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Escolaridade (em horas totais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas tedrico- Aulas Seminérios | Estagios
tedricas e praticas &
-praticas
Sociologia dos Grupos ............ ... ... Semestral .......... 45
Cooperagao e Desenvolvimento ...................... Semestral .......... 45
Semindrios de Aprofundamento Curricular ............. Semestral .......... 45 15
Projecto Socioprofissional e Memoria Final ............ Semestral .......... 45

Portaria n.° 363/2003
de 2 de Maio

A requerimento da SIDES — Sociedade Indepen-
dente para o Desenvolvimento do Ensino Supe-
rior, S. A., entidade instituidora da Universidade Inde-
pendente, reconhecida como de interesse publico, ao
abrigo do Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de 22
de Janeiro, alterado, por ratificacdo, pela Lei n.° 37/94,
de 11 de Novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de
23 de Marco), pelo Decreto-Lei n.° 310/94, de 21 de
Dezembro;

Considerando que a Universidade Independente foi
autorizada a ministrar um curso conferente do grau de
licenciado em Gestao de Empresas, nas condigdes esta-
belecidas na Portaria n.° 472/95, de 18 de Maio, alterada
pela Portaria n.° 430/2000, de 17 de Julho;

Considerando que ja decorreram cinco anos de fun-
cionamento do referido curso;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 216/92,
de 13 de Outubro;

Instruido, organizado e apreciado o processo nos ter-
mos dos artigos 57.° e 59.° do Estatuto do Ensino Supe-
rior Particular e Cooperativo;

Colhido o parecer da comissao de especialistas a que
se refere o n.° 3 do artigo 52.° do Estatuto;

Ao abrigo do disposto nos artigos 39.° e 64.° do refe-
rido Estatuto:

Manda o Governo, pelo Ministro da Ciéncia e do
Ensino Superior, o seguinte:

1 o
Autorizacao de atribuicao do grau de mestre
A Universidade Independente € autorizada a conferir

o grau de mestre na especialidade de Gestao Avangada
de Recursos Humanos.

2.0
Regime aplicavel

O regime aplicavel a atribuicdo do grau de mestre
¢ o fixado pelo Decreto-Lein.© 216/92, de 13 de Outubro.

3.°
Grau

O grau de mestre na especialidade de Gestdo Avan-
cada de Recursos Humanos é conferido aos que satis-
facam, cumulativamente, as seguintes condicoes:

a) Conclusdo, com aproveitamento, de todas as
unidades curriculares que integram o plano de
estudos do curso de especializagao;

b) Elaboracdo, discussido e aprovacdo de uma dis-
sertacao especialmente escrita para o efeito.

4.0
Autorizacao de funcionamento do curso

E autorizado o funcionamento do curso de especia-
lizacao na Universidade Independente, nas instalacoes
que estejam autorizadas nos termos da lei.

5 o
Niamero maximo de alunos

1 — O ntimero de novos alunos a admitir anualmente
nao pode exceder 20.

2 — A frequéncia global do curso de especializacao
nao pode exceder 30 alunos.

6 o
Duracéo

O curso de especializacdo tem a duragdo de dois
semestres lectivos.

7 o
Plano de estudos

E aprovado o plano de estudos do curso de espe-
cializagdo, nos termos do anexo a presente portaria.

8 o
Inicio de funcionamento do curso

O curso de especializacdo pode iniciar o seu fun-
cionamento a partir do ano lectivo de 2003-2004,
inclusive.

9.°
Condicdes de acesso

As condicoes de acesso ao curso de especializacao
sdao as fixadas nos termos da lei e do regulamento.

10.°

Regulamento

1— O regulamento a que se refere o artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 216/92 e as respectivas alteragdes estao
sujeitos a registo.

2 — O registo efectua-se através de despacho do
Ministro da Ciéncia e do Ensino Superior, ouvida a
comissao de especialistas a que se refere o n.° 3 do
artigo 52.° do Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo.

3— O Ministro da Ciéncia ¢ do Ensino Superior
recusa o registo do regulamento se 0 mesmo for des-
conforme com a lei ou com os Estatutos da Universidade
Independente.
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4 — Ap6s o registo, a entidade instituidora faz publi-
car o regulamento, bem como as suas alteracdes, no

Didrio da Republica, 2.* série.

11.°

Condicionamento

A autorizagao e o reconhecimento operados pelo pre-
sente diploma ndo prejudicam, sob pena de revogacao

do mesmo, a obrigacao dos 6rgaos responsaveis da enti-
dade instituidora e do estabelecimento de ensino do
cumprimento de eventuais adaptacdes ou correccoes
que sejam determinadas pelo Ministério da Ciéncia e
do Ensino Superior, quer por nao cumprimento dos
pressupostos de autorizacao e reconhecimento, quer em
consequéncia das ac¢Oes previstas no artigo 75.° do Esta-
tuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo.

O Ministro da Ciéncia e do Ensino Superior, Pedro
Lynce de Faria, em 11 de Abril de 2003.

ANEXO

Universidade Independente

Curso de especializacao em Gestao Avancada de Recursos Humanos

Grau de mestre

Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas P Aulas s Ju
Py tedrico- o Seminérios | Estagios
tedricas Pyl préticas
-praticas
Psicologia Social das Organizagdes .................... 1.°semestre ........ 2
Higiene e Seguranga no Trabalho e Ergonomia ......... 1.°semestre ........ 2
Investigacao Social Aplicada aos Recursos Humanos . . . .. 1.°semestre ........ 2
Gestao de Recursos Humanos I ...................... 1.°semestre ........ 2
Direito do Trabalho e Relacoes Profissionais ........... 2.°semestre ........ 2
Gestao de Recursos Humanos IT ...................... 2.°semestre ........ 2
Gestao e Técnicas de Formacdo ...................... 2.°semestre ........ 2
Gestao e Politica de Remuneragoes ................... 2.°semestre ........ 2
Portaria n.° 364/2003 3.0
de 2 de Maio B
Duracao

Sob proposta do 6rgao legal e estatutariamente com-
petente da Escola Superior de Enfermagem de Sdo Jodo
de Deus;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.® 353/99,
de 3 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral dos
Cursos de Pés-Licenciatura de Especializagao em Enfer-
magem, aprovado pela Portaria n.° 268/2002, de 13 de
Margo;

Ouvida a Ordem dos Enfermeiros:

Ao abrigo do disposto nos artigos 14.° e 15.° do Decre-
to-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Ciéncia e do
Ensino Superior, o seguinte:

1 [¢]
Criacao
E criado o curso de pos-licenciatura de especializacao

em Enfermagem de Saiude Materna e Obstetricia na
Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao de Deus.

2 o
Regulamento

O curso rege-se pelo Regulamento Geral dos Cursos
de Pés-Licenciatura de Especializagao em Enfermagem,
aprovado pela Portaria n.° 268/2002, de 13 de Marco.

O curso tem a duracao de dois anos lectivos.

4.0
Plano de estudos

E aprovado o plano de estudos do curso nos termos
do anexo a presente portaria.

50
Condicoes de acesso

As condigoes de acesso ao curso sao as fixadas nos
termos da lei.

6 o
Inicio de funcionamento do curso

O curso pode iniciar o seu funcionamento a partir
do ano lectivo de 2003-2004, inclusive.

O Ministro da Ciéncia e do Ensino Superior, Pedro
Lynce de Faria, em 11 de Abril de 2003.



