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PARTE A

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Aviso (extrato) n.° 10567/2014

O Presidente da Republica decreta, nos termos do artigo 33, n.° 1, do Decreto-Lei n.” 316/2002, de 27 de dezembro, o seguinte:
E concedida ao Tenente-General Antonio Carlos de Sa Campos Gil, a Gra-Cruz da Medalha de Mérito Militar.

3 de setembro de 2014. — O Secretario-Geral das Ordens, Arnaldo Pereira Coutinho.
208096318

PARTE B

PROVEDORIA DE JUSTICA

Aviso n.° 10568/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi determinada a con-
solidag@o definitiva da mobilidade interna na carreira e na categoria de assistente técnico, nos termos previstos no artigo 99.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a trabalhadora a seguir indicada:

Nome PR

NR Efeitos Servigo de origem

Sandra Maria Perrudo Bagorro ...................

Entreal?e2.?

EntreoS5eo7 01.09.2014 DGT

1 de setembro de 2014. — A Secretaria-Geral, Maria da Concei¢do Poiares.

PARTE C

208095516

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Portaria n.° 747/2014

A Villa Romana da Quinta do Pido regista vestigios de inegavel
importancia para o conhecimento da area rural contigua a cidade de
Abelterium (Alter do Chao), enquadrando-se na tipologia das grandes
villae imperiais. Como resultado dos trabalhos arqueologicos ja realiza-
dos, foram identificadas as pars urbana, rustica e fructuaria, permitindo
reconhecer a excelente qualidade das estruturas, cujos muros denotam
uma robustez e monumentalidade assinalavel, complementada ainda
por uma decoragédo requintada de estuques pintados e pavimentos em
mosaico, dos quais apenas se preservaram alguns fragmentos.

Do conjunto arqueologico importa ainda destacar o complexo termal
da villa, bem como a presenca de uma necropole tardia. No seu todo
este sitio arqueoldgico evidencia uma importante e longa diacronia de
ocupagdo, desde o Baixo-Império até a Antiguidade Tardia.

A classificagdo da Villa Romana da Quinta do Pido reflete os critérios
constantes do artigo 17.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, relati-
vos ao seu valor estético, técnico e material intrinseco, a sua concegdo

arquitetonica, urbanistica e paisagistica, a sua importancia do ponto de
vista da investigacao historica e cientifica.

Tendo em vista a necessidade de manter o sitio como testemunho de
vivéncias e do que representa para a memoria coletiva, e nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, toda a area classificada ¢ considerada zona non aedificandi.

A zona especial de protegdo do sitio agora classificado sera fixada
por portaria, nos termos do disposto no artigo 43.° da Lei n.° 107/2001,
de 8 de setembro.

Procedeu-se a audiéncia escrita dos interessados, nos termos gerais
do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e de acordo
com o previsto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.° 115/2011, de 5 de dezembro,
en.®265/2012, de 28 de dezembro.

Foi promovida a audiéncia prévia da Camara Municipal de Alter
do Chao.

Assim:

Nos termos do disposto no artigo 15.°, non.® 1 do artigo 18.°e non.°2
do artigo 28.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, conjugado com o
disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.° 115/2011, de 5 de dezembro, e
n.° 265/2012, de 28 de dezembro, e no uso das competéncias conferidas
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pelon.® 11 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 86-A/2011, de 12 de julho,
manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Cultura, o seguinte:

Artigo inico
Classificacio

1 — E classificada como sitio de interesse piblico a Villa Romana
da Quinta do Pido, na Quinta do Pido, freguesia e concelho de Alter do
Chao, distrito de Portalegre, conforme planta de delimitagdo constante
do anexo a presente portaria e que desta faz parte integrante.

2 — Nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 54.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro, toda a area classificada é considerada
zona non aedificandi.

12 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.

ANEXO

Vifla Romana da Quinta do Piéo
Quinta do Pi&o, freguesia de Alter do Chao, concelho de Alter do Chao

zona non-aedificandi

&) sitio de interesse publico (SIP) -
Zona de geral protegéo (ZGP)

o ~._/ &

.

g [
Quintasla P

208094503

Portaria n.° 748/2014

A Igreja de Aveleda encontra-se classificada como imdvel de inte-
resse publico (IIP), conforme Decreto n.° 95/78, publicado no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 210, de 12 de setembro.

O templo, dedicado a Sdo Salvador, ¢ uma constru¢do roméanica tar-
dia, visivel na estrutura e elementos decorativos do exterior, € em cujo
interior, alterado por campanhas de obras dos séculos XVII e XVIII, se
conservam diversos retabulos destas centurias.

O presente diploma define uma zona especial de prote¢ao (ZEP) que
tem em consideracdo a localizagdo do imovel, cujo enquadramento se
apresenta muito condicionado por edificagdes e intervengdes dissonantes,
bem como a sua integragdo na Rota do Romanico do Vale do Sousa.

A sua fixac@o visa salvaguardar o templo, garantindo as perspetivas
de contemplagido e os pontos de vista que constituem a respetiva bacia
visual.

Procedeu-se a audiéncia escrita dos interessados, nos termos gerais do
artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e de acordo com
o previsto no artigo 27.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

Foi promovida a audiéncia prévia da Camara Municipal de Lou-
sada.

Assim:

Nos termos do artigo 43.°da Lein.° 107/2001, de 8 de setembro, e no
uso das competéncias conferidas pelo n.° 11 do artigo 10.° do Decreto-
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-Lei n.° 86-A/2011, de 12 de julho, manda o Governo, pelo Secretario
de Estado da Cultura, o seguinte:

Artigo tnico
Zona especial de protecio

E fixada a zona especial de protecdo (ZEP) da Igreja de Aveleda, no
lugar da Igreja, Aveleda, freguesia de Aveleda, concelho de Lousada,
distrito do Porto, classificada como imével de interesse publico (IIP)
pelo Decreto n.° 95/78, publicado no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 210, de 12 de setembro, conforme planta constante do anexo a pre-
sente portaria, da qual faz parte integrante.

12 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.

ANEXO

Igreja de Aveleda

Aveleda
Freguesia de Aveleda
Concelho de Lousada

4 Imével de interesse publico (IIP)
“ Zona especial de prote¢do (ZEP)

=

f =
. o ¥ 250m

—_— i —=
'DRCN.DSBO /sbtutado por Jorge Viela dosenhado por Carota Cunha / 02062014 escalagrafica 1 1:5000,
208094569

Diregao-Geral das Autarquias Locais

Declaragao n.° 171/2014

Torna-se publico que o Secretario de Estado da Administragéo Local,
por despacho de 4 de setembro de 2014, no exercicio das competéncias
previstas no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de
novembro, que lhe foram delegadas pela alinea d) do n.° 1 do Despa-
cho n.° 8915/2013, do Senhor Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 130, de 9 de
julho de 2013, e nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 1.°,
2.°,3.°¢ 7.° todos do mesmo decreto-lei, a pedido de AR-Aguas do
Ribatejo, EM, SA, com os fundamentos de facto e de direito expostos na
Informagédo Técnica [-000874-2014, de 18 de agosto de 2014, da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, e tendo em considera¢do os documentos
que integram o processo n.° 13.033.14/DMAJ, daquela Dire¢ao-Geral,
onde podem ser consultados, determinou que:

1 — O bem imodvel a onerar, com carater de urgéncia, pela constituicao
de serviddo administrativa de aqueduto publico subterraneo, necessaria a
implantagdo de infraestruturas afetas ao «Subsistema de Abastecimento
de Agua da Carregueira — Arripiado», consta do seguinte mapa.
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Mapa de concretizagdo do bem a sujeitar a serviddao administrativa

Faixa de servidao . Matriz .
(Freguesia da Carregueira)
Parcela Proprietarios N.° da descrigao
(n.°) . P do registo predial
Comprimento Largura .
Rustica Urbana
(m) (m)
1 64,40 5,00 |José de Almeida Godinho Monteiro Gomes . . .. .. 3 986
(secgoes I-11-12)

2 — A faixa de serviddo apresenta uma 4rea total de 322 m* com
64,40 m de comprimento e 5 m de largura (2,5 m para cada lado do eixo
longitudinal da conduta), e implica os seguintes encargos:

Ocupacao permanente do subsolo na zona de instalacdo da con-
duta;
Proibigdo de mobilizagdo do solo a mais de 50 cm de profundidade
numa faixa de 1 m para cada lado do eixo longitudinal da conduta;
Utilizagdo de uma faixa de trabalho de 5 m para execug@o das obras
de construgdo (2,5 m para cada lado do eixo longitudinal da conduta);

Proibigdo de plantio de arvores e arbustos numa faixa de 5 m (2,5 m
para cada lado do eixo longitudinal da conduta);

Proibigao de qualquer constru¢do a uma distancia inferior a 2,5 m do
eixo longitudinal da conduta;

Utilizagdo da faixa de 5 m anteriormente referida para efeitos de
reparagdo, manutencdo e exploragdo das condutas, circuito de dados e
outras componentes das infraestruturas do Sistema ou que a0 mesmo
possam estar associadas.

12 de setembro de 2014. — O Subdiretor-Geral, Eugénio Barata.
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado
da Administragdo Publica

Despacho n.° 11752/2014

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como técnico especialista o licenciado Luis
Miguel Serradas de Sousa Tavares, para exercer as fungdes de assessoria
juridica no meu gabinete.

N @ v
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% DE " SERVIDOES AR-SACA-SERV-01
%G%S‘eam o = et
w _CERAT RESERVATORIO DO PINHEIRO GRANDE = . — S———— e e
208094203

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido
decreto-lei, o estatuto remuneratorio do designado é o de adjunto de

gabinete.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir de 15 de setembro de 2014.

4 — O designado fica autorizado a exercer as atividades referidas nas
alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 7.° do referido decreto-lei.

5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

15 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado da Administragdo
Publica, José Maria Teixeira Leite Martins.
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ANEXO

Nota curricular
de Luis Miguel Serradas de Sousa Tavares

Nascido a 9 de abril de 1965, com nacionalidade portuguesa; licen-
ciado em Direito pela Universidade Lusiada com 14 valores; mestre em
Direito Publico pela Universidade Lusiada com 16 valores; doutorando
na Universidade Lusiada; entre 2009 e 2012 conselheiro juridico da
Missao de Portugal em Genebra junto das Organizag¢des Internacionais;
de 2003 a 2008 diretor do Departamento de Assuntos Juridicos do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros; entre 2002 e 2003 adjunto de Gabinete
do Ministro dos Negocios Estrangeiros; de 1991 a 2007 assistente nas
disciplinas de Direito Internacional Publico, Direito Constitucional e
Direito Comunitario na Universidade Lusiada; entre 1991 e 2002 e desde
setembro 2012 com atividade de advocacia. Fluente em inglés escrito
e falado; bons conhecimentos de francés e espanhol escrito e falado.

208094593

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 10569/2014

Por despacho de 19 de maio de 2014, da Senhora Subdiretora-Geral
da Area de Recursos Humanos e Formagao, Leonor Carvalho Duarte,
(por delegagdo de competéncias do Senhor Diretor-Geral) da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, e apos anuéncia do Senhor Diretor-Geral da Ad-
ministragdo Escolar, foi autorizada a mobilidade interna na categoria de
assistente técnica de Maria José Barreira Matias Martins, no mapa de pessoal
da Autoridade Tributaria e Aduaneira, para exercer fungdes na Direcdo de
Finangas de Braganga, nos termos do disposto do artigo 92.° e seguintes da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho de 2014, com efeitos a 1 de outubro de 2014.

16 de setembro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208095565

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretario de Estado
dos Assuntos Europeus

Despacho n.° 11753/2014

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu pedido, a mestre Paula
Redondo Pereira, das fungdes de adjunta do meu gabinete, para a qual
tinha sido nomeada através do meu Despacho n.° 16372/2013, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245, de 8 de dezembro de 2013.

2 — A presente exoneragao produz efeitos a partir de 12 de setembro
de 2014.

12 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Europeus, Bruno Verdial de Castro Ramos Magdes.
208093475

Despacho n.° 11754/2014

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fungdes de chefe do meu
Gabinete, a mestre Paula Redondo Pereira, com efeitos desde 15 de
setembro de 2014.

2 — A designada fica autorizada a exercer as atividades referidas nas
alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 7.° do referido Decreto-Lei.

3 — Para os efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-
-Lei, a nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente
despacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitac@o na pagina eletronica do Governo.

15 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Europeus, Bruno Verdial de Castro Ramos Magdes.
ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoais

Nome: Paula Redondo Pereira
Nacionalidade: Portuguesa

Didario da Republica, 2. série— N.° 182 — 22 de setembro de 2014

Naturalidade: Lisboa
Data de nascimento: 10 de agosto de 1981

Formacio Académica

Curso de Pos-Graduagdo em Direito dos Valores Mobiliarios, UNI-
VERSIDADE DE LISBOA, FACULDADE DE DIREITO — INSTITUTO DOS VALORES
MosILIARIOS, Lisboa, Portugal (2010/2011)

Mestrado em Direito, GEORGETOWN UNIVERSITY, Law CENTER, Wa-
shington D.C., E.U.A. (2008/2009)

Mestrado em Estudos Europeus, UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA,
InstiTuTO DE Estupos EuropEus, Lisboa, Portugal (2006/2008)

Seminario sobre a Unido Europeia, CoLEGIo pa Eurora, Bruges,
Bélgica (julho 2007)

Licenciatura em Direito, UNIVERSIDADE NOVA DE LisBoa, FACULDADE
DE DIrEITO, Lisboa, Portugal (1999/2004)

Atividade Profissional

Adjunta, Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Europeus,
Ministério dos Negocios Estrangeiros, Lisboa, Portugal (dezembro
2013/setembro 2014)

Jurista, Departamento Internacional e de Politica Regulatoria, Comis-
sA0 DO MERCADO DE VALORES MoBILIARIOS (CM VM), Lisboa, Portugal
(julho 2010/novembro 2013)

Professora, UNIVERSIDADE Nova, ANGoLA BusiNEss ScHooL, Luanda,
Angola, ministrando a cadeira de Direito de Mercado de Capitais (abril
2011/maio 2012)

International Associate, Departamento do Mercado de Capitais,
SivpsoN THACHER & BARTLETT, LLP, Nova lorque, E.U.A. (setembro
2009/julho 2010)

Advogada, Departamento Societario, URiA MENENDEZ ABOGADOS,
S.L.P. — SucursaL EM PorTuGaL, Lisboa, Portugal (setembro 2006/ju-
nho 2008)

Advogada Estagiaria, ORDEM DOs ADVOGADOS, Lisboa, Portugal, esta-
giando na Uria MENENDEZ ABOGADOS, S.L.P. — SucursaL EM PorRTUGAL,
Lisboa, Portugal (setembro 2004/setembro 2006)

208093589

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

MARINHA

Comando Naval

Despacho n.° 11755/2014

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 e do disposto na
alinea a) do n.° 2 do Despacho n.° 10200/2014, de 31 de julho, do Al-
mirante Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego no Comandante
do Corpo de Fuzileiros, contra-almirante Luis Miguel de Matos Cortes
Picciochi a competéncia que me ¢ subdelegada para:

a) Autorizar despesas com a locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos
até ao limite de 150.000,00€.

b) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas até ao
limite de 50.000,00€.

2 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.°2 do despacho
n.° 10200/2014, de 31 de julho, do Almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, subdelego no Comandante do Corpo de Fuzileiros, contra-
-almirante Luis Miguel de Matos Cortes Picciochi, com a faculdade de
subdelegar, a competéncia que me ¢ subdelegada para aos militares em
qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo, a militarizados e a fun-
ciondrios do Mapa de Pessoal Civil da Marinha (MPCM), que prestem
servigo no Corpo de Fuzileiros:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades.

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez.

¢) Conceder licenga por interrupcdo de gravidez.

d) Conceder licenga por adogao.

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagao.

/) Autorizar assisténcia a filho.

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica.

h) Autorizar assisténcia a neto.

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e saude.

J) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica.

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.
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3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 4 de Julho de 2014,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo
Comandante do Corpo de Fuzileiros que se incluam no ambito desta
subdelegagdo de competéncias.

21 de agosto de 2014. — O Comandante Naval, José Domingos
Pereira da Cunha, vice-almirante.
208095038

Despacho n.° 11756/2014

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 e do disposto na
alinea a) do n.° 2 do Despacho n.° 10200/2014, de 31 de julho, do Al-
mirante Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego no Comandante
da Base Naval de Lisboa, capitdo-de-mar-e-guerra Jodo Luis Rodrigues
Dores Aresta a competéncia que me ¢ subdelegada para:

a) Autorizar despesas com a locagdo e aquisi¢@o de bens e servigos
até ao limite de 250.000,00€.

b) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas até ao
limite de 50.000,00€.

2 — Ao abrigo do disposto na alinea ») do n.°2 do despacho
n.° 10200/2014, de 31 de julho, do Almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada subdelego no Comandante da Base Naval de Lisboa, capitao-
-de-mar-e-guerra Jodao Luis Rodrigues Dores Aresta, a competéncia que
me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer forma de prestagdo de
servigo efetivo, a militarizados e a funcionarios do Mapa de Pessoal Civil
da Marinha (MPCM), que prestem servico na Base Naval de Lisboa:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades.

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez.

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez.

d) Conceder licenga por adogdo.

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo.

f) Autorizar assisténcia a filho.

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica.

h) Autorizar assisténcia a neto.

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢do da segu-
ranga e saude.

) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica.

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 4 de julho de 2014,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo
Comandante da Base Naval de Lisboa, que se incluam no dmbito desta
subdelegagdo de competéncias.

21 de agosto de 2014. — O Comandante Naval, José Domingos
Pereira da Cunha, vice-almirante.
208094999

Despacho n.° 11757/2014

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 e do disposto na
alinea @) do n.° 2 do Despacho n.° 10200/2014, de 31 de julho, do Al-
mirante Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego no comandante
da Flotilha, contra-almirante Alberto Manuel Silvestre Correia, com a
faculdade de subdelegar relativamente ao pessoal dos comandos adminis-
trativos, Centro Integrado de Treino e Avaliagdo Naval, unidades navais
e de mergulhadores, a competéncia que me ¢ subdelegada para:

a) Autorizar despesas com a locagdo e aquisi¢@o de bens e servigos
até ao limite de 200.000,00€.

b) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas até ao
limite de 50.000,00€.

2 — Ao abrigo do disposto na alinea ») do n.°2 do despacho
n.° 10200/2014, de 31 de julho, do Almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, subdelego no comandante da Flotilha, contra-almirante
Alberto Manuel Silvestre Correia, com a faculdade de subdelegar rela-
tivamente ao pessoal dos comandos administrativos, Centro Integrado
de Treino e Avaliagdo Naval, unidades navais e de mergulhadores, a
competéncia que me ¢ subdelegada para aos militares em qualquer
forma de prestagao de servigo efetivo, a militarizados e a funcionarios
do Mapa de Pessoal Civil da Marinha (MPCM), que prestem servi¢o na
Flotilha, Centro Integrado de Treino e Avaliagdo Naval, Esquadrilhas,
Unidades Navais e Mergulhadores:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades.
b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez.

¢) Conceder licenga por interrupgao de gravidez.

d) Conceder licenga por adogo.
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e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitagdo.

/) Autorizar assisténcia a filho.

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica.

h) Autorizar assisténcia a neto.

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegao da segu-
ranga e saude.

) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doencga cronica.

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 4 de julho de 2014,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo
comandante da Flotilha, que se incluam no 4mbito desta subdelegacdo
de competéncias.

21 de agosto de 2014. — O Comandante Naval, José Domingos
Pereira da Cunha, vice-almirante.
208095005

Despacho n.° 11758/2014

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 e do disposto na
alinea a) do n.° 2 do despacho n.° 10200/2014, de 31 de julho, do Al-
mirante Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego no Chefe do
Estado-Maior do Comando Naval, capitdo-de-mar-e-guerra Carlos Ma-
nuel Parreira Costa Oliveira Silva, a competéncia para, no ambito do
Comando Naval, autorizar despesas:

a) Com locagido e aquisicdo de bens moveis e servigos até ao limite
de 5.000,00¢€.
b) Com empreitadas de obras publicas até ao limite de 10.000,00€.

2 — Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.°2 do despacho
n.° 10200/2014, de 31 de julho, do Almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, subdelego, com a faculdade de subdelegar, no Chefe do
Estado-Maior do Comando Naval, capitio-de-mar-e-guerra Carlos Ma-
nuel Parreira Costa Oliveira Silva a competéncia que me ¢ subdelegada
para, aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo,
a militarizados e a funcionarios do Mapa de Pessoal Civil da Marinha
(MPCM), que prestem servigo no Comando Naval:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades.

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez.

¢) Conceder licenga por interrup¢do de gravidez.

d) Conceder licenga por adogéo.

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacdo e aleitagao.

/) Autorizar assisténcia a filho.

g) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga crénica.

h) Autorizar assisténcia a neto.

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e saude.

J) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica.

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 4 de julho de 2014,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo
Chefe do Estado-Maior do Comando Naval que se incluam no dmbito
desta subdelegagdo de competéncias.

21 de agosto de 2014. — O Comandante Naval, José Domingos
Pereira da Cunha, vice-almirante.
208094893

Despacho n.° 11759/2014

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 e do disposto na
alinea a) do n.° 2 do despacho n.° 10200/2014, de 31 de julho, do Almi-
rante Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego no Comandante da
Zona Maritima do Norte, capitdo-de-mar-e-guerra Victor Manuel Martins
dos Santos, a competéncia que me ¢ subdelegada para:

a) Autorizar despesas com a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos
até ao limite de 150.000,00€.

b) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas até ao
limite de 50.000,00€.

2 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 2 do despacho
n.° 10200/2014, de 31 de julho, do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada, subdelego no Comandante da Zona Maritima
do Norte, capitdo-de-mar-e-guerra Victor Manuel Martins dos
Santos, a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares
em qualquer forma de prestacdo de servigo efetivo, a militari-
zados ¢ a funcionarios do Mapa de Pessoal Civil da Marinha



24268

(MPCM), que prestem servico no Comando da Zona Maritima
do Norte:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades.

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez.

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez.

d) Conceder licenga por adogdo.

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitagdo.

/) Autorizar assisténcia a filho.

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga croénica.

h) Autorizar assisténcia a neto.

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢ao da segu-
ranga e saude.

J) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica.

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

3 — Ao abrigo do disposto na alinea c) do n.°2 do despacho
n.° 10200/2014, de 31 de julho, do Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, subdelego no Comandante da Zona Maritima do Norte, capitdo-
-de-mar-e-guerra Victor Manuel Martins dos Santos, a competéncia
que me ¢ subdelegada para autorizar pedidos de transporte nos termos
don.3,n.°9 e don.’1l do despacho n.° 53/87, de 3 de setembro, do
Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, efetuados pelos militares
em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo, por militarizados
e funcionarios do MPCM, que prestem servico no Comando da Zona
Maritima do Norte.

4 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do despacho n.° 10200/2014, de
31 dejulho, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego
no Comandante da Zona Maritima do Norte, capitido-de-mar-e-guerra
Victor Manuel Martins dos Santos, a competéncia que me ¢ subdelegada
para atribuicdo de habitagdes aos militares, militarizados e civis da
Marinha que prestem servigos no Comando da Zona Maritima do Norte.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 4 de julho de 2014,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo
Comandante da Zona Maritima do Norte que se incluam no ambito desta
subdelegagdo de competéncias.

21 de agosto de 2014. — O Comandante Naval, José Domingos
Pereira da Cunha, vice-almirante.
208094917

Despacho n.° 11760/2014

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 1 e do disposto na ali-
nea a) don.° 2 do Despacho n.° 10200/2014, de 31 de julho, do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego no Comandante da Zona
Maritima do Sul, capitdo-de-mar-e-guerra Eduardo Jorge Malaquias
Domingues, a competéncia que me ¢ subdelegada para:

a) Autorizar despesas com a locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos
até ao limite de 150.000,00€.

b) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas até ao
limite de 50.000,00€.

2 — Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.°2 do Despacho
n.° 10200/2014, de 31 de julho, do Almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, subdelego, no Comandante da Zona Maritima do Sul, capitao-
-de-mar-e-guerra Eduardo Jorge Malaquias Domingues, a competéncia
que me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer forma de prestagéo
de servigo efetivo, a militarizados e a funcionarios do Mapa de Pessoal
Civil da Marinha (MPCM), que prestem servigo no Comando da Zona
Maritima do Sul e no Ponto de apoio Naval de Portimao:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades.

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez.

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez.

d) Conceder licenga por adogdo.

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitagdo.

/) Autorizar assisténcia a filho.

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doencga cronica.

h) Autorizar assisténcia a neto.

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢do da segu-
ranga ¢ saude.

) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica.

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

3 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.°2 do Despacho
n.° 10200/2014, de 31 de julho, do Almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, subdelego no Comandante da Zona Maritima do Sul, capitao-
-de-mar-e-guerra Eduardo Jorge Malaquias Domingues, a competéncia
que me ¢ subdelegada para autorizar pedidos de transporte nos termos
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don.’3,n.°9 edon.°11 do Despacho n.° 53/87, de 3 de setembro, do
Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, efetuados pelos militares
em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo, por militarizados
e funcionarios do MPCM, que prestem servico no Comando da Zona
Maritima do Sul e no Ponto de Apoio Naval de Portimao.

4 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do Despacho n.° 10200/2014, de 31
de julho, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego no
Comandante da Zona Maritima do Sul, capitdo-de-mar-e-guerra Eduardo
Jorge Malaquias Domingues, a competéncia que me ¢é subdelegada para
atribuicdo de habitag¢des aos militares, militarizados e civis da Marinha
que prestem servigos no Comando da Zona Maritima do Sul e no Ponto
de Apoio Naval de Portimao.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 4 de julho de 2014,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo
Comandante da Zona Maritima do Sul que se incluam no ambito desta
subdelegagdo de competéncias.

21 de agosto de 2014. — O Comandante Naval, José Domingos
Pereira da Cunha, vice-almirante.
208094933

Despacho n.° 11761/2014

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 e do disposto na
alinea @) do n.° 2 do Despacho n.° 10200/2014, de 31 de julho, do Almi-
rante Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego no Comandante da
Zona Maritima da Madeira, capitdo-de-mar-e-guerra Fernando Manuel
Félix Marques, a competéncia que me é subdelegada para:

a) Autorizar despesas com a locagdo e aquisicdo de bens e servigos
até ao limite de 150.000,00€.

b) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas até ao
limite de 50.000,00€.

2 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.°2 do Despacho
n.° 10200/2014, de 31 de julho, do Almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, subdelego no Comandante da Zona Maritima da Madeira,
capitdo-de-mar-e-guerra Fernando Manuel Félix Marques, a compe-
téncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer forma de
prestagdo de servigo efetivo, a militarizados e a funcionarios do Mapa
de Pessoal Civil da Marinha (MPCM), que prestem servigo no Comando
da Zona Maritima:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades.

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez.

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez.

d) Conceder licenga por adogéo.

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitagdo.

f) Autorizar assisténcia a filho.

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica.

h) Autorizar assisténcia a neto.

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegao da segu-
ranga e saude.

J) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica.

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

3 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.°2 do Despacho
n.° 10200/2014, de 31 de julho, do Almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, subdelego no Comandante da Zona Maritima da Madeira,
capitdo-de-mar-e-guerra Fernando Manuel Félix Marques, a competéncia
que me ¢ subdelegada para autorizar pedidos de transporte nos termos
don.”3,n.°9 edon.’ 11 do Despacho n.° 53/87, de 3 de Setembro, do
Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, efetuados pelos militares
em qualquer forma de prestacdo de servico efetivo, por militarizados
e funcionarios do MPCM, que prestem servico no Comando da Zona
Maritima da Madeira.

4 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do Despacho n.® 10200/2014, de
31 de julho, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego
no Comandante da Zona Maritima da Madeira, capitio-de-mar-e-guerra
Fernando Manuel Félix Marques, a competéncia que me ¢ subdelegada
para atribuigdo de habitagdes aos militares, militarizados e civis da Mari-
nha que prestem servigos no Comando da Zona Maritima da Madeira.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 4 de julho de 2014,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo
Comandante da Zona Maritima da Madeira que se incluam no ambito
desta subdelegagao de competéncias.

21 de agosto de 2014. — O Comandante Naval, José Domingos
Pereira da Cunha, vice-almirante.
208094941

Despacho n.° 11762/2014

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.°2 do Despacho
n.° 10200/2014, de 31 de julho, do Almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, subdelego no Diretor interino do Centro de Gestao e Analise
de Dados Operacionais, capitdo-de-fragata Fernando Manuel Oliveira
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Té Cavaleiro Angelo, a competéncia que me é subdelegada para, aos
militares em qualquer forma de prestagao de servigo efetivo que prestem
servigo no Centro de Gestdo e Analise de Dados Operacionais:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades.

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez.

¢) Conceder licenga por interrupgao de gravidez.

d) Conceder licenga por adogao.

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo.

f) Autorizar assisténcia a filho.

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica.

h) Autorizar assisténcia a neto.

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢ao da segu-
ranga ¢ saude.

J) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica.

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 4 de julho de 2014,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo
Diretor do Centro de Gestdo e Analise de Dados Operacionais que se
incluam no ambito desta subdelegag@o de competéncias.

21 de agosto de 2014. — O Comandante Naval, José Domingos
Pereira da Cunha, vice-almirante.
208095062

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Despacho n.° 11763/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), apos despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de 16
de abril, da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro da Defesa
Nacional, cessar a demora na promogao, de acordo com o previsto do
n.° 3 do artigo 62.° e promover por antiguidade ao posto de cabo, em
conformidade com o previsto no artigo 286.° do mesmo estatuto, o
primeiro-marinheiro da classe de comunicagoes:

9323303 Marcio Samuel Ferreira Figueiredo

(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao
fixadas, respetivamente, nos artigos 56.° ¢ 287.° do mencionado estatuto,
a contar de 7 de margo de 2014, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.° ¢ para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagao de
adido ao quadro do 9325204 cabo C Nuno André Xavier Vieira de Jesus
Pereira. A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicacdo do presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 10 do
artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.* posi¢do remuneratdria do novo posto, conforme previsto non.® 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Esta praca, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de an-
tiguidade do seu posto e classe a esquerda do 9330804 cabo C Rodolfo
Alexandre Santos Francisco e a direita do 502203 cabo C Marco Paulo
Nunes Carrilho.

15 de setembro de 2014. — Por subdelegagdo do Diretor do Servigo
de Pessoal, o Chefe da Reparticdo de Efetivos e Registos, Miguel Nuno
Pereira de Matos Machado da Silva, capitao-de-mar-e-guerra.

208095298

FORGA AEREA

Direcdo de Pessoal
Despacho n.° 11764/2014

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea ¢) do artigo 262.° do
Estatuto dos Militares das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alterag¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.® 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condi-
¢Oes gerais e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na
alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo
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Estatuto, e em conformidade com o Despacho n.°® 5453-A/2014, de
17 de abril, do Ministro de Estado e das Finangas ¢ do Ministro da
Defesa Nacional:

Quadro de Sargentos SS
Sargento-ajudante:

ISAR SS Q-e 126189-E Manuel Joaquim Domingues Rodri-
gues — BAI

2 — Preenche vaga em aberto no respetivo quadro especial.

3 — Conta a antiguidade desde 13 de agosto de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicago
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto
na alinea a) do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro.

5 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratédria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

15 de setembro de 2014. — Por subdelegacdo do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, ap6s delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208094058

Despacho n.° 11765/2014

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que a sargento
em seguida mencionada seja promovida ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do
Estatuto dos Militares das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as con-
digcdes gerais e especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na
alinea b) do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo
Estatuto, e em conformidade com o Despacho n.° 5453-A/2014, de
17 de abril, do Ministro de Estado e das Finangas e do Ministro da
Defesa Nacional:

Quadro de Sargentos ABST
Sargento-ajudante:
ISAR ABST Q-e 120335-F Silvia Gisela da Silva Tagarroso — BAS

2 — Ao abrigo don.° 5 do artigo 165.° do EMFAR ocupa transitoria-
mente a vaga de SCH ABST, que foi deixada em aberto pela passagem
a situagdo de reserva do SCH ABST 033531-C Daniel Jodo Tinta-Fina
falcdo, verificada em 20 de agosto de 2014.

3 — Conta a antiguidade desde 20 de agosto de 2014.

4 — Produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da publica-
¢do do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto
na alinea a) do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro.

5 —E integrada na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

15 de setembro de 2014. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208094293

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11766/2014

Por ocasido da celebragdo do 125.° aniversario da Associagdo Hu-
manitaria dos Bombeiros Voluntarios da Lixa e reconhecendo o exem-
plar percurso da sua existéncia ao servi¢o da comunidade e da prote¢ao
e socorro de populagdes com uma atuagdo sempre caraterizada pela
abnegacao e pela notavel solidariedade para com o proximo, concedo
a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios da Lixa nos
termos do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 3.° e do n.° 1, do artigo 4.
°, ambos do regulamento anexo a portaria n.° 980-A/2006 (2.* série),
de 14 de junho, a medalha de mérito de protegdo e socorro, no grau
ouro e distintivo azul.

11 de setembro de 2014. — O Ministro da Administracdo Interna,
Miguel Bento Martins Costa Macedo e Silva.
208096212
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Guarda Nacional Republicana

Comando Territorial de Beja

Despacho n.° 11767/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Coédigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 8257 /2014, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Di-
ario da Republica 2.* série, n.° 120, de 25 de junho de 2014, subdelego
no Comandante do Destacamento Territorial de Almoddvar, Capitdo
de infantaria, Jorge Castelo Barbosa, a competéncia para assinatura de
guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 21 de abril de 2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

14 de julho de 2014. — O Comandante do Comando Territorial de
Beja, Joaquim José Frade Figueiredo, tenente-coronel.
208094285

Despacho n.° 11768/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 8257/2014, do Ex.™ Tenente-
-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, pu-
blicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 120, de 25 de junho de
2014, subdelego no Comandante, em substitui¢do, do Destacamento
Territorial de Moura, Alferes de infantaria, Miguel Filipe Antunes
Mauricio da Costa, a competéncia para assinatura de guias de marcha
e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 21 de abril de 2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

14 de julho de 2014. — O Comandante do Comando Territorial de
Beja, Joaquim José Frade Figueiredo, tenente-coronel.
208094496

Despacho n.° 11769/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi con-
ferida pela alinea ) do n.° 2 do Despacho n.° 8257 /2014, do Exmo.
Tenente-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana,
publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 120, de 25 de junho
de 2014, subdelego no Comandante do Destacamento Territorial de
Aljustrel, Capitdo de cavalaria, Antonino Fonseca da Silva Ferreira,
a competéncia para assinatura de guias de marcha e guias de trans-
porte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 21 de abril de 2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no &mbito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

14 de julho de 2014. — O Comandante do Comando Territorial de
Beja, Joaquim José Frade Figueiredo, tenente-coronel.
208094188

Despacho n.° 11770/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Coédigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.® 8257/2014, do Ex.™ Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Did-
rio da Republica 2.* série, n.° 120, de 25 de junho de 2014, subdelego
no Comandante, em substitui¢ao, do Destacamento Territorial de Beja,
Tenente de infantaria, Luis Tiago de Almeida Maciel, a competéncia
para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 21 de abril de 2014.
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4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

14 de julho de 2014. — O Comandante do Comando Territorial de
Beja, Joaquim José Frade Figueiredo, tenente-coronel.
208094399

Despacho n.° 11771/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 36.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi con-
ferida pela alinea @) do n.° 2, do Despacho n.° 8257/2014, do Exmo
Tenente-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana,
publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 120, de 25 de junho de
2014, subdelego no 2.° Comandante do Comando Territorial de Beja,
Tenente-coronel de infantaria, José Antonio Serrano Candeias, as minhas
competéncias para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locaco e aquisi¢do de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite de (euro) 25 000;

b) Autorizar as despesas relativas a execugo de planos ou programas
plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante de (euro) 150 000,
nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99,
de 08 junho;

c) Autorizar deslocagdes em servigo que decorram em territorio na-
cional, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos
termos legais;

d) Autorizar a utilizagdo de automoével proprio nas deslocagdes em
servi¢o, que decorram em territorio nacional, bem como o processa-
mento do abono correspondente nos termos do artigo 5.° da Portaria
n.° 379/90, de 18 de maio conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 230/93, de 26 de junho;

e) Autorizar o abono a dinheiro da alimentagdo por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando nao for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimenta¢do em espécie, ou
as condi¢des de saude, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de julho;

f) Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamagdes que
me sejam dirigidos relacionados com as competéncias, ora subde-
legadas.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocacdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 21 de abril de 2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Coddigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora subdelegadas, até a sua publicacdo no Didrio
da Republica.

14 de julho de 2014. — O Comandante do Comando Territorial de
Beja, Joaquim José Frade Figueiredo, tenente-coronel.
208094017

Despacho n.° 11772/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi con-
ferida pela alinea b) do n.°2 do Despacho n.° 8257 /2014, do Exmo.
Tenente-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 120, de 25 de junho de
2014, subdelego no Comandante do Destacamento de Intervengdo de
Beja, Capitdo de infantaria, Nelson Garcia Jacinto, a competéncia para
assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagido de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 21 de abril de 2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

14 de julho de 2014. — O Comandante do Comando Territorial de
Beja, Joaquim José Frade Figueiredo, tenente-coronel.
208095727
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Despacho n.° 11773/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 36.° do Codigo do
Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi con-
ferida pela alinea ») do n.°2 do Despacho n.° 8257/2014, do Exmo.
Tenente-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana,
publicado no Didrio da Republica 2. série, n.° 120, de 25 de junho de
2014, subdelego no Comandante do Destacamento Territorial de Ode-
mira, Capitdo de infantaria, Micael Ribeiro Lopes, a competéncia para
assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 21 de abril de 2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

14 de julho de 2014. — O Comandante do Comando Territorial de
Beja, Joaquim José Frade Figueiredo, tenente-coronel.
208095257

MINISTERIO DA JUSTIGA

Diregao-Geral da Politica de Justica

Despacho (extrato) n.° 11774/2014

Para efeitos do cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

Torna-se publico que, por despachos concordantes da Diregao-Geral
da Politica de Justica do Ministério da Justi¢a, da Dire¢do-Geral da
Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas do Ministério das
Finangas e por acordo da Assistente Técnica, Maria Alice Alves Lopes
da Silva, foi autorizada a consolidacdo definitiva da mobilidade interna
da referida Assistente Técnica, no mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral da
Politica de Justica do Ministério da Justica, nos termos do disposto no
artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo dada
pelo artigo 35.° da Lei n.® 64-B/2011, de 30 de dezembro, com efeitos
a 1 de maio de 2014. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas).

13 de agosto de 2014. — A Diretora-Geral, Susana Antas Videira.
208095646

Despacho (extrato) n.® 11775/2014

Para efeitos do cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

Torna-se publico que, por despachos concordantes da Diregao-Geral
da Politica de Justica do Ministério da Justiga, do Instituto Portuario
e dos Transportes Maritimos, 1. P. e por acordo do Assistente Técnico,
José Manuel Lopes Duarte, foi autorizada a consolidagdo definitiva da
mobilidade interna do referido Assistente Técnico, no mapa de pessoal da
Direg@o-Geral da Politica de Justica do Ministério da Justiga, nos termos
do disposto no artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na
redagao dada pelo artigo 35.° da Lei n.® 64-B/2011, de 30 de dezembro,
com efeitos a 1 de maio de 2014. (N4o carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas).

13 de agosto de 2014. — A Diretora-Geral, Susana Antas Videira.
208095508

Direcdo-Geral de Reinsercéo e Servigos Prisionais

Aviso n.° 10570/2014

Procedimento concursal para constituicio de relacdo juridica de
emprego publico na modalidade contrato em fungdes piblicas
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
cinco postos de trabalho da carreira especial de enfermagem, ca-
tegoria de enfermeiro — Referéncia n.” 50/Enf./2014 — Hospital
Prisional S. Jodo de Deus, Caxias, Estabelecimento Prisional de
Castelo Branco, Estabelecimento Prisional de Faro, Estabeleci-
mento Prisional de Izeda e Estabelecimento Prisional de Pacos
de Ferreira.

Para efeitos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de novembro, com as
alteragdes que lhe foram conferidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de dezembro, do Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de outubro, alterado
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pela Declarag@o de Retificagdo n.° 23-B/99, publicada no Didrio da
Republica, 1. série-A, n.° 303, de 31 de dezembro de 1999, faz-se pu-
blico que, por despacho da subdiretora-geral de Reinsergao e Servigos
Prisionais, de 25 de julho de 2014, se encontra aberto, pelo periodo
de 15 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didario da Republica, procedimento concursal, para preenchimento de
cinco postos de trabalho de enfermeiro, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Legislagdo aplicavel — o presente procedimento concursal rege-
-se pelas disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de novembro, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de dezembro, no Decreto-Lei
n.°411/99, de 15 de outubro, alterado pela Declaragdo de Retificagao
n.° 23-B/99, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-A, n.° 303, de
31 de dezembro de 1999, e no Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi solicitado parecer prévio ao INA (processos n.° 6618,
n.° 6619, n.° 6620, n.° 6621 e n.° 8§229), que declarou inexistirem traba-
lhadores em situac@o de requalificagdo com o perfil pretendido.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

4 — Locais de trabalho — os postos de trabalho a preencher tém a
seguinte afetacdo:

Hospital Prisional S. Jodo de Deus, Caxias, um posto de trabalho;
Estabelecimento Prisional de Castelo Branco, um posto de trabalho;
Estabelecimento Prisional de Faro, um posto de trabalho;
Estabelecimento Prisional de Izeda, um posto de trabalho;
Estabelecimento Prisional de Pagos de Ferreira, um posto de trabalho.

5 — Contetdo funcional do enfermeiro — o mencionado no artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

6 — Prazo de validade do procedimento concursal — nos termos do
n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de novembro, o prazo
de validade ¢ de dois anos, contado da data da publicagdo da respetiva
lista de classificacao final.

7 — Posicionamento remuneratorio — a determinacao do posiciona-
mento remuneratorio dos enfermeiros recrutados ¢ objeto de negociagao
nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com os limites impostos pela alinea a) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Orgamento do Estado para 2014).

8 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

8.1 — Requisitos gerais — ser detentor de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado ou encontrar-se em situagdo de mobilidade
especial e possuir os requisitos enunciados no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de novembro.

8.2 — Requisitos especiais — possuir o titulo de enfermeiro, nos
termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

8.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servigo idénticos aos que, para cuja ocupagio, se
publicita o procedimento.

9 — Formalizagdo da candidatura — as candidaturas devem ser for-
malizadas mediante requerimento dirigido ao diretor-geral de Reinser-
¢do e Servigos Prisionais e entregue pessoalmente, durante as horas
normais de expediente, no Hospital Prisional S. Jodo de Deus, Estrada
do Murganhal, 2760-085 Caxias, ou remetido pelo correio para o citado
endereco, em carta registada, com aviso de recegdo, expedido até ao
termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas.

9.1 — Do requerimento devera constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, residéncia, codigo postal, telefone, nimero e data
do bilhete de identidade/cartdo de cidadao e servigo de identificagdo que
o emitiu), nimero da cédula profissional, nimero fiscal de contribuinte
e situa¢@o militar, se for o caso disso;

b) Pedido de admiss@o ao procedimento concursal com a indicagao
do Diario da Republica, nimero, série e data em que foi publicado o
aviso;

c) Habilitagdes académicas;

d) Habilitagdes profissionais;

e) Outros dados relevantes que os candidatos entendam ser suscetiveis
de contribuir para aprecia¢@o do seu mérito;
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/) Documento comprovativo da existéncia e natureza do vinculo
de emprego publico, categoria que detém, bem como antiguidade na
categoria, na carreira e na Fungao Publica e avaliagdo de desempenho
do ultimo triénio;

2) Mengdo do niimero de documentos que acompanham o requeri-
mento.

9.2 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte docu-
mentacgao:

a) Documento comprovativo da posse do curso de Enfermagem Geral
ou equivalente legal;

b) Cédula Profissional da Ordem dos Enfermeiros valida, com a apo-
si¢do de vinheta anual ou documento substitutivo que ateste a validade
da inscri¢do na Ordem dos Enfermeiros;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes académicas;

d) Trés exemplares do curriculum profissional (devidamente datados
e assinados e com documentos comprovativos);

e) Declaragédo passada pelo servigo a que o candidato pertence, com-
provativa da existéncia e natureza do vinculo de emprego publico (CTFP)
e da antiguidade na categoria, na carreira e na fungio ptblica e a posi¢do
remuneratoria correspondente 4 remuneracao auferida.

9.3 — A apresentagdo dos documentos comprovativos das situagdes
previstas no n.° 8.1 do presente aviso ¢ dispensada nesta fase, desde
que, o candidato declare no requerimento de admissdo ao procedimento
concursal, em alineas separadas e sobre compromisso de honra, a situa-
¢do precisa em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos.

9.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.5 — O Juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de duvida
da situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes.

10 — Métodos de selecdo — o método de selegdo aplicavel é a
avaliagdo curricular, nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.°437/91, de 8 de novembro, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.°412/98, de 30 de dezembro, em conjugagdo com o n.° 4 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, e com o artigo 34.°, da
Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

A avaliagdo curricular visa avaliar a qualificag@o profissional dos
candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da fungfo, a ha-
bilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profissional
e outros elementos considerados relevantes.

10.1 — A classificacédo final dos candidatos sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultante da média ponderada pela aplicagdo da
seguinte formula:

CF = FHAHGNCE)H(I<EP)+(3xFP)+(3x OECR)+(2+AC)
20

em que:

CF — classificagao final;

HA — habilitagdes académicas;

NCE — nota final obtida no Curso Superior de Enfermagem ou equi-
valente legal;

EP — experiéncia profissional;

FP — formacao profissional,

OECR — outros elementos considerados relevantes;

AC — apresentagdo curricular.

O método de selegdo, tera carater eliminatério. O resultado obtido na
aplicag@o da formula, sera pontuado de 0 a 20 valores, considerando-se
excluidos os candidatos que na classificagao final obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores.

Em caso de igualdade de classificacdo final observar-se-a o dis-
posto nos n.*6 e 9 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
novembro.

10.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo, bem como o sis-
tema de classificac@o final, incluindo a respetiva formula classificativa,
constam de ata de reunido do juri do procedimento concursal, que sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10.3 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classifi-
cagdo final serdo publicitadas nos termos do n.° 2 do artigo 33.° e do ar-
tigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de dezembro.

11 — Juari do procedimento concursal:

Presidente — Maria Jodo Mauricio Pinto Eliseu, enfermeira-chefe.
Vogais efetivos:

1.* vogal — Maria Helena Tempera Filipe, enfermeira especialista,
que substituira a presidente nas suas auséncias e impedimentos.
2.° vogal — Carlos Antonio David Neves, enfermeiro-chefe.
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Vogais suplentes:

1.° vogal — Jorge Manuel Silva Tavares, enfermeiro.
2.° vogal — Jodo Fernando Ferreira Pinto, enfermeiro-chefe.

10 de setembro de 2014. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208093872

Despacho (extrato) n.° 11776/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, apds a conclusio
do procedimento concursal comum (Referéncia 11/C/2013), aberto pelo
n.° 12711/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 201,
de 17 de outubro de 2013, retificado pela Declaracdo de retificacdo
n.° 1231/2013, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 224, de
19 de novembro de 2013, foi celebrado contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado, com os trabalhadores abaixo
mencionados:

Ana Paula Martins André, Antonio Alberto Amador Cavaco, Carla
Maria de Oliveira Teixeira, Elsa Francisco de Simas, Joana Viana Ferreira
Sousa, Jodo Pedro Silva Soares, Jorge Manuel Oliveira Miranda, Maria
Irene de Castro Ramos da Silva, Maria das Dores de Moura Coutinho
Castro Barbeitos, Maria Guadalupe Madeira Tavares de Carvalho, com
efeitos a 1 de agosto de 2014 e Pedro Fernandes Santos Pechorro, com
efeitos a 18 de agosto de 2014, para o exercicio de fungdes na carreira/
categoria de técnico superior, ficando a auferir 1201,48 € de remuneragio
base (2. posi¢do remuneratoria; 15 nivel remuneratério).

9 de setembro de 2014. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208094033

Despacho (extrato) n.° 11777/2014

Em cumprimento do disposto na alinea 5) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, apds a conclusido do
concurso interno geral de ingresso aberto pelo Aviso n.° 10528/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 163, de 26 de agosto de
2013, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado, com os trabalhadores abaixo mencionados:

Ana Paula Martinho, Ana Isabel Monteiro Rodrigues, Carlos Alberto
Rodrigues Vilela e Antonio Fonseca Ascensdo, com efeitos a 1 de junho
de 2014 e Hernani José de Oliveira Nogueira, com efeitos a 1 de julho
de 2014, para exercerem fungoes de técnico profissional de 2. classe da
carreira de técnico profissional de reinser¢do social, sendo posicionados
no escaldo 1, indice 199, sem prejuizo de no decurso do periodo expe-
rimental, optarem pela remuneragio da carreira de origem, nos termos
do disposto no artigo 8.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto.

9 de setembro de 2014. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208093783

Instituto de Gestao Financeira
e Equipamentos da Justica, I. P.

Aviso n.° 10571/2014

Nos termos do n.° 4 do artigo 27.° do Estatuto de Pessoal Dirigente
(aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as respetivas alte-
ragdes), a licenciada Paula Sofia Fonseca Tavares cessa a seu pedido,
com efeitos a 31 de agosto de 2014, o exercicio do cargo dirigente que
ocupava, em regime de substitui¢do, como Coordenadora do Nucleo
de Gestdo Or¢amental.

15 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
M. Pereira.
208094771

MINISTERIO DA ECONOMIA

Instituto da Construgéo e do Imobiliario, I. P.

Aviso (extrato) n.° 10572/2014

Por deliberagao de 03 de setembro de 2014, do Conselho Diretivo do
Instituto da Construgao e do Imobiliario, I. P., foi autorizada, nos termos
e ao abrigo do artigo 93.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e don.° 3
do artigo 39.°da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, a mobilidade, na
modalidade de mobilidade intercarreiras, pelo periodo de um ano, com
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efeitos a 01 de setembro de 2014, da trabalhadora Maria José Ramos
Louro Nobre da Piedade, da carreira de assistente técnico e categoria
de coordenador técnico, para o desempenho de fung¢des na carreira e
categoria de técnico superior, passando a auferir a remuneragio corres-
pondente a 3. posi¢do remuneratdria da carreira de técnico superior e
ao nivel remuneratorio 19 da tabela remuneratoria tinica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

11 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Fernando José de Oliveira da Silva.
208095127

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro da Saude

Despacho n.° 11778/2014

A Lei n.° 52/2014, de 25 de agosto, estabelece normas de acesso a
cuidados de saude transfronteiricos e promove a cooperagdo em matéria
de cuidados de satide transfronteiricos, transpondo para a ordem juridica
interna a Diretivan.® 2011/24/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 9 de margo de 2011, relativa ao exercicio dos direitos dos doentes
em matéria de cuidados de satide transfronteiri¢os e a Diretiva de Exe-
cugdo n.° 2012/52/UE, da Comisséo, de 20 de dezembro de 2012, que
estabelece medidas para facilitar o reconhecimento de receitas médicas
emitidas noutro Estado-membro.

O artigo 15.° da referida Lei estabelece as condigdes de que depende
o reconhecimento em Portugal das receitas médicas emitidas noutro
Estado-membro.

A alinea b) do n.° 4 do mesmo artigo 15.°, prevé que, por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da saide, sejam definidas,
para o reconhecimento das receitas de dispositivos médicos, outros re-
quisitos além dos previstos nas alineas @) a c) e f) don.° 1 desse preceito.

Atendendo, porém, a vastidao do conjunto dos dispositivos médicos
e a disparidade das suas caracteristicas, ¢ apenas possivel identificar um
reduzido numero de caracteristicas comuns.

Assim e ao abrigo do disposto na alinea ») do n.° 4 do artigo 15.° da
Lei n.° 52/2014, de 25 de agosto, determino o seguinte:

1 — As receitas médicas de dispositivos médicos prescritas noutros
Estados membros da Unido Europeia sdo reconhecidas em Portugal,
caso reunam os requisitos previstos no niumero seguinte.

2 — Além dos requisitos previstos nas alienas a) a c) e f) don.° 1 do
artigo 15.° da Lei n.° 52/2014, de 25 de agosto, aplicaveis por forga da
alineas a) do n.° 4 do mesmo artigo, as receitas médicas a que se refere
o numero anterior devem ainda incluir, relativamente ao dispositivo
médico:

a) A designagdo e descri¢ao do produto;

b) A marca e o modelo do produto;

¢) A identificagdo do fabricante;

d) Informagao relativa ao modo de utilizagdo do produto, se apli-
cavel.

3 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

5 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro

da Saude, Fernando Serra Leal da Costa.
208094114

Despacho n.° 11779/2014

A Lei n.° 52/2014, de 25 de agosto, estabelece normas de acesso a
cuidados de saude transfronteiricos e promove a cooperagdo em matéria
de cuidados de saude transfronteiricos, transpondo para a ordem juridica
interna a Diretiva n.° 2011/24/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 9 de marco de 2011, relativa ao exercicio dos direitos dos doentes
em matéria de cuidados de saude transfronteiri¢os e a Diretiva de Exe-
cucdo n.° 2012/52/UE, da Comissio, de 20 de dezembro de 2012, que
estabelece medidas para facilitar o reconhecimento de receitas médicas
emitidas noutro Estado-membro.

O n.° 1 do artigo 17.° da presente Lei consagra que a autoridade na-
cional responsavel pela cooperacdo em matéria de saude em linha para
efeitos da presente Lei ¢ definida por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da satide, de entre os servigos, organismos e enti-
dades do Ministério da Saude.

A cooperagdo desenvolvida na area da saude em linha ou também
frequentemente chamada eHealth, visa garantir que a evolugdo tecno-
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logica verificada na prestagdo transfronteirica de cuidados de satde
mediante a utilizagdo de tecnologias de informagdo e comunicagao
(TIC) permita assegurar cuidados de saude transfronteirigos seguros,
eficientes e de qualidade e, dessa forma, garanta, simultaneamente,
aplicac@o dos principios da livre circulagdo e a protegdo da satide na
prestacdo de cuidados de satide transfronteirigos.

Na Unido Europeia os cuidados de saude que utilizam TIC obedecem
a normas e modelos significativamente diferentes e incompativeis, o
que dificulta a prestagdo deste tipo de cuidados transfronteiri¢os e pode
gerar riscos para a prote¢do da saude. Por conseguinte, é necessario
que os Estados-Membros procurem facilitar uma maior interoperabi-
lidade dos sistemas de tecnologias da informacdo e da comunicacdo
no dominio dos cuidados de satide, bem como o acesso do doente as
aplicagdes eletronicas no dominio da satde, considerando-se relevante
que se prossiga com a cooperagdo nesta area, designadamente através
do intercaimbio de informagdes cientificas no ambito da rede volunta-
ria composta pelas autoridades nacionais responsaveis pela saude em
linha denominada eHealth Network, cujas normas de criagdo, gestdo e
funcionamento se encontram estabelecidas na Decisdo de Execugao da
Comissao, de 22 de dezembro de 2011, que estabelece as normas para
a criagdo, a gestdo e o funcionamento da rede de autoridades nacionais
responsaveis pela saude em linha.

Esta rede tem como objetivo a criagdo de sistemas e servigos de satide
em linha e aplica¢Ges interoperaveis que proporcionem vantagens eco-
noémicas e sociais sustentaveis, com vista a alcangar um elevado nivel de
confianga e seguranca, reforgar a continuidade dos cuidados e assegurar
o0 acesso a cuidados de saude seguros e de elevada qualidade.

A rede tem ainda como objetivos a elaboragdo de orientagdes sobre
uma lista ndo exaustiva de dados a incluir nos resumos sobre os doentes,
ou seja, no que em Portugal ¢ designado por Resumo Clinico Unico
do Utente (RCU2), que pode ser partilhada entre os profissionais de
saude, a fim de permitir a continuidade dos cuidados e de promover a
seguranga do doente além-fronteiras, métodos eficazes que permitam
utilizar as informag¢des médicas para efeitos de saude publica e de
investigacdo, bem como, a prestacdo de apoio aos Estados-Membros
na elaborac¢do de medidas comuns de identificagdo e autenticacdo des-
tinadas a facilitar a transferibilidade dos dados no ambito de cuidados
de saude transfronteiricos.

A autoridade nacional designada responsavel pela cooperagdo em
matéria de satide em linha participa na rede europeia de autoridades
nacionais responsaveis pela cooperagao em matéria de satide em linha.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 17.° da Lei
n.° 52/2014, de 25 de agosto, determina-se o seguinte:

1 — Sdo designados os Servigos Partilhados do Ministério da
Saude, E. P. E., como autoridade nacional responsavel pela cooperagao
em matéria de satide em linha.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

5 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Saude, Fernando Serra Leal da Costa.
208093994

Administracdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Aviso n.° 10573/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que o Assistente
de Clinica Geral, Joaquim Santos Rocha, cessou fungdes nesta Admi-
nistragdo Regional de Satde do Norte em 06 de abril de 2014, a seu
pedido, por exoneragdo, nos termos do estatuido na alinea ») do n.° 1
do artigo 32.° e n.° 4 do artigo 88.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro.

11-09-2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208093929

Aviso n.° 10574/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que a Assistente
de Clinica Geral, Ana Maria Afonso d’Oliveira Correia Mendes Branco,
cessou fungdes nesta Administragdo Regional de Satide do Norte em 2
de julho de 2014, a seu pedido, por exoneragao, nos termos do estatuido
na alinea b) do n.° 1 do artigo 32.° e n.° 4 do artigo 88.°, ambos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

11-09-2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208093856
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Aviso n.° 10575/2014

Procedimento simplificado de selecdo a nivel regional conducente
ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente
das areas hospitalares da carreira especial médica e da carreira
médica, consoante os casos, referenciadas por especialidade e
instituicdo, conforme consta no anexo ao presente aviso.

Nos termos dos n.*5 a 7 e 13 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo do Despacho
n.° 8175-A/2014, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 118,
de 23 de junho, retificado pela Declaracéo de retificagdo n.° 673-A/2014,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 124, de 1 de julho, e
pela Declaragdo de retificagdo n.° 722/2014, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 134, de 15 de julho, faz-se publico que, por
deliberagdo do Conselho Diretivo da Administracdo Regional de Saude
do Norte, IP, de 8 de setembro de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da data da publicac@o do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento de recrutamento simplificado destinado ao
preenchimento de 149 postos de trabalho para a categoria de assistente
das areas hospitalares da carreira especial médica e da carreira médica,
mediante a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado, ou de contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado, ao abrigo do Coédigo do Trabalho, consoante se trate
de, respetivamente, estabelecimentos do setor piblico administrativo
ou entidades publicas de natureza empresarial.

1 — Requisitos de admisséo:

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista, que tenham
concluido o respetivo internato médico na 1.% época de 2014.

2 — Prazo de apresentagéo de candidaturas:

Dez dias tuteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Meétodo de selegdo:

O método de seleg@o tem por base o resultado da prova de avaliagdo
final do internato médico e da classificacdo obtida em entrevista de
selecdo a realizar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Aos postos de trabalho aqui publicitados corresponde o contetido
funcional estabelecido nos artigos 11.° dos Decretos-Leis n.”* 176/2009 e
177/2009, ambos de 4 de agosto, conjugados com os artigos 7.° e 7.%-A,
daqueles mesmos diplomas legais, estes tlltimos aditados pelos artigos 2.°
e 4.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

5 — Remuneragao:

A remuneragao base mensal iliquida a atribuir corresponde a da 1.* po-
si¢do remuneratéria da categoria de assistente das carreiras médica e
especial médica, em regime de trabalho de 40 horas semanais, a que
corresponde 0 montante pecuniario de € 2.746,24 (dois mil setecentos
e quarenta e seis euros e vinte e quatro céntimos.

6 — Local de trabalho:

Os locais de trabalho sdo os identificados no anexo I ao presente
aviso.

7 — Prazo de validade:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagao dos postos de trabalho enunciados no
anexo I, terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagao aplicavel:

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.”5a 7 ¢ 13 do artigo 12.°-A do Decreto-
Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissao do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 45/2009, de 13 de fevereiro, e pelos Decre-
tos-Leis n.” 176/2009, de 4 de agosto, e n.° 177/2009, de 4 de agosto,
alterados pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Hordrio de trabalho:

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administracdo
Regional de Saiude do Norte, IP, devendo ser entregues diretamente
nas instalagGes dos estabelecimentos de saude, constantes do anexo II,
durante as horas normais de expediente, ou remetidas pelo correio, para
aquela morada, com aviso de recegao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, niimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal, endereco eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;
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¢) Identificagdo do concurso, mediante indicagdo da referéncia cor-
respondente a especialidade hospitalar, data e pagina do Didrio da
Repuiblica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;,

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Curriculum vitae — em modelo europeu, devendo o mesmo ter uma
descricdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total de 10 paginas,
assinado e rubricado pelo interessado;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

d) Declaragdo a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais, de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

e) Certificado do registo criminal;

f) Documento comprovativo de inscricdo na Ordem dos Médicos;

2) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao.

10.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas c) a f)
do ponto anterior pode ser substituida por declaragdo no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situag@o pre-
cisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11 — Composigao e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado sera
composto por diferentes membros consoante a especialidade e con-
templa um presidente, dois vogais efetivos e dois vogais suplentes,
cuja identificagdo consta do anexo II ao presente aviso, bem como, a
respetiva morada para onde deverdo ser enviadas as candidaturas. Foi
determinado, ainda, que o 1.° vogal efetivo substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

12 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos:

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera divulgada na pa-
gina eletronica desta ARS do Norte em www.arsnorte.min-saude.pt e
afixada nas instalagoes dos estabelecimentos de satde, constantes do
anexo II.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

ANEXO 1
Numero de Vagas e Locais de trabalho

Referéncia A— Anatomia Patologica

Numero
Estabelecimento de Saude de postos
de trabalho
Centro Hospitalar de Sdo Jodo, E.P.E................. 1
Referéncia B— Anestesiologia
Numero
Estabelecimento de Saude de postos
de trabalho
Centro Hospitalar da Povoa de Varzim/Vila do Conde, EPE 1
Centro Hospitalar de Séo Jodo, E.P.E.............. ... 2
Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto-Douro, EPE . . . 1
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE . .. 1
Centro Hospitalar do Alto Ave, EPE .. ............. ... 1
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Referéncia I — Cirurgia Vascular
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Numero
Estabelecimento de Saude de postos
de trabalho Numero
Estabelecimento de Saude de postos
de trabalho
Centro Hospitalar do Entre Douro e Vouga, EPE ..... ... 1
Centro Hospitalar do Medio Ave, EPE ................ 1 .
Centro Hospitalar do Porto, EPE... . ... .. /. "’ i Centro Hospitalar do Tamega ¢ Sousa, EPE .. ... ... . !
Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE .. .......... 2
Hospital Santa Maria Maior, EPE . ................... 1 Arcio T .
Unidade Local de Saude do Alto Minho, EPE. ... ... .. 1 Referéncia J — Dermatovenereologia
Unidade Local de Saude de Matosinhos, EPE. . ......... 1
Unidade Local de Saude do Nordeste, EPE. .. .......... 1 Numero
Estabelecimento de Saude de postos
de trabalho
Referéncia C — Cardiologia
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE . .. 1
Namero Unidade Local de Saude do Alto Minho, EPE. . ......... 1
Estabelecimento de Saude de postos
de trabalho
Referéncia K — Endocrinologia
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE . .. 1
Centro Hospitalar de Sdo Jodo, E.P.E................. 1 ) ) Némero
Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto-Douro, EPE . . . 1 Estabelecimento de Satde dietfa%s;ﬁi)
Centro Hospitalar do Medio Ave, EPE ................ 1
Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE .. .......... 1
Unidade Local de Saude de Matosinhos, EPE. . ......... 1 Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto-Douro, EPE . . . . . 1
Unidade Local de Saiade do Alto Minho, EPE. .. ........ 1
Referéncia D — Cardiologia Pediatrica
Referéncia L — Gastrenterologia
Numero
Estabelecimento de Saude de postos
de trabalho Numero
Estabelecimento de Saude de postos
de trabalho
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE . . . 1
Centro Hospitalar do Entre Douro e Vouga, EPE .. ...... 1
Referéncia E — Cirurgia Cardiotoracica Ceptro Hospitalar do Tamega e Soqsa, EPE............ 1
Unidade Local de Saude do Alto Minho, EPE. . ......... 1
Unidade Local de Saude do Nordeste, EPE. . ........... 1
Numero
Estabelecimento de Saude de postos
de trabalho
Referéncia M — Ginecologia/Obstetricia
Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Némero
Gentil, EPE ...... ... ... .. ... ... ... 1 Estabelecimento de Satde de postos
de trabalho
Referéncia F — Cirurgia Geral
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE . .. 1
Nimero Centro Hospitalar do Entre Douro e Vouga, EPE ........ 2
Estabelecimento de Saude de postos Centro Hospitalar do Medio Ave, EPE ................ 1
de trabalhio Centro Hospitalar do Porto, EPE. . ................... 1
Unidade Local de Saude do Alto Minho, EPE. . ......... 1
Centro Hospitalar da Pévoa de Varzim/Vila do Conde, EPE 1 Unidade Local de Saude do Nordeste, EPE. ............ !
Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto-Douro, EPE . . . 1
Centro Hospitalar do Medio Ave, EPE ................ 1 Referéncia N — H. logia Clini
Centro Hospitalar do TAmega e Sousa, EPE . ........... 1 eferéncia N — Hematologia Clinica
Hospital Santa Maria Maior, EPE . ................... 2
Numero
Estabeleci de Saud d
Referéncia G — Cirurgia Pediatrica stabelecimento de Sande deetfa%s;hso
Numero . . . .
Estabelecimento de Satde de postos Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE . .. 1
de trabalho Centro Hospitalar do Porto, EPE. . ................... 1
Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
) ) ) ) Gentib, EPE . ... ... ... ... . ... 1
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE . .. 1
Referéncia O — Imunoalergologia
Referéncia H — Cirurgia Plastica e Reconstrutiva
Numero
Namero Estabelecimento de Satide de postos
Estabelecimento de Satde de postos de trabalho
de trabalho
Centro Hospitalar da Povoa de Varzim/Vila do Conde, EPE 1
Centro Hospitalar do Porto, EPE. . ................... 1 Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE . .. 1
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Referéncia P — Imuno-hemoterapia
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Referéncia W — Neurologia

Numero Numero
Estabelecimento de Saude de postos Estabelecimento de Saude de postos
de trabalho de trabalho
Centro Hospitalar de Sdo Jodo, EPE .................. 1 Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto-Douro, EPE. . . . 1
Centro Hospitalar do Medio Ave, EPE . ............ ... 1
Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE . ........... 2
Referéncia Q — Infecciologia Unidade Local de Satide de Matosinhos, EPE. .......... 1
Ntmero
Estabelecimento de Saude de postos Referéncia X — Neurorradiologia
de trabalho
) ) Numero
Centro Hospitalar de Sio Jodo, EPE .................. 1 Estabelecimento de Safide d‘ietgf;ﬁfo
Referéncia R — Medicina Fisica e de Reabilitagdo Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto-Douro, EPE. . . . 1
Numero
Estabelecimento de Saude de postos
de trabalho Referéncia Y — Oftalmologia
Centro Hospitalar do Medio Ave, EPE ................ 1 ) ) Numero
Centro Hospitalar do TAmega e Sousa, EPE ............ 1 Estabelecimento de Satde d‘ietf’a‘;f;ﬁfo
Unidade Local de Satide de Matosinhos, EPE. . ......... 1
.. . Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE . .. 1
Referéncia S — Medicina Interna Centro Hosgitalar do Medio Ave, EPE . .. p ............ 1
Centro Hospitalar do Tdmega e Sousa, EPE . ........... 1
Ntimero Hospital Santa Maria Maior, EPE . ................ ... 1
Estabelecimento de Saude de postos Unidade Local de Saude de Matosinhos, EPE. . ......... 1
de trabalhio Unidade Local de Saude do Nordeste, EPE. .. .......... 1
Centro Hospitalar da Pévoa de Varzim/Vila do Conde, EPE 2
Centro Hospitalar de Sdo Joﬁo, EPE.................. 3 Referéncia Z — Oncologia Médica
Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto-Douro, EPE. . . . 3
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE . . . 3 ]
Centro Hospitalar do Entre Douro e Vouga, EPE ........ 2 Estabelecimento de Saide dli‘;““)‘sct‘ss
Centro Hospitalar do Medio Ave, EPE ................ 2 de trabalho
Centro Hospitalar do Tdmega e Sousa, EPE ............ 1
Hospital Santa Maria Maior, EPE . ................ ... 1
Unidade Local de Satide do Alto Minho, EPE. .......... 2 Centro Hospitalar do Entre Douro e Vouga, EPE ... ..... 1
Unidade Local de Satde de Matosinhos, EPE. ... ....... 1 Centro Hospitalar do Medio Ave, EPE . ............ ... 1
Unidade Local de Satide do Nordeste, EPE. . ........... 3 Centro Hospitalar do Tdmega e Sousa, EPE . ........... 1
Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, EPE .. ... ... .. . 2
Referéncia T — Medicina Nuclear
Niimero Referéncia AA — Ortopedia
Estabelecimento de Saude de postos
de trabalho
Numero
Estabelecimento de Saude de postos
Centro Hospitalar de S0 Jodo, EPE .................. 1 de trabalho
Referéncia U — Nefrologia Centro Hospitalar da Pévoa de Varzim/Vila do Conde, EPE 1
Centro Hospitalar do Entre Douro e Vouga, EPE .. ... ... 1
] Centro Hospitalar do Medio Ave, EPE ................ 2
Estabelecimento de Saide (g‘gg:{gs Hospital Santa Maria Maior, EPE . ................... 1
de trabalho Unidade Local de Saude do Alto Minho, EPE. . ......... 1
Unidade Local de Satde do Nordeste, EPE. .. .......... 3
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE . .. 1
Centro Hospitalar de Sdo Jodo, EPE . ................. 1 Referéncia AB — Otorrinolaringologia
Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto-Douro, EPE. . . . 1
Unidade Local de Satide do Nordeste, EPE. . ........... 1 Némero
Estabelecimento de Saude de postos
de trabalho
Referéncia V— Neurocirurgia
] Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE . .. 1
Estabelecimento de Saide (E‘;‘g:{gs Centro Hospitalar do Entre Douro e Vouga, EPE ... ... .. 1
de trabalho Centro Hospitalar do Medio Ave, EPE ................ 1
Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE .. .......... 1
Hospital Santa Maria Maior, EPE . ................ ... 1
Centro Hospitalar de Sdo Joao, EPE .................. 1 Unidade Local de Saude de Matosinhos, EPE. . ......... 1
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Referéncia AC — Pediatria Referéncia AF — Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia
Numero Numero
Estabelecimento de Saude de postos Estabelecimento de Saude de postos
de trabalho de trabalho
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE . .. 2 Centro Hospitalar do Alto Ave, EPE . .............. ... 1
Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto-Douro, EPE. . . . 1
Centro Hospitalar do Entre Douro e Vouga, EPE .. ... ... 1
Centro Hospitalar do Porto, EPE. . ................ ... 1 Referéncia AG — Radiologia
Unidade Local de Satide do Nordeste, EPE. ... ......... 1
Numero
Estabelecimento de Saude de postos
Referéncia AD — Pneumologia de trabalho
Niimero Administragdo Regional de Satde do Norte, IP ......... 1
Estabelecimento de Saude de postos Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE . .. 1
de trabatho Centro Hospitalar do AltoAve, EPE . ................. 1
Cen.tro Hospitalar do Tamega e Sogsa, EPE......... L 1
Administracdo Regional de Satde do Norte, IP ......... 1 Insthtu:_? I}E’ggugues de Oncologia do Porto Francisco |
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE . . . 1 CnltL, BEE L
Centro Hospitalar de Sdo Joao, EPE .................. 1
Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE . ........... 1
Unidade Local de Satde do Alto Minho, EPE. .. ........ 1 Referéncia AH — Reumatologia
Unidade Local de Saude de Matosinhos, EPE. . ......... 1
Numero
Estabelecimento de Saude de postos
Referéncia AE — Psiquiatria de trabalho
Nimero Unidade Local de Saude do Alto Minho, EPE. .......... 1
Estabelecimento de Saude de postos
de trabalho
Referéncia AI — Urologia
Administra¢do Regional de Satide do Norte, IP ......... 1 Némero
Centro Hospitalar de Sdo Jodo, EPE .................. 1 Estabelecimento de Satide de postos
Centro Hospitalar do Alto Ave, EPE .................. 1 de trabalho
Centro Hospitalar do Porto, EPE. . ................... 1
Hospital de Magalhdes Lemos, EPE . ................. 3 )
Unidade Local de Satide de Matosinhos, EPE. .......... 1 Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE . ........... 1
Unidade Local de Satde do Nordeste, EPE. . ........... 1 Unidade Local de Saude do Nordeste, EPE. ............ 1
ANEXO II

Identificagao dos Juris e Instituicdes para formalizagdo das candidaturas

Referéncia A — Anatomia Patolégica

Composigio do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr.* Maria de Fatima Machado Henriques Carneiro, Assistente Graduada Sénior do
CH de S. Jodo, EPE.

1.° Vogal efetivo — Dr. Rui Manuel Ferreira Henrique, Assistente do IPO do Porto, EPE.

2.° Vogal efetivo — Dr. Agostinho Vicente Afonso Sanches, Assistente Graduado Sénior do CH de
Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE.

1.° Vogal suplente — Dr.” Isabel Maria de Carvalho Amendoeira dos Santos e Sousa, Assistente
Graduada Sénior do CH de S. Jodo, EPE.

2.° Vogal suplente — Dr.* Helena Maria Melo Torcato Barroca, Assistente Graduada do CH de
S. Jodo, EPE.

Centro Hospitalar de S. Jodo, EPE
Servigo de Gestdao de Recursos Humanos
Alameda Prof. Hernani Monteiro
4200-319 Porto

Referéncia B — Anestesiologia

Composigao do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr.* Maria Aida Carvalho Almeida Faria, Assistente Graduada do CH de S. Jodo, EPE.

1.° Vogal efetivo — Dr. Manuel Antonio Ferreira Seabra, Assistente Graduado Sénior da ULS de
Matosinhos, EPE.

2.° Vogal efetivo — Dr. Fernando Manuel Melo Pinto de Moura, Assistente do CH Tamega e
Sousa, EPE.

1.° Vogal suplente — Dr. Maria Rosa Pereira Frutuoso Aratjo, Assistente Graduada do CH de S.
Jodo, EPE.

2.° Vogal suplente — Dr.”* Teresa Maria Costa Pimentel Branco, Assistente Graduada do CH do
Porto, EPE.

Centro Hospitalar de S. Jodo, EPE
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos
Alameda Prof. Hernani Monteiro
4200-319 Porto
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Referéncia C — Cardiologia
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Composigao do juri

Formalizag@o das candidaturas

Presidente — Dr. Vasco Rui Gama Ribeiro, Assistente Graduado Sénior do CH de Vila Nova de
Gaia/Espinho, EPE.

1.° Vogal efetivo — Dr. Jos¢ Manuel Coelho Ribeiro, Assistente Graduado do CH de Vila Nova de
Gaia/Espinho, EPE.

2.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Filomena Martins Bessa Monteiro, Assistente Graduada Sénior da
ULS de Matosinhos, EPE.

1.° Vogal suplente — Dr.* Maria Madalena Martins Vaz Pinheiro Teixeira, Assistente Graduada do
CH de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE.

2.° Vogal suplente — Prof. Dr. Luis Filipe Vilela Pereira Macedo, Assistente Graduado Sénior do
CH de Sao Jodo, EPE.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E.P. E.

Servigo de Recursos Humanos

Rua Concei¢ao Fernandes, s/n

4434-502 Vila Nova Gaia

Referéncia D — Cardiologia Pediatrica

Composigio do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr.* Ana Luisa Correia Carrigo, Assistente do CH de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE.

1.° Vogal efetivo — Dr.* Silvia Alcina de Carvalho Alvares, Assistente Graduada Sénior do CH do
Porto, EPE.

2.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Jodo Ribeiro Leite Baptista, Assistente do CH de Sao Jodo, EPE.

1.° Vogal suplente — Dr. Jorge Manuel Santos de Magalhaes Antunes Moreira, Assistente Graduado
do CH de Séo Jodo, EPE.

2.° Vogal suplente — Dr.* Lucinda Marilia de Aratijo Loureiro, Assistente do CH do Porto, EPE.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E.

Servigo de Recursos Humanos

Rua Conceigao Fernandes, s/n

4434-502 Vila Nova Gaia

Referéncia E — Cirurgia Cardiotoracica

Composigao do juri

Formalizagao das candidaturas

Presidente — Dr. Carlos Antonio Figueiredo Gouveia Franco, Assistente Graduado do IPO- do
Porto, EPE.

1.° Vogal efetivo — Dr. Paulo José Braga Gongalves Pinho, Assistente Graduado Sénior do CH de
S. Jodo, EPE.

2.° Vogal efetivo — Dr. Joaquim Adelino Correia Ferreira Leite Moreira, Assistente Graduado Sénior
do CH de S. Jodo, EPE.

1.° Vogal suplente — Dr. Jos¢ Manuel Lima Pinheiro Torres, Assistente Graduado do CH de
S. Jodo, EPE.

2.° Vogal suplente — Dr. Mario Jorge Gongalves Santos Matos Amorim, Assistente do CH de
S. Jodo, EPE.

Instituto Portugués de Oncologia do Porto
Francisco Gentil, EPE

Servigo de Recursos Humanos

Rua Dr. Anténio Bernardino de Almeida

4200-072 Porto

Referéncia F — Cirurgia Geral

Composigao do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr. Antoénio Manuel Santos Pereira de Oliveira, Assistente Graduado Sénior do CH
Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE.

1.° Vogal efetivo — Dr. Francisco Antonio Taveira Ferreira, Assistente Graduado Sénior do CH Tras-
os-Montes e Alto Douro, EPE.

2.° Vogal efetivo — Dr. Alexandre Leopoldo Hoffmann Castela, Assistente Graduado Sénior do CH
Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE.

1.° Vogal suplente — Dr. Paulo Jorge Carvalho Vieira da Silva, Assistente Graduado do CH Tras-os-
-Montes e Alto Douro, EPE.

2.° Vogal suplente — Dr.” Lucia Maria Duarte Simdes Matos Marinho, Assistente Graduada do CH
Tras-os-Montes ¢ Alto Douro, EPE.

Centro Hospitalar Tras-os-Montes e Alto
Douro, EPE

Servigo de Gestao de Recursos Humanos

Avenida da Noruega, Lordelo

5000-508 Vila Real

Referéncia G — Cirurgia Pediatrica

Composicdo do juri

Formalizag@o das candidaturas

Presidente — Dr. José Manuel Pinho de Sousa, Assistente Graduado Sénior do CH de Vila Nova de
Gaia/Espinho, EPE.

1.° Vogal efetivo — Dr.* Maria do Céu Alves Frutuoso Rosinha, Assistente Graduada do CH de Vila
Nova de Gaia/Espinho, EPE.

2.° Vogal efetivo — Dr. Carlos Amadeu Ferreira Enes Oliveira, Assistente Graduado Sénior do CH
do Porto, EPE.

1.° Vogal suplente — Dr. José¢ Manuel Banquart Dias Leitdo, Assistente Graduado Sénior do CH do
Porto, EPE.

2.° Vogal suplente — Dr. Jodo Luis Ribeiro de Castro, Assistente Graduado do CH do Porto, EPE.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia /
Espinho, E. P. E.

Servigo de Recursos Humanos

Rua Conceigdo Fernandes, s/n

4434-502 Vila Nova Gaia
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Referéncia H — Cirurgia Plastica e Reconstrutiva

Composigao do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr. Alberto Abel Gomes de Campos Mesquita, Assistente Graduado do CH do Porto, EPE.

1.° Vogal efetivo — Dr. Alvaro Manuel Catarino Pereira da Silva, Assistente Graduado do CH de
S. Jodo, EPE.

2.° Vogal efetivo — Dr.* Matilde Maria Passos Ribeiro, Assistente Graduada do IPO do Porto, EPE.

1.° Vogal suplente — Dr. Carlos José Costa Pinho, Assistente do IPO do Porto, EPE.

2.° Vogal suplente — Dr. Pedro Emanuel Natividade Silva, Assistente do CH de S. Jodo, EPE.

Centro Hospitalar do Porto, E.P.E
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos
Largo Prof. Abel Salazar

4099-001 Porto

Referéncia I — Cirurgia Vascular

Composicao do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr. Jodo Pedro Rodrigues de Almeida Pinto, Assistente do CH do Tamega e Sousa, EPE.

1.° Vogal efetivo — Dr. José Carlos Pires Vidoedo, Assistente do CH do Tamega e Sousa, EPE.

2.° Vogal efetivo — Dr. José Augusto Moura Alves Meira, Assistente Graduado do CH de Vila Nova
de Gaia/Espinho, EPE.

1.° Vogal suplente — Dr. Miguel de Oliveira Pinho Marques Maia, Assistente do CH do Tamega e
Sousa, EPE.

2.° Vogal suplente — Dr. Sérgio Manuel Moreira Sampaio, Assistente do CH de S. Jodo, EPE.

Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE
Servigo de Gestao de Recursos Humanos
Lugar do Tapadinho

4564-007 Guilhufe, PNF

Referéncia J — Dermatovenereologia

Composigdo do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr. Armando Manuel Simdes Baptista, Assistente Graduado Sénior do CH de Vila
Nova de Gaia/Espinho, EPE.

1.° Vogal efetivo — Dr.” Maria Eduarda de Macedo Eduarda Osoério Ferreira, Assistente Graduada
do CH de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE.
2.° Vogal efetivo — Dr. Aristoteles David Neiva Rosmaninho, Assistente da ULS do Alto Minho, EPE.

1.° Vogal suplente — Dr. Paulo Jorge Varela Cerqueira Fernandes, Assistente Graduado do CH de
Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE.

2.° Vogal suplente — Dr.* Ana Isabel Duarte Moreira, Assistente de CH de Vila Nova de Gaia/Es-
pinho, EPE.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E.

Servigo de Recursos Humanos

Rua Conceigdo Fernandes, s/n

4434-502 Vila Nova Gaia

Referéncia K — Endocrinologia

Composicdo do juri

Formalizag@o das candidaturas

Presidente — Dr. José Antonio Teixeira, Assistente Graduado Sénior da ULS do Alto Minho, EPE.

1.° Vogal efetivo — Dr.* Paula Isabel Marques Simoes Freitas, Assistente do CH de S. Jodo, EPE.

2.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Helena Cardoso Pereira da Silva, Assistente Graduada Sénior do CH
do Porto, EPE.

1.° Vogal suplente — Dr.* Claudia Soares Amaral, Assistente do CH do Porto, EPE.

2.° Vogal suplente — Dr.* Ana Maria Varela Sande, Assistente do CH de S. Jodo, EPE.

ULS do Alto Minho, EPE

Servigo de Gestdo de Recursos Humanos
Estrada de Santa Luzia

4901-858 Viana do Castelo

Referéncia L — Gastrenterologia

Composigio do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr.* Rute Maria Faria Alves Cerqueira, Assistente Graduada do CH do Entre o Douro
e Vouga, EPE.

1.° Vogal efetivo — Dr. Jorge Manuel Pereira da Silva, Assistente Graduado CH do Tamega e Sousa, EPE.

2.° Vogal efetivo — Dr. Luis Miguel da Silva Aratijo Lopes, Assistente da ULS do Alto Minho, EPE

1.° Vogal suplente — Dr.* Silvia Maria Santos Alves de Carvalho Barrias, Assistente Graduada do
CH do Porto, EPE

2.° Vogal suplente — Dr. Manuel Joaquim Rodriguez Correia, Assistente do CH do Entre o Douro
e Vouga, EPE.

Centro Hospitalar do Entre Douro e

Vouga, E. P. E.

Servigo de Gestdo de Recursos Humanos
Rua Dr. Candido de Pinho
4520-250 Santa Maria da Feira
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Referéncia M — Ginecologia/Obstetricia
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Composigao do juri

Formalizagao das candidaturas

Presidente — Dr.”* Teresa Paula Teles Dias da Silva, Assistente Graduada do CH do Entre o Douro
e Vouga, E. P. E.

1.° Vogal efetivo — Dr.* Paula Alexandra Maia Pinheiro, Assistente Graduada da ULS do Alto Mi-
nho, EPE..

2.° Vogal efetivo — Dr.* Angelina da Conceicdo Martins Pinheiro, Assistente Graduada do CH do
Médio Ave, EPE.

1.° Vogal suplente — Dr.* Maria da Graga Fernandes S4 Ramalho, Assistente Graduada Sénior do
CH de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE.

2.° Vogal suplente — Dr. Jorge Sousa Braga, Assistente Graduado Sénior do CH do Porto, EPE.

Centro Hospitalar do Entre Douro e
Vouga, E. P. E.

Servigo de Gestao de Recursos Humanos

Rua Dr. Candido de Pinho

4520-250 Santa Maria da Feira

Referéncia N — Hematologia Clinica

Composigao do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr. José Mario Jesus Silva Mariz, Assistente Graduado do IPO do Porto, EPE.

1.° Vogal efetivo — Dr. Henrique Manuel Pimenta Coelho, Assistente do CH de Vila Nova de Gaia/
Espinho, EPE.

2.° Vogal efetivo — Dr.” Cristina Maria Andrade Pereira Gongalves, Assistente Graduada do CH do
Porto, EPE.

1.° Vogal suplente — Dr. Sérgio Miguel Pereira Chacim, Assistente do IPO do Porto, EPE.

2.° Vogal suplente — Dr.* Maria Ilidia Azevedo Moreira, Assistente Graduada do IPO do Porto,EPE.

Instituto Portugués de Oncologia do Porto
Francisco Gentil, EPE

Servigo de Recursos Humanos

Rua Dr. Anténio Bernardino de Almeida

4200-072 Porto

Referéncia O — Imunoalergologia

Composigao do juri

Formalizagao das candidaturas

Presidente — Dr. José Santos Pinto Oliveira — Assistente Graduado do CH Tras-os-Montes e Alto
Douro, EPE.

1.° Vogal efetivo — Dr.* Irene Costa Bernardes, Assistente Graduada do CH de S. Jodo, EPE

2.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Eduarda da Silva Moura Carneiro Barros, Assistente do IPO do Porto,
EPE.

1.° Vogal suplente — Dr. José Antonio Marote Franco, Assistente Graduado Sénior do Hospital Nélio
Mendonga (SESARAM, EPE).

2.° Vogal suplente — Dr.* Margarida Maria Craveiro Lima Ayres Basto, Assistente Graduada do CH
de S. Jodo, EPE.

Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do
Conde, EPE

Servigo de Gestao de Recursos Humanos

Largo das Dores

4490-421 Povoa de Varzim

Referéncia P — Imuno-hemoterapia

Composigao do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Prof. Dr. Fernando Manuel Ferreira Araujo, Assistente Graduado do CH de S. Jodo, EPE.

1.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Manuela Marques Cardoso de Carvalho, Assistente Graduada Sénior
do CH de S. Jodo, EPE.

2.° Vogal efetivo — Dr.* Maria da Graca da Silva Tavares de Oliveira, Assistente Graduada do CH
de S. Jodo, EPE.

1.° Vogal suplente — Dr.* Ana Maria da Silva Carvalhais de Brito Leite, Assistente Graduada do CH
de S. Joao, EPE.

2.° Vogal suplente — Dr.* Luciana Baere de Faria Ricca Gongalves, Assistente Graduada CH de
S. Jodo, EPE.

Centro Hospitalar de S. Jodo, EPE
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos
Alameda Prof. Hernani Monteiro
4200-319 Porto

Referéncia Q — Infecciologia

Composigao do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr. Antonio Carlos Megre Eugénio Sarmento, Assistente Graduado Sénior do CH de
S. Jodo, EPE.

1.° Vogal Efetivo — Dr.* Maria Lurdes Campos Santos, Assistente Graduada Sénior do CH de S. Jozo,
EPE.

2.° Vogal Efetivo — Dr. Jorge Manuel Alves Teixeira Soares, Assistente Graduado do CH de
S. Jodo, EPE.

1.° Vogal Suplente — Dr.* Candida Manuela Ferreira Abreu, Assistente Graduada do CH de
S. Jodo, EPE.

2.° Vogal Suplente — Dr.* Maria Rosario Valadares Souto Pinto Serrdo Brito Cunha, Assistente
Graduada do CH de S. Jodo, EPE.

Centro Hospitalar de S. Jodo, EPE
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos
Alameda Prof. Hernani Monteiro
4200-319 Porto
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Referéncia R — Medicina Fisica e de Reabilitacio
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Composigao do juri

Formalizagao das candidaturas

Presidente — Dr. Alcino de Jesus Freire Amado, Assistente Graduado da ULS de Matosinhos, EPE.

1.° Vogal efetivo — Dr.* Maria de Fatima Martins, Assistente Graduada Sénior do CH do Téamega
e Sousa, EPE.

2.° Vogal efetivo — Dr. José Alexandre Gomes Azevedo Reis, Assistente Graduado do CH do Médio
Ave, EPE.

1.° Vogal suplente — Dr.* Raquel Maria Freire Quinteiro Vilela, Assistente da ULS de Matosinhos, EPE.

2.° Vogal suplente — Dr. Frederico José Ferreira Neves Pinto, Assistente Graduado da ULS de
Matosinhos, EPE.

manos
Rua Dr. Eduardo Torres
4464-513 Senhora da Hora

Referéncia S — Medicina Interna

Composicao do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr. Paulo Miguel Bettencourt Sardinha Pontes Fernando, Assistente Graduado Sénior
do CH de S. Jodo, EPE.

1.° Vogal efetivo — Dr. Vitor Manuel Margarido Paixdo Dias, Assistente Graduado do CH de Vila
Nova de Gaia/Espinho, EPE.

2.° Vogal efetivo — Dr. Jodo Jaime Pereira Sa, Assistente Graduado do CH de S. Jo#o, EPE.

1.° Vogal suplente — Dr. Antonio Jodo Trigo Aratjo Faria, Assistente Graduado Sénior do CH Tras-
-os-Montes e Alto Douro, EPE.

2.° Vogal suplente: Dr." Prudéncia Fatima Lourengo Vaz, Assistente Graduada da ULS do
Nordeste, EPE.

Centro Hospitalar de S. Jodo, EPE
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos
Alameda Prof. Hernani Monteiro
4200-319 Porto

Referéncia T — Medicina Nuclear

Composicao do juri

Formalizag@o das candidaturas

Presidente — Dr. Jorge Pedro Teixeira Gongalves Pereira, Assistente Graduado Sénior do CH de
S. Jodo, EPE.

1.° Vogal efetivo — Dr. Luis Hugo da Silva Trindade Duarte, Assistente do IPO do Porto, EPE.

2.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Teresa Ferreira de Faria de Sousa Pereira, Assistente do CH de
S. Jodo, EPE.

1.° Vogal suplente — Dr. Albino Orlando Moura Soares, Assistente Graduado do IPO do Porto, EPE.

2.° Vogal suplente — Dr.* Maria Berta Duarte Pinheiro Cardoso Pérez, Assistente do CH de S. Jodo, EPE.

Centro Hospitalar de S. Jodo, EPE
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos
Alameda Prof. Hernani Monteiro
4200-319 Porto

Referéncia U — Nefrologia

Composicao do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr. Manuel Jesus Falcao Pestana Vasconcelos, Assistente Graduado Sénior do CH
de S. Jodo, EPE.

1.° Vogal efetivo — Dr.” Teresa Margarida Pinto Ribeiro Morgado, Assistente Graduada Sénior do
CH Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE.

2.° Vogal efetivo — Dr. Jodo Carlos Esteves Fernandes, Assistente Graduado do CH Vila Nova de
Gaia/Espinho, EPE.

1.° Vogal suplente — Dr.” Susana Maria Moreira Sampaio Norton, Assistente do CH de S. Jodo, EPE.

2.° Vogal suplente — Dr.* Moénica Raquel Rodrigues Frutuoso, Assistente Hospitalar, do CH Tras-
os-Montes ¢ Alto Douro, EPE.

Centro Hospitalar de S. Jodo, EPE
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos
Alameda Prof. Hernani Monteiro
4200-319 Porto

Referéncia V— Neurocirurgia

Composigio do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente do Juri — Dr. Rui Manuel Cardoso Vaz, Assistente Graduado Sénior do CH de S. Jodo, EPE.

1.° Vogal efetivo — Dr. Antonio Luis do Carmo Cerejo, Assistente Graduado Sénior do CH de
S. Jodo, EPE.

2.° Vogal efetivo — Dr. Filipe Manuel Ferreira Gomes Duarte, Assistente Graduado Sénior do CH
de S. Jodo, EPE.

1.° Vogal suplente — Dr. Antonio Adriano Gongalves Vilarinho, Assistente Graduado do CH de
S. Jodo, EPE.

2.° Vogal suplente — Dr. Paulo Miguel da Silva Pereira, Assistente do CH de S. Jodo, EPE.

Centro Hospitalar de S. Jodo, EPE
Servigo de Gestao de Recursos Humanos
Alameda Prof. Hernani Monteiro
4200-319 Porto

Unidade Local de Satde de Matosinhos, E.P.E
Departamento de Gestdo de Recursos Hu-
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Referéncia W — Neurologia

Didario da Republica, 2. série— N.° 182 — 22 de setembro de 2014

Composicdo do juri

Formalizag@o das candidaturas

Presidente — Dr.* Maria Manuela Pereira da Costa, Assistente Graduada da ULS de Matosinhos, EPE.

1.° Vogal efetivo — Dr. Mério Rui Marinho Vieira da Silva, Assistente Graduado do CH Trés-os-
Montes e Alto Douro, EPE.

2.° Vogal efetivo — Dr.*. Carla Maria Reis Pereira Fraga André, Assistente do CH do Tamega e
Sousa, EPE.

1.° Vogal suplente — Dr.* Maria de Lurdes Marques Ferreira Rodrigues, Assistente Graduada do CH
do Médio Ave, EPE.

2.° Vogal suplente — Dr. Filipe Manuel Teixeira Correia, Assistente da ULS de Matosinhos, EPE.

Unidade Local de Satide de Matosinhos, E.P.E
Departamento de Gestao de Recursos Humanos
Rua Dr. Eduardo Torres

4464-513 Senhora da Hora

Referéncia X — Neurorradiologia

Composigao do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr. José Santos Pinto Oliveira — Assistente Graduado do CH Tras-os-Montes e Alto
Douro, EPE.

1.° Vogal efetivo — Dr.* Irene Costa Bernardes, Assistente Graduada do CH de S. Jodo, EPE

2.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Eduarda da Silva Moura Carneiro Barros, Assistente do IPO do Porto,
EPE.

1.° Vogal suplente — Dr. José Antonio Marote Franco, Assistente Graduado Sénior do Hospital Nélio
Mendonga (SESARAM, EPE).

2.° Vogal suplente — Dr.* Margarida Maria Craveiro Lima Ayres Basto, Assistente Graduada do CH
de S. Jodo, EPE.

Centro Hospitalar Tras-os-Montes e Alto
Douro, EPE

Servigo de Gestao de Recursos Humanos

Avenida da Noruega, Lordelo

5000-508 Vila Real

Referéncia Y — Oftalmologia

Composicdo do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr.* Paula Alexandra Ribeiro Tenedorio, Assistente da ULS de Matosinhos, EPE.

1.° Vogal efetivo — Dr." Maria do Rosario Bento Varandas, Assistente Graduada do CH de Vila Nova
de Gaia/Espinho, EPE.

2.° Vogal efetivo — Dr. Jodo Manuel Quelhas Agulha, Assistente do CH do Médio Ave, EPE.

1.° Vogal suplente — Dr.* Elena Seara Escudero, Assistente da ULS de Matosinhos, EPE.

2.° Vogal suplente — Dr. Antonio José Araujo Faria Pires, Assistente Graduado da ULS do
Nordeste, EPE.

Unidade Local de Saude de Matosinhos, E.P.E
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos
Rua Dr. Eduardo Torres

4464-513 Senhora da Hora

Referéncia Z — Oncologia Médica

Composigao do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr.* Maria Deolinda Paulino Pereira Sousa Pereira, Assistente Graduada do IPO do
Porto, EPE.

1.° Vogal efetivo — Dr.* Anne Mary Vaz, Assistente do CH do Médio Ave, EPE.

2.° Vogal efetivo — Dr. Emilio Macias Bravo, Assistente do CH de Entre o Douro e Vouga, EPE.

1.° Vogal suplente — Dr.* Noémia de Fatima Salgado Afonso, Assistente do IPO do Porto, EPE.

2.° Vogal suplente — Dr.* Ana Cristina Ferreira Raimundo, Assistente do IPO do Porto, EPE.

Instituto Portugués de Oncologia do Porto

Francisco Gentil, EPE

Servigo de Recursos Humanos
Rua Dr. Anténio Bernardino de Almeida
4200-072 Porto

Referéncia AA — Ortopedia

Composigio do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr. Carlos Augusto Cardoso Guerra, Assistente Graduado Sénior do CH do Médio
Ave, EPE.

1.° Vogal efetivo — Dr. José Manuel Reis Figueiredo, Assistente Graduado Sénior do CH do Porto, EPE.

2.° Vogal efetivo — Dr. Carlos Manuel Ribeiro Sousa, Assistente Graduado Sénior do CH do Tamega
e Sousa, EPE.

1.° Vogal suplente — Dr. Jodo Vaz de Oliveira da Costa Milheiro, Assistente Graduado do CH do
Médio Ave, EPE.

2.° Vogal suplente — Dr. Vitor Manuel Pinto Batista, Assistente Graduado do CH do Médio Ave, EPE.

Centro Hospitalar do Médio Ave, E.P.E.
Servigo de Recursos Humanos

Rua Cupertino de Miranda, Apartado 31,
4761-917 Vila Nova Famalicao
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Referéncia AB — Otorrinolaringologia
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Composigao do juri

Formalizagao das candidaturas

Presidente — Dr. Delfim Rui Silva Duarte, Assistente Graduado Sénior da ULS de Matosinhos, EPE.

1.° Vogal efetivo — Dr. Artur Manuel Sousa Condé¢, Assistente Graduado Sénior do CH de Vila Nova
de Gaia/Espinho, EPE.

2.° Vogal efetivo — Dr. Nuno Cubelles Lousan, Assistente Graduado Sénior do CH do Tamega e
Sousa, EPE.

1.° Vogal suplente — Dr. Abilio José Menezes Leonardo, Assistente Graduado da ULS de Matosi-
nhos, EPE.

2.° Vogal suplente — Dr.* Fernanda Paula da Silva Azevedo, Assistente Graduada Sénior da ULS de
Matosinhos, EPE.

Unidade Local de Saude de Matosinhos, E.P.E
Departamento de Gestao de Recursos Humanos
Rua Dr. Eduardo Torres

4464-513 Senhora da Hora

Referéncia AC — Pediatria

Composigio do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr. Antonio Candido dos Santos Vilarinho, Assistente Graduado Sénior do CH de Vila
Nova de Gaia/Espinho, EPE.

1.° Vogal efetivo — Dr.” Maria da Graga Machado Dias Ferreira, Assistente Graduada do CH de Vila
Nova de Gaia/Espinho, EPE.

2.° Vogal efetivo — Dr. Eurico Jorge dos Santos Cardoso Gaspar, Assistente Graduado do CH Tras-
-0s-Montes e Alto Douro, EPE.

1.° Vogal suplente — Dr. Manuel Herculano Castro Rocha, Assistente Graduado Sénior do CH do
Porto, EPE.

2.° Vogal suplente — Dr. Eduardo Miguel Pereira Costa, Assistente Graduado do CH do Entre Douro
e Vouga, EPE.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E.P.E.

Servigo de Recursos Humanos

Rua Conceicdo Fernandes, s/n

4434-502 Vila Nova Gaia

Referéncia AD — Pneumologia

Composigao do juri

Formalizagao das candidaturas

Presidente — Prof. Doutor Jorge Alberto de Magalhdes Ferreira, Assistente Graduado da ULS de
Matosinhos, EPE.

1.° Vogal efetivo — Prof. Doutor José Agostinho Marques Lopes, Assistente Graduado Sénior do
CH do S. Jodo, EPE.

2.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Teresa Shiang Tzer, Assistente Graduada do CH de Vila Nova de
Gaia/Espinho, EPE.

1.° Vogal suplente — Dr.* Ana Paula Simao de Oliveira, Assistente Graduada da ULS de Matosinhos, EPE.

2.° Vogal suplente — Dr. Rui Manuel Leite Néveda da Costa, Assistente Graduado Sénior da ULS
do Alto Minho, EPE.

Unidade Local de Satde de Matosinhos, E.P.E
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos
Rua Dr. Eduardo Torres

4464-513 Senhora da Hora

Referéncia AE — Psiquiatria

Composigao do juri

Formalizagéo das candidaturas

Presidente — Dr. Joaquim da Silva Ramos, Assistente Graduado Sénior do Hospital Magalhdes
Lemos, EPE.

1.° Vogal efetivo — Dr. Antonio Luciano Carrilho Roma Torres, Assistente Graduado Sénior do CH
de S. Joao, EPE.

2.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Alice Soares Lopes, Assistente Graduada Sénior do CH do Porto, EPE.

1.° Vogal suplente — Dr.* Fatima Maria Ferreira Silva, Assistente Graduada da ULS de Matosinhos,EPE.

2.° Vogal suplente — Dr.* Sonia Cardoso Ramos, Assistente do CH do Alto Ave, EPE.

Hospital de Magalhdes Lemos, E. P. E. Ser-
vigo de Gestdo de Recursos Humanos

Rua Prof. Alvaro Rodrigues

4149-003 Porto

Referéncia AF — Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia

Composi¢do do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr.* Zulmira Maria Moreira de Azevedo Correia, Assistente Graduada do CH do Porto,
EPE.

1.° Vogal efetivo — Dr. Jodo Paulo Vasconcelos Guerra, Assistente do CH do Porto, EPE.

2.° Vogal efetivo — Dr.* Teresa Maria Correia de Castro Moreira, Assistente CH do Porto, EPE.

1.° Vogal suplente — Dr.* Maria Graga Mendes Silva, Assistente Graduado do CH de Vila Nova de
Gaia/Espinho, EPE.

2.° Vogal suplente — Dr.* Sandra Cecilia Ferreira Borges, Assistente do CH de Vila Nova de Gaia/
Espinho, EPE.

Centro Hospitalar do Alto Ave, E.P.E
Servigo de Gestao de Recursos Humanos
Rua dos Cutileiros — Creixomil
4835-044 Guimaraes




24284

Didario da Republica, 2. série— N.° 182 — 22 de setembro de 2014

Referéncia AG — Radiologia

Composigao do juri

Formalizagao das candidaturas

Presidente — Dr.* Maria Helena Almeida Bras Cunha, Assistente Graduada do IPO do Porto, EPE.
1.° Vogal efetivo — Dr. Tiago Jorge Brito Martins Pereira, Assistente do CH de Vila Nova de Gaia/

Espinho, EPE.

Instituto Portugués de Oncologia do Porto
Francisco Gentil, EPE
Servigo de Recursos Humanos

2.° Vogal efetivo — Dr. José Miguel Duarte Vicente Ferreira, Assistente Graduado Sénior do CH do | Rua Dr. Antonio Bernardino de Almeida

Tamega e Sousa, EPE.

1.° Vogal suplente — Dr. Henrique Miguel Mourao Patricio, Assistente do CH do Alto Ave, EPE.
2.° Vogal suplente — Dr.* Eneida Maria Da Rocha Ribau, Assistente Graduada Sénior do IPO do

Porto, EPE.

4200-072 Porto

Referéncia AH — Reumatologia

Composigao do juri

Formalizagdo das candidaturas

Presidente — Dr.* Maria do Carmo Ramos Afonso, Assistente Graduada de Reumatologia da ULS | ULS do Alto Minho, EPE

do Alto Minho, EPE.

Servigo de Gestao de Recursos Humanos

1.° Vogal efetivo — Dr. José Antonio Tavares Costa, Assistente de Reumatologia da ULS do Alto | Estrada de Santa Luzia

Minho, EPE.

2.° Vogal efetivo — Dr. Sérgio Alcino Oliveira Azevedo, Assistente Graduada de Reumatologia da

ULS do Alto Minho, EPE.

2.° Vogal suplente — Dr. Maria Lucia Carvalho Dias Costa, Assistente Graduada de Reumatologia

do CH de S. Jodo, EPE.

2.° Vogal suplente — Dr.” Ana Sofia Roxo Ribeiro, Assistente de Reumatologia do CH de Tras-os-

Montes e Alto Douro, EPE. (Hospital de Vila Real).

4901-858 Viana do Castelo

Referéncia Al — Urologia

Composicao do juri

Formalizag@o das candidaturas

Presidente — Dr. Joaquim Lindoro Sousa Azevedo, Assistente Graduado do CH do Tamega e Sousa, EPE. | Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE
1.° Vogal efetivo — Dr. Luis Ferraz da Silva, Assistente Graduado Sénior do CH de Vila Nova de | Servigo de Gestao de Recursos Humanos

Gaia/Espinho, EPE.

2.° Vogal efetivo — Dr. José Manuel Gomes Moreira, Assistente da ULS do Nordeste, EPE.
1.° Vogal suplente — Dr. Frederico Alexandre Moreira Alves Carmo Reis, Assistente da ULS de

Matosinhos, EPE.

2.° Vogal suplente — Dr. Hélder Filipe Santos Neves Castro, Assistente do CH do Tamega e Sousa, EPE.

Lugar do Tapadinho
4564-007 Guilhufe, PNF

12 de setembro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel Castanheira de Oliveira.

Deliberagao n.° 1787/2014

Por deliberacéo de 14 de julho de 2014 do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Satide do Norte, I. P., foi autorizada a mobilidade
interna consolidada da Assistente Técnica Ana Maria Braga Marques,
do mapa de pessoal do ACES Alto Ave — Guimaries/Vizela/Terras de
Basto, para o mapa de pessoal do ACES Cavado I — Braga, nos termos
do n.° 1 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com
efeitos a data da deliberag@o.

11 de setembro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano
Manuel Castanheira de Oliveira.
208093401

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Deliberagao n.° 1788/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da ARSC, 1. P. de 17 de de-
zembro de 2009:

Autorizada a consolidagdo da mobilidade interna na categoria de
Edite Susana Trindade Santo, Enfermeira do mapa de pessoal do Centro
de Saude da Figueira da Foz, para o mapa de pessoal do ACES Baixo
Mondego I, com efeitos a 1 de janeiro de 2010.

11 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Diretivo da
ARSC, 1. P, Dr. José Manuel Azenha Tereso.
208093904

208091741

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 11780/2014

Por deliberag@o do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de
Sauide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 22/04/2014, cessa o regime de
horario acrescido, de acordo com o ponto 5 do artigo 55.° do Dec. Lei
n.°437/91, de 8 de novembro, a enfermeira Maria Elisabete Moreira
Gomes Fernandes, do mapa de pessoal do ACES Loures-Odivelas/
Odivelas-USF Cruzeiro, a partir de 05/08/2014.

9 de setembro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, da
ARSLVT, 1. P, Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
208093726

Despacho (extrato) n.° 11781/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 22/04/2014, cessa o regime de
horario acrescido, de acordo com o ponto 5 do artigo 55.° do Dec. Lei
n.°437/91, de 8 de novembro, a enfermeira Margarida Rosa Coutinho
Lopes Santos, do mapa de pessoal do ACES Loures-Odivelas/Loures,
a partir de 08/08/2014.

9 de setembro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, da
ARSLVT, 1. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
208096001
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INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 10576/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de 3 postos
de trabalho da carreira de técnico superior, categoria
de técnico superior do mapa de pessoal do Infarmed, I. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no ar-
tigo 33.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com
o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico
que, por meu despacho de 03.09.2014, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagéo do presente
Aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum com a
vista ao preenchimento de trés postos de trabalho na categoria/carreira
de técnico superior, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do
INFARMED, Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de
Saude, I. P., na modalidade de relagao juridica de emprego publico
a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado.

2 — Legislacdo aplicavel: Ao presente procedimento concursal é
aplicavel o disposto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante desig-
nada por “Lei”, na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, adiante designada
por “Portaria” e no Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para os
postos de trabalho em referéncia e caduca com a sua ocupagdo, sem
prejuizo das demais causas de cessagdo do procedimento concursal.

4 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria,
declara-se ndo estarem constituidas reservas no proprio servigo e nao
ter sido efetuada consulta prévia a ECCRC, por ter sido considerada
temporariamente dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado
qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas de re-
crutamento.

4.1 — Através da declaragdo prevista no n.° 5 do artigo 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, emitida pela entidade gestora do sis-
tema de requalificagdo (Direcdo — Geral da Qualificacdo dos Traba-
lhadores em Fungoes Publicas — INA), verificou-se a inexisténcia de
trabalhadores em situag@o de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas dos postos de trabalho em causa.

5 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se nas instalagdes
do INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos
de Saude, 1. P., no Parque de Saude de Lisboa, Avenida Brasil, n.° 53,
1749-004 Lisboa.

6 — Posto de Trabalho: 3 postos de trabalho com a seguinte caracte-
rizagdo, em conformidade com o mapa de pessoal aprovado para 2014
e com o manual de fungdes do INFARMED, I. P.:

Referéncia A: Avaliador (2) — area econdomica — destinado a asse-
gurar, entre outras atividades, a avaliagdo de processos em conformi-
dade com as normas aplicaveis, de acordo com a sua especializagio,
elaborando documentos e pareceres necessarios ao ciclo de gestdo do
processo;

Referéncia B: Analista de Mercado (1) — destinado a assegurar, entre
outras atividades, a recolha, tratamento e divulgagdo de informagao
sobre o comportamento do mercado e utilizagdo de medicamentos;
procede ao calculo do preco de referéncia do medicamento no seu
grupo homogéneo.

7 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ja estabelecida nos termos do n.° 3,
do artigo 30.° do Anexo a lei, ou que se encontrem em situagao de re-
qualificagdo e que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de
candidaturas, reinam, cumulativamente, os requisitos seguintes:

7.1 — Gerais: Os previstos no artigo 17.° da citada lei, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Especificos: Nivel habilitacional — Licenciatura ou Mes-
trado Integrado (no dmbito do processo de Bolonha) em Economia,
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Gestao, Contabilidade, Estatistica, Matematica Aplicada a Gestdo e
areas afins.

7.3 — O presente procedimento concursal ndo admite a possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

8 — Impedimentos de admissdo: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, ndo podem ser admi-
tidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
INFARMED, 1. P. idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento.

9 — A determinagdo do posicionamento remuneratorio estd condi-
cionada as regras constantes do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro, diploma que aprovou o Or¢camento de Estado para o
ano de 2014.

10 — Formalizagdo das Candidaturas: As candidaturas, dirigidas
ao Presidente do Conselho Diretivo do INFARMED — Autoridade
Nacional do Medicamento e Produtos de Satde, I. P., sdo obrigato-
riamente apresentadas mediante preenchimento, com letra legivel, de
todos os campos do formulario tipo de candidatura disponivel no sitio
do INFARMED, 1. P., em www.infarmed.pt, com indicacdo expressa do
procedimento a que se candidata, podendo ser entregues pessoalmente na
Seccdo de Expediente do INFARMED, 1. P,, sita na Avenida do Brasil,
53, 1749-004 Lisboa, (das 9.00 as 13:00 e das 14.00 as 17.00) ou remeti-
das por correio, registado, com aviso de receg@o e até ao termo do prazo
fixado no n.° 1, para a mesma morada, em envelope fechado.

11 — No presente procedimento ndo sdo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico.

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, através do preenchimento do formulario-tipo de
utilizagdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica desta Autoridade
Nacional, www.infarmed.pt, que, sob pena de exclusdo, devera ser de-
vidamente preenchido e assinado nos termos do artigo 27.° da Portaria.

12 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde constem
nomeadamente as fungdes que exerce e as que desempenhou anterior-
mente e correspondentes periodos, bem como a formagdo profissional
detida, referindo as agoes de formagdo finalizadas e relacionadas com
o conteudo funcional do posto de trabalho;

b) Fotocopia legivel dos documentos comprovativos das habilitagoes
literarias;

¢) Fotocopia legivel dos documentos comprovativos das agdes de
formacgdo frequentadas, com indicagdo da entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duracao, relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

d) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devida-
mente atualizada, a data da abertura do presente procedimento concursal,
e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca, a modalidade
de relagdo juridica de emprego publico de que ¢ titular, a categoria, a
posicdo e nivel remuneratorio auferido nessa data, o tempo de execugdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas;

e) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, a data de abertura
do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que se
encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado;

f) A avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato executou atividades idénticas a do posto
de trabalho a ocupar, nos termos da alinea o) do n.° 2 do artigo 11.° da
citada Portaria.

13 — E dispensada a apresentacio de documentos comprovativos que
se encontrem arquivados no processo individual no caso de candidatos
que exer¢am fun¢des no INFARMED.

14 — A néo apresentagdo dos documentos a que se referem as ali-
neas a), b), d), e) e f) do nimero anterior determina a exclusdo do pro-
cedimento, nos termos da alinea a) do n.° 9.° do artigo 28.° da Portaria,
salvo em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que a sua
apresentagdo atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo
ou negligéncia do candidato, devidamente comprovadas. Neste caso, o
juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder
um prazo suplementar razodvel para apresentagdo dos documentos.

15 — A néo apresentagdo dos documentos comprovativos das agoes
de formagdo e dos demais elementos aduzidos pelos candidatos, nos
termos da alinea ¢) do n.° 12 do presente aviso, determina a sua nao
consideragdo para efeitos de avaliagdo curricular.
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16 — A apresentag@o de documento falso determina a exclusdo, bem
como a participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e, ou, criminal.

16.1 — Sio, ainda motivos de exclusio:

a) A submissdo da candidatura, apds o decurso do prazo;

b) A remessa da candidatura por correio sem registo de aviso de
rece¢do ou por correio eletronico;

¢) A ndo detencdo da habilitagao literaria exigida, ainda que de equi-
valente grau académico.

17 — Métodos de selegao:

17.1 — Obrigatorios: Nos termos da faculdade prevista no n.° 5 do
artigo 36.° do Anexo a lei e dos n.* 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria, sdo
adotados como métodos de selegdo obrigatorios, consoante se encontrem
ou ndo a executar atividade caracterizadora do posto de trabalho a que
se refere o presente procedimento:

a) Avaliagdo Curricular que se aplica aos candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou a atividade carac-
terizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade;

b) Prova de Conhecimentos, para os restantes candidatos.

17.2 — Facultativos: Nos termos do disposto na alinea @) do artigo 7.°
da Portaria sera, ainda, utilizado como método de Selecdo Complementar
a Entrevista Profissional de Selegdo.

17.3 — A Avaliagdo Curricular, com a ponderagdo de 70 %, incide
especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria e no cum-
primento ou execugdo atividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcangado, considerando os seguintes fatores:

a) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de com-
plexidade das mesmas;

b) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungio;

¢) A habilitagdo académica;

d) A avaliag@o do desempenho.

17.4 — A avaliag@o curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar.

17.5 — Prova de conhecimentos: com a ponderagéo de 70 %, que visa
avaliar as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungéo.

Reveste a forma escrita, de natureza teorica, individual, com a dura-
¢do de 60 minutos, de escolha multipla e sem consulta, composta por
duas partes:

A primeira, com uma ponderagio de 40 %, incidente sobre os diplomas
organicos do INFARMED, 1. P.: Decreto-Lei n.° 46/2012, de 24 de feve-
reiro (Lei Organica); Portarian.’ 267/2012, de 31 de agosto (Estatutos);
Deliberagdo 1783/2013, de 3 de outubro (Regulamento Interno).

A segunda, com uma ponderacdo de 60 %, incidente sobre matérias
especificas dos postos de trabalho a prover, de acordo com a seguinte
bibliografia e ou a legislacdo: Decreto-Lei n.° 48-A/2010, de 13 de
maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 106-A/2010, de 1 de outubro, pela
Lein.®° 62/2011, de 12 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 103/2013, de
26 de julho, e pelo Decreto-Lei n.° 19/2014, de 5 de fevereiro; Portaria
n.° 335-A/2013, de 15 de novembro (dispensando-se a consulta dos diplo-
mas nela referidos); Relatorio mensal do mercado ambulatorio — publi-
cado em abril 2014 e disponivel em: http://www.infarmed.pt/portal/page/
portal INFARMED/MONITORIZACAO DO MERCADO/OBSERVA-
TORIO/ANALISE MENSAL MERCADO/MEDICAMENTOS AM-
BULATORIO_2/2014/Relat%F3rio_ Ambulat%F3rio_Abr14.pdf).

17.6 — Na PC ¢é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

17.7 — Os candidatos nas condi¢des referidas no ponto 17.1 @) podem
afastar, mediante declaragdo escrita no Formulario de candidatura, a
utilizagdo do método de selecdo avaliagao curricular optando pela prova
de conhecimentos, ao abrigo do n.° 3 do artigo 36.° do Anexo a lei.

17.8 — A Entrevista Profissional de Sele¢do com a ponderagdo de
30 %, destinada a avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a entre-
vista, designadamente os relacionados com a capacidade de comunicagido
e de relacionamento interpessoal, evidenciados pelo candidato durante
a interagdo estabelecida com o juri.

17.9 — A Entrevista Profissional de Selecdo, de carater publico, é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
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classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. O resultado final da entre-
vista ¢ determinado, nos termos da alinea a), do n.° 7, do artigo 18.° da
Portaria, da seguinte forma: A classificagdo a atribuir a cada pardmetro
de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
parametros a avaliar. Para esse efeito serd elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e
a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

18 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatério pela ordem
enunciada, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos, nido lhe
sendo aplicado o método seguinte,, bem como o candidato que tenha
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores na classificagao final ou que
nao compareca a realizagdo de método de selegdo, para cuja realizagdo
haja sido convocado.

19 — A valoragio final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cacdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, obtida através
da aplicagdo das seguintes formulas de valoragdo finais:

CF=0,70 PC + 0,30 EPS
CF=0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

OF = Ordenagéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de selecdo
AC = Avaliagdo curricular

20 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria,
os critérios de apreciagdo e de ponderacdo dos métodos de selecdo,
bem como o sistema de classificacao final dos candidatos, incluindo a
respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do juri
do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, sempre que
solicitadas.

21 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selegdo é
afixada em local visivel e publico nas instalagdes do INFARMED, I. P., e
disponibilizada na sua pagina eletronica, na funcionalidade “concursos”,
em www.infarmed.pt.

22 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logagao pelo Presidente do Conselho Diretivo do INFARMED, 1. P,
sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local
visivel e publico nas instalagdes do INFARMED, 1. P., e disponibi-
lizada na sua pagina eletronica, na funcionalidade “concursos”, em
www.infarmed.pt.

23 — Forma e comunicagdo das notificacdes aos candidatos:

Todas as notificagdes dos candidatos admitidos e excluidos, incluindo
as necessarias para efeitos de audiéncia dos interessados, nos termos
dos artigos 30.°, 31.° e 36.° da Portaria, ¢ as convocatorias para a reali-
zagdo de qualquer método de selegdio que exija a presenca do candidato
sdo efetuadas em suporte eletronico através de e-mail, com recibo de
entrega da notificagéo.

24 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos no que a
lista de ordenagao final diz respeito, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria.

25 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagéo
final dos candidatos colocados em situagdo de requalificac@o e, esgotados
estes, dos restantes candidatos, nos termos do disposto na alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.° do Anexo a lei.

26 — Composi¢ao do Juri:

Presidente: Maria Margarida de Freitas e Amorim Ribes, técnica su-
perior a exercer fungdes na Dire¢ao de Recursos Humanos Financeiros
e Patrimoniais — Unidade de Recursos Humanos;

1.° Vogal efetivo: Claudia Indira Xavier Furtado técnica superior a
exercer fungdes no Gabinete de Informagao e Planeamento Estratégico
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Ricardo Jorge da Conceig¢do Ramos, Técnico Supe-
rior a exercer fungdes na Diregdo de Avaliagdo Econdmica e Observagdo
do Mercado;

1.° Vogal suplente: Maria Fernanda Cardoso Ferrador, técnica superior
a exercer fungdes na Diregdo de Avaliagao Economica e Observagdo do
Mercado, que substitui o 1.° Vogal efetivo;

2.° Vogal suplente: Inés Margarida Gordo Ramos, técnica superior a
exercer fungdes na Direcdo de Avaliagdo Econdémica e Observagao do
Mercado, que substitui o 2.° Vogal efetivo.

27 — Politica de Igualdade: Nos termos do Despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢@o, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
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entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo.

28 — Publicitagdo do Aviso: O presente aviso sera publicitado nos
seguintes locais e datas:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia
util seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica;

b) Na pagina eletronica do INFARMED, L. P., por extrato, a partir
data da publicitagdo no Didrio da Republica;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo
de trés dias tteis, contados da data da publicitacdo no Didrio da Re-
publica.

10 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,

Eurico Castro Alves.
208093653

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Despacho n.° 11782/2014

Por despacho de 04/09/2014, do Conselho Diretivo do INSA,
IP, torna-se publico que, nos termos do n.° 6 do artigo 12.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com os n.° 2 do
artigo 73.°, n.° 1 do artigo 75.° e alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, os trabalhadores abaixo
indicados, concluiram com sucesso, o periodo experimental nas
respetivas carreiras e categorias, na sequéncia da celebragdo com
este Instituto, de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado:

Catarina Sofia Almeida, assistente da carreira dos técnicos superiores
de satde, ramo de laboratdrio — 17 valores

Tania David Nogueira Reis Cagador, assistente da carreira dos técnicos
superiores de satide, ramo de laboratorio — 17,25 valores

Miriam Isabel de Azevedo Sena Militdo, técnica de 2.* classe da
carreira técnica de diagnostico e terapéutica, profissdo de satide am-
biental — 15,6 valores

12 de setembro de 2014. — A Diretora de Gestdo de Recursos Hu-
manos, Paula Caires da Luz.
208094699

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Abagéo, Guimaraes

Despacho n.° 11783/2014

Por despacho de 01 de setembro de 2014 do Diretor do Agrupamento
de Escolas de Abagao, foi nomeado como Subdiretor Manuel Agostinho
Aires Lopes, Professor do Quadro de Zona Pedagodgica, e como Adjun-
tos do Diretor Mario Alexandre Alves Rodrigues Gomes, Professor de
Quadro de Agrupamento e Maria do Sameiro Ribeiro Sousa, Educadora
de Infancia do Quadro de Agrupamento, nos termos do ponto 2 do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril e pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

16 de setembro de 2014. — O Diretor, Firmino de Sousa Antunes
Lopes.
208095435

Agrupamento de Escolas Conde de Oeiras, Oeiras

Aviso n.° 10577/2014

Torna-se publico que fica anulado o procedimento concursal comum
para a ocupagdo de um (1) posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, para assistente
operacional, publicado através do Aviso n.° 10032/2014, no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 172, 8 de setembro de 2014.

16 de setembro de 2014. — O Diretor, Carlos Manuel Calhanas
Figueira.
208095921
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Agrupamento de Escolas D. José |, Vila Real de Santo Anténio

Declaragao de retificagao n.° 946/2014

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 10322/2013, no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 177, de 15 de setembro de 2014, relativo ao
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de cinco
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas
a termo resolutivo certo, a tempo parcial (até 12 de junho de 2015) para
a carreira e categoria de assistente operacional, de grau 1:

retifica-se que onde se 1&:

«1 — Nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea @) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum autorizado pela Diregdo-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, em 26 de agosto de 2014, para celebragdo de 5 (cinco)
contratos de trabalho, na carreira e categoria de assistente operacional,
para o periodo de 15 de setembro de 2014 até ao dia 12 de junho de
2015, ao abrigo da alinea e) do artigo 93.° de RCTFP.»

deve ler-se:

«1 — Nos termos dos artigo 33.° ¢ 34.°, dos n.°2, 3,4 ¢ 6 do ar-
tigo 36.° e dos artigos 37.° ¢ 38.°da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e do
disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagéo dada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum autorizado pela Dire¢ao-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, em 26 de agosto de 2014, para celebraco
de 5 (cinco) contratos de trabalho, na carreira e categoria de assistente
operacional, para o periodo de 15 de setembro de 2014 até ao dia
12 de junho de 2015, ao abrigo da alinea e) do artigo 93.° de RCTFP.»

retifica-se que onde se 1&:
«7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:»

deve ler-se:
«7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacgdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissao previstos na Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, nomeadamente:»

retifica-se que onde se 1&:

«11 — Métodos de selecao

11.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do ano escolar (2014/2015) em 12 de setembro do corrente,
e de acordo com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, e dos n.(os) 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® §3-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011
de 6 de abril, e 0 artigo 33.°e 34.°0sn.° 2, 3,4, e 6 do art 36.° os arti-
gos 37.°¢ 38.°da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, sera utilizado apenas
um método de sele¢@o obrigatorio — avaliag@o curricular (AC).»

deve ler-se:

«11 — Métodos de selegdo

11.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de ini-
cio do ano escolar (2014-2015) em 12 de setembro do corrente, e de acordo
coma faculdadeprevistanon.® 1 e2 doartigo 6.°daPortarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e o artigo 33.° ¢ 34.%, 0s n.° 2, 3, 4, e 6 do artigo 36.°, os
artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sera utilizado
apenas um método de selegao obrigatorio — avaliagao curricular (AC).»

16 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria Adelaide Pereira
Rosa.
208096334

Escola Secundéria Ferreira Dias, Agualva — Sintra

Aviso n.° 10578/2014

Avisam-se todos os interessados de que se encontra aberto, pelo prazo
de dez dias uteis contados da data de publicagdo do presente aviso, o



24288

concurso de admissao de 4 (quatro) assistentes operacionais, para o
servigo de limpeza, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial, 20 horas semanais com a duragdo de 4 horas/dia
e remuneragao iliquida/hora de €2,80 (dois euros e oitenta céntimos).
A candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente, mediante o
preenchimento de formulario proprio, disponivel nos Servigos Adminis-
trativos da Escola Secundaria Ferreira Dias, Agualva, Sintra, e devera ser
entregue, pessoalmente, nestes servigos ou remetida por correio registado
com aviso de rece¢do. O procedimento concursal ¢ realizado tendo em
conta o artigo 33.°e 34.°, 0s n.” 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.° os artigos 37.° ¢
38.°da Lein.® 35/2014 de 20 de junho, dando cumprimento aos tramites
previstos na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

“Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2014/2015.”

15/09/2014. — O Diretor, Antonio Tomaz Marques.
208094877

Agrupamento de Escolas de {lhavo

Declaracao de retificagao n.° 947/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso n.° 10038/2014, pu-
blicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 172, de 8 de setembro de
2014, retifica -se que, no n.° 3, onde se 1€ «Ambito de recrutamento: Por
despacho do Chefe da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Gestdo da
Diregdo de Servigos da Regido Centro — Dire¢do-Geral dos Estabeleci-
mentos Escolares, de 26.08.2014, o Agrupamento de Escolas de [lhavo
foi autorizado a celebrar 3 contratos de trabalho a termo resolutivo a
termo certo a tempo parcial, de 15 de setembro de 2014 a 12 de junho
de 2015, cada um com a duragdo maxima de 4 horas didrias» deve ler-
-se «Ambito de recrutamento: Por despacho do Sr. Diretor-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, de 26.08.2014, o Agrupamento de Escolas
de Ilhavo foi autorizado a celebrar 3 contratos de trabalho a termo re-
solutivo a termo certo a tempo parcial, de 15 de setembro de 2014 a 12
de junho de 2015, cada um com a duragdo maxima de 4 horas diariasy.

12 de setembro de 2014. — A Diretora, Liicia Maria Dias Rodri-

gues.
208091093

Agrupamento de Escolas de Manteigas

Aviso n.° 10579/2014

Nos termos dispostos da alinea ) don.° 1 e don.° 2 do artigo 37.° do
capitulo V da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica
a lista nominativa do pessoal ndo docente cuja relagdo juridica de em-
prego cessou por motivo de aposentagdo, conforme refere a alinea c)
do artigo 251.° anexo I (regime) — Capitulo VII — Secéo II da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, no periodo compreendido entre 1 de
janeiro e 31 de agosto de 2014.

Nome Data

Luis Ferrdo Saraiva .. ....................... 01-04-2014

Maria da Graga Saraiva Matos dos Santos Martins | 21-05-2014
Maria Helena Registo Saraiva................. 01-04-2014
Maria do Rosario Cardoso Lucas de Almeida. . . .. 01-04-2014

16 de setembro de 2014. — O Diretor, Renato de Jesus Madeira Alves.
208095573

Agrupamento de Escolas Padre Vitor Melicias, Torres Vedras

Aviso n.° 10580/2014

O Agrupamento de Escolas Padre Vitor Melicias — Torres Vedras
(170987) torna publico que se encontra aberto, pelo prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal para Assistentes Operacionais
de Grau 1, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo
a tempo parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril.
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Tipo de Oferta:

8 Contratos de trabalho a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial;
4 horas/dia;

4 Contratos de trabalho a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial;
2 horas/dia;

Funcgdo: Assistente Operacional/horas de limpeza;

Remuneracio iliquida: 2,80€/hora;

Requisitos Habilitacionais: Escolaridade Obrigatoria ou Experiéncia
Profissional

Duragédo do Contrato: Até ao dia 12 de junho de 2015.

Local de Trabalho: Estabelecimentos de Ensino do Agrupamento de
Escolas Padre Vitor Melicias;

Apresentacdo e formalizacdo da candidatura: entrega de impresso
proprio que sera fornecido aos candidatos nos Servigos Administrativos
do Estabelecimento de Ensino acima indicado, onde devera ser entregue,
durante o periodo de atendimento ao publico;

Método de selego: Avaliagdo Curricular;

Documentos a apresentar com a candidatura: Fotocopia do BI/CC;
copia do Certificado de Habilitagdes Literarias; Curriculum Vitae e quais-
quer documentos que o candidato considere importantes, designadamente
os comprovativos de qualificagdo e experiéncia profissional.

Este concurso é valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2014/2015.

15 de setembro de 2014. — A Diretora, Elisabete Maria Galvio
Jeronimo.
208093418

Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho, Barcelos

Aviso n.° 10581/2014

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela por-
taria 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico que, por Despacho da
Diretora do Agrupamento de Escolas, encontra-se aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum de recrutamento de 10 (dez) postos de
trabalho para a carreira e categoria de assistente operacional deste Agru-
pamento de Escolas, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo, a tempo parcial até 12 de junho de 2015. Este concurso ¢ valido
para eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2014/2015

Postos de Trabalho: 10 (Dez)

Nivel organico: Dire¢ao-Geral Estabelecimentos Escolares

Servigo: Agrupamento de Escolas Rosa Ramalho, Barcelinhos

Funcéo: Assistente operacional

Periodo de trabalho: 4 (quatro) horas diarias, num total de 20 (vinte)
horas semanais.

Remuneragdo base prevista: O valor hora calculado com base na
remuneragido minima mensal garantida

Requisitos de admissdo: Sao admitidos ao concurso todos os candi-
datos que satisfacam até ao tempo do prazo fixado para apresentagdo
das candidaturas e os requisitos gerais previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possui robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatdria, que pode ser subs-
tituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que trata
de um recrutamento para a carreira de assistente operacional de grau 1.

Apresentagao e formalizagdo da candidatura: Mediante impresso pro-
prio (formulario de candidatura) fornecido aos candidatos nos Servigos
de Administra¢ao Escolar do estabelecimento acima identificado, durante
o periodo de atendimento ao publico ou na pagina eletronica do Agru-
pamento (www.aerosaramalho.pt) e entregues no prazo da candidatura,
pessoalmente ou enviadas pelo correio registado, para a rua Professor
Celestino Costa, 229, 4755-058 Barcelinhos

Documentos a apresentar: BI ou cartdo de Cidadao (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum vitae datado e assinado, e documentos comprovativos
(fotocopia) dos factos referidos no mesmo.

Prazo de candidatura 10 dias uteis a contar da data de publicagao do
aviso no Didrio da Republica
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Métodos de selecdo: Avaliagdo curricular (AC) e entrevista de Avaliagéo
de Competéncias (EAC). Expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragdo as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar e entrevista.

1 — Para tal serdo considerados e ponderados os seguintes elementos:
Habilitagdo Académica de Base (HBA) ou Curso equiparado, Experiéncia
Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP), de acordo com a seguinte
formula:

_ 2EP) +2(FP)
AC_HAB+2(E5P +2(FP)

2 — A Habilitagdo Académica de Base(HBA) sera graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 16 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhe seja equiparado;

¢) 14 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

3 — A Experiéncia Profissional (EP) sera pontuada com o minimo de
10 Valores a atribuir a todos os candidato até um maximo de 20 Valores
de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — periodo de tempo superior ou igual a 1.095 dias no
exercicio de fungdes em realidade escolar onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal;

b) 16 Valores — periodo de tempo superior ou igual a 730 dias e
inferior a 1.095 dias no exercicio de fun¢des em realidade escolar onde
desempenhara as fung¢des para as quais se promove o0 presente proce-
dimento concursal;

¢) 12 Valores — periodo de tempo superior ou igual a 365 dias e
inferior a 730 dias no exercicio de fungdes em realidade escolar onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal.

4 — A Formagao profissional (FP) — relacionada com a area fun-
cional a exercer sera pontuadas com o minimo de 10 Valores a atribuir
a todos os candidatos e até um maximo de 20 Valores de acordo com
a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Formagao num total de pelo menos 80 horas;
b) 16 Valores — Formagao num total de pelo menos 50 horas;
¢) 12 Valores — Formagao num total de pelo menos 20 horas.

5 — A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) tera a du-
rac@o de 10 minutos e visa obter a através de uma relag@o interpessoal
informagao sobre comportamentos profissionais diretamente relaciona-
dos com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fung@o, apoiando-se num guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes, sendo avaliado segundo niveis classificativos de:

a) Elevado — 20 Valores
b) Bom — 16 Valores

¢) Suficiente — 12 Valores
d) Reduzido — 8 Valores
e) Insuficiente — 4 Valores

6 — A Classifica¢do Final (CF) é resultante da média aritmética
simples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selegao:

AC+EAC
CF="7"

7 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a9, 5 Valores
no método de selegao (CF) consideram-se excluidos na lista unitaria de
ordenagao final.

8 — A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situagdo de
igualdade de valoragdo ¢ efetuada de forma decrescente tendo por re-
feréncia os seguintes critérios:

a) Habilitagdo Académica de Base (HBA);
b) Experiéncia Profissional (EP);

¢) Formagdo Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

9 — Exclusao e notificagdo dos candidatos excluidos — Os can-
didatos excluidos seréo notificados por uma das formas previstas no
artigo 30.° da portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, para a realizagido
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

10 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Helena Pedrosa Sendim R. Oliveira
1.° Vogal: Paulo Oliveira Ribeiro
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2.° Vogal: Jos¢ Candido Campos Ramos Lopes
1.° Vogal Suplente: Inacio José Pinto Teixeira
2.° Vogal Suplente: Maria Alice Silva Faria

Nota. — Nas faltas e impedimentos da presidente do juri sera esse
cargo desempenhado por Inacio José Pinto Teixeira.

12 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria Paula Abreu Pereira
Elias de Sousa.
208091799

Agrupamento de Escolas Sebastido da Gama, Setubal

Aviso n.° 10582/2014

Maria Fernanda Resende Correia da Silva Oliveira, diretora do Agru-
pamento de Escolas Sebastido da Gama, no cumprimento do disposto na
alinea @) don.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril,
torna publico que, por seu despacho datado de 26 de agosto de 2014,
autorizou abertura de procedimento concursal comum para ocupagdo de
nove postos de trabalho, ao abrigo das disposi¢des combinadas dos n.”*2
e 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do n.° 3 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, ja citada, e atentos os procedimen-
tos a que se refere o n.° 2 do artigo 39.° daquele mesmo diploma legal.

O local de trabalho é o Agrupamento de Escolas Secundaria Sebastido
da Gama, com sede na rua da Escola Técnica, em Setubal, codigo postal
2900-354 Setubal.

A celebraggo dos contratos constituira uma relagéo juridica de emprego
publico sob a modalidade de contrato a termo resolutivo certo a tempo
parcial, conforme o disposto na alinea e) do artigo 93.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro (RCTFP), por um periodo definido entre o dia 15
de setembro a 12 de junho de 2015, com a duragdo diaria de 4 horas.

Os postos de trabalho respeitam a carreira e categoria de assistente
operacional com as fungdes de apoio geral e servicos de limpeza e
manutengdo de instalagdes, materiais e equipamentos.

A remuneragdo iliquida é de € 3,20/hora (trés euros e vinte céntimos)
a qual acresce € 4,20 (quatro euros e vinte céntimos) de subsidio de
refeicdo por cada dia de trabalho. O nivel habilitacional exigido é o
da escolaridade obrigatoria que podera ser substituido por experiéncia
profissional comprovada, uma vez que se trata de recrutamento para a
carreira de assistente operacional de grau 1.

Sao requisitos de admissdo os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 citada.

A formalizagdo das candidaturas faz-se mediante preenchimento de
formulario proprio, podendo este ser obtido nos Servigos de Adminis-
tragdo Escolar da Escola Secundaria de Sebastido da Gama e entregue
pessoalmente, ou enviado pelo correio para a morada acima identifi-
cada, em carta registada com aviso de rececao, dirigido a diretora do
agrupamento.

O concurso estara aberto por um periodo de dez dias uteis a contar
da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, nos termos
previstos no artigo 26.° da Portaria supra.

O formulario da candidatura devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

Bilhete de identidade/cartdo do cidaddo ou cartdo de identificagdo
fiscal, (fotocopia); certificado de habilitagSes literarias (fotocopia);
comprovativos da experiéncia profissional e documentos de avaliagdo
profissional emitida pela entidade empregadora (fotocopia).

Meétodos de selegao:

Constitui inico método de selegdo nos termos do n.° 4 do artigo 53.°da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro a avaliacao curricular (AC) que
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional e o percurso profissional. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classifica-
¢do obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar. Para tal serdo considerados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

Experiéncia profissional comprovada (EP) e avaliagdo profissional
(4P) de acordo com a seguinte formula:

AC=(Q2EP+A4P)/3

Experiéncia profissional: tempo de servigo no exercicio das fungdes
em realidade escolar e educativa do contexto onde desempenhara fun-
¢Oes para as quais se promove o presente procedimento concursal ou
experiéncia profissional nas fungdes para as quais se promove o presente
procedimento, de acordo com a seguinte pontuacdo:

a) 20 valores — servico desenvolvido durante seis meses ou mais
tempo no exercicio das fungdes em realidade escolar e educativa do
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contexto onde desempenhara fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

b) 18 valores — servigo desenvolvido durante, pelo menos, quatro
meses no exercicio das fungdes, em realidade escolar e educativa do
contexto onde desempenhara fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

¢) 16 valores — servigo desenvolvido durante, pelo menos, trés meses
no exercicio das fun¢des em realidade escolar e educativa do contexto
onde desempenhara fungdes para as quais se promove o0 presente pro-
cedimento concursal;

d) 14 valores — servigo desenvolvido, pelo menos, durante seis meses
no exercicio das fungdes noutro contexto, que nao o escolar e educativo,
para as quais se promove o presente procedimento concursal;

e) 12 valores — servigo desenvolvido por periodo entre trés e seis
meses no exercicio das fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

) 10 valores — servigo desenvolvido durante um tempo inferior ao
indicado na alinea anterior, ou sem qualquer experiéncia no exercicio de
fungdes, para as quais se promove o presente procedimento concursal.

Avaliagao profissional: a avaliacdo ¢ feita de modo quantitativo numa
escala de 0 a 20, de acordo com o seguinte:

a) 20 valores — valores compreendidos entre 19 e 20, mengao de
Excelente ou mengao de outros atributos que se considerem pertinentes
e ou relevantes para as fungdes a desempenhar;

b) 18 valores — valores compreendidos entre 17 e 18, mengédo de
Muito Bom ou mengao de outros atributos que se considerem pertinentes
e ou relevantes para a fun¢do a desempenhar;

¢) 16 valores — valores compreendidos entre 14 e 16, mengéo de
Bom ou mencgdo qualitativa de atributos equivalentes a mencdo de
Bom, que se considerem pertinentes e ou relevantes para as fungdes a
desempenhar;

d) A avaliagdo inferior a Bom ou a auséncia de avaliagdo sera clas-
sificada como zero pontos.

Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do juri, donde cons-
tam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos elementos do método de selegdo da avaliagdo curricular, a grelha
classificativa e aos sistemas de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

Composigao do Juri:

Presidente:

Maria Zaida de Jesus Camalhdo (subdiretora).

Vogais efetivos:

Elisabete Fidalgo Pinhal Rodrigues da Silva (coordenadora técnica).
Célia Conceigao Cruz Costa (encarregada operacional).

Vogais suplentes:

Maria Luzia da Conceig¢do Pinheiro da Cruz (assistente técnica).
Gabriela Maria Agostinho Gravata (assistente técnica).

O presidente de jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos
por um dos vogais efetivos. A ordenagao final dos candidatos admitidos
que completem o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada um dos elementos do método de selegao.

Critérios de desempate:

Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida Portaria
e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de
fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sob
qualquer outra preferéncia legal.

A ordenacio dos candidatos que se encontrem em situagao de igual-
dade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como prefe-
rencial ¢ efetuada tendo por referéncia os seguintes critérios aplicados
de forma sequencial:

a) Valoragao da classificagdo atribuida a experiéncia profissional nos
termos deste aviso;

b) Valoragdo da habilitagio académica (HA);

¢) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apos homologagao
da diretora do agrupamento, ¢ disponibilizada no sitio da internet da
escola, bem como em edital afixado nas respetivas instalagoes.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de re-
crutamento no proprio organismo e em virtude de ndo ter sido ainda
publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de
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reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizadora
para constituigdo de reservas de recrutamento (ECCRC) previstanon.® 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratacdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° desta mesma portaria, o
concurso ¢ publicitado na pagina eletronica desta escola, bem como na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no Diario da Republica,
2.2 série, e num jornal de expansdo nacional.

10 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria Fernanda Resende
Correia da Silva Oliveira.
208095687

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1789/2014

O Conselho Diretivo do Instituto do Emprego e Formacéo
Profissional, I. P. (IEFP, L. P.), considerando que:

a) O processo de contratagdo a desenvolver pelo IEFP, I. P., para a
empreitada “CE de Torres Vedras — Remodelag@o do Centro”, é prece-
dido por concurso publico com publicitagdo a nivel nacional, ao abrigo
da alinea b) do artigo 19.° do Codigo dos Contratos Publicos;

b) O contrato vigorard por um periodo de 150 dias e tem um valor
global de €340.000,00 (trezentos e quarenta mil euros), acrescidos de
IVA a taxa legal em vigor;

¢) Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, a abertura do procedimento carece de prévia autorizagao,
uma vez que as respetivas despesas irdo dar lugar a encargo orgamental
em mais de um ano econdémico;

d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato en-
volvem somente receitas proprias do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, I. P.;

e) O Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, I. P. ndo tem
quaisquer pagamentos em atraso, no uso das competéncias:

1. Delegada pela Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro
da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social, através do Despacho
n.° 16371/2013, de 5 de dezembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 245, de 18 de dezembro de 2013,

II. Para a assun¢@o de compromissos plurianuais que apenas envolvam
receitas proprias ¢ do orgdo de diregdo dos Institutos Publicos de regime
especial, nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 127/2012,
de 21 de junho,

deliberou na sua reunido de 18 de agosto de 2014:

1) Autorizar a assun¢@o de encargos plurianuais decorrentes da cele-
bracao do contrato de empreitada “CE de Torres Vedras — Remodelagéo
do Centro”, até ao montante maximo de €340.000,00 (trezentos e qua-
renta mil euros), acrescidos de IVA a taxa legal em vigor, que envolve
despesa em anos econdmicos diferentes, de acordo com a seguinte
repartigdo:

Ano de 2014 — €20.325,20 (vinte mil trezentos e vinte e cinco euros
e vinte céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

Ano de 2015 — €319.674,80 (trezentos e dezanove mil e seiscentos
e setenta e quatro euros e oitenta céntimos), acrescido de IVA a taxa
legal em vigor.

2) O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3) Os encargos financeiros resultantes da presente deliberagdo sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas inscritas no orgamento de 2014 ¢ a
inscrever para o ano de 2015 no orgamento do IEFP, I. P.

15 de setembro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Félix Esménio.
208093831

Deliberagao (extrato) n.° 1790/2014

O Conselho Diretivo do Instituto do Emprego e Formacéo
Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), considerando que:

a) O processo de contratagdo a desenvolver pelo IEFP, 1. P., para a
empreitada “SFP SEIXAL — Posto de Transformagdo”, ¢ precedido
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por concurso publico com publicitagdo a nivel nacional, ao abrigo da
alinea b) do artigo 19.° do Cédigo dos Contratos Publicos;

b) O contrato vigorara por um periodo de 90 dias e tem um valor
global de €112.000.00 (cento e doze mil euros), acrescidos de IVA a
taxa legal em vigor;

¢) Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, a abertura do procedimento carece de prévia autorizagéo,
uma vez que as respetivas despesas irdo dar lugar a encargo orgamental
em mais um ano econdémico;

d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato en-
volvem somente receitas proprias do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, I. P.;

e) O Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, I. P. ndo tem
quaisquer pagamentos em atraso, no uso das suas competéncias:

I. Delegada pela Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro
da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, através do Despacho
n.° 16371/2013, de 5 de dezembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 245, de 18 de dezembro de 2013;

11. Para a assung@o de compromissos plurianuais que apenas envolvam
receitas proprias ¢ do 6rgdo de dire¢do dos Institutos Publicos de regime
especial, nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 127/2012,
de 21 de junho,

deliberou na sua reunido de 3 de setembro de 2014:

1) Autorizar a assungdo de encargos decorrentes da celebragdo do
contrato da empreitada “SFP SEIXAL — Posto de Transformagao”, até
ao montante maximo €112.000,00 (cento e doze mil euros), acrescidos
de IVA a taxa legal em vigor, que envolve despesa em ano econémico
diferente do procedimento concursal:

Ano de 2015 — €112.000,00 (cento e doze mil euros), acrescido de
IVA a taxa legal em vigor.

2) O encargo financeiro resultante da presente deliberagdo € satis-
feito pelas verbas a inscrever para o ano de 2015 no orgamento do
IEFP, L. P.

15 de setembro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Félix Esménio.
208093937

Deliberagao (extrato) n.° 1791/2014

O Conselho Diretivo do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, I. P. (IEFP, 1. P.), considerando que:

a) O processo de contratagdo a desenvolver pelo IEFP, I. P, para a
empreitada CE de Cascais — Remodelagdo da Zona de Atendimento,
AVAC, Tluminagdo e ITED”, ¢ precedido por concurso piblico com
publicitacdo a nivel nacional, ao abrigo da alinea ) do artigo 19.° do
Cédigo dos Contratos Publicos;

b) O contrato vigorara por um periodo de 120 dias e tem um valor
global de €152.000,00 (cento e cinquenta e dois mil euros), acrescidos
de IVA a taxa legal em vigor;

¢) Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, a abertura do procedimento carece de prévia autorizagéo,
uma vez que as respetivas despesas irdo dar lugar a encargo or¢amental
em mais de um ano econémico;

d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato en-
volvem somente receitas proprias do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, I. P.;

e) O Instituto do Emprego ¢ Formagdo Profissional, I. P. ndo tem
quaisquer pagamentos em atraso, no uso das competéncias:

I. Delegada pela Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro
da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, através do Despacho
n.° 16371/2013, de 5 de dezembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 245, de 18 de dezembro de 2013;

11. Para a assung@o de compromissos plurianuais que apenas envolvam
receitas proprias ¢ do 6rgdo de diregdo dos Institutos Publicos de regime
especial, nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 127/2012,
de 21 de junho,

deliberou na sua reunido de 18 de agosto de 2014:

1) Autorizar a assungdo de encargos plurianuais decorrentes da ce-
lebragdo do contrato de empreitada “CE de Cascais — Remodelagao
da Zona de Atendimento, AVAC, Iluminagédo e ITED”, até ao montante
maximo de €152.000,00 (cento e cinquenta e dois mil euros), acrescidos
de I'VA a taxa legal em vigor, que envolve despesa em anos econdémicos
diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢ao:

Ano de 2014 — €20.325,20 (vinte mil e trezentos e vinte e cinco euros
e vinte céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor;
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Ano de 2015- €131.674,80 (cento e trinta ¢ um mil seiscentos e
setenta e quatro euros e oitenta céntimos), acrescido de IVA a taxa
legal em vigor.

2) O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3) Os encargos financeiros resultantes da presente deliberagdo sao
satisfeitos pelas adequadas verbas inscritas no orgamento de 2014 ¢ a
inscrever para o ano de 2015 no orgamento do IEFP, I. P.

15 de setembro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Félix Reinaldo Ramalho de Sousa Esménio.
208093807

Deliberagao (extrato) n.° 1792/2014

O Conselho Diretivo do Instituto do Emprego e Formacéo
Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), considerando que:

a) O processo de contratagdo a desenvolver pelo IEFP, 1. P., para a
empreitada “SE de Montemor-o-Novo — Substitui¢ao de Ar Condicio-
nado, da Iluminag@o e Instalagdo de Telecomunicag¢des”, é precedido
por concurso publico com publicitagdo a nivel nacional, ao abrigo da
alinea b) do artigo 19.° do Codigo dos Contratos Publicos;

b) O contrato vigorara por um periodo de 90 dias e tem um valor
global de €141.000,00 (cento e quarenta e um mil euros), acrescidos de
IVA a taxa legal em vigor;

¢) Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, a abertura do procedimento carece de prévia autorizagao,
uma vez que as respetivas despesas irdo dar lugar a encargo orgamental
em mais de um ano econémico;

d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato en-
volvem somente receitas proprias do Instituto do Emprego e Formacao
Profissional, I. P.;

e) O Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, I. P. ndo tem
quaisquer pagamentos em atraso, no uso das competéncias:

1. Delegada pela Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro
da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, através do Despacho
n.° 16371/2013, de 5 de dezembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 245, de 18 de dezembro de 2013,

I1. Para a assungdo de compromissos plurianuais que apenas envolvam
receitas proprias ¢ do 0rgdo de direcdo dos Institutos Publicos de regime
especial, nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 127/2012,
de 21 de junho,

deliberado na reunido de 18 de agosto de 2014:

1) Autorizar a assungao de encargos plurianuais decorrentes da celebra-
¢do do contrato de empreitada “SE de Montemor-0-Novo — Substituigdo
de Ar Condicionado, da [luminag@o e Instalagdo de Telecomunicagdes”,
até ao montante maximo de €141.000,00 (cento e quarenta e um mil
euros), acrescidos de IVA a taxa legal em vigor, que envolve despesa
em anos econoémicos diferentes, de acordo com a seguinte reparticdo:

Ano de 2014 — €20.325,20 (vinte mil trezentos e vinte e cinco euros
e vinte céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

Ano de 2015 — €120.674,80 (cento e vinte mil seiscentos e setenta
e quatro euros e oitenta céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em
vigor.

2) O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3) Os encargos financeiros resultantes da presente deliberagdo sao
satisfeitos pelas adequadas verbas inscritas no orgamento de 2014 ¢ a
inscrever para o ano de 2015 no orgamento do IEFP, I. P.

15 de setembro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Félix Esménio.
208093897

Deliberagao (extrato) n.° 1793/2014

O Conselho Diretivo do Instituto do Emprego e Formacéo
Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), considerando que:

a) O processo de contratagdo a desenvolver pelo IEFP, 1. P., para a
empreitada “SE Figueir6 dos Vinhos — Substituicdo do Sistema de Ar
Condicionado, da Iluminagéao e Infraestruturas de Telecomunicagdes”,
¢é precedido por concurso publico com publicitagdo a nivel nacional, ao
abrigo da alinea b) do artigo 19.° do Codigo dos Contratos Publicos;

b) O contrato vigorara por um periodo de 90 dias e tem um valor
global de €155.000,00 (cento e setenta mil euros), acrescidos de IVA a
taxa legal em vigor;

¢) Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, a abertura do procedimento carece de prévia autorizagao,
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uma vez que as respetivas despesas irdo dar lugar a encargo orgamental
em mais de um ano econémico;

d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato en-
volvem somente receitas proprias do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, I. P.;

e) O Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, I. P. ndo tem
quaisquer pagamentos em atraso, no uso das competéncias:

I. Delegada pela Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro
da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, através do Despacho
n.° 16371/2013, de 5 de dezembro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 245, de 18 de dezembro de 2013;

11. Para a assung@o de compromissos plurianuais que apenas envolvam
receitas proprias ¢ do 6rgdo de diregdo dos Institutos Publicos de regime
especial, nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 127/2012,
de 21 de junho,

deliberou na sua reunido de 18 de agosto de 2014:

1) Autorizar a assungao de encargos plurianuais decorrentes da cele-
bracdo do contrato de empreitada “SE Figueir6é dos Vinhos — Substi-
tui¢do do Sistema de Ar Condicionado, da Iluminagao e Infraestruturas
de Telecomunicagdes”, até ao montante maximo de €155.000,00 (cento
e cinquenta e cinco mil euros), acrescidos de IVA 4 taxa legal em vigor,
que envolve despesa em anos economicos diferentes, de acordo com a
seguinte repartigao:

Ano de 2014 — €20.325,20 (vinte mil trezentos e vinte e cinco euros
e vinte céntimos), acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

Ano de 2015 — €134.674,80 (cento e trinta e quatro mil e seiscentos
e setenta e quatro euros e oitenta céntimos), acrescido de IVA a taxa
legal em vigor.

2) O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3) Os encargos financeiros resultantes da presente deliberagdo sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas inscritas no or¢amento de 2014 ¢ a
inscrever para o ano de 2015 no orgamento do IEFP, I. P.

15 de setembro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Félix Esménio.
208093889

Deliberagao (extrato) n.° 1794/2014

O Conselho Diretivo do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, 1. P.
(IEFP, I. P.), considerando que:

a) O processo de contratagdo a desenvolver pelo IEFP, 1. P, para
a empreitada “Remodelagdo do edificio das Olaias — pisos 1 ¢ 27, é
precedido por concurso piblico com publicitagdo a nivel nacional, ao
abrigo da alinea b) do artigo 19.° do Cédigo dos Contratos Publicos;

b) O contrato vigorara por um periodo de 180 dias e tem um valor
global de €1.400.000,00 (um milhdo e quatrocentos mil euros), acres-
cidos de IVA a taxa legal em vigor;

¢) Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, a abertura do procedimento carece de prévia autorizagio, uma
vez que as respetivas despesas poderdo dar lugar a encargo orgamental
em mais de um ano econémico;

d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato en-
volvem somente receitas proprias do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, I. P.;

e) O Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, I. P. ndo tem
quaisquer pagamentos em atraso, no uso das competéncias:

I. Delegada pela Ministra de Estado e das Financgas e pelo Ministro
da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, através do Despacho
n.° 16371/2013, de 5 de dezembro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 245, de 18 de dezembro de 2013;

11. Para a assung@o de compromissos plurianuais que apenas envolvam
receitas proprias ¢ do 6rgdo de diregdo dos Institutos Publicos de regime
especial, nos termos do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 127/2012,
de 21 de junho,

deliberou na sua reunido de 18 de agosto de 2014:

1) Autorizar a assuncgdo de encargos plurianuais decorrentes da
celebragdo do contrato de empreitada “Remodelagdo do edificio das
Olaias — pisos 1 e 2”, no montante de € 1.400.000,00 (um milhdo e
quatrocentos mil euros), acrescidos de IVA a taxa legal em vigor, que
podera envolver despesa em anos econdomicos diferentes, com o seguinte
limite maximo para o ano 2015:

Ano de 2015 — € 1.400.000,00 (um milhdo e quatrocentos mil euros),
acrescido de IVA a taxa legal em vigor.
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2) Os encargos financeiros resultantes da presente deliberagdo sao
satisfeitos pelas adequadas verbas inscritas no orgamento de 2015 no
orcamento do IEFP, I. P.

15 de setembro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Félix Esménio.
208093848

Deliberacgao (extrato) n.° 1795/2014

Ao abrigo do dispostonon.® 2 do artigo 14.°do Decreto-Lein.® 143/2012,
de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Instituto do Emprego
e da Formagao Profissional, I. P. (IEFP, I. P.) e no n.° 6 do artigo 5.°
da Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os Estatutos
do IEFP, I. P, e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, com a redagdo da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administracao Central, Local e Regional do Estado (EPD),
por deliberagdo do Conselho Diretivo de 3 de setembro de 2014, e até a
conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provimento
do referido cargo, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo
vencimento ou retribuicdo base da fung¢do, cargo ou categoria de ori-
gem, conforme previsto no artigo 31.° do EPD, foi nomeada em regime
de substitui¢do, Coordenadora do Nucleo de Gestdo do Mercado de
Emprego, do Centro de Emprego e Formacdo Profissional de Lisboa,
da Delegacdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo, a licenciada Maria
Leonor Pereira Cavaco, que detém a competéncia técnica e aptidao para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 8 de setembro de 2014.

15 de setembro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco
Xavier Soares de Albergaria d’Aguiar.

Nota curricular
Dados Pessoais:

Nome: Maria Leonor Pereira Cavaco.
Data de Nascimento: 19 de margo de 1971.

HabilitagGes Literarias:
Licenciatura Ciéncias Sociais — Psicologia.

Experiéncia Profissional:

1992-1997 — Técnica Administrativa— Centro de Emprego de
Moscavide.

1997-2002 — Técnica de Emprego — Centro de Emprego de Mos-
cavide.

2002-2009 — Coordenadora de Nucleo de Acolhimento e Gestdo de
Ofertas — Centro de Emprego de Moscavide.

2010-2012 — Técnica de Emprego — Nucleo de Analises e Sistema
de Gestdo de Candidaturas — Departamento de Emprego — Servigos
Centrais.

2012-2013 — Técnica de Emprego — Servico de Emprego e Forma-
¢a0 Profissional de Lisboa.

2013-2014 — Técnica de Emprego — L-EF — Direcdo de Servigos
de Emprego e Formagdo Profissional.

208093742

Instituto Nacional para a Reabilitacao, I. P.

Aviso (extrato) n.° 10583/2014

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
faz-se publica a lista nominativa do pessoal do Instituto Nacional para a
Reabilitacdo, I. P. que cessou fungdes, por motivo de aposentagio, no pe-
riodo compreendido entre 1 de janeiro de 2013 e 31 de dezembro de 2013:

Carlos Manuel Pereira, com a Carreira/Categoria de Técnico Supe-
rior, posi¢do remuneratdria entre 4. e 5.%, nivel remuneratorio entre
23 e 27,

Celina de Freitas Aratjo Sol, com a Carreira/Categoria de Técnica
Superior, posi¢do remuneratdria entre a 6.* e a 7.%, nivel remuneratorio
entre 0 31 ¢ 35 — 01 de novembro de 2011;

José de Oliveira Carvalha, com a Carreira/Categoria de Assistente
Operacional, posi¢do remuneratdria 8.7, nivel remuneratorio 8;

Maria Isabel de Carvalho Pinheiro, com a Carreira/Categoria de
Técnica Superior, posi¢do remuneratdria entre 7.% e 8.%, nivel remune-
ratorio entre 35 e 39.

15 de setembro de 2014. — O Presidente, José Madeira Serodio.
208094811
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Declaragao de retificagao n.° 948/2014

Por ter saido com inexatiddo a deliberagdo (extrato) n.° 1597/2014
(2.2 série), publicada no Didrio da Republica, n.° 161, de 22 de agosto de
2014, retifica-se que onde se 1€ (a p. 21842) «Lic. José¢ Antonio Penetra
Lucio, Juiz de Direito em Tribunal da Relagdo de Evora: Promogédo e
Colocagdo Tribunal da Relagdao do Porto;» deve ler-se «Licenciado
José Antonio Penetra Licio, juiz de direito em Tribunal da Relagdo de
Evora: Promogdo e Colocagdo Tribunal da Rela¢do do Porto, mantém
comissdo de servigo como juiz presidente de comarca;» e onde se 1&
(a p. 21866) «Lic. Paula Cristina Seoane Pereira Seguro Santos, Juiz
de Direito, em Tribunal Civel de Coimbra: Colocagdo com Preferéncia
em Coimbra — Tribunal Judicial da Comarca Coimbra — Instancia
Local Coimbra — Secgdo Civel Juiz 1;» deve ler-se «Licenciada Paula
Cristina Seoane Pereira, juiza de direito, em Tribunal Civel de Coim-
bra: colocag@o com preferéncia em Coimbra — Tribunal Judicial da
Comarca Coimbra — Instancia Local Coimbra — Secgdo Civel Juiz 1;».

12 de setembro de 2014. — O Juiz-Secretario, Joel Timoteo Ramos
Pereira.
208094536

CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS
ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

Despacho (extrato) n.° 11784/2014

Por despacho do Presidente do Conselho Superior dos Tribunais Admi-
nistrativos e Fiscais de 8 de setembro de 2014, Manuel Correia de Castro

PARTE E

Silva, técnico de justica adjunto afeto ao nticleo do Porto — nomeado,
em comissdo de servigo, secretario de inspecdo do Conselho Superior
dos Tribunais Administrativos e Fiscais, com efeitos a partir de 8 de
setembro de 2014.

8 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, Antonio Francisco de Almeida
Calhau.

208094041

Despacho (extrato) n.° 11785/2014

Ao abrigo da deliberagdo do Conselho Superior dos Tribunais Admi-
nistrativos e Fiscais, de 17 de novembro de 2011 (deliberagdo (extrato)
n.° 2248/2011, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 232,
de 5 de dezembro de 2011), subdelego nos Senhores Presidentes dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, Juiza Desembargadora Irene Isabel
Gomes das Neves, Juiz Desembargador Antero Pires Salvador e Juiz
Desembargador Benjamim Magalhies Barbosa, os poderes que me fo-
ram conferidos por aquela deliberagio para a pratica dos atos relativos
a licengas, faltas, autorizagdes de auséncia do servico e autorizagdes de
residéncia dos juizes em exercicio de fungdes nos respetivos tribunais,
ratificando todos os atos praticados nos apontados dominios desde 1 de
setembro de 2014.

11 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, Antonio Francisco de Almeida
Calhau.

208094171

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 11786/2014

Criacao do Servico da Reitoria, do Servico de Gestio Académica
e do Servico de Tecnologias de Informag¢do e Comunicagio

Ao abrigo do disposto no artigo 104.° n.° 2 dos Estatutos da Univer-
sidade dos Acores, aprovado pelo Despacho Normativo n.° 65-A/2008,
de 10 de dezembro, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 246,
de 22 de dezembro, na redagéo dada pelo Anexo ao Despacho Norma-
tivo n.° 12/2014, de 25 de agosto, publicado no Diario da Republica,
2. série, n.° 168, de 2 de setembro, e do disposto no artigo 5.° do Anexo
ao Despacho Normativo n.° 12/2014:

1 — Sao criados o Servigo da Reitoria, o Servigo de Gestdo Académica
e o Servico de Tecnologias de Informagao e Comunicagio;

2 — Os servigos a que se refere o nimero anterior sdo coordenados
por Diretores de Servicos a que correspondem cargos de direcao inter-
média de 1.° grau, conforme o disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo
105.° dos Estatutos;

3 — Cessam o seu funcionamento, conforme o artigo 5.° do Anexo
ao Despacho n.° 12/2014, de 25 de agosto, os Servigos de Coordenagao
das Atividades da Reitoria, os Servigos de Planeamento, Comunicacdo
e Imagem, os Servigos Técnicos, os Servigos Académicos e os Servigos
de Informatica;

4 — Mantém-se em funcionamento os Servigos Administrativos e
os Servigos de Documentagdo enquanto decorre a respetiva reestrutu-
ragdo, nos termos do artigo 5.° do Anexo ao Despacho n.° 12/2014, de
25 de agosto;

5 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagio.

15 de setembro de 2014. — O Reitor, Jodo Luis Roque Baptista
Gaspar.
208093823

UNIVERSIDADE DO ALGARVE
Despacho n.° 11787/2014

Delegacio de competéncias nos Vice-Reitores, Pré-Reitores
e Diretores das Unidades Organicas

No uso dos poderes que me sdo conferidos por forca do disposto
no n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino
Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
e do n.° 5 do artigo 33.° dos Estatutos da Universidade do Algarve,
constantes do Despacho Normativo n.° 65/2008, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de dezembro, e ao abrigo dos
artigos 35.°a41.° do Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, delego:

1 — Nos Vice-Reitores da Universidade do Algarve, Professora Dou-
tora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas e Professor Doutor Pedro
Ferré da Ponte, as competéncias e os poderes necessarios para autori-
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zar, no quadro do regime juridico em vigor e desde que reconhecido o
interesse para a institui¢ao:

a) A equiparacdo a bolseiro dos docentes das carreiras universitaria
e politécnica com pelo menos cinco anos de servigo efetivo, no pais e
no estrangeiro, para a realizacdo de programas de trabalho e estudo,
cursos, estagios, congressos, seminarios, reunides de carater analogo,
programas e projetos financiados por entidades externas, por periodos
superiores a 10 dias uteis;

b) A equiparagio a bolseiro dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas ndo docentes, dentro do pais, para a realizagdo de programas de
trabalho e estudo, cursos e estagios, com a duragdo minima de trés meses;

¢) A equiparagdo a bolseiro dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas ndo docentes, fora do pais, para a realizagao de programas de
trabalho e estudo, cursos e estagios, com a duragdo minima de trés meses,
salvo tratando-se de congressos, seminarios e reunides de carater analogo;

d) Deslocagdes em servigo no pais e ao estrangeiro, qualquer que seja o
meio de transporte, dos responsaveis cientificos dos projetos de ID, ouvi-
dos os diretores das unidades orgéanicas a que estejam afetos, se aplicavel,

e) Deslocagdes em servigo no pais e ao estrangeiro, por periodo
superior a 10 dias uteis, dos membros das equipas de investigagdo dos
projetos cientificos, qualquer que seja o meio de transporte a utilizar;

/) Despesas com locagdo e aquisi¢do de bens e servigos até aos mon-
tantes de 99.759,58 €, de 149.639,37 € e de 498.797,90 €, para os efeitos
previstos nos n.* 1, 2 e 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, respetivamente.

2 — Nos Pro-Reitores da Universidade do Algarve, os Professores
Doutores Antonio Eduardo de Barros Ruano, Maria Gabriela Figueiredo
de Castro Schiitz ¢ Paulo Manuel Roque Aguas, a competéncia para
autorizar despesas com locagdo e aquisi¢@o de bens e servigos até ao
montante de 5.000,00 €.

3 — Nos Diretores das Faculdades de Ciéncias e Tecnologia, de Econo-
mia e de Ciéncias Humanas e Sociais, do Instituto Superior de Engenharia
e das Escolas Superiores de Educac@o e Comunicagao, de Gestao Hotelaria
e Turismo e de Saude, bem como na Presidente do Departamento de Cién-
cias Biomédicas e Medicina, respetivamente os Professores Doutores Rui
Manuel Cabral e Silva, Efigénio da Luz Rebelo, Mirian Estela Nogueira
Tavares, Ilidio da Encarnagdo de Jesus Neto Mestre, Antonio Manuel da
Concei¢do Guerreiro, Francisco Manuel Dionisio Serra, Maria Palma
Mateus e Maria Leonor Quintais Cancela da Fonseca, a competéncia para:

a) Assinar acordos especificos em que a respetiva unidade organica
esteja envolvida, no Aambito de protocolos de cooperagdo ou convénios
ja anteriormente celebrados entre a Universidade do Algarve e outras
institui¢des, bem como os instrumentos de colaboragéo e parceria com
entidades externas que se revelem necessarios a boa execugao dos
programas curriculares dos ciclos de estudos ministrados nas respetivas
unidades organicas, incluindo protocolos de estagio e afins;
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b) Autorizar que as viaturas cujo uso esteja afeto a respetiva unidade
organica possam ser conduzidas, por motivo de servigo, por elementos do
pessoal docente ou ndo docente que ndo exer¢am a atividade de motorista;

¢) Autorizar as férias e faltas do pessoal docente e ndo docente afeto
a unidade organica;

d) Autorizar as deslocagdes em servigo dos trabalhadores docentes e
ndo docentes afetos a unidade orgénica, no pais e ao estrangeiro, quando,
por razdes de conveniéncia de servigo devidamente fundamentadas, se
revele necessaria a prestagdo de servigo fora do local habitual de trabalho;

e) Autorizar o uso excecional do avido nas deslocac¢des dos traba-
lhadores docentes e ndo docentes afetos a unidade orgéanica, quando
o recurso a este meio de transporte se revele mais econémico do que
qualquer outro;

/) Autorizar despesas com locagao e aquisigdo de bens e servigos até
a0 montante de 99.759,58 €;

2) Autorizar a equiparagio a bolseiro do pessoal docente, no pais e no
estrangeiro, para participagdo em congressos, seminarios ou reunides de
carater analogo, com a duragdo maxima de 10 dias uteis.

4 — As competéncias delegadas ao abrigo do presente despacho sdo sus-
cetiveis de subdelegagao, sem prejuizo da sua extensao aos respetivos subs-
titutos legais em caso de auséncia, falta ou impedimento dos ora delegados.

5 — A presente delegacdo de competéncias nao preclude os poderes
de avocacao, revogacao e superintendéncia que me sio conferidos nos
termos legais e estatutarios.

6 — A delegac@o de poderes no Administrador da Universidade do
Algarve ¢ objeto de despacho proprio.

7 — E revogada a deliberagao n.° 717/2014, do Conselho de Gestao,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 54, de 18/03/2014.

8 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte ao
da sua publicagao, considerando-se ratificados todos os atos entretanto
praticados no ambito das suas disposigdes, incluindo os realizados,
durante o exercicio das suas fungdes, pelo anterior Vice-reitor, Prof.
Doutor Tomasz Boski.

2 de setembro de 2014. — O Reitor, Anténio Branco.
208095532

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 11788/2014

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade
de Coimbra, bem como na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado no Decreto-Lei n.° 115/2013,
de 07 de agosto, e dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, delego nos docentes indicados, sem possibilidade de sub-
delegagdo, a presidéncia dos jiris das seguintes provas de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagdo

Doutorando Designagdo do curso

Nome Categoria Unidade organica

Rui Miguel Lourengo Lopes . .. ..
em Ciéncias e Tecnolo-
gias da Informacao.

Programa de Doutoramento | Fernando Amilcar Ban- | Professor catedratico . . . | Faculdade de Ciéncias e
deira Cardoso.

Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.

8 de setembro de 2014. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.

208094755

Despacho n.° 11789/2014

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 239/2007, de 19 de junho e dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, delego no docente indicado, sem possibilidade de subdelegac@o, a presidéncia do juri da seguinte prova de agregacao:

Provas de agregacio

Docente que preside ao jari da prova, por delegagdo

Doutor/a Designagao da agregagdo

Nome Categoria Unidade Organica

Carlos Martins da Fonseca. . . . Matematica

Paulo Eduardo Aragdo Aleixo | Professor Catedratico | Faculdade de Ciéncias e
Neves de Oliveira.

Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

11 de setembro de 2014. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.

208094788
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 11790/2014
Criac¢ao de Novo Ciclo de Estudos

Doutoramento em Engenharia de Petroleos

Sob proposta do Conselho Cientifico do Instituto Superior Técnico
desta Universidade, e nos termos das disposigdes legais em vigor, no-
meadamente o artigo 61.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino
Superior (RJIES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, o Regime Juridico de Graus e Diplomas do Ensino Superior
(RJGDES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alte-
rado pelos Decretos-Lein.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de
14 de setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de
27 de outubro, e alterado pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto,
foi aprovada, pelo Despacho Reitoral n.° 74/2013, de 16 de outubro, a
criagdo do Doutoramento em Engenharia de Petroleos.

Este ciclo de estudos foi acreditado pela Agéncia de Avaliagdo e
Acreditagao do Ensino Superior em 2 de junho de 2014, por um periodo
de 5 anos, e registado pela Direcdo-Geral do Ensino Superior em 22 de
julho de 2014, com o n.° R/A-Cr 110/2014.

1.°
Criacao

A Universidade de Lisboa, através do Instituto Superior Técnico,
confere o grau de doutor em Engenharia de Petroleos.

2.°
Organizacio do Ciclo de Estudos

1 — O Ciclo de Estudos de Doutoramento em Engenharia de Pe-
troleos, com uma duragdo de quatro anos, integra uma componente
curricular organizada em unidades curriculares, designada parte escolar,
e a elaboragdo e defesa de uma tese de doutoramento.

2 — O grau de doutor em Engenharia de Petroleos sera conferido
aos alunos que satisfizerem as condi¢des previstas no artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo alterado pelos Decretos-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro, reti-
ficado pela Declaragao de Retificacdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, e
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do Ciclo de Estudos condu-
cente ao grau de doutor em Engenharia de Petroleos constam do Anexo
ao presente Despacho.

4.°
Classificacido da parte escolar do ciclo de estudos

1 — Na parte escolar do ciclo de estudos ¢ atribuida uma classificacao
final expressa no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20,
bem como no seu equivalente na escala europeia de comparabilidade
de classificagoes.

2 — A classificagao final da parte escolar resulta da média aritmética
ponderada, arredondada a unidade, das classificagdes obtidas pelo aluno
nas unidades curriculares necessarias para a conclusdo da componente
curricular.

3 — Os coeficientes de ponderagdo serdo fixados pelos 6rgaos com-
petentes do Instituto Superior Técnico.

5.°
Qualificagao final

1 — A qualificacdo final do grau de doutor sera expressa por uma
das férmulas seguintes:

a) Recusado;
b) Aprovado com bom;
¢) Aprovado com muito bom.

2 — A qualificagio de ‘Aprovado com muito bom obtida por una-
nimidade o jari pode ainda atribuir a qualificagdo de ‘Muito bom com
distingdo’.
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6 o
Normas regulamentares do curso

Os orgdos competentes do Instituto Superior Técnico aprovam as
normas regulamentares do curso, nomeadamente:

a) Admissdo no ciclo de estudos, em especial as condi¢des de natureza
académica e curricular, os critérios de selegdo e seriagdo, processo de
fixacdo e divulgagdo das vagas e dos prazos de candidatura;

b) Processo de nomeagao do orientador ou dos orientadores, condi¢des
em que ¢ admitida a coorientagdo e regras a observar na orientagao;

¢) Processo de registo do tema do doutoramento;

d) Condigdes de preparagdo da tese ou da apresentag@o dos trabalhos
previstos nas alineas @) e ») do n.°2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto;

e) Regras sobre a apresentac@o e entrega da tese ou dos trabalhos
previstos nas alineas a) e b) do n.°2 do artigo 31.°do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela De-
claragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto;

/) Regras sobre os prazos maximos para a realizagao do ato ptblico
de defesa da tese ou dos trabalhos previstos nas alineas @) e b) do n.° 2
do artigo 31.° e sua apreciagdo;

2) Regras sobre a composi¢ao, nomeagao e funcionamento do jiri;

h) Regras sobre as provas de defesa da tese ou dos trabalhos previstos
nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 31.%

i) Processo de atribuigdo da qualificagdo final;

j) Elementos que constam obrigatoriamente dos diplomas e cartas
doutorais;

k) Prazos de emissao de diplomas de registo, carta de curso, suple-
mento ao diploma e certiddes.

7 o
Inicio de funcionamento

As normas definidas no presente despacho entram em funcionamento
no ano letivo de 2014/2015.

24 de julho de 2014. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

Estrutura curricular

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa.

2 — Escola: Instituto Superior Técnico.

3 — Ciclo de Estudos: Engenharia de Petroleos.

4 — Grau: Doutor.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Engenharia
de Petroleos.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengao do grau:

Curso de doutoramento — 30 ECTS;
Tese de doutoramento — 210 ECTS.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 anos.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagao de per-
cursos alternativos em que o Ciclo de Estudos se estruture: Nao
se aplica.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengado
do grau ou diploma:

QUADRON.° |
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Area Cientifica de Minas e Georrecursos | MG 12 18
Area Cientifica de Ciéncias de Engenha-
CriaQuimica. . ... CEQ 12
Area Cientifica de Engenharia e Gestao
~deSistemas. ................... EGS 12
Area Cientifica de Ambiente e Energia | AE 6
Area Cientifica de Sistemas, Decisdo e
Controlo...................... SDC 6
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Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Todas as areas cientificas do IST. .. .. OL 12
Todas as areas cientificas do IST. .. .. DISS 210
Total ........... 222 ") 18

(") Ntimero de créditos das é4reas cientificas optativas, necessdrios para a obtengio do
grau ou diploma.

10 — Observagdes:

Todos os estudantes cumprem 2 unidades curriculares obrigatdrias
que correspondem a 12 ECTS: “Tépicos Avangados em Petroleo e Gas”
e “Seminarios de Topicos Avangados em Engenharia de Petroleos”.

O plano doutoral dos estudantes do curso de Doutoramento em Enge-
nharia de Petréleos inclui ainda um minimo de duas unidades curriculares
estruturantes (podem ser 3) e uma opgao livre.
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Asunidades curriculares definidas como Estruturantes correspondem
a unidades curriculares dentro das areas cientificas do Programa. Um
minimo de 12 ECTS das unidades curriculares do tipo estruturante
deverdo ser obtidas entre o 1.° e 2.° semestres.

As unidades curriculares definidas como opcional 1 correspondem
a unidades curriculares de Opgao Livre de programas Doutorais do
Instituto Superior Técnico (IST). Estas poderao ser escolhidas de entre
unidades curriculares de Programas Doutorais em funcionamento no
IST, desde que explicitamente aprovadas pela Coordenagdo do Pro-
grama Doutoral. Qualquer unidade curricular do tipo opcional 1 pode
ser substituida por uma estruturante.

As unidades curriculares definidas como opcional 2 corres-
pondem a unidades curriculares de Opgao Livre de programas de
Mestrado.

Estas poderdo ser escolhidas de entre unidades curriculares de pro-
gramas de Mestrado em funcionamento no IST, desde que explicita-
mente aprovadas pela Coordenagdo do Programa Doutoral. Qualquer
unidade curricular do tipo opcional 2 pode ser substituida por uma
estruturante.

Plano de Estudos

Universidade de Lisboa

Instituto Superior Técnico

Doutoramento em Engenharia de Petréleos

Area cientifica predominante: Engenharia de Petréleos

1.° ano, 1.° e 2.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci;i:iegca Contacto Créditos | Observagdes
Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT
M ©) Q) ©) (6) @)
Tépicos Avangados em Petroleoe Gas ............. MG | Semestral | 168 | 42 0 Obrigatoria.
Seminarios de Topicos Avangados em Engenharia de | MG Semestral | 168 (42| 0 | 0[O0 | O | O[O 6 Obrigatoria.
Petroleos.
Caracterizagdo Sismica de Reservatdrios Petroliferos. . . MG Semestral | 168 (42| 0 | 0[O0 | O | O[O 6 Estruturante.
Geoestatistica Avangada. .. ...................... MG Semestral | 168 |42 0 [ 0O [ 0| 0] 0] O 6 Estruturante.
Topicos Avangados de Engenharia de Reservatorios. . . MG | Semestral | 168 {42 0 [ 0| 0| 0| OO 6 Estruturante.
Modelos e Aplicagdes em Gestdo de Operagdes e Logistica | EGS | Semestral | 168 |42 0 [ O [ 0| O | O | O 6 Estruturante.
Modelos e Aplicagdes em Analise de Decisdo. . . .. ... EGS | Semestral | 168 |42 0| 0| O[O0 O] O 6 Estruturante.
Engenharia das Rea¢des Quimicas e Biologicas . . . . . . CEQ | Semestral | 168 |56 0 [ 0O | O | O] O] O 6 Estruturante.
Propriedades Termofisicas de Fluidos; Medicao e Previsdo | CEQ | Semestral | 168 |56 0 [ O | O [ O [ O | O 6 Estruturante.
Topicos Avangados em Modelagdo Ambiental . ... ... AE Semestral | 168 |28 0 [ O | O | O] O] O 6 Estruturante
Controlo, Comunicagdo ¢ Computagdo para Campos | SDC | Semestral | 168 (42 0| 0| 0[O0 |0 | O 6 Estruturante.
Inteligentes.
Opgao Livre de Doutoramento. . ... ............... OL Semestral | 168 | 0 | O | O [ O | O | O[O 6 Opcional 1.
Opcao Livre de Mestrado. . . ..................... OL Semestral | 168 | 0 0 Opcional 2.

Das UCs estruturantes os alunos podem escolher 2 ou 3 UCs (12 ou 18 ECTS). Se optarem por 2 UCs estruturantes, podem escolher uma UC

opcional (Opcional 1 ou 2), com 6 ECTS.

Restantes anos

QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Contacto Créditos | Observagdes
cientifica
Total
T TP | PL | TC S E | OT
O] (2) “) (5) (6) (7
Tese de Doutoramento em Engenharia de Petrdleos ... | DISS Anual 5880 210 | Obrigatdria.

208093864
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Faculdade de Ciéncias
Despacho n.° 11791/2014

Considerandoodispostonosartigos35.°a41.°doCédigodoProcedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novem-
bro, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.” 6/96, de 31 de
janeiro, e 18/2008, de 29 de janeiro, e pela Lei n.° 30/2008, de 10 de julho;

Considerando o consagrado no n.° 4 do artigo 92.° ¢ no n.° 3 do ar-
tigo 93.°, ambos do Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior,
aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, conjugado com o n.® 1
do artigo 41.° dos Estatutos da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, doravante designada por FCUL, publicados em anexo ao Despa-
cho n.° 14440-B/2013, do Reitor da Universidade de Lisboa, no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 216, de 7 de novembro, determino o seguinte:

1 — Delego na Subdiretora Maria Fernanda Addo dos Santos Fer-
nandes de Oliveira, a competéncia para fixar planos especificos de
pagamento aos estudantes da FCUL que declarem, fundamentadamente,
estar impossibilitados de efetuar o pagamento das propinas no nimero de
prestagdes e datas previamente definidas, relativamente aos anos letivos
em curso e aos anos transatos, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 4.°
do Regulamento de Propinas da Universidade de Lisboa, publicado em
anexo ao Despacho n.° 13358/2012, de 11 de outubro.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados pela ora
delegada desde 4 de setembro de 2014.

3 — Publique-se no Didrio da Republica.

8 de setembro de 2014. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, José Artur de Sousa Martinho Simées.
208094552

Faculdade de Medicina
Despacho n.° 11792/2014

Tendo sido aprovado pelo conselho cientifico desta Faculdade, na sua
reunido de 22 de julho de 2014, a proposta de alteragdo do plano de estu-
dos do Curso Pos-Graduado de Especializagdo em Doengas Respiratorias
e do Sono na Crianga, nos termos da alinea g) do n.° 2 do artigo 42.°
dos Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho
normativo n.° 5-A/2013, Didrio da Republica, 2. série, n.° 77 de 19 de
abril, e da alinea 7) do n.° 3 do artigo 27.° dos Estatutos da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho
n.° 4824/2014, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 66, de 3 de abril, aprovo
a referida proposta de alteragdo que se publica de seguida:

Curso Pés-graduado de Especializacdo em Doencas
Respiratorias e do Sono na Crianca
1.°
Alteracgao

Tendo-se constatado a necessidade de se proceder a ajustamentos
curriculares no curso Pds-Graduado de Especializagdo em Doencas
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Respiratorias e do Sono na Crianga, publica-se, em anexo, a estrutura
curricular e o plano de estudos.

2.°
Entrada em Vigor

A presente alteracao entra em funcionamento a partir do ano letivo
de 2014-2015, inclusive.

15 de setembro de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor José Fernandes
e Fernandes.

ANEXO1

Estrutura curricular

1 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Respiratorias
e do Sono na Crianga.

2 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de trans-
feréncia e acumulag¢do de créditos, necessario a conclusdo do
curso: 60.

3 — Duragao normal do ciclo de estudos: 2 semestres.

4 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias Respiratorias e do Sono
na Crianga — Anatomia/Fisio-
logia.................... CRS-AFS 4

Ciéncias Respiratorias e do Sono
na Crianga: Patologias Especi-
ficas e Contextualizagdo Epide-
mioldgica e Ambiental. . . . ..

Ciéncias Respiratorias e do Sono

CRS-PEEA 18

na Crianga: Diagnostico. . . . . CRS-D 17
Ciéncias Respiratorias e do Sono

na Criancga: Terapéuticas . . .. CRS-T 12.5
Ciéncias Respiratorias e do Sono

na Crianga: Introdugdo a Meto-

dologia Cientifica. ......... CRS-IMC 6.5
Ciéncias Respiratorias e do Sono

na Crian¢a: Comunicagdo ... | CRS-CE 2

Total ... ..... 60 0

Plano de Estudos

Universidade de Lisboa

Faculdade de Medicina

Curso Pés-graduado de Especializagdo em Doengas Respiratdrias e do Sono na Crianga

Area cientifica predominante: Ciéncias Respiratérias e do Sono na Crianga

QUADRON. 1

1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
(0] 3) ) ®) ©) (@)

Bases Anatomicas e Fisiologicas do Aparelho Respiratorio ... | CRS-AFS |Semestral . . .. 56 TP 10 2

Infe¢des Respiratorias incluindo tuberculose .............. CRS-PEEA |Semestral . ... 140 TP 28 5

Doenga Pulmonar Crénica e Malformagdes Congénitas.. . . . . . CRS-PEEA |Semestral . . .. 140 TP 28 5

Doengas Neuromusculares ¢ Restritivas . ................. CRS-PEEA | Semestral . . . . 56 TP 12 2
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
€)) @ (€)) “) ®) ©) @)
Imagiologia Toracica . ...........oooviiiiii ... CRS-D Semestral . . . . 140 TP 18 5
Fisiologia Clinica da Respiragdo e do exercicio ............ CRS-D Semestral . . . . 140 PL 30 5
Diagnostico Endoscopico e Molecular das vias aéreas . . . . . .. CRS-D Semestral . . . . 140 TP 18 5
Total .................... 812 144 29
QUADRON.°2
2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
€)) @ (€)) “) ®) ©) (@)
Terapéutica Farmacologica das doengas respiratorias . ... ... CRS-T Semestral . . . . 126 TP 24 4,5
Bases Fisiologicasdo Sono . ............. ... ... . ... CRS-AFS | Semestral . ... 56 TP 10 2
Doengas respiratorias e outras perturbagdes do sono . ....... CRS-PEEA |Semestral . . .. 84 TP 12 3
Diagnostico em doengas dosono. . ...................... CRS-D Semestral . . . . 56 PL 12 2
Terapéutica Farmacologica das doengas dosono ........... CRS-T Semestral . . . . 56 TP 12 2
Terapéutica ndo farmacolégica: reeducagéo, exercicio, oxigénio CRS-T Semestral . . .. 168 PL 24 6
e ventilagdo.
Urgéncias e Emergéncias Respiratorias .................. CRS-PEEA |Semestral . . .. 84 TP 20 3
Epidemiologia € Metodologia de Investigagdo ............. CRS-IMC | Semestral . . .. 182 PL 30 6,5
Etica, Cuidados Integrados e Paliativos. .. ................ CRS-CE |Semestral .. .. 56 TP 12 2
Total ..................... 868 156 31
208096301

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 11793/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso
da competéncia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade de
Lisboa (Despacho n.® 15133, de 20 de novembro de 2013, publicado no
Diario da Republica, 2.* série do n.° 225 de 20 de novembro de 2013),
foi autorizado, apds conclusio do periodo experimental, a manutengo
do contrato do Doutor Carlos Anténio Roque Martinho, vinculado por
contrato de trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado na
categoria de Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 01 de setembro
de 2014, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 195
do Estatuto remuneratoério do pessoal docente universitario.

Relatério final relativo a avaliacio do periodo experimental
do Doutor Carlos Anténio Roque Martinho

De acordo com o parecer favoravel dos Professores Catedraticos
deste Instituto, Doutor José Manuel Nunes Salvador Tribolet ¢ Doutor
Joaquim Armando Pires Jorge, sobre o relatério de avaliagao do periodo
experimental, apresentado pelo Doutor Carlos Anténio Roque Martinho,
nos termos do artigo 25.° do ECDU, o Conselho Cientifico, em reunido
de 07 de fevereiro de 2014, deliberou, por unanimidade, dos Professores
Catedraticos e Associados presentes na referida reunido, manter por
tempo indeterminado o contrato de trabalho em fungdes publicas do
Professor Auxiliar Doutor Carlos Anténio Roque Martinho.

15 de setembro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestao,
Prof. Miguel Ayala Botto.
208093426

Despacho (extrato) n.° 11794/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade de Lisboa
(Despacho n.° 15133, de 20 de novembro de 2013, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série do n.° 225 de 20 de novembro de 2013), foi
autorizado, apds conclusdo do periodo experimental, a manutengao do
contrato do Doutor Joaquim Luis Ramos Dias, vinculado por contrato

de trabalho em Fung¢des Publicas por tempo indeterminado na categoria
de Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 01 de setembro de 2014,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 195 do
Estatuto remuneratdrio do pessoal docente universitario.

Relatério final relativo a avaliacdo do periodo experimental
do Doutor Joaquim Luis Ramos Dias

De acordo com o parecer favoravel dos Professores Catedraticos deste
Instituto, Doutor Fernando José Silva e Nunes da Silva ¢ Doutor Jodo
Antonio Teixeira de Freitas, sobre o relatorio de avaliagdo do periodo
experimental, apresentado pelo Doutor Joaquim Luis Ramos Dias, nos
termos do artigo 25.° do ECDU, o Conselho Cientifico, em reunido de
20 de janeiro de 2014, deliberou, por unanimidade, dos Professores
Catedraticos e Associados presentes na referida reunido, manter por
tempo indeterminado o contrato de trabalho em fungdes publicas do
Professor Auxiliar Doutor Joaquim Luis Ramos Dias.

15 de setembro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestao,
Prof. Miguel Ayala Botto.
208094358

Despacho (extrato) n.° 11795/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade de Lisboa
(Despacho n.° 15133, de 20 de novembro de 2013, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série do n.° 225 de 20 de novembro de 2013), foi
autorizado, apds conclusio do periodo experimental, a manutengdo do
contrato do Doutor Nuno Filipe de Jesus Cirilo Antonio, vinculado por
contrato de trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado na
categoria de Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 01 de setembro
de 2014, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 195
do Estatuto remuneratorio do pessoal docente universitario.

Relatorio final relativo a avaliagcdo do periodo experimental
do Doutor Nuno Filipe de Jesus Cirilo Anténio

De acordo com o parecer favoravel dos Professores Catedraticos deste
Instituto, Doutor Anténio Manuel Pacheco Pires e Doutor Rui Antonio
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Loja Fernandes, sobre o relatorio de avaliagdo do periodo experimental,
apresentado pelo Doutor Nuno Filipe de Jesus Cirilo Antonio, nos termos
do artigo 25.° do ECDU, o Conselho Cientifico, em reunido de 07 de
fevereiro de 2014, deliberou, por unanimidade, dos Professores Cate-
draticos e Associados presentes na referida reunido, manter por tempo
indeterminado o contrato de trabalho em fungdes publicas do Professor
Auxiliar Doutor Nuno Filipe de Jesus Cirilo Anténio.

15 de setembro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestao,
Prof. Miguel Ayala Botto.
208094325

Despacho (extrato) n.° 11796/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso
da competéncia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade de
Lisboa (Despacho n.° 15133, de 20 de novembro de 2013, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série do n.° 225 de 20 de novembro de 2013),
foi autorizado, apds conclusdo do periodo experimental, a manutengéo
do contrato do Doutor Albano Luis Rebelo da Silva das Neves e Sousa,
vinculado por contrato de trabalho em Fun¢des Publicas por tempo
indeterminado na categoria de Professor Auxiliar, com efeitos a partir
de 01 de setembro de 2014, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1 indice 195 do Estatuto remuneratorio do pessoal docente
universitario.

Relatério final relativo a avaliacdo do periodo experimental
do Doutor Albano Luis Rebelo da Silva das Neves e Sousa

De acordo com o parecer favoravel dos Professores Catedraticos
deste Instituto, Doutor Fernando Antdnio Baptista Branco e Doutor
Jorge Manuel Cali¢o Lopes de Brito, sobre o relatério de avaliagdo do
periodo experimental, apresentado pelo Doutor Albano Luis Rebelo da
Silva das Neves e Sousa, nos termos do artigo 25.° do ECDU, o Con-
selho Cientifico, em reunido de 20 de janeiro de 2014, deliberou, por
unanimidade, dos Professores Catedraticos e Associados presentes na
referida reunido, manter por tempo indeterminado o contrato de trabalho
em fungdes publicas do Professor Auxiliar Doutor Albano Luis Rebelo
da Silva das Neves e Sousa.

15 de setembro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestao,
Prof. Miguel Ayala Botto.
208093978

Despacho (extrato) n.° 11797/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade de Lisboa
(Despacho n.® 15133, de 20 de novembro de 2013, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série do n.° 225 de 20 de novembro de 2013), foi
autorizado, apds conclusio do periodo experimental, a manutengao do
contrato do Doutor José Eduardo Charters Ribeiro da Cunha Sanguino,
vinculado por contrato de trabalho em Fungdes Publicas por tempo
indeterminado na categoria de Professor Auxiliar, com efeitos a partir
de 01 de setembro de 2014, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1 indice 195 do Estatuto remuneratorio do pessoal docente
universitario.

Relatério final relativo a avaliacio do periodo experimental
do Doutor José Eduardo Charters Ribeiro da Cunha Sanguino

De acordo com o parecer favordvel dos Professores Catedréticos
deste Instituto, Doutor Luis Miguel Teixeira d’Avila Pinto da Silveira
e Doutor Vitor Alberto Neves Barroso, sobre o relatorio de avaliagdo do
periodo experimental, apresentado pelo Doutor José Eduardo Charters
Ribeiro da Cunha Sanguino, nos termos do artigo 25.° do ECDU, o
Conselho Cientifico, em reunido de 07 de margo de 2014, deliberou,
por unanimidade, dos Professores Catedraticos e Associados presentes
na referida reunido, manter por tempo indeterminado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas do Professor Auxiliar Doutor José Eduardo
Charters Ribeiro da Cunha Sanguino.

15 de setembro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestao,

Prof. Miguel Ayala Botto.
208093515

Despacho (extrato) n.° 11798/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso
da competéncia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade de
Lisboa (despacho n.° 15133, de 20 de novembro de 2013, publicado no
Diario da Republica, 2. série do n.° 225 de 20 de novembro de 2013),
foi autorizado, apds conclusdo do periodo experimental, a manutengéo
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do contrato do Doutor Alexandre Bacelar Gongalves, vinculado por
contrato de trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado na
categoria de Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 01 de setembro
de 2014, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 195
do Estatuto remuneratorio do pessoal docente universitario.

Relatorio final relativo a avaliag¢do do periodo experimental
do Doutor Alexandre Bacelar Gongalves

De acordo com o parecer favoravel dos Professores Catedraticos deste
Instituto, Doutor Fernando José Silva e Nunes da Silva e Doutor Antonio
Ressano Garcia Lamas, sobre o relatério de avaliagdo do periodo expe-
rimental, apresentado pelo Doutor Alexandre Bacelar Gongalves, nos
termos do artigo 25.° do ECDU, o Conselho Cientifico, em reunido de
30 de janeiro de 2014, deliberou, por unanimidade, dos Professores
Catedraticos ¢ Associados presentes na referida reunido, manter por
tempo indeterminado o contrato de trabalho em fungdes publicas do
Professor Auxiliar Doutor Alexandre Bacelar Gongalves.

15 de setembro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestao,
Prof. Miguel Ayala Botto.
208094277

Despacho (extrato) n.° 11799/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso
da competéncia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade de
Lisboa (despacho n.° 15133, de 20 de novembro de 2013, publicado no
Diario da Republica, 2.* série do n.° 225 de 20 de novembro de 2013),
foi autorizado, apds conclusdo do periodo experimental, a manuten¢ao
do contrato do Doutor José Manuel Coelho das Neves, vinculado por
contrato de trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado na
categoria de Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 01 de setembro
de 2014, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 195
do Estatuto remuneratorio do pessoal docente universitario.

Relatorio final relativo a avaliagcdo do periodo experimental
do Doutor José Manuel Coelho das Neves

De acordo com o parecer favoravel dos Professores Catedraticos deste
Instituto, Doutor Francisco Carlos da Graga Nunes Correia e Doutor Luis
Guilherme de Picado Santos, sobre o relatorio de avaliacdo do periodo
experimental, apresentado pelo Doutor José¢ Manuel Coelho das Neves,
nos termos do artigo 25.° do ECDU, o Conselho Cientifico, em reunido
de 07 de fevereiro de 2014, deliberou, por unanimidade, dos Professores
Catedraticos e Associados presentes na referida reunido, manter por
tempo indeterminado o contrato de trabalho em fungdes publicas do
Professor Auxiliar Doutor Jos¢ Manuel Coelho das Neves.

16 de setembro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestéo,
Prof. Miguel Ayala Botto.
208095313

Despacho (extrato) n.° 11800/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso
da competéncia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade de
Lisboa (Despacho n.° 15133, de 20 de novembro de 2013, publicado no
Diario da Republica, 2.* série do n.° 225 de 20 de novembro de 2013),
foi autorizado, apos conclusdo do periodo experimental, a manutengio
do contrato do Doutor Luis Filipe Serrazes Ventura de Barros Pessoa,
vinculado por contrato de trabalho em Fungdes Publicas por tempo inde-
terminado na categoria de Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 01
de setembro de 2014, auferindo o vencimento correspondente ao escalao
1 indice 195 do Estatuto remuneratdrio do pessoal docente universitario.

Relatério final relativo a avaliag¢do do periodo experimental
do Doutor Luis Filipe Serrazes Ventura de Barros Pessoa

De acordo com o parecer favoravel dos Professores Catedraticos deste
Instituto, Doutor Antonio Manuel Pacheco Pires e Doutor Luis Manuel
Gongalves Barreira, sobre o relatorio de avaliagdo do periodo experi-
mental, apresentado pelo Doutor Luis Filipe Serrazes Ventura de Barros
Pessoa, nos termos do artigo 25.°do ECDU, o Conselho Cientifico, em
reunido de 07 de fevereiro de 2014, deliberou, por unanimidade, dos
Professores Catedraticos e Associados presentes na referida reunido,
manter por tempo indeterminado o contrato de trabalho em fungdes
publicas do Professor Auxiliar Doutor Luis Filipe Serrazes Ventura de
Barros Pessoa.

16 de setembro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestéo,

Prof. Miguel Ayala Botto.
208095249
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 11801/2014

Por despachos de 08.07.2014, do Reitor da Universidade do Mi-
nho:

Doutora Andreia Sofia Pinto de Oliveira — Autorizada a manutengao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na categoria de Professora Auxiliar do mapa de pessoal da Universidade
do Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

Doutora Maria Elizabeth Moreira Fernandez— Autorizada a manu-
teng@o do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, na categoria de Professora Auxiliar do mapa de pessoal da
Universidade do Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

15 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208094511

Despacho (extrato) n.° 11802/2014
Por despacho de 28.05.2014, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Ana Maria Simdes de Azevedo Branddo — Autorizada a
manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na categoria de Professora Auxiliar do mapa de pessoal
da Universidade do Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC.)

15 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208094341

Despacho (extrato) n.° 11803/2014

Por despacho de 21 de maio de 2014, do reitor da Universidade do
Minho:

Doutora Eva Sonia Moreira da Silva — autorizada a manutengio do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
categoria de professora auxiliar do mapa de pessoal da Universidade
do Minho. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

15 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208094422

Despacho (extrato) n.° 11804/2014
Por despacho de 20.05.2014, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Maria Miguel Rocha Morais de Carvalho Castro Martins —
Autorizada a manuteng@o do contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo indeterminado, na categoria de Professora Auxiliar do mapa
de pessoal da Universidade do Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia
do TC).

15 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208094374

Despacho (extrato) n.° 11805/2014
Por despacho de 21.03.2014, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Catarina Isabel da Silva Santos Serra — Autorizada a ma-
nutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, na categoria de Professora Auxiliar do mapa de pessoal da
Universidade do Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

15 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208094269

Despacho (extrato) n.° 11806/2014
Por despachos de 19.03.2014, do Reitor da Universidade do Minho

Doutor José Francisco Pereira Moreira— Autorizada a manutengéo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na categoria de Professor Auxiliar do mapa de pessoal da Universidade
do Minho. (Isento de Fiscalizagao Prévia do TC).

Doutor Jorge Gustavo Pereira Bastos Rocha — Autorizada a manu-
teng@o do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, na categoria de Professor Auxiliar do mapa de pessoal da
Universidade do Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

Doutor Paulo Francisco da Silva Cardoso — Autorizada a manuteng¢ao
do contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado,
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na categoria de Professor Auxiliar do mapa de pessoal da Universidade
do Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

15 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208094617

Despacho (extrato) n.° 11807/2014
Por despachos de 07.04.2014, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutora Carla Maria Freitas da Costa Freire — Autorizada a ma-
nutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, na categoria de Professora Auxiliar do mapa de pessoal
da Universidade do Minho. (Isento de Fiscaliza¢ao Prévia do TC).

Doutor Carlos Alberto Baptista de Sousa Pinto — Autorizada a
manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na categoria de Professor Auxiliar do mapa de pessoal
da Universidade do Minho. (Isento de Fiscalizagdao Prévia do TC).

Doutora Isabel Cristina Assis Andrade Moura — Autorizada a ma-
nuten¢do do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, na categoria de Professora Auxiliar do mapa de pessoal
da Universidade do Minho. (Isento de Fiscalizagdo Prévia do TC).

Doutor José Filipe de Sa Rodrigues Soares — Autorizada a ma-
nutengdo do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo in-
determinado, na categoria de Professor Auxiliar do mapa de pessoal
da Universidade do Minho. (Isento de Fiscaliza¢ao Prévia do TC).

15 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208094674

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho (extrato) n.° 11808/2014

Autorizada, por despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova
de Lisboa em 1 de setembro de 2014, a manutengdo do contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado da Doutora Isabel
Larguinho Mauricio, na categoria de Professora Auxiliar do mapa de
pessoal do Instituto de Higiene e Medicina Tropical (IHMT), com efeitos
a partir de 1 de abril de 2015.

Proposta de manutencido de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado

O Conselho Cientifico do IHMT em reunido dos membros em efe-
tividade de fungdes, de categoria superior e de categoria igual que
ndo se encontram em periodo experimental, realizada no dia 31 de
julho de 2014, aprovou, por unanimidade dos presentes, o relatorio
de atividade pedagogica e cientifica, elaborado em cumprimento do
estipulado no artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
pela Doutora Isabel Larguinho Mauricio, tendo por base os pareceres
favoraveis emitidos pelos Professores Doutores Lenea Campinho (Pro-
fessora Catedratica do IHMT), Aida Esteves (Professora Associada do
IHMT) e Henrique Silveira (Professor Associado com Agregagdo do
IHMT), propondo a manutengdo do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na categoria de Professora Auxiliar
do mapa de pessoal do IHMT, da referida docente.

15 de setembro de 2014. — O Diretor do Instituto de Higiene e Me-
dicina Tropical, Professor Doutor Paulo Ferrinho.
208096261

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Regulamento n.° 418/2014

Decorrido o prazo dado para discussao publica, nos termos do disposto
non.’2 e 3 doartigo 110.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino
Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e do n.° 3
do artigo 76.° dos Estatutos do IPCA,;

Ouvidos os Conselhos Técnico-Cientifico das Escolas do IPCA;

Ouvidas as Associacdes Sindicais;

Considerando que o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes (RADD) do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
(IPCA) foi aprovado através do Despacho n.° 11965/2010 (2.% série),
de 23 de julho, ao abrigo do artigo 35.°-A, do Decreto-Lei n.° 185/81,
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de 1 de julho, alterado pelos Decretos -Leis n.” 69/88, de 3 de margo e
207/2009, de 31 de agosto (republicado por este) e pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de maio;

Considerando que desde a entrada em vigor desse Regulamento, houve
alteragdes a nivel do sistema cientifico e tecnolégico nacional, assim
como a nivel da propria instituigdo e do seu corpo docente;

Considerando que as avaliagdes de desempenho docente realizadas
desde a entrada em vigor do RADD do IPCA forneceram informacao
sobre a operacionalizag¢@o do processo de avaliagdo e sobre a represen-
tatividade das respetivas métricas;

Nestes termos, ao abrigo do artigo 38.%,n.° 2, alinea s), dos Estatutos
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, aprovados pelo Despacho
Normativo n.® 21/2010 (2. série), publicado no Didrio da Republica de
22 de julho, aprovo o novo Regulamento de Avaliagdo do Desempenho
dos Docentes do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, que consta
em anexo.

E revogado o Despacho n.° 11965/2010 (2.* série), de 23 de julho.

12 de setembro de 2014. — O Presidente do IPCA, Prof. Doutor Jodo
Baptista da Costa Carvalho.

Regulamento de Avaliagao do Desempenho
dos Docentes do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Preambulo

Face ao disposto no artigo 29.°-A do Decreto-Lei n.° 207/2009 de
31 de agosto — Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), cabe a cada Institui¢do aprovar os
Regulamentos necessarios a execugdo do Estatuto, designadamente, o
relativo a avaliagdo do desempenho do pessoal docente.

Nos termos do artigo 38.% n.° 2, alinea s), dos Estatutos do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave é da competéncia do Presidente do
IPCA a aprovagdo dos regulamentos previstos na lei.

Assim,

Ouvidos os conselhos Técnico-Cientifico das unidades organicas;

Ouvidas as Associagdes Sindicais;

Promovida a discuss@o publica do presente regulamento, de acordo
com o previsto no artigo 110.%, n.° 3, do RJIES;

Aprovo o novo Regulamento de Avaliagdo do Desempenho do Pessoal
Docente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

CAPITULO
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Fins e Ambito de aplicacao

1 — O presente regulamento de avaliagdo do desempenho do pessoal
docente (doravante RADD) define as linhas gerais a que deve obedecer
o processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente e as regras
de alteracdo de posicionamento remuneratério de acordo com os arti-
gos 35.°-A, 35.°-B e 35.°-C do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (doravante ECPDESP), aprovado pelo
Decreto-Lein.® 185/81, de 1 de julho, com as alteragdes do Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de agosto e da Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

2 — O presente regulamento ¢ aplicavel a todos os docentes do Ins-
tituto Politécnico do Cavado e do Ave (doravante IPCA).

3 — Tendo em conta as especificidades das dimensdes a avaliar, o
pessoal docente contratado em regime de tempo parcial, ¢ avaliado nos
termos do n.° 7 e n.° 8 do artigo 6.° do presente Regulamento.

Artigo 2.°
Principios Gerais

1 — A avaliagdo de desempenho constante do presente Regulamento
subordina-se aos principios constantes do artigo 35.°-A do ECPDESP, na
redagdo do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e da Lein.® 7/2010,
de 13 de maio, nomeadamente:

a) Orientagdo, visando a melhoria da qualidade do desempenho dos
docentes;

b) Consideragao de todas as vertentes da atividade dos docentes enun-
ciadas no artigo 2.°-A ECPDESP, na medida em que elas lhes tenham,
em conformidade com a lei e o Estatuto, estado afetas no periodo a que
se refere a avaliacdo, na redacdo do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto e da Lei n.° 7/2010, de 13 de maio;

¢) Consideragao da especificidade de cada area disciplinar;
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d) Consideragao dos processos de avaliagdo conducentes a obtengao
pelos docentes de graus e titulos académicos no periodo em apreciagio;

e) Consideracdo dos relatorios produzidos no periodo em apreciagao
no cumprimento de obrigagdes do estatuto da carreira e a sua avaliagdo;

/) Responsabilizagio pelo processo de avaliagdo do dirigente maximo
da institui¢do de ensino superior;

2) Realizag@o da avaliag@o pelos orgaos cientificos do IPCA, através
dos meios considerados mais adequados, podendo recorrer a colaboragao
de peritos externos;

h) Participacdo dos 6rgaos pedagogicos da institui¢do de ensino su-
perior;

i) Realizagdo periddica, pelo menos de trés em trés anos;

J) Resultados da avaliagdo do desempenho expressa numa mengao
reportada a uma escala ndo inferior a quatro posi¢des que claramente
evidencie o mérito demonstrado;

/) Homologagdo dos resultados da avaliagdo do desempenho pelo
dirigente maximo da instituicdo de ensino superior, assegurando um
justo equilibrio da distribuicdo desses resultados, em obediéncia ao
principio da diferenciagdo do desempenho;

m) Previsdo da audiéncia prévia dos interessados;

n) Previsdo da possibilidade dos interessados impugnarem judicial-
mente, nos termos gerais, o ato de homologagdo e a decisdo sobre a
reclamagio;

0) Aplicacdo do regime de garantias de imparcialidade previsto nos
artigos 44.° a 51.° do Codigo do Procedimento Administrativo e consa-
grado no presente Estatuto para os concursos.

2 — Séo ainda principios da avaliagdo de desempenho docente:

a) Universalidade, visando a aplicagdo do regime de avaliagdo a todos
os docentes de todas as unidades organicas do IPCA;

b) Flexibilidade, visando uma densificagio do presente regulamento de
acordo com as especificidades proprias de cada departamento, os quais
devem fixar os parametros de avaliagdo que constituem o seu referencial;

c¢) Obrigatoriedade, garantindo que avaliadores e avaliados se en-
volvem ativamente e se responsabilizam pela execugdo do processo
de avaliagio;

d) Previsibilidade, assegurando que as revisdes das regras de avalia-
¢do sO6 podem ocorrer ordinariamente dentro dos prazos previamente
estabelecidos;

e) Transparéncia e imparcialidade, assegurando que todas as dispo-
si¢des e critérios utilizados para avaliagdo devem ser claras e atempa-
damente conhecidas por avaliador e avaliado;

/) Coeréncia, garantindo que, sem prejuizo do disposto na alinea b),
os critérios usados obedecem aos mesmos principios nos diversos de-
partamentos onde o docente se integra, nos termos do estatuto da sua
unidade organica.

CAPITULO I
Da estrutura
Artigo 3.°

Periodicidade da Avaliagdo

1 — A avaliagdo tem um caracter regular e realizar-se-a obrigatoria-
mente de trés em trés anos.

2 — Os docentes contratados a termo certo ou por tempo indetermi-
nado em periodo experimental sdo sempre avaliados, respetivamente,
no final do periodo a que se refere o contrato ou no final do periodo
experimental.

3 — A classificag@o anual de cada um dos anos avaliados ¢ a que
resulta do ciclo de avaliagdo.

4 — Na avaliagdo da dimensao pedagogica do desempenho, os resul-
tados da avaliagdo de cada ano letivo serdo integralmente considerados
na avaliagdo do ano civil em que o ano letivo se conclua.

5 — A avaliagdo atribuida num determinado periodo pode ser revista,
a requerimento do interessado, sempre que num dos dois periodos se-
guintes se tenha verificado a aprovagao em provas de doutoramento ou
de agregacdo, ou que um determinado contributo, cientifico ou qual-
quer natureza, produzido no periodo, venha a evidenciar nos periodos
seguintes um impacto relevante, ou venha a ser objeto de especial re-
conhecimento designadamente através de prémio nacional, estrangeiro
ou internacional.

Artigo 4.°
Regime excecional de avaliacio

Nos casos em que ndo for realizada a avaliagdo curricular prevista
no artigo anterior, independentemente do motivo que lhe der origem,
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o Conselho Coordenador de Avaliagdo (doravante CCA) dara inicio ao
processo de avaliag@o por ponderagao curricular sumaria, a realizar por
avaliador ou avaliadores para o efeito designado (s) pelo CCA do IPCA,
nos termos do disposto no artigo seguinte.

Artigo 5.°
Ponderacao curricular

1 — A avaliagdo por ponderagao curricular traduz-se na avaliagdo
sumaria do curriculo dos docentes, circunscrito ao periodo em avalia-
¢do, nas dimensdes Técnico-Cientifica, Pedagogica e Organizacional,
de acordo com os pesos e critérios que resultam da aplicagdo deste
Regulamento.

2 — Para efeitos de ponderacdo curricular, deve ser entregue, pelo
avaliado, documentagdo relevante que permita ao CCA fundamentar a
proposta de avaliac@o.

3 — A ponderagio curricular é expressa através de uma valoragdo que
respeite a escala de avaliagdo definida no artigo 10.° e as regras relativas
a diferencia¢do de desempenho previstas no presente regulamento.

CAPITULO III
Da avaliacao

Artigo 6.°
Dimensoes da avaliaciao

1 — A avaliagdo dos docentes tem por base as funcdes gerais dos
docentes e incide sobre as dimensdes: (i) Técnico-Cientifica; (ii) Peda-
gobgica; e, (iii) Organizacional.

2 — A diferenciagdo a que se refere o nimero anterior, deve contudo
ser efetuada respeitando os seguintes limites nas suas dimensdes:

a) Dimensdo Técnico-Cientifica: 40 %;
b) Dimenséo Pedagogica: 35 %;
¢) Dimensdo Organizacional: 25 %.

3 — Adensificagdo de cada uma das dimensdes em diversos parame-
tros de avaliagdo e a ponderagédo a atribuir a cada uma destas vertentes
e parametros sdo os que constam no anexo I ao presente regulamento,
atendendo ao disposto nos artigos seguintes.

4 — Nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 35.°-A do ECPDESP
poderido os docentes solicitar a alteragdo das ponderagdes referidas no
n.° 2 deste artigo, tendo em conta a especificidade da sua area disci-
plinar.

5 — A concretizagdo da pretensdo referida no nimero anterior devera,
mesmo assim, respeitar os seguintes limites maximos e minimos:

a) Dimensdo Técnico-Cientifica: minimo 35 % maximo 45 %;
b) Dimensdo Pedagodgica: minimo 30 % maximo 40 %;
¢) Dimensdo Organizacional: minimo 20 % maximo 30 %.

6 — Os limites referidos no niimero anterior ndo se aplicam aos
docentes que, nos termos do n.° 7 do artigo 11.° deste regulamento,
requeiram tal ndo aplicagdo, ou que, nos termos da alinea b) do n.° 2
do artigo 35.°- A do ECPDESP, requeiram a aplicagdo de percentagens
correspondentes a sua afetacdo efetiva a cada uma das componentes.

7 — O pessoal docente contratado em regime de tempo parcial ¢
avaliado mediante relatorio fundamentado, subscrito por, pelo menos,
dois professores do departamento em que o docente se insere, da mesma
area cientifica ou, ndo os havendo, de area cientifica afim.

8 — No caso do docente que, no ciclo de avaliagdo anterior, tenha
constituido relag@o juridica de emprego publico com o IPCA ha menos
de 6 meses, o desempenho relativo a este periodo € objeto de avaliagdo
conjunta com o do ciclo de avaliagdo seguinte.

Artigo 7.°

Dimenséo pedagogica

A dimensao pedagogica é composta, designadamente, pelos seguintes
parametros: atividade de ensino, acompanhamento e orientagdo de es-
tudantes, resultados dos inquéritos de avaliagdo pedagogica realizados
aos estudantes, produgdo de material pedagogico, coordenagdo e parti-
cipagdo em projetos pedagogicos, inovagao e experiéncia profissional
ndo académica relevante para a atividade de ensino.

Artigo 8.°

Dimensio técnico-cientifica

1 — A dimensao técnico-cientifica ¢ composta, designadamente,
pelos seguintes parametros: reconhecimento pela comunidade cientifica,
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produgdo e impacto cientifico, coordenag@o e participagdo em projetos
cientificos, criagdo e reforgo de meios laboratoriais ou outras infraestru-
turas de investigagdo bem como coordenagio, lideranga e dinamizagdo
da atividade cientifica.

2 — Deverdo, ainda, ser ponderadas as participa¢des/colaboragoes
nos processos de construgdo normativa, incluindo normas técnicas,
propriedade industrial, prestag@o de servigos e consultadorias em nome
da Instituto ou das Escolas e outras unidades orgénicas, servigos a comu-
nidade cientifica e a sociedade e a¢des de formagao profissional.

Artigo 9.°
Dimensio organizacional

1 — A dimens@o organizacional ¢ composta, designadamente, pelos
seguintes parametros: cargos em oOrgaos do Instituto, das suas escolas
ou de outras unidades organicas, coordenagao e participagdo em cursos
e tarefas temporarias.

2 — A dimens@o organizacional abrange, ainda, outras fungdes dos
docentes, nomeadamente as definidas alineas d) e e) do artigo 2.°-A
do ECPDESP.

Artigo 10.°
Validacgao dos resultados

1 — A validagdo dos resultados obtidos decorre da verificagdo do
cumprimento dos métodos e critérios de avaliagdo dos pardmetros es-
tabelecidos no presente regulamento.

2 — A avaliagdo final do ano ¢é expressa em mengdes qualitativas,
nos termos da alinea ;) do artigo 35.°-A do ECPDESP, em fungéo das
classificagdes finais obtidas a partir dos métodos e critérios referidos
no numero anterior, nos seguintes termos:

a) Excelente, se pontuagao igual ou superior a 90 %;

b) Muito Relevante, se pontuagdo igual ou superior a 70 % e inferior
a 90 %j;

c) Relevante, se pontuagao igual ou superior a 50 % e inferior a 70 %;

d) Pouco relevante, se pontuagdo igual ou superior a 35 % e inferior
a 50 %;

e) Inadequado, se pontuagdo inferior a 35 %.

3 — As mengdes referidas em 2 terdo equivaléncia em pontos, para
efeitos do n.° 1 do artigo 35.°-C do ECPDESP, nomeadamente:

a) Excelente, correspondendo a uma classificagdo de 9 pontos no
periodo ¢ anual de 3 pontos;

b) Muito Relevante, correspondendo a uma classificagdo 6 pontos no
periodo e anual de 2 pontos;

¢) Relevante, correspondendo a uma classificagdo de 3 pontos no
periodo ¢ anual de 1 ponto;

d) Pouco relevante, correspondendo a uma classificagao 0 pontos no
periodo e anual de 0 pontos;

e) Inadequado, correspondendo a uma classificagdo no periodo de
-3 pontos e anual de -1 ponto.

4 — No caso em que o avaliado tenha iniciado fung¢des ou ocorra
uma alteracdo do seu posicionamento remuneratdrio durante o ano em
avaliac@o, sem prejuizo do disposto no n.° 7 do artigo 12.°, a avaliagao
final quantitativa do ano ¢é obtida tendo em conta o niimero de meses, no
minimo com 6 meses de fungdes, decorridos desde essa alteragio.

5 — Para efeito do niimero anterior a avaliagdo sera realizada nos
termos do artigo 4.° deste regulamento.

Artigo 11.°

Efeitos da avaliagdo

1 — A avaliagdo dos docentes ¢ obrigatoriamente considerada para
efeitos de:

a) Contratagao por tempo indeterminado dos professores;

b) Renovagado dos contratos a termo certo para docentes ndo integra-
dos em carreiras;

¢) Alteragdo do posicionamento remuneratorio, nos termos previstos
no artigo 35.°-C do ECPDESP;

d) Reconversdo dos periodos experimentais, nomeadamente os que
estipulam o n.° 3 do artigo 10.°, o n.° 7 do artigo 9.>-A ¢ o n.° 1 do
artigo 10.°-B do ECPDESP, na redagéo dada pela Lei n.° 7/2010, de
13 de maio.

2 — Em caso de avaliagdo negativa do desempenho durante um peri-
odo de seis anos, ¢ aplicavel o regime geral fixado no Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que exercem fungdes publicas.

3 — Salvo os casos previstos expressamente na lei, a alteragdo de
posicionamento remuneratério depende sempre da avaliagdo prévia de
desempenho.
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4 — Para efeitos do disposto n.° 1 do artigo 10.>-B do ECPDESP, em
especial para a conclusdo do periodo experimental relativa a contratagdo
por tempo indeterminado dos professores adjuntos, e dosn.® 5, 6 e 8 do
artigo 6.°, n.° 7 ¢ 9 do artigo 7.° e n.° 3 do artigo 8.°-A do Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de agosto (referentes ao regime de transigdo de do-
centes equiparados e assistentes), na reda¢do dada pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de maio, cada docente deve ser objeto de avaliagio extraordinaria,
podendo-a também requerer para outros efeitos relevantes para a sua
situagdo profissional, designadamente com vista a progressdo remunera-
toria, a apresentagdo a concurso, ou a transi¢ao para outra institui¢do ou
organismo, exceto se tiver sido avaliado ha menos de um ano, caso em
que, para efeitos mencionados releva a ultima classificagdo obtida.

5 — No caso de a ultima avaliagdo ter sido de Pouco Relevante ou
Inadequada, é facultada ao docente a possibilidade de requerer uma
avaliagdo global do tltimo periodo contratual, sendo esta a classificacdo
que releva para os efeitos previstos no numero anterior.

6 — A experiéncia profissional obtida fora do meio académico apenas
pode ser valorizada para os docentes que se encontrarem em regime de
tempo parcial, tendo em conta a avaliagdo feita nos termos dos nimeros
7 e 8 do artigo 6.° deste regulamento.

7 — Com vista a obtengéo de um grau académico, ou para realizagdo
de projetos de investigagdo ou outra atividade relevante, nos termos dos
artigos 36.>-A ¢ 37.°-A, do ECPDESP, ou outra situagio consignada no
Regulamento de Prestagdo de Servigo Docente, um docente pode ser
dispensado de ser avaliado numa ou mais das componentes referidas
no n.° 5 do artigo 6.° deste regulamento, sendo que neste caso as pon-
deragdes correspondentes as componentes ndo avaliadas serdo redistri-
buidas proporcionalmente pelas restantes componentes de avaliagdo e
respetivos subitens.

7.1 — A dispensa de uma componente de avaliagao implica apenas
o aumento proporcional dos limites de cada item, e consequentemente
os limites das outras componentes, sem alteragdo aos valores dos itens.

8 — A dispensa a que se refere o nimero anterior carece de requeri-
mento prévio fundamentado, a apresentar pelo docente ao Presidente do
CCA, com parecer favoravel do Conselho Técnico-Cientifico, cabendo
a decisdo final ao CCA.

Artigo 12.°
Alteragdo do posicionamento remuneratorio

1 — Quando o docente ndo se encontre posicionado na ultima po-
sicdo remuneratoria da sua categoria, ¢ obrigatoriamente, nos termos
do n.° 4 do artigo 35.°-C do ECPDESP, alterado o seu posicionamento
remuneratorio, para posi¢cdo imediatamente superior aquela em que se
encontra, sempre que na avaliacdo de desempenho obtenha durante 6
anos consecutivos a men¢ao maxima, de Excelente, na posi¢do remu-
neratdria em que se encontra.

2 — Se depois de aplicado o estipulado no niumero anterior existir
ainda disponibilidade financeira relativamente ao definido anualmente
no despacho a que se refere o n.° 2 do artigo 35.°-C do ECPDESP, na
redagdo do Decreto-Lei n.° 207/2009, a verba remanescente pode ser
afeta a alteragdo do posicionamento remuneratério dos docentes néo
contemplados nos termos do n.° 1 que ndo se encontrem posicionados
na ultima posi¢do remuneratoria da sua categoria, os quais poderao be-
neficiar de uma alterag@o, para posi¢do imediatamente superior aquela
em que se encontram, de acordo com o definido nos numeros seguintes.

3 — O disposto no ntimero anterior s6 ¢ aplicavel aos docentes que
tenham, pelo menos, um total acumulado de nove pontos na posi¢ao
remuneratoria em que se encontram.

4 — Determinados os docentes que preenchem o disposto nos nume-
ros anteriores, estes sdo ordenados por ordem decrescente em fungao
do niimero de pontos acumulados na posi¢do remuneratoria em que se
encontram.

5 — Quando a verba relativa ao despacho referido no n.° 2 seja insu-
ficiente para contemplar todos os docentes referidos no niimero anterior,
as alteragdes do posicionamento remuneratorio dos docentes nio con-
templados operam nos dois anos seguintes, tendo por base as avaliagdes
ja realizadas, de acordo com o estabelecido no n.° 2 e reportam-se a
1 de janeiro do ano seguinte aquele em que foi atingido o niimero de
pontos necessario.

6 — Quando, para os efeitos previstos no presente artigo, for neces-
sario proceder a desempate entre docentes que tenham o mesmo niimero
de pontos acumulados, releva consecutivamente: (i) a antiguidade na
respetiva posi¢cdo remuneratoria, (ii) o tempo de servigo na categoria e
(iii) o tempo no exercicio de fungdes publicas.

7 — As alteragdes do posicionamento remuneratorio previstas nos
numeros anteriores tém em consideragdo o total de pontos acumulados
desde a tltima alteracdo de posicionamento remuneratorio. A obtencao
do titulo de agregado ou a mudanga de categoria em virtude de concurso,
desde que tenham produzido alteragdo de posicionamento remuneratorio,
anulam os pontos acumulados.
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8 — As alteragdes do posicionamento remuneratorio, reguladas no
presente artigo, reportam-se a 1 de janeiro do ano em que ¢ feita a
avaliagdo, salvo o disposto no niimero cinco.

9 — O pessoal docente do IPCA provido em comissdo de servigo
em cargos dirigentes e que se encontre abrangido pelo artigo 35.°- D
do ECPDESP, sera avaliado nos termos da lei aplicada ao seu regime
de servigo.

10 — Para efeitos do niimero anterior, consideram-se cargos dirigentes
todos os que estiverem contemplados no regime estatutario do IPCA.

11 — No caso de o mandato dos dirigentes ter sido interrompido
antes de decorrido 2/3 do periodo previsto, sera atribuido 1 ponto por
cada semestre completo.

12 — Sempre que por aplicacdo do disposto no artigo 35.°-C do
ECPDESP nao for possivel proceder a alteragdo do posicionamento
remuneratorio, os pontos acumulardo para efeitos de seriagao.

13 — Apos a ocorréncia de alterag@o do posicionamento remunerato-
rio, subtraem-se 9 pontos ao valor acumulado e os pontos remanescentes
contardo para um novo periodo de avaliagdo.

CAPITULO IV
Intervenientes no processo de avaliacido

Artigo 13.°
Intervenientes

Intervém no processo de avaliagdo de desempenho dos docentes, no
ambito do IPCA:

a) O avaliado;

b) O Conselho Coordenador de Avaliagdo do IPCA, o avaliador;
¢) O Conselho Pedagogico;

d) O Conselho Técnico-cientifico;

e) O Presidente do IPCA;

/) A Comissao Paritaria.

Artigo 14.°
Avaliado

1 — O docente tem direito a avaliagdo do seu desempenho, que ¢é
considerada para o seu desenvolvimento profissional.

2 — O docente tem direito a que lhe sejam garantidos os meios e
condigdes necessarias ao seu desempenho.

Artigo 15.°

Conselho Coordenador de Avaliacio do IPCA,
Conselho Pedagdégico e Conselho Técnico-cientifico

1 — O conselho coordenador de avaliagao tera a seguinte compo-
sigdo:

a) O Presidente do Conselho Coordenador de Avaliagéo;

b) Um Professor Coordenador Principal ou um Professor Coordenador
de carreira, por cada departamento, sendo a sua afetagdo realizada na
imediata ordem de professor mais antigo na categoria mais elevada, de
carreira, nos termos do regulamento de precedéncias do IPCA e previsto
no ECPDESP;

¢) Um representante do Conselho Técnico-Cientifico ¢ um represen-
tante do Conselho Pedagogico da Escola Superior de Gestao e da Escola
Superior de Tecnologia (doravante ESG e EST), nos termos da alinea g)
e /) do artigo 35.°-A do ECPDESP;

d) Um secretario, eleito de entre os membros da alinea b) e ¢), a
quem cabera elaborar todas as atas e procedimentos administrativos
respeitantes ao 6rgao.

2 — Quando, para efeitos da alinea b) do niimero anterior, nao for
possivel preencher os lugares disponiveis, a sua a afetagdo far-se-a
nas categorias seguintes, na imediata ordem de professor mais antigo
na categoria mais elevada, de carreira, nos termos do regulamento de
precedéncias do IPCA e previsto no ECPDESP.

3 — Esgotadas as hipoteses referidas no nimero anterior, recorrer-se-a
aos professores equiparados a tempo integral ou em dedicag@o exclusiva,
na mesma ordem do nimero anterior, com as necessarias adaptagdes.

4 — Os membros referidos na alinea ¢) do nimero n.° 1 deverdo ser
indicados pelos 6rgdos, de entre os professores doutorados, se os houver,
e no respeito pela precedéncia de categorias.

5 — De forma a agilizar e a ponderar as especificidades de cada de-
partamento, o processo de avaliagdo podera funcionar por subcomissdes
no ambito do CCA, sob proposta do mesmo, com um total de membros
nunca inferior a 5.
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6 — As decisdes tomadas no ambito das subcomissdes previstas no
numero anterior carecem sempre de apreciagdo favoravel em reunido
do CCA.

7 — O Presidente do Conselho Coordenador é nomeado por despacho
do Presidente do IPCA e tera uma redugdo anual de servigo docente na
componente letiva até 50 %.

8 — Compete ao Presidente do Conselho Coordenador de Avalia-
cao:

a) Convocar os membros avaliadores referidos na alinea b), ¢) e d)
do n.° 1 do presente artigo;

b) Propor ao CCA os (s) avaliador(es) nos casos em que a avaliagdo
seja feita por ponderagdo curricular, nos termos do artigo 5.%

¢) Preparar o processo de avaliagdo e divulga-lo por avaliadores e
avaliados.

9 — O mandato dos membros do CCA tem a durag@o do periodo
do mandato do seu Presidente, aferido no despacho do Presidente do
IPCA que o nomear, podendo verificar-se a substitui¢do de qualquer
dos membros sempre que tal se justifique.

10 — Sempre que o CCA discuta e aprecie a avaliacdo do desempenho
docente de um dos seus membros, 0 mesmo nao podera participar nessa
discussdo e apreciagio.

11 — Devera ser facultado ao CCA todo o apoio técnico e adminis-
trativo, sempre que solicitado, para efeitos de concretizagdo das suas
competéncias.

12 — Compete ao Conselho pedagdgico tendo em conta o artigo 105.°
da lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e, ouvido o interessado, validar o
apuramento dos resultados dos inquéritos feitos aos estudantes sobre o
desempenho pedagogico do docente.

13 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico aprovar os resultados
da avaliagdo propostos nos termos do presente artigo.

Artigo 16.°
Presidente do IPCA
1 — Compete ao Presidente do IPCA:

a) Garantir a adequac@o dos sistemas de desempenho as realidades
especificas de cada unidade organica;

b) Homologar o regulamento de avaliacdo do desempenho dos do-
centes;

¢) Controlar o processo de avaliagdo de desempenho, de acordo com
principios e regras definidos na lei e no presente Regulamento;

d) Assegurar um justo equilibrio da distribuicdo dos resultados da
avaliacdo de desempenho em cada unidade orgénica;

e) Fornecer todas as informagdes solicitadas pelo CCA, no ambito
do presente regulamento e para efeitos de avaliacdo do pessoal docente;

/) Diligenciar a formagao da Comissdo Paritéria;

2) Homologar as avaliagdes, sem prejuizo da faculdade de delega-
¢do;

h) Apreciar as reclamagdes e recursos;

i) Nomear o presidente do Conselho Coordenador de Avaliagao;

) Providenciar, por despacho de autorizagdo, o apoio técnico e ad-
ministrativo ao CCA.

2 — Compete ainda ao Presidente do IPCA determinar, por despacho,
qual a reduc@o da componente letiva atribuida ao Presidente do CCA,
nos termos do n.° 7 do artigo anterior.

Artigo 17.°
Comissio paritaria

1 — Junto do Presidente do IPCA funcionara uma comissdo paritaria,
com competéncia consultiva para apreciar propostas de avaliagao dadas
a conhecer aos docentes avaliados, antes da homologagdo, nos termos
do artigo 59.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

2 — A comissao paritaria ¢ composta por cinco vogais, sendo um
representante, docente ou ndo docente, do Presidente do IPCA, por este
designado, e quatro (dois por cada escola superior) representantes dos
docentes, por estes eleitos.

3 — Para efeitos do niimero anterior t€ém capacidade eleitoral ativa e
passiva todos os docentes do IPCA, de carreira e equiparados, a tempo
integral ou a tempo parcial.

4 — O vogal representante do Presidente do IPCA orientara os tra-
balhos da comissdo e o seu mandato sera aferido em despacho do Pre-
sidente.

5 — Os vogais representantes dos docentes sdo eleitos pelo periodo
de trés anos, através de escrutinio secreto.

6 — O processo de eleicao dos vogais representantes dos docentes
deve decorrer em dezembro e é organizado nos termos de despacho do
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dirigente maximo do servigo, publicitado na pagina eletronica do servigo,
do qual devem constar, entre outros, os seguintes elementos:

a) Data limite para indicagao, pelos diretores das escolas, dos membros
da mesa ou mesas de voto, referindo expressamente que, na auséncia
dessa indicag@o, os mesmos sdo designados pelo dirigente competente
até quarenta e oito horas antes da realizacdo do ato eleitoral;

b) Numero de elementos da mesa ou mesas de voto, o qual ndo deve
ser superior a cinco por cada mesa, incluindo os membros suplentes;

¢) Data do ato eleitoral;

d) Periodo e local do funcionamento das mesas de voto;

e) Data limite da comunicagdo dos resultados ao dirigente respe-
tivo;

f) Dispensa dos membros das mesas do exercicio dos seus deveres
funcionais no dia em que tem lugar a eleig¢do, sendo igualmente con-
cedidas facilidades aos restantes docentes pelo periodo estritamente
indispensavel para o exercicio do direito de voto.

7 — A nio participag@o dos docentes na elei¢cdo implica a ndo cons-
tituicdo da comissdo paritaria sem, contudo, obstar ao prosseguimento
do processo de avaliagdo, entendendo-se como irrelevantes quaisquer
pedidos de apreciag@o por esse 6rgao.

8 — Quando se verificar a interrupg¢do do mandato de pelo menos
metade do nimero de vogais eleitos em representacao dos avaliados, os
procedimentos previstos no n.° 4 e 5 pode ser repetido, se necessario.

9 — No caso do niimero anterior, bem como no de substituicdo do
vogal representante do Presidente do IPCA, os vogais designados ou
eleitos para preenchimento das vagas completam o mandato daqueles
que substituem, passando a integrar a comissdo até ao termo do periodo
de funcionamento desta.

10 — Na situagdo prevista no n.° 8, a impossibilidade comprovada
de repeti¢do dos procedimentos referidos ndo ¢ impeditiva do prosse-
guimento do processo de avaliagdo, entendendo-se como inaplicaveis
as normas que prevejam a intervengdo da comissdo paritaria.

CAPITULO V
Do processo

Artigo 18.°
Fases
O processo de avaliagdo dos docentes compreende as seguintes fases:

a) Autoavaliagdo;
b) Avaliagdo, Harmonizagao e Notificagao da avaliagao;
¢) Homologagao.

Artigo 19.°
Inicio do processo

1 — Cabe ao CCA do IPCA, por proposta do Presidente do IPCA,
determinar o0 modo como o processo de avaliagdo de desempenho se
inicia.

2 — Encetadas as formalidade referidas no niimero anterior, o proce-
dimento inicia-se com a entrega, pelos docentes, ao Presidente do CCA,
de um Relatorio de Atividades, com a estrutura constante no Anexo I
ao presente Regulamento.

Artigo 20.°
Autoavaliacio

1 — A autoavaliagdo tem como objetivo envolver no processo de
avaliac@o o avaliado, que pode, nesta fase, prestar toda a informagao
que considere relevante e informar o(s) respetivo(s) avaliador(es) das
suas expectativas relativamente ao periodo em avaliagdo.

2 — A autoavaliacdo ¢ um direito do avaliado, mas ndo constitui para
0 mesmo componente vinculativa do processo de avaliagdo.

3 — Ainformagdo referida no n.° 1 devera ser harmonizada, isto ¢, ser
fornecida em modelos proprios anexos ao presente regulamento.

4 — O CCA reunira para efetuar a distribuicdo dos relatdrios pelos
membros do 6rgdo, aos quais compete, com base nos elementos dispo-
niveis no Relatorio de Atividades e noutros elementos que se revelem
necessarios, preencher a Ficha de Avaliagdo do Docente, conforme
modelo em anexo ao presente Regulamento.

Artigo 21.°

Avaliacdo, Harmonizacio e Notificaciao

1 — No final do periodo a que reporta a avaliagdo, o Conselho Técnico-
-Cientifico, sob proposta do CCA e na sequéncia de harmonizagio, nos
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termos fixados no presente regulamento, aprova os resultados da avalia-
¢do, devendo comunicar, por notificagéo, o seu resultado ao avaliado.

2 — Para efeitos do numero anterior e nos termos da alinea m) do
n.° 2 do artigo 35.°-A do ECPDESP, o Conselho Técnico-Cientifico,
antes da decis@o final, facultara ao docente avaliado o projeto de Ficha
de Avaliagdo com a classificagdo discriminada, para efeitos de audiéncia
prévia.

3 — O avaliado dispde de 10 dias para exercer o direito de resposta,
em sede de audiéncia de interessados, em face da avaliagdo atribuida
nos termos do niimero anterior.

4 — Concluida a avaliagdo, harmonizacao e notificagdo, o CCA re-
mete as avaliagdes ao Presidente, ou ao 6rgdo com competéncia delegada,
para homologagéo.

5 — No caso de ter existido pronuncia do avaliado em sede de au-
diéncia prévia, a prontincia deve ser incluida no processo juntamente
com a proposta final de avaliacdo, quando este for remetido para ho-
mologagao.

Artigo 22.°
Homologacao

1 — O Presidente ou o 6rgdo com competéncia delegada para ho-
mologagdo deve proferir decisdo no prazo de 30 dias apos a recegdo
das avaliagoes.

2 — Quando o Presidente pretenda ndo homologar as avaliagdes
atribuidas pelo CCA, devera pedir parecer, ndo vinculativo, a Comissdo
Paritaria.

3 — Em face da audi¢@o da Comissdo Paritaria o Presidente podera,
se assim o entender, propor nova classifica¢@o, com a respetiva funda-
mentagao, que devera remeter para o CTC.

4 — No caso de delegagao, a entidade delegada procedera como se
estipula no niimero anterior.

Artigo 23.°
Garantias

1 — Ao avaliado sdo concedidas as faculdades de se pronunciar em
audiéncia prévia sobre a avaliagdo, bem como de impugnar o ato admi-
nistrativo de avaliagdo através do direito de reclamagao e do recurso.

2 — O avaliado tem ainda direito 4 impugnacao judicial, nos termos
gerais, do ato de homologagdo e da decisdo sobre a reclamago.

Artigo 24.°
Audiéncia Prévia

1 — O avaliado deve ser ouvido sobre a proposta de avaliagado do(s)
respetivo(s) avaliador(es), no prazo referido no n.° 2 do artigo 21.° para,
querendo, pronunciar-se.

2 — Apos pronuncia do avaliado, a submeter ao Conselho Técnico-
-Cientifico antes da decisdo final deste através do CCA, ou decorrido
o prazo para o efeito estabelecido, cabe ao(s) avaliador(es), no prazo
maximo de 15 dias, apreciar a resposta apresentada pelo avaliado, se for
o caso, e formular proposta final de avaliagdo a submeter ao CCA.

Artigo 25.°

Reclamagao

1 — Apos a notificagdo do ato de homologacdo da avaliagdo, o ava-
liado dispde de 10 dias para reclamar fundamentadamente, devendo a
respetiva deciso ser proferida no prazo de 15 dias.

2 — A decisao sobre a reclamacao deve ser fundamentada, e precedida
de parecer do CCA e da Comissao Paritaria.

Artigo 26.°

Recurso

1 — Do ato de homologagdo e da decisdo sobre a reclamagdo cabe
recurso para o Presidente, salvo quando tenha sido este a homologar a
avaliagdo recorrida.

2 — O prazo de interposicdo de recurso ¢ de 10 dias a contar da data
da notificagdo do ato de homologacédo ou da decisdo da reclamagao.

CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 27.°
Avaliacées dos anos de 2004 a 2007

1 — A avaliag@o dos desempenhos ocorridos de 2004 a 2007 obedece
as regras constantes dos nimeros seguintes.
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2 — O ntimero de pontos a atribuir aos docentes, ¢ o de um por cada
ano ndo avaliado.

3 — O numero de pontos atribuido ao abrigo do presente artigo é
comunicado pelo Presidente do IPCA a cada docente.

4 — A requerimento do interessado, apresentado no prazo de quinze
dias apds a comunicagdo referida no numero anterior, e com vista a
eventual subida da classificagdo, ¢ realizada avaliagao através de pon-
derag@o curricular de um ou mais anos.

Artigo 28.°
Avaliagdes dos anos de 2008 e 2009

A avaliagdo do desempenho ¢ realizada através de ponderagao curri-
cular nos termos no artigo 6.° e do n.° 2 e 3 do artigo 27.°

Artigo 29.°
Efeitos das Avaliacées dos anos de 2004 a 2009

1 — Os pontos atribuidos nas avaliagdes dos anos de 2004 a 2009
tém as consequéncias previstas nos artigos 11.° e 12.° deste regulamento,
a excegao do total acumulado necessario para a subida obrigatoria de
posigdo remuneratdria que €, neste caso, de dez pontos.

2 — As alteragdes que ocorram nos termos do niimero anterior pro-
duzem efeitos as datas de 1 de janeiro de 2008, 1 de janeiro de 2009
ou 1 de janeiro de 2010, consoante a obtengdo dos 10 pontos ocorra
nos anos de 2007, 2008 ou 2009, respetivamente e, cumulativamente,
o docente tenha completado, no minimo, 3 anos num dado escaldo
da categoria em que se encontra, contados a data a que se reporta a
alteracao do escaldo.

3 — No caso dos pontos obtidos pelo docente nas avaliagdes de 2004
22009 ndo produzirem alteragdes no posicionamento remuneratorio, sio
considerados para o total acumulado futuro.

4 — No caso de o docente ter obtido nos anos de 2004 a 2007 uma
alteragdo de posi¢ao remuneratoria, independentemente do facto que lhe
tiver dado origem, apenas sdo contados para o total acumulado futuro
os pontos correspondentes as avaliagdes referentes aos anos decorridos
apos essa alteragdo de posigao remuneratoria.

5 — No caso de o docente ter obtido nos anos de 2008 a 2009 uma
alteragdo de posi¢do remuneratoria, apenas sdo contados para o total
acumulado futuro os pontos correspondentes as avaliagdes referentes
aos anos decorridos apos essa alteragdo de posi¢ao remuneratdria, sem
prejuizo do disposto no n.° 7 do artigo 12.°

Artigo 30.°
Contagem de prazos

1 — A contagem dos prazos relativos ao processo de avaliagdo pre-
vistos no presente Regulamento suspende-se aos sabados, domingos
e feriados.

2 — Os prazos previstos no niimero anterior suspendem-se igualmente
durante os periodos de férias escolares.

3 — Entende-se por férias escolares os periodos como tal determina-
dos por cada Unidade Organica.

Artigo 31.°
Notificagdes

Todas as notificacdes relativas ao processo de avaliagdo podem ser
realizadas pessoalmente ou por carta registada com aviso de recegdo
remetida para a morada do docente.

Artigo 32.°
Clausula de salvaguarda para os anos de 2010 a 2015

1 — A todos os docentes que se encontrem inscritos em programas
de doutoramento, devidamente apreciados pelas unidades orgénicas a
que estdo afetos, beneficiardo, nos anos referidos, de uma classificagdo
de Relevante, que sera traduzida em 1 ponto por cada ano em que se
encontrem efetivamente inscritos e fagam prova do respetivo relatorio
de progresso.

2 — As situagdes referidas no niimero anterior so terdo aplicag@o a
partir do ano de 2010, inclusive, uma vez que nos anos de 2004 a 2009,
os docentes beneficiam ja do disposto no artigo 28.° deste regulamento
onde se garante a classificacdo minima de Relevante.

3 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a atribuigdo
de classificagdo superior a Relevante quando tal resulte da aplicacéo da
grelha e da ponderagdo dos relatorios apresentados durante a elaboragéo
da dissertagdo de doutoramento, e da avaliagdo que estes mereceram
dos respetivos orientadores.

4 — A clausula de salvaguarda nao ¢ aplicavel a avaliagdo que deve
ocorrer no final do periodo experimental, estipulada no n.° 2 do artigo 3.°
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Artigo 33.°
Delegacio

A competéncia de homologagdo dos resultados da avaliacdo de de-
sempenho prevista no presente regulamento nio pode ser delegada nos
diretores das unidades organicas.

Artigo 34.°
Entrada em vigor e disposicdes transitorias

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo no Didrio da Republica, aplicando-se ao periodo de
avaliac@o dos anos de 2014 e 2015, e seguintes triénios.

2 — O presente Regulamento pode aplicar-se ao periodo de avalia-
¢do do triénio iniciado em 2013 (2013-2015) mediante requerimento
escrito do docente.

3 — Caso nao seja apresentado requerimento pelo docente, a avalia-
¢do no ano de 2013 far-se-4, so para esse ano, ao abrigo das regras do
regulamento anteriormente em vigor.

4 — Eventuais davidas de aplicacdo de presente regulamento serdo
decididas por despacho do Presidente do IPCA, ouvido, quando consi-
derado necessario, o CCA, publicado nos termos do n.° 1 deste artigo.

208095735

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 11809/2014

Torna-se publico que por meu despacho de 09.09.2014, foram de-
signadas as seguintes individualidades para integrarem o jari para
prestagdo de provas publicas de avaliagao da competéncia pedagdgica
e técnico-cientifica requeridas pela docente Maria do Carmo Carvalho
Alves da Silva, ao abrigo do n.° 9 do artigo 6.° do regime transitorio
previsto no Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de agosto que reviu e
republicou o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Su-
perior Politécnico, na redacdo que lhe foi dada pela Lei n.° 7/2010
de 13 de maio:

Presidente — Professora Doutora Helena Marecos do Monte, Pre-
sidente da Area Departamental de Engenharia Civil, por delegagdo do
Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais:

Doutora Fernanda Maria Ramos Cruz Margarido, Professora Asso-
ciada do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Jodao Pedroso Carmezim, Professora Coordenadora
da Escola Superior de Tecnologia de Setubal do Instituto Politécnico
de Setubal;

Engenheira Maria Manuela Salta, Investigadora Coordenadora do
Laboratoério Nacional de Engenharia Civil;

Doutora Carla Maria Costa, Professora Coordenadora do Insti-
tuto Superior de Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico de
Lisboa.

9 de setembro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Prof. Doutor Luis Manuel Vicente Ferreira.
208093986

PARTE F
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto

Aviso (extrato) n.° 10584/2014

Torna-se publico que, de acordo com o n.° 2 do artigo 8.° dos Estatutos
da Escola Superior de Tecnologia da Satide do Porto, publicados no
Didario da Repuiblica, 2.* série,n.° 132, 10.7.2009, foi, por meu despacho
de 19.12.2013, nomeada como Administradora da Escola Superior de
Tecnologia da Satide do Porto, Carla Maria Saraiva Moreira, em regime
de comissao de servigo, valida por trés anos, com efeitos a partir do dia
19 de dezembro de 2013.

15 de setembro de 2014. — O Presidente, Agostinho Cruz.
208095176

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso (extrato) n.° 10585/2014

Por despacho de 15 de setembro de 2014, da Vice-presidente do
Instituto Politécnico de Santarém (em substitui¢do e por delegagdo de
competéncias do Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Santa-
rém), e conforme proposta do jari do procedimento concursal comum
para a celebragdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo — técnico superior, aviso n.° 7530/2014, publicado no
Didario da Republica, 2.* série — n.° 122 — 27 junho de 2014, foi autori-
zada a utilizago faseada dos métodos de selecao, prevista na alinea b) do
artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril, face ao elevado nimero
de candidatos admitidos a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Considerando a finalidade do presente procedimento concursal para
a contratagdo de um técnico superior para o Gabinete de Avaliagdo
e Qualidade, nomeadamente visando a eficiente implementagdo do
SGQIPS, cujo plano de atividades prevé a submissdo de candidatura a
acreditacdo externa pela A3ES, até 30 de novembro de 2014, constitui-se
este com carater de urgéncia.

Como resultante do ponto anterior decorre a necessidade de aplicagdo
do método subsequente, previsto no artigo 12.° da Portaria anteriormente
referida — Entrevista de avaliagdo de competéncias a 42 candidatos,
a que corresponde uma morosidade nido consentanea com a urgente
necessidade acima referida.

Convocando-se assim, por tranches sucessivas por ordem decrescente
de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-
-funcional, até a satisfacdo das necessidades.

Assim, serdo aplicadas as seguintes tranches:

1.% tranche — candidatos com avaliagdo curricular igual ou superior
a 14 valores

2.2 tranche — candidatos com avaliagdo curricular superior ou igual
11 valores e inferior a 14 valores.

3.* tranche — candidatos aprovados na avaliag@o curricular ndo in-
cluidos nas anteriores tranches.

16 de setembro de 2014. — A Vice-Presidente, Maria Teresa Pereira

Serrano.
208095719

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Saude
Diregdo Regional da Saude

Unidade de Saude da llha de S&o Jorge

Aviso n.° 46/2014/A

Para os devidos efeitos torna-se publica a lista dos candidatos admi-
tidos e excluidos ao procedimento concursal para ocupagao de 2 (dois)

postos de trabalho para o desenvolvimento de atividades decorrentes
da carreira especial da area da satide de Enfermagem, categoria de En-
fermeiro, para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, do Quadro Regional de Ilha
de Sdo Jorge, afeto a Secretaria Regional da Satde, Dire¢do Regional
da Saude, Unidade de Saude de Ilha de Sao Jorge, aberto por aviso
n.° 43/2014/A, publicado no Didrio da Republica, 2° Série, n.° 157, de
18 de agosto de 2014:

Candidatos admitidos:

Carla Alexandra Silva Dias. Candidatos excluidos:
Adriana Raquel Vieira Soares — b);
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Carina Raquel Serra Nogueira — b);

Catia Andreia Bettencourt Martins — b);

Catia Sofia Teixeira Pimenta — a) e b);

Cristiana Andreia Oliveira Carneiro — b);

Daniela Mano Ferreira — b);

José Carlos de Jesus Lopes — b);

Lisete de Fatima Teles Jorge dos Santos Cruz — b);
Monica Fatima de Castro Marques — b);

Raquel Cristina Ribeiro da Rocha — b).

a) A candidatura ndo estd em conformidade com o estabelecido
no ponto 1 do aviso de abertura: prazo de apresentagdo de candi-
datura.

b) A candidatura ndo estd em conformidade com o estabelecido no
ponto 3 do aviso de abertura: o candidato ndo possui relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

15 de setembro de 2014. — A Presidente do Juri, Ariuvalda Maria
Borba de Lemos.
208095613

PARTE G

24307

Unidade de Saude da Ilha de Sao Miguel
Aviso n.° 47/2014/A

A seguir se publica a lista de classificac@o final do procedimento
concursal para preenchimento de seis postos de trabalho da carreira
especial de enfermagem, com a categoria de enfermeiro, previstos e
ndo ocupados, do quadro Regional da Ilha de Sdo Miguel, a afetar a
Unidade de Saude da Ilha de Sdo Miguel, para a constitui¢do de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, devidamente
homologada por deliberagdo de 15 de setembro de 2014, do Conse-
lho de Administragdo da Unidade de Satide da Ilha de Sdo Miguel.

1 — Joana Rita de Morais Bandeira — 16,09
2 — Carla Alexandra Silva Dias — 11.29
3 — Pedro Tiago Pinto Teixeira Rodrigues — 10.96

Nos termos do artigo 39.° do Decreto-Lein.° 437/91, de 8 de novem-
bro, da homologacao cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, no prazo de 10 dias tteis a
contar da publicagao deste aviso.

15 de setembro de 2014. — A Presidente do Juri, Ana Maria Oliveira
de Viveiros Granadeiro.
208093815

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P.E.
Deliberagdo n.° 1796/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 16/07/2014

Isabel Viegas Rodrigues, Interna do Internato Médico de Patolo-
gia Clinica, em Regime de Contrato Fungdes Publicas deste Centro
Hospitalar — autorizada a licenga sem retribuicéo pelo periodo de dois
meses e meio com efeitos a 01 de setembro de 2014

15 de setembro de 2014. — A Diretora do Servigo Juridico e de Gestao
de Recursos Humanos, Lidia Regala.
208095224

CENTRO HOSPITALAR DA COVA DA BEIRA, E. P. E.

Despacho n.° 11810/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da ARS do Centro, 1. P. de 14 de
agosto de 2014, foi deferido a Interna do Internato Médico da Formacao
Especifica de Medicina Interna, Dr.* Soraia Miguela Guerra Sousa, o
pedido de rescisdo de contrato com efeitos a 01 de agosto de 2014.

15 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Prof. Doutor Miguel Castelo Branco Craveiro Sousa.
208094455

PARTE H

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

Edital n.° 860/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 49.° do Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro, nao sendo possivel a notificagao pessoal
e tendo-se frustrado a notificacdo por carta registada com aviso de re-
cegdo, fica por este meio notificada Natalia Cristina Amante Fachadas,
Assistente Operacional do Hospital Garcia de Orta, E. P. E., de que,
contra si, foi deduzida acusa¢do no dmbito do Processo Disciplinar
n.° 234/GAJC/2014, que lhe foi instaurado por deliberagdo do Conse-
lho de Administragdo do Hospital Garcia de Orta, E. P. E., datada de
17.07.2014.

Mais fica notificada de que, nos termos do citado n.° 2 do artigo 49.°
do referido Estatuto disciplinar, dispde do prazo de 30 (trinta) dias uteis,
contados a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, para apresentar a sua defesa, por escrito, no identificado processo
disciplinar, podendo, no mesmo prazo, consultar o processo, durante as
horas de expediente, no Secretariado do Gabinete Juridico e Conten-
cioso do Hospital Garcia de Orta, E. P. E., sito na Av. Torrado da Silva,
2801-951 Almada.

15/09/2014. — O Presidente do Conselho de Administragao, Joaquim
Daniel Lopes Ferro.
208094844

MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE

Regulamento n.° 419/2014

Berta Ferreira Milheiro Nunes, na qualidade de Presidente da Ca-
mara Municipal de Alfandega da F¢, torna publico que, no uso das
competéncias que lhe sdo atribuidas pela alinea ¢), n.° 1 do artigo 35.
® da lei n.° 75/2013, de 12 setembro, em cumprimento do disposto no
artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, e na sequéncia

da deliberagdo tomada pela Camara Municipal em reunido ordinéria
de 26 de agosto de 2014, se encontra em apreciacdo publica, por um
periodo de 30 dias, o Projeto de Regulamento Municipal do “Estatuto
do/a Provedor/a do/a Municipe de Alfandega da Fé”.

Durante os 30 dias seguintes a publicacéo deste projeto de alteragao
ao Regulamento no Didrio da Republica, 2.* série, podem quaisquer
interessados, devidamente identificados, dirigir, por escrito, as suas su-
gestoes fundamentadas a Presidente da Camara Municipal de Alfandega
da F¢, Largo D. Dinis, 5350-045 Alfandega da F¢é.
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O referido Projeto de alteracdo ao Regulamento encontra-se ainda
patente, durante o prazo indicado, para consulta, no Gabinete de Apoio
a Presidente, no horario de expediente.

Mais se torna publico que vao ser afixados outros editais de igual teor
nos lugares do costume e no sitio da internet do Municipio de Alfandega
da Fé, www.cm-alfandegadafe.pt.

15 de setembro de 2014. — A Presidente da Camara, Berta Ferreira
Milheiro Nunes.

Regulamento do Estatuto do/a Provedor/a do/a Municipe
do Municipio de Alfandega da Fé

Preambulo

A constituicdo da figura do/a Provedor/a do/a Municipe inscreve-se
numa estratégia autdrquica de moderniza¢do administrativa, baseada
na prestagdo de servigos de qualidade, e de uma maior transparéncia da
atividade desenvolvida pelos servigos municipais, de modo a agilizar a
interatividade entre os servigos da autarquia e os municipes.

A institucionalizaggo desta figura constitui um passo significativo na
aproximagao e no incentivo a participagao ativa dos/as cidaddos/as na
vida publica, onde se inclui o direito a reclamagdo por um servico de
qualidade, sendo para tal imprescindivel a existéncia de um mecanismo
que garanta uma apreciagdo imparcial dessas reclamagdes. Atualmente,
ndo existe nenhum servigo municipal em concreto a quem os/as Muni-
cipes se possam dirigir para apresentar queixas e ou reclamagdes sobre
o funcionamento desses servicos, excetuando os proprios servigos ou
a sua tutela (para além, naturalmente, do Livro de Reclamagdes e dos
meios legais externos ao Municipio).

Assim, os/as municipes poderdo apresentar junto do/a Provedor/a do
Municipe, queixas ou reclamagdes relativas a agdes ou omissdes dos
6rgdos e servicos municipais.

O/a Provedor/a do/a Municipe apreciara com isengao e independéncia
as reclamagdes, e, embora sem poder decisorio, podera dirigir poste-
riormente junto dos 6rgdos municipais competentes as recomendagdes
necessarias, com o objetivo de facilitar, resolver ou eliminar as situagdes
objeto de queixa, solucionar diferendos ou corrigir as situagdes lesivas
dos interesses dos/as cidadaos/as.

O/a Provedor/a do/a Municipe assumird, portanto, uma missdo de
mediador/a entre o/a municipe e os diferentes 6rgaos e servicos mu-
nicipais.

O presente Regulamento foi elaborado ao abrigo do uso da competén-
cia regulamentar conferida pelo artigo 241.° da Constituigdo da Repu-
blica Portuguesa e pela alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° e da alinea g) do
n.° 1 do artigo 25.°, ambos do Anexo I a que se refere o n.° 2 do artigo 1.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal apos ter
aprovado a proposta de regulamento na reunido de camara de 26/08/2014,
e no cumprimento dos termos e para os efeitos do artigo 118 do C.P.A
submete-se a Inquérito Publico, para recolha de sugestdes, a presente
proposta do Estatuto do/a Provedor/a do/a Municipe do Municipio de
Alfandega da F¢, pelo periodo de 30 dias, findo o qual deverd o mesmo
ser submetido a Assembleia Municipal para efeitos de aprovacao.

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece a constitui¢do da figura do/a
Provedor/a do/a Municipe de Alfandega da Fé e respetivo estatuto.

Artigo 2.°
Funcbes

O/a Provedor/a do/a Municipe tem por fungédo a defesa e promogao
dos direitos, garantias e interesses legitimos dos/as municipes, perante
0s 0rgaos e servigos municipais que integram o perimetro da adminis-
tracdo local e ainda das demais entidades que o municipio integre, tenha
intervengdo ou por qualquer forma legal se relacione.

Artigo 3.°
Iniciativa

O/a Provedor/a do/a Municipe exerce as suas fungdes com base em
queixas apresentadas pelos/as municipes, ou por iniciativa propria relati-
vamente a factos que por qualquer outro modo cheguem ao seu conheci-
mento; o qual as apreciara sem poder decisorio, dirigindo ao/a Presidente
da Camara Municipal de Alfindega da Fé as propostas necessarias a
corregdo de atos ilegais ou injustos e a melhoria dos servigos.
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Artigo 4.°
Dever de Sigilo

O/a Provedor/a do/a Municipe é obrigado a guardar sigilo relati-
vamente aos factos de que tome conhecimento no exercicio das suas
funcgdes.

Artigo 5.°
Competéncias
Ao/A Provedor/a do/a Municipe compete:

a) Receber queixas e reclamagdes relativamente aos 6rgaos e servigos
das entidades referidas no artigo 2.°

b) Manter o dialogo, com o/a queixoso/a, sempre que tal se revele
indispensavel para apreciagdo da questdo.

¢) Solicitar respostas, elementos e esclarecimentos diretamente dos
orgdos, servigos e entidades a que se refere o artigo 2.° com o conhe-
cimento do/a Presidente da Camara ou o/a Vereador/a do Pelouro do
assunto ou matéria em causa.

d) Emitir pareceres, recomendagdes e propostas no ambito das suas
competéncias, enviando-as aos titulares dos 0rgaos e servigos respetivos,
sempre com conhecimento ao/a Presidente da Camara, quando ndo lhe
sejam diretamente dirigidos.

e) Prestar informagdo a solicitagdo da Camara ou da Assembleia
Municipal, sobre matérias relacionadas com a sua atividade.

/) Elaborar relatorio anual da sua atividade, a remeter a Camara
Municipal e Assembleia Municipal, anotando as iniciativas tomadas,
as queixas recebidas, as diligéncias efetuadas e quando possivel, os
resultados obtidos.

Artigo 6.°
Dever de Colaboracio

1 — As entidades e servigos a que se refere o artigo 2.° devem prestar
ao/a Provedor/a do/a Municipe, toda a colaboragao que lhe for solicitada
no desempenho das suas fungdes, ¢ dentro dos limites da lei.

2 — Of/a Provedor/a do/a Municipe tem acesso as informagdes e
documentos, dentro dos limites da lei, podendo deslocar-se aos locais
de funcionamento dos servigos, sempre que se mostre conveniente
e necessario, salvaguardando o normal funcionamento dos servigos
municipais, sempre com prévia autorizagdo do/a Presidente da Camara
ou vereador/a.

3 — Os/as autarcas, os titulares de cargos de chefia, e demais co-
laboradores/as do municipio tém o dever de prestar ao/a Provedor/a
do/a Municipe, os esclarecimentos e informagdes solicitadas em prazo
razoavel, que ndo devera exceder 30 dias.

Artigo 7.°
Limites de intervenc¢ao

O/a Provedor/a do/a Municipe nido tem competéncia para anular,
revogar ou modificar quaisquer decisdes ou atos das entidades referidas
no artigo 2.°, nem a sua intervengao suspende quaisquer prazos legais,
regulamentares ou de qualquer outra natureza interna ou externa ao
municipio.

Artigo 8.°
Arquivamento
As reclamagdes serdo arquivadas:

a) Quando ndo forem da competéncia do/a Provedor/a do/a Muni-
cipe;

b) Quando o/a Provedor/a do/a Municipe conclua que as reclamagdes
ndo tém fundamento razoavel ou que nio existem elementos bastantes
para ser adotado qualquer procedimento;

¢) No caso previsto na alinea @) do niimero anterior, o/a Provedor/a
do/a Municipe pode propor o encaminhamento da reclamagio para a
entidade competente.

Artigo 9.°

Apresentacdo de queixas

1 — Poderdo apresentar queixas ao/a Provedor/a do/a Municipe, todos
os/as cidaddos/as, individual ou coletivamente.

2 — As queixas devem ser dirigidas diretamente ao/a Provedor/a do/a
Municipe e podem ser apresentadas:

a) Por carta, para o enderego da Camara Municipal, ou requerimento
entregue junto de um qualquer servigo municipal com atendimento
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ao publico, sendo obrigatodria a identificacdo do/a autor/a, através de
nome e morada;

b) Por internet, através do endereco de email criado para o efeito e
disponivel na pagina do Municipio.

Artigo 10.°
Apreciagdo das queixas

1 — As queixas sdo objeto de uma apreciagio preliminar, sendo limi-
narmente indeferidas as queixas anonimas, bem como as manifestamente
destituidas de fundamento ou reveladoras de ma-fé.

2 — O/a Provedor/a do/a Municipe pode, sempre que entender, con-
vidar os/as queixosos/as a fornecer esclarecimentos sobre os factos
relatados ou as razdes invocadas.

Artigo 11.°
Principio da celeridade

Na apreciacdo das queixas admitidas serdo dispensadas todas as
formalidades ndo reputadas essenciais para salvaguarda dos direitos e
interesses legalmente protegidos.

Artigo 12.°
Autonomia e imparcialidade

O/a Provedor/a do/a Municipe exerce as suas fungdes com autonomia
e imparcialidade.

Artigo 13.°
Elegibilidade

1 — O/a Provedor/a do/a Municipe ¢ um/a tnico/a cidadao/a eleito/a
pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara, devendo ter a
aprovacao da maioria dos membros presentes da Assembleia Municipal.

2 — OJ/a Provedor/a do/a Municipe deve residir e ter exercido o seu
direito de voto no concelho de Alfandega da Fé, ha pelo menos 5 anos,
ndo podendo ter integrado qualquer lista de candidatura aos 6rgos do
municipio no mandato em curso.

3 — O/a Provedor/a do/a Municipe devera reunir as condigdes de
elegibilidade previstas na lei para os membros dos 6rgdos municipais.

4 — O/a Provedor/a do/a Municipe deve gozar de reconhecida repu-
tacdo de integridade moral e civica, bem como de reconhecido mérito.

5 — O/a Provedor/a do/a Municipe ndo deve ter ligagdes profissionais
ou econdmicas relevantes aos servicos municipais, nem deve exercer
cargo autarquico.

Artigo 14.°
Posse
O/a Provedor/a do/a Municipe toma posse perante o Presidente da
Assembleia Municipal.
Artigo 15.°
Durac¢io do mandato

O termo do mandato do/a Provedor/a do/a Municipe devera coin-
cidir com o mandato dos oOrgdos autarquicos — Camara Municipal e
Assembleia Municipal.

Artigo 16.°
Cessacio do mandato

As fungdes do/a Provedor/a do/a Municipe podem cessar nos se-
guintes casos:

a) Morte ou impossibilidade fisica permanente;

b) Destituigdo fundamentada, aprovada pela Assembleia Municipal,
por maioria absoluta dos seus membros em efetividade de fungdes;

¢) Rentincia, através de carta dirigida ao/a Presidente da Assembleia
Municipal.

d) Verificando-se a vacatura do cargo, a designagdo do/a Provedor/a
do/a Municipe devera ter lugar na 1.* reunido da Assembleia Municipal
subsequente.

Artigo 17.°

Principio da gratuitidade

1 — A atividade do/a Provedor/a do/a Municipe ¢ gratuita para os/as
cidadaos/as queixosos/as.
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Artigo 18.°
Gabinete do/a Provedor/a do Municipe

O/a Provedor/a do/a Municipe podera dispor de servigo de apoio téc-
nico e administrativo proprio, sempre que se mostrar necessario, para o
desenvolvimento das suas competéncias, que devera ser disponibilizado
pela Camara Municipal, com os meios logisticos necessarios.

Artigo 19.°
Atendimento

O/a Provedor/a do/a Municipe devera atender presencialmente os/as
cidaddos/as com periodicidade semanal, em periodo minimo de uma
manha ou tarde.

Artigo 20.°
Interpretaciio do regulamento

A interpretagdo do presente regulamento, bem como a integragao de
lacunas e casos omissos, cabe ao/a Presidente da Camara Municipal,
ou quem este/a delegar, aplicando-se subsidiariamente o Codigo Pro-
cedimento Administrativo.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O Presente regulamento entra em vigor na data da sua publicagéo,
por edital.
208093548

MUNICIPIO DE ALIJO

Aviso (extrato) n.° 10586/2014

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho exarado
pelo Ex.™ Sr. Vereador com fungdes delegadas, Eng.® José Rodrigues
Paredes, datado de 31 de julho de 2014, no uso das competéncias que lhe
sdo conferidas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, e nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, devidamente atualizada e adaptada
a Administrag@o Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, cessa a
comissdo de servi¢o do dirigente intermédio de 2.° grau — Chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira, Luis Filipe Maneta Carvalho, com
efeitos a 1 de agosto de 2014.

1 de agosto de 2014. — O Vice-Presidente da Camara, Eng. José
Rodrigues Paredes.
308049808

Aviso (extrato) n.° 10587/2014

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho exarado pelo
Vice-Presidente da Camara, Eng.° José Rodrigues Paredes, datado de
1 de agosto de 2014, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pela
alinea a) don.° 2 do artigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, ¢
nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, devidamente
atualizada e adaptada a4 Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, foi nomeado em regime de substituigdo o técnico superior
desta Autarquia, Manuel Jodo areias Peixoto, para o cargo de Chefe de
Divisdo Administrativa e Financeira, com efeitos a 01/08/2014.

1 de agosto de 2014. — O Vice-Presidente da Camara, Eng. José
Rodrigues Paredes.
308055842

MUNICIPIO DE AMARANTE
Aviso n.° 10588/2014

Contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado e nomeacio do juri do periodo experimental

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, na sequéncia do pro-
cedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 108, de 5 de junho de 2013, foram celebrados contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
partir de 1 de setembro de 2014, para o exercicio de fungdes de:

Técnico Superior — area de Psicologia, com a remuneragio corres-
pondente a 2.* posi¢ao remuneratoria, nivel 15 da tabela unica da carreira
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de Técnico Superior, correspondente a 1 201,48 € com as seguintes
trabalhadoras:

Ana Maria Sampaio da Costa Carvalho
Elisabete Gongalves Ferreira

Técnico Superior — area de Gestdo, com a remuneragao correspon-
dente a 2.* posi¢do remuneratoria, nivel 15 da tabela unica da carreira
de Técnico Superior, correspondente a 1 201,48 € com o seguinte tra-
balhador:

Tiago Filipe Teixeira Branddo

Para efeitos do disposto no artigo 46.° da LGTFP, foi designado o
seguinte Juri do periodo experimental:

Técnico Superior — area de Psicologia

Presidente: Dr. Sérgio Martins Vieira da Cunha, Diretor do Departa-
mento de Administra¢do Geral;

Vogais efetivos: Dr. Joaquim Jorge Leal Pogo Gaspar, Chefe da Divi-
sd0 Administrativa e de Recursos Humanos, que substituira o presidente
nas suas faltas ou impedimentos e Dr. Telmo Manuel Medeiros Pinto,
Técnico Superior da Divisdo de Desenvolvimento e Coesdo Social,

Vogais suplentes: Dr.* Sandra Cristina Pinto Teixeira, técnica supe-
rior da Divisdo de Desenvolvimento e Coesao Social e Dr.” Elisabete
Oliveira Macedo, técnica superior da Divisdo de Desenvolvimento e
Coesao Social.

Técnico Superior — area de Gestao

Presidente: Dr. Sérgio Martins Vieira da Cunha, Diretor do Departa-
mento de Administra¢do Geral;

Vogais efetivos: Dr. Joaquim Jorge Leal Pogo Gaspar, Chefe da Divi-
sd30 Administrativa e de Recursos Humanos, que substituira o presidente
nas suas faltas ou impedimentos e Dr.* Clara Raquel Teixeira Pereira,
Chefe da Divisdo Financeira;

Vogais suplentes: Dr.* Paula Rute Pinheiro Augusto, técnica superior
da Divisao Financeira e Dr. Daniel Jorge Pinto Almeida Branco, Técnico
Superior da Divisao Financeira.

2 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis
Gaspar Jorge.
308071945

Aviso n.° 10589/2014

Nomeacgio de pessoal dirigente — Procedimento concursal
para provimento de cargos de direcdo intermédia

Nos termos e para efeitos do estatuido no n.° 11 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.”51/2005, de 29 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 64/2011 de 22 de dezembro, e 68/2013, de 29 de agosto,
e na sequéncia do despacho de nomeagdo proferido, em 25 de agosto
de 2014, no ambito do procedimento concursal para recrutamento e
selegdo de cargos de direcdo intermédia, que aqui se da por inteiramente
reproduzido para todos os efeitos legais, torna-se publico que foram,
com efeitos a data de 1 de setembro, providos nos cargos de direcéo
intermédia, em regime de comissdo de servigo, por um periodo de trés
anos os seguintes dirigentes:

Diretor do Departamento de Administragdo Geral — Sérgio Martins
Vieira da Cunha.

Chefe da Divisdo Financeira — Clara Raquel Teixeira Pereira.

Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestdo do Territorio — Claudia
Manuel de Sousa Montenegro Soares.

Chefe da Divisdo de Desenvolvimento e Coesdo Social — Rute Isabel
Ribeiro da Silva.

Chefe da Divisdo de Educacao, Juventude e Desporto — Carlos Al-
berto Pereira Gomes.

Os ora nomeados correspondem ao perfil previamente definido para
prosseguirem as atribui¢des das respetivas unidades organicas, tudo de
acordo com o previsto no Regulamento da Organizacdo dos Servigos
Municipais, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 9 de
maio de 2014.

Nota relativa aos curriculos académicos profissionais
dos nomeados
Departamento de Administragao Geral
Curriculo académico e formagdo profissional:

Sérgio Martins Vieira da Cunha, licenciado em Direito, pela Faculdade
de Direito da Universidade do Porto.
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Licenciatura em Administragdo Autarquica pela Universidade Por-
tucalense.

Pos-graduacdo em Direito do Ordenamento do Territorio, Urbanismo
e Ambiente (CEDOUA) — Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra.

Curso de Formacdo em Ciéncias Juridicas, Notariado e Regis-
tos — pela Faculdade de Direito da Universidade do Porto.

Curso de Especializagdo em Direito das Autarquias Locais — Escola
de Direito da Universidade do Minho.

Curso de Gestao Publica na Administragao Publica (GEPAL) — for-
macdo especifica para dirigentes — Centro de Estudos ¢ Formagéo
Autarquica.

Curso de Especializagdo em Contratagdo Publica das Autarquias
Locais — CEFA.

Participagdo em seminarios sobre o SIADAP.

Agdes de formagao na area do Sistema de Gestdo da Qualidade.

Seminario sobre o Novo Cédigo do Trabalho, realizado pela Faculdade
de Direito da Universidade do Porto.

Curso de especializagdo de entrevista de avaliagdo de competén-
cias — IGAP.

Experiéncia profissional:

De 1999 a 2004 — técnico superior da Camara Municipal de Amarante;

De 2005 a 2010 — chefe da Divisdo de Administragdo Geral da
Camara Municipal de Amarante;

De 2011 a2014 — diretor do Departamento de Administragao Geral.

Divisédo Financeira
Curriculo académico e formagédo profissional:

Clara Raquel Teixeira Pereira, licenciada em Economia pela Faculdade
de Economia do Porto.

Curso de Gestao Publica na Administragdo Publica (GEPAL) — for-
macao especifica para dirigentes — Centro de Estudos e Formacao
Autérquica.

Participagdo em diversas agdes de formagdo promovidas pela Ordem
dos Técnicos Oficiais de Contas.

Seminario de Contratagdo Publica— Centro de Estudos e Formagao
Autarquica.

Formacgao profissional na area do SIADAP.

Formacgao profissional na area da Contabilidade Autarquica.

Experiéncia profissional:

De 8 de marco de 1999 a 30 de margo de 2011 — técnica superior
da Camara Municipal de Amarante, com fungdes de coordenagdo da
Reparticdo Financeira e substitui¢do, nas faltas ou impedimentos do
chefe da Divisdo de Administra¢do Geral;

De 2011 a 2014 — chefe da Divisdo Financeira.

Divisdo de Planeamento e Gestéo do Territério
Curriculo académico e formagéo profissional:

Claudia Manuel de Sousa Montenegro Soares, licenciada em Ar-
quitetura pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Especializagdo em Planeamento e Projeto do Ambiente Urbano pelas
Faculdades de Arquitetura e Engenharia da Universidade de Porto.

Curso de Gestao Publica na Administragdo Publica (GEPAL) — for-
macdo especifica para dirigentes — Centro de Estudos e Formagao
Autarquica.

Realizagdo de diversas agdes de formagao nas areas da gestao urba-
nistica ¢ do ordenamento do territorio.

Experiéncia profissional:

Técnica superior da Camara Municipal de Amarante desde 18 de
agosto de 2003, onde exerceu fungdes na Divisdo de Gestao Urbanistica
e no Departamento de Obras.

De 2011 a 2014 — chefe da Divisao de Gestao Urbanistica.

Divisdo de Desenvolvimento e Coesao Social
Curriculo académico e formagao profissional:

Rute Isabel Ribeiro da Silva, licenciada em Servico Social pelo Ins-
tituto Superior Miguel Torga — Coimbra.

Certificagdo de aptidao profissional — competéncias pedagdgicas
para exercer a profissdo de formadora.

Certificagdo de formadores em Igualdade de Oportunidades.

Realizacgdo de diversas agdes de formacao nas areas da atividade pro-
fissional (Rendimento Social de Inser¢do; Toxicodependéncia; Adogao;
Educacéo sexual na prevencdo de problemas sociais; Abusos sexuais;
Alcoologia; Comissao de Proteg@o de Criangas e Jovens; Atendimento
integrado; Violéncia doméstica; Agdo Social e Rede Social.
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Experiéncia profissional:

Técnica superior no Instituto de Solidariedade e Seguranga Social
desde 3 de dezembro de 2001, onde exerceu fungdes nas Equipas Locais
de Acdo Social de Amarante e de Penafiel.

De 2007 a 2014 — coordenadora e representante da Seguranga Social
nos Nucleos Locais de Inser¢ao do Rendimento Social de Insergdo de
Amarante e de Penafiel.

Representante da Seguranca Social na Rede Social.

Representante da Seguranga Social no Conselho Municipal de Edu-
cagdo.

Divisdo de Educagao, Juventude e Desporto
Curriculo académico e formagao profissional:

Carlos Alberto Pereira Gomes, mestre em Comunicagao e Tecnologias
Educativas pela Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Curso do Magistério Primdrio, pelo Instituto Politécnico do Porto.

Curso de Estudos Superiores Especializados em Administragdo Es-
colar, pela Escola Superior de Educagdo de Fafe.

Certificagdo de formador, nas areas de organizagdo do sistema educa-
tivo, tecnologia e comunicagao educativa, tecnologias educativas(meios
audiovisuais) e praticas de administragdo escolar.

Realizacdo de diversas agdes de formagao nas areas da atividade
profissional. )

Coautor do livro Desafios Eticos na Sociedade Tecnologica — Respos-
tas as Necessidades Educativas Especiais e Educagdo para os Média,
2013, Andariva Editora, S. L.

Conferencista no I Seminario Internacional — Politicas de Integragéo
das TIC na sala de aula, realizado na UTAD (Vila Real).

Experiéncia profissional:

Professor do 1.° ciclo do ensino basico desde 1 de outubro de 1986.

De 1999-2000 — diretor da Escola EB1 de Padronelo.

De 2001-2002 — coordenador articulagdo curricular 1.° ciclo.

De 2003-2004 — coordenador do Conselho de Docentes.

2006 — membro do Conselho Municipal de Educagao.

De 2006-2009 — coordenador do Conselho de Docentes.

De 2008-2012 — professor avaliador 1.° ciclo.

De 2010-2014 — coordenador Departamento 1.° Ciclo.

Integra a Bolsa de Avaliadores Externos desde o ano letivo de
2012-2013.

E membro da Secgao de Avaliagao de desempenho Docente.

2 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, José Luis Gaspar
Jorge.
308072455

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ
Aviso (extrato) n.° 10590/2014

3.° Loteamento do Parque Empresarial de Mogueiras
2.% Alteracio

Torna-se ptblico que em cumprimento do disposto no n.° 5, Artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, na sua atual redagéo, e
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em conformidade com deliberagdo da Camara Municipal proferida na
reunido de 25 de agosto de 2014, que decorrera um periodo de consulta
publica a operagéo urbanistica denominada de 3.° Loteamento do Parque
Empresarial de Mogueiras — 2.* Alteragdo. Para o efeito, a Camara
Municipal fixa o prazo de quinze dias, a contar do oitavo dia ap6s a data
da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, para que todos os
interessados possam prestar as informacdes e formular sugestdes e ou
observagdes, que considerem uteis no ambito do respetivo procedimento.
Durante o periodo em que estiver aberto o procedimento de participaggo,
as informagdes, sugestoes e ou observagdes devem se apresentadas,
por escrito, através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal para a seguinte morada: Praga Municipal, 4974-003 Arcos de
Valdevez. Em alternativa, no decorrer daquele periodo, as reclamagdes,
as sugestdes, informagdes, e pedidos de esclarecimento a apresentar por
particulares poderdo se efetuados por preenchimento em formulario
proprio disponibilizado no Servigo de Planeamento e Ordenamento do
Territorio do Municipio de Arcos de Valdevez, das 09h00 m as 12h00 m
e das 14h00 m as 16h30 m.

5 de setembro de 2014. — O Vice-presidente da Camara Municipal,
Dr. Hélder Manuel Rodrigues Barros.
308078782

MUNICIPIO DE BARRANCOS

Aviso (extrato) n.° 10591/2014

Prorrogacio da nomeacio de dirigente intermédio
de 3.° grau da Unidade de Obras e Servicos Urbanos
em regime de substituicio

Pelo meu Despacho n.° 34/P/2014, de 26 de agosto, autorizei ao abrigo
e nos termos do n.° 3 do artigo 27 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pela Leis n.osn.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro,
com as adaptagdes constantes na Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, a
prorrogacgdo da nomeacdo em regime de substituigdo, até a tomada de
posse do candidato que vier a ser provido na sequéncia do procedimento
concursal do cargo de dirigente intermédio de 3.° grau da Unidade de
Obras e Servigos Urbanos (UOSU), da Licenciada em Eng.* Ana Helena
Condeca Sampaio.

A presente prorrogagdo da nomeagdo em regime de substituigdo,
produz efeitos a partir do dia 29 de agosto de 2014.

8 de setembro de 2014. — O Presidente, Dr. Antonio Pica Tereno.
308088534

MUNICIPIO DO CARTAXO

Aviso n.° 10592/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico a lista de pessoal
que cessou fungdes:

Nome Categoria Motivo da cessagdo da (E:ggéo Posigdo Nivel
Vasco Manuel Ribeiro Gongalves . .............. Assistente Operacional. . . . ... Denuncia .......... 20-3-2014 1 1-3
Olga Neonilde Silva Oliveira Cordeiro . .......... Assistente Operacional. . . . . .. Aposentagdo. ....... 16-4-2014 1 1-3
Rui Miguel Pereira Ricardo. ................... Assistente Operacional. . . . . .. Dentncia .......... 17-6-2014 1 1-17
Carlos Alberto Lopes Gaspar. .. ................ Assistente Operacional. . . . . .. Aposentagdo. ....... 1-7-2014 3
16 de julho de 2014. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Fernando M. S. Amorim.
308039189

MUNICIPIO DE CASCAIS

Declaracao de retificagdo n.° 949/2014

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas previstas na alinea #) do n.° 1
do artigo 35.° e no artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
Nuno Francisco Piteira Lopes, vereador da Camara Municipal de Cascais,
no uso da competéncia delegada pelo presidente da Camara Municipal
através dos seus despachos n.” 109/2013 e 58/2014, torna publico que

no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 136, de 17 de julho de 2014,

foi publicado o Regulamento de Ocupagdo do Dominio Municipal

e Publicidade, com as seguintes inexatiddes, que assim se retificam:
1 — Na alinea d) do artigo 8.° do Regulamento, onde se 1¢é:

«d) As faixas de pano, plastico, papel ou qualquer outro material
analogo, situadas em espago do dominio publico, semiptblico ou
privado municipal, ainda que autorizadas por outras entidades, sem
prejuizo do disposto no artigo 5.° do Anexo I ao presente regula-
mento;»
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deve ler-se:

«d) As faixas de pano, plastico, papel ou qualquer outro material
analogo, situadas em espaco do dominio publico, semiptiblico ou
privado municipal, ainda que autorizadas por outras entidades, sem
prejuizo do disposto no artigo 6.° do anexo 1 do presente Regula-
mento;»

2 — Naalinea b) do n.° 1 do artigo 21.° do Regulamento, onde se 1€:

«b) Nao se proceda a ocupagio no tempo devido, tal como definido
nas alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 17.° do presente regulamento;»

deve ler-se:

«b) Nio se proceda a ocupagdo no tempo devido, tal como defi-
nido nas alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 18.° do presente Regula-
mento;»

3 — No n.° 3 do artigo 21.° do Regulamento, onde se 1é:

«3 — Arevogacdo da licenga ao abrigo da alinea @) don.° 1 implica
a devolugdo do valor da taxa correspondente ao periodo ndo utilizado,
bem como a remogdo dos suportes publicitarios ou outro mobiliario
urbano, nos termos previstos no artigo 22.°.»

deve ler-se:

«3 — Arevogacao da licenga ao abrigo da alinea @) don.° 1 implica
a devolugdo do valor da taxa correspondente ao periodo néo utilizado,
bem como a remogdo dos suportes publicitarios ou outro mobiliario
urbano, nos termos previstos no artigo 23.%

4 — No anexo 1, na alinea d) do n.° 2 do artigo 1.°, onde se 1&:

«d) Os suportes publicitarios s6 podem ser instalados na fachada e
na area contigua a fachada do estabelecimento, com os limites fixados
no n.° 3 do artigo 4.° do regulamento.»

deve ler-se:

«d) Os suportes publicitarios s6 podem ser instalados na fachada e
na area contigua a fachada do estabelecimento, com os limites fixados
na alinea e) do artigo 4.° do Regulamento.»

5 — No anexo 1, no n.° 2 do artigo 6.°, onde se 1&:

«2 — Fora os casos previstos no nimero anterior, a instalagdo
de lonas obedece aos critérios fixados no artigo 18.° do presente
Anexo.»

deve ler-se:

«2 — Fora os casos previstos no nimero anterior, a instalacao de
lonas obedece aos critérios fixados no artigo 17.° do presente anexo.»

6 — O anexo 11, a que se refere o n.° 4 do artigo 3.° do Regulamento,
ndo foi objeto de publicagdo, inexatiddo que ora se retifica, mediante a
publicagdo do mesmo.

E republicado na integra, em anexo, com as retificagdes acima descri-
tas, o Regulamento de Ocupagdo do Dominio Municipal e Publicidade.

10 de setembro de 2014. — O Vereador da Cdmara Municipal, Nuno
Piteira Lopes.

ANEXO
Municipio de Cascais
Regulamento de Ocupaciao do Dominio Municipal e Publicidade

Preambulo

A entrada em vigor do regime do Licenciamento Zero, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 48/2011, de 1 de abril, e demais legislagdo complementar
foi a oportunidade para dotar o Municipio de Cascais com um regula-
mento administrativo adequado aos desafios da boa gestdo do espaco
publico, que prossiga a requalificacdo daquele espago e promova a
integragdo e articulagdo harmoniosa do mobiliario urbano e dos suportes
publicitarios na valorizagdo da imagem global, da qualidade urbana das
localidades e da mobilidade pedonal.

Para melhor atingir tais objetivos e ainda para simplificar a consulta
por parte dos destinatarios e dos decisores, optou-se por prever num Ginico
instrumento regulamentar a ocupagio do espago publico e a afixacao
de mensagens publicitarias.

Didario da Republica, 2. série— N.° 182 — 22 de setembro de 2014

A aposta num espago urbano de elevada qualidade, com uma imagem
adequada ao nivel que se pretende atingir em todo o concelho, aconselha
a que se fixem critérios mais rigidos face aos que supletivamente se
acham fixados no Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril.

Em nome da simplificagdo normativa optou-se por reduzir a0 minimo
a reproduca@o de conceitos e regras ja previstos noutras sedes legais ou
regulamentares.

Em termos sistematicos, e para facilitar a consulta, optou-se por des-
dobrar o regulamento em dois corpos, um condensando os normativos
juridicos, e um segundo que desenvolve os conceitos técnicos associa-
dos ao objeto do presente Regulamento, composto pelos anexos 1 e 11.

Em cumprimento das disposigdes conjugadas previstas na alinea 7) do
n.° 1 do artigo 35.° e no artigo 56.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
findo o periodo de discussdo publica que decorreu pelo prazo de 30 dias
para apresentagdo de reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por delibe-
ragdo da Camara Municipal de 2 de setembro de 2013 e da Assembleia
Municipal de 10 de marco de 2014 e ao abrigo das competéncias que
lhe sdo cometidas em matéria regulamentar, previstas na alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.°, conjugada com a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°,
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi aprovado o Regulamento
de Ocupagido do Dominio Municipal e Publicidade, dando origem ao
documento que agora se publica.

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O Regulamento foi elaborado e aprovado ao abrigo do disposto no
artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, nas alineas g) e
r)don.° 1 do artigo 25.° e nas alineas k) € gq) don.° 1 do artigo 33.°da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na Lei n.° 2110/61, de 19 de agosto,
alterada pelo Decreto-Lei n.° 360/77 de 1 de setembro, no Decreto-Lei
n.° 105/98, de 24 de abril, alterada pelo Decreto-Lein.® 166/99, de 13 de
maio, no Coédigo da Publicidade, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 330/90,
de 23 de outubro, nos artigos 1.°¢ 11.°da Lein.® 97/88, de 17 de agosto,
e no Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 141/2012, de 11 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O Regulamento define o regime, as condic¢des e os critérios a que fica
sujeita a afixacdo ou a inscrigdo das mensagens publicitarias sempre
que estas sejam visiveis ou audiveis a partir do espaco publico, bem
como a ocupagdo privativa do espago publico, semipublico e privado
municipal por quaisquer suportes publicitarios e mobiliario urbano no
concelho de Cascais.

Artigo 3.°
Ambito

1 — O presente Regulamento aplica-se a qualquer forma de pu-
blicidade, a todos os suportes de afixagdo ou inscricdo de mensagens
publicitarias em espago publico, semipublico e privado municipal, in-
cluindo as mensagens difundidas, inscritas ou instaladas em veiculos e
ou reboques, meios aéreos, designadamente aeronaves ou dispositivos
publicitarios cativos e néo cativos.

2 — Aplica-se ainda a todo o tipo de mobiliario urbano seja proprie-
dade privada seja publica, ainda que explorado por concessdo, desde
que localizado em dominio municipal.

3 — Ficam excluidas do ambito da aplicagdo:

a) A venda ambulante sujeita ao cumprimento do disposto em regu-
lamento especifico;

b) As placas indicativas das instalagdes de profissionais liberais com
dimensdo maxima de 0,60 m x 0,40 m;

¢) A ocupacdo da via publica por motivos de obras;

d) Os suportes com o simbolo oficial de farmacias, sem identificagdo
de laboratodrios ou produtos;

e) Os distintivos de qualquer natureza destinados a indicar que nos
estabelecimentos onde estejam apostos se concedem regalias inerentes
a utilizag@o de sistemas de débito, crédito ou outros analogos, criados
com o fim de facilitar o pagamento de servigos;

/) As mensagens publicitarias de natureza comercial quando afixadas
ou inscritas em bens de que sdo proprietarias ou legitimas possuidoras
ou detentoras entidades privadas, desde que ndo visiveis ou audiveis a
partir do espaco publico;
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2) A propaganda de natureza politico-partidaria rege-se por legislacdo
especial.

4 — A afixagdo, inscri¢@o ou divulgagdo de publicidade e a ocupagio
do espaco publico, semipublico e privado municipal nos Nucleos Urba-
nos Histéricos e nos Centros Urbanos Comerciais, definidos nos termos
do artigo seguinte e delimitados no anexo 11, fica adicionalmente sujeita
as normas especificas previstas no anexo 1 — «Condigdes e critérios
de ocupagdo do dominio municipal», sem prejuizo de regulamentagao
especial e das restricdes impostas pela lei geral.

Artigo 4.°
Definicoes
Para efeitos deste Regulamento, entende-se por:

a) Anuncio — suporte rigido instalado nas fachadas dos edificios,
perpendicular ou paralelo as mesmas, com ou sem moldura, estatico
ou rotativo, com mensagem publicitiria em uma ou ambas as faces,
ou ainda diretamente pintado ou colocado na fachada, podendo ser
iluminado ou luminoso;

b) Anuncio eletronico e eletromagnético — sistema computorizado
de emissdo de mensagens e imagens com possibilidade de ligagdo a
circuitos de TV, video e similares;

¢) Anutncio iluminado — suporte publicitario sobre o qual se faga
incidir intencionalmente uma fonte de luz;

d) Anuncio luminoso — suporte publicitirio que emita luz propria;

e) Area contigua junto a fachada:

i) Para efeitos de ocupagdo de espago publico, a area imediatamente
contigua junto a fachada do estabelecimento, ndo excedendo a sua largura
e até ao limite de 0,80 m;

ii) Para efeitos de colocagdo ou afixagdo de publicidade de natureza
comercial, a area corresponde ao espago publico imediatamente contiguo
a fachada do estabelecimento, ndo excedendo a sua largura com um
limite de 0,15 m de profundidade;

/) Bandeira — insignia, inscrita em pano, de uma ou mais cores,
identificativa de paises, entidades, organizag¢des e outros, ou com fins
comerciais;

2) Bandeirola — suporte rigido, que permaneca oscilante, afixado
em poste ou estrutura idéntica;

h) Campanha publicitaria de rua — meios ou formas de publicidade,
de carater ocasional e efémera, que impliquem agdes de rua e de contacto
direto com o publico, designadamente as que consistem na distribuicdo
de panfletos ou produtos, provas de degustagdo, ocupagdo do espago
publico com objetos, equipamentos de natureza publicitaria ou de apoio;

i) Cartaz — suporte de mensagem publicitaria inscrita em papel;

j) Cavalete — suporte ndo luminoso, localizado junto a entrada de
estabelecimento de restaurag@o ou de bebidas, destinado a afixag@o do
respetivo menu;

k) Centro Urbano Comercial — areas delimitadas no anexo 1 — «Planta
com identificagdo dos Nucleos Urbanos Historicos e Centros Urbanos
Comerciais», que integram um conjunto de estabelecimentos com uma
tradi¢do comercial relevante;

/) Chapa — suporte nao luminoso aplicado ou pintado em paramento
visivel;

m) Coluna publicitaria — suporte de forma predominantemente ci-
lindrica, dotada de iluminagao interior, apresentando por vezes uma
estrutura dindmica que permite a rotagdo das mensagens publicitarias;

n) Dispositivos publicitarios aéreos cativos — dispositivos publicita-
rios insuflaveis, sem contacto com o solo, mas a ele espiados;

0) Dispositivos publicitarios aéreos ndo cativos — dispositivos pu-
blicitarios instalados em aeronaves, helicopteros, baldes, parapentes,
asas delta, paraquedas e semelhantes, que ndo estejam fixados ao chao;

p) Esplanada aberta — instalagao no espago publico de mesas, cadei-
ras, guarda-ventos, guarda-sois, estrados, floreiras, aquecedores verticais
e outro mobiliario urbano, sem qualquer tipo de protegao fixa ao solo,
destinado a apoiar estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas e
similares ou empreendimentos turisticos;

q) Esplanada fechada — esplanada integralmente protegida dos agen-
tes climatéricos, através de qualquer tipo de protegao fixa ao solo, para
efeitos de delimitagdo e cobertura, ainda que qualquer dos elementos da
estrutura/cobertura seja rebativel, extensivel ou amovivel;

r) Estrado — estrutura de suporte a uma esplanada;

s) Expositor — estrutura propria para apresentagao de produtos co-
mercializados no interior do estabelecimento comercial, instalada no
espago publico;

t) Faixa/fita — suporte de mensagem publicitaria, inscrita em tela e
destacada da fachada do edificio;

u) Floreira — vaso ou recetaculo para plantas destinado ao embele-
zamento, marcag¢do ou prote¢do do espago publico;
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v) Guarda-vento — armacao que protege do vento o espago ocupado
por uma esplanada;

w) Letras soltas ou simbolos — mensagem publicitaria ndo luminosa,
diretamente aplicada nas fachadas dos edificios, nas montras, nas portas
ou janelas;

x) Lona/tela — dispositivo de suporte de mensagem publicitaria ins-
crita em tela, afixada nas empenas dos edificios ou outros elementos
de afixagdo;

) Mastro — estrutura vertical aprumada e rigida de suporte estabi-
lizada e inserida no solo destinada a ostentar bandeiras ou similares;

z) Mensagem publicitaria— qualquer forma de comunicagdo feita
por entidades de natureza privada, no ambito de uma atividade comer-
cial, industrial, artesanal ou liberal, com o objetivo direto ou indireto
de promover, com vista a sua comercializagdo ou alienagdo, quaisquer
bens ou servicos, iniciativas ou institui¢des sinais e ainda quaisquer
sinais distintivos do comércio do estabelecimento ou do respetivo titular
da exploragdo;

aa) Mobiliario urbano — estruturas ou equipamentos instalados,
projetados ou apoiados no espago publico, destinados a uso publico, que
complementam uma atividade, ainda que de modo sazonal ou precario;

bb) Mupi — suporte construido por estrutura de dupla face, dotado
de iluminag&o interior, que permite a afixagdo ou rotagao de mensagens
publicitarias;

cc) Nucleo Urbano Historico — areas delimitadas no anexo 11 — «Planta
com identifica¢do dos Nucleos Urbanos Historicos e Centros Urbanos
Comerciaisy, e que constituem conjuntos homogéneos na sua tipologia,
morfologia, idade e imagem que se pretendem preservar e diferenciar
do resto da urbe;

dd) Painel ou outdoor — dispositivo, constituido por uma superficie
para afixac@o de mensagens publicitarias estaticas ou rotativas, envolvido
por uma moldura e estrutura de suporte fixada diretamente ao solo, com
ou sem iluminagao;

ee) Pala — elemento rigido de protegdo contra agentes climatéricos,
com predominio da dimensdo horizontal, fixo aos paramentos das fa-
chadas, no qual pode estar inserida uma mensagem publicitaria;

/) Pendao — suporte publicitario, ndo rigido, que permanega osci-
lante, afixado em poste ou estrutura semelhante;

gg) Placa — suporte ndo luminoso, aplicado em paramento visivel,
com ou sem emolduramento;

hh) Publicidade — qualquer forma de comunicagdo feita no ambito de
uma atividade comercial, industrial, artesanal ou liberal, com o objetivo
direto ou indireto de promover, com vista a sua comercializagdo ou
alienac@o, quaisquer bens ou servigos, ou promover ideias, principios,
iniciativas ou institui¢des;

ii) Publicidade sonora — atividade publicitaria que utiliza o som como
elemento de divulgag¢@o da mensagem publicitaria;

Jj) Quiosque — construgdo aligeirada, composta de um modo geral
por uma base, balcio, corpo e protegdo, onde pode ser instalada ativi-
dade terciaria;

kk) Sanefa — elemento vertical de protecdo contra agentes climaté-
ricos, feito de lona ou material similar, colocado transversalmente na
parte inferior dos toldos, no qual pode estar inserida uma mensagem
publicitaria;

/l) Sinaliza¢do direcional — placas de sinalizagdo, implantadas su-
cessivamente ao longo de um trajeto estabelecido, com mensagens
ordenadas, pictogramas e setas direcionais;

mm) Suporte publicitario — meio utilizado para a transmissido de
uma mensagem publicitaria;

nn) Tabuleta — suporte ndo luminoso, afixado perpendicularmente
as fachadas dos edificios, que permite a afixa¢do de mensagens publi-
citarias em ambas as faces;

00) Toldo — elemento de protegao contra agentes climatéricos, feito
de lona ou material similar, rebativel ou fixo, aplicavel em vaos de portas,
janelas e montras de estabelecimentos, no qual pode estar inserida uma
mensagem publicitaria;

pp) Totem — suporte publicitario, de informagao ou de identificagdo,
singular ou coletivo, normalmente constituido por estrutura de dupla
face em suporte monolitico, podendo ser luminoso, iluminado ou ndo
iluminado e conter motor que permite a rotagao;

qq) Vitrina/moldura — mostrador, envidragado ou transparente, em-
butido ou saliente, colocado na fachada dos estabelecimentos comerciais,
onde se expdem objetos e produtos para venda ou consumo ou se afixam
informacdes.

Artigo 5.°

Natureza das licencas e demais ocupacdes do dominio municipal

1 — Todas as licengas concedidas ao abrigo do presente Regulamento
tém natureza precaria.

2 — Tém igualmente natureza precaria as demais ocupagdes do es-
pago publico ou semipublico municipal com mensagens publicitarias
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ou com mobiliario urbano abrangidas pelo regime do Licenciamento
Zero, podendo o Municipio proceder a sua revogagdo ou suspensio.

3 — A revogacdo ou a suspensdo de uma licenga, por motivo nao
imputdvel ao seu titular, d4 lugar a devolucdo do valor das taxas cor-
respondentes ao periodo ndo utilizado.

4 — Quando as caracteristicas urbanisticas, paisagisticas ou culturais
o justifiquem, podem ser aprovados pelo Municipio projetos de ocupagdo
do espago publico, estabelecendo os locais passiveis de instalagdo de
elementos de mobilidrio urbano, suportes publicitarios ou outras ocu-
pagdes, bem como as caracteristicas formais e funcionais a que estes
devem obedecer, cuja eficacia depende de publicitagao.

CAPITULO IT
Da ocupacgio do dominio municipal

Artigo 6.°

Principios gerais de ocupacio do espago
publico, semipublico e privado municipal com suportes
publicitarios ou mobiliario urbano

A ocupagao do espago publico, semipublico e privado municipal com
suportes publicitarios ou mobiliario urbano ndo ¢ permitida quando
possa por em causa a seguranga ou causar danos a terceiros, prejudicar
o ambiente, a salubridade ou o equilibrio urbano, em particular nos
casos seguintes:

a) Prejudique a seguranga de pessoas e bens, nomeadamente na cir-
culac@o pedonal, rodoviaria e ferroviaria;

b) Prejudique ou dificulte a circulagdo de veiculos de socorro ou
emergéncia;

¢) Apresente mecanismos, disposi¢des, formatos ou cores que pos-
sam confundir-se com a sinalizacdo de trafego e ou possam distrair ou
provocar o encadeamento dos pedes ou automobilistas;

d) Prejudique a satde e o bem-estar de pessoas, 0 seu sossego e
tranquilidade, nomeadamente produzindo niveis de ruido acima dos
admissiveis por lei;

e) Diminua a eficacia da iluminagao publica;

/) Prejudique ou possa contribuir, direta ou indiretamente, para a
degradacdo da qualidade e salubridade dos espagos publicos;

2) Contribua para a descaracterizagdo da imagem e da identidade dos
espagos e dos valores urbanos, naturais ou construidos do concelho,
designadamente dos Nucleos Urbanos Historicos;

h) Prejudique a visibilidade ou a leitura ou se sobreponha a cunhais,
pilastras, cornijas, emolduramentos de vaos de portas e janelas, grade-
amentos e outros elementos com interesse arquitetonico ou decorativo
de edificios, monumentos ou locais de interesse historico ou cultural;

i) Prejudique a beleza, o enquadramento ou a percecdo de edificios
classificados ou em vias de classificagdo, conjuntos urbanos tradicionais
e de todas as restantes areas protegidas patrimonialmente, assim como
o seu enquadramento organico, natural ou construido, definidos nos
termos da legislagdo aplicavel.

Artigo 7.°

Principios gerais de afixacdo e inscri¢io
de mensagens publicitarias

1 — A afixag@o e inscrigdo de mensagens publicitarias ¢ proibida
sempre que possa causar danos nos materiais de revestimento exte-
rior dos edificios ou possa comprometer a estética das povoagoes, o
ambiente, a salubridade dos lugares ou a seguranga de pessoas e bens.

2 — A afixac@o e inscri¢do de mensagens publicitarias ¢ expressa-
mente proibida:

a) Em sinais de transito, semaforos, postes publicos e candeeiros,
placas toponimicas e nimeros de policia e em placas informativas sobre
edificios com interesse publico;

b) Em edificios classificados ou em vias de classificagdo, exceto
quando a mensagem publicitaria se circunscreva a identificagdo da ativi-
dade exercida e de quem a exerce e desde que ndo exceda as dimensdes
de 0,20 m x 0,30 m e seja colocada junto a porta principal do imodvel,
mediante parecer favoravel da Dire¢do-Geral do Patriménio Cultural,
ou da entidade/organismo que suceda nas respetivas competéncias;

¢) Em equipamento mével urbano, nomeadamente papeleiras ou outros
recipientes utilizados para a higiene e limpeza publica;

d) Em imoveis onde funcionem servigos publicos, designadamente
sedes de orgaos de soberania ou de autarquias locais;

e) Em viadutos rodoviarios, ferroviarios e passagens superiores para
pedes;

/) Em edifica¢des ndo licenciadas.
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Artigo 8.°
Outras ocupacdes interditas

Na totalidade da area do territorio do Municipio de Cascais consideram-
-se expressamente interditas as seguintes ocupagdes:

a) Os letreiros de natureza comercial diretamente pintados sobre a
fachada dos imoéveis, com excecao de letras pintadas nas fachadas dos
edificios, desde que compativeis com a estética e a envolvente urbana
e quando as condi¢des de localizagdo dos mesmos ndo permitam ou
dificultem outras solugdes;

b) As inscri¢des ou pinturas murais em edificios classificados ou em
vias de classificagdo, edificios religiosos, sedes de autarquias locais,
sinais de transito, placas de transito, placas de sinalizagdo rodoviaria,
interior de reparti¢des ou edificios publicos ou franqueados ao publico,
incluindo estabelecimentos comerciais situados em Nucleos Urbanos
Historicos;

¢) Os grafitis de qualquer natureza, independentemente do seu con-
teudo, exceto nos locais que se encontrem para o efeito definidos pelo
Municipio de Cascais;

d) As faixas de pano, plastico, papel ou qualquer outro material ana-
logo, situadas em espago do dominio publico, semipublico ou privado
municipal, ainda que autorizadas por outras entidades, sem prejuizo do
disposto no artigo 6.° do anexo 1 do presente Regulamento;

e) Os cartazes ou afins, afixados sem suporte autorizado, através de
perfuragdo, colagem ou outros meios semelhantes;

/) A ocupagao do espago publico, semipublico ou privado municipal
com instalagdes que perturbem a visibilidade das montras dos estabele-
cimentos comerciais, salvo se instalada pelo proprietario dos mesmos;

2) A utilizagdo de panfletos publicitarios ou semelhantes projetados
ou langados por meios terrestres ou aéreos;

h) O exercicio de comércio do ramo alimentar em roulottes ou
carrinhas-bar, fora dos espagos previamente autorizados;

i) A ocupagdo do dominio publico ou privado municipal com gre-
Ihadores e afins.

J) Qualquer tipo de publicidade afixada diretamente nos vaos dos edi-
ficios, designadamente telas, vinil autocolante ou outra qualquer pelicula
que obstrua a visibilidade para o interior do estabelecimento.

CAPITULO III
Procedimentos de controlo prévio

Artigo 9.°

Procedimentos aplicaveis a ocupacio do espacgo piblico,
semipublico e privado municipal

1 — Sem prejuizo do disposto em legislagdo especifica aplicavel,
a ocupacdo do espago publico depende de controlo prévio, que pode
revestir as modalidades de mera comunicagéo prévia, de comunicagdo
prévia com prazo ou de licenga, nos termos e com as excegdes constantes
do presente Regulamento.

2 — Aplica-se o procedimento da mera comunicagdo prévia para a
ocupacao do espago publico, junto a fachada do estabelecimento ou em
area contigua a fachada do estabelecimento, conforme definida neste
Regulamento e de acordo com os limites e critérios fixados, para os
seguintes fins:

a) Instalagdo de toldo e respetiva sanefa;

b) Instalagdo de esplanada aberta;

¢) Instalagdo de estrado e guarda-ventos;

d) Instalagdo de vitrina e expositor;

e) Instalagdo de suporte publicitario, nos casos em que ¢ dispensado
o licenciamento da afixagéo ou da inscri¢do de mensagens publicitarias
de natureza comercial;

) Instalag@o de arcas e maquinas de gelados;

2) Instalagdo de brinquedos mecanicos e equipamentos similares;

h) Instalagdo de floreira;

i) Instalag@o de contentor para residuos.

3 — Aplica-se o procedimento da comunicagdo prévia com prazo
para a ocupagdo do espago publico, nos casos em que a localizagao
ou as caracteristicas do mobiliario urbano previsto no nimero anterior
ndo respeitarem os limites e critérios fixados no presente Regulamento.

4 — A ocupagdo do dominio municipal para fins distintos dos men-
cionados no n.° 2 esta sujeita a licenga municipal.

5 — A ocupagdo do espago publico, bem como a afixagdo, inscri¢io e
difusdo de mensagens publicitarias de natureza comercial deve obedecer
aos critérios previstos no anexo 1 do presente Regulamento, em fungéo
do procedimento aplicavel.
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6 — Pela ocupagé@o do espaco publico, semipublico e privado mu-
nicipal com elementos de mobilidrio urbano e com suportes de men-
sagens publicitarias, serdo devidas as taxas previstas no Regulamento
de Cobranga ¢ Tabela de Taxas, Licengas e Outras Receitas Municipais
em vigor no Municipio.

7 — O procedimento de mera comunicacdo prévia deve conter os
seguintes elementos, sem prejuizo da apresentagdo dos demais previstos
na Portaria n.° 239/2011, de 21 de junho:

a) A identificagao do titular da exploragdo do estabelecimento, com
menc¢ao do nome ou firma e do nimero de identificagdo fiscal;

b) O endereco da sede da pessoa coletiva ou do empresario em nome
individual;

¢) O endereco do estabelecimento ou armazém e o respetivo nome
ou insignia;

d) A indicagdo do fim pretendido com a ocupagédo do espago publico;

e) A identificagdo das caracteristicas e da localizagdo do mobiliario
urbano a colocar;

f) A declaracdo do titular da exploracdo de que respeita integralmente
as obrigacdes legais e regulamentares sobre a ocupagdo do espago
publico.

8 — O procedimento de comunicagio prévia com prazo deve conter os
seguintes elementos, sem prejuizo da apresentagdo dos demais previstos
no artigo 3.° da Portaria n.° 239/2011, de 21 de junho:

a) Planta de localizagdo atualizada (escala de 1:2000) com indicagdo
do local sobre o qual incide o pedido;

b) Planta de implantagdo assinalando as dimensdes (comprimento
e largura) do local, as distancias do mobiliario ou suporte objeto do
pedido a lancis, candeeiros, arvores ou outros elementos existentes;

¢) Algados de integracao dos elementos a instalar, quando se justifique;

d) Fotografias ou desenhos dos equipamentos a instalar, com indicagéo
das suas caracteristicas técnicas.

Artigo 10.°
Mensagens publicitirias

1 — A afixacdo, inscrigdo e difusdo de mensagens publicitarias de
natureza comercial, depende de licenga, salvo nas situa¢des previstas
no nimero seguinte.

2 — Sem prejuizo das regras sobre a utilizagdo do espago publico,
semipublico e privado municipal e do regime juridico da conservagao
da natureza e biodiversidade, a afixacdo e a inscri¢do de mensagens
publicitarias de natureza comercial ndo estdo sujeitas a licenciamento,
a autorizagdo, a autenticagdo, a validag@o, a certificagdo, a atos emiti-
dos na sequéncia de comunicagdes prévias com prazo, a registo ou a
qualquer outro ato permissivo, nem a mera comunicagio prévia nos
seguintes casos:

a) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial estejam
afixadas ou inscritas em bens de que sdo proprietarias ou legitimas
possuidoras ou detentoras entidades privadas e nao sejam visiveis ou
audiveis a partir do espago publico;

b) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial estejam
afixadas ou inscritas em bens de que sdo proprietarias ou legitimas
possuidoras ou detentoras entidades privadas e a mensagem publicita os
sinais distintivos do comércio do estabelecimento ou do respetivo titular
da exploragdo ou esta relacionada com bens ou servigos comercializados
no prédio em que se situam, ainda que sejam visiveis ou audiveis a partir
do espago publico;

¢) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial ocupam
o0 espago publico contiguo a fachada do estabelecimento e publicitam
os sinais distintivos do comércio do estabelecimento ou do respetivo
titular da exploragdo ou estejam relacionadas com bens ou servigos
comercializados no estabelecimento.

Artigo 11.°
Pedido de informacao prévia

1 — Qualquer interessado pode requerer ao Municipio informagao
sobre os elementos que possam condicionar a afixagdo ou inscrigdo de
mensagens publicitarias ou a ocupagio do espaco publico, semipublico
e privado municipal, para determinado local, ao abrigo do presente
Regulamento.

2 — O pedido de informagao prévia deve ser instruido com os ele-
mentos necessarios a compreensao do mesmo, sem prejuizo de poderem
vir a ser solicitados elementos adicionais pelos servigos.

3 — Com a apresentagdo do pedido de informacgéo prévia para licen-
ciamento de publicidade ou para ocupagio do espaco publico, semipt-
blico e privado municipal ¢ devida a taxa prevista no Regulamento de
Cobranga e Tabela de Taxas, Licengas e Outras Receitas Municipais em
vigor no Municipio de Cascais.
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4 — A informagdo prévia deve ser prestada no prazo de 20 dias a
contar da data de recegdo do pedido.

Artigo 12.°
Pedido de licenciamento

1 — O pedido de licenciamento ¢ formulado através de requerimento
dirigido ao presidente da Camara Municipal de Cascais, acompanhado
dos documentos instrutorios referidos nos artigos seguintes € os que
lhe forem aplicaveis por forca da legislagdo em vigor, bem como de
todos os elementos que o requerente considere Uteis para a apreciagdo
da sua pretens@o.

2 — O requerimento e documentos anexos devem ser apresentados
em papel e em formato digital.

3 — Salvo nos casos devidamente fundamentados pela natureza do
evento, o pedido de licenciamento deve ser requerido com a antece-
déncia minima de 30 dias em relacdo a data pretendida para o inicio da
ocupagao ou utilizagdo.

4 — Se a ocupagdo do espago publico, semipublico e privado mu-
nicipal ou a afixac@o, inscri¢do ou difusdo de mensagens publicitarias
exigirem a execucdo de obras de construgdo civil, o licenciamento
destas deve ser requerido cumulativamente, nos termos da legislagao
especifica aplicavel.

5 — A emissdo de licenga para a ocupag@o do espaco publico, semi-
publico e privado municipal ou para a afixag@o, inscri¢do ou divulgagao
de mensagens publicitarias, ndo dispensa a obtengdo das demais licengas
ou autorizagdes exigiveis, quer municipais, quer da competéncia de
outras entidades.

Artigo 13.°

Instrucéo do pedido de licenciamento de ocupacio de espaco
publico, semipiblico e privado municipal

1 — O pedido de licenciamento deve conter os seguintes elementos:

a) A identificagdo e residéncia ou sede do requerente, incluindo o
nimero de bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo, data e local da
respetiva emissdo, no caso de pessoas singulares nacionais, ou nimero
e demais dados do respetivo passaporte, no caso de pessoas singulares
estrangeiras;

b) O nimero de identificagéo fiscal da pessoa individual ou cole-
tiva e codigo de acesso a certiddo permanente, no caso destas ultimas;

¢) A mengdo da legitimidade do requerente, designadamente pro-
prietario, possuidor, locatario, mandatario ou titular de outro direito
que permita a apresentacdo do pedido, a qual deve ser devidamente
comprovada;

d) No caso de edificios submetidos ao regime de propriedade horizon-
tal, ata de reunido do condominio na qual seja autorizada a instalagdo
de publicidade e ocupagdo do espago aéreo;

e) Identificacdo do alvara de licenga ou de autorizacdo de utilizagdo
emitido pelo Municipio de Cascais, quando for caso disso;

f) Planta de localizagdo atualizada (escala de 1:2000) com o local a
ocupar ou para o qual se pretende efetuar o licenciamento devidamente
assinalado;

2) Planta de implantag@o assinalando as dimensdes (comprimento
e largura) do local, as distdncias do mobiliario ou suporte objeto do
pedido a lancis, candeeiros, arvores ou outros elementos existentes;

h) Projeto de arquitetura, constituido por plantas, cortes ¢ algados
devidamente cotados, a apresentar com o pedido de instalagdo de es-
planadas fechadas, quiosques, palas e similares, quando for o caso;

i) Memoria descritiva com identificagdo das caracteristicas técnicas
dos equipamentos a colocar complementada com a respetiva represen-
tagdo grafica ou fotografias;

J) Fotografias a cores atualizadas do imdvel e do local de instalagdo
incluindo, caso se justifique, fotomontagem da integrago;

k) Termo de responsabilidade do técnico, acompanhado de estudo
de estabilidade, caso se trate de anuncios luminosos, iluminados ou
eletronicos, ou painéis cujas estruturas se pretendam instalar acima de
4 m do solo;

/) O periodo de ocupagdo, utilizagdo, difusdo ou visualizag@o pre-
tendido;

m) Outros elementos que visem demonstrar o cumprimento das regras
previstas nos anexos do presente Regulamento;

n) Pareceres emitidos em caso de consultas obrigatorias em fungdo
do objeto do pedido.

2 — Nos 15 dias subsequentes a entrada do requerimento e por uma
Unica vez, o Municipio de Cascais pode ainda exigir ao requerente a
junc@o de outros elementos que se revelem necessarios para a apreciagao
do pedido, fixando o prazo para a sua apresentagao.
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3 — A ndo jungio, pelo requerente e no prazo que para o efeito lhe for
fixado, dos elementos que forem solicitados pelo Municipio de Cascais
sera fundamento para o indeferimento liminar da pretensdo.

Artigo 14.°

Instrucao do pedido de licenciamento de afixacio
de mensagens publicitarias

1 — O pedido de licenciamento para afixagao, inser¢ao ou difu-
sdo de mensagens publicitarias deve conter os seguintes elementos:

a) A identificagdo e residéncia ou sede do requerente, incluindo o
numero de bilhete de identidade ou cartdo do cidadéo, data e local da
respetiva emissdo, no caso de pessoas singulares nacionais, ou niimero
e demais dados do respetivo passaporte, no caso de pessoas singulares
estrangeiras;

b) O numero de identificagdo fiscal da pessoa individual ou co-
letiva e codigo de acesso a certiddo permanente, no caso destas
ultimas;

¢) A mencgdo da legitimidade do requerente, designadamente pro-
prietario, possuidor, locatario, mandatario ou titular de outro direito
que permita a apresentacdo do pedido, a qual deve ser devidamente
comprovada;

d) Planta de localizagéo atualizada (escala de 1:2000) com o local
para o qual se pretende efetuar o licenciamento devidamente assina-
lado;

e) Indicagdo das caracteristicas técnicas do suporte e lay out da
mensagem publicitaria, incluindo representagdo grafica da respetiva
integrac@o no local;

f) Fotografias a cores atualizadas do imovel e do local de instalagéo;

2) O periodo de difusdo ou visualizagdo pretendido.

2 — Para além dos elementos referidos no niimero anterior, os pe-
didos de licenciamento de publicidade devem ainda ser instruidos com
os seguintes elementos:

a) Para a publicidade com cartazes temporarios relativos a even-
tos — declaragdo da entidade promotora pela qual a mesma se com-
promete, no prazo de cinco dias uteis apos o acontecimento, a retirar
toda a publicidade, deixando o espaco ocupado totalmente limpo, sob
pena de assumir todas as despesas inerentes a remogao e depdsito se a
tal houver lugar;

b) Para a publicidade exibida em veiculos particulares, de empresa
ou transportes publicos — desenho do meio ou suporte, com indicacdo
da forma e dimensdes da inscri¢éo ou afixacao; fotografia a cores do(s)
veiculo(s) com montagem do grafismo a colocar e com a matricula
legivel, aposta em folha A4; fotocopia do registo de propriedade e
do livrete do veiculo ou documento tinico automével; declaragdo do
proprietario do veiculo, quando ndo seja o apresentante, autorizando a
colocagdo de publicidade;

¢) Para a publicidade exibida em reboques — desenho do meio ou
suporte aplicado no reboque, com indicagdo da forma e dimensdes da
inscrigdo ou afixagdo, fotografia a cores do(s) mesmo(s) com montagem
do grafismo a colocar e com a matricula do veiculo que reboca legivel,
aposta em folha A4; esquema com o percurso do reboque publicitario;
quando for acompanhado de publicidade sonora, pedido da licenca
especial de ruido. Caso se trate de publicidade em veiculos pesados ou
atrelados/reboques que ultrapassem as medidas normais previstas na
legislagdo, € necessario, para além dos elementos referidos nesta alinea,
coOpia da autorizagdo especial de transito;

d) Para publicidade exibida em transportes aéreos e ndo cativos — plano
de voo da aeronave e declaragdo, sob compromisso de honra, de que a
acao publicitaria ndo contende com zonas sujeitas a serviddes militares
ou aeronauticas;

e) Para a publicidade exibida em dispositivos aéreos cativos — no
caso de a agdo publicitaria contender com zonas sujeitas a servidoes
militares ou aeronauticas, apresentagao da autorizagdo prévia e expressa
dos titulares de direitos ou jurisdi¢do sobre os espacos onde se pretende
a sua instalag@o;

f) Para a publicidade sonora direta na via ptiblica ou para a via publi-
ca — licenga especial de ruido;

g) Para a publicidade em mupis — planta de localizagao;

h) Para a publicidade em mastros e bandeiras — descri¢do ou esquema
da bandeira;

i) Para a campanha publicitaria de rua — maquete do panfleto ou
produto a divulgar e desenho do equipamento de apoio, descrigdo sucinta
da campanha com indicago da forma, dimensdes e balango de afixagdo,
quando for o caso; nimero de participantes e modo de identificacdo
dos mesmos.
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Artigo 15.°
Notificacao da decisao final

A notificag@o do ato de deferimento do pedido licenciamento de
ocupagdo de espago publico, semiptblico e privado municipal e de
afixacdo de mensagens publicitarias deve conter:

a) O prazo para requerer a emissdo do alvara e pagamento da taxa
respetiva;

b) O valor da taxa a pagar;

¢) A forma e o montante da caucdo a prestar a favor do Municipio
de Cascais;

d) A exigéncia de contratacdo de seguro de responsabilidade civil
para ressarcimento de danos causados a terceiros ou a0 Municipio bem
como o seu montante minimo.

Artigo 16.°
Conteudo do alvara de licen¢a

O alvara deve sempre especificar as obrigagoes e condigdes a cumprir
pelo seu titular, nomeadamente:

a) O ambito da licenga;

b) O prazo de vigéncia;

¢) O nimero de ordem atribuido ao meio ou suporte, o qual deve ser
afixado no mesmo, juntamente com a identidade do titular;

d) A forma e o montante da caugao, se exigido;

e) O montante do seguro de responsabilidade civil, se exigido;

f) Outros elementos especificos.

Artigo 17.°
Caucio e seguro de responsabilidade civil

O Municipio de Cascais podera exigir a constitui¢do de um seguro
de responsabilidade civil ou a prestagdo de caugdo, de forma a acaute-
lar eventuais riscos para a seguranga de pessoas e bens decorrentes da
utilizagdo de determinados suportes publicitarios ou eventuais danos
ou prejuizos advenientes da ocupagdo do espago publico, semipublico
e privado municipal.

CAPITULO IV
Exercicio da atividade ou da ocupacio

Artigo 18.°
Obrigacdes do titular

1 — Constituem obrigagdes do titular da licenga de ocupagdo do
espago publico, semipublico e privado municipal:

a) Conservar os elementos de mobiliario urbano e de suporte de
mensagens publicitarias nas melhores condigdes de apresentagdo, hi-
giene, arrumagao;

b) Respeitar os termos e condi¢des que constem do alvara;

¢) Proceder, com a periodicidade e prontiddo adequadas ou no prazo
que lhe for coercivamente fixado pelo Municipio de Cascais, a realizagdo
de obras de conservagdo daqueles elementos ou suportes;

d) Manter em vigor, nos termos fixados no alvara, o seguro de res-
ponsabilidade civil;

e) Manter em vigor todas as demais licengas necessarias ao exercicio
da ocupagio;

/) Fazer uma utiliza¢do continuada da atividade licenciada, sem pre-
juizo do cumprimento dos limites horarios estabelecidos para o seu
exercicio, ndo a podendo suspender por um periodo superior a 30 dias
uteis por ano, salvo caso de forga maior;

g) Dar inicio a utilizagdo nos 15 dias seguintes a emissdo do alvara
ou nos 15 dias seguintes ao termo do prazo que tenha sido fixado para
realizac@o de obras de instalacdo ou de conservagao;

h) Comunicar previamente ao Municipio de Cascais a suspensdo da
atividade;

i) Remover os elementos de mobiliario urbano ou os suportes de
mensagens publicitarias quando e no prazo que lhe for determinado pelo
Municipio de Cascais, garantindo o adequado tratamento das superficies
afetadas pelos mesmos;

7) Remover, no prazo de oito dias, os suportes publicitarios sempre
que nos mesmos deixarem de ser afixadas mensagens publicitarias;

k) Remover os cartazes temporarios relativos a eventos no prazo
de cinco dias uteis apds o acontecimento, deixando o espago ocupado
totalmente limpo.

/) As obrigagdes constantes do presente artigo aplicam-se, com as
devidas adaptagdes, aos demais procedimentos constantes do presente
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Regulamento que sigam a tramitagdo de mera comunicagéo prévia ou
comunicagdo prévia com prazo.

Artigo 19.°
Obras coercivas

1 — O Municipio de Cascais pode determinar a realizag¢ao coerciva
de obras de conservagdo dos elementos de mobiliario urbano e dos
suportes de mensagens publicitarias, fixando o prazo e a natureza
das mesmas.

2 — Quando o titular ndo iniciar as obras que lhe sejam determinadas
nos termos do nimero anterior ou ndo as concluir dentro dos prazos que
para o efeito lhe forem fixados, pode o0 Municipio de Cascais tomar posse
administrativa do elementos de mobiliario urbano ou dos suportes para
lhes dar execug@o imediata.

3 — Em alternativa, pode o Municipio de Cascais proceder a sua
remogao, a expensas do titular do alvara, sem prejuizo da instauragao
do competente processo de contraordenagdo.

4 — A posse administrativa e a execugdo coerciva aplica-se, com as
devidas adaptagdes e em tudo o que ndo seja contrariado no presente ou
noutros regulamentos municipais, o disposto nos artigos 107.° ¢ 108.°
do Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificag@o.

Artigo 20.°
Intransmissibilidade

1 — A licenga para ocupagio do espago publico, semiptblico e pri-
vado municipal e para afixagdo, inscri¢ao ou divulgacdo de mensagens
publicitarias ¢ intransmissivel, ficando vedada ao seu titular a cedéncia
da sua utilizagdo, a qualquer titulo, exceto em caso de trespasse do
estabelecimento ou ainda se o Municipio de Cascais expressamente
0 autorizar.

2 — A autorizagdo prevista no niimero anterior depende da apresen-
tacdo, pelo transmissario, dos documentos previstos nos artigos 13.° e
14.° do presente Regulamento, com as devidas adaptagdes.

Artigo 21.°
Revogacio

1 — Sem prejuizo da responsabilidade contraordenacional, a licenca
para ocupacao do espago publico, semipublico e privado municipal ou
para afixacdo, inscri¢do e difusdo de mensagens publicitarias pode ser
revogada, a todo o tempo, pelo Municipio de Cascais, sempre que:

a) Excecionais razdes de interesse publico o exijam;

b) Nao se proceda a ocupagdo no tempo devido, tal como definido
nas alineas f) e g) do n.° 1 do artigo 18.° do presente Regulamento;

¢) O seu titular ndo cumpra as normas legais e regulamentares a
que esta sujeito, nomeadamente as obrigagdes decorrentes do licen-
ciamento;

d) O titular proceda a substituigao, alteragdo ou modificagdo da men-
sagem publicitaria para a qual haja sido concedida licenga ou que conste
da mera comunicagdo prévia;

e) O titular proceda a substituigdo, alteracdo ou modificagdo do ob-
jeto sobre o qual haja sido concedida a licenga ou que conste da mera
comunicagdo prévia, salvo no caso em que tenha procedido a substitui-
¢do por novo objeto, com as mesmas caracteristicas, designadamente
material, forma, texto, imagem, dimensdes e volumetria, em resultado
da degradagdo do anterior suporte;

/) Sejam violados direitos ou posta em causa a seguranga de pessoas
e bens.

2 — O Municipio de Cascais pode ordenar a transferéncia de
qualquer elemento de mobiliario urbano ou elemento de afixagao,
inscri¢do ou divulgacdo de mensagens publicitarias para outro local,
quando imperativos de reordenamento do espago ou razdes de inte-
resse publico o justifiquem, sem que dai resulte qualquer obrigagao
de indemnizar.

3 — A revogagdo da licenga ao abrigo da alinea @) do n.° 1 implica
a devolugdo do valor da taxa correspondente ao periodo ndo utilizado,
bem como a remogdo dos suportes publicitarios ou outro mobilidrio
urbano, nos termos previstos no artigo 23.°

Artigo 22.°
Caducidade

1 — A licenca para ocupagdo do espago publico, semipublico e pri-
vado municipal e para afixa¢do, inscri¢do ou divulgagdo de mensagens
publicitarias caduca:

a) Em caso de insolvéncia, dissolugdo, extingdo da atividade ou
morte do titular;
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b) Por perda, pelo titular, do direito ao exercicio da atividade a que
se reporta a licenga;

¢) Por ndo ter sido requerida a mudanca de titularidade nos termos
do previsto no presente Regulamento;

d) Por falta de pagamento das taxas, dentro do prazo fixado para o
efeito.

2 — A caducidade da licenga ndo confere ao seu titular direito a
qualquer indemnizagao.

3 — A caducidade carece de ser declarada.

4 — Declarada a caducidade prevista neste artigo, aplica-se o proce-
dimento previsto no artigo 23.° do presente Regulamento.

Artigo 23.°
Remocio de suportes publicitarios e outro mobilidrio urbano

1 — Sem prejuizo da instauragdo de processo de contraordenagao, o
Municipio de Cascais podera ordenar a remogéo dos suportes publici-
tarios e outro mobiliario urbano quando:

a) Se verifique a inscrigdo, afixacdo ou difusdo de publicidade sem
licenciamento prévio ou em desconformidade com as normas constantes
do presente Regulamento;

b) Se verifique ter existido desrespeito pelo licenciado;

¢) Ocorra a revogagdo da licenga ou seja declarada a caducidade da
mesma.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o Municipio de
Cascais deve notificar o infrator, fixando-lhe o prazo para proceder
a remocao do suporte publicitario ou de qualquer outro mobiliario
urbano.

3 — Caso exista desrespeito da notificagdo, pode o Municipio de
Cascais proceder a respetiva remogao, a expensas do titular da licenga ou
do infrator, imputando-lhe ainda as despesas de depdsito, indemnizagdes
e sangdes pecunidrias exigiveis.

4 — A remogio deve ser complementada com a necessaria limpeza
do local, de modo a repor as condigdes existentes a data da emissdo da
licenca, a expensas do infrator.

5 — A remogdo, depdsito do bem e as respetivas despesas sdo noti-
ficadas ao seu titular, através de carta registada com aviso de recegéo,
até 15 dias decorridos sobre a operagdo, devendo constar da mesma a
discriminag@o dos montantes ja despendidos pelo Municipio de Cascais
¢ o montante da taxa diaria de deposito.

6 — A restituicdo dos bens pode ser solicitada ao Municipio de
Cascais, no prazo de 15 dias, apds a notificagdo prevista no niimero
anterior, formalizada através de requerimento dirigido ao presidente da
Camara Municipal, sendo pagas, aquando da apresentagdo do mesmo,
todas as quantias devidas com a remogao, o depdsito e a limpeza do
local.

7 — Caso o titular ndo requeira a restitui¢do referida no nimero ante-
rior dentro do prazo ali previsto, o Municipio de Cascais pode declarar
a perda, a seu favor, dos bens.

8 — Para ressarcimento dos encargos com a remogao e deposito, caso
ndo sejam voluntariamente pagos ¢ na medida em que ndo se achem
cobertos pela caugao prestada, aplicam-se os meios coercivos constan-
tes do Regulamento de Cobranga e Tabela de Taxas, Licengas e Outras
Receitas Municipais, em vigor no Municipio de Cascais.

CAPITULOV
Regime sancionatério

Artigo 24.°
Fiscalizacao

1 — A fiscalizagdo do presente Regulamento compete aos agentes
da policia municipal, aos fiscais municipais, bem como as demais
autoridades administrativas e policiais no dmbito das respetivas atri-
buigdes.

2 — Em sede de fiscalizagdo, e sem prejuizo das entidades e servi-
¢os competentes, 0 Municipio de Cascais pode recorrer as autoridades
policiais e a entidades externas com competéncia técnica adequada.

Artigo 25.°
Competéncia

1 — A competéncia para determinar a instrugéo do processo de contra-
ordenagdo para aplicar a respetiva coima e eventuais sangdes acessorias
pertence ao presidente da Camara, podendo ser delegada em qualquer
dos vereadores.
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2 — A tramitag@o processual obedecera ao disposto no Regime Geral
das Contraordenagdes.

3 — Quem der causa a contraordenacao € responsavel pela reparagao
dos prejuizos causados a terceiros.

4 — O produto das coimas reverte integralmente para a Camara
Municipal.

Artigo 26.°
Contraordenagoes

1 — Constituem contraordenagdes punidas de 1/, a 6 vezes a retribui-
¢do minima mensal garantida (RMMG), em caso de negligéncia, ¢ de
1/19 2 6 vezes em caso de dolo, se praticadas por pessoas singulares, e de
1/, a 6 vezes a RMMG, em caso de negligéncia, e de um 1/5 a 12 vezes
em caso de dolo, se praticadas por pessoas coletivas:

a) A falta de licenciamento para ocupagdo do dominio municipal
para afixacdo, inscrigdo e difusdo de mensagens publicitarias ou com
mobiliario urbano;

b) A falta de remogdo dos suportes publicitarios, dos cartazes tem-
porarios ou de outros elementos de mobiliario urbano, dentro do prazo
de remogao imposto;

¢) A falta de conservac@o e manutengao dos suportes publicitarios e
demais elementos de mobilidrio urbano;

d) A falta de remocao dos suportes publicitarios nos quais ndo estejam
afixadas mensagens publicitarias;

e) A ndo comunicagio prévia ao Municipio de Cascais da suspensao
da atividade.

2 — Constituem contraordenagdes punidas de 1/, a 6 vezes a RMMG,
em caso de negligéncia, e de 1/, a 6 vezes, em caso de dolo, se prati-
cadas por pessoas singulares, e de 1/, a 50 vezes a RMMG, em caso
de negligéncia, e de 1 a 60 vezes, em caso de dolo, se praticadas por
pessoas coletivas:

a) A inexisténcia de seguro de responsabilidade civil;

b) A falta de realizagdo de obras de instalagdo ou conservacdo, nos
15 dias seguintes, ou no termo do prazo que tenha sido fixado para a
realiza¢do das mesmas;

¢) A ocupagao do espago publico com veiculos com o objetivo de
serem transacionados ou quaisquer outros fins comerciais através de
qualquer meio ou indicio;

d) A violagdo das interdi¢Ges estabelecidas nos artigos 6.° a 8.° do
Regulamento.

3 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis, sendo os limites mini-
mos, acima previstos, reduzidos para metade.

4 — O pagamento das coimas previstas no presente Regulamento ndo
dispensa os infratores do dever de reposi¢do da legalidade.

Artigo 27.°
Contraordenagdes punidas nos termos da lei

1 — Constituem contraordenagdes previstas nos termos estabelecidos
em lei especifica:

a) A falta de licenciamento para ocupagdo do dominio municipal
para afixagdo, inscri¢do e difusdo de mensagens publicitarias ou com
mobiliario urbano;

b) A falta da mera comunicagdo prévia e de comunicagdo prévia com
prazo de ocupac@o do dominio municipal.

2 — As contraordenagdes previstas no niimero anterior sdo puniveis,
com coima, de acordo com os montantes minimos e maximos previstos
na respetiva legislacdo.

3 — A competéncia para o processamento e aplicagdo de coima
e de sangdes acessoérias, ¢ definida nos termos da legislagdo em
vigor.

Artigo 28.°
Sancdes acessorias

1 — Nos termos do Regime Geral de Contraordenagdes, podem ser
aplicadas sangdes acessorias, designadamente:

a) A perda dos objetos pertencentes ao agente que tenham sido utili-
zados como instrumento na pratica da infracéo;

b) A interdigdo do exercicio no concelho de Cascais da profissdo ou
atividade conexas com a infragdo praticada;

¢) O encerramento do estabelecimento;

d) A privagdo do direito a subsidios ou beneficios outorgados pelo
Municipio de Cascais;
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e) A privagao do direito de participar em arrematagdes ou concursos
publicos que tenham por objeto a empreitada ou concessao de obras
publicas, fornecimento de bens e servigos, concessdo de servigos publicos
e atribui¢do de licengas ou alvaras;

/) Suspenséo de autorizagdes, licengas e alvaras.

2 — As sangoes referidas nas alineas ) a f) do nimero anterior t€ém
a durag@o maxima de dois anos, contados a partir da decisdo condena-
toria definitiva.

3 — A sang@o prevista na alinea ) do n.° 1 caso tenha origem em
infragdo de normativos atinentes a publicidade s6 pode ser decretada
caso o agente tenha praticado a contraordenagao com flagrante e grave
abuso da fung@o que exerce ou com manifesta e grave violagdo dos
deveres que lhe sdo inerentes.

4 — A sangdo prevista na alinea ¢) do n.° 1 caso tenha origem em
infracdo de normativos atinentes a publicidade s6 pode ser decretada
caso a contraordenacao tenha sido praticada por causa do funcionamento
do estabelecimento.

Artigo 29.°
Extensdo da responsabilidade contraordenacional

Sédo considerados coagentes da conduta contraordenacional aqueles
a quem, em violagdo das normas previstas no presente Regulamento,
aproveita a publicidade, o titular do meio de difusdo ou suporte publi-
citario e ainda o distribuidor de publicidade.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 30.°
Referéncias legislativas

As referéncias legislativas efetuadas neste Regulamento consideram-
-se tacitamente alteradas com a alteragao ou revogagao dos respeti-
vos diplomas, atendendo-se sempre a legislagdo ao tempo em vigor.

Artigo 31.°
Prazos

1 — Salvo disposigdo expressa em contrario, os prazos constantes do
presente Regulamento contam-se nos termos do artigo 72.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

2 — Sem prejuizo do mencionado no namero anterior, as matérias
atinentes as taxas, nomeadamente no que aos prazos e sua contagem
respeita, obedecem ao disposto no Regulamento de Cobranca e Tabela
de Taxas, Licengas e Outras Receitas Municipais em vigor no Municipio
de Cascais.

Artigo 32.°
Aplicacio no tempo e regime transitorio

1 — O presente Regulamento s6 ¢ aplicavel aos pedidos de licen-
ciamento e comunicagdes que forem formulados apds a sua entrada
em Vigor.

2 — As ocupagdes do espago publico, semipublico e privado
municipal existentes a data de entrada em vigor do presente Re-
gulamento devem adaptar-se ao agora regulamentado, até 31 de
dezembro de 2014.

Artigo 33.°
Norma revogatéria

Sédo revogadas todas as disposi¢des municipais sobre a matéria con-
trarias ao presente Regulamento, nomeadamente as constantes dos Re-
gulamentos de Publicidade, e de Ocupagao de Via Publica do Municipio
de Cascais.

Artigo 34.°
Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento entra em vigor no prazo de oito dias
uteis apos a sua publicitagdo, nos termos da lei.

2 — Nao obstante o previsto no niimero anterior, as disposigdes que
pressuponham a existéncia e funcionamento em pleno do «Balcgo do
Empreendedor» entram em vigor na data da sua entrada em funciona-
mento.
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ANEXO1

Condigoes e critérios de ocupagao do dominio municipal

CAPITULO 1

Critérios a observar na ocupacio do dominio municipal
e na afixacfo, inscri¢io e difusio de mensagens
publicitarias ndo sujeitas a licenciamento municipal

Artigo 1.°
Disposicdes genéricas

1 — O presente capitulo determina as condi¢des especificas que
devem ser observadas na ocupagdo do espago publico com mobiliario
urbano ou para instalagdo de suportes publicitarios e de afixagao, ins-
crigdo e difusdo de mensagens publicitarias, de natureza comercial, ndo
sujeitas a licenciamento.

2 — A ocupagido do espago publico para os efeitos previstos no nu-
mero anterior e no ambito do procedimento de mera comunicagio prévia
esta sujeita ao cumprimento dos limites especificos previstos para cada
suporte publicitario ou peca de mobiliario urbano, e ainda aos seguintes
condicionamentos genéricos:

a) A ocupagdo do passeio deve sempre garantir uma faixa de circulagio
livre de pedes de 1,50 m;

(Fig. 1)

b) Nas ruas pedonais deve ser mantida livre uma faixa com 3,50 m
(1,75 m para cada lado do eixo da via) para circulagdo de veiculos de
emergéncia;

(Fig. 2)

¢) A parte inferior dos suportes publicitarios, quando colocados em
altura sobre o espago de fruicdo publica, deve distar pelo menos 3 m do
solo. Excetuam-se os toldos e respetivas abas ou franjas cuja distancia
ndo pode ser inferior a 2,50 m;
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(Fig. 3)

d) Os suportes publicitarios s podem ser instalados na fachada e na
area contigua a fachada do estabelecimento, com os limites fixados na
alinea e) do artigo 4.° do Regulamento.

3 — Ando observancia de algum dos condicionamentos genéricos ou
dos limites especificos fixados no presente capitulo determina a sujeicao
a procedimento de comunicag@o prévia com prazo.

4 — No espacgo publico ¢ interdita a colocacdo de tapetes ou car-
petes.

Artigo 2.°
Condicdes para afixaciio de antincios

1 — A espessura dos antncios que emitam luz propria ndo deve
exceder 0,15 m, e quando ndo emitam luz propria, a sua espessura ndo
deve exceder 0,05 m.

2 — O limite inferior dos antncios de dupla face ou dos antincios
que possuam saliéncia superior a 0,15 m ndo pode distar menos de 3 m
do solo.

(Fig. 4)

3 — A distancia entre o bordo exterior do elemento e o limite do
passeio ndo deve ser inferior a 0,50 m, podendo ser fixada uma distancia
superior sempre que o trafego automovel ou as caracteristicas particulares
da via assim o justifiquem.

4 — Nos anuincios eletronicos e eletromagnéticos a superficie maxima
de publicidade permitida ¢ de 1,75 m por 1,20 m.
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(Fig. 5)

5 — A luz emanada do anuncio nio pode exceder 4 candelas/m?, por
forma a minorar o impacto visual do mesmo ou o trafego automoével e
a ndo perturbar o descanso noturno dos moradores.

6 — Nos Nucleos Urbanos Historicos e nos Centros Urbanos Comer-
ciais ¢ interdita a publicidade em néon.

Artigo 3.°

Condicdes de instalaciao de bandeiras,
bandeirolas, penddes e mastros

1 — As bandeiras e bandeirolas s6 podem ser constituidas por material
leve, designadamente plastico, papel ou pano.

2 — A dimensdo maxima das bandeiras e bandeirolas ¢ de 2 m de
altura por 1 m de comprimento e 1,20 m de altura por 0,60 m de com-
primento, respetivamente.

3 — A fixagdo do penddo deve ser feita de modo que os dispositivos
permanegam oscilantes e estejam, preferencialmente, orientados para o
lado interior do passeio, ndo devendo em caso algum, constituir perigo
para a circulagdo pedonal e rodoviaria.

4 — Os mastros devem ser instalados preferencialmente em placas
separadoras do sentido de trafego.

5 — A colocagdo de mastros no passeio deve deixar um corredor livre
de obstaculos com um minimo de 1,50 m.

Artigo 4.°

Condicdes de instalacio de chapas e placas

1 — As chapas e placas apenas podem conter informacdo da deno-
minagao, incluindo logétipo, profissdo e andar, ndo sendo permitida a
instalagdo de mais de uma chapa ou placa por cada fragdo autonoma
ou estabelecimento.

2 — As chapas ou placas nio podem exceder o limite lateral dos
estabelecimentos, nem um balango de 0,05 m em relacdo a fachada.

3 — Em cada edificio, as chapas ou placas devem apresentar uma
mesma dimensdo, cor € material, estarem alinhadas, e deixar entre si
distancias regulares e serem adequadas a estética do edificio.

4 — A dimensao das chapas ou placas deve ser inferior a 0,30 m de
altura por 0,50 m de comprimento e a sua espessura ndo deve exceder
0,05 m, devendo apresentar uma integragdo equilibrada.
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(Fig. 7)

5 — As placas ou chapas nio podem ser colocadas de modo a ocul-
tar elementos decorativos com interesse na composi¢ao arquitetonica
das fachadas, nem sobrepor-se a gradeamentos ou a zonas vazadas em
varandas.

6 — Admite-se que as placas sejam retroiluminadas ou iluminadas
por focos direcionais.

7 — As placas de proibigao de afixa¢do de publicidade sdo colocadas,
preferencialmente, nos cunhais dos prédios, mas nunca proximo das
placas toponimicas, ndo podendo exceder as dimensdes previstas no
n.° 5 deste artigo.

8 — As placas de simples indicagdo de venda, arrendamento ou tres-
passe podem ser colocadas nas fachadas dos iméveis, desde que as suas
dimensoes nao excedam 1 m x 1,5 m, e apenas podem conter informagao
referente a identificagdo do vendedor ou agéncia imobiliaria, ao objeto
do antincio e ao contacto telefonico.

9 — Nos Nucleos Urbanos Historicos, a instalagao de chapas e placas
ndo deve ultrapassar o nivel do piso térreo, exceto nos casos em que
exista mais do que um estabelecimento.

Artigo 5.°

Condicdes de aplicacio de letras soltas ou simbolos

A aplicagdo de letras soltas ou simbolos deve respeitar as seguintes
condigdes:

a) Respeitar a integridade estética do edificado em termos de forma
e escala, e ndo ocultar elementos decorativos ou outros com interesse
na composigao arquitetonica das fachadas;

b) Nao exceder 0,50 m de altura e 0,15 m de saliéncia.

(Fig. 8)

Artigo 6.°
Condicdes de instalacio de lonas ou telas

1 — A instalagdo de lonas publicitarias em obras em curso, deve
obedecer as seguintes condigdes:

a) As lonas sdo afixadas no lado exterior em relagdo ao andaime ou
aos tapumes de prote¢do;

b) Salvo casos devidamente fundamentados, as lonas s6 podem
permanecer no local enquanto decorrem os trabalhos, devendo ser
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removidas se os mesmos forem interrompidos por periodo superior
a 30 dias;

¢) As lonas devem manter-se em bom estado de conservagao podendo
ser ordenada a sua remocg@o em caso de incumprimento.

2 — Fora os casos previstos no numero anterior, a instalagao de
lonas obedece aos critérios fixados no artigo 17.° do presente anexo.

Artigo 7.°
Condicdes de instalacio de tabuletas

1 — As tabuletas devem ser colocadas perpendicularmente a fachada,
e nas seguintes condigdes:

a) Em passeios com largura igual ou inferior a 1 m ndo ¢ permitida
a afixa¢@o de tabuletas;

b) Em passeio de largura superior a 1,20 m, as tabuletas devem deixar
livre um espago igual ou superior a 0,80 m em relagéo ao limite externo
do passeio;

¢) Em passeio de largura inferior a 1,20 m, as tabuletas devem deixar
livre um espago igual ou superior a 0,50 m em relacdo ao limite externo
do passeio;

(Fig. 9)

d) As tabuletas ndo podem exceder o balango de 0,90 m em relagao a
fachada do edificio e devem distar entre si, pelo menos, 3 m;

e) As tabuletas ndo devem ocupar o espago aquém do limite de 1,70 m
a0 eixo da via;

f) O limite inferior da tabuleta deve ficar a uma distancia do solo
igual ou superior a 2,50 m.

2 — A instalacdo de uma tabuleta deve respeitar ainda as seguintes
condigoes:

a) Ser instalada ao nivel do rés-do-chéo;

b) Apresentar dimensdo, cor, materiais e alinhamentos adequados a
estética do respetivo edificio;

¢) Nio se sobrepor a gradeamentos ou zonas vazadas em varandas;

d) Nio ocultar elementos decorativos ou outros com interesse na
composic¢ao arquitetonica das fachadas.

3 — As tabuletas podem ser retroiluminadas.

Artigo 8.°
Condicdes de instalacao de vitrinas ou molduras

1 — Apenas s@o admitidas vitrinas ou molduras para exposi¢ao
de menus em estabelecimentos de restauragdo e ou bebidas, devendo
localizar-se junto a porta de entrada do respetivo estabelecimento, pre-
ferencialmente encastradas.

2 — Ainstalag@o de vitrinas apostas as fachadas dos estabelecimentos
esta ainda sujeita ao cumprimento dos seguintes limites:

a) As dimensdes maximas permitidas para as vitrinas sdo de
0,30 m x 0,50 m;

b) As vitrinas devem ficar a uma altura do solo néo inferior a 1,40 m;

c¢) A respetiva saliéncia ndo poderd exceder 0,05 m a partir do plano
marginal do edificio;
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(Fig. 10)

d) Nao se sobrepor a cunhais, pilastras, cornijas, emolduramentos
de vaos de portas e janelas ou a outros elementos com interesse arqui-
tetonico e decorativo;

e) Integrar-se de forma harmoniosa e equilibrada na fachada do edi-
ficio;

/) Localizar-se na fachada do piso térreo correspondente ao respetivo
estabelecimento.

Artigo 9.°
Condicdes de instalaciio de esplanadas abertas

1 — Em passeios com largura inferior a 1,60 m ¢ interdita a instalag@o
de esplanadas.

2 — A ocupagdo do espaco publico com esplanadas ndo pode exceder
a extensao da fachada do estabelecimento respetivo, nem dificultar o
acesso livre e direto as portas existentes, devendo deixar livre uma faixa
de circulagdo de 0,90 m em toda a largura do vdo da porta e entre os
limites da esplanada e do passeio.

(Fig. 11)
3 — O mobilidrio urbano a instalar na esplanada deve:

a) Ser instalado exclusivamente na area comunicada para ocupagao
da esplanada;

b) Possuir o mesmo modelo e cor por equipamento em toda a es-
planada.

4 — Os aquecedores verticais devem estar localizados dentro do pe-
rimetro admitido para a esplanada, serem adequados para o uso exterior
e respeitarem as condi¢des de seguranga.

5 — Fora do horario de funcionamento da esplanada, o equipamento
amovivel deve ser retirado do espago publico.

6 — Nos Nucleos Urbanos Historicos e nos Centros Urbanos Comer-
ciais a instalagdo de esplanadas abertas deve ainda cumprir os seguintes
condicionantes:

a) Os guarda-sois devem ser em lona, PVC ou material de caracte-
risticas semelhantes, de cor cru ou branco, de cor tinica ¢ sem brilho, e
quando abertos ndo devem exceder a area da esplanada;

b) A afixagdo ou inscrigdo de mensagens publicitarias de natureza
comercial numa esplanada deve limitar-se a0 nome comercial do esta-
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belecimento, 8 mensagem comercial relacionada com bens ou servigos
comercializados no estabelecimento ou ao logoétipo da marca comer-
cial, desde que afixados ou inscritos nas abas pendentes dos guarda-
-s0is, estando limitado a uma mensagem por aba com 0,10 m de altura.

(Fig. 12)
Artigo 10.°
Condicdes de instalaciio de toldos, sanefas e palas
1 — A instalagdo de toldos deve respeitar as seguintes condigdes:

a) Os toldos devem ser preferencialmente em lona, PVC ou material
de caracteristicas idénticas;

b) Possuir um s6 plano de cobertura obliquo a fachada e ser desmon-
taveis e ou rebativeis;

¢) A cor dos toldos e das mensagens publicitarias neles constantes
devem ser compativeis com o meio envolvente e com a fachada do
edificio onde se inserem, podendo preestabelecer-se cores e modelos
em determinados locais.

2 — Na instala¢do de toldos e sanefas devem ainda observar-se os
seguintes limites:

a) Em passeios de largura igual ou superior a 2 m, a ocupagdo deve
deixar livre um espago nao inferior a 0,80 m em relag@o ao limite ex-
terior do passeio;

b) Em passeios de largura inferior a 2 m, a ocupagéo deve deixar
livre um espago ndo inferior a 0,40 m em relagdo ao limite exterior do
passeio, podendo ser fixada uma distancia superior sempre que o trafego
automoével ou a existéncia ou previsdo da instalagdo de equipamento
urbano o justifiquem;

(Fig. 13)

¢) Em caso algum a ocupag@o pode exceder o balango de 3 m nem
lateralmente os limites das instalagdes pertencentes ao respetivo esta-
belecimento.

d) A distancia minima do limite inferior do toldo ou sanefa ao solo
deve ser de 2,50 m;

e) Os toldos devem ser instalados ao nivel do rés-do-chao dos edificios.

3 —E interdito afixar ou pendurar quaisquer objetos nos toldos e
sanefas.

4 — Nos Nucleos Urbanos Historicos e nos Centros Urbanos Co-
merciais, sem prejuizo do cumprimento da legislagéo aplicavel aos
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imoéveis classificados ou em vias de classificagdo, a instalagdo de toldos
ou sanefas obedece ainda aos seguintes critérios:

a) Os toldos e sanefas devem ser em lona, PVC ou de material de
caracteristicas idénticas, sem brilho, de cor cru ou branco;

b) Os toldos devem ser de uma so6 agua;

¢) As dimensdes dos toldos ndo podem exceder a dimensao da fachada,
nem devem sobrepor-se ao cunhal dos edificios;

d) O balango dos toldos fixos ndo deve exceder 0,80 m e deve deixar
livre um espago igual ou superior a 0,50 m em relagdo ao limite externo
do passeio;

e) Nas ruas pedonais deve ser mantida livre uma faixa com 3,40 m
(1,70 m para cada lado do eixo da via) para circulagdo de veiculos de
emergéncia;

f) As tnicas referéncias publicitarias permitidas nos toldos séo as
respeitantes ao nome do estabelecimento e respetivo logotipo e apenas
quando inscritas uma so vez nas respetivas sanefas.

5 — As palas integradas na edificagdo devem cumprir o regime juri-
dico da urbanizagio e edificag@o quando envolvam obras de edificagdo.

6 — As palas ndo podem situar-se acima do nivel do teto do estabe-
lecimento a que pertengam.

7 — Ainstalagdo deuma paladeverespeitarainda as seguintes condigdes:

a) Nio pode exceder o limite lateral dos estabelecimentos, nem a
vertical do limite do passeio e, sempre que possivel, ndo deve ter um
balango superior a 0,50 m em relagéo a fachada e uma distancia minima
a0 solo de 2,50 m;

(Fig. 14)

b) Restringir-se a vaos de estabelecimentos de comércio, prestagdo
de servigos, restaura¢ao ou bebidas ou empreendimentos turisticos;

¢) Integrar-se de forma harmoniosa e equilibrada na fachada do edificio,
nao podendo sobrepor-se a cunhais, pilastras, frisos, socos, emoldura-
mentos de vaos e elementos arquitetonicos, decorativo ou estruturais;

d) A cor das palas deve integrar-se nas caracteristicas cromaticas
do edificio, designadamente revestimentos da fachada, caixilharias e
gradeamentos;

e) Nao obstruir elementos de seguranga rodovidria ou conduzir a sua
ocultagdo a distancia;

/) A pala ndo pode ser utilizada para pendurar ou afixar qualquer
tipo de objetos.

Artigo 11.°
Condigdes de instalacdo de guarda-ventos

1 — O guarda-vento deve ser amovivel e ser instalado exclusivamente
durante o horario de funcionamento da esplanada.

2 — Os guarda-ventos devem ser colocados perpendicularmente ao
plano marginal da fachada e junto a mesma, nao ocultando referéncias
de interesse publico ou privado, nem prejudicando a seguranga, salubri-
dade e visibilidade do local, incluindo as arvores porventura existentes.

3 — Os guarda-ventos devem ser executados em painéis de acrilico
ou de vidro inquebravel.

4 — Admite-se a existéncia de uma parte opaca, ndo podendo esta
ultrapassar a altura de 0,60 m, contados a partir do solo.

5 — Alinstalagdo de guarda-ventos deve observar ainda os seguintes
condicionalismos:

a) A altura dos mesmos ndo pode exceder 2 m, contados a partir do
solo, devendo ser salvaguardada a distancia ao pavimento de 0,05 m;

b) Nao podem ter um avanco superior ao da esplanada nem, em
qualquer caso, superior a 3,50 m.
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6 — Nos Nucleos Urbanos Historicos e nos Centros Urbanos Co-
merciais, a instalagdo de guarda-ventos deve ainda cumprir os seguintes
condicionantes:

a) Os guarda-ventos podem instalar-se preferencialmente utilizando
como base ou suporte as floreiras e os seus espagos intersticiais e
conformar-se com o desenho a que se refere a figura infra, devendo ser
constituidos preferencialmente por estruturas em vidro e metal;

(Fig. 15)

b) Nas ruas pedonais deve manter-se livre uma faixa com 3,40 m
(1,70 m para cada lado do eixo da via) para circulagdo de veiculos de
emergéncia;

¢) E interdita a afixa¢do de publicidade nos guarda-ventos.

Artigo 12.°
Condicoes de instalacao de estrados

1 — Apenas ¢ autorizada a instalagao de estrados para apoio a espla-
nadas no dominio publico, em passeios com declive que impossibilitem
o funcionamento adequado das mesmas e desde que fundamentada
em critérios de requalificacdo ou de valorizagdo do espaco urbano.

2 — Nainstalagdo de estrados devem ser salvaguardadas as condi¢des de
seguranga da circulagdo pedonal, sobretudo a acessibilidade dos cidaddos
com mobilidade reduzida, nos termos da legislagdo em vigor, bem como
a dimensdo minima livre de passeio que ndo deve ser inferior a 1,50 m.

3 — Os estrados devem ser construidos em modulos desmontaveis
de madeira tratada e possuir uma estrutura aligeirada.

Artigo 13.°

Condicdes de instalacio de expositores e cavaletes

1 — Por cada estabelecimento ¢ permitido apenas um expositor,
instalado exclusivamente durante o seu horario de funcionamento, com
a dimensdo maxima de 1,80 m de altura a partir do solo, por 0,70 m de
profundidade.

(Fig. 16)

2 — O expositor apenas pode ser instalado em passeios com largura
igual ou superior a 1,60 m, devendo respeitar as seguintes condi¢des
de instalagao:

a) Localizar-se na area contigua junto a fachada do estabelecimento;
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b) Reservar um corredor de circulagdo de pedes igual ou superior a
0,90 m entre o limite exterior do passeio e o expositor;

¢) Reservar uma altura minima de 0,20 m contados a partir do plano
inferior do expositor ao solo ou 0,40 m quando se trate de um expositor
de produtos alimentares.

3 — A colocagdo dos expositores ndo pode dificultar o acesso livre e
direto ao proprio estabelecimento, em toda a largura do vao de entrada,
nem prejudicar o acesso ao edificio em que o estabelecimento se integre
ou aos edificios confinantes.

4 — A instalagdo de um cavalete deve respeitar as seguintes con-
digoes:

a) Nao exceder a dimensdo maxima de 1 m de altura por 0,60 m de
largura;

b) Ser composto por uma ou duas ardosias de cor preta e quadro em
madeira;

¢) Ser colocado em area de esplanada, de passeio ou zona pedonal,
de forma a ndo prejudicar a seguranca da circulag@o rodoviaria e de
pedes;

d) Deixar uma largura minima de passagem pedonal livre de obsta-
culos de 0,90 m;

e) Nao prejudicar o acesso aos edificios contiguos.

5 — Apenas ¢ permitido um cavalete por cada estabelecimento, ins-
talado no espaco publico exclusivamente durante o horario de funcio-
namento do respetivo estabelecimento.

6 — A instalagdo de cavaletes nos Nucleos Urbanos Historicos e
Centros Urbanos Comerciais deve respeitar as condigdes previstas nos
numeros anteriores e ainda as seguintes:

a) Os cavaletes devem possuir uma dimensdo standard de 1 m de
altura por 0,60 m de largura;

b) E proibida a afixacdo ou impressdo de quaisquer mensagens pu-
blicitarias nos mesmos.

Artigo 14.°
Condicdes de instalacao de floreiras

1 — As floreiras podem ser utilizadas para embelezamento ou deli-
mitag@o das esplanadas abertas, nos vértices e no interior do poligono
das mesmas.

(Fig. 17)

2 — As floreiras devem ser retiradas do espago publico quando a
esplanada se encontre encerrada por periodo superior a 15 dias.

3 — Deve ser garantida, pelo proprietario do estabelecimento, a
manutencdo regular das plantas, bem como a limpeza, reparacio e,
se necessario, a substitui¢do do equipamento, ndo podendo a floreira
manter-se no local sem plantas.

4 — Nos Nucleos Urbanos Historicos e nos Centros Urbanos Co-
merciais, as floreiras sdo obrigatoriamente para delimitacdo da area
ocupada, devendo respeitar 0 modelo-tipo que possui a dimensao de
1m x 0,40 m x 0,50 m e cor cinzento-escuro, ndo podendo conter
qualquer tipo de publicidade.
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Artigo 15.°

Condicdes de instalagdo de brinquedos mecanicos ou similares

1 — Por cada estabelecimento é permitido apenas um brinquedo
mecanico ou equipamento similar servindo exclusivamente como apoio
ao estabelecimento.

2 — O brinquedo mecénico ou equipamento similar pode ser instalado
em passeios com largura igual ou superior a 2 m, devendo respeitar as
seguintes condi¢des de instalacgdo:

a) Localizar-se junto a fachada do estabelecimento, preferencialmente
junto a sua entrada;

b) Reservar um corredor de circulagdo de pedes igual ou superior a
1,60 m entre o limite exterior do passeio e a fachada do estabelecimento;

¢) Nao exceder 1 m de avango, contado a partir do plano da fachada
do edificio.

CAPITULO IT

Critérios a observar na ocupa¢io do dominio municipal
e na afixacao, inscricio e difusio de mensagens
publicitarias sujeitas a licenciamento municipal

Artigo 16.°
Objeto

O presente capitulo estabelece os critérios a que esta sujeita a ocupa-
¢do do espago publico e a afixagdo, inscrigdo e difusdo de mensagens
publicitarias de natureza comercial sujeita a licenga municipal nos termos
do artigo 9.° do presente Regulamento.

Artigo 17.°

Publicidade instalada em empenas,
telhados, coberturas e terragos

1 — A instalag@o de publicidade em empenas, nomeadamente mol-
duras, lonas ou telas, s6 pode ocorrer quando cumulativamente forem
observadas as seguintes condigdes:

a) A mensagem publicitaria e o suporte respetivo ndo excederem os
limites fisicos das empenas que lhes servem de suporte;

b) O motivo publicitario a instalar seja constituido por um unico
dispositivo, ndo sendo por isso admitida mais do que uma licenga por
local ou empena.

¢) A mensagem publicitaria e o suporte respetivo ndo devem prejudicar
o0 arejamento, iluminag&o natural e exposigdo solar dos compartimentos
do respetivo edificio.

2 — A Camara Municipal pode condicionar a utilizag@o de cores ou
tonalidades, dimensionamento de suportes, imagens e outras inscrigdes
ou alterar a percentagem de 4rea a utilizar como conjunto da mensagem
publicitaria, nos casos em que o suporte interfira no equilibrio da com-
posigdo arquitetonica do edificio onde se pretende a sua instalagdo ou
produza um impacto negativo na envolvente.

3 — A instalagdo de publicidade em empenas, telhados, coberturas
ou terracos dos edificios tem carater excecional e deve respeitar as
seguintes condigdes:

a) Garantir uma adequada inser¢ao no ambiente urbano envolvente;
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b) Harmonizar-se visualmente com a linguagem arquitetonica do
edificio onde se insere.

4 — A altura maxima dos dispositivos publicitarios a instalar em
telhados, coberturas ou terragos deve obedecer aos seguintes limites:

@) Nio exceder '/ , da altura maior da fachada do edificio;

b) Nao exceder a altura de 5 m;

¢) A sua cota maxima nao deve ultrapassar, em altura, a largura do
respetivo arruamento.

5 — Em casos devidamente justificados, a Camara Municipal pode
restringir o horario de funcionamento dos dispositivos utilizados ou
determinar a supressdo dos seus efeitos luminosos.

Artigo 18.°
Campanhas publicitarias de rua

1 — As campanhas publicitarias de rua, nomeadamente as que ocor-
rem através de distribuigdo de panfletos, distribui¢ao de produtos, provas
de degustagdo, ocupagdes da via publica com objetos ou equipamentos
de natureza publicitaria ou de apoio ou outras agdes promocionais de
natureza comercial, devem consistir na distribui¢ao dos produtos acima
referidos se a mesma for feita em méo aos pedes e sem prejudicar a sua
circulagdo, sendo interdita a sua distribuigdo nas faixas de circulagdo
rodoviaria.

2 — A distribuig@o ndo pode ser efetuada por arremesso.

3 — O periodo maximo autorizado para cada campanha de distri-
buigdo ¢ de quatro dias, ndo prorrogavel, em cada més e para cada
estabelecimento.

4 — E obrigatéria a remogao de todos os panfletos, involucros de
produtos ou quaisquer outros residuos resultantes de cada campanha,
abandonados no espago publico, nos termos do disposto no Regulamento
Municipal de Gestdo e Higiene Urbana de Cascais.

Artigo 19.°
Sinalizacao direcional

A ocupag@o ou utilizagdo do espago publico, semipublico e privado
com sinalizagdo direcional deve ser precedida de hasta ou concurso
publico para atribuigdo de locais destinados a instalagdo dos mesmos,
ficando a sua instalagdo sujeita a procedimento de licenciamento.

Artigo 20.°
Dispositivos publicitarios aéreos cativos

Para instalagdo de dispositivos aéreos cativos, € necessaria autorizagao
prévia expressa dos titulares de direitos ou das entidades com jurisdi¢do
sobre os espagos onde se pretende a sua instalagdo.

Artigo 21.°
Dispositivos publicitarios aéreos nio cativos

1 — E interdita a inscri¢do ou afixagio de mensagens publicita-
rias em meios ou suportes aéreos em areas sujeitas a serviddao militar
ou aeronautica, nomeadamente aquelas a que se refere o Decreto-Lei
n.° 48 542, de 24 de agosto de 1968, exceto se o pedido de licenciamento
for acompanhado de autorizagdo prévia e expressa da entidade com
jurisdic@o sobre esses espagos.

2 — A Camara Municipal de Cascais pode exigir copia de contrato
de seguro de responsabilidade civil, sendo o titular da licenga respon-
savel por todos os danos resultantes da instalagdo e utilizagdo desses
suportes.

3 —E interdita a proje¢do ou langamento de panfletos ou de quais-
quer outros produtos, através de agdes ou meios de transporte aéreos.

Artigo 22.°
Condicdes de instalacio de mupis, totens e colunas publicitirias

1 — A ocupacdo ou utilizagdo do espago publico com equipamentos
desta natureza é precedida de hasta ou concurso publico para atribuicdo
de locais destinados a sua instalagdo.

2 — A largura do pé ou suporte do mupi ndo deve exceder 60 % da
largura maxima do equipamento.

3 — A colocag@o de mupis, totens e colunas publicitarias ndo pode
prejudicar a circulag@o de pedes, pelo que devera ser sempre assegurado
um corredor disponivel com uma largura igual ou superior a 0,90 m, em
relagdo a maior largura do suporte informativo, contados:

a) A partir do rebordo exterior do lancil, em passeios e caldeiras;
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b) A partir do limite interior ou balango do respetivo elemento mais
proximo da fachada do estabelecimento, em passeios e caldeiras.

4 — A colocagdo de mupis deve ainda respeitar as seguintes con-
di¢des:

a) Nao pode dificultar o acesso a estabelecimentos ou edificios em
geral, localizando-se a uma distancia ndo inferior a 2 m das respetivas
entradas;

b) Observar uma distancia igual ou superior a 2,50 m em relagdo a
quaisquer outros elementos existentes no espago publico ou no passeio;

¢) Deixar livre uma distancia igual ou superior a 0,50 em relagéo ao
limite externo do passeio.

(Fig. 19)

5 — A instalag@o de totens deve respeitar as seguintes condigdes:

a) Tratando-se de um modulo monolitico de dupla face, ter a altura
maxima de 3,50 m;

b) Tratando-se de uma estrutura de suporte de mensagem publicitaria
ou de identificagdo, com duas ou mais faces, sustentada por um poste:

i) A altura maxima ¢é de 12 m;
ii) A dimensdo maxima de qualquer lado do poligono que define a
face do suporte da mensagem ¢ de 3,50 m.

6 — Os limites previstos no niimero anterior podem ser alterados em
fungdo das caracteristicas morfologicas e topograficas do local.

7 — Em casos devidamente justificados, a Camara Municipal pode
impor a eliminag@o ou restricdo dos efeitos luminosos dos totens.

8 — A instalagao de colunas publicitarias deve respeitar as seguintes
condigoes:

a) Localizar-se em espagos amplos, preferencialmente em pragas,
largos e passeios de largura igual ou superior a 6 m;

b) A composicdo deve salvaguardar a qualidade, funcionalidade e
seguranca do espago onde se insere;

¢) Nao podem manter-se no local sem mensagem.

9 — Nos Nucleos Urbanos Historicos € proibida a instalagdo de totens
e de colunas publicitarias.

Artigo 23.°
Publicidade mével

1 — A publicidade em veiculos deve restringir-se & identificagdo da
empresa, da atividade, dos produtos, bens, servigos ou outros elementos
relacionados com o desempenho principal do respetivo proprietario,
locatario ou usufrutuario.

2 — Pode ainda ser licenciada, excecionalmente, publicidade em
veiculos relativa a empresas, atividades, produtos, bens, servigos ou
outros elementos ndo relacionados com o desempenho principal do
respetivo proprietario, locatario ou usufrutuario.

3 — E interdita a afixacéo ou inscrigdo de publicidade nos vidros ou
de forma a afetar a sinalizacgdo ou identifica¢do do veiculo.

4 — Os veiculos que tenham peliculas afixadas nos vidros devem ter
essa indicag@o expressa no certificado de matricula e devendo as mes-
mas estar homologadas pelo Instituto da Mobilidade e dos Transportes
Terrestres, 1. P. IMTT, L. P.).
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5 —E interdito o uso de luzes ou de material refletor para fins pu-
blicitarios.

6 — S0 ¢ autorizada a afixagdo ou inscri¢ao de publicidade em viatu-
ras caso o estabelecimento que publicitem ou a atividade exercida pelo
mesmo se encontrem devidamente licenciados.

7 — A publicidade inscrita em veiculos ndo pode fazer-se através
de meios ou dispositivos salientes da carrogaria original dos mesmos.

8 — E interdita a projecdo ou langamento, a partir dos veiculos, de
panfletos ou de quaisquer outros produtos.

9 — A afixacdo de publicidade em transportes publicos de passageiros
esta sujeita ao disposto no presente artigo, bem como as disposi¢des
fixadas pela entidade competente.

10 — A emissdo de som em unidade movel publicitaria s6 pode
efetuar-se em veiculo em circulag@o.

Artigo 24.°
Condicdes para instalacao de faixas, fitas e painéis

1 — As faixas, fitas e painéis devem estar sempre nivelados.

2 — As faixas e as fitas devem ser colocadas longitudinalmente as
vias e o seu licenciamento sera autorizado, tinica e exclusivamente, para
a divulgagdo de atividades de interesse publico e nos locais destinados
pela Camara Municipal para o efeito.

3 — Os painéis ndo podem dispor-se em banda continua, devendo
deixar entre si uma distancia de dimens2o igual ou superior ao compri-
mento dos painéis colocados e nunca inferior a 8 m.

4 — As superficies de afixagdo da publicidade em painéis ndo podem
ser subdivididas.

5 — A estrutura de suporte dos painéis deve ser metalica e na cor
que melhor se integre na envolvente, ndo podendo, em caso algum,
permanecer no local sem mensagem.

Artigo 25.°
Condicdes de instalaciio de esplanadas fechadas

1 — A instalagdo de uma esplanada fechada de apoio a um estabele-
cimento localizada em dominio municipal depende da celebragdo prévia
de um contrato de concessao de utilizagdo privativa do dominio publico,
carecendo de aprovacdo prévia de projeto de arquitetura no ambito do
procedimento de licenga ou comunicagio prévia nos termos do regime
juridico da urbanizagdo e edificagdo.

2 — As esplanadas fechadas devem respeitar as seguintes condigoes:

a) Deixar um espago igual ou superior a 1,50 m, contados a partir do
limite externo do passeio;

b) No fecho de esplanadas devem utilizar-se preferencialmente es-
truturas ligeiras;

¢) A protegdo da esplanada deve ser compativel com o contexto cénico
do local e a sua transparéncia nos planos laterais ndo deve ser inferior
a 80 % do total da protegdo;

d) Os materiais a aplicar devem ser de boa qualidade, principal-
mente no que se refere a perfis, vdo de abertura e de correr, pintura e
termolacagem,;

e) O pavimento da esplanada fechada deve manter o pavimento exis-
tente, podendo prever-se a aplicagdo de um sistema de facil remogao,
designadamente, modulos amoviveis, de modo a permitir o acesso as
infraestruturas existentes no subsolo;

/) E proibida a instalagdo de toldos ou sanefas nas esplanadas fe-
chadas.

Artigo 26.°
Condicdes de instalaciio de quiosques

1 — A instalagdo de quiosques depende da celebracdo prévia de
um contrato de concessdo de utilizagdo privativa do dominio publico,
carecendo de aprovacdo prévia de projeto de arquitetura no ambito do
procedimento de licenga ou comunicagio prévia nos termos do regime
juridico da urbanizagdo e edificagio.

2 — Alinstalag@o de quiosques deve respeitar as seguintes condigoes:

a) Localizar-se em espagos amplos, designadamente pragas, largos
e jardins;

b) Niao constituir impedimento a circulagdo pedonal na zona onde
se insere, bem como a qualquer edificio ou mobilidrio urbano insta-
lado;

¢) Corresponder ao tipo e modelo aprovados pela Camara Municipal.

3 — Apenas sao permitidas esplanadas de apoio a quiosques quando os
mesmos possuam instalagdes sanitarias proprias ou existam instalagdes
sanitarias publicas acessiveis num raio de 100 m.
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2014

(Fig. 20)

9 de julho de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Carreiras.

MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

Aviso n.° 10593/2014

Licenca sem remuneracao

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho, datado
de 18 de agosto de 2014, foi autorizada a licenga sem remuneragao, pre-
vista no artigo 280.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, a trabalhadora

208095265

Cidalia Maria Teixeira Ribeiro, pelo periodo de 12 meses, a partir do

dia 17 de setembro de 2014.

19 de agosto de 2014. — O Vice-Presidente, Dr. Jodo Sousa.

Aviso n.° 10594/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lein.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se publicos que cessaram, por motivo de aposen-
tagdo, a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,

os seguintes trabalhadores:

308084038

Nome

Categoria

Posi¢do remuneratoria

Nivel remuneratério

Desligado do servigo

José Moreira Fernandes . . ...............
Antonio Magalhdes Martins
Antoénio Vicente Bessa .................
Albino Magalhées Ribeiro...............
Fernanda Alvesde Sousa................
Anténio Teixeira Ferreira. . ..............
Anténio Fernando de Sousa
Maria Gloria Oliveira Pereira ............
Maria Gloéria SilvaPinto .. ..............
José Maria Almeida Dias ...............
José Maria da Fonseca Sampaio ..........
Maria Alice Silva Correia
Antoénio Leite Teixeira. . ................
José SousaLopes......................
Maria Margarida Pinto Carvalho Fernandes . . .

Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Técnica Superior . . . .
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Operacional
Assistente Técnico. . .
Assistente Operacional
Assistente Operacional

Entre 01 ¢ 02
Entre 05 ¢ 06
Entre 02 ¢ 03
Entre 01 ¢ 02
Entre 04 ¢ 05
Entre 05 ¢ 06
Entre 05 ¢ 06
Entre 06 ¢ 07
Entre 02 ¢ 03
Entre 07 ¢ 08
Entre 03 ¢ 04
Entre 01 ¢ 02
Entre 01 e 02
Entre 04 ¢ 05
Entre 07 ¢ 08

Entre 01 ¢ 02
Entre 05 ¢ 06
Entre 02 ¢ 03
Entre 01 ¢ 02
Entre 23 ¢ 27
Entre 05 ¢ 06
Entre 05 ¢ 06
Entre 06 ¢ 07
Entre 07 ¢ 08
Entre 07 ¢ 08
Entre 03 ¢ 04
Entre 01 ¢ 02
Entre 01 e 02
Entre 04 ¢ 05
Entre 07 ¢ 08

01.11.2013
01.12.2013
01.01.2014
01.01.2014
01.03.2014
01.04.2014
01.04.2014
01.04.2014
01.04.2014
01.05.2014
01.05.2014
01.06.2014
01.06.2014
01.06.2014
01.08.2014

29 de agosto de 2014. — O Vice-Presidente,

Dr. Joao Sousa.

308084054
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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 10595/2014
Designacdo em cargo de dire¢io intermédia de 2.° grau

Chefe de divisdo de Edificios, de Equipamentos e Energia

Para os devidos efeitos se torna publico que, findo o procedimento de
recrutamento e sele¢@o para provimento do cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau, Chefe da Divisdo de Edificios, de Equipamentos e Energia,
publicitado na 2.* série do Didrio da Republica, de 05 de maio de 2014,
na Bolsa de Emprego Publico na mesma data e no jornal “O Publico”
de 06 de maio de 2014, designei, por despacho de 01 de setembro de
2014, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, para
provimento do cargo supra referido, nos termos conjugados do artigo 6.°,
n.° 3, alinea c) da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com o artigo 21.° da Lein.® 2/2004,
de 15 de janeiro, aplicavel 8 Administragdo Local por forga do artigo 1.°
da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, e do artigo 8.° deste ultimo diploma
legal, o licenciado Joaquim Manuel Pires Farrajota da Ponte, por con-
siderar que o mesmo apresenta um perfil adequado ao cargo, conforme
se encontra fundamentado nas classificagdes atribuidas.

O provimento no cargo produz efeitos a partir de 01 de setembro
de 2014.

As razdes supra mencionadas sdo comprovadas através do seu curri-
culo académico e profissional, cuja nota curricular infra se indica.

Nota curricular

Joaquim Manuel Pires Farrajota da Ponte

Licenciatura em Arquitetura — Vertente Arquitetura;

Faculdade de Arquitetura, Universidade Lusiada Lx/Instituto Poli-
técnico de Mildo, 1996

Frequéncia de Mestrado de Reabilitagdo da Arquitetura e Nucleos
Urbanos;

Faculdade de Arquitetura, Departamento de Urbanismo, Universidade
Técnica de Lisboa, 1999

Pos-Graduagdo em Reabilitagdo em Infra estruturas das Forgas de
Seguranga

Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranga Interna, 2013

Formagao profissional complementar relevante:

“Saphety Gov”, Plataforma de compras

“Novo Regime Financeiro das Autarquias Locais e das entidades
Intermunicipais (RFALEI)”, 2014

“Estatuto disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas
(EDTEFP)”, 2010

“Novo Regime de Contratagdo Publica”, 2008

“Regime juridico de urbanizagdo e edificagdo”, 2008

“Regime juridico da contratagdo publica”, 2008

“Revit Architecture 2008 Essencial”,2007

“Gestdo de fiscalizagdo de obra (Project Managment)”, 2007

“Criatividade e inteligéncia emocional na administragdo local”,
2006

“Como redigir objetivos para avaliagao de desempenho”, 2006

“Avalia¢@o de desempenho”, 2006

“Autocad 3D”, 2006

“Curso de alta diregao” INA, 2005

“Técnicas de lideranga”, 2005

“Licenciamento e fiscaliza¢do de instalagdo de combustiveis (Decreto-
-Lei n.° 267/2002)”, 2004

“Seguranga no trabalho: Coordenacgido de seguranga em obra e as
alteracdes do Dec. Lei n.° 273/2003”, 2004

“Curso de AutoCAD Basico”, 2002

Outras formagdes:

“Certificado de Aptiddo Profissional” CAP-Formador n.°EDF
424597/2006 DG, 2006

“Formagao Pedagogica Inicial de Formadores” cert n.’EDF424597/2006
DG-L.E.F.P, 2005

“Formac@o de Técnicos Superiores de Seguranga ¢ Higiene no Tra-
balho”, 2005

“5.° Curso de Especializagdo em Gestao Urbanistica” CEFA, 2000

Experiéncia profissional inerente a fung¢do publica:

Exerce desde 23 de dezembro de 2013, em regime de substituigdo as
fungdes de Chefe de Divisdo de Edificios de Equipamentos e Energia,
na Camara Municipal de Loulé;
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Gestor do processo de Certificagao da Qualidade da Diviséo de Edifi-
cios de Equipamentos e Energia, na Camara Municipal de Loulé; desde
23 de dezembro de 2013;

Coordenador do Projeto Reabilitacdo dos Edificios e Equipamentos
das Forgas de Seguranca Programa prioritario, desenvolvimento no
ambito da DGIE (Diregdo Geral de Infra Estruturas), MAI (Ministério
da Administrago Interna), (01 junho 2012 a 30 de novembro 2013)

Técnico Superior Principal da Carreira de Arquiteto (D.0.G.I.M.)
(Departamento Obras e Gestdo de Infra Estruturas Municipais), a de-
sempenhar fungdes na D.E. P. (Divisdo de Estudos e Projetos, CMLoulé
(02 fevereiro de 2006 a 31 maio de 2012)

Técnico Superior de 1.* Classe da Carreira de Arquiteto (D.O.P.G.U.)
(Departamento de Obras Particulares e Gestdo Urbanistica), a desempe-
nhar fungdes na D.C.P.H. (Divisdo de Cultura e Patriménio Historico),
CMLoulé (04 janeiro de 2005 a 04 fevereiro de 2006)

Técnico Superior de 2.* Classe da Carreira de Arquiteto (D.O.P.G.U.)
(Departamento de Obras Particulares e Gestao Urbanistica), CMLoulé
(22 novembro de 1999 a 04 janeiro de 2005)

Aptiddes e competéncias sociais:

Capacidade de Lideranga;

Empreendedor;

Espirito criativo e inovador;

Capacidade de argumentac@o e comunicacao

Capacidade de motivagdo de equipas;

Elevado grau de assertividade e persuasio;

Bom discernimento social e facilidade de adaptacdo aos grupos e
situagdes;

Elevada capacidade de autocritica e autoavaliaco;

Aptiddes e competéncias organizacionais:

Capacidade de gestdo de projetos e equipas;

Capacidade de integragao em projetos e grupos de trabalho;

Sentido de responsabilidade;

Boa capacidade de organizacio e planificagdo laboral.

1 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Vitor Manuel
Gongalves Aleixo.
308094747

Aviso n.° 10596/2014

Para os devidos efeitos se torna ptblico que por despacho da signataria,
datado de 10 de setembro de 2014, foi concedida a Assistente Técnica da
carreira de Assistente Técnico, Zenaida Maria Neves Rodrigues, licenga
sem remuneragao no periodo compreendido entre 07 de agosto e 06 de
outubro de 2014, ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 280.° e
281.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

11 de setembro de 2014. — A Vereadora (com competéncias delegadas
em 21/10/2013), Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado.
308093183

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR
Aviso n.° 10597/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou a comissdo de
servigo da técnica superior Maria Adelaide Feitinha da Silva Rosa, no
cargo de Diretora de Departamento Financeiro, no dia 31.07.2014.

29 de agosto de 2014. — O Presidente da Camara, Hugo Luis Pereira
Hilario.
308059966

MUNICIPIO DE SABROSA

Aviso n.° 10598/2014

José Manuel de Carvalho Marques, presidente da Cimara Municipal
de Sabrosa:

Torna publico, para os devidos efeitos, que a Camara Municipal na
sua reunido ordinaria de 14 de maio de 2013 e a Assembleia Municipal,
na sua sessdo ordinaria de 28 de junho de 2013, no uso da competéncia
atribuida pelo disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° bem como o
disposto na alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do anexo da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, que alterou a Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, aprovaram a versdo definitiva do regulamento do servigo de
saneamento de aguas residuais urbanas.
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Preambulo

No ambito das atribui¢des e competéncias das autarquias locais con-
sagradas na Constituicdo da Republica portuguesa assume particular
relevancia a prestacdo de servigos publicos essenciais, como sejam o
saneamento de aguas residuais urbanas.

O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, que aprova o regime
juridico dos servigos municipais de abastecimento publico de agua, de
saneamento de aguas residuais urbanas e de gestao de residuos urbanos,
obriga que as regras da prestagdo do servigo aos utilizadores constem
de um regulamento de servigo, cuja aprovagdo compete a respetiva en-
tidade titular e que deve conter, no minimo, os elementos estabelecidos
na Portaria n.° 34/2011 de 13 de janeiro.

O regulamento de servico, por ser um instrumento juridico com efi-
cacia externa, constitui a sede propria para regulamentar os direitos e
obrigacdes da entidade gestora e dos utilizadores no seu relacionamento,
sendo mesmo o principal instrumento que regula, em concreto, tal
relacionamento. Os contratos de fornecimento e de recolha celebrados
com os utilizadores correspondem a contratos de adesao, cujas clausulas
contratuais gerais decorrem, no essencial, do definido no regulamento
de servigo.

O referido decreto-lei visa ainda assegurar uma correta protegdo e
informag@o do utilizador destes servicos, elencando os principios basicos
pelos quais se devem reger estas atividades, nomeadamente, os principios
da universalidade e igualdade no acesso, da qualidade, da transparéncia,
da eficiéncia, a proteg¢@o da saude publica e do ambiente e a promogao
da solidariedade econdmica e social, do ordenamento do territorio e do
desenvolvimento regional.

Estando em causa servigos publicos essenciais, ¢ especialmente im-
portante garantir que a apresentacdo de tais regras seja feita de forma
clara, adequada, detalhada e de modo a permitir o efetivo conhecimento,
por parte dos utilizadores, do contetido ¢ da forma de exercicio dos
respetivos direitos e deveres.

Assim, no uso da competéncia prevista no artigo 241.° da Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa, conjugado com a alinea a) do n.° 6
do artigo 64.° da Lei n.° 169/99 de 18 de setembro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de janeiro, alterada pela Lei
n.° 67/2007 de 31 de dezembro e Lei Orgéanica n.° 1/2011 de 30 de no-
vembro, com vista a aprovagdo da Assembleia municipal de Sabrosa,
nos termos da alinea @) do n.° 2 do artigo 53.° do mesmo diploma legal
e restantes normas habilitante, se submete, para efeitos de apreciacdo
publica nos termos do artigo 118.° do cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, pelo periodo de 30 dias, a presente proposta de regulamento.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto
Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, da Lei n.° 2/2007, de 15 de
janeiro, com respeito pelas exigéncias constantes da Lei n.° 23/96, de
26 de julho e ainda ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.® 306/2007,
de 27 de agosto, do Decreto-Lei n.° 226-A/2006, de 31 de maio, e do
Decreto-Lei n.° 152/97, de 19 de junho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras a que deve obedecer
a prestagdo do servigo saneamento de aguas residuais urbanas no Mu-
nicipio de Sabrosa.

Artigo 3.°
Ambito
O presente Regulamento aplica-se em toda a area do Municipio de
Sabrosa as atividades de concecdo, projeto, construgdo e exploragdo
dos sistemas publicos e prediais de saneamento de aguas residuais
urbanas.
Artigo 4.°
Legislacio aplicavel

1 — Em tudo quanto for omisso neste Regulamento, sdo aplicaveis
as disposigdes legais em vigor na lei respeitantes aos sistemas publicos
e prediais de saneamento de aguas residuais urbanas, designadamente,
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as constantes do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto
Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, e do Decreto-Lei n.° 306/2007,
de 27 de agosto.

2 — A concegao e o dimensionamento das redes gerais de distribui-
¢do e das redes de saneamento interior, bem como a apresentagao dos
projetos e execugao das respetivas obras, devem cumprir integralmente
o estipulado nas disposi¢des legais em vigor, designadamente as do
Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto.

3 — Adrenagem de aguas residuais urbanas assegurada pelo Munici-
pio de Sabrosa obedece as regras de prestacdo de servigos publicos essen-
ciais destinadas a protecdo dos utilizadores que estejam consignadas na
legislagdo em vigor, designadamente, as constantes da Lei n.° 23/96, de
26 de julho, da Lein.° 24/96, de 31 de julho, do Decreto-Lei n.° 195/99,
de 8 de julho, e do Despacho n.® 4186/2000 (2.* série), de 22 de janeiro,
com todas as alteragdes que lhes sejam introduzidas

4 — Em matéria de procedimento contraordenacional, sdo aplicaveis,
para além das normas especiais, estatuidas no Capitulo V do presente
Regulamento e no Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, as cons-
tantes do Regime Geral das Contraordenacdes e Coimas (Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro, na redagao em vigor).

Artigo 5.°
Entidade titular e entidade gestora do sistema

1 — O Municipio de Sabrosa ¢ a Entidade Titular que, nos termos da
lei, tem por atribuigdo assegurar a provisao do servi¢o de saneamento
de aguas residuais no respetivo territorio.

2 — O Municipio de Sabrosa ¢ a Entidade Gestora responsavel pela
concecdo, construcdo e exploragdo do sistema publico de saneamento
de aguas residuais.

Artigo 6.°
Defini¢oes
Para efeitos de aplicagdo do presente regulamento, entende-se por:

a) «Acessériosy»: pegas ou elementos que efetuam as transigdes nas
tubagens, como curvas, reducdes unides, etc.

b) «Avariasy»: ocorréncia de fuga de agua detetada num coletor ou
numa conduta de elevagdo que necessite de medidas de reparagio/reno-
vagdo. Incluem-se ndo s as avarias nas tubagens, mas também defeitos
em valvulas ou acessorios causados por:

i) Selegdo inadequada ou defeitos no fabrico dos materiais, deficién-
cias na construgao ou relacionados com a operagao, em tubagens, juntas,
valvulas e outras instalagdes;

ii) Corrosdo ou outros fenomenos de degradacdo dos materiais, externa
ou internamente, principalmente (mas ndo exclusivamente) em materiais
metalicos e cimenticios;

iii) Danos mecanicos externos, por exemplo devidos a escavagao,
incluindo danos provocados por terceiros;

iv) Movimentos do solo relacionados com efeitos provocados pelo
gelo, por periodos de seca, por trafego pesado, por sismos, por inun-
dagdes ou outros.

¢) «Aguas Pluviais»: aguas resultantes do escoamento de precipitagio
atmosférica, originadas quer em areas urbanas quer em areas industriais.
Consideram-se equiparadas a aguas pluviais as provenientes de regas de
jardim e espacos verdes, de lavagem de arruamentos, passeios, patios
e parques de estacionamento, normalmente recolhidas por sarjetas,
sumidouros e ralos;

d) «Aguas Residuais Domésticas»: dguas residuais de instalagdes
residenciais e servigos, essencialmente provenientes do metabolismo
humano e de atividades domésticas;

e) «Aguas Residuais Industriais»: as que sejam suscetiveis de descarga
em coletores municipais e que resultem especificamente das atividades
industriais abrangidas pelo REAI — Regulamento do Exercicio da
Catividade Industrial, ou do exercicio de qualquer atividade da Clas-
sificacdo das Atividades Economicas Portuguesas por Ramos de Cati-
vidade (CAE);

f) «Aguas Residuais Urbanasy»: aguas residuais domésticas ou aguas
resultantes da mistura destas com aguas residuais industriais € ou com
aguas residuais pluviais;

g2) «Camara de Ramal de Ligacaox»: dispositivo através da qual se
estabelece a ligacdo entre o Sistema Predial e respetivo ramal, que devera
localizar-se na edificacdo, junto ao limite de propriedade e em zonas de
facil acesso, sempre que possivel;

h) «Coletor»: tubagem, em geral enterrada, destinada a assegurar a
condugdo das aguas residuais domésticas e industriais;

i) «Caudal»: o volume, expresso em m®, de guas residuais afluentes
a rede de drenagem de aguas residuais ao longo de um determinado
periodo de tempo;
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) «Contrato»: documento celebrado entre a Entidade Gestora e qual-
quer pessoa, singular ou coletiva, publica ou privada, pelo qual é estabe-
lecida entre as partes uma relagéo de prestagao, permanente ou eventual,
do Servico nos termos e condi¢des do presente Regulamento;

k) «Diametro Nominal»: Compreende as letras DN seguidas de um
numero inteiro a dimensional, o qual ¢ indiretamente relacionado com
a dimensdo fisica, em mm, do didmetro interior de passagem ou do
diametro exterior da ligacdo;

/) «Estrutura tarifaria»: conjunto de regras de calculo expressas em
termos genéricos, aplicaveis a um conjunto de valores unitarios e outros
parametros;

m) «Fossa Séptica»: tanque de decantagdo destinado a criar condigdes
adequadas a decantag@o de solidos suspensos, a deposi¢do de lamas e
ao desenvolvimento de condig¢des anaerdbicas para a decomposicao de
matéria organica;

n) «Inspegdox: atividade conduzida por funcionarios da Entidade Ges-
tora ou por esta acreditados, que visa verificar se estdo a ser cumpridas
todas as obriga¢des decorrentes do presente Regulamento, sendo, em
regra, elaborado um relatorio escrito da mesma, ficando os resultados
registados de forma a permitir a Entidade Gestora avaliar a operaciona-
lidade das infraestruturas e tomar medidas corretivas apropriadas;

0) «Lamas»: mistura de agua e de particulas solidas, separadas dos
diversos tipos de agua por processos naturais ou artificiais;

p) «Medidor de Caudal»: dispositivo que tem por finalidade a deter-
minag¢do do volume de agua residual produzido podendo, conforme os
modelos, fazer a leitura do caudal instantaneo e do volume utilizado, ou
apenas deste, e ainda registar esses volumes. Sera de tipo mecanico ou
eletromagnético e possuira, eventualmente, dispositivo de alimentacéo
de energia e emissdo de dados;

q) «Pré-tratamento das Aguas Residuais»: processo, a cargo do utili-
zador, destinado a redugdo da carga poluente, a reduc@o ou eliminagio
de certos poluentes especificos, ou a regularizagdo de caudais, de forma
a tornar essas aguas residuais aptas a serem rejeitadas nos sistemas
publicos de drenagem; .

r) «Ramal de Ligagao de Aguas Residuaisy»: trogo de canalizagdo que
tem por finalidade assegurar a recolha e condug@o das aguas residuais
domésticas e industriais desde as camaras de ramal de ligagdo até ao
coletor;

s) «Reabilitagdo»: trabalhos associados a qualquer intervengdo fi-
sica que prolongue a vida de um sistema existente e ou melhore o seu
desempenho estrutural e ou hidraulico, envolvendo uma alteragdo da
sua condigao ou especificagao técnica. A reabilitagdo estrutural inclui a
substituicdo e a renovagdo. A reabilitagdo hidraulica inclui a substitui¢do,
o reforgo, e eventualmente, a renovagio;

f) «Renovagao»: qualquer intervencao fisica que prolongue a vida do
sistema ou que melhore o seu desempenho, no seu todo ou em parte,
mantendo a capacidade e a fung¢do inicias e pode incluir a reparagio;

u) «Reparag@o»: intervengdo destinada a corrigir anomalias locali-
zadas;

v) «Servigo»: Exploragdo e Gestdo do Sistema Publico Municipal de
Recolha, Transporte e Tratamento de Aguas Residuais Domésticas e
Industriais no Concelho de Sabrosa;

w) «Servigos auxiliaresy: os servigos prestados pela Entidade Gestora,
de caracter conexo com os servigos de saneamento de 4guas residuais,
mas que pela sua natureza, nomeadamente pelo facto de serem prestados
pontualmente por solicitacdo do utilizador ou de terceiro, ou de resul-
tarem de incumprimento contratual por parte do utilizador, sdo objeto
de faturag@o especifica;

x) «Sistema Separativoy: sistema constituido por duas redes de cole-
tores, uma destinada as aguas residuais domésticas e industriais e outra
a drenagem de aguas pluviais ou similares e respetivas instalagdes
elevatdrias e de tratamento e dispositivos de descarga final;

y) «Sistema de drenagem predial» conjunto constituido por instala-
¢des e equipamentos privativos de determinado prédio e destinados a
evacuagdo das aguas residuais até a rede publica;

z) «Sistema Publico de Drenagem de Aguas Residuais ou Rede Pu-
blica»: sistema de canaliza¢des, 6rgdo e equipamentos destinados a
recolha, transporte e destino final adequado das aguas residuais, em
condigdes que permitam garantir a qualidade do meio recetor, instalado,
em regra, na via publica, em terrenos da Entidade Gestora ou em outros,
cuja ocupagdo seja do interesse publico, incluindo os ramais de ligagdo
as redes prediais;

aa) «Substituicdo»: substituigdo de uma instalagdo existente por uma
nova quando a que existe ja ndo ¢ utilizada para o seu objetivo inicial.

bb) «Tarifarion: conjunto de valores unitarios e outros parametros e
regras de célculo que permitem determinar o montante exato a pagar pelo
utilizador final a Entidade Gestora em contrapartida do servigo;

cc) «Titular do contrato»: qualquer pessoa individual ou coletiva,
publica ou privada, que celebra com a Entidade Gestora um Contrato,
também designada, na legislagdo aplicavel, por utilizador ou utente;
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dd) «Utilizador doméstico»: aquele que use o prédio urbano servido
para fins habitacionais, com excec¢do das utilizagdes para as partes
comuns, nomeadamente as dos condominios;

ee) «Utilizador ndo doméstico»: aquele que ndo esteja abrangido pela
subalinea anterior, incluindo o Estado, as autarquias locais, os fundos e
servigos autonomos e as entidades.

Artigo 7.°
Simbologia e unidades

1 — A simbologia dos sistemas publicos e prediais a utilizar ¢ a
indicada nos anexos I, II, III, VIII, e XIII do Decreto Regulamentar
n.°23/95, de 23 de agosto.

2 — Asunidades em que sdo expressas as diversas grandezas devem
observar a legislacdo portuguesa.

Artigo 8.°
Regulamentacio técnica

As normas técnicas a que devem obedecer a concegao, o projeto, a
construgao e a exploragdo do Sistema Publico, bem como as respetivas
normas de higiene e seguranga, sdo as aprovadas nos termos da legis-
lagdo em vigor.

Artigo 9.°
Principios de gestao

A prestagao do servigo de saneamento de aguas residuais urbanas
obedece aos seguintes principios:

a) Principio da universalidade e da igualdade de acesso;

b) Principio da qualidade e da continuidade do servigo e da protegio
dos interesses dos utilizadores;

¢) Principio da transparéncia na prestacdo de servigos;

d) Principio da protecdo da satide publica e do ambiente;

e) Principio da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagdo
dos recursos afetos, respondendo a evolugdo das exigéncias técnicas e
as melhores técnicas ambientais disponiveis;

f) Principio da promogdo da solidariedade econdmica e social, do
correto ordenamento do territorio e do desenvolvimento regional,

g) Principio do poluidor-pagador.

Artigo 10.°
Disponibilizacio do regulamento

O Regulamento esta disponivel no sitio da Internet da Entidade Ges-
tora e nos servigos de atendimento, sendo neste tltimo caso fornecidos
exemplares mediante o pagamento da quantia definida no tarifario em
vigor.

CAPITULO II

Direitos e deveres

Artigo 11.°
Deveres da entidade gestora
Compete, designadamente, a Entidade Gestora:

a) Garantir a qualidade, regularidade e continuidade do servigo, salvo
casos excecionais expressamente previstos neste Regulamento e na
legislacdo em vigor;

b) Proceder a recolha e transporte das lamas das fossas séticas exis-
tentes em locais nao dotados de redes publicas de saneamento de aguas
residuais urbanas;

¢) Controlar a qualidade dos efluentes tratados, nos termos da legis-
lag@o em vigor;

d) Definir para a recolha de aguas residuais urbanas os parametros de
poluigdo suportaveis pelos sistemas publicos de drenagem e fiscalizar
0 seu cumprimento;

e) Assumir a responsabilidade da concegdo, construgdo e exploragao
da rede publica de saneamento de aguas residuais urbanas bem como
manté-la em bom estado de funcionamento e conservagio;

/) Promover a elaboragdo de planos, estudos e projetos que sejam
necessarios a boa gestdo dos sistemas;

2) Manter atualizado o cadastro das infraestruturas e instala¢des afetas
ao sistema publico de saneamento de aguas residuais urbanas, bem como
elaborar e cumprir um plano anual de manutengo preventiva para as
redes publicas de saneamento de dguas residuais urbanas;

h) Submeter os componentes do sistema publico, antes de entrarem
em servigo, a ensaios que assegurem o seu bom funcionamento;
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i) Promover a instalag@o, a substitui¢do ou a renovacdo dos ramais
de ligacao;

) Fornecer, instalar e manter os medidores, as valvulas sempre que
haja lugar a instalagdo de um instrumento de medigao;

k) Promover a atualizagdo tecnologica dos sistemas, nomeadamente
quando dai resulte um aumento da eficiéncia técnica e da qualidade
ambiental;

1) Dispor de servigos de atendimento aos utilizadores, direcionados
para a resolugdo dos seus problemas relacionados com o servigo publico
de saneamento de aguas residuais urbanas;

m) Manter um registo atualizado dos processos das reclamagdes dos
utilizadores;

n) Promover a atualiza¢do anual do tarifario e assegurar a sua divul-
gacdo junto dos utilizadores, designadamente nos postos de atendimento
e no sitio na Internet da Entidade Gestora;

0) Proceder em tempo 1til a emissdo e envio das faturas correspon-
dentes aos servigos prestados e a respetiva cobranca;

p) Dispor de servigos de cobranga, para que os utilizadores possam
cumprir as suas obriga¢cdes com o menor incomodo possivel;

q) Prestar informagao essencial sobre a sua atividade;

r) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento;

Artigo 12.°
Deveres dos utilizadores
Compete, designadamente, aos utilizadores:

a) Solicitar a ligagdo ao servigo de saneamento de aguas residuais
urbanas sempre que o mesmo esteja disponivel;

b) Cumprir o presente Regulamento;

¢) Nao fazer uso indevido ou danificar qualquer componente dos
sistemas publicos de saneamento de aguas residuais urbanas;

d) Nao alterar o ramal de ligagao;

e) Nao fazer uso indevido ou danificar as redes prediais e assegurar
a sua conservagdo e manutengio;

/) Manter em bom estado de funcionamento os aparelhos sanitarios
e os dispositivos de utilizagdo;

2) Avisar a Entidade Gestora de eventuais anomalias nos sistemas e
nos aparelhos de medigao;

h) Nao proceder a alteragdes nas redes prediais sem prévia concordan-
cia da Entidade Gestora quando tal seja exigivel nos termos da legislagao
em vigor, ou cause impacto nas condi¢des de descarga existentes;

i) Ndo proceder a execugdo de ligagdes ao sistema publico sem au-
torizagdo da Entidade Gestora;

J) Pagar as importancias devidas, nos termos da legislagdo em vigor,
do presente Regulamento e dos contratos estabelecidos com a Entidade
Gestora.

Artigo 13.°
Direito a prestacio do servico

1 — Qualquer utilizador cujo local de consumo se insira na area de
influéncia da Entidade Gestora tem direito a prestagdo do servigo de
saneamento de aguas residuais urbanas, através de redes fixas, sempre
que o mesmo esteja disponivel.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o servigo de sane-
amento considera-se disponivel desde que o sistema infraestrutural da
Entidade Gestora esteja localizado a uma distancia igual ou inferior a
20 m do limite da propriedade.

3 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo nimero anterior, o utilizador
tem o direito de solicitar a Entidade Gestora a recolha e o transporte das
lamas das respetivas fossas séticas.

Artigo 14.°
Direito a informacao

1 — Os utilizadores tém o direito a ser informados de forma clara e
conveniente pela Entidade Gestora das condigdes em que o servigo é
prestado, em especial no que respeita aos tarifarios aplicaveis.

2 — A Entidade Gestora dispde de um sitio na Internet no qual é
disponibilizada a informagdo essencial sobre a sua atividade, desig-
nadamente:

a) Identificagdo da Entidade Gestora, suas atribuigdes e ambito de
atuacao

b) Relatorio de prestagdo de contas;

¢) Regulamentos de servico;

d) Tarifarios;

e) Condicoes contratuais relativas a prestagdo dos servigos aos uti-
lizadores;

f) Informagdes sobre interrupgdes do servigo;

g) Contactos e horarios de atendimento.
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Artigo 15.°
Atendimento ao publico

1 — A Entidade Gestora dispoe de local de atendimento ao publico e
de um servigo de atendimento telefonico, através do qual os utilizadores
a podem contactar diretamente.

2 — O atendimento ao publico ¢é efetuado nos dias tteis durante o
horario de expediente.

CAPITULO IIT

Sistemas de saneamento de 4guas residuais urbanas

SECCAO1
Condigdes de recolha de aguas residuais urbanas

Artigo 16.°
Obrigatoriedade de ligagdo a rede geral de saneamento

1 — Dentro da area abrangida pelas redes de distribui¢ao de sa-
neamento, os proprietarios dos prédios existentes ou a construir sdo
obrigados a:

a) Instalar, por sua conta, a rede de distribuigdo predial;
b) Solicitar a ligacdo a rede de geral de saneamento;
¢) Requerer a execugdo dos ramais de ligagdo.

2 — A obrigatoriedade de ligagdo a rede geral de saneamento abrange
todas as edificagdes qualquer que seja a sua utilizagdo.

3 — Os usufrutuarios, comodatarios e arrendatarios, mediante auto-
rizagdo dos proprietarios, podem requerer a ligacao dos prédios por eles
habitados a rede geral de saneamento.

4 — As notificagdes aos proprietarios dos prédios para cumprimento
das disposi¢des dos numeros anteriores sdo efetuadas pela Entidade
Gestora nos termos da lei, sendo-lhes fixado, para o efeito, um prazo
nunca inferior a 30 dias.

5 — Ap0s a entrada em funcionamento da ligagdo da rede predial a
rede publica, os proprietarios dos prédios que disponham de sistemas
proprios de saneamento devem proceder a sua descativagdo no prazo
maximo de 30 dias.

Artigo 17.°
Dispensa de ligaciao

1 — Estdo isentos da obrigatoriedade de ligagdo ao sistema publico
de saneamento:

a) Os edificios que disponham de sistemas proprios de saneamento
devidamente licenciados, nos termos da legislagdo aplicavel, designa-
damente unidades industriais;

b) Os edificios cuja ligagdo se revele demasiado onerosa do ponto
de vista técnico ou econdmico para o utilizador e que disponham de
solugdes individuais que assegurem adequadas condigdes de salvaguarda
da satde publica e protecdo ambiental;

¢) Os edificios ou fogos cujo mau estado de conservagao ou ruina os
torne inabitaveis e estejam de facto permanentemente desabitados;

d) Os edificios em vias de expropria¢do ou demoligdo.

2 — A isengdo deve ser requerida pelo interessado, podendo a En-
tidade Gestora solicitar documentos comprovativos da situagao dos
prédios a isentar.

Artigo 18.°
Execucio sub-rogatéria

1 — Quando os trabalhos a que se refere o artigo 16.° ndo forem
executados, dentro dos prazos concedidos, pelos proprietarios e titulares
de outros direitos sobre os prédios, e quando estejam em causa razdes de
salubridade publica, pode a Entidade Gestora, apds notificagdo, mandar
executar aqueles trabalhos a expensas dos mesmos.

2 — Os proprietarios e titulares de outros direitos sobre os prédios sdo
notificados do inicio e do termo dos trabalhos efetuados pela Entidade
Gestora nos termos do niimero anterior.

3 — O pagamento dos encargos resultantes dos trabalhos efetuados,
em cumprimento do disposto no anterior n.° 1, deve ser feito pelo res-
petivo proprietario, no prazo de 30 dias ap6s a sua conclusdo, findo o
qual se procedera cobranga coerciva da importancia devida.
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Artigo 19.°
Exclusao da responsabilidade

A Entidade Gestora ndo € responsavel por danos que possam sofrer
os utilizadores, decorrentes de avarias e perturbagdes nas canalizagdes
das redes gerais de saneamento, desde que resultantes de:

a) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

b) Execugdo, pela Entidade Gestora, de obras previamente progra-
madas, desde que os utilizadores tenham sido expressamente avisados
com uma antecedéncia minima de 48 horas;

¢) Atos, dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim
como por defeitos ou avarias nas instalagdes prediais.

Artigo 20.°
Interrupcio ou restricio na recolha de aguas residuais urbanas

1 — A Entidade Gestora pode suspender a recolha de aguas residuais
urbanas nos seguintes casos:

a) Trabalho de reparacdo, reabilitagdo ou substituicdo de ramais de
ligagdo, quando néo seja possivel recorrer a ligagdes temporarias;

b) Trabalhos de reparagdo, reabilitagdo ou substitui¢do do sistema
publico ou dos sistemas prediais, sempre que exijam essa suspensio;

¢) Casos fortuitos ou de forga maior.

2 — A Entidade Gestora deve comunicar aos utilizadores, com a
antecedéncia minima de 48 horas, qualquer interrupg¢do programada no
servigo de recolha de aguas residuais urbanas.

3 — Quando ocorrer qualquer interrup¢ao nao programada na recolha
de aguas residuais urbanas aos utilizadores, a Entidade Gestora deve
informar os utilizadores que o solicitem da duragdo estimada da inter-
rupgdo, sem prejuizo da disponibilizagdo desta informagao no respetivo
sitio da Internet e da utilizagdo de meios de comunicacao social, €, no
caso de utilizadores especiais, tais como hospitais, tomar diligéncias
especificas no sentido de mitigar o impacto dessa interrupgéo.

4 — Em qualquer caso, a Entidade Gestora deve mobilizar todos os
meios adequados a reposi¢ao do servigo no menor periodo de tempo
possivel e tomar as medidas que estiverem ao seu alcance para mini-
mizar os inconvenientes e os incomodos Causados aos utilizadores dos
Servigos.

Artigo 21.°

Interrupcio da recolha de aguas residuais urbanas
por facto imputavel ao utilizador

1 — A Entidade Gestora pode suspender a recolha de aguas residuais
urbanas, por motivos imputaveis ao utilizador, nas seguintes situagdes:

a) Detegdo de ligagdes clandestinas ao sistema publico, uma vez
decorrido prazo razodvel definido pela Entidade Gestora para regula-
rizagdo da situagao;

b) Detecdo de ligacdes indevidas ao sistema predial de recolha de
aguas residuais domésticas, nomeadamente pluviais, uma vez decorrido
prazo razoavel definido pela Entidade Gestora para a regularizagdo da
situacdo;

¢) Verificagdo de descargas com caracteristicas de qualidade em
violagdo dos parametros legais e regulamentares aplicaveis, uma vez
decorrido um prazo razoavel definido pela Entidade Gestora para a
regularizacdo da situagao;

d) Quando o utilizador ndo seja o titular do contrato de recolha de
aguas residuais urbanas/fornecimento de agua e ndo apresente evidéncias
de estar autorizado pelo mesmo a utilizar o servigo e ndo seja possivel
a interrupgao do servigo de abastecimento de agua;

e) Mora do utilizador no pagamento da utilizacdo do servigo, quando
ndo seja possivel a interrupg¢do do servigo de abastecimento de agua;

/) Em outros casos previstos na lei.

2 — Alinterrupgdo da recolha de dguas residuais urbanas, com funda-
mento em causas imputdveis ao utilizador, ndo priva a Entidade Gestora
de recorrer as entidades judiciais ou administrativas para garantir o exer-
cicio dos seus direitos ou para assegurar o recebimento das importancias
devidas e ainda, de impor as coimas que ao caso couberem.

3 — A interrupgdo da recolha de aguas residuais com base no n.° 1
so6 pode ocorrer apos a notificagdo ao utilizador, por escrito, com a
antecedéncia minima de dez dias uteis relativamente a data que venha
a ter lugar e deve ter em conta os impactos previsiveis na saude publica
e na protecdo ambiental.

4 — Nao devem ser realizadas interrupgdes do servico em datas
que impossibilitem a regularizagdo da situac@o pelo utilizador no dia
imediatamente seguinte, quando o restabelecimento dependa dessa
regularizag@o.
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Artigo 22.°
Restabelecimento da recolha

1 — O restabelecimento do servigo de aguas residuais por motivo
imputavel ao utilizador depende da corregdo da situagdo que lhe deu
origem.

2 — No caso da mora no pagamento, o restabelecimento depende
da prévia liquidagao de todos os montantes em divida, incluindo o
pagamento da tarifa de restabelecimento.

3 — O restabelecimento do servigo deve ser efetuado no prazo de 24
horas apo6s a regularizacdo da situagdo que originou a suspensao

SECCAO I
Sistema publico de drenagem de aguas residuais

Artigo 23.°
Propriedade da rede geral de saneamento

Arede geral de saneamento de aguas residuais urbanas é propriedade
do Municipio de Sabrosa.

Artigo 24.°
Lancamentos e acessos interditos

1 — Sem prejuizo do disposto em legislacdo especial, ¢ interdito o
langamento nas redes de drenagem puiblica de aguas residuais, qualquer
que seja o seu tipo, diretamente ou por intermédio de canalizagdes
prediais, de:

a) Matérias explosivas ou inflamaveis;

b) Matérias radioativas, em concentragdes consideradas inaceitaveis
pelas entidades competentes e efluentes que, pela sua natureza quimica
ou microbioldgica, constituam um elevado risco para a satide ptblica
ou para a conservagao das redes;

¢) Entulhos, areias, lamas, cinzas, cimento, residuos de cimento ou
qualquer outro produto resultante da execug@o de obras;

d) Lamas extraidas de fossas séticas e gorduras ou 6leos de cdma-
ras retentoras ou dispositivos similares, que resultem de operagdes de
manutencao;

e) Quaisquer outras substancias que, de uma maneira geral, possam
obstruir e ou danificar as canalizagdes e seus acessorios ou causar danos
nas instalagdes de tratamento e que prejudiquem ou destruam o processo
de tratamento final.

2 — S6 a Entidade Gestora pode aceder as redes de drenagem, sendo
proibido a pessoas estranhas a esta proceder:

a) A abertura de caixas de visita ou outros 6rgdos da rede;
b) Ao tamponamento de ramais e coletores;
¢) A extracdo dos efluentes.

Artigo 25.°
Descargas de aguas residuais industriais

1 — Os utilizadores que procedam a descargas de aguas industriais
residuais no sistema publico devem respeitar os pardmetros de descarga
definidos na legislagdo em vigor e os valores definidos no Anexo III.

2 — Os utilizadores industriais devem tomar as medidas preventivas
necessarias, designadamente a construgao de bacias de retengdo ou re-
servatorios de emergéncia, para que ndo ocorram descargas acidentais
que possam infringir os condicionamentos a que se refere o numero
anterior.

3 — No contrato de recolha sdo definidas as condi¢des em que os
utilizadores devem proceder ao controlo das descargas, por forma a
evidenciar o cumprimento do disposto no n.° 1.

4 — Sempre que entenda necessario, a Entidade Gestora pode pro-
ceder, direta ou indiretamente, a colheita de amostras para analise e
afericao dos resultados obtidos pelo utilizador.

5 — A Entidade Gestora pode exigir o pré-tratamento das aguas resi-
duais industriais pelos respetivos utilizadores, por forma a cumprirem
os parametros de descarga referidos no n.° 1.

Artigo 26.°

Instalacio e conservacgio

1 — Compete a Entidade Gestora a instalagdo, a conservagao, a rea-
bilitagdo e a reparagdo da rede geral de drenagem de aguas residuais
urbanas, assim como a sua substitui¢do e renovagao.



24332

2 — Quando as reparagdes da rede geral de drenagem de aguas residu-
ais urbanas resultem de dano causados por terceiros a Entidade Gestora,
os respetivos encargos sdo da responsabilidade dos mesmos.

Artigo 27.°
Conce¢do, dimensionamento, projeto e execucio de obra

A concegdo e o dimensionamento dos sistemas, a apresenta¢do dos
projetos e a execugdo das respetivas obras devem cumprir integralmente
o estipulado na legislagdo em vigor, designadamente o disposto no
Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, e no Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro na sua atual redagao, bem como as normas
municipais aplicaveis.

Artigo 28.°
Modelo de sistemas

1 — Os sistemas publicos de drenagem devem ser tendencialmente
do tipo separativo, constituidos por duas redes de coletores distintas,
uma destinada as aguas residuais domésticas e industriais e outra a
drenagem de aguas pluviais.

2 — Os sistemas publicos de drenagem de aguas residuais urbanas
ndo incluem linhas de agua ou valas, nem a drenagem das vias de
comunicagao.

SECCAO III
Redes pluviais

Artigo 29.°
Concecio dos sistemas de drenagem de aguas pluviais

1 — Na concecao dos sistemas de drenagem de aguas pluviais, devem
ser atendidas as seguintes regras de dimensionamento:

a) Inclusdo de toda a agua pluvial produzida nas zonas adjacentes
pertencentes a bacia;

b) Adogao de solugdes que contribuam, por armazenamento, para
reduzir os caudais de ponta.

2 — A descarga dos sistemas pluviais deve ser feita nas linhas de
agua da bacia onde se insere, sendo necessario assegurar a compati-
bilidade com as caracteristicas das linhas de agua recetoras e ficando
condicionada aquela ligagdo a execugao de eventuais obras, em funcéo
dos estrangulamentos existentes

3 — Nos sistemas prediais de drenagem de aguas residuais pluviais a
ligagdo a infraestrutura publica pode ser feita diretamente para a cimara
do ramal de ligagdo, situada no passeio, ou para a valeta do arruamento,
devendo esta ser executada com canaletes prefabricados de resisténcia
mecanica adequada as cargas a que venha a estar sujeita, onde a cota
superior da ligacdo fica a cota do passeio, devendo estar representado
em desenho de pormenor no projeto de execugio.

4 — E da responsabilidade do proprietario ou usufrutudrio a manu-
tengdo e conservagdo do dispositivo descrito no nimero anterior.

5 — No caso de aguas equiparadas a pluviais, o impacto da sua
ligagdo ao sistema publico deve ser previamente avaliado pela enti-
dade gestora, podendo ser por esta exigida a instalagao de solugdes
mitigadoras de caudal e, se necessario, o respeito de outras condigdes
especiais de descarga.

6 — O periodo de retorno minimo a considerar no dimensionamento
de uma rede de drenagem pluvial na area de intervengao da Entidade
Gestora, devera ser de 5 anos. Da mesma maneira o coeficiente de
escoamento (ponderado) nao deve ser inferior a 0.70.

SECCAO IV
Ramais de ligagdo

Artigo 30.°
Propriedade

Os ramais de ligagdo sdo propriedade do Municipio de Sabrosa.

Artigo 31.°

Instalacdo, conservacio, renovacao e substituicio
de ramais de ligacio

1 — A instalag@o dos ramais de ligagdo ¢ da responsabilidade da
Entidade Gestora, a quem incumbe, de igual modo, a respetiva conser-
vagao, renovagao e substitui¢do, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.
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2 — Alinstalacdo de ramais de ligagao com distancia superior a 20 m
pode também ser executada pelos proprietarios dos prédios a servir, nos
termos definidos pela Entidade Gestora, mas, neste caso, as obras sdo
fiscalizadas por esta.

3 — Os custos com a instala¢do, a conservagao e a substitui¢do dos
ramais de ligacao sdo suportados pela Entidade Gestora, sem prejuizo
do disposto no artigo 55.°

4 — Quando as reparagdes na rede geral ou nos ramais de ligagdo
resultem de danos causados por terceiros, os respetivos encargos sio
suportados por estes.

5 — Quando a renovagao de ramais de ligag@o ocorrer por alteragao
das condigdes de recolha de aguas residuais, por exigéncias do utilizador,
a mesma ¢ suportada por aquele.

Artigo 32.°
Utilizacao de um ou mais ramais de ligacao

Cada prédio ¢ normalmente servido por um unico ramal de ligagéo,
podendo, em casos especiais, a definir pela Entidade Gestora, ser feito
por mais do que um ramal de ligagdo.

Artigo 33.°
Entrada em servico

Nenhum ramal de ligagao pode entrar em servigo sem que as redes
de drenagem prediais do prédio tenham sido verificadas e ensaiadas,
nos termos da legislagdo em vigor.

SECCAOV
Sistemas de drenagem predial

Artigo 34.°
Caracterizacdo da rede predial

1 — As redes de drenagem predial t€m inicio na caixa de ramal e
prolongam-se até aos dispositivos de utilizagao.

2 — Ainstalag@o dos sistemas prediais e a respetiva conservagio em
boas condigdes de funcionamento e salubridade ¢ da responsabilidade
do proprietario.

Artigo 35.°
Separacio dos sistemas

E obrigatoria a separagdo dos sistemas prediais de drenagem de aguas
residuais domésticas, dos sistemas de aguas pluviais.

Artigo 36.°
Projeto da rede de drenagem predial

1 — E da responsabilidade do autor do projeto das redes de drenagem
predial a recolha de elementos de base para a elaboragdo dos projetos,
devendo a Entidade Gestora fornecer toda a informagdo de interesse,
designadamente a existéncia ou ndo de redes publicas, a localizagdo e
a profundidade da soleira da cadmara de ramal de ligagdo, nos termos
da legislagdo em vigor.

2 — O projeto da rede de drenagem predial esta sujeito a parecer da
Entidade Gestora, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, na redacdo atual, apenas nas situagcdes em que o
mesmo ndo se faga acompanhar por um termo de responsabilidade subs-
crito por um técnico autor do projeto legalmente habilitado que ateste o
cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis, seguindo
o contetido previsto no n.° 4 do presente artigo e no Anexo I e o estabe-
lecido no Regulamento municipal de Urbanizagdo e edificacdo.

3 — O disposto no ntimero anterior ndo prejudica a verificagdo alea-
toria dos projetos neles referidos.

4 — O termo de responsabilidade, cujo modelo consta do Anexo | ao
presente Regulamento, deve certificar, designadamente:

a) A recolha dos elementos previstos no anterior n.° 1;

b) Articulacdo com a Entidade Gestora em particular no que respeita
a interface de ligagdo do sistema publico e predial tendo em vista a sua
viabilidade.

Artigo 37.°

Execucio, inspecio, ensaios das obras das redes
de drenagem predial

1 — A execugdo das redes de drenagem predial é da responsabilidade
dos proprietarios, em harmonia com os projetos referidos no artigo
anterior.
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2 — A realizagdo de vistoria pela Entidade Gestora, para atestar a
conformidade da execugdo dos projetos de redes de drenagem predial
com o projeto aprovado ou apresentado, prévia a emissdo da autorizagdo
de utilizagdo do imodvel, é dispensada mediante a emissdo de termo de
responsabilidade por técnico legalmente habilitado para esse efeito, de
acordo com o respetivo regime legal, que ateste essa conformidade.

3 — O termo de responsabilidade a que se refere o nimero anterior
deve certificar o cumprimento do disposto nas alineas n.° 4 do artigo
anterior e segue os termos da minuta constante do Anexo II ao presente
Regulamento.

4 — O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica a verificag@o
aleatoria da execucdo dos referidos projetos.

5 — Sempre que julgue conveniente a Entidade Gestora procede a
acoes de inspecdo nas obras dos sistemas prediais, que podem incidir
sobre o comportamento hidraulico do sistema, bem como a ligagao do
sistema predial ao sistema publico.

6 — Durante a execug@o das obras dos sistemas prediais a Entidade
Gestora deve acompanhar os ensaios de eficiéncia previstas na legis-
lagdo em vigor.

7 — A Entidade Gestora notificara as desconformidades que verificar
nas obras executadas a entidade titular do sistema publico de recolha
de aguas residuais e ao técnico responsavel pela obra, que deverao ser
corrigidas, caso mereca concordancia da primeira, no prazo que lhe
for fixado.

Artigo 38.°
Anomalia no sistema predial

Logo que seja detetada uma anomalia em qualquer ponto das redes
prediais de drenagem de aguas residuais, deve ser promovida a reparacao
pelos responsaveis pela sua conservagao.

SECCAO VI

Fossas séticas

Artigo 39.°
Utilizagao de fossas séticas

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 17.°, a utilizagdo de fossas
séticas para a disposi¢do de aguas residuais urbanas s6 ¢ possivel em
locais nao servidos pela rede ptiblica de drenagem de aguas residuais, e
desde que sejam assegurados os procedimentos adequados.

2 — As fossas séticas existentes em locais servidos pela rede publica
de saneamento de aguas residuais devem ser desativadas no prazo de
30 dias a contar da data de conclusdo do ramal.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, as fossas devem ser
desconectadas, totalmente esvaziadas, desinfetadas e aterradas.

4 — E proibido construir novas fossas em toda a drea abrangida pela
rede publica de saneamento.

5 — As fossas séticas ainda em funcionamento devem ser mantidas
pelos utilizadores em bom estado de limpeza e conservagao.

Artigo 40.°
Concec¢ao, dimensionamento e construcdo de fossas séticas

1 — As fossas séticas devem ser reservatorios estanques, concebidos,
dimensionados e construidos de acordo com critérios adequados, tendo
em conta o numero de habitantes a servir, e respeitando nomeadamente
o0s seguintes aspetos:

a) Podem ser construidas no local ou prefabricadas, com elevada
integridade estrutural e completa estanquidade de modo a garantirem a
protecdo da saude publica e ambiental,

b) Devem ser compartimentadas, por forma a minimizar perturba-
¢oes no compartimento de saida resultante da libertagdo de gases e de
turbuléncia provocada pelos caudais afluentes, sendo que a separagao
entre compartimentos ¢ normalmente realizada através de parede pro-
vida de aberturas laterais interrompida na parte superior para facilitar
a ventilagdo.

¢) Devem permitir o acesso seguro a todos 0s compartimentos para
inspegao e limpeza;

d) Devem ser equipadas com defletores a entrada, para limitar a tur-
buléncia causada pelo caudal de entrada e ndo perturbar a sedimentacdo
das lamas., bem como a saida (no caso de tratamento complementar),
para reduzir a possibilidade de ressuspenséo de solidos e evitar a saida
de materiais flutuantes.

2 — Para as fossas séticas ndo estanques com uma Unica saida o
efluente liquido a saida deve ser sujeito a um tratamento complementar
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adequadamente dimensionado, e a selecdo da solucdo a adotar deve ser
precedida da analise das caracteristicas do solo, através de ensaios de
percolacdo, para avaliar a sua capacidade de infiltragdo, bem como da
analise das condi¢des de topogratia do terreno de implantagdo:

a) Em solos com boas condigdes de permeabilidade, deve, em geral,
utilizar-se uma das seguintes solugdes: poco de infiltragdo, trincheira
de infiltragdo ou leito de infiltragdo.

b) No caso de solos com mas condi¢des de permeabilidade, deve, em
geral, utilizar-se uma das seguintes solugdes: aterro filtrante, trincheira
filtrante, filtro de areia, plataforma de evapotranspiragdo ou lagoa de
macrofitas.

¢) O utilizador deve requerer a Agéncia Portuguesa do Ambiente
territorialmente competente a licenga para a descarga de dguas resi-
duais, nos termos da legislagdo aplicavel para a utilizagdo do dominio
hidrico.

3 — A apresentagao dos projetos ¢ a execugdo das respetivas obras
devem cumprir o estipulado na legislacdo em vigor, designadamente
o disposto no Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, na sua atual
redacdo e normas legais em vigor.

4 — A implantagdo de fossas séticas, devem atender a critérios de
satde publica e impacte ambiental, nomeadamente tendo em conside-
ragdo as seguintes distdncias minimas:

a) 1.5 metros, as paredes do edificio;
b) 3 metros, aos limites de propriedade;
¢) 30 metros, a montante, de captagdes de agua.

Artigo 41.°

Manutencio, recolha, transporte e destino final
de lamas de fossas séticas

1 — A titularidade dos servigos de recolha, transporte e destino final
de lamas de fossas séticas ¢ municipal, cabendo a responsabilidade pela
sua provisdo a Entidade Gestora.

2 — A Entidade Gestora pode assegurar a prestagdo deste servigo
através da combinagdo que considere adequada de meios humanos e
técnicos proprios e ou subcontratados.

3 — A responsabilidade pela manutengdo das fossas séticas ¢ dos
seus utilizadores, de acordo com procedimentos adequados, tendo no-
meadamente em conta a necessidade de recolha periddica e de destino
final das lamas produzidas.

4 — Considera-se que as lamas devem ser removidas sempre que
o seu nivel distar menos de 30 cm da parte inferior do septo junto da
saida da fossa.

5 — E interdito o lancamento das lamas de fossas séticas direta-
mente no meio ambiente e nas redes de drenagem publica de aguas
residuais.

6 — As lamas recolhidas devem ser entregues para tratamento numa
estacdo de tratamento de aguas residuais equipada para o efeito.

7 — Para assegurar o disposto no niimero anterior, a entidade gestora
pode emitir uma autorizagdo de descarga, as empresas prestadoras de
servigo de despejo de fossas, com indicagdo dos locais onde podem ser
efetuados os despejos e as condigdes.

8 — As empresas prestadoras de servigos devem requerer a entidade
gestora a referida autorizagdo, mediante o pagamento devido definido
na Tabela de tarifas e pregos, sob pena de incorrer em contraordenagao
nos termos previstos no presente regulamento.

SECCAO VII

Instrumentos de medigao

Artigo 42.°
Medidores de caudal

1 — A Entidade Gestora pode proceder a instalagdo de um medi-
dor de caudal, sempre que isso se revele técnica e economicamente
viavel.

2 — A instala¢do de medidores de caudais de aguas residuais indus-
triais antes da sua entrada na rede publica de saneamento pode também
ser exigida sempre que a Entidade Gestora o julgue necessario, de acordo
com os requisitos estabelecidos no anexo III ao presente regulamento,
do qual faz parte integrante.

3 — Os medidores s@o da propriedade da Entidade Gestora que ¢
responsavel pela respetiva instalagdo, manutengao e substitui¢do.

4 — Quando ndo exista medidor o volume de aguas residuais re-
colhidas ¢ estimado e faturado nos termos previstos do artigo 57.° do
presente Regulamento.
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Artigo 43.°
Localizacao e tipo de medidores

1 — A Entidade Gestora define a localizagdo e o tipo de medidor.
2 — A defini¢do do medidor deve ser determinada tendo em conta:

a) O caudal de calculo previsto na rede de drenagem predial,
b) As caracteristicas fisicas e quimicas das aguas residuais.

3 — Os medidores podem ter associados equipamentos e ou sistemas
tecnologicos que permitam a Entidade Gestora a mediga@o dos niveis de
utilizagdo por telecontagem.

Artigo 44.°
Manutencio e substituicao

1 — A Entidade Gestora procede a verificagdo periddica dos me-
didores.

2 — O utilizador pode solicitar a verificagdo extraordinaria do medi-
dor em instalagdes de ensaio devidamente credenciadas, tendo direito a
receber copia do respetivo boletim de ensaio.

3 — As regras relativas a verificagdo periddica e extraordinaria dos
medidores podem ser definidas com o utilizador e anexadas ao respetivo
contrato de recolha, quando justificado.

4 — A Entidade Gestora é responsavel pelos custos incorridos com a
manutengdo, reparagdo e substitui¢do dos medidores por anomalia ndo
imputével ao utilizador.

5 — No caso de ser necessaria a substitui¢do de medidores por mo-
tivos de anomalia, exploracdo ou controlo metrologico, a Entidade
Gestora deve avisar o utilizador da data e do periodo previsivel para
a intervengao.

6 — A Entidade Gestora procede a substitui¢do dos medidores no
termo de vida 1til destes ou sempre que tenha conhecimento de qualquer
anomalia, por razdes de exploragdo e controlo metrologico.

7 — Na data da substitui¢do deve ser entregue ao utilizador um docu-
mento de onde constem as leituras dos valores registados pelo medidor
substituido e pelo medidor que, a partir desse momento, passa a registar
o volume de aguas residuais recolhido.

Artigo 45.°
Leituras

1 — Os valores lidos devem ser arredondadas para o niimero inteiro
anterior do volume efetivamente medido.

2 — As leituras dos medidores sdo efetuadas com uma frequéncia
minima de duas vezes por ano e com um distanciamento maximo entre
duas leituras consecutivas de oito meses.

3 — O utilizador deve facultar o acesso da Entidade Gestora ao medi-
dor, com a periodicidade a que se refere o n.° 2, quando este se encontre
localizado no interior do prédio servido.

Artigo 46.°
Avaliagdo de volumes recolhidos

Nos locais em que exista medidor e nos periodos em que néo haja
leitura, o volume de aguas residuais recolhido ¢ estimado:

a) Em fung@o do volume médio de aguas residuais recolhido, apurado
entre as duas tltimas leituras reais efetuadas pela Entidade Gestora,
abrangendo idénticos periodos do ano;

b) Em fungdo do volume médio de aguas residuais recolhido de utili-
zadores com caracteristicas similares no &mbito do territério municipal
verificado no ano anterior, na auséncia de qualquer leitura subsequente
a instalagdo do medidor.

CAPITULO IV
Contratos de recolha

Artigo 47.°
Contrato de recolha

1 — A prestag@o do servigo publico de saneamento de aguas residuais
urbanas ¢ objeto de contrato celebrado entre a Entidade Gestora e os
utilizadores que disponham de titulo valido para a ocupagdo do imével.

2 — Quando o servigo de saneamento de aguas residuais seja dispo-
nibilizado simultaneamente com o servigo de abastecimento de agua o
contrato ¢ Uinico e engloba os dois servigos.

3 — O contrato ¢ elaborado em impresso de modelo proprio da En-
tidade Gestora e instruido em conformidade com as disposigdes legais
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em vigor a data da sua celebragdo, no que respeita, nomeadamente,
aos direitos dos utilizadores, a prote¢do do utilizador e a inscrigao de
clausulas gerais contratuais.

4 — No momento da celebragdo do contrato deve ser entregue ao
utilizador uma copia do respetivo contrato.

5 — Nas situagdes nao abrangidas pelo n.° 2, o servigo de saneamento
considera-se contrato desde que haja efetiva utilizagdo do servigo e
a Entidade Gestora remeta por escrito aos utilizadores as condi¢des
contratuais da respetiva prestacao.

6 — Os proprietarios, usufrutuarios, arrendatarios ou qualquer indi-
viduo ou entidade que disponha de titulo vélido, que legitime o uso e
fruigdo do local de ligagdo, ou aqueles que detém a legal administragdo
dos prédios devem efetuar a mudanga de titularidade dos contratos de
recolha sempre que estes ndo estejam em seu nome. E sempre que os
contadores registem a primeira contagem no prazo de 15 dias uteis,
contados da data de verificagdo do fato, sob pena da interrupgdo de
fornecimento de agua.

Artigo 48.°
Contratos especiais

1 — S&o0 objeto de contratos especiais os servigos de recolha de
aguas residuais urbanas que, devido ao seu elevado impacto no sistema
publico de drenagem e tratamento de aguas residuais, devam ter um
tratamento especifico, designadamente, hospitais e complexos indus-
triais e comerciais.

2 — A Entidade Gestora, por razoes de salvaguarda da saude publica
e de protecao ambiental, admite a contratagao temporaria do servigo nas
seguintes situagoes:

a) Obras e estaleiro de obras;

b) Zonas destinadas a concentragdo temporaria de populagdo, tais
como comunidades némadas e atividades com caracter temporario, tais
como feiras, festivais e exposicdes.

3 — A Entidade Gestora admite a contratacao do servigo em situagdes
especiais, como as a seguir enunciadas, e de forma temporaria:

a) Litigios entre os titulares de direito a celebragdo do contrato,
desde que, por fundadas razdes sociais, merega tutela a posi¢do do
possuidor;

b) Na fase prévia a obtencdo de documentos administrativos neces-
sarios a celebragdo do contrato.

4 — Na definigdo das condi¢des especiais deve ser acautelado tanto
o interesse da generalidade dos utilizadores como o justo equilibrio da
explorag@o do sistema de saneamento de aguas residuais, a nivel de
qualidade, e quantidade.

Artigo 49.°
Domicilio convencionado

1 — O utilizador considera-se domiciliado na morada por si fornecida
no contrato para efeito de recegdo de toda a correspondéncia relativa a
prestacdo do servigo.

2 — Qualquer alteragdo do domicilio convencionado tem de ser co-
municada pelo utilizador a Entidade Gestora, produzindo efeitos no
prazo de 30 dias apds aquela comunicagéo.

Artigo 50.°
Vigéncia dos contratos

1 — O contrato de recolha de aguas residuais, quando conjunto com
o contrato de servigo de abastecimento de agua, produz os seus efeitos
a partir da data do inicio do fornecimento de agua.

2 — Nos contratos auténomos para a prestacdo do servigo de recolha
de agua residuais, considera-se o contrato produz os seus efeitos:

a) Se o servigo for prestado por redes fixas, a partir da data de entrada
em funcionamento do ramal;

b) Se o servigo for prestado por meios moveis, a partir da data da
outorga do contrato.

3 — A cessacdo do contrato de recolha de aguas residuais ocorre
por dentincia, nos termos do artigo 52.°, ou caducidade, nos termos do
artigo 53.°

4 — Os contratos de recolha de aguas residuais referidos na alinea a)
n.° 2 do artigo 48.° s@o celebrados com o construtor ou com o dono
da obra a titulo precario e caducam com a verificagdo do termo do
prazo, ou suas prorrogacdes, fixado no respetivo alvara de licenca ou
autorizagao.
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Artigo 51.°
Suspensio e reinicio do contrato

1 — Os utilizadores podem solicitar, por escrito, € com uma antece-
déncia minima de 10 dias tteis, a suspensdo do contrato de recolha de
aguas residuais, por motivo de desocupagio temporaria do imével.

2 — Quando o utilizador disponha simultaneamente do servi¢o de
saneamento de aguas residuais e do servico de abastecimento de agua,
o contrato de saneamento de aguas residuais suspende-se quando seja
solicitada a suspensao do servigo de abastecimento de agua e é retomado
na mesma data que este.

3 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo nimero anterior o contrato
pode ser suspenso mediante prova da desocupagdo do imovel.

4 — A suspens@o do contrato implica o acerto da faturacdo emitida
até a data da suspens@o e a cessagdo da faturaco e cobranca das tarifas
mensais associadas a normal prestacao do servigo, até que seja retomado
o contrato.

Artigo 52.°
Dentincia

1 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo os contratos
de recolha de aguas residuais que tenham celebrado por motivo de de-
socupacao do local de consumo, desde que o comuniquem por escrito
a Entidade Gestora.

2 — Nos 15 dias subsequentes a comunicagao referenciada no nimero
anterior, os utilizadores devem facultar a leitura do contador instalado,
nos casos em que exista, produzindo a dentincia efeitos a partir dessa
data.

3 — Nao sendo possivel a leitura mencionada no niimero anterior
por motivo imputavel ao utilizador, este continua responséavel pelos
encargos entretanto decorrentes.

4 — A Entidade Gestora denuncia o contrato caso, na sequéncia da
interrupgao do servigo de abastecimento ou de saneamento por mora no
pagamento, o utilizador ndo proceda ao pagamento em divida com vista
ao restabelecimento do servigo no prazo de dois meses.

Artigo 53.°
Caducidade

1 — Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo,
a caducidade opera no termo do prazo respetivo.

2 — Os contratos referidos no n.° 2 do artigo 48.° podem nédo caducar
no termo do respetivo prazo, desde que o utilizador prove que se mantém
0s pressupostos que levaram a sua celebragio.

3 — A caducidade tem como consequéncia a retirada imediata dos
respetivos medidores, caso existam.

CAPITULO V

Estrutura tarifaria e faturacao de servicos

SECCAOT
Estrutura tarifaria

Artigo 54.°
Incidéncia

1 — Estao sujeitos as tarifas relativas ao servigo de recolha de aguas
residuais, todos os utilizadores que disponham de contrato, sendo as
mesmas devidas a partir da data do inicio da respetiva vigéncia.

2 — Para efeitos da determinacdo das tarifas fixas e variaveis os
utilizadores sdo classificados como domésticos ou ndo-domésticos.

Artigo 55.°
Estrutura tarifaria

1 — Pela prestacdo do servigo de recolha de aguas residuais sio
faturadas aos utilizadores:

a) A tarifa fixa de recolha de aguas residuais prevista da tabela de
tarifas e precos devida em funcédo do intervalo temporal objeto de fatu-
ragdo e expressa em euros por cada trinta dias;

b) A tarifa variavel de recolha de 4dguas residuais, devida em fungéo
de uma percentagem, definida na tabela de tarifas e pregos, do volume
de agua consumido durante o periodo objeto de faturagdo, sendo dife-
renciada de forma progressiva de acordo com escaldes de consumo e
expressa em m’ de agua por cada trinta dias.
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2 — As tarifas previstas no numero anterior englobam a prestagao
dos seguintes servigos:

a) Execugdo, manutengdo e renovagao de ramais, incluindo a ligagdo
do sistema publico ao sistema predial, com as ressalvas previstas nos
numeros seguintes;

b) Recolha e encaminhamento de aguas residuais;

¢) Celebragdo ou alteragdo de contrato de recolha de aguas resi-
duais;

d) Execugdo e conservagdo de caixas de ligagdo e sua reparagao, salvo
se por motivo imputavel ao utilizador;

e) Instalacdo de medidor de caudal individual, quando a Entidade
Gestora a tenha reconhecido técnica e economicamente justificavel,
e sua substitui¢do e manuten¢do, salvo por motivo imputavel ao uti-
lizador;

3 — Para além das tarifas de recolha de aguas residuais referidas no
n.° 1, sdo cobradas pela Entidade Gestora tarifas em contrapartida de
servigos auxiliares, designadamente:

a) Andlise de projetos de sistemas prediais e domiciliarios de sane-
amento;

b) Execugao de ramais de ligagdo, nas situagdes previstas no ar-
tigo 59.%;

¢) Realizagdo de vistorias ou ensaios de sistemas prediais e domici-
liarios de saneamento a pedido dos utilizadores;

d) Suspensdo e reinicio da ligagdo por incumprimento do utilizador,
quando ndo seja possivel a interrupgdo do servigo de abastecimento
de agua;

e) Desobstrucdo de sistemas prediais e domiciliarios de sanea-
mento;

f) Verificagdo extraordinaria de medidor de caudal a pedido do uti-
lizador, salvo quando se comprove a respetiva avaria por motivo ndo
imputavel ao utilizador;

2) Leitura extraordindria de caudais rejeitados por solicitagdo do
utilizador;

h) Recolha, transporte e destino final de lamas provenientes de fossas
sépticas, recolhidas através de meios moveis;

i) Informag@o sobre o sistema publico de saneamento em plantas de
localizagao;

) Outros servicos a pedido do utilizador, nomeadamente reparagdes
no sistema predial ou domicilidrio de saneamento.

4 — Nos casos em que haja emissio do aviso de suspensdo do servigo
por incumprimento do utilizador e o utilizador proceda ao pagamento
dos valores em divida antes que a mesma ocorra, nao ha lugar a cobranga
da tarifa prevista na alinea ) do numero anterior.

Artigo 56.°
Tarifa fixa

Aos utilizadores do servigo prestado através de redes fixas aplica-se
a tarifa fixa Unica, expressa em euros por cada 30 dias.

Artigo 57.°
Tarifa variavel

1 — A tarifa variavel do servigo prestado através de redes fixas,
aplicavel aos utilizadores domésticos e ndo-domésticos ¢ calculada em
fungdo de uma percentagem do volume de acordo com o estipulado
na tabela de tarifas e pregos, expresso em m® de d4gua consumida, por
cada 30 dias:

2 — Aos utilizadores ndo-domésticos que a Entidade gestora determi-
nar a instalagdo de medidores de caudal de aguas residuais nos termos
do artigo 42.° do presente regulamento, ¢ aplicavel a tarifa variavel de
acordo com a medigdo do caudal registado a cada 3 dias de acordo com
a tabela de tarifas e pregos.

3 — O valor final da componente variavel do servi¢o devida pelos
utilizadores domésticos ¢ calculado pela soma das parcelas correspon-
dentes a cada escaldo.

4 — A tarifa variavel do servigo prestado através de redes fixas,
aplicavel aos utilizadores ndo-domésticos € inica e expressa em euros
por m®.

5 — Quando ndo exista medi¢do através de contador, o volume
de aguas residuais recolhidas corresponde ao produto da aplicagao
de um coeficiente de recolha de referéncia de Ambito nacional,
igual a 80 % do volume de dgua consumido, excetuando-se os usos
que ndo originem a aguas residuais medidos nos contadores de
agua instalados especificamente para esse fim (aplicavel caso esta
possibilidade seja prevista no Regulamento do Servigo de Abaste-
cimento de Agua).
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Artigo 58.°

Tarifario pelo servico de recolha, transporte e destino final
de lamas de fossas séticas

Pela recolha, transporte e destino final de lamas de fossas séticas
sdo devidas:

a) Tarifa fixa, expressa em euros, por cada servico prestado;
b) Tarifa variavel, expressa em euros, por cada m® de lamas reco-
lhidas.

Artigo 59.°
Execucio de ramais de ligacio

1 — A construgdo de ramais de ligacdo superiores a 20 metros esta
sujeita a uma avaliagdo técnica e econdmica pela Entidade Gestora.

2 — Se daquela avaliagdo resultar que existe viabilidade, os ramais de
ligacdo apenas sdo faturados aos utilizadores no que respeita a extensao
superior a distancia referida no nimero anterior.

Artigo 60.°
Tarifarios especiais

1 — Os utilizadores podem beneficiar da aplicagdo de tarifarios es-
peciais nas seguintes situagdes:

a) Utilizadores domésticos:

i) Tariféario social, aplicavel aos utilizadores cujo agregado familiar
possua rendimento bruto inglobavel para efeitos de Imposto sobre o
Rendimento de Pessoas Singulares (IRS) que ndo ultrapasse 40 % do
valor do salario minimo nacional,

i) Tarifario familiar, aplicavel aos utilizadores domésticos finais
domésticos cuja composi¢do do agregado familiar ultrapasse quatro
elementos aplicando-se os seguintes escaldes:

a) 1.°escalao [0 a (5 + 3(n—4)) m?);

b) 2.° escaldo [(6 + 3(n—4)) a (15 + 3(n—4)) m*];

c) 3.°escaldo [(16 + 3(n—4)) a (25 + 3(n — 4)) m*];

d) 4.° escaldo [+ (25 + 3(n — 4)) m*], sendo “n”, o nimero de elementos
do agregado familiar.

b) Utilizadores ndo-domésticos:

Tarifario social, aplicavel a instituigdes particulares de solidariedade
social, organizagdes ndo-governamentais sem fim lucrativo ou outras
entidades de reconhecida utilidade publica cuja Agdo social o justifique,
legalmente constituidas.

2 — O tarifario social para utilizadores domésticos consiste:

a) Na isengdo das tarifas fixas;
b) Na aplicag@o ao consumo total do utilizador da tarifa variavel do
primeiro escaldo, até ao limite mensal de 15 m?.

3 — Tarifario social para utilizadores ndo-domésticos, aplicavel a
institui¢des particulares de solidariedade social, coletividades, empresas
municipais, autarquias locais, organizagdes nao-governamentais sem
fim lucrativo ou outras entidades de reconhecida utilidade publica cuja
acdo social o justifique, legalmente constituidas.

4 — O tarifério social para utilizadores ndo-domésticos consiste na
aplicagdo de uma redugao de 50 % face aos valores das tarifas aplicadas
a utilizadores finais ndo-domésticos.

Artigo 61.°
Acesso aos tarifarios especiais

1 — Para beneficiar da aplicagdo do tarifario especial os utiliza-
dores domésticos devem apresentar a Entidade Gestora os seguintes
documentos:

a) Copia da declaragdo ou nota de liquidagdo do IRS; ou documento
comprovativo de rendimento anual no caso de se encontrar isento de
declaracdo de IRS

b) Cartdo do Cidaddo ou Bilhete de Identidade e Nimero de Identi-
ficagdo fiscal do requerente;

¢) Confirmagédo da residéncia e do numero de elementos do agregado
familiar através da apresentagdo de atestado emitido pela junta de fre-
guesia respetiva e cartdo de eleitor.

2 — A aplicagdo dos tarifarios especiais tem a duragéo de trés anos,
findo o qual deve ser renovada a prova referida no nimero anterior, para
o que a Entidade Gestora deve notificar o utilizador com a antecedéncia
minima de 30 dias.
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3 — Os utilizadores ndo-domésticos que desejem beneficiar da
aplicacdo do tarifario social devem entregar uma copia os seguintes
documentos:

a) Copia dos estatutos;
b) Documento comprovativo da qualidade de utilidade publica

Artigo 62.°
Aprovacio dos tarifarios

1 — O tarifario do servigo de saneamento de aguas residuais ¢ apro-
vado até ao termo do ano civil anterior aquele a que respeitem.

2 — O tarifario produz efeitos relativamente aos utilizadores 15 dias
depois da sua publicagdo, sendo que a informagéo sobre a sua alteracdo
acompanha a primeira fatura subsequente.

3 — O tarifario ¢ disponibilizado nos locais de estilo e ainda no sitio
da internet da Entidade Gestora.

SECCAOTI
Faturagéo

Artigo 63.°
Periodicidade e requisitos da faturacao

1 — A periodicidade das faturas ¢ mensal, podendo ser bimestral desde
que corresponda a uma opg¢ao do utilizador por ser por este considerada
mais favoravel e conveniente.

2 — As faturas emitidas descriminam os servigos prestados e as
correspondentes tarifas, podendo ser baseadas em leituras reais ou em
estimativas de consumo, nos termos previstos nos artigo 45.°, artigo 46.°,
bem como as taxas legalmente exigiveis.

Artigo 64.°
Prazo, forma e local de pagamento

1 — O pagamento da fatura relativa ao servigo recolha de aguas
residuais emitida pela Entidade Gestora deve ser efetuado no prazo, na
forma e nos locais nela indicados.

2 — O prazo para pagamento da fatura ndo pode ser inferior a 20 dias
a contar da data da sua emissdo.

3 — O utilizador tem direito a quita¢do parcial quando pretenda efe-
tuar o pagamento parcial da fatura e desde que estejam em causa servigos
funcionalmente dissociaveis, tais como o servigo de gestdo de residuos
urbanos face ao servigo de saneamento de aguas residuais.

4 — Nao ¢ admissivel o pagamento parcial das tarifas fixas e variaveis
associadas aos servigos de abastecimento de agua e de saneamento de
aguas residuais bem como da taxa de recursos hidricos associada.

5 — Aapresentagio de reclamagao escrita alegando erros de medigao
do consumo de agua, no caso de este ser utilizado como indicador do
volume de aguas residuais produzidas, suspende o prazo de pagamento
das tarifas relativas ao servigo de aguas residuais incluidas na respetiva
fatura, caso o utilizador solicite a verificagao extraordinaria do contador
apos ter sido informado da tarifa aplicavel.

6 — No caso do volume de aguas residuais recolhidas ser objecto de
medicdo direta, suspende igualmente o prazo de pagamento da fatura
a apresentagdo de reclamagdo escrita alegando erros de medig¢do do
respetivo contador, caso o utilizador solicite a verificag@o extraordinaria
do contador apos ter sido informado da tarifa aplicavel.

7 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite de
pagamento da fatura, permite a cobranga de juros de mora a taxa legal
em vigor.

8 — O atraso no pagamento da fatura superior a 15 dias, para além
da data limite de pagamento, confere a Entidade Gestora o direito de
proceder a suspensao do servico de recolha de aguas residuais, quando
nao seja possivel suspender o fornecimento de agua e desde que o uti-
lizador seja notificado com uma antecedéncia minima de 20 dias uteis
relativamente a data em que venha a ocorrer.

9 — Naio pode haver suspenséo do servigo de abastecimento de agua,
nos termos do numero anterior, em consequéncia da falta de pagamento
de um servigo funcionalmente dissociavel do saneamento de aguas resi-
duais, quando haja direito a quitagdo parcial nos termos do n.° 3.

10 — O aviso prévio de suspensdo do servigo ¢ enviado por correio
registado ou outro meio equivalente, sendo o respetivo custo imputado
ao utilizador em mora.

Artigo 65.°

Prescricao e caducidade

1 — O direito ao recebimento do servigo prestado prescreve no prazo
de seis meses apds a sua prestagao.
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2 — Se, por qualquer motivo, incluindo o erro da Entidade Gestora,
tiver sido paga importancia inferior a que corresponde ao consumo
efetuado, o direito do prestador ao recebimento da diferenga caduca
dentro de seis meses apos aquele pagamento.

3 — Aexigéncia de pagamento por servigos prestados é comunicada
ao utilizador, por escrito, com uma antecedéncia minima de 10 dias tteis
relativamente a data-limite fixada para efetuar o pagamento.

4 — O prazo de caducidade para a realizagao de acertos de faturagao
ndo comega a correr enquanto a Entidade Gestora ndo puder realizar a
leitura do contador por motivos imputaveis ao utilizador.

Artigo 66.°
Arredondamento dos valores a pagar

1 — As tarifas sdo aprovadas com quatro casas decimais.

2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluido, ¢ objeto de
arredondamento, feito aos céntimos de euro em respeito pelas exigéncias
do Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de maio.

Artigo 67.°
Acertos de faturacao

1 — Os acertos de faturagao do servigo de recolha de aguas residuais
sdo efetuados:

a) Quando a Entidade Gestora proceda a um acerto da faturagdo do
servico de agua, nos casos em que ndo haja medicdo direta do volume
de aguas residuais recolhidas;

b) Quando a Entidade Gestora proceda a uma leitura, efetuando-se o
acerto relativamente ao periodo em que esta ndo se processou;

¢) Quando se confirme, através de controlo metrologico, uma anomalia
no volume de efluentes medidos.

2 — Quando a fatura resulte em crédito a favor do utilizador final, o
utilizador pode receber esse valor autonomamente no prazo de 15 dias,
procedendo a Entidade Gestora a respetiva compensagao nos periodos
de faturag@o subsequentes caso essa op¢do ndo seja utilizada.

CAPITULO VI
Penalidades

Artigo 68.°
Regime aplicavel

O regime legal e de processamento das contraordenagdes obedece ao
disposto no Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na Lei n.° 2/2007,
de 15 de janeiro, e no Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, todos
na redagdo atual e respetiva legislagdo complementar.

Artigo 69.°
Contraordenagoes

1 — Constitui contraordenagao, nos termos do artigo 72.° do Decreto-
-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, punivel com coima de € 1 500 a
€ 3 740, no caso de pessoas singulares, e de € 7 500 a € 44890, no caso
de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte
dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas publicos ou dos
utilizadores dos servigos:

O incumprimento da obrigagao de ligagdo dos sistemas prediais aos
sistemas publicos, nos termos do disposto no artigo 16.°;

a) Execugao de ligagdes aos sistemas publicos ou alteragdes das
existentes sem a prévia autorizagdo da Entidade Gestora;

b) O uso indevido ou dano a qualquer obra ou equipamento dos
sistemas publicos;

2 — Constitui contraordenagdo, punivel com coima de € 250 a
€1 500, no caso de pessoas singulares, e de € 1.250 a € 22 000 (valo-
res propostos que podem ser adaptados, respeitando os limites impostos
pelo n.° 2 do artigo 55.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro), no caso
de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte
dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas ptiblicos ou dos
utilizadores dos servigos:

a) A permissdo da ligagdo e abastecimento de agua a terceiros, quando
nao autorizados pela Entidade Gestora;

b) O impedimento a fiscalizagdo do cumprimento deste Regulamento e
de outras normas vigentes, por funcionarios, devidamente identificados,
da Entidade Gestora.
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Artigo 70.°
Negligéncia

Todas as contraordenagdes previstas no artigo anterior sao puniveis a
titulo de negligéncia, sendo nesse caso reduzido para metade os limites
minimos e maximos das coimas previstas no artigo anterior.

Artigo 71.°
Processamento das contraordenacdes e aplicaciio das coimas

1 — A fiscalizagdo, a instauragao e a instru¢do dos processos de con-
traordenagao, assim como a aplicagdo das respetivas coimas competem
a Entidade Gestora.

2 — A determinacdo da medida da coima faz-se em fungdo da gra-
vidade da contraordenagéo, o grau de culpa do agente e a sua situagado
econdmica e patrimonial, considerando essencialmente os seguintes
fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a saude publica, o ambiente
e 0 patrimonio publico ou privado;

b) O beneficio econémico obtido pelo agente com a pratica da
contraordenagdo, devendo, sempre que possivel, exceder esse be-
neficio.

3 — Na graduagdo das coimas deve ainda atender-se ao tempo durante
o qual se manteve a infracdo, se for continuada.

Artigo 72.°
Produto das coimas

O produto da aplicac@o das coimas aplicadas reverte integralmente
para a Entidade Gestora.

CAPITULO VII
Reclamacoes

Artigo 73.°
Direito de reclamar

1 — Aos utilizadores assiste o direito de reclamar, por qualquer meio,
perante a Entidade Gestora, contra qualquer cato ou omissdo desta ou
dos respetivos servigos ou agentes, que tenham lesado os seus direitos
ou interesses legitimos legalmente protegidos.

2 — Os servigos de atendimento ao publico dispdem de um livro
de reclamagdes, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 156/2005,
de 15 de setembro, onde os utilizadores podem apresentar as suas
reclamacdes.

3 — Para além do livro de reclamagdes a Entidade Gestora dispo-
nibiliza mecanismos alternativos para a apresentacdo de reclamagdes
que ndo impliquem a deslocacdo do utilizador as instalagdes da mesma,
designadamente através do seu sitio na Internet.

4 — A reclamag@o ¢ apreciada pela Entidade Gestora no prazo de
22 dias tteis, notificando o utilizador do teor da sua decisdo e respetiva
fundamentag@o.

5 — A reclamag@o ndo tem efeito suspensivo, exceto na situagdo
prevista no n.° 5 do artigo 64.° do presente Regulamento.

Artigo 74.°

Inspecio aos sistemas prediais no Ambito
de reclamacées de utilizadores

1 — Os sistemas prediais ficam sujeitos a agdes de inspecdo da En-
tidade Gestora sempre que haja reclamagdes de utilizadores, perigos de
contaminagfo ou polui¢do ou suspeita de fraude.

2 — Para efeitos previstos no niimero anterior, o proprietario, usu-
frutuario, comodatario e ou arrendatario deve permitir o livre acesso
a Entidade Gestora desde que avisado, por carta registada ou outro
meio equivalente, com uma antecedéncia minima de oito dias, da data
e intervalo horario, com amplitude méaxima de duas horas, previsto
para a inspegdo.

3 — O respetivo auto de vistoria deve ser comunicado aos respon-
saveis pelas anomalias ou irregularidades, fixando o prazo para a sua
correcao.

4 — Em fungao da natureza das circunstancias referidas no n.° 2,
a Entidade Gestora pode determinar a suspensdo do fornecimento de
agua.
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CAPITULO VIII
Disposicdes gerais

Artigo 75.°
Integracio de lacunas

Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto neste Regula-
mento ¢ aplicavel o disposto na legislagdo em vigor.

Artigo 76.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publicagdo no
Didrio da Republica'.

Artigo 77.°
Revogacio

Ap0s a entrada em vigor deste Regulamento fica automaticamente
revogado o Regulamento Municipal de Sistemas publicos e Prediais de
Distribui¢do de Agua e de drenagem de Aguas Residuais de anterior-
mente aprovado.

! Prazo imposto pelo n.° 5 do artigo 55.° da Lei n.° 2/2007, de 2 de
janeiro, para os regulamentos municipais que definam contraordena-
¢oes.

23 de julho de 2013. — O Presidente da Camara Municipal de Sabrosa,
José Manuel Carvalho Marques.

ANEXO 1
Minuta do termo de responsabilidade (artigo 36.°)

Termo de responsabilidade (Projetos de Execuc¢éo)

...(Nome e habilitagdo do autor do projeto), morador na..., con-
tribuinte n.°..., inscrito na...(indicar associagdo publica de natureza
profissional, quando for o caso), sob o n.°..., declara, para efeitos do
disposto no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de
dezembro na sua atual redagdo e do artigo 38, que o projeto de ...
(identificacdo de qual o projeto de especialidade em questdo), de que
¢ autor, relativo a obra de ... (Identificagdo da natureza da operacdo
urbanistica a realizar), localizada em ... (localizagdo da obra — rua,
numero de policia e freguesia), cujo... (indicar se se trata de licencia-
mento ou autorizagdo) foi requerido por... (indicagdo do nome e morada
do requerente), observa:

a) As normas legais e regulamentares aplicaveis, designadamente. ..
(descriminar designadamente, as normas técnicas gerais e especificas
de construgdo, os instrumentos de gestdo territorial, o alvara de lotea-
mento ou a informagao prévia, quando aplicaveis, bem como justificar
fundamentadamente as razdes da ndo observancia de normas técnicas e
regulamentares nos casos previstos no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na reda¢do em vigor);

b) A recolha dos elementos essenciais para a elaboragdo do projeto
nomeadamente...(ex.: localizagdo e a profundidade da soleira da cdmara
de ramal de ligagdo, entre outros), junto da Entidade Gestora responsavel
pelo sistema de saneamento aguas residuais.

(Local),... de... de...

... (Assinatura reconhecida ou comprovada por funcionario municipal
mediante a exibi¢ao do Bilhete de Identidade).

ANEXO II

Minuta do termo de responsabilidade (artigo 37.°)

...(Nome e habilitagdo do autor do projeto), morador na..., con-
tribuinte n.°..., inscrito na... (indicar associagdo publica de natureza
profissional, quando for o caso), sob o n.°..., declara, sob compromisso
de honra, ser o técnico responsavel pela obra, comprovando estarem os
sistemas prediais em conformidade com o projeto, normas técnicas gerais
especificas de construgdo, bem como as disposi¢des regulamentares
aplicaveis e em condigdes de serem ligados a rede publica.

(Local),... de... de...

(assinatura reconhecida).
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ANEXO III

Valores limite de emisséao (artigo 25.°)

Os valores limite de emissdo devem ser definidos pela Entidade
Gestora em fungdo das caracteristicas dos efluentes industriais ¢ do
esquema de tratamento adotado.

Valor maximo admissivel (VMA) de pardmetros caracteristicos de
aguas residuais industriais a descarregar nas redes de coletores muni-
cipais.

Parémetro Expressdo dos resultados VMA
pH. .. Escala de Sorensen | 6,0-9,0
Temperatura. ................. Oc 30
CBO5a200C................. mgO2/1 500
COO. ... mg 02/1 700
SST. .o mg/l 700
Arséniototal. ................. mg As/1 0,5
Chumbototal ................. mg Pb/l 0,05
Cadmio...................... mg Cd/l 0,2
Cromiototal ... ............... mg Cr (1IT)/1 2,0
Cromio hexavalente............ mg Cr (VI)/1 0,1
Cobretotal ................... mg Cu/l 1,0
Niqueltotal. . ................. mg Ni/l 2,0
Merctriototal. .. .............. mg Hg/l 0,05
Cloro residual disponivel total. . . . mg Cl/l 1,0
Cianetos totais . ............... mg CN/1 0,5
Sulfuretos. ................... mg S/1 1,0
Oleos e gorduras .............. mg/1 70
Fenois....................... mg C6H50H/1 0,5
Condutividade . ............... puS/em 3000
Cloretos totais . ............... mg de Cl/1 150
Boro............. . il mg B/l 1,0
Aluminio .................... mg Al/l 30,0
Cobalto. ..................... mg CO/l 3,0
Estanho...................... mg Sn/l 1,0
Ferrototal.................... mg Fell 2,0
Seléniototal . . . ............... mg Se/l 0,05
Zincototal ................... mg Zn/l 5,0
Molibdénio. . ................. mg Mo/l 2,0
Vanadio ..................... mg V/1 2,0
Prata. ......... ... ... ... . ... mg Ag/l 1,0
Metais pesados (total) .......... mg/1 10
Hidrocarbonetos totais. ......... mg/1 50
Fluoretos .................... mg/l 10,0
Cloretos ..........covvnenn.. mg de Cl/1 250
Nitritos. ..., mg NO2/1 10
Nitratos. .. ... mg NO3/1 100
Azoto amoniacal .............. mg NH4/1 100
Fosforo. ............... ... ... mg P/1 20
Sulfatos ..................... mg SO4/1 1 000
Detergentes (sulfato de laurilo) . . . mg/l 15

VMA — valor maximo admissivel entendido como valor médio diario,
determinado com base numa amostra de agua residual descarregada no
periodo laboral.

CBOS a 20° C — caréncia bioquimica de oxigénio ao fim de cinco
dias a temperatura de 20°C (miligramas/litro O2).

CQO — caréncia quimica de oxigénio (miligramas/litro O2).

SST — so6lidos suspensos totais (miligramas/litro).

208094244

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 10599/2014

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, por despacho do presi-
dente Camara datado de 1 de agosto de 2014, proferido nos termos do
disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 42.° da Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, foi nomeado, para exercer fungdes de secretario do gabinete
de apoio a vereag@o, o licenciado Paulo Inacio Tavares Braganga, com
efeitos a partir do dia 11 de agosto de 2014.

1 de setembro de 2014. — O Vice-Presidente da Camara, Dr: Miguel
Oliveira.
308077226
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MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL
Aviso n.° 10600/2014

Procedimento concursal comum para ocupacio de diversos postos
de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacio-
nal — Apoio Geral e Educativo e Assistente Operacional — Cozi-
nheiro.

Listas unitarias de ordenacao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redagdo atual, faz-se piiblico que se encontram afixadas e
disponiveis na pagina eletrénica da cdmara municipal (www.cm-spsul.pt),
as listas unitarias de ordenagao final, homologadas por despacho do ve-
reador com competéncias delegadas, de 03/09/2014, dos procedimentos
concursais comuns de recrutamento na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo determinado — termo resolutivo
certo e tempo parcial, para preenchimento de quarenta e cinco postos
de trabalho de Assistente Operacional — Apoio Geral e Educativo, da
carreira geral de Assistente Operacional e cinco postos de trabalho de
Assistente Operacional — Cozinheiro, da carreira geral de Assistente
Operacional, aberto por deliberagdo da Camara Municipal de 24 de junho
de 2014 e da Assembleia Municipal de 30 de junho de 2014 ¢ publicado
na I1.% série do Didrio da Republica n.° 145, de 30/07/2014.

3 de setembro de 2014. — O Vereador, com competéncias delegadas,
Dr. Pedro Miguel Mouro Lourengo.
308092454

MUNICIPIO DE VALPAGOS

Despacho n.° 11811/2014

Em cumprimento da obrigagao de publicita¢do constante do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, faz-se saber que a Assem-
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bleia Municipal de Valpagos, na sessdo ordinaria realizada no dia 30 de
junho de 2014, aprovou, em execugdo do regime juridico da organizagdo
dos servigos da administragdo autarquica plasmado no citado diploma,
a seguinte moldura organizacional:

Modelo de estrutura organica — Estrutura hierarquizada;
N.° maximo de unidades orgénicas flexiveis — 4 (quatro);
N.° méximo de subunidades orgénicas — 6 (seis).

A presente moldura organizacional fica suspensa ao abrigo do disposto
no n.° 7 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

15 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Amilcar
Castro de Almeida.
208094317

Despacho n.° 11812/2014

Em cumprimento do disposto no n.® 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, publica-se o Despacho n.° 2/2014, do
Ex.mo Senhor Presidente da Camara Municipal, relativo a criagdo/ma-
nutenc¢do das subunidades organicas.

“Considerando que a Assembleia Municipal de Valpagos definiu,
na sua sessdo ordinaria realizada no dia 30 de junho de 2014, o nu-
mero maximo de subunidades organicas (6), nos termos previstos na
alinea d) do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
que estabelece o regime juridico da organizagdo dos servigos das
autarquias locais;

Considerando que o disposto no artigo 10.°, n.° 5 do citado diploma
prevé que a criag@o das subunidades orgénicas seja formalizada mediante
despacho do Presidente da Camara, dentro dos limites fixados pela
Assembleia Municipal;

Considerando que por deliberagdo da Camara Municipal de Valpagos,
aprovada na reunido de 7 de agosto de 2014, foram criadas quatro (4)
unidades organicas;

Nestes termos determino a criagdo/manutencdo, no ambito das qua-
tro unidades organicas abaixo indicadas, das seguintes subunidades
organicas:

Unidades organicas

Subunidades organicas

Coordenador Técnico

Divisdo Financeira. . .....................

Divisdo de Urbanismo e Ambiente ..........
Divisao de Obras Municipais. . .............
Divisao de Educagao, Cultura e Desporto. . . . .

Seccdo de Patrimonio e aprovisionamento . . .

Seccdo de apoio administrativo . . ........
Secgdo de apoio administrativo . . ........
Secgdo de educagio, cultura e Desporto . . .

Conceigdo dos Santos Marinho.

Maria Fernanda Correia de Campos Gongalves.
Maria Manuela Ribeiro de Castro da Costa.
José Manuel da Rosa Vieira.

Maria Helena Castanheira Lopes Gomes.

O presente despacho produz efeito no dia seguinte ao da sua publi-
cagdo no Didario da Republica”.

15 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Amilcar
Castro de Almeida.
208094252

MUNICIPIO DE VILA DO PORTO

Aviso n.° 10601/2014

Carlos Henrique Lopes Rodrigues, Presidente da Camara Municipal
de Vila do Porto, torna publico para efeitos do artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro,
que a Assembleia Municipal de Vila do Porto, reunida na 2.* sessdo
extraordinaria de 26 de agosto de 2014, aprovou, sob proposta da Ca-
mara Municipal de 18 de agosto de 2014, o Regulamento de Cedéncia
de Lotes de Terreno na Zona Industrial de Vila do Porto, entrando o
mesmo em vigor quinze dias apos a sua publicacdo na 2.* série do
Diario da Republica.

Mais se torna publico, que o referido documento encontra-se pu-
blicado, na integra, na pagina da internet deste municipio em www.
cm-viladoporto.pt.

29 de agosto de 2014. — O Presidente da Camara, Carlos Henrique
Lopes Rodrigues.
308071986

MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 10602/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, na sequéncia de
cessagdo da comissdo de servigo a 5 de setembro de 2014, o trabalhador
Antoénio Henrique Ferreira de Oliveira Baptista é posicionado na sua
carreira de origem (técnico de informatica, grau 2, nivel 2), 1.° escaldo,
indice 520.

15 de setembro de 2014. — O Vereador do Pelouro dos Recursos
Humanos, Engenheiro Adriano Antonio Pinto de Sousa.
308092421

Aviso n.° 10603/2014

Declara-se para os devidos efeitos que o Despacho de 16 de julho,
que autorizou as mobilidades interna intercarreiras dos seguintes
trabalhadores do Municipio: Carlos Manuel Fernandes Chaves,
Jodo Carlos Soares do Nascimento, Rui Angelo Gongalves Aratjo
e Ana Bela Maio Meireles (publicado na 2.* série do Didrio da
Republica, n.° 151, de 7 de agosto de 2014), foram revogados por
meu Despacho, no uso de competéncias delegadas, de 4 de agosto
de 2014.

15 de setembro de 2014. — O Vereador do Pelouro dos Recursos
Humanos, Eng. Adriano Antonio Pinto de Sousa.
308092479
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FREGUESIA DE NEIVA

Aviso n.° 10604/2014

Procedimento concursal para recrutamento de dois postos de
trabalho de assistente operacional (cantoneiro) em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado.

No seguimento do procedimento concursal publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 172, de 6 de setembro, na BEP bolsa de emprego
publico, sob o nimero OE 201309/0078 e no jornal Publico, de 7 de
setembro, todos do ano de 2013.

Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do artigo 100.°
e seguintes do codigo do procedimento administrativo, conjugado com
on.° 1 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verificou-se
ndo ter havido pronunciamento por parte dos candidatos excluidos
no decurso do procedimento concursal, ou por parte dos candidatos
graduados no mesmo.

Assim, em cumprimento com o estipulado no artigo 36.° da portaria
acima referida, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final ho-
mologada do procedimento concursal em epigrafe.

A referida lista de candidatos sera afixada em local visivel e publico
das instalagdes desta autarquia.

Mais, foi deliberado proceder a publicitagio desta ata na pagina oficial
da Junta de Freguesia de Neiva, em http://www.jf-neiva.com

10 de setembro de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Neiva, Manuel Rodrigues Salgueiro.
308084387

PARTE |
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE SEIXO DO COA E VALE LONGO
Edital n.° 861/2014

Brasao, bandeira e selo branco

Manuel Reduto, Presidente da Junta da Unido das Freguesias de Seixo
do Cba e Vale Longo, do Municipio de Sabugal:

Torna publica a Ordenagdo Heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Unido das Freguesias de Seixo do Cda e Vale Longo, do Municipio de
Sabugal, tendo em conta o parecer emitido em 10 de abril de 2014, pela
Comissdo de Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses e
que foi aprovada, sob proposta desta junta de freguesia, em sessdo da
Assembleia de Freguesia de 14 de junho de 2014.

Ordenacgao heraldica do brasao, bandeira e selo
da Unido das Freguesias
de Seixo do Cba e Vale Longo, Municipio de Sabugal

Brasao: escudo de ouro com monte de verde, movente dos flancos e
de um pé ondado de azul e prata de trés tiras, tendo brocante e movente
do mesmo pé ondado uma ponte medieval de trés arcos torreada a
sinistra de prata lavrada de negro; em chefe raio de vermelho posto em
pala. Coroa mural de trés torres. Listel de prata com legenda em letras a
negro maiusculas “UNIAO DAS FREGUESIAS DE SEIXO DO COA
E VALE LONGO”.

Bandeira: de vermelho. Corddo e borlas de ouro e vermelho. Haste
e langa de ouro.

Selo: Nos termos do artigo 18 da Lein.° 53/91, com a legenda: “Unido
das Freguesias de Seixo do Coa e Vale Longo”.

9 de setembro de 2014. — O Presidente da Junta, Manuel Reduto.
308082742

COFAC — COOPERATIVA DE FORMAGAO
E ANIMAGAO CULTURAL, C.R. L.

Despacho n.° 11813/2014

Nos termos dos artigos 75.° a 80.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de marco [Regime juridico dos graus e diplomas], na redagéo que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, a alteragdo do
plano de estudos e de outros elementos caracterizadores de um ciclo de
estudos que ndo modifiquem os seus objetivos apenas produz efeitos apos
comunicagdo prévia a Direcdo-Geral do Ensino Superior e publicacdo
em 2.% série do Diario da Republica.

Assim:

Considerando que pelo Despacho n.® 9144/2007 (2.* série), publicado
no Didrio da Republica, de 18 de maio de 2007, que autoriza o funcio-
namento do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Ciéncias
da Comunicagdo, Marketing e Publicidade, alterado pelo Despacho
n.° 14445/2012 (2.2 série), publicado no Didrio da Republica, de 7 de
novembro de 2012.

Comunicada a alteracdo, em 23 de julho de 2014, a Diregdo-Geral
do Ensino Superior;

Considerando que a alterag@o do referido ciclo de estudos foi ob-
jeto de registo na Direcdo-Geral do Ensino Superior com o numero
R/A-Ef3025/2011/AL01 de 8 de setembro de 2014;

Nos termos dos Estatutos da Universidade Luso6fona de Humanidades
e Tecnologias;

Manda o Presidente da Direcao da entidade instituidora da Uni-
versidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias que se alterem a
estrutura curricular e o plano de estudos, nos termos constantes do
«Formulario» (Despacho n.° 10543/2005, de 11 de maio) anexo ao
presente despacho.

16 de setembro de 2014. — O Presidente da Dire¢ao da COFAC —
Cooperativa de Formag@o e Animagdo Cultural, C. R. L., Manuel de
Almeida Damasio.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Lus6fona de Huma-
nidades e Tecnologias.

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola de
Comunicacdo, Arquitetura, Artes e Tecnologias da Informagao.

3 — Curso: Ciéncias da Comunicagdo, Marketing e Publicidade.

4 — Grau ou diploma: 2.° Ciclo — Mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Comunica-
¢éo, Marketing e Publicidade.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 120.

7 — Durag¢édo normal do curso: 2 Anos/4 Semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

Area de especializagdo: Marketing;
Area de especializagdo: Publicidade.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma:

Area de especializacio: Marketing

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Marketing. . ......... ... . ..., MKT 111
Ciéncias da Comunicagdo . . ...... CC 9
Total. . ........ 120
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Area de especializacio: Publicidade ]
Créditos
QU ADRON.° 2 Area cientifica Sigla
’ Obrigatorios | Optativos
Créditos
Arca cientifica Sigla Publicidade. . .................. PUB 84
Obrigatérios | Optativos Total. . ........ 120
Marketing. . ................... MKT 27 10 — Observagdes:
Ciéncias da Comunicagdo ........ CC 9 11 — Plano de estudos:
Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias — Escola de Comunicagao,
Artes, Arquitetura e Tecnologias da Informagao
Curso: Ciéncias da Comunicacao, Marketing e Publicidade
Grau: 2.° Ciclo — Mestrado
Area Cientifica Predominante: Ciéncias da Comunicagéo, Marketing e Publicidade
Tronco Comum
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
M ©) 3) “4) ) ©6) Q)
Comportamento do Consumidor . ........................ MKT Semestral 182 T:60 7
Estudos de Mercado e Sistemas de Apoio a Decis@o. ......... MKT Semestral 182 T:30; P:30 7
Marketing, Economia e Sociedade ....................... MKT Semestral 182 T:60 7
Metodologias de Investigagdo em Comunicagdo. . ........... CcC Semestral 239 T:90 9
Area de especializagdo: Marketing
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arc;a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
O 2 3) “ [©)] 6) @)
Gestdo Estratégica de Marketing. . ....................... MKT Semestral 213 T:45; P:30 8
Gestdo Operacional de Marketing . . ...................... MKT Semestral 213 T:45; P:30 8
Gestao de Marcas. .. .....oovi i e MKT Semestral 160 T:30; P:30 6
Planode Marketing .. ...... ... ... ... ... . i MKT Semestral 213 P:75 8
Area de especializagéo: Publicidade
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arc’ea ; Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
O 2 3) “ ®) 6) )
Direito Comercial e Etica da Publicidade .. ................ PUB Semestral 213 T:75 8
Historia da Publicidade e Atividade Publicitaria Portuguesa . . . PUB Semestral 213 T:45; P:30 8
Gestao de Marcas. .. ... MKT Semestral 160 T:30; P:30 6
Processos Criativos em Publicidade . ..................... PUB Semestral 213 T:45; P:30 8
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Area de especializagdo: Marketing

2.° ano/1.° semestre

QUADRO N.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?‘l{iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
O] (2 (3) () (5) (6) (7
Seminario de Marketing Digital. . ........................ MKT Semestral 478 S:75 18
Projeto de Dissertagdo/Estagio .............. ... ......... MKT Semestral 319 S:60 12
Area de especializagao: Publicidade
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie[;{?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
O] () 3) () [©) [©) O]
Seminario de Publicidade Online. . ....................... PUB Semestral 478 S:75 18
Projeto de Dissertagdo/Estagio .......................... PUB Semestral 319 S:60 12
Area de especializagdo: Marketing
2.° ano/2.° semestre
QUADRO N.° 8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/;:iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
O] (2) (3) () 5) (6) (7
DiSSertagao. . . o oot MKT Semestral 798 OT:90 30 (a)
Relatoriode Estagio. .. ... MKT Semestral 798 OT:90 30 (a)
(a) A escolher uma das duas unidades curriculares indicadas.
Area de especializacdo: Publicidade
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.°9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
) (2 (3) * 5) (6) (7
DiSSertagao. . . .o vv et PUB Semestral 798 OT:90 30 b)
Relatorio de Estagio. .. ... PUB Semestral 798 OT:90 30 b)
(b) A escolher uma das duas unidades curriculares indicadas.
208095743

Despacho n.° 11814/2014

Considerando que, a requerimento da COFAC — Cooperativa de
Formagdo e Animagdo Cultural, C. R. L., foi apresentado o pedido de
acreditagdo prévia do ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado
em Artes Dramaticas — Formacgao de Atores, para a Universidade Lu-
sofona do Porto, cujo interesse publico é reconhecido pelo Decreto-Lei
n.° 313/94, de 23 de dezembro, ¢ dos avisos n.” 2734/2005 (2.% série) e
2735/2005 (2.* série), ambos de 16 de margo de 2005;

Considerando que o mesmo foi instruido, organizado e apreciado,
nos termos dos artigos 52.° a 57.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de

marco, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto, pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior;

Considerando a decis@o favoravel do Conselho de Administragido
da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior de 30 de
julho de 2014;

Considerando que a cria¢do do referido ciclo de estudos foi ob-
jeto de registo na Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o niimero
R/A-Cr 117/2014;

Nos termos dos Estatutos da Universidade Lus6fona de Humanidades
e Tecnologias;
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Manda o Presidente da Direcao da entidade instituidora da Uni-
versidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias, que se publique
a estrutura curricular e o plano de estudos, nos termos constantes do
«Formulario» (Despacho n.° 10543/2005, de 11 de maio), anexo ao
presente despacho.

16 de setembro de 2014. — O Presidente da Direcdo da COFAC —
Cooperativa de Formagao e Animagdo Cultural, C. R. L., Manuel de
Almeida Damasio.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Lus6fona do Porto.
2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Comunicagdo, Arquitetura, Artes e Tecnologias da Informagao.
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8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Ndo aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Tronco Comum

3 — Curso: Artes Dramaticas — Formagao de Atores.

4 — Grau ou diploma: Licenciatura (1.° ciclo).

5 — Area cientifica predominante do curso: 212 — Artes do
taculo.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia

de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180.
7 — Duragao normal do curso: 3 Anos (6 Semestres).

QUADRON.* 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Comunicagdoe Media........... CM 52 18
Estética e Teoria das Artes. . ...... ETA 30 4
Espe- Técnicas de Expressdo. .......... TE 76
Total. ......... 158 22

10 — Observagdes:
11 — Plano de estudos:

Universidade Lus6fona do Porto — Faculdade de Comunicacgao, Arquitetura, Artes e Tecnologias da Informagao

Curso: Artes Dramaticas — Formacao de Atores

Grau:

Licenciatura (1.° Ciclo)

Area Cientifica Predominante: Artes do Espetaculo

Tronco Comum

1.° ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar’ea Tipo Creéditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Historia Cultural do Teatro I ............................ ETA Semestral 100 T:45 4
Teoria da Imagem e da Representag@o. . ................... CM Semestral 100 T:45 4
Atelier de Leitura Dramatical........................... CM Semestral 100 TP:45 4
VozeCantol ....... ... ... . .. TE Semestral 125 P75 5
CorpoeMovimento . . ...... ... ... ... ... i TE Semestral 125 P:90 5
Pratica Profissional I ............. ... .. .. ............. TE Semestral 200 P:120 8
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar’ea Tipo Creéditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Historia Cultural do Teatro II. . . ......................... ETA Semestral 100 T:45 4
Atelier de Leitura Dramatica Il .. ........................ CM Semestral 100 TP:45 4
Espaco Cenico . ......oovuiinin i ETA Semestral 100 TP:45 4
CorpoeMovimento IT.......... ... ... .. ... ... ....... TE Semestral 100 P:45 4
VozeCantoIl ....... ... . i, TE Semestral 100 P:75 4
Pratica Profissional II. . . .. ........ ... .. .. ... .......... TE Semestral 150 P:120 6
Arte, Cultura e Comunicagfo. . ..........oouviunennann .. CM Semestral 100 TP:45 4 (a)
Metodologias de Analise do Texto e do Discurso .. .......... CM Semestral 100 TP:45 4 (a)

(a) A escolher uma das duas unidades curriculares indicadas.
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2.° ano/1.° semestre

QUADRO N.°4
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?l{iegca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
1) 2 3) 4 ) (6) (M
Dramaturgia . ............oouiiiiiiiininnaa. CM Semestral 100 TP:60 4
Atelier de Leitura Dramatica IIL. . .. ................ CM Semestral 100 TP:45 4
Técnicas de Interpretacdo I ....................... ETA Semestral 75 TP:45 3
CorpoeMovimento III .......................... TE Semestral 100 P:75 4
VozeCantoIll............. ... .. ... iiiiiin... TE Semestral 100 P:75 4
Pratica Profissional IIT. . ......................... TE Semestral 175 P:120 7
Estética e Teoriadas Artes. . ...................... ETA Semestral 100 T:45 4 b)
Introduc@o ao Pensamento Contemporaneo. . . ........ ETA Semestral 100 T:45 4 b)
(b) A escolher uma das duas unidades curriculares indicadas.
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.*5
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/;:iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Atelier de Leitura DramaticaIV.................... CM Semestral 100 TP:45 4
Técnicas de Interpretacdo IT. ... ................... ETA Semestral 75 TP:45 3
CorpoeMovimento IV ........... ... ... ... ... TE Semestral 125 P:90 5
VozeCantoIV........... ... ... ... TE Semestral 100 P:75 4
Pratica Profissional IV. . ......................... TE Semestral 175 P:120 7
Pedagogiado Teatro. .. ........... ... .. ... ... CM Semestral 75 TP:30 3
Cultura Visual .......... .. ... ... ... CM Semestral 100 TP:45 4 (¢)
Retorica ... CM Semestral 100 TP:45 4 (c)
(¢) A escolher uma das duas unidades curriculares indicadas.
3.° ano/1.° semestre
QUADRO N.° 6
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié;{?fa':ca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
[©) (2 (3) 4 (5) (6) (7
Artes Cénicas Orientais . .. ..............oooun.... ETA Semestral 100 T:45 4
Atelier de Leitura DramaticaV .. .................. CM Semestral 100 TP:45 4
Perspetivas Artisticas Contemporaneas . ............. ETA Semestral 100 T:45 4
Formas Animadas. .............................. CM Semestral 100 P:60 4
Técnicas de Interpretacdo IIT. .. ................... CM Semestral 100 TP:60 4
Pratica Profissional V. . .......................... TE Semestral 150 P:90 6
Historia dos meios de Comunicagdo .. .............. CM Semestral 100 TP:60 4 d)
TeoriadoSom ......... ..o CM Semestral 100 TP:45 4 (d)
(d) A escolher uma das duas unidades curriculares indicadas.
3.° ano/2.° semestre
QUADRON.*7
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci;::iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Artes PerformativaseMedia . ..................... CM Semestral 125 TP:60 5
Atelier de Leitura Dramatica VI. . .................. CM Semestral 100 TP:45 4
Politica e EconomiadaCultura.................... CM Semestral 100 TP:45 4
Pratica Performativa Contemporanea ............... ETA Semestral 100 TP:60 4
Pratica Profissional VI........................... TE Semestral 175 P:120 7
TeoriadoCinema. . ..............oviuiiinann ... CM Semestral 150 TP:45 6 (e)
Tecnologias daImagem ... ....................... CM Semestral 150 TP:60 6 (e)

(e) A escolher uma das duas unidades curriculares indicadas.

208095881
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FUNDAGAO TERRAS DE SANTA MARIA DA FEIRA

Despacho n.° 11815/2014

Ao abrigo do disposto do n.°2 do artigo 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006 de 24 de marco, na redacao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
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5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180 créditos ECTS.

6 — Duraco normal do curso: 6 (seis) semestres.

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

n.° 115/2013 de 7 de agosto, o inicio de funcionamento das alteragdes Créditos
de plano de estudos esta sujeito a comunicagdo prévia a Dire¢do-Geral L )
do Ensino Superior e & publica¢do na 2. série do Didrio da Repiiblica. Area cientifica Sigla o )
. . ~ ot Obrigatorios | Optativos
Nestes termos, e uma vez cumprido o dever de comunicagdo prévia
da alteracdo do plano de estudos a Diregdo-Geral do Ensino Superior,
realizgda em 02 dq jullho.de 2014, a Fundagéo Terras de Santa Maria GEStAO - o v oo GES 67 _
da Feira, entidade instituidora do ISVOUGA — Instituto Superior de Matematica. . . ..o oo M 28 _
Entre o Douro e Vouga, vem publicar a alteragdo da estrutura curricular Contabilidade. . ..o C 24 _
e plano de estudos do 1.° ciclo em Gestdo de Empresas, registado sob Ciéncias Juridicas. . . ..o ooon . CJ 27 _
o n.° R/A-Ef 959/2011/AL01 em 13/08/2014, aprovado através do Economia . . ..o oo E 20 _
Despacho n. 8355/2011, de 16 de junho. Informética. .................... I 9 -
1 — Estabelecimento de ensino: ISVOUGA — Instituto Superior de Ciéncias Sociais. . ............... CS 5 —
Entre o Douro e Vouga.
2 — Curso: Gestdo de Empresas. Total .......... 180 -
3 — Grau ou diploma: Licenciatura.
4 — Area cientifica predominante do curso: Gestdo. 8 — Plano de estudos:
Instituto Superior de Entre o Douro e Vouga
Curso de Gestao de Empresas
Grau de licenciado
Gestéo
1.° semestre
QUADRON.1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
MICTOECONOMIA « . ot \v ettt e e e E Semestral ....[ 177 TP: 45 7 -
Introdugdo ao Direito. .. ...t cl Semestral . ...| 152 T: 30 6 -
Informatica. .. ........... ... ... .. 1 Semestral ....[ 101 TP:30 4 -
Calculo Financeiro. .. ......... ..o .. M Semestral ....[ 101 TP: 45 4 -
Sociologia .. ... CS Semestral ....[ 127 T: 30 5 -
Organizagdo de Empresas ........................... GES Semestral ....[ 101 TP: 45 4 -
2.° semestre
QUADRO N.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Marketing. . ..ot GES Semestral ....| 101 TP: 45 4 -
Calculo L. ... ..o M Semestral ....| 101 TP: 60 4 -
MacroeConOmIa . . . ..o vttt E Semestral ....| 177 TP: 45 7 -
Contabilidade Geral . .. ........ .. .. .. ... ... ..... C Semestral ....| 101 TP: 45 4 -
Gestdo de Recursos Humanos . . ...................... GES Semestral ....| 101 TP: 30 4 -
Direito Fiscal .. ... i CJ Semestral ....| 177 TP: 60 7 -
3.° semestre
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Creéditos Observagdes
Total Contacto
Gestdo Estratégica . ...........couiiiinn ... GES Semestral ....| 101 TP: 30 4 -
Contabilidade das Sociedades .. ...................... C Semestral ....| 152 TP: 30 6 -
Estatistical. .. ... ... .. i M Semestral ....| 127 TP: 45 5 -
Gestdo Fiscal Empresarial . .......................... GES Semestral ....| 101 TP: 45 4 -
Direitodo Trabalho .. ......... ... ... ... ... ... ...... CJ Semestral ....| 177 TP: 45 7 —
CalculoIT. .. ... M Semestral ....| 101 TP: 45 4 -
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4.° semestre

QUADRO N.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Contabilidade de Gestao I ........................... C Semestral ....| 101 TP: 60 4 -
GestdoComercial. . ............ .. ... ... GES Semestral . ...| 101 TP: 30 4 -
EstatisticaIL. ........ ... ... .. .. M Semestral ....| 127 TP: 45 5 -
Internacionaliza¢do e Comércio Internacional. . .......... E Semestral ....| 152 T: 30 6 -
Direito Comercial. .. ............ i, CJ Semestral ....| 177 TP: 45 7 -
Gestdo Financeiral ................................ GES Semestral ....| 101 TP: 45 4 -
5.° semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Contabilidade de Gestao IL. ... ....................... C Semestral . ...| 152 TP: 60 6 -
Auditoria . ... C Semestral ....| 101 TP: 45 4 -
Investigagdo Operacional. . .......... ... ... ... ...... M Semestral ....| 152 TP: 45 6 -
Analise de Investimentos. . .......................... GES Semestral ....| 152 TP: 45 6 -
Gestdo Ambiental e da Qualidade .. ................... GES Semestral ....| 101 TP: 30 4 —
Mercados Financeiros ...................ccoiiu... GES Semestral ....| 101 TP: 45 4 -
6.° semestre
QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Informaticade Gestdo ................ .. ... ... 1 Semestral . ...| 127 TP: 30 5 -
Gestdo FinanceiraIl. . .............................. GES Semestral ....| 127 TP: 30 5 -
Gestdo da Produgdoede Stocks . ..................... GES Semestral ....| 101 TP: 30 4 -
EStagio ... ..ot GES Semestral . ... [ 405 E: 400 16 -

12 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragdo da Fundacdo Terras de Santa Maria da Feira, Emidio Ferreira dos

Santos Sousa.

PARTE J1

208091839

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 10605/2014

Procedimento concursal de selecio para provimento do cargo
de direcéo intermédia de 3.° grau

Chefe de Unidade Operacional de Tarifas e Execugdes Fiscais

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, na sua atual redag@o, adaptada a Administracdo Local através
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com os artigos 1.° a
7.° do Anexo IV do Regulamento da Organizagdo dos Servigos do
Municipio de Loulé, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 242, de 13 de dezembro de 2013 e respetiva alteracdo publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 113, de 16 de junho de 2014,
faz-se publico que, por despacho do Senhor Presidente da Camara
de 21 de agosto de 2014, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias

uteis, a contar do 1.° dia util de publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) procedimento concursal de seleg@o para provimento,
em regime de comissdo de servigo, no cargo de Dire¢do Intermédia
de 3.° grau — Chefe de Unidade Operacional de Tarifas e Execugdes
Fiscais.

O respetivo juri foi aprovado em Sessdo Ordinaria da Assembleia
Municipal, realizada em 29/11/2013, sob proposta aprovada em reunido
da Camara Municipal de 13/11/2013, de acordo com o artigo 13.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri, dos métodos de selecdo e outras informagdes de
interesse para apresentagdo de candidatura ao referido procedimento con-
cursal, sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
até ao 2.° dia uitil apos a data da publicagdo do presente aviso na 2.* série
do Diario da Republica.

21 de agosto de 2014. — A Vereadora (com competéncias delega-
das em 21 de outubro de 2013), Ana Isabel da Encarnagdo Carvalho
Machado.

308094577
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Aviso n.° 10606/2014

Procedimento concursal de seleciio para provimento de cargo
de direcio intermédia de 3.° grau — Chefe de Unidade
Operacional de Gestio de Trafego e Seguranca Rodoviaria

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redacdo, adaptada a Administracdo Local através da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, conjugado com os artigos 1.°a 7.° do Anexo
IV do Regulamento da Organizagao dos Servigos do Municipio de Loulé,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 242, de 13 de dezembro
de 2013 e respetiva alteragdo publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 113, de 16 de junho de 2014, faz-se publico que, por despacho do
Senhor Presidente da Camara de 21 de agosto de 2014, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do 1.° dia util de publicitagdo na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) procedimento concursal de selecdo
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para provimento, em regime de comissao de servico, no cargo de Dire¢o
Intermédia de 3.° grau — Chefe de Unidade Operacional de Gestao de
Trafego e Seguranga Rodoviaria.

O respetivo juri foi aprovado em Sessdo Ordinaria da Assembleia
Municipal, realizada em 29/11/2013, sob proposta aprovada em reuniéo
da Camara Municipal de 13/11/2013, de acordo com o artigo 13.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composicao do jari, dos métodos de seleg@o e outras informagdes
de interesse para apresentacdo de candidatura ao referido procedimento
concursal, sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt), até ao 2.° dia util apds a data da publicagdo do presente aviso
na 2.* série do Diario da Republica.

21 de agosto de 2014. — A Vereadora (com competéncias delegadas
em 21/10/2013), Ana Isabel da Encarnagao Carvalho Machado.
308094658
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