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ANEXO 11

Diploma
R (@)P

...(b), presidente da comissdo instaladora do Instituto Politécnico
de Santarém, faz saber que ...(c), filho de ...(d), natural de ...{¢),
concluiu em ...(f), na Escola Superior de Gest#o deste Instituto,
o curso de estudos superiores especializados em Marketing ¢ Con-
sumo, com a classificagdo final de ...(g), pelo que, em conformi-
dade com as disposi¢des legais em vigor, lhe mandei passar o pre-
sente diploma de estudos superiores especializados em Marketing ¢
Consumo.

Instituto Politécnico de Santarém, ...(h).

O Presidente da Comissdo Instaladora do Instituto Politécnico de
Santarém, ...

O Administrador, ...

O Presidente da Comissdo Instaladora da Escola Superior de Ges-
tdo, ...

O Secretario da Escola Superior de Gestdo, ...

(@) Simbolo do Instituto Politécnico de Santarém.
(b) Nome do presid da comissiio instaladora do Instituto Politécnico de Santarém.
(¢) Nome do titular do diploma.

(d) Nome do pai ¢ da mde do titular do diploma.

(e) Freguesia, concetho e distrito de naturalidade do titular do diploma.

() Data de conclusdo do curso.

(g) Classificagdo final calculade nos termos do n.° 17.°

(h) Data de emissdo do diploma.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

Decreto-Lei n.° 147/90

de 8 de Maio

Logo que se iniciou a construgédo da ponte sobre o
Tejo, concebida como ponte mista para trafegos rodo-
viarios e ferroviarios, foram empreendidos estudos dos
problemas ferrovidrios com ela relacionados, respeitan-
tes ao No Ferroviario de Lisboa, que abrangia, desig-
nadamente na margem sul, ligagcdes desde a ponte até
as linhas ja existentes e para Caparica, Margueira (es-
taleiro naval), Seixal (Siderurgia Nacional) e Alcochete.

Visando assegurar a possibilidade de execugdo futura
das obras relacionadas com as linhas férreas a cons-
truir na peninsula de Setubal, cujos tragados se encon-
travam entdo estudados, o Decreto-Lei n.® 46 788, de
23 de Dezembro de 1965, fixou faixas de terreno ao
longo desses tragados nas quais ficava suspensa, até a
aprovagdo pelo Governo dos respectivos projectos de-
finitivos de construgdo, a concessdo de licengas para
obras de constru¢do, ampliagdo ou reconstrugio.

Até hoje ndo teve concretizagdo qualquer das linhas
férreas previstas naquele diploma, ndo obstante se te-
rem desenvolvido estudos de novas linhas na margem
sul, nomeadamente, o projecto da linha Pinhal Novo-
-Almada, para o qual j4 foi feita a reserva de terre-
nos, nos termos do Decreto Regulamentar n.® 10/81,
de 17 de Margo.

Dos estudos entretanto elaborados relativos a novas
linhas concluiu-se, no entanto, que nenhum deles in-
terferia com o projectado «ramal da Margueira», des-
tinado a servir o Estaleiro Naval da LISNAVE, ramal
ferrovidrio este que o tempo veio confirmar ndo ter in-
teresse, mesmo para aquele Estaleiro, por falta de via-
bilidade econdmica.

Considerando a falta de interesse na ligacdo a Mar-
gueira a partir da futura linha Pinhal Novo-Almada,
importa, assim, revogar o Decreto-Lei n.° 46 788, na
parte que abrange aquele ramal ferrovidrio.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo unico. E revogado o Decreto-Lei n.° 46 788,
de 23 de Dezembro de 1965, na parte respeitante as
faixas de terreno non aedificandi afectas por aquele di-
ploma ao ramal ferrovidrio para a Margueira.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 29
de Margo de 1990. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Luis Francisco Valente de Oliveira — Jodo Maria Lei-
tdo de Oliveira Martins.

Promulgado em 18 de Abril de 1990.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 19 de Abril de 1990.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
GOVERNO REGIONAL

Secretaria Regional do Turismo e Ambiente

Decreto Regulamentar Regional n.° 17/90/A

Considerando que a entrada em vigor do Decreto Le-
gislativo Regional n.° 36/88/A, de 28 de Novembro,
introduziu altera¢des na designa¢do de varios departa-
mentos do Governo Regional e implicou, consequen-
temente, a redistribui¢do de competéncias:

Considerando a necessidade de ajustar a estrutura or-
génica da Secretaria Regional do Turismo e Ambiente
as novas exigéncias;

Considerando que a mesma assentava em textos le-
gais que datavam ja de 1980:

Em execugido do disposto no artigo 20.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 36/88/A, de 28 de Novembro,
o Governo Regional decreta, nos termos da alinea d)
do n.° 1 do artigo 229.° da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO 1

Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°

Natureza e atribuicdes

A Secretaria Regional do Turismo e Ambiente, abre-
viadamente designada por SRTA, ¢ o departamento do
Governo da Regido Auténoma dos Agores que define
e executa as acgdes necessdrias ao cumprimento da po-
litica regional nos sectores do turismo e ambiente.
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Artigo 2.°

Competéncias do Secretdrio Regional
1 — Compete ao Secretdrio Regional do Turismo e
Ambiente:

a) Elaborar estratégias, definir politicas e tragar
objectivos;

b) Assegurar a orientagdo e coordenagdo dos Or-
gdos e servicos que estejam na sua dependén-
cia directa;

¢) Promover formas de cooperagdo, de assistén-
cia e de coordenacgdo de ac¢des com outras en-
tidades publicas ou privadas, nacionais ou es-
trangeiras.

CAPITULO 11

Orgaos, servicos e suas competéncias

Artigo 3.°

Estrutura
1 — A Secretaria Regional do Turismo ¢ Ambiente
compreende os seguintes Orgdos e servigos:
a) Orgio de apoio consultivo:
Conselho Regional de Turismo (CRT);

b) Orgdo de apoio técnico:
Gabinete Técnico (GT);

¢) Orgio de apoio instrumental:
Reparticdo dos Servigos Administrativos
(RSA);

d) Orgios de cardcter operativo:

Direc¢do Regional de Turismo (DRT);
Direcgdo Regional de Ambiente (DRA).

SECCAO I

Orgédo de apoio consultivo

Artigo 4.°
Natureza e atribuigdes

O CRT ¢ o 6rgao de consulta do Secretdario Regio-
nal para a formulacdo das linhas gerais de accdo da
Secretaria Regional em matéria de turismo.

Artigo §.°

Constituigcfio e funcionamento

1 — O CRT é presidido pelo Secretario Regional do
Turismo e Ambiente ¢ dele fazem parte:

a) Secretario Regional do Turismo ¢ Ambiente;
b) Director regional de Turismo;

¢) Director regional de Ambiente;

d) Director do Gabinete Técnico da SRTA;

e) Um representante da Secretaria Regional da

/) Um representante da Secretaria Regional da Ju-
ventude ¢ Recursos Humanos;

g) Um representante da Secretaria Regional da
Educagdo e Cultura;

h) Um representante da Secretaria Regional da
Economia;

/) Um representante da Associagdo de Municipios
da Regido Auténoma dos Agores;

/) Um representante da transportadora aérea
SATA — Air Agores;

) Um representante dos sindicatos do sector;

m) Um representante de cada uma das associagdes
patronais da Regido que incluam os empresa-
rios de hotelaria, de agéncias de viagens e de
rent-a-car.

2 — Nas reunides, além das entidades indicadas no
numero anterior, poderdo fazer-se representar outras
entidades expressamente convocadas pelo Secretario Re-
gional, consoante a natureza dos assuntos a tratar.

3 — O CRT reunira quando convocado pelo Secre-
tario Regional, por iniciativa prépria ou a pedido do
director regional, podendo funcionar em reunides res-
tritas para tratar de assuntos especificos, os quais se-
rao submetidos a apreciagdo das reunides plendrias.

4 — Poderdo participar nas reunides do CRT sem di-
reito a voto os técnicos cuja presenga seja considerada
necessaria.

SECCAO 11

Orgéo de apoio técnico

SUBSECCAO 1
Gabinete técnico (GT)

Artigo 6.°

Natureza e atribuicdes

O GT ¢é o orgdo de estudo, apoio e informagdo nos
dominios do planeamento, programagéo, organizagio,
documentacgdo e controlo das actividades da SRTA,
competindo-lhe, designadamente:

a) Assistir tecnicamente o Secretario Regional;

b) Prestar apoio técnico as direcgOes regionais,
quando necessario;

¢) Apoiar as acgdes desencadeadas no ambito da
CEE;

d) Coordenar, em colaboragdo com os restantes
orgaos e servicos da SRTA, a preparagdo dos
planos anuais ¢ de médio prazo, bem como
proceder ao acompanhamento da sua execugio,
garantindo as ligagdes com os orgdos regionais
de planeamento;

e) Cooperar com os diferentes servigos da SRTA,
potencializando meios humanos e materiais que
possibilitem a progressiva adopg¢do de uma po-
litica de gestdo, por projectos e por objectivos;

) Proceder a estudos, propor e executar as acgdes
tendentes & melhoria da gestdo, métodos de tra-
balho e funcionamento dos servicos da SRTA,;

g) Propor e promover as acgdes de formacgdo con-
sideradas necessérias;

h) Assegurar a coordenagdo do sistema informa-

Administragdo Interna; [:'ﬂwwm-m—.._‘ico da SRTA;
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i) Assegurar a gestdo do arquivo e proceder & re-
colha, tratamento e difusdo de informagdo do-
cumental de interesse para a area de activida-
des da SRTA;

/) Concretizar as demais tarefas que o Secretdrio
Regional lhe confiar.

Artigo 7.°

Estrutura

1 — O GT compreende:

a) Divisdo de Estudos e Planeamento (DEP);
b) Divisdo de Documentagdo e Informagdo (DDI).

2 — O GT ¢ equiparado a direccdo de servigos.

Artigo 8.°
Divisio de Estudos e Planeamento (DEP)

A DEP compete, designadamente:

a) Elaborar estudos, informagGes, pareceres, pro-
jectos e todos os elementos necessdrios a defi-
ni¢do, execugdo e coordenacgdo das actividades
da SRTA;

b) Assegurar a preparagdo e acompanhar a exe-
cucdo dos planos anuais € de médio prazo;
¢) Apoiar ¢ acompanhar a execugdo de acgdes re-

lativas a assuntos comunitdrios;

d) Apoiar os servicos administrativos nos assun-
tos referentes a preparagdo e controlo do or-
¢amento e a gestdo de pessoal;

¢) Coordenar a instalagdo ¢ funcionamento do sis-
tema informdtico da SRTA.

Artigo 9.°

Divisio de Documentagiio e Informacdao (DDI)

A DDI compete, designadamente: .

a) Manter em pleno funcionamento a bibilioteca,
assegurando o tratamento de elementos biblio-
graficos e documentais;

b) Assegurar a aquisi¢do, permuta e oferta de pu-
blicacdes e documentos;

¢) Apoiar todos os servigos da SRTA em matéria
de documentagdo e informagio;

d) Manter actualizados os ficheiros de legislagdo;

¢) Apoiar a Reparticdo dos Servicos Administra-
tivos na organizacdo do arquivo dos servigos da
Secretaria Regional do Turismo e Ambiente.

SECCAO III
Orgao de apoio instrumental
SUBSECCAO 1
Reparticio dos Servicos Administrativos (RSA)
Artigo 10.°

Natureza

A RSA ¢é o 6rgdo que presta apoio ao Gabinete do
Secretario Regional nas areas dos recursos humanos,

financeiros e patrimoniais, assegurando ainda a exe-
cugdo das tarefas de cardcter administrativo comuns aos
diversos servicos da SRTA.

Artigo 11.°

Competéncias do chefe de reparticio

1 — Ao chefe de reparticdo compete:

a) Dirigir, coordenar e superintender a ac¢do de-
senvolvida pelos chefes de secgdo;

b) Apoiar a ac¢do do pessoal administrativo co-
locado nos diversos servicos da SRTA;

¢) Exercer as fung¢des notariais que lhe competi-
rem, nos termos da lei;

d) Assinar a correspondéncia e os documentos
emanados da RSA que ndo tenham de ser as-
sinados pelo Secretdrio Regional;

e) Executar tudo o mais que as leis e os regula-
mentos expressamente lhe cometerem ou que
decorra do normal desempenho das suas fun-
¢oes.

2 — Nas faltas e impedimentos do chefe de reparti-
¢do, o cargo sera exercido pelo chefe de secgdo a indi-
car pelo Secretdrio Regional.

Artigo 12.°

Estrutura

A RSA compreende as seguintes secgdes:

a) Secgdao de Contabilidade ¢ Patrimoénio (SCP);
b) Seccdo de Expediente, Arquivo e Pessoal
(SEAP).

Artigo 13.°

Seccio de Contabilidade e Patriménio (SCP)

A SCP compete, em especial:

a) Assegurar todas as operagdes relativas & con-
tabilidade da SRTA;

b) Elaborar a proposta do or¢amento anual da
SRTA,;

¢) Elaborar a proposta das transferéncias e divi-
sdes de verbas a realizar no orcamento da
SRTA;

d) Assegurar o processamento das despesas resul-
tantes da execu¢do orgamental;

e) Assegurar o controlo das despesas correntes e
das receitas cobradas pela SRTA;

/) Organizar e manter actualizado o cadastro do
patriménio afecto & SRTA;

g) Assegurar o apetrechamento dos servicos da
SRTA, bem como organizar os processos de
concurso publico ou limitado, com vista as ne-
cessarias aquisi¢des de equipamento.

Artigo 14.°
Secgio de Expediente, Arquivo e Pessoal (SEAP)

A SEAP compete:

a) Assegurar o registo, tramitacdo e arquivo do
expediente geral da SRTA;



N.° 105 — 8-5-1990

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE

2139

b) Coordenar as actividades do pessoal auxiliar;

¢) Organizar e manter actualizado o cadastro de
pessoal da SRTA;

d) Executar as necessarias acgdes relativas a ad-
ministracdo e gestdo de pessoal.

SECccAO III

Orgados de caracter operativo

SUBSECCAO 1
Direcglio Regional de Turismo (DRT)

Artigo 15.°

Natureza e atribuigdes

1 — A DRT é o 6rgao de estudo, coordenagao, pro-
mogao, execu¢do e fiscalizacdo da SRTA no dmbito da
politica de turismo.

2 — Constituem atribuigdes da DRT, designada-
mente:

a) Estudar e contribuir para a defini¢do da poli-
tica turistica regional, propondo os planos, pro-
gramas € projectos a realizar ou a coordenar
pela Administracdo no sector do turismo;

b) Fomentar o aproveitamento e a preserva¢do dos
recursos turisticos da Regido, nomeadamente a
realizagdo de estudos de ordenamento fisico-
-turistico de 4reas consideradas de interesse
prioritario, com vista ao correcto aproveita-
mento e enquadramento do equipamento a im-
plantar nas respectivas areas, em articulagdo
com os departamentos regionais competentes;

¢) Promover ou apoiar as acgdes desencadeadas
no ambito da oferta turistica regional, bem
como as iniciativas de promogdo turistica da
Regido ou outras accdes afins, assegurando, no-
meadamente, a participagdo em iniciativas do
género da responsabilidade da Direc¢do-Geral
de Turismo;

d) Editar e divulgar publicac¢des, textos e infor-
magdes de interesse para a oferta turistica re-
gional, bem como assegurar a realizagio das
acgdes e cursos de formagdo profissional neces-
sarios; ‘

e) Colaborar com todos os servios € organismos
regionais, nacionais, estrangeiros ou internacio-
nais, relativamente a todas as matérias que in-
teressem ao sector turistico, nomeadamente com
os que se encontrem envolvidos em actividades
ou projectos de desenvolvimento integrado com
interesse para a oferta turistica regional;

/) Assegurar a representacdo da Regido junto das
entidades oficiais e privadas ligadas ao turismo,
na perspectiva dos interesses e objectivos do
sector, bem como a participagdo em organis-
mos e manifesta¢des internacionais e nacionais,
no mesmo ambito.

3 — O director regional de Turismo podera delegar,
total ou parcialmente, no inspector-chefe dos Servigos
de Inspec¢do a aplicacdo de multas e coimas, bem
como das respectivas sangdes acessorias.

4 — A DRT poderd proceder a exploragdo comer-
cial de material destinado a promogdo da Regido, de-
signadamente através da edi¢do, promocdo, venda, alu-
guer ou qualquer outra forma de comercializagdo.

Artigo 16.°

Estrutura

1 — A DRT compreende os seguintes servigos:

a) Direcgdo de Servigos de Planeamento, Equipa-
mento e Actividades Turisticas (DSPEAT);
b) Direcgdo de Servigos de Informag¢do, Animagdo

e Promogdo Turisticas (DSIAPT);
¢) Servicos de Inspecgdo (SI).

2 — Sdo servigos externos da DRT:

a) Delega¢do de Turismo de Sdo Miguel;

b) Delegagdo de Turismo da Terceira;

¢) Delegagdo de Turismo do Faial;

d) Delegagdo de Turismo de Lisboa;

e) Postos de Turismo das Furnas, do Aeroporto de
Ponta Delgada, de Santa Maria, das Lajes, da
Graciosa, de Sdo Jorge, do Pico e das Flores.

3 — Os Postos de Turismo das Furnas, do Aero-
porto de Ponta Delgada e das Lajes dependem, respec-
tivamente, das Delegagbes de Turismo de Sdo Miguel
e Terceira.

Artigo 17.°

Direcgiio de Servigos de Planeamento, Equipamento
e Actividades Turisticas (DSPEAT)

A DSPEAT compete:

@) Assegurar a organizag¢do, nos termos da lei, dos
processos de licenciamento das empresas turis-
ticas, propondo superiormente a sua aprovacao;

b) Promover o correcto e disciplinado exercicio
das profissoes e actividades turisticas, propondo
superiormente as medidas e normas julgadas in-
dispensdveis para o efeito;

¢) Promover a instrugdo e apreciacdo dos projec-
tos apresentados ao abrigo da legislagdo vi-
gente, para a concessdo de apoio financeiro;

d) Propor superiormente os projectos de diploma
com interesse para o sector do turismo;

€) Promover a execugdo de estudos destinados a
uma avaliag¢do continua do fendmeno turistico
e do seu impacte a nivel regional;

) Promover a elaboracgdo de projectos destinados
a garantir a realizagdo de iniciativas que se tra-
duzam numa melhoria qualitativa das condigGes
e recursos locais, orientados para o enriqueci-
mento da oferta turistica regional.

Artigo 18.°

Estrutura

A DSPEAT compreende:

a) Divisdo de Equipamento e Actividades Turisti-
cas (DEAT);

b) Divisdo de Ordenamento e Licenciamento de
Instalagdes Turisticas (DOLIT).
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Artigo 19.°

Divisio de Equipamento e Actividades Turisticas (DEAT)

A DEAT compete:

a)

b)

<)

d)

e)

g)

h)

]

)]

m)

n)

0)

Recolher e tratar todos os elementos necessa-
rios a integra¢do do sector do turismo nas ta-
refas globais de planeamento, bem como acom-
panhar os planos sectoriais com implica¢des
para o turismo, nomeadamente os resultantes
ou relacionados com os apoios comunitdrios;
Colaborar com os restantes departamentos da
SRTA e ou entidades externas na preparagio
dos planos de turismo;

Assegurar o estudo e definigdo das orientagdes
que visem a promog¢do de um crescimento equi-
librado da oferta turistica regional;
Acompanhar e estudar o desenvolvimento tu-
ristico regional, medindo os seus efeitos e im-
pacte econdmico-social na Regido;

Propor as normas de planeamento para o sec-
tor do turismo e promover a sua divulgacio e
observancia;

Organizar e emitir parecer sobre os processos
respeitantes ao licenciamento do exercicio da ac-
tividade de agéncias de viagens, submetendo-os
a apreciagdo superior;

Propor a aprovagdo dos circuitos turisticos re-
queridos por agéncias de viagens, instruindo os
respectivos processos, bem como apreciar as
propostas de planificagdo, organizagdo e reali-
zacdo de viagens turisticas, e efectuar o respec-
tivo controlo;

Organizar e manter actualizados os registos de
competéncia obrigatéria da DRT relativos a
agéncias de viagens e turismo, directores técni-
cos e outros profissionais;

Orientar e disciplinar o exercicio das profissdes
turisticas e cooperar com Os organismos com-
petentes na formagdo profissional turistica, no-
meadamente na organiza¢ido de acgbes especiais
que visem a valorizagdo da oferta turistica quer
a nivel empresarial quer profissional;
Organizar, instruir, apreciar e informar os pro-
cessos relativos a planos, estudos ou projectos
apresentados para a obtengdo de apoios finan-
ceiros e que se destinem ao investimento turis-
tico;

Acompanhar a actividade das entidades bene-
ficidrias de apoio financeiro, controlando a sua
aplicagdo;

Dar pareceres quanto ao interesse para o tu-
rismo de instalagdes hoteleiras e similares e ou-
tros empreendimentos, para efeitos de obten-
¢do de apoio financeiro;

Coordenar estudos e preparar legislagio com in-
teresse e incidéncia no sector;

Assegurar a execucdo e acompanhamento das
accgdes, projectos e programas comunitdrios na
area do turismo.

Artigo 20.°

Divisdio de Ordenamento e Licenciamento
de Instalagdes Turisticas (DOLIT)

A DOLIT compete:

a)

Apreciar os planos de ordenamento legalmente
sujeitos A interven¢do da DRT;

b)

©)

8)
h)

]

¥)]

)

m)

n)

0)

p)

a)

b)

Emitir parecer sobre os planos elaborados por
outras entidades oficiais e colaborar na respec-
tiva execuc¢do;

Proceder ao registo cartografico dos empreen-
dimentos turisticos e dos elementos condicio-
nantes do planeamento urbanistico das dreas tu-
risticas;

Propor a classificagdo dos sitios e locais de tu-
rismo, em colaboragdo com as autarquias e ou-
tras entidades;

Prestar assisténcia técnica a obras de iniciativa
publica consideradas de interesse turistico;
Apreciar e emitir parecer sobre os projectos de
construcdo de estabelecimentos hoteleiros e
meios complementares de alojamento, bem
como de outros estabelecimentos sujeitos por
lei a intervengdo da DRT, propondo a respec-
tiva decisdo;

Pronunciar-se sobre as instalagdes de estabele-
cimentos sujeitos a aprovagio da DRT;
Realizar vistorias, elaborar relatorios e
pronunciar-se quanto a classificagdo dos esta-
belecimentos sob algada da DRT;

Prestar apoio técnico a obras e processos rela-
tivos ao turismo de habitagdo, turismo rural e
agro-turismo;

Organizar ¢ manter actualizado o ficheiro e os
mapas de cadastro de todos os empreendi-
mentos;

Acompanhar a execugdo dos projectos aprova-
dos ou apoiados financeiramente pela SRTA;
Conceder a autorizagdo de abertura dos esta-
belecimentos hoteleiros e similares, meios com-
plementares de alojamento turistico e conjun-
tos turisticos, bem como orientar e disciplinar
as suas actividades;

Organizar e manter actualizado o registo de to-
dos os estabelecimentos e empresas turisticas da
regido, bem como das propriedades privadas,
proprietarios ¢ ou encarregados das mesmas,
afectos a pratica do turismo de habitagdo, agro-
-turismo e turismo rural ou outras formas de
oferta turistica que vierem a ser instituidas e
dos empreendimentos de animagdo cultural,
desportivos ou outros considerados de interesse
para o turismo;

Elaborar projectos de aproveitamento e valori-
zagdo das condigdes e recursos turisticos regio-
nais;

Promover a recolha regular de toda a informa-
¢do e documentagdo julgada itil ao desenvol-
vimento das tarefas da Divisdo.

Artigo 21.°

Direcgiio de Servigos de Informacio, Animacio
e Promogiio Turisticas (DSIAPT)

A DSIAPT compete:

Promover a organizagdo de registos de dados
e informagdes relativas aos aspectos da vida
acoriana e suas manifestagGes susceptiveis de
constituirem objecto de interesse turistico;
Assegurar a actualizacdo permanente do inven-
tario turistico regional;
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)

e)

8)

Promover a preparagdo e divulgagdo atempada
dos suportes e informag¢des julgados relevantes
para a actualizacdo das entidades intervenien-
tes na divulgacdo e promog¢do da Regido, bem
como do publico em geral;

Propor superiormente os apoios ¢ acgdes neces-
sarios ao fomento das manifestagGes e activi-
dades de maior releviancia para o enriqueci-
mento da oferta turistica;

Propor superiormente o Plano Anual de Accdo
Promocional;

Assegurar o funcionamento do sistema de in-
formagdo e marketing e a sua articulagdo com
os demais servigos da SRTA;

Assegurar a coordenagao dos postos de turismo
que ndo dependam das delegagdes de turismo.

Artigo 22.°

Estrutura

A DSIAPT compreende:

Q)

b)

Divisdo de Animac¢do e Promogdo Turisticas
(DAPT);
Divisdo de Informacgdo Turistica (DIT).

Artigo 23.°

Divisio de Animacio e Promogiio Turisticas (DAPT)

A DAPT compete:

a)

b)

e)

g

h)

Elaborar a proposta do Plano Anual de Acgédo
Promocional da DRT, submetendo-o a aprecia-
¢ao superior, e garantir, posteriormente, a sua
execugdo;

Estudar e propor os suportes ¢ materiais neces-
sarios as acgdes de promogdo previstas no
Plano Anual de Ac¢do Promocional;
Organizar ¢ assegurar a representacdo da Re-
gido pela DRT nos certames nacionais € inter-
nacionais;

Produzir os materiais de divulgagdo do turismo
agoriano, procedendo, nomeadamente, 3 reco-
lha e registo de elementos informativos e das
manifestagoes e actividades susceptiveis de apro-
veitamento sob o ponto de vista da animagéo
turistica; ;

Prestar apoio e assisténcia 3 realizagdo de reu-
nides e viagens promocionais de agentes de via-
gens, transportadores e outras entidades liga-
das a inddstria turistica, visando um melhor
conhecimento da oferta turistica regional;
Assegurar as ac¢des de acolhimento e assistén-
cia a jornalistas, escritores de turismo e outros
visitantes de particular interesse para o incre-
mento do sector;

Assegurar 0 armazenamento, controlo e respec-
tiva distribui¢do dos stocks de todos os mate-
riais promocionais, bem como controlar a qua-
lidade daqueles cuja produgdo seja apoiada pela
DRT;

Informar e instruir os processos de pedidos de
apoio as manifesta¢des de animagéo turistica re-
gional; 3

i)

N

Organizar e divulgar calenddrios de aconteci-
mentos a nivel regional, bem como propor a
realizagdo e coordenar a execugdo das activida-
des e acontecimentos relevantes para a anima-
¢do turistica regional;

Apoiar tecnicamente o sector privado e orgaos
locais de turismo na produgdo de materiais pro-
mocionais e execu¢do de acgdes publicitdrias.

Artigo 24.°
Divisio de Informagido Turistica (DIT)

A DIT compete:

a)

b)

c)

e)

Colaborar com o departamento competente na
elaboragdo, actualiza¢do e tratamento de dados
estatisticos relativos ao sector do turismo, com
vista & sua divulga¢do e utilizagdo por outros
servigos e entidades;

Proceder a recolha, andlise e tratamento de in-
formagdes de mercado que permitam a manu-
tencdo do sistema de informagdo de marketing
da DRT;

Assegurar a recolha de elementos e informagGes
com vista a uma visdo actualizada do produto
turistico agoriano, concebido 2 luz do desenvol-
vimento registado;

Promover junto da opinido publica a realiza-
¢do de campanhas de esclarecimento ¢ informa-
¢do sobre a importincia do turismo;
Assegurar o fornecimento de informagdes a to-
das as entidades interessadas na oferta turistica
regional, designadamente aos meios de comu-
nicagdo social;

Promover a defesa do consumidor através da
divulgacdo de informagdes sobre os varios pro-
dutos turisticos regionais, especialmente as suas
caracteristicas e respectivos precos.

Artigo 25.°
Servigos de Inspecgdo (SI)

1 — Os SI s3o um servigo que assegura O cumpri-
mento das disposi¢Oes legais relativas as actividades e
profissdes turisticas, designadamente a exploragdo dos
estabelecimentos hoteleiros e similares, das agéncias de
viagens e turismo, dos parques de campismo e outros
meios complementares de alojamento, e a actividade do
pessoal de informagdo turistica, dispondo o seu pes-
soal dos necessdrios poderes de autoridade.

2 — Aos SI compete:

a)

b)

<)

Inspeccionar, nos termos da lei, todos os locais
onde se exer¢am quaisquer actividades ou pro-
fissdes sujeitas a fiscalizagdo;

Verificar, quando solicitado e sem prejuizo das
inspecgbes nos termos da alinea anterior, o es-
tado de conservagdo das instalagGes e o nivel
dos servigos dos estabelecimentos declarados de
utilidade turistica e, bem assim, a observancia
de quaisquer condicionamentos estabelecidos no
respectivo despacho de concessdo;

Prestar informacgées e conselhos técnicos a to-
das as entidades abrangidas pela sua actuagio
sobre o entendimento e a eficaz observincia das
normas aplicdveis;
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d) Receber as reclamagdes apresentadas e averiguar
do seu fundamento para os efeitos do disposto
na alinea seguinte;

e) Proceder ao levantamento dos autos que se jus-
tifiquem por infrac¢des cujo conhecimento seja
da competéncia da DRT, bem como a instru-
¢a0 dos respectivos processos;

S) Alertar os departamentos competentes para as
insuficiéncias ou deficiéncias detectadas, por
inexisténcia ou inadequagdo das disposi¢des le-
gais cujo cumprimento lhe incumbe assegurar;

g) Realizar as vistorias dos estabelecimentos apro-
vados pela DRT para os efeitos de atribuigdo
da respectiva classificagdo;

h) Prestar aos restantes servicos da DRT a cola-
boragdo que em matéria de inspec¢do e fiscali-
zacdo lhes for solicitada;

/) Desempenhar as demais fungbes de inspeccido
e fiscaliza¢do cometidas por lei, disposi¢bes re-
gulamentares ou determinagdo superior.

3 — Enquanto nao for estabelecido em diploma proé-
prio o regulamento dos SI, regulard, com as necessa-
rias adaptagdes, na parte aplicdvel, nomeadamente em
matéria processual, o disposto no Decreto-Lei
n.° 74/71, de 17 de Margo, podendo a instrugdo dos
processos ser cometida a técnicos superiores da
DSPEAT.

4 — Na aplicagdo das coimas e das respectivas san-
¢Oes acessorias observar-se-d o disposto na lei geral so-
bre contra-ordenagdes em tudo quanto ndo estiver es-
pecialmente previsto nos diplomas reguladores das
actividades turisticas sujeitas a fiscalizagdo.

5 — Os SI serdo dirigidos pelo inspector-chefe, equi-
parado, para todos os efeitos legais, a director de ser-
vigos.

Artigo 26.°

Competéncias do inspector-chefe

Ao inspector-chefe compete:

a) Expedir as normas necessdrias para a execugao,
aperfeicoamento e unidade do servigo;

b) Assegurar a boa ordem dos servigos e disciplina
do pessoal;

¢) Determinar ac¢des de inspecgdo, por iniciativa
prépria, em cumprimento de orientagdo supe-
rior ou em resultado de denuncia;

d) Estabelecer as normas a serem adoptadas na
elaboragdo dos processos, bem como fixar e
prorrogar os prazos para conclusio dos servi-
cos e apresentacdo dos relatérios;

e) Assumir, quando entenda conveniente ou lhe
seja superiormente determinado, a direcgdo pes-
soal de qualquer instrucdo;

/) Apresentar a despacho do director regional os
processos instrufidos, neles exarando previa-
mente a sua informacdo;

2) Solicitar a colaboragdo de técnicos da Direcgédo
Regional em acgbes de inspecgdo que, pela sua
natureza, o justifiquem;

h) Elaborar e apresentar superiormente o pro-
grama e relatério anual da actividade dos SI;

i) Executar tudo o mais que lhe for expressamente
cometido por lei e regulamentos ou por decor-
réncia logica do normal desempenho da suas
fungdes.

Artigo 27.°

Delegagées de turismo

1 — As delegacdes de turismo compete:

a) Manter um servigo de acolhimento e informa-
¢d0 aos turistas;

b) Assegurar a execug¢do, na respectiva area, dos
programas de assisténcia a jornalistas, opera-
dores e visitantes de interesse para o turismo
regional;

¢) Apoiar as manifestagdes de animagido local;

d) Propor a Direccdo Regional medidas e acgdes
que visem contribuir para o enriquecimento tu-
ristico das respectivas areas;

e) Prestar informagdes e canalizar para a DRT os
processos da sua competéngcia;

J) Informar e emitir parecer sobre os assuntos que
a Direc¢do Regional entenda submeter para o
efeito;

g) Colaborar em estudos e trabalhos de planea-
mento que respeitem a drea de actuagdo que lhe
estd atribuida;

h) Apoiar e coordenar a actividade dos postos de
turismo gque estejam na sua dependéncia.

2 — A chefia de cada delegacdo ¢ assegurada por um
delegado, que dependera hierarquicamente do director
regional e funcionalmente dos directores de servigos.

3 — O exercicio das fungdes de delegado de turismo
a tempo parcial serd remunerado por gratifica¢do a fi-
xar por despacho dos Secretdrios Regionais das Finan-
¢as e Planeamento, da Administracdo Interna e do Tu-
rismo e Ambiente, 0 qual contera igualmente a
respectiva duragdo de trabalho.

4 — O delegado de turismo serd nomeado em comis-
sdo de servigo, mediante despacho do Secretario Re-
gional do Turismo ¢ Ambiente, sob proposta do direc-
tor regional de turismo, de entre individuos de
reconhecida competéncia e que possuam experiéncia va-
lida para o seu cargo.

5 — O periodo de funcionamento e horario das de-
legacOes de turismo podera ser alterado por despacho
do Secretario Regional do Turismo e Ambiente.

Artigo 28.°

Postos de turismo

1 — Aos postos de turismo compete, essencialmente,
o acolhimento e informagdo aos turistas, bem como
fornecer informagdes genéricas sobre assuntos e pro-
cessos a canalizar para a DRT no ambito das suas con-
tribuicdes e competéncias.

2 — Os postos de turismo poderdo funcionar so-
mente em periodos e hordrios considerados de interesse
para a zona de actua¢do do posto.

SUBSECCAO II

Direcgdo Regional de Ambiente (DRA)

Artigo 29.°

Natureza e atribuicdes

1 — A DRA ¢ o 6rgdo de estudo, inventariagdo, ges-
tdo, coordenagdo, execugdo e fiscalizacdo da SRTA no
ambito da politica regional do ambiente.
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2 — Constituem atribuigées da DRA, designada- dade dos biétopos e ecossistemas terrestres,

a) Propor e coordenar, a nivel regional, uma po-
litica global nos dominios do ambiente e da
qualidade de vida e participar na defini¢do das
politicas referentes aos recursos naturais € ao
ordenamento do territério;

b) Promover o estudo dos problemas resultantes
das actividades modificadoras do ambiente,
bem como participar no planeamento da inves-
tigacdo cientifica relativa aos seus elementos es-
senciais, em estreita colaboracdo com os demais
Organismos responsaveis;

¢) Promover a consciencializa¢do, participacdo e
sensibiliza¢do da comunidade a problemdtica do
ambiente, bem como conceder apoio técnico e
financeiro a realiza¢do de acg¢des de investiga-
¢do, promogdo e divulgagio;

d) Fiscalizar e controlar o cumprimento da legis-
lagdo em vigor para o sector do ambiente;

e) Exercer na Regido as atribuicdes legalmente
conferidas as direcgdes-gerais do Ministério do
Ambiente e Recursos Naturais e Direcgdes Re-
gionais de Ambiente das Comissdes de Coor-
denagido Regional;

/) Prestar apoio as autarquias locais no dmbito da
sua competéncia;

2) Emitir parecer prévio sobre os pedidos de au-
torizagdo para a extrac¢ao de areias, bem como
sobre os processos relacionados com o domi-
nio publico maritimo;

h) Manter e incentivar relagdes de cooperagdo com
organismos nacionais, estrangeiros ¢ internacio-
nais, no dominio das suas atribuigdes, bem
como fomentar o intercimbio e a difusdo de
informacdo cientifica e técnica neste dominio.

mente: aquaticos e marinhos, incluindo a respectiva di-

namica e evolugdo, e propor os principios e
normas ecoldégicos para a sua utilizagdo ra-
cional;

¢) Assegurar a elaboragdo de estudos de impacte
ambiental das politicas globais e sectoriais de
desenvolvimento;

d) Propor a criagdo de parques naturais, reservas,
paisagens protegidas e outras 4reas classifica-
das, promovendo e orientando a elaboragdo dos
respectivos planos de ordenamento;

e) Colaborar na elaboragdo de regulamentos e
normas técnicas relativas a preparacdo de pla-
nos de ordenamento, bem como na elaboragédo
dos mesmos;

£ Promover a avaliacdo do impacte e dos efeitos
de projectos de desenvolvimento no ordena-
mento do territdrio;

g) Assegurar a inventariacdo das fontes poluido-
ras e participar no controlo e inspec¢do da sua
actividade;

h) Emitir parecer sobre a localizagdo das estradas
regionais e miradouros, bem como sobre todos
0s outros assuntos relacionados com o ambiente
que lhe sejam submetidos.

Artigo 32.°

Estrutura

A DSARNO compreende:

a) Divisdo da Qualidade do Ambiente e Recursos
Naturais (DQARN);

b) Divisio do Ordenamento (DO);

¢) Divisdo de Parques, Reservas ¢ Conservagédo da
Natureza (DPRCN);

2 — A DRA poder4, no 4mbito das suas atribuigdes, d) Divisdo de Informacdo e Educagdo Ambientais
proceder & elaboragdo, publicagdo e venda de publica- (DIEA).
¢Oes.

Artigo 30.°

Estrutura

A DRA compreende os seguintes servigos:

a) Direcgdo de Servigos de Ambiente, Recursos
Naturais e Ordenamento (DSARNO);

b) Delegacdo de Ambiente de S3o Miguel, que
abrange a ilha de Santa Maria;

¢) Delegacio de Ambiente da Terceira, que
abrange as ilhas Graciosa ¢ Sdo Jorge.

Artigo 31.°

Direcgiio de Servicos de Ambiente, Recursos Naturais
¢ Ordenamento (DSARNO)

A DSARNO compete:

a) Assegurar a coordenagdo e execucdo da poli-
tica definida pela DRA ¢ dos programas e ac-
tividades relacionados com o ambiente, bem
como prestar apoio na definicdo dos instrumen-
tos de politica do sector;

b) Assegurar a realizagdo de estudos sobre a com-
posi¢do, estrutura, funcionamento e produtivi-

Artigo 33.°

Divisio da Qualidade do Ambiente
¢ Recursos Naturais (DQARN)

A DQARN compete:

a) Promover e realizar estudos que visem o aper-
feicoamento de um sistema de avaliagdo e con-
trolo da qualidade dos meios hidricos;

b) Elaborar cartas hidrogréficas de polui¢do e de
qualidade das 4guas;

¢) Realizar ou promover a realizagdo de estudos
sobre os poluentes, suas origens e processos de
depuragdo, de forma a contribuir para a ges-
tdo racional do meio aqudtico;

d) Propor superiormente medidas para a raciona-
lizagdo do uso da agua e de objectivos de qua-
lidade, bem como dar parecer sobre o licencia-
mento das utilizagdes da mesma, no ambito das
competéncias da DRA;

e) Promover e realizar estudos sobre os poluen-
tes atmosféricos e contribuir para a qualidade
e gestdo racional do recurso «ar»;

/) Implementar o estabelecimento de redes de me-
dida da qualidade do ar, proceder a sua ins-
pecgdo e harmonizar os procedimentos técnicos
de exploragao;
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2) Inventariar e caracterizar os residuos, tendo em
conta a sua origem, o seu destino final e os seus
efeitos no ambiente;

h) Colaborar no licenciamento e fiscalizagdo das
actividades industriais, fazendo cumprir as nor-
mas em vigor relativas ao funcionamento e li-
cenciamento das fontes poluidoras;

i) Promover ou efectuar, em colaboragdo com ou-
tros servicos competentes, estudos sobre os sec-
tores industriais mais poluentes e incentivar a
utilizagdo de tecnologias pouco ou nada po-
luentes;

J) Estudar e definir os principios que informam
a prevengdo e a redugdo do ruido, tendo em
vista a preservagdo e melhoria do ambiente
acustico;

/) Acompanhar a implementagio, gestdo e admi-
nistragdo das bacias hidrograficas;

m) Coordenar e colaborar na implementagdo de
programas de limpeza da orla maritima e dguas
interiores.

Artigo 34.°
Divisio do Ordenamento (DO)

A DO compete:

a) Recolher e tratar os dados necessdrios a fun-
damentagdo da politica de ordenamento do ter-
ritério, elaborando os estudos necessarios;

b) Estudar e analisar o impacte e possiveis conse-
quéncias dos projectos de desenvolvimento no
ambiente, acompanhando, para esse efeito, a
concretizagdo dos mesmos, € propor os ajusta-
mentos necessarios;

c) Elaborar, por si ou em colaboragdo com ou-
tros servigos e entidades competentes, projec-
tos de regulamentos e normas técnicas dos pla-
nos de ordenamento;

d) Estudar solugdes para a ocupag¢dio do espaco,
em colaboragdo com as demais entidades com-
petentes;

Artigo 35.°

Divisio de Parques, Reservas e Conservacio da Natureza (DPRCN)

1 — A DPRCN compete:

a) Assegurar a implementagdo e gestdo dos par-
ques naturais, reservas, paisagens protegidas e
outras 4reas classificadas, assegurar a elabora-
¢do dos respectivos planos de ordenamento e
definir os principios e normas ecolégicas com
vista 3 sua salvaguarda e gestdo racional;

b) Coordenar a rede de vigildncia das areas pro-
tegidas;

c) Fiscalizar, para prevengdo e repressdo das res-
pectivas infrac¢des, o cumprimento das normas
legais que regulam as 4reas protegidas;

d) Proceder a recolha de informacgdo de base re-
ferente as espécies da flora e fauna, para a
identificagdo das espécies endémicas raras e
ameacadas de extingdo, a fim de assegurar a
salvaguarda do patriménio genético, e propor
medidas para a sua gestdo, conservagdo e pro-
tecgio;

e) Estudar e inventariar os factores e sistemas eco-
l6gicos quanto & sua composigdo, estrutura,
funcionamento e produtividade;

J) Propor a criagdo e salvaguarda de biétopos par-
ticularmente sensiveis, bem como de medidas
que visem a correcta utilizagdo das espécies dos
ecossistemas;

g) Estudar e contribuir para a definicdo de medi-
das que visem a manutengdo e reconstituicdo
do equilibrio ecolégico das biocenoses;

h) Elaborar estudos de investiga¢gdo, no dominio
da ecologia pura ou aplicada, particularmente
nos seus aspectos conservacionistas, bem como
estudos de impacte das actividades humanas nos
ecossistemas;

i) Participar nas actividades de investigagdo cien-
tifica e técnica relacionadas com matérias no
dominio da sua competéncia.

Artigo 36.°
Divisdio de Informagdo e Educacio Ambientais (DIEA)

A DIEA compete:

a) Organizar um servigo de tratamento e difusdo
da documentagdo técnica e cientifica especiali-
zada de interesse para a DRA:

b) Instalar, manter e explorar a rede ¢ banco de
dados da qualidade do ambiente, de acordo
com as directrizes comunitarias;

¢) Desenvolver formas de informagdo, interpreta-
¢d0 e educacdo ambientais, bem como conce-
ber e utilizar os meios auxiliares adequados a
uma progressiva tomada de consciéncia indivi-
dual e colectiva dos problemas da conservagio
da natureza ¢ do ambiente em geral;

d) Apoiar accdes de formagdo a diferentes niveis
€ promover cursos, palestras e outras acgdes de
extensdo, no ambito da educagdo ambiental;

¢€) Desenvolver ac¢des de divulgacdo da legislagdo,
estudos e demais informagdes, designadamente
para apoio aos varios graus de ensino;

J) Promover, apoiar e colaborar, nomeadamente,
na elaboragdo de folhetos, revistas, livros, fil-
mes e diapositivos respeitantes a conservagio da
natureza e do ambiente em geral;

g) Elaborar ou colaborar na elaboragio de pro-
jectos de diplomas legais relacionados com a
problemadtica do ambiente.

Artigo 37.°
Delegacdes de ambiente

As delegacdes de ambiente compete executar, na sua
drea de actuacdo, as competéncias cometidas 3 Direc-
¢do de Servigos de Ambiente, Recursos Naturais e Or-
denamento.

CAPITULO 111

Pessoal

Artigo 38.°

Classifica¢fio
O pessoal da SRTA serd agrupado de acordo com
a seguinte classificagdo:

a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal de chefia;
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¢) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal técnico;

e) Pessoal de informdtica;

JS) Pessoal técnico de inspecgio;
g) Pessoal técnico-profissional;
h) Pessoal administrativo;

i) Pessoal operério;

J) Pessoal auxiliar.

Artigo 39.°

Quadro de pessoal

O quadro do pessoal que integra a presente estru-
tura orgénica € o constante do mapa anexo a este di-
ploma.

Artigo 40.°

Regras de ingresso e acesso

As condigdes e regras de ingresso e acesso dos fun-
ciondrios da SRTA serdo, para as respectivas catego-
rias, as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 248/85, de 15
de Julho, com a alteragio introduzida pelo Decreto-
-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, as previstas neste di-
ploma e na legislagdo regional e geral complementar.

Artigo 41.°

Pessoal dirigente

O pessoal dirigente serd provido de acordo com o
disposto no Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setem-
bro, com as adaptagdes decorrentes do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 1/90/A, de 15 de Janeiro.

Artigo 42.°

Inspector técnico

I — A carreira de inspector técnico desenvolve-se pe-
las categorias de inspector técnico de 2.? classe, ins-
pector técnico de 1.* classe, inspector técnico princi-
pal, inspector técnico especialista e inspector técnico
especialista principal.

2 — O ingresso e acesso na carreira far-se-4 com as
necessdrias adaptagbes nos termos do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

Artigo 43.°
Agente de inspecgio

1 — A carreira de agente de inspec¢do desenvolve-
-se pelas categorias de agente de inspec¢do de 2.° classe,
de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista de
1.* classe.

2 — O ingresso e acesso na carreira far-se-4 nos ter-
mos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15
de Julho.

3 — Ao agente de inspecgdo compete coadjuvar os
inspectores técnicos; executar as acgdes de inspec¢do
que lhe sejam determinadas e levantar autos; prestar
esclarecimentos durante as acgdes de inspecgdo sempre
que seja considerado oportuno, assegurar o funciona-
mento do servigo informativo; proceder & realizagio de
vistorias para efeitos de classificagdo; dirigir a averi-

guacdo das reclamagdes; elaborar os diversos relatorios,
informacgdes e pareceres que decorram das acgdes de
inspecgdo; proceder as notificagdes de harmonia com
a legislagdo aplicdvel; participar superiormente as in-
formacgées de que tenham conhecimento e cuja fiscali-
zagdo seja da competéncia de outras entidades ou ser-
vigos; praticar os actos de expediente geral que lhe
sejam determinados superiormente.

Artigo 44.°
Técnico-adjunto de turismo

1 — A carreira de técnico-adjunto de turismo desen-
volve-se pelas categorias de 2.* classe, de 1.2 classe,
principal, especialista e especialista de 1.2 classe, a que
correspondem, respectivamente, os indices da escala sa-
larial do nivel 4 da carreira técnico-profissional.

2 — O ingresso na carreira far-se-d4 na categoria de
2.? classe, de entre individuos habilitados com curso
de formagdo técnico-profissional de duragdo nido infe-
rior a trés anos, com dominio escrito e falado de, pelo
menos, duas linguas estrangeiras, para além de nove
anos de escolaridade.

3 — Enquanto nao forem criados oficialmente os
cursos de formagdo técnico-profissional referidos no nu-
mero anterior, o ingresso na carreira sera feito entre
individuos habilitados com o 11.° ano de escolaridade,
acrescido de um curso de formacgdo na 4rea do turismo,
a definir por despacho conjunto dos Secretdrios Regio-
nais da Administracdo Interna e do Turismo e Am-
biente.

Artigo 45.°

Pessoal de informdtica

As regras de ingresso e acesso aplicdveis ao pes-
soal de informdtica sdo as constantes do Decreto-Lei
n.° 110-A/80, de 10 de Maio.

Artigo 46.°

Recepcionistas de turismo

1 — O ingresso na carreira de recepcionista far-se-a
de entre diplomados com cursos de formagdo técnico-
-profissional na area do turismo, de duracdo nio su-
perior a trés anos, com dominio escrito e falado de,
pelo menos, duas linguas estrangeiras, para além de
nove anos de escolaridade.

2 — Enquanto ndo existirem cursos de formacio
profissional adequados ao desempenho daquelas fun-
¢Oes, o ingresso far-se-d de entre individuos habilita-
dos com o 11.° ano de escolaridade ou equivalente,
acrescido de um curso de formagiio na drea do turismo,
a definir por despacho conjunto dos Secretarios Regio-
nais da Administra¢io Interna e do Turismo e Am-
biente.

Artigo 47.°

Desenhador da construgdo civil

O ingresso na carreira de desenhador da construgdo
civil far-se-a de entre individuos habilitados com o 11.°
ano de escolaridade, 4reas B ou E ou equivalente, e
estdgio a regulamentar por despacho conjunto dos Se-
cretarios Regionais da Administracdo Interna e do Tu-
rismo ¢ Ambiente.
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Artigo 48.°
Vigilante da natureza

1 — A carreira de vigilante da natureza integra-se no
grupo de pessoal técnico-profissional, nivel 3, e rege-
-se pelo disposto na lei geral, sem prejuizo do disposto
no nimero seguinte.

2 — Os lugares de vigilante da natureza de 2.* classe
serdo providos de entre individuos habilitados com o
9.° ano de escolaridade ou habilitagdo equivalente ¢
aproveitamento em curso de formagéo profissional ade-
quado, organizado pela SRTA, nos termos a regula-
mentar por despacho conjunto dos Secretdrios Regio-
nais da Administracio Interna e¢ do Turismo e
Ambiente.

3 — Ao vigilante da natureza compete zelar pelo
cumprimento dos regulamentos dos parques, reservas
e outras dreas classificadas geridas pela DRA e parti-
cipar qualquer infracgdo, levantando os competentes
autos de noticias; zelar pela seguranga dos visitantes,
acompanhd-los, orientando-os e prestando-thes os es-
clarecimentos necessarios 4 boa compreensdo e inter-
pretagdo dos recursos ¢ finalidades dos parques, reser-
vas e outras 4reas classificadas; colher e registar os
elementos que lhe sejam solicitados para estudos, de-
signadamente os respeitantes i flora, fauna, paisagem,
usos e costumes ou praticas culturais no interior das
areas protegidas; vigiar e providenciar pelo estado de
conservagdo dos percursos, infra-estrutura e equipamen-
tos, procurando a boa conservagdo e limpeza dos mes-
mos, e, bem assim acompanhar as obras em curso,
qualquer que seja o seu tipo; contribuir para a detec-
¢do e combate de incéndios, colaborando com a Di-
regcdo Regional dos Recursos Florestais e associagfes
de bombeiros; prestar auxilio ¢ colaborar com outras
entidades e organismos que exer¢am acgdes de fiscali-
zagdo na 4rea dos parques, reservas e outras areas clas-
sificadas; coordenar a acg¢do desenvolvida pelos guar-
das da natureza.

Artigo 49.°

Técnico auxiliar de BAD

Os requisitos para o ingresso e acesso na carreira de
técnico auxiliar de BAD sdo os constantes do Decreto-
-Lei n.° 280/79, de 10 de Agosto.

Artigo 50.°

Desenhador

O ingresso na carreira de desenhador far-se-4 de en-
tre os individuos habilitados com o0 9.° ano de escola-
ridade e curso de formagdo profissional adequado.

Artigo 51.°

Operador de reprografia

1 — O ingresso na carreira de operador de reprogra-
fia far-se-4 de entre individuos habilitados com a es-
colaridade obrigatdria.

2 — O acesso ao escaldo imediatamente superior far-
-se-4 nos termos da lei geral.

Artigo 52.°

Guarda da natureza

1 — O ingresso na carreira de guarda da natureza
far-se-4 de entre individuos possuidores da escolaridade
obrigatoria.

2 — Ao guarda da natureza compete zelar pelo cum-
primento das leis e regulamentos relativos a conserva-
¢do da natureza, das leis e regulamentos relativos a con-
servagdo da natureza nos parques, reservas € outras
4reas classificadas, participando qualquer infracgdo e
levantando auto de noticia; zelar pela seguranga dos
visitantes e pelo estado de conservagdo dos equipamen-
tos publicos existentes nas mesmas areas, assegurando
a sua limpeza e executando ou provendo as acgles de
manuten¢do de que for incumbido; executar trabalhos
de protecgdo ou recuperagdo dos recursos ou valores
existentes na mesma 4rea, de que for incumbido; pres-
tar auxilio e colaborar com outras autoridades que exer-
cam acgdes de fiscalizagdo nas mesmas 4reas; fazer a
detec¢do e combater incéndios nas mesmas 4reas, co-
laborando com a Direcgdo Regional de Recursos Flo-
restais, com as associagdes de bombeiros ¢ com outras
entidades competentes na mesma detecgdo e combate;
requerer o auxilio de outras autoridades policiais em
casos urgentes ¢ imediatos.

Artigo 53.°
Topbgrafo

O ingresso na carreira de topdgrafo fica condicio-
nado, para além da aprovagdo no curso previsto na
Portaria n.° 8/82, de 16 de Margo, a posse do 11.° ano
de escolaridade ou equivalente.

Artigo 54.°

Servente

Os serventes serdo recrutados de entre individuos ha-
bilitados com a escolaridade obrigatdria.

CAPITULO IV

Disposi¢oes transitérias e finais

Artigo 55.°

Cartiio

Os funcionarios dos SI possuirdo um cartdo de iden-
tidade para o exercicio das suas fun¢des, a regulamen-
tar por portaria do Secretdrio Regional do Turismo e
Ambiente.

Artigo 56.°

Uniformes

O pessoal da DRT e da DRA, cujas fungdes, por
despacho dos respectivos directores regionais, determi-
nem o uso de uniformes, deverd usa-lo sempre que se
encontre no exercicio das mesmas.
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Artigo 57.°

Inspector técnico

O pessoal do quadro da DRT inserido na carreira
técnica e que vem exercendo fungdes de inspecgéio tran-
sita, no novo quadro, para a carreira de inspector téc-
nico, na categoria a que corresponda vencimento igual
ao que detém, ou imediatamente superior, na estrutura
da carreira, quando ndo se verifique a referida coinci-
déncia.

Artigo 58.°

Agentes de inspeccdo

1 — O actual técnico auxiliar que exerce fungdes ins-
pectivas na DRT ha mais de cinco anos transita, no
novo quadro, para a carreira de agente de inspec¢io,
na categoria a que corresponda vencimento igual ao que
detém ou imediatamente superior, na estrutura da car-
reira, caso ndo se verifique a referida coincidéncia.

2 — O actual inspector de actividades turisticas, exer-
cendo fungdes inspectivas na DRT hd mais de nove
anos, transita, no novo quadro, para a carreira de
agente de inspeccdo, na categoria a que corresponda
vencimento igual ao que detém ou imediatamente su-
perior, na estrutura da carreira, caso ndo se verifique
a referida coincidéncia.

Artigo 59.°

Motorista de ligeiros

O funciondrio que exerce as fung¢bes de auxiliar ad-
ministrativo na Delega¢do de Turismo da Terceira pas-
sard, no novo quadro, para a carreira de motorista de
ligeiros, na categoria a que corresponda vencimento
igual ao que detém ou imediatamente superior, na es-
trutura da carreira, caso ndo se verifique a referida
coincidéncia.

Artigo 60.°
Tempo de servigo

Aos funciondrios que transitem para novas carreiras
é-lhes contado o tempo de servigo prestado nas cate-
gorias anteriores, para efeitos de promog¢do ou progres-
sdo, desde que a transicdo se tenha operado para cate-
goria a que corresponda 0 mesmo vencimento.

Artigo 61.°

Transi¢io do pessoal

Il — A transi¢do do pessoal que mantenha no novo
quadro a mesma categoria e situagdo juridico-funcional
do quadro anterior far-se-4 nos termos da lei geral.

2 — A recepcionista de turismo do quadro da Direc-
¢do Regional de Turismo transita para a mesma car-
reira e categoria do quadro de pessoal da Direccdo de
Servigos de Informagido, Animagdo e Promocdo Turis-
ticas.

3 — O pessoal administrativo do quadro de pessoal
das delegagdes de turismo transita para a mesma car-
reira e categoria do quadro de pessoal da Repartigdo
dos Servigos Administrativos da SRTA.

Artigo 62.°

Integracio no quadro

Os agentes que desempenham fung¢des em regime de
tempo completo, se encontrem sujeitos a disciplina, hie-
rarquia e hordrio do respectivo servigo, contem mais
de trés anos de servigo e que tenham sido admitidos
com observancia dos requisitos habilitacionais podem
ser integrados directamente em lugares do quadro em
categoria correspondente as fungdes que actualmente
desempenham.

Artigo 63.°
Legislaciio revogada

Sao revogados os Decretos Regulamentares Regionais
n.° 18/78/A, de 16 de Abril, 25/78/A, de 27 de De-
zembro, 17/79/A, de 24 de Junho, 50/80/A, de 22 de
Outubro, e 31/87/A, de 18 de Novembro, com as al-
teracdes decorrentes dos Decretos Regulamentares Re-
gionais n.° 28/88/A, de 8 de Julho, ¢ 38/88/A, de 7
de Outubro, na parte relativa ao Gabinete Técnico, Di-
rec¢@o Regional de Turismo, delegagdes de turismo e
Reparticio dos Servigos Administrativos.

Artigo 64.°

Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovado em Conselho do Governo Regional,
em Ponta Delgada, em 8 de Margco de 1990.

O Presidente do Governo Regional, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Assinado em Angra do Heroismo em 6 de Abril
de 1990.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acores, Vasco J. Rocha Vieira.

ANEXO

Mapa a que se refere o artigo 39.°

Niimero
de Designagdo dos cargos Vencimentos
Jugares
1 — Gabinete técnico
Pessoal dirigente:
1 Director de servigos ............... S (a)
2 Chefe de divisdo..................... (a)
1.1 — Divisdo de Estudos e Planeamento
a) Pessoal técnico superior:
5 Técnico superior de 2.* classe, de 1.2 (@)
classe, principal, assessor ou assessor
principal.
b) Pessoal de informadtica:
1 Técnico superior de informdtica de 2.*
a A E,D,C, B
classe, de 1.* classe, principal, assessor ou A
ou assessor principal ...............
2 Operador ou operador principal ....... Joul
2 Operador de registo de dados ou opera- L ou K
dor de registo de dados principal.
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Nimero Nimero
de Designacdio dos cargos Vencimentos de Designagdo dos cargos Vencimentos
lugares lugares
¢) Pessoal técnico: ¢) Pessoal técnico-profissional:

2 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, prin- (@ 1 Técnico-adunto de turismo de 2.* classe, (@) (d)
cipal, especialista ou especialista prin- de 1.* classe, principal, especialista ou
cipal. especialista de 1.* classe.

1 Técnico auxiliar de 2.* classe, de 1.* (a) (e)
1.2 — Divisio de Documentagiio classe, principal ou especialista.
e Informagio
. _ 3.1.2 — Divisdo de Ordenamento
a) Pessoal técnico superior: e Licenciamento de Instalagdes

1 Técnico superior de 2.* classe, de 1.* (a) Turisticas
classe, principal, assessor ou assessor
principal. a) Pessoal técnico superior:

. . . 5 Técnico superior de 2.* classe, de 1.*
b) Pessoal técnico-profissional: classe, principal, assessor ou assessor (@)

2 Técnico auxiliar de BAD de 2.* classe, de @) principal.

1.* classe, principal ou especialista.
b) Pessoal técnico:
2 - Reparticlo dos Servigos Administrativos 3 Técnico superior de 2.* classe, de 1.*
a) Pessoal de chefia: classe, principal, especialista ou especia- (@)
1 Chefe de repartido .................. (@) lista principal.
2 Chefe de secgo .......coeniienennnnn (@) ¢) Pessoal técnico-profissional:
b) Pessoal administrativo: 1 Técnico-adjunto de turismo de 2.* classe, (@) @)
. A o
3 Oficial administrativo principal ........ (@) 1 _cla}sse. pnncllpal, especialista ou es-
L - pecialista de 1.* classe.

6 Primeiro-oficial ...................... (a) 1 D hador d il de 2.0

8 Segundo-oficial .................. ..., (a) esenhador de construgdo civil de 2. @

10 | Terceiro-oficial. .. .....covveereenen.n. @) classe, de |- classe, principal, especia-

Escri . i6erafo .. oo ista ou especialista de 1.* classe.

5 scriturario-dactilégrafo @ &) 1 Desenhador de 2.* classe, de 1.* classe, (a)

¢) Pessoal de informdtica: principal ou especialista.

2 Operador de registo de dados ou opera- L ou K 3.2 — Direcciio de Servigos de Informa-
dor de registo de dados principal. ¢iio, Animaciio e Promociio Turisticas

d) Pessoal auxiliar: Pessoal técnico-profissional:

1 Telcfopista R TR R @ 6 Recepcionista de turismo de 2.? classe, de (@)

4 Motorista de ligeiros R IR (@ 1.* classe, principal, especialista, espe-

2 Operador de reprografia.............. (@) ‘cialista de 1.* classe.

2 Auxiliar administrativo ............... (a)

2 SeIVENE. ..ot (@) 3.2.1 — Divisdo de Animacgao

e Promogéo Turisticas
3- m Regional de Turismo a) Pessoal técnico superior:
a) Pessoal dirigente: 2 Técnico superior de 2.* classe, de 1.*
. . classe, principal, assessor ou assessor (a)

1 Director regional ..................... (@) principal.

2 Director de Servigos .................. (a)

1 Inspector-chefe....................... (@) (¢) b) Pessoal técnico:

4 | Chefe de divisdo...........coouevenn (@) ) ' .

4 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, prin-
b) Pessoal de informdtica: cipal, especialista ou especialista prin- (@)
cipal.

2 Operador de .rcgisxo de dados ou opera- L ouK P
dor de registo de dados principal. ¢) Pessoal técnico-profissional:

¢) Pessoal auxiliar: 1 Técnico-adjunto de turismo de 2.* classe, (@) (d)
. L. . de 1.? classe, principal, especialista ou
1 Auxiliar administrativo ............... (a) especialista de 1.* classe.

3.1 — Direcgio de Servigos 3.2.2 — Divisao de Informagao Turistica

de :‘ﬂeg‘:‘:“l"’ %?:::‘I mento a) Pessoal técnico superior:
1 Técnico superior de 2.* classe, de 1.*
3.1.1 — Divis3o de Empresas classe, principal, assessor ou assessor (a)
e Actividades Tur(sticas principal.

a) Pessoal técnico superior: b) Pessoal técnico:

5 Técnico superior de 2.* classe, de I.* (a) 2 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, prin- (@)
classe, principal, assessor ou assessor cipal, especialista ou especialista prin-
principal. cipal.

b) Pessoal técnico: c) Pessoal técnico-profissional:
4 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, prin- (a) 1 Técnico-adjunto de turismo de 2.* classe, (@) (@

cipal, especialista ou especialista prin-
cipal. :

de 1.* classe, principal, especialista ou
especialista de 1.* classe.
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Numero Nimero
de Designacdo dos cargos Vencimentos de Designacfio dos cargos Vencimentos
lugares lugares
3.2.3 — Servigos de Inspecgao 3.6 — Delegaciio de Turismo do Faial
Pessoal técnico de inspecgio: a) Pessoal dirigente:
2 Inspector técnico de 2.* classe, inspector © v 1 Delegado.........coovvveniininn.... @
técnico de 1.* classe, inspector técnico
principal, inspector técnico especialista b) Pessoal técnico-profissional:
ou inspector técnico especialista prin- L .
cipal. 3 Recepcionista de turismo de 2.* classe, de (a)
N . o -
4 Agente de inspecgdo de 2.* classe, de 1.* () (d) 1. _cllgslse, dpm;c:pall, ese»peclahsta ou s
classe, principal, especialista ou especia- pecialista de 1.7 classe.
lista de 1.* classe. .
1 Inspector de actividades turisticas de 2.* (e) ¢) Pessoal auxiliar:
classe, de 1.* classe, principal ou espe- 1 Auxiliar administrativo de 2.* classe, de (@)
cialista. 1.* classe ou principal.
3.4 — Delegacio de Turismo 3.7 — Delegagiio de Turismo de Lisbos
de S. Miguel
. P irigente:
a) Pessoal dirigente: @) Pessoal dirigente
| Delegado . .. ..o\ oo oo @ 1 Delegado.............. ..., (a)
b) Pessoal técnico superior: b) Pessoal técnico-profissional:
_— . . a 2 Recepcionista de turismo de 2.* classe, de (a)
2 Tec’nal :soe suﬁf;clfraldeasiéssgﬁa?:’ agsi:s:c;r @ 1.* classe, principal, especialista ou es-
classe, p pal, pecialista de 1.* classe.
principal.
¢) Pessoal técnico: ¢) Pessoal auxiliar:
2 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, prin- 1 Servente. ..........o. i (a)
cipal, especialista ou especialista prin- @)
cipal.
4 — Direcglio Regional de Ambients
d) Pessoal técnico-profissional:
5 Recepcionista de turismo de 2.2 classe, de (@) a) Pessoal dirigente:
1.* classe, principal, especialista ou es- 1 Director regional . .................... (@)
pecialista de 1.* classe. 1 Director de servigos .................. (@)
1 Técnico-adjunto de turismo de 2.? classe, (a) (d) 4 Chefe de divisdo..................... (@
de 1.* classe, principal, especialista ou
especialista de 1.* classe. b) Pessoal auxiliar:
- I Auxiliar administrativo ............... (a)
e) Pessoal auxiliar:
1 Motorista de ligeiros ................. @)
1 Auxiliar administrativo ............... (@) 4.1 — Direcgiio de Servicos de Ambiente,
1 Servente.............ciiiiiiiiii... (@) Recursos Naturais e Ordenamento
) 4.1.1 — Divisdo da Qualidade
3.5 — Delegacio de Turismo da Terceira do Ambiente e dos Recursos Naturais
a) Pessoal dirigente: a) Pessoal técnico superior:
1 Delegado................coooviin. @) 2 Técnico superior de 2.* classe, de 1.*
classe, principal, assessor ou assessor (@)
b) Pessoal técnico superior: principal.
2 Técnico superior de 2.* classe, de 1.* (a) .
classe, principal, assessor ou assessor b) Pessoal técnico:
principal. 1 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, prin-
. cipal, especialista ou especialista prin- (a)
¢) Pessoal técnico: cipal.
2 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, prin- (@) -
cipal, especialista, especialista de 1.* 4.1.2 — Divis8o do Ordenamento
classe ou especialista principal.
a) Pessoal técnico superior:
d) Pessoal técnico-profissional: 3 Técnico superior de 2.* classe, de 1.*
3 Recepcionista de turismo de 2.* classe, de (a) classe, principal, assessor ou assessor (a)
1.* classe, principal, especialista ou es- principal.
pecialista de 1.* classe.
1 Técnico-adjunto de turismo de 2.* classe, (a) (@) b) Pessoal técnico-profissional:
R L .
g: ;éia;:ils::;seéep:lr:clcxﬁi,seespecmllsta ou 1 Topografo de 2.* classe, de 1.* classe, (@)
P : : principal, especialista ou especialista de
P 1 itiar: 1.* classe.
€) Pessoal auxiliar: 1 Desenhador de construgdo civil de 2.* (@)
1 Motorista de ligeiros ................. (@) classe, de 1.* classe, principal, especia-
I Auxiliar administrativo ............... (a) lista ou especialista de 1.* classe.
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Numero Nimero
de Designagdc dos cargos Yencimentos de Designacdo dos cargos Vencimentos
lugares lugares
4.1.3 — Divisdo de Parques, Reservas a .
e Conservagao da Natureza 1 Desephgdor de 2. c}a§se, de 1.% classe, (a)
principal ou especialista.
a) Pessoal técnico superior: 1 Técnico auxiliar de BAD de 2.? classe, de (@)
2 A T
3 Técnico superior de 2.* classe, de 1.° ‘l.. classe, principal ou especialista.
classe, principal, assessor ou assessor (@) 2 Vigilante da natureza de 2.* classe, de 1.* (a)
principal. classe, principal ou especialista.
b) Pessoal técnico-profissional: /) Pessoal auxiliar:
a
! De;:&}::?g:]r c:jue ezs';egi];siss:; de 1.* classe, @ 1 Telefonista .. ..ovveneeranneeennn. (@
4 Vigilante da natureza de 2.* classe, de 1.* (@) ; 8;:;:daoea d:art:;::g:r.a'ﬁ.z{ """""""" (aza()h)
- ialista. d eprografia..............
classe, principal ou especialista 2 Motorista de ligeiros ................. (@)
¢) Pessoal operdrio: i Auxiliar administrativo ............... (a)
2 Pedreiro ou pedreiro principal ........ (a) .
3 Jardineiro ou jardineiro principal...... (@) &) Pessoal operirio:
6 Cantoneiro ..........oiiiiiiiiienn (@) 3 Jardineiro ou jardineiro principal...... (@)
. 1 Capataz ... ... e (@)
d) Pessoal auxiliar: 12 Cantoneiro .. .....cvveeiieinnans (@)
8 Guarda da natureza.................. (a) (h)
. 4.3 — Delegaciio de Ambiente da Terceira
4.1.4 — Divisdo de Informagéo
e Educagao Ambientais a) Pessoal dirigente:
a) Pessoal técnico superior: 1 Delegado ... .......ooovviiiiiiinn )
3 Técnico superior de 2.* classe, de 1.* (a)
classe, principal, assessor ou assessor b) Pessoal técnico superior:
principal. S Técnico superior de 2.* classe, de 1.° (@)
b) Pessoal técnico: classe, principal, assessor ou assessor
. . principal.
1 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, prin- (a)
cipal, especialista ou especialista prin-
cipal. ¢) Pessoal técnico:
- a 1o N .
¢) Pessoal de informatica: ! Tec_mco de 2. . cl.asse. de 1. gla§se, pnn @
cipal, especialista ou especialista prin-
1 Operador ou operador principal ....... Joul cipal.
2 Operador de registo de dados ou opera- L ouKk
dor de registo de dados principal.
d) Pessoal de informdtica:
4.2 — Delegagio de Ambiente 1 Operador de ’registo de dados' ou opera- (a)
de S. Miguel dor de registo de dados principal.
a) Pessoal dirigente: €) Pessoal técnico-profissional:
1 Delegado.......oovvviivnnreiiinnenn ) 1 Desenhador de 2.® classe, de 1.* classe, (a)
e | técni . principal ou especialista.
.) essoa. tecnico superior: 3 Vigilante da natureza de 2.* classe, de 1.* (a)
6 Técnico superior de 2.* classe, de 1.* @) classe, principal ou especialista.
classe, principal, assessor ou assessor
principal. ) Pessoal auxiliar:
¢) Pessoal técnico: 1 Motorista de ligeiros ................. (@)
2 Técnico de 2.* classe, de 1.* classe, prin- (@) 3 Guarda da natureza.................. (a) (h)
cipal, especialista ou especialista prin- 1 Auxiliar administrativo (a)
cipal.
(@) V do a legislagdo vigente.
d) Pessoal de informatica: (&) Lugares a extinguir quando vagarem.
) (¢) Tem direito a gratificagio de 25 %.
2 Operador de registo de dados ou opera- L ouk (d) Aplica-se-lhe a escala salarial da carreira técnico-profissional, nivel 4, c do
dor de registo de dados principal. anexo 1 ao Decreto-Lei n.® 353-A/89, de 16 de Outubro.
(e} Carreira a extinguir quando vagar.
. . . (/) Aplica-se-the a escala salarial da carreira técnica, coastante do anexo | ao Decreto-
e) Pessoal técnico-profissional: _Lei n.° 353.A/89, de 16 de Outubro.
1 Desenhador de construgdo civil de 2.2 (@) (g) Vencerd pelo ndice 530.

classe, de 1.* classe, principal, especia-
lista ou especialista de 1.* classe.

(h) Tem o desenvolvimento da carreira de telefonista constante do anexo 1 a0 Decreto-
-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

() Equiparado para todos os efeitos legais a director de servigos.






