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Portaria n.° 22/2014
de 31 de janeiro

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 37/2008, de
5 de marco, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 27/2010, de 31 de margo, os estabelecimentos de ensino
superior publico militar viram satisfeitas as condigdes para
a sua completa integrac¢do no novo modelo de organizacao
do ensino superior resultante da aplicagdo dos principios
estabelecidos pela Declaragao de Bolonha, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo.

No respeito pela especificidade do ensino superior pu-
blico militar, o Decreto-Lei n.° 37/2008, de 5 de margo,
para além de estabelecer a revisdo dos estatutos e regula-
mentos dos estabelecimentos de ensino superior publico
militar, em conformidade com o novo ordenamento juri-
dico, adotou os principios consagrados no Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro,
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009 de 27 de outu-
bro, e ainda pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto,
que estabelece o regime juridico dos graus e diplomas do
ensino superior.

Com a publicagdo do Estatuto Comum aos Estabeleci-
mentos de Ensino Superior Militar, através do Decreto-Lei
n.°27/2010, de 31 de margo, que implementa a reforma
do ensino superior publico militar, a Academia Militar viu
consolidada a sua natureza de estabelecimento de ensino
superior publico universitario militar.

Desta forma, na sequéncia da implementago da reforma
do sistema de ensino superior publico militar, impde-se a
revisdo dos respetivos estatutos e regulamentos, em con-
formidade com o novo ordenamento juridico.

Assim, o Regulamento da Academia Militar define, en-
tre outras matérias, a participacao de docentes nos aspetos
cientificos e pedagdgicos, a forma de participacao dos alu-
nos nos aspetos pedagodgicos, o processo de autoavaliagio
da Academia Militar, os direitos e deveres dos alunos, o
aproveitamento escolar, regime interno dos alunos, con-
di¢des de acesso e ingresso, condi¢des de frequéncia e
de avaliacdo dos alunos e ainda os direitos e deveres do
pessoal docente.

Este Regulamento contém, ainda, as normas relativas
a finalidade, organizacdo, composi¢do, competéncias e
funcionamento dos 6rgdos que constituem a estrutura or-
ganica da Academia Militar.

Assim:

Nos termos do disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 37/2008, de 5 de margo, com a redacao que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 27/2010, de 31 de mar¢o, manda o
Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
E aprovado o Regulamento da Academia Militar anexo
a presente Portaria, e que dela faz parte integrante.
Artigo 2.°
Norma revogatéria
E revogada a Portaria n.° 425/91, de 24 de maio.

O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro Correia de
Aguiar-Branco, em 15 de janeiro de 2014.
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ANEXO

(a que se refere o artigo 1.°)

REGULAMENTO DA ACADEMIA MILITAR

CAPITULO I

Natureza, missao e dependéncia

Artigo 1.°
Natureza

A Academia Militar (AM) ¢ um Estabelecimento de
Ensino Superior Publico Universitario Militar.

Artigo 2.°
Missdo
A AM tem por missdo formar oficiais destinados aos
quadros permanentes do Exército e da Guarda Nacional
Republicana (GNR), habilitando-os ao exercicio das fun-
¢des que estatutariamente lhes sdo cometidas, conferir as
competéncias adequadas ao cumprimento das missdes do
Exército e da GNR e promover o desenvolvimento indi-

vidual para o exercicio de fungdes de comando, diregdo
e chefia.

Artigo 3.°
Dependéncia hierarquica

A AM é um estabelecimento militar do Exército, na
dependéncia do Chefe do Estado-Maior do Exército
(CEME).

Artigo 4.°
Dia da Academia Militar

O dia da AM comemora-se a 12 de janeiro, com a dig-
nidade e solenidade adequadas a efeméride.

CAPITULO I

Especificidades, atribuicdes e autonomia

Artigo 5.°
Especificidades

O ensino superior publico militar ministrado pela AM
esta inserido no sistema de ensino superior publico, ainda
que adaptado a satisfagdo das necessidades do Exército,
assim como da GNR, e caracteriza-se por:

a) Visar a preparagdo de quadros altamente qualifi-
cados com competéncias e capacidade para comandar
em situagdes de risco e de incerteza tipicas do conflito
armado, em resposta as exigéncias da seguranca e da de-
fesa nacional;

b) Uma formagao cientifica de base de indole técnica e
tecnologica, destinada a satisfazer as qualificagdes profis-
sionais indispensaveis ao desempenho de fungdes técnicas
no ambito de cada uma das especialidades;

¢) Uma formacado comportamental consubstanciada
numa soélida educagdo militar, moral e civica tendo em



Didrio da Republica, 1.“série—N.°22—31 de janeiro de 2014

vista desenvolver nos alunos qualidades de comando, di-
recdo e chefia inerentes a condi¢do militar;

d) Preparagdo fisica e de formagao militar, visando con-
ferir aos alunos o desembarago fisico e o treino imprescin-
diveis ao cumprimento das suas missoes.

Artigo 6.°
Atribuicoes
1. So atribuigdes da AM:

a) Arealizagdo de ciclos de estudos visando a atribuigdo
de graus académicos, bem como de outros cursos pos-
-secundarios, cursos de formagdo pds-graduada e outros,
nos termos da lei, nomeadamente em areas de interesse
para a seguranca e defesa nacional;

b) A criagdo do ambiente educativo apropriado as suas
finalidades;

¢) Arealizagdo de investigago e 0 apoio e participagdo
em institui¢des cientificas;

d) A transferéncia e valoriza¢do do conhecimento cien-
tifico e tecnoldgico;

e) A prestagdo de servicos a comunidade e de apoio ao
desenvolvimento;

) A cooperagao e o intercambio cultural, cientifico e téc-
nico com instituicdes congéneres, nacionais e estrangeiras;

g) A contribui¢do, no seu ambito de atividade, para a
cooperacdo internacional e para a aproximagao entre po-
vos, com especial destaque para os paises de lingua oficial
portuguesa e 0s paises europeus;

h) A producao e difusdo do conhecimento e da cultura.

2. A AM, de acordo com determinacdes especificas do
CEME ou sob proposta do Comandante-geral da GNR,
pode promover outras atividades.

3. AAM, por determinagdo do CEME ou mediante pro-
posta do Comandante-geral da GNR, ouvido o respetivo
Comandante, precedida de pareceres do Conselho Cien-
tifico ou Técnico-Cientifico e do Conselho Pedagogico,
pode organizar e ministrar cursos, tirocinios e estagios
técnico-militares a civis ou militares habilitados com os
graus de licenciado ou mestre que constituam habilitacdo
complementar, designadamente, para ingresso nas armas
Ou Servigos.

4. A AM compete, ainda, nos termos da lei, a concesséo
de equivaléncias e o reconhecimento de graus e de habi-
litagOes académicas.

5. As atribui¢des constantes das alineas a), f) € g) do
n.° 1 carecem de parecer do Conselho do Ensino Superior
Militar (CESM).

Artigo 7.°

Autonomia

1. A AM goza de autonomia cientifica, pedagogica,
cultural, administrativa e disciplinar.

2. A autonomia cientifica concretiza-se na capacidade
de definir, programar e executar a investigacdo e demais
atividades cientificas.

3. A autonomia pedagogica concretiza-se na capaci-
dade para elaborar os planos de estudos, definir o objeto
das unidades curriculares, definir os métodos de ensino,
afetar os recursos e escolher os processos de avaliagdo de
conhecimentos.

4. A autonomia cultural concretiza-se na capacidade
para definir o seu programa de formagdo e de iniciativas
culturais.
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5. A autonomia administrativa concretiza-se na aprova-
¢do de regulamentos internos, diretivas ou determinagdes,
celebragdo de acordos, convénios e protocolos e na pratica
de atos administrativos, nos termos previstos nos regula-
mentos e demais legislagdo aplicavel.

6. A autonomia disciplinar concretiza-se na adogdo de
um regime disciplinar escolar proprio.

CAPITULO III
Organizacio da AM

SECCAO1

Estrutura organica

Artigo 8.°
()rgﬁos
A AM compreende os seguintes 0rgaos, representados

graficamente em Anexo ao presente Regulamento, do qual
faz parte integrante:

a) Comando da AM;

b) Orgiaos de Conselho;

¢) Direcao de Ensino (DE);

d) Corpo de Alunos (CAl);

e) Centro de Investigagdo, Desenvolvimento e Inovagio
da AM (CINAMIL);

/) Diregdo de Servigos Gerais e de Administracdo (DSGA).

SECCAO I
Comando da AM

Artigo 9.°
(')rgﬁos do comando
O comando da AM compreende os seguintes 6rgaos:

a) Comandante;
b) 2.° Comandante;
¢) Orgaos de Apoio ao Comando.

SUBSECCAO I
Comandante

Artigo 10.°
Nomeagio e exoneracao

O Comandante da AM é um Tenente-general do Exér-
cito, nomeado e exonerado pelo membro do Governo res-
ponsavel pela area da defesa nacional, sob proposta do
CEME, de quem depende diretamente e perante o qual
responde pelo cumprimento das respetivas missdes.

Artigo 11.°
Competéncias

1. O Comandante dirige as atividades da AM, competindo-
-lhe, em especial:

a) Aprovar, nos termos da lei, normas, diretivas, regu-
lamentos e determinagdes internas;

b) Aprovar o calendario anual de atividades, os planos
de trabalhos escolares e os programas das diversas unida-
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des curriculares propostos pelo diretor de ensino, ouvidos
os respetivos 0rgdos de conselho e coordenar a execucdo
dos mesmos;

¢) Propor, nos termos da lei, as estruturas curricula-
res € planos de estudos dos cursos ministrados na AM e
respetivas alteracdes, ouvidos os respetivos Orgdos de
Conselho;

d) Propor as areas de formagao ¢ as especialidades em
que a AM confere, respetivamente, o grau de Licenciado e
de Mestre, bem como os ramos do conhecimento e especia-
lidades em que a AM pode associar-se com universidades
para a realizagdo de ciclos de estudos conducentes ao grau
de Doutor;

e) Proceder a designagdo dos juris de concursos e de
provas académicas;

f) Propor a aprovacdo do sistema e regulamentos de
avaliagdo de docentes ¢ discentes;

g) Convocar os Orgaos de Conselho e presidir as suas
reunides;

h) Convidar professores ou investigadores de outras
institui¢des, ou personalidades de reconhecida com-
peténcia, para integrarem os Conselhos Cientifico,
Técnico-Cientifico e Pedagdgico, no ambito da missdo
da AM;

i) Propor a abertura dos concursos de admissao de alu-
nos aos cursos da AM e nomear a respetiva Comissao de
Recrutamento e Admissao;

j) Assinar as cartas de curso, diplomas dos graus aca-
démicos titulados e outros diplomas;

k) Promover o desenvolvimento da agdo educacional e
o aperfeicoamento da organizagdo do ensino na AM;

/) Promover o desenvolvimento da investigagao cienti-
fica, definindo as linhas de investigagdo a adotar, ouvidos
os respetivos Orgdos de Conselho;

m) Aprovar as linhas gerais de orientagdo no plano
cientifico e pedagdgico, ouvidos os respetivos Orgdos de
Conselho;

n) Exercer o poder disciplinar, nos termos previstos
na lei;

o) Instituir prémios escolares e incentivos académicos;

p) Superintender na gestdo académica, propondo, de-
signadamente, a abertura de concursos para recrutamento
e selecdo de docentes, ouvido o Conselho Cientifico ou
Técnico-Cientifico;

g) Submeter a homologagdo do CEME os resultados
dos concursos dos docentes;

r) Nomear e exonerar os militares e civis, docentes e
ndo docentes, cuja competéncia lhe esteja atribuida por lei;

s) Propor ao CEME a dispensa temporaria de func¢des
docentes dos professores militares ou civis para a fre-
quéncia de cursos ou estagios ou para desenvolvimento
ou atualizagdo de conhecimentos cientificos, técnicos,
taticos e pedagogicos;

t) Propor a concessdo de licengas sabaticas;

u) Fixar as propinas devidas pelos estudantes dos cursos
pos-graduados;

v) Propor a nomeac¢do dos chefes dos gabinetes que
integram os 6rgaos de comando e de apoio ao comando;

w) Propor a nomeacao do 2.° Comandante, do Diretor
de Ensino, dos chefes dos 0rglos de apoio ao comando,
dos membros dos Orgaos de Conselho, do Comandante
do Corpo de Alunos e do Diretor dos Servigos Gerais e
de Administragéo;

x) Nomear e exonerar as chefias dos diversos 6rgaos
da AM, nomeadamente os coordenadores cientificos
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dos ciclos de estudos, os Diretores dos Cursos, 0os coor-
denadores das areas de ensino, o Presidente do CINA-
MIL, os chefes dos departamentos e os coordenadores
cientificos;

) Homologar as classificagdes anuais e finais dos alunos.

2. Ao Comandante da AM compete, ainda:

a) Propor a criagdo, suspensdo e extingdo de cursos;

b) Propor a criagdo, a transformacdo ou extingdo de
unidades orgénicas e de unidades orgénicas de investi-
gacdo que se considerem necessdrias, designadas estas
por centros, laboratorios, institutos ou outra denominagéo
apropriada e institui¢des de investigagdo que possam ser
comuns a varias institui¢des de ensino superior militar
universitarias ou politécnicas;

¢) Aprovar a distribui¢do do servi¢o docente;

d) Orientar e superintender na gestdo administrativa e
financeira, assegurando a eficiéncia no emprego dos seus
meios e recursos;

e) Aprovar os planos e o relatério anual das atividades;

f) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o
plano de ag@o;

g) Submeter a aprovagao a proposta de orgamento e as
contas anuais consolidadas;

h) Propor ao CEME os projetos de alteracdo da organica
e da estrutura do ensino, do estatuto e do regulamento e as
iniciativas que considere necessarias;

i) Celebrar acordos, convénios e protocolos com ins-
tituigdes militares ou civis, nacionais ou estrangeiras, de
ensino superior e de investigagdo, ou outras instituigoes,
para os fins consignados no Estatuto dos Estabelecimentos
de Ensino Superior Publico Militar;

3. As competéncias previstas nos nimeros anteriores
podem ser delegadas.

SUBSECCAO II
2.° Comandante

Artigo 12.°
Nomeacao e exoneracio

0 2.° Comandante da AM ¢ um Major-general do Exér-
cito, nomeado por escolha, e exonerado pelo CEME.

Artigo 13.°
Competéncias

1. O 2.° Comandante coadjuva o Comandante nos atos
de servico, substitui-o nas suas auséncias e impedimentos
e exerce as competéncias estabelecidas na lei, assim como
as que lhe forem delegadas pelo Comandante.

2. Ao 2.° Comandante compete, em especial:

a) Despachar os assuntos que lhe tenham sido atribui-
dos, em conformidade com as diretivas e determinagdes
do Comandante;

b) Presidir a comissao de recrutamento e admissao dos
alunos aos cursos da AM;

¢) Superintender o cumprimento das diretivas internas
do Comandante relativas a seguranca do pessoal, do ma-
terial ¢ das instalacdes;

d) Propor ao Comandante a convocatdria do Conselho
Disciplinar.
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SUBSECGAO III
Orgaos de apoio ao comando

Artigo 14.°
Missio e estrutura

Os o6rgdos de apoio ao comando asseguram o apoio
necessario a agdo de comando e compreendem:

a) Gabinete do Comandante (GC);

b) Gabinete de Ligagdo a Guarda Nacional Republicana
(GLGNR);

¢) Gabinete de Estudos, Planeamento, Avaliagdo ¢ Qua-
lidade (GEPAQ).

Artigo 15.°
Gabinete do Comandante

1. O Gabinete do Comandante € o 6rgdo de apoio direto
e pessoal do Comandante.
2. O Gabinete do Comandante:

a) Planeia, executa e controla as atividades de comuni-
cacdo interna, externa e de relagdes publicas da AM.

b) Assegura, ainda, o apoio ao comando nos assuntos
relativos a cooperagdo e ao intercambio cultural, cienti-
fico e técnico com institui¢des nacionais e estrangeiras,
nomeadamente o intercdmbio de docentes e discentes e dos
respetivos protocolos, assim como a Cooperagao Técnico-
-Militar.

3. O chefe do GC é um Oficial superior do Exército, de
qualquer arma ou servi¢o, nomeado pelo CEME.

4. O adjunto do Comandante é um Sargento-mor, de
qualquer arma ou servigo, que integra o Gabinete do Co-
mandante, competindo-lhe em especial:

a) Apoiar o Comandante na sua ag¢do de comando;

b) Servir de elo de ligacdo entre os Sargentos e o Co-
mandante, no sentido da manutengdo, em alto grau, da
eficiéncia e da disciplina.

Artigo 16.°
Gabinete de Ligaciio 2 Guarda Nacional Republicana

1. O Gabinete de Ligac¢do a Guarda Nacional Republi-
cana ¢ um 6rgdo de apoio direto e pessoal ao comando
da AM para os assuntos relacionados com os cursos da
Guarda Nacional Republicana.

2. O chefe do GLGNR ¢ um Oficial superior indicado
pela GNR.

Artigo 17.°
Gabinete de Estudos, Planeamento, Avaliacdo e Qualidade

1. O Gabinete de Estudos, Plancamento, Avaliacdo e
Qualidade tem por missdo garantir o apoio ao comando
nas areas de estudos e planeamento, de avaliacdo, de qua-
lidade, de apoio psicopedagogico e de tecnologias de in-
formacao.

2. O chefe do GEPAQ é um Oficial ou docente civil
habilitado com o grau de Doutor ou de Mestre.
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Artigo 18.°
Ajudante de campo

O Comandante dispde de um Ajudante de campo, Oficial
subalterno nomeado pelo Comandante.

SECCAO II

Orgaos de Conselho

SUBSECCAO I
Estrutura e funcionamento

Artigo 19.°
Estrutura
1. AAM compreende os seguintes Orgios de Conselho:

a) Conselho Cientifico (CC);

b) Conselho Técnico-Cientifico (CTC);
¢) Conselho Pedagogico (CP);

d) Conselho Disciplinar (CD).

2. 0s membros dos Orgios de Conselho sdo designados
por despacho do CEME, sob proposta do Comandante, por
periodos de trés anos.

Artigo 20.°

Disposi¢des comuns de funcionamento

1. O funcionamento dos 6rgdos de conselho referidos
no artigo anterior rege-se pelas seguintes normas gerais
e comuns:

a) A convocatoria, cuja competéncia ¢ do Comandante,
acompanhada da agenda da reunido, ¢ comunicada aos
membros com a antecedéncia minima de oito ou dois dias,
consoante se trate, respetivamente, de reunides ordinarias
ou extraordindrias;

b) Os Orgios de Conselho deliberam estando presente
a maioria simples dos seus membros;

¢) As deliberagdes dos orgios de conselho podem ser
estabelecidas por consenso ou, quando sujeitas a votacao,
sdo tomadas por maioria simples dos votos, com as exce-
¢Oes fixadas no presente Regulamento;

d) Todos os pareceres que individualmente se refiram
a pessoas ou tratem de casos individuais estdo sujeitos a
escrutinio secreto;

e) Qualquer membro pode solicitar que seja lancada em
ata a sua declaragdo de voto;

/) Os membros dos Orgaos de Conselho podem propor
para agenda das reunides a discussdo de propostas, es-
tudos ou projetos sobre matérias do ambito do respetivo
conselho;

g) Das reunides, exceto na sessao publica para abertura
solene das aulas, sdo lavradas atas pelo secretario, assina-
das por este e pelo presidente e delas serd dado conheci-
mento a todos os membros dos conselhos; )

h) O expediente, o arquivo e o secretariado dos Orgaos
de Conselho sdo assegurados pela Direcdo de Ensino,
exceto quanto ao Conselho Disciplinar, que é garantido
pelo Corpo de Alunos;

i) Os Orgédos de Conselho podem integrar membros
convidados, sem direito a voto, de entre professores ou
investigadores de outras institui¢des ou personalidades de
reconhecida competéncia, no ambito da missdo da AM;
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J) O Comandante, pode solicitar a presenga em reunido
dos Orgaos de Conselho, sem direito a voto, de individua-
lidades militares ou civis, com vista a colaboragdo e apre-
ciagdo de assuntos técnicos relacionados com a organizagio
e realizagdo de atividades complementares de formacao,
ensino ou de investigagao;

k) Os Orgaos de Conselho elaboram os respetivos re-
gimentos.

2. 0s Orgios de Conselho retinem obrigatoriamente em
sessdo publica para a abertura solene das aulas de cada
ano letivo, no final de cada semestre e sempre que forem
convocados pelo Comandante.

3. Aos Orgaos de Conselho compete ainda desempenhar
as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei, pelo
estatuto da AM e pelo presente Regulamento.

4. Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente
artigo sera decidido pelo Comandante e, subsidiariamente,
serdo aplicaveis as regras do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo referente a reunides, deliberagdes, pareceres
e votagOes dos 6rgaos colegiais.

SUBSECCAO II
Conselho Cientifico

Artigo 21.°
Competéncias

1. O Conselho Cientifico € o 6rgdo competente para dar
parecer sobre os assuntos relacionados com a orientacdo
cientifica e técnica do ensino universitario e da investigacao.

2. Ao Conselho Cientifico compete igualmente elaborar
estudos e propostas sobre as matérias relacionadas com a
orientagdo cientifica e técnica do ensino superior univer-
sitario e da investigacdo, elaborar o seu regimento, bem
como pronunciar-se ou emitir parecer, designadamente,
sobre os seguintes assuntos:

a) Plano de atividades cientificas e de investigagao;

b) Critérios, prioridades e modelos de organizacdo das
atividades de investigacdo e desenvolvimento, bem como
apreciacdo dos seus programas, proprios ou integrados;

¢) Linhas orientadoras de desenvolvimento da AM;

d) Criagdo, transformagdo ou extin¢ao de unidades or-
ganicas de ensino e de investiga¢do;

e) Criagao de ciclos de estudos e aprovagao das respeti-
vas estruturas curriculares e planos de estudos dos cursos
ministrados na AM;

f) Nivel cientifico, técnico e militar do ensino minis-
trado;

g) Organizagao dos planos de estudo dos cursos, ativi-
dades, tirocinios e estagios;

h) Areas de formacgdo conferidas pelo grau de Licen-
ciado;

i) Especialidades conferidas pelo grau de Mestre;

7) Ramos do conhecimento e especialidades em que a
AM pode associar-se com universidades para a realizacdo
de ciclos de estudos conducentes ao grau de Doutor;

k) Temas de teses, dissertacdes e trabalhos de investi-
gacdo aplicada dos alunos;

/) Distribui¢do do servigo docente;

m) Abertura de concursos para o preenchimento das
vagas de docentes do mapa de pessoal;

n) Atos previstos no Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria e no Estatuto da Carreira de Investigacdo Cien-
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tifica relativos a carreira e ao recrutamento de pessoal
docente e de investigagdo;

0) Atribuicdo da qualidade de especialista para efeitos
de constitui¢ao do Corpo Docente, nos termos do presente
Regulamento e demais legislagio;

p) Convite a individualidades de reconhecido mérito
e especialistas de reconhecida experiéncia e competén-
cia profissional na area de formagado fundamental para o
exercicio de atividade docente;

q) Resultados dos trabalhos efetuados pelos docentes
que tenham usufruido de licenca sabatica;

r) Pedidos de dispensa do servigo docente, dos pro-
fessores em regime de dedicag@o exclusiva ou de tempo
integral, por periodos determinados, para a realizacdo de
projetos de investigacdo ou extensao;

s) Propostas dos chefes de departamento das areas cien-
tificas, sobre a nomeacao e designacdo dos membros dos
juris das provas;

t) Concessao de titulos ou distingdes honorificas;

u) Instituicao de prémios escolares;

v) Acordos e parcerias internacionais.

3. Ao Conselho Cientifico compete, ainda, pronunciar-
-se sobre:

a) A proposta de nomeacgdo de membros de juri para
provas publicas para a progressdo na carreira docente, no
respeito pelo previsto no Estatuto da Carreira Docente
Universitaria e no Estatuto da Carreira de Investigacdo
Cientifica;

b) A proposta de creditagdo de outras formagdes rea-
lizadas e das competéncias adquiridas tendo em vista o
prosseguimento de estudos para a obtengdo de grau aca-
démico ou diploma.

4. Os pareceres sobre as propostas constantes da alinea a)
do ntimero anterior sdo tomados por maioria qualificada
de dois tergos dos membros efetivos presentes e por es-
crutinio secreto.

5. Os principios aplicéveis ao processo de creditacao sdo
definidos através de despacho normativo do membro do
Governo responsavel pela area da Defesa Nacional, dele
constando, obrigatoriamente, disposicdes relativas:

a) Aos documentos que devem instruir o requerimento;

b) A composicao e competéncias da Comissdo de Ins-
trugdo;

¢) As competéncias do Conselho Cientifico para apre-
ciagdo;

d) A publicidade das decisdes; e,

e) Aos prazos aplicaveis.

Artigo 22.°
Composicao
1. O Conselho Cientifico ¢ constituido por:

a) Comandante, que preside;

b) 2.° Comandante, que substitui o Comandante nas suas
auséncias ou impedimentos;

¢) Diretor de Ensino;

d) Presidente do CINAMIL;

e) Trés representantes nomeados de entre os professores
militares efetivos;

/) Trés representantes nomeados de entre os professores
e investigadores de carreira;

g) Trés representantes nomeados de entre os restantes
docentes e investigadores em regime de tempo integral,
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com contrato de dura¢do ndo inferior a um ano, que sejam
titulares do grau de Doutor, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a instituigao.

2. Integram ainda o Conselho Cientifico da AM:

a) Chefe do GEPAQ;

b) Chefes dos Departamentos Cientificos;

¢) Chefe do Departamento de Estudos Pds-graduados;
d) Chefe do Departamento de Coordenacao Escolar.

3. Na defini¢ao da composi¢do do Conselho Cientifico é
garantida a presenca de todos os coordenadores cientificos
de ciclos de estudos, sendo, obrigatoriamente, nomeados
os membros que acumulem essa fung¢do com os cargos ou
fun¢des elencados nas alineas e) a g), don.° 1, e don.® 2.

4. Os membros do Conselho Cientifico ndo podem
pronunciar-se sobre assuntos referentes a:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes com
categoria superior a sua;

b) Concursos ou provas em relagdo aos quais reinam
as condi¢des para serem opositores.

5. O Conselho Cientifico € constituido maioritariamente
por detentores do grau de Doutor, ndo podendo ultrapassar
o numero total de vinte e cinco membros.

SUBSECCAO 111
Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 23.°
Competéncias

1. O Conselho Técnico-Cientifico é o 6rgdo competente
para dar parecer sobre os assuntos relacionados com a
orientagdo técnica do ensino superior politécnico e da
investigacao.

2. Ao Conselho Técnico-Cientifico compete igualmente
elaborar estudos e propostas sobre as matérias relacionadas
com a orientagdo cientifica e técnica do ensino superior
politécnico e da investigagdo, elaborar o seu regimento,
bem como pronunciar-se ou emitir parecer, designada-
mente, sobre os seguintes assuntos:

a) Plano de atividades cientificas e de investigagao;

b) Definigdo de critérios, prioridades e modelos de orga-
nizagdo das atividades de investigacao e desenvolvimento,
bem como apreciagdo dos seus programas, proprios ou
integrados;

¢) Definigdo de linhas orientadoras de desenvolvimento
da AM, fixadas pelo Comandante;

d) Criagdo, transformagéo ou extingdo de unidades or-
ganicas de ensino politécnico;

e) Criagdo de ciclos de estudos e aprovacao dos respe-
tivos planos de estudos do ensino politécnico;

f) Nivel cientifico, técnico e militar do ensino minis-
trado;

2) Reorganizagdo dos ciclos de estudos do ensino poli-
técnico e respetiva estrutura curricular;

h) Organizagdo dos planos de estudo dos cursos, ativi-
dades, tirocinios e estagios;

i) Areas de formacao conferidas pelo grau de Licenciado;

j) Especialidades conferidas pelo grau de Mestre;

k) Temas de dissertacdes e de outros trabalhos de in-
vestigagdo dos alunos;

809

/) Distribuicao do servigo docente, sujeitando-o a apro-
vagdo do Comandante;

m) Atribui¢do da qualidade de especialista para efeitos
de constituigdo do Corpo Docente, nos termos do presente
regulamento e demais legislacao;

n) Convites a individualidades de reconhecido mérito
ou Especialistas de reconhecida experiéncia e competéncia
profissional na 4rea de formacdo fundamental, civis ou
militares, para o exercicio de atividade docente;

0) Abertura de concursos para o preenchimento das
vagas de docentes do mapa de pessoal,;

p) Atos previstos no Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico e no Estatuto da
Carreira de Investigagdo Cientifica relativos a carreira e ao
recrutamento de pessoal docente e de investigacao;

q) Propostas dos chefes de departamento das areas cien-
tificas, sobre a nomeacgéo e designa¢do dos membros dos
juris das provas;

r) Concessdo de titulos ou distingdes honorificas;

s) Instituicdo de prémios escolares;

t) Acordos e parcerias internacionais.

3. Ao Conselho Técnico-Cientifico compete ainda
pronunciar-se sobre:

a) A proposta de nomeacdo de membros de juri para
provas publicas para a progressdo na carreira docente, no
respeito pelo previsto no Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico;

b) A proposta de creditagdo de outras formagdes rea-
lizadas e das competéncias adquiridas tendo em vista o
prosseguimento de estudos para a obtencdo de grau aca-
démico ou diploma.

4. Os pareceres sobre as propostas constantes da alinea a)
do ntimero anterior sdo tomados por maioria qualificada
de dois tergos dos membros efetivos presentes e por es-
crutinio secreto.

5. Ao processo de creditagdo previsto na alinea ») do nti-
mero 3 do presente artigo aplica-se o disposto no niimero 5
do artigo 21.° do presente Regulamento.

Artigo 24.°
Composi¢ao
1. O conselho técnico-cientifico é constituido por:

a) Comandante, que preside;

b) 2.° Comandante, que substitui o comandante nas suas
auséncias ou impedimentos;

¢) Diretor de Ensino;

d) Presidente do CINAMIL,;

e) Trés representantes nomeados de entre os professores
militares efetivos;

/) Trés representantes nomeados de entre os professores
e investigadores de carreira;

g) Trés representantes nomeados de entre os equiparados
a professor em regime de tempo integral com contrato ha
mais de 10 anos nessa categoria;

h) Trés representantes nomeados de entre os docentes
com o grau de Doutor, em regime de tempo integral, com
contrato de duragdo ndo inferior a um ano, qualquer que
seja a natureza do seu vinculo a AM;

i) Trés representantes nomeados de entre os docentes
com o titulo de especialista, ndo abrangidos pelas alineas
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anteriores, em regime de tempo integral com contrato com
a institui¢do ha mais de dois anos.

2. Integram ainda o Conselho Técnico-Cientifico da AM:

a) Chefe do GEPAQ;
b) Chefes dos Departamentos Cientificos;
¢) Chefe do Departamento de Ensino Politécnico.

3. Na defini¢do da composi¢do do Conselho Técnico-
-Cientifico ¢ garantida a presenca de todos os Coordena-
dores Cientificos de ciclos de estudos, sendo, obrigatoria-
mente, nomeados os membros que acumulem essa funcao
com os cargos ou fun¢des elencados nas alineas e) a i), do
n°1,edon’2.

4. O Conselho Técnico-Cientifico, integrando diversas
entidades relacionadas com a atividade académica, ndo
podera ultrapassar o numero total de vinte e sete membros.

SUBSECCAO IV
Conselho Pedagdgico

Artigo 25.°
Competéncias

1. O Conselho Pedagdgico € o 6rgdo competente para
dar parecer sobre os assuntos relacionados com a orien-
tacdo pedagodgica, a avaliagdo dos cursos e o rendimento
escolar dos alunos.

2. Ao Conselho Pedagogico compete igualmente ela-
borar estudos e propostas sobre as matérias relacionadas
com a orientacdo pedagdgica, a avaliagdo dos cursos e o
rendimento escolar dos alunos, elaborar o seu regimento,
bem como pronunciar-se ou emitir parecer, designada-
mente, sobre os seguintes assuntos:

a) Defini¢do da orientacdo e métodos pedagogicos a
seguir nos diversos cursos;

b) Avaliagdo dos cursos;

¢) Regime de avaliag@o dos alunos;

d) Adaptag@o ou renovacdo das instalagdes escolares,
nomeadamente salas de aula, laboratérios e salas de estudo;

e) Regulamentacdo respeitante a AM, com incidéncia
direta nas atividades de ensino;

f) Anélise das atividades do ano letivo anterior;

g) Calenddrio anual das atividades para o ano letivo
seguinte;

h) Normas de aproveitamento escolar, vida interna e
administrativa dos alunos.

Artigo 26.°
Composicao
1. O Conselho Pedagdgico ¢ constituido por:

a) Comandante, que preside;

b) 2.° Comandante, que substitui o Comandante nas suas
auséncias ou impedimentos;

¢) Diretor de Ensino;

d) Presidente do CINAMIL,;

e) Comandante do CAI;

/) Trés representantes nomeados de entre os professores
militares efetivos;

g) Trés representantes nomeados de entre os professores
e investigadores de carreira;
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h) Trés representantes nomeados de entre os restantes
docentes e investigadores em regime de tempo integral,
com contrato de duragdo ndo inferior a um ano, que sejam
titulares do grau de Doutor, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo a instituigao;

i) Nove representantes nomeados de entre os alunos.

2. Integram ainda o Conselho Pedagogico da AM:

a) Os Coordenadores Cientificos;
b) Chefe do GLGNR;

¢) Chefe do GEPAQ;

d) Chefe do DCE.

3. O Conselho Pedagdgico, integrando entidades dire-
tamente relacionadas com a atividade académica, a orien-
tagdo pedagogica, a avaliacdo dos cursos e o rendimento
escolar dos alunos, ndo podera ultrapassar o nimero total
de quarenta e cinco membros.

SUBSECCAO V
Conselho Disciplinar

Artigo 27.°
Competéncias

1. O Conselho Disciplinar é o 6rgdo competente para
dar parecer sobre assuntos de natureza disciplinar dos
alunos.

2. Ao Conselho Disciplinar compete igualmente elaborar
estudos e propostas sobre as matérias relacionadas com a
natureza disciplinar dos alunos, elaborar o seu regimento,
bem como pronunciar-se ou emitir parecer, designada-
mente, sobre os seguintes assuntos:

a) Propostas e projetos de alteragdo do regime discipli-
nar escolar e das normas de vida interna e administracao
dos alunos, previstos no presente Regulamento;

b) Métodos de avaliagdo da conduta dos alunos;

¢) Atribui¢do de prémios ou recompensas aos alunos
a distinguir pelo seu comportamento exemplar e pelas
qualidades, capacidades e aptidoes militares, académicas,
culturais e desportivas evidenciadas;

d) Relevacgao das sang¢des de detengdo escolar aos alunos
que melhoraram o seu comportamento;

e) Cancelamento das san¢des disciplinares aplicadas
aos alunos, quando ultrapassado o seu limite;

f) Aplicagdo da sangdo de expulsdo de alunos por mo-
tivos disciplinares ou éticos;

g) Apreciagao de comportamentos dos alunos contrarios
aos ditames da honra, da virtude e da aptiddo militar.

3. O parecer sobre a expulsdo referida na alinea f) do
numero anterior ¢ tomado por maioria qualificada de dois
tercos dos membros e por escrutinio secreto.

Artigo 28.°
Composicao
O Conselho Disciplinar tem a seguinte composi¢ao:

a) Comandante, que preside;

b) 2.° Comandante, que substitui o Comandante nas suas
auséncias ou impedimentos;

¢) Comandante do CAl,

d) Os Diretores de Curso.
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SECCAO IV

Direcédo de Ensino

Artigo 29.°
Missao
A Diregdo de Ensino (DE) tem como atribui¢des o pla-

neamento, programacao, execucao e controlo da educacgio
cientifica, técnica e cultural.

Artigo 30.°
Estrutura
1. A Diregdo de Ensino compreende os seguintes 6rgaos:

a) Diretor de Ensino;

b) Departamentos Cientificos;

¢) Departamento de Estudos Pos-graduados (DEPG);
d) Departamento de Ensino Politécnico (DEP);

e) Departamento de Coordenagdo Escolar (DCE);

/) Biblioteca e Nticleo Museologico.

2. A Direcao de Ensino integra, ainda, na direta de-
pendéncia do Diretor de Ensino, os conselhos de curso,
os Coordenadores Cientificos dos ciclos de estudos de
formacao de oficiais, os coordenadores cientificos dos
cursos pos-graduados e os Diretores de Curso.

SUBSECCAO 1
Diretor

Artigo 31.°
Diretor de Ensino

1. O Diretor de Ensino da Academia Militar, nomeado e
exonerado pelo CEME, habilitado com o grau de Doutor, ¢
um Oficial do Exército, diretamente responsavel perante o
Comandante pelo ensino ministrado, missao e demais com-
peténcias especificas atribuidas a Dire¢ao de Ensino.

2. O adjunto do Diretor de Ensino, nomeado e exone-
rado pelo Comandante, ¢ um Oficial superior de qualquer
arma ou servigo do Exército, que preferencialmente tenha
desempenhado fungdes docentes na AM, competindo-lhe
coadjuvar o Diretor de Ensino nos atos de servigo que lhe
sejam determinados.

Artigo 32.°

Competéncias

1. O Diretor de Ensino € o responsavel direto perante
o Comandante pelo planeamento, programagao, execucao
e controlo da educacdo e formacao técnica, cientifica e
cultural.

2. Ao Diretor de Ensino compete, em especial:

a) Dirigir os 6rgdos e servi¢os da DE;

b) Convocar os Conselhos de Curso e presidir as suas
reunides ou delegar a presidéncia no seu adjunto ou res-
petivos Diretores de Curso;

¢) Propor ao Comandante medidas de carater pedago-
gico que considere adequadas sobre a orientagdo do ensino;

d) Promover a elaboracdo do calendario anual de ativi-
dades e dos planos de trabalhos escolares relativos a cada
ano letivo;
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e) Promover a elaboragdo de normas de execugao per-
manentes (NEP) relativas ao planeamento, programagao,
execugdo e controlo das atividades de ensino, formagao e
investigagdo, tendo em vista o cumprimento das compe-
tentes diretivas do comando;

/) Superintender e controlar as atividades escolares de
ensino, de formagdo e de investigagdo;

g) Propor, ouvidos os Coordenadores Cientificos, os
departamentos e os Diretores de Curso, reajustamentos
nos planos dos cursos, nos programas das unidades curri-
culares e dos tirocinios, para garantir o acompanhamento
da evolugdo cientifica, técnica e pedagdgica ou para aper-
feigoamento do ensino;

h) Propor, ouvidos os Coordenadores Cientificos, os
departamentos ¢ os Diretores de Curso, a coordenagao e
distribui¢do do servi¢o docente e a nomeagao dos elemen-
tos do Corpo Docente da AM para fungdes de gestdo do
ensino ¢ outras tarefas de indole escolar;

i) Elaborar e submeter ao Comandante as propostas de
recrutamento de docentes, acompanhadas do respetivo
calendario previsto para os procedimentos, independen-
temente do vinculo e categoria;

j) Coordenar e compatibilizar, em meios humanos e
materiais, as necessidades apresentadas anualmente pelos
departamentos e pelos 6rgaos de apoio do diretor de ensino,
tendo em vista a apresentagdo oportuna do plano global
das necessidades para o ano letivo seguinte;

k) Orientar e superintender os assuntos relativos a Bi-
blioteca e ao Nucleo Museoldgico da AM;

/) Assegurar, no seio dos departamentos, o desenvol-
vimento de:

(1) Produgdo cientifica;

(2) Trabalhos de investigacao;

(3) Disserta¢des de mestrado;

(4) Artigos cientificos em foruns e revistas de espe-
cialidade;

(5) Monografias por areas tematicas com competéncias
residentes na AM e de reconhecida qualidade.

SUBSECCAO II
Departamentos Cientificos

Artigo 33.°
Missao e estrutura

1. Os Departamentos Cientificos sdo 6rgdos da DE
que congregam os meios humanos e materiais de indole
cientifica, técnico-cientifica e pedagogica, agrupados de
acordo com as suas afinidades, gerindo, nas melhores
condi¢des de economia e funcionalidade, a atividade
escolar e a produgdo cientifica com vista ao incremento
da qualidade do ensino, da aprendizagem e do progresso
da investigagao.

2. Os chefes dos departamentos cientificos, habilitados
com o grau de Doutor ou Especialistas de reconhecida ex-
periéncia e competéncia profissional na area de formacao
fundamental, sdo professores militares ou civis a lecionar
no respetivo departamento, nomeados e exonerados pelo
Comandante, sob proposta do Diretor de Ensino, em regime
de acumulagdo de fungdes.

3. Cada departamento cientifico engloba sec¢des de
unidades curriculares afins e devera corresponder a uma
area fundamental e consolidada do saber, delimitada em
fungdo de objetivos e metodologias proprias.
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4. A DE compreende os seguintes Departamentos Cien-
tificos:

a) Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais (DCEN);

b) Departamento de Ciéncias e Tecnologias Militares
(DCTM);

¢) Departamento de Ciéncias e Tecnologias de Enge-
nharia (DCTE);

d) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas (DCSH).

5. Os Departamentos Cientificos integram laboratorios,
salas técnicas, centros e outras infraestruturas de ensino, de
formagdo e de investigagdo correspondentes as unidades
curriculares respetivas, cuja gestdo lhes esta diretamente
cometida sendo que, para cada laboratorio e sala técnica sdo
nomeados, um professor, diretor do laboratdrio e, um téc-
nico, com formacdo adequada e especializada que responde
perante o diretor do laboratorio, com responsabilidades de
manutengdo, reparagdo, modernizagdo e substituicdo dos
equipamentos.

6. O apoio aos Departamentos Cientificos é prestado
pelo Departamento de Coordenagdo Escolar (DCE).

7. A criacdo de novos departamentos cientificos ou a ex-
tingdo dos existentes processa-se por despacho do CEME,
mediante proposta do Comandante, ouvidos os Orgaos de
Conselho.

8. Por despacho do CEME, sob proposta do Coman-
dante, por razdes de funcionalidade e melhor gestdo do
ensino, da formagao e da investigacdo, podem constituir-
-se centros de estudo em determinadas areas especificas,
seccdes autdbnomas ou integrados nos proprios departa-
mentos.

Artigo 34.°
Atribuicoes

Séo atribuigdes dos Departamentos Cientificos, nomea-
damente:

a) Garantir o ensino das unidades curriculares das suas
areas, propondo a orientagdo pedagogica e os métodos de
ensino que considerem mais adequados para cada uma
delas;

b) Garantir a elaboragdo das propostas de programas das
unidades curriculares da sua area e coordenagao;

¢) Contribuir para o funcionamento eficaz da estrutura
de ensino, colaborando com a DE e com os outros depar-
tamentos e 6rgaos da AM na gestdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros a sua responsabilidade;

d) Preparar propostas de recrutamento de pessoal do-
cente, para acionamento oportuno através dos canais com-
petentes;

e) Propor a celebragdo de convénios, protocolos e acor-
dos de associagdo ou de cooperagdo com 6rgaos homologos
de outras universidades ou institui¢des vocacionadas para
a investigacdo e apoio a comunidade;

/) Elaborar o programa e o relatério anual de ativida-
des, nos moldes estabelecidos internamente, contendo a
descrigdo sistematizada das realizagdes do departamento,
forma como foram utilizados os meios humanos, materiais
e financeiros disponiveis e as propostas consideradas per-
tinentes, tendo em vista o ano letivo seguinte;

g) Organizar semindrios internos e propor a organiza-
¢do de conferéncias em areas cientificas de interesse dos
docentes que integram as suas secgoes.
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Artigo 35.°
Organizacido dos departamentos

Os Departamentos Cientificos compreendem os se-
guintes 0rgaos:

a) Conselho de Departamento;
b) Comissao Executiva;
¢) Secgdes de Unidades Curriculares.

Artigo 36.°

Conselho de Departamento

1. O Conselho de Departamento ¢ constituido pelo chefe
de departamento, que preside, pelos Coordenadores cienti-
ficos dos ciclos de estudos e pelos docentes responsaveis
pela regéncia das unidades curriculares que integram o
departamento, podendo por iniciativa do chefe de departa-
mento, ser alargado a participacdo dos restantes docentes,
embora sem direito a voto.

2. Na sua auséncia ou impedimento, o presidente do
conselho de departamento sera substituido pelo docente
designado pelo chefe de departamento, civil ou militar
mais graduado do departamento.

3. O Conselho de Departamento retine, no minimo, uma
vez por ano, por iniciativa do seu presidente, mediante
convocatdria assinada por aquele ou seu substituto e apos
prévia fixag¢do da ordem de trabalhos.

4. As deliberagdes do conselho de departamento sdo
tomadas pela maioria dos membros em efetividade de
funcdes.

5. Sao atribui¢des do Conselho de Departamento, no-
meadamente:

a) Promover a elaboracdo das propostas dos programas
das unidades curriculares e a sua coordenagio;

b) Elaborar proposta de recrutamento de pessoal e de
aquisi¢@o de bens e servigos;

¢) Deliberar sobre a inclusdao de docentes e de investi-
gadores na area cientifica abrangida pelo departamento;

d) Coordenar os recursos do departamento de forma a
assegurar o cumprimento dos seus objetivos;

e) Deliberar sobre outras matérias que se mostrem re-
levantes para o departamento.

Artigo 37.°
Comissao Executiva

1. A Comissdo Executiva é constituida pelo chefe de
departamento, que preside, e por dois outros membros do
departamento, por ele designados.

2. Sdo atribui¢des da Comissdo Executiva, nomeada-
mente:

a) Preparar as reunides do Conselho de Departamento
e executar as suas deliberagdes;

b) Assegurar a gestdo dos meios humanos, materiais e
financeiros postos a disposi¢ao do departamento;

¢) Zelar pela conservagdo e manutengdo das instalagdes
e outros bens afetos ao departamento;

d) Organizar semindrios e agoes de formagao, internos
ao departamento ou em parceria com outros departamentos
e propor a DE a realizag@o de conferéncias da AM abertas
a participacdo das comunidades académica e militar na-
cional ou estrangeira.
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Artigo 38.°

Seccoes de Unidades Curriculares

1. As Secgdes de Unidades Curriculares dos Departa-
mentos Cientificos dispdem de coordenadores, em regime
de acumulagdo de fungdes, nomeados pelo Comandante,
sob proposta do Diretor de Ensino, ouvido o chefe do
respetivo departamento.

2. Os coordenadores das Secgdes de Unidades Curricula-
res dos Departamentos Cientificos sdo professores militares
ou civis, habilitados com o grau de Doutor ou Especialistas
de reconhecida experiéncia e competéncia profissional
na area de formacdo fundamental, sdo responsaveis pela
regéncia de unidades curriculares das respetivas sec¢des.

3. Aos coordenadores das Secgdes de Unidades Cur-
riculares dos Departamentos Cientificos compete-lhes,
em especial:

a) Coordenar a atividade dos docentes e os meios de
que dispdem;

b) Coordenar o ensino das unidades curriculares das suas
secgdes, em especial os programas das unidades curricula-
res, evitando duplicagdes e estabelecendo as convenientes
precedéncias e relagdes de matérias;

¢) Propor ao chefe de departamento as medidas julgadas
adequadas para o aperfeicoamento da programagdo e dos
métodos de ensino;

d) Coadjuvar o chefe de departamento nas atividades
do seu departamento;

e) Elaborar ou coligir as propostas de programa de no-
vas unidades curriculares da sua secgdo, ou de alteragdo
das existentes;

f) Recolher os relatérios dos docentes regentes no final
de cada semestre ¢ elaborar informagao sobre os mesmos.

4. Os Departamentos Cientificos compreendem as se-
guintes secgoes de unidades curriculares:

a) Departamento de Ciéncias Exatas e Naturais (DCEN):

(i) Seccao de Matematica e Representacdo Grafica
(SMRG);

(ii) Secgdo de Tecnologias de Informagao (STINF);

(iii) Seccao de Fisica e Quimica (SFQ);

(iv) Secgdo de Ciéncias da Terra e do Espaco (SCTE).

b) Departamento de Ciéncias e Tecnologias Militares
(DCTM):

(i) Seccdo de Organizagao, Tatica e Logistica (SOTL);

(ii) Secgdo de Material e Tiro (SMT);

(iii) Seccdo de Historia, Relagdes Internacionais e Es-
tratégia (SHRIE);

(iv) Secgdo de Lideranga (SLID).

¢) Departamento de Ciéncias e Tecnologias de Enge-
nharia (DCTE):

(i) Secgdo de Engenharia Civil (SEC);
(ii) Secgdo de Engenharia Mecanica (SEM);
(iii) Seccdo de Engenharia Eletrotécnica (SEE);

d) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas (DCSH):

(i) Seccao de Economia, Gestao e Administragdo (SEGA);
(ii) Seccao de Ciéncias Socio Comportamentais (SCSC);
(iii) Secgao de Ciéncias Juridicas (SCJ);

(iv) Secgdo de Motricidade Humana (SMH);

(v) Secgdo de Linguas (SL).
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5. A criagdo de novas secgOes de unidades curriculares
dos Departamentos Cientificos, a sua reestruturagdo ou
a extingdo das existentes, processa-se por despacho do
CEME, mediante proposta do Comandante, ouvidos os
Orgaos de Conselho.

SUBSECGAO 111
Departamento de Estudos Pds-graduados

Artigo 39.°
Missiao e atribuicoes

1. O DEPG, integrado na DE, tem por missdo realizar
atividades de ensino pds-graduado, de forma autonoma
ou em parceria com outros estabelecimentos de ensino
superior, de investigagdo fundamental ou aplicada no seio
dos cursos que ministra e apoiar com estudos e assessoria
a comunidade, em especial a militar, bem como ministrar
cursos e seminarios, integrados em objetivos de interesse
nacional.

2. O chefe do DEPG ¢ um professor militar ou civil,
habilitado com o grau de Doutor, a lecionar no respetivo
departamento, nomeado e exonerado pelo Comandante, sob
proposta do Diretor de Ensino, em regime de acumulagéo
de fungdes.

3. Sao atribui¢oes do DEPG, nomeadamente:

a) Garantir o ensino das unidades curriculares das suas
areas, propondo a orientacdo pedagdgica e os métodos de
ensino que considerem mais adequados para cada uma
delas;

b) Promover o recrutamento e admissao dos alunos
destinados aos cursos de pos-graduagdo em que a AM
esteja envolvida, nomeadamente em parceria;

¢) Propor o recrutamento e admissao de docentes, por
convite, para os cursos de pos-graduagdo, mediante san-
cionamento dos 6rgdos competentes da AM;

d) Propor parcerias e intercdmbios cientificos com
institui¢des de ensino superior, nacionais e estrangeiras,
nomeadamente para ministrar cursos de pds-graduagao em
parceria, ouvidos os departamentos envolvidos, mediante
sancionamento do comando da AM e pareceres dos Con-
selhos Cientifico, Técnico-Cientifico e Pedagégico;

e) Propor a celebragdo de protocolos com empresas ou
instituigdes que, no seio de um plano de contrapartidas,
permita uma interagdo proficua entre a coordenagdo do
curso pos-graduado e a institui¢do;

/) Promover a realizagdo de cursos de formacao ou se-
minarios de duracdo reduzida, desejavelmente convertiveis
em unidades de crédito do sistema europeu de transferéncia
e acumulacdo de créditos (ECTS), em areas tematicas
emergentes da seguranga e defesa, ou de interesse militar
ou nacional;

g) Ministrar os cursos de pés-graduacdo e mestrado em
exclusividade ou em parceria com outras instituigdes de en-
sino superior, nacionais e estrangeiras, em areas tematicas,
sancionadas previamente pelo comando da AM, mediante
pareceres dos Conselhos Cientifico, Técnico-Cientifico e
Pedagogico;

h) Apoiar, em termos previamente definidos, a realiza-
¢do de dissertagdes de mestrado de cursos ndo integrados
na AM mas cuja area de desenvolvimento se insira nos
interesses do Exército e da GNR ou do departamento;

i) Apoiar e cooperar na organizagdo de doutoramentos e
pos-doutoramentos quer de militares quer de civis, inseri-
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dos em parcerias da AM com outras instituigdes de ensino
superior, que se revistam de interesse para o Exército e
para a GNR;

j) Realizar e apoiar ou propor cursos de especializagao,
de atualizacdo e de qualificagdo, em areas de interesse para
a Seguranga ¢ Defesa;

k) Difundir as atividades desenvolvidas pelo DEPG de
acordo com um plano aprovado pelo comando da AM, com
o0 objetivo de se afirmar enquanto comunidade cientifica,
de valorizar a qualidade do trabalho desenvolvido e atrair
potenciais investigadores e discentes, militares e civis,
provenientes de areas cientificas com particular relevancia
para a institui¢do militar;

/) Assegurar, no seio do departamento, produgao cienti-
fica para além das dissertagdes, nomeadamente pela apre-
sentacdo de artigos cientificos em foéruns e revistas de
especialidade de reconhecida qualidade cientifica.

SUBSECCAO IV
Departamento de Ensino Politécnico

Artigo 40.°
Missao e atribuicoes

1. O DEP, integrado na DE, tem por missdo planear,
organizar e supervisionar as atividades associadas ao en-
sino dos cursos ministrados na AM que confiram o grau
licenciado nas areas de formagdo que superiormente sejam
determinadas.

2. O chefe do DEP, habilitado com o grau de Doutor
ou Especialistas de reconhecida experiéncia e competén-
cia profissional na area de formagdo fundamental, ¢ um
professor militar ou civil a lecionar no respetivo depar-
tamento, nomeado e exonerado pelo Comandante, sob
proposta do Diretor de Ensino, em regime de acumulacao
de fungdes.

3. Sio atribuigdes do DEP, nomeadamente:

a) Garantir o ensino das unidades curriculares das suas
areas, propondo a orientagdo pedagogica e os métodos de
ensino que considerem mais adequados para cada uma delas;

b) Colaborar com os estabelecimentos de ensino supe-
rior nos aspetos relacionados com a estrutura curricular e
planos de estudos;

¢) Colaborar com a Sec¢ao de Avaliacao e de Qualidade
(SAQ) em processos de autoavaliagéo;

d) Elaborar relatorios finais de avaliacdo, onde constem,
designadamente, os seguintes elementos:

(i) Apreciacao global;
(ii) Apresentagdo individualizada sobre a avaliacdo;
(iii) Recomendagoes.

e) Submeter anualmente a aprovagdo do Diretor de
Ensino os respetivos planos e relatorio de atividades;

f) Coordenar e acompanhar a condugdo do processo
de acreditagdo dos respetivos cursos junto das entidades
competentes;

g) Coordenar com o CAl a elaboragdo de normas de
vida interna, administrativas ¢ de formacdo e avaliacdo
comportamental;

h) Propor ao Diretor de Ensino acordos, convénios,
protocolos e parcerias com instituigdes de ensino nacio-
nais, nomeadamente para ministrar cursos de licenciatura e
desenvolver atividades de investigagdo e desenvolvimento
conjuntas;
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i) Realizar cursos de formag¢@o ou seminarios, de dura-
¢do reduzida, em areas tematicas emergentes, associadas
a identificag@o de tecnologias de ponta com interesse para
o Exército e para a seguranga e defesa nacionais;

j) Coordenar com o DEPG na realizacdo de outros cursos
de licenciatura, em exclusividade ou em parceria com ou-
tras instituicdes de ensino superior nacionais e estrangeiras,
nas areas de formacao superiormente aprovadas;

k) Pronunciar-se sobre projetos legislativos que respei-
tem ao ensino politécnico;

/) Planear e coordenar a formagao militar complementar
associada aos cursos;

m) Difundir as atividades desenvolvidas pelo depar-
tamento.

SUBSECCAO V

Departamento de Coordenagéo Escolar

Artigo 41.°
Missao e atribuicdes

1. O DCE, orgdo integrado na DE, tem por missao as-
segurar o apoio a dire¢do de ensino nas areas de planea-
mento e coordenacdo, administragdo e apoio escolares, em
coordenagdo com os restantes departamentos.

2. O DCE ¢ chefiado por um Oficial superior, tendo
como fun¢do fundamental coordenar e dirigir o funciona-
mento das respetivas repartigdes, sendo, neste ambito, o
responsavel direto perante o Diretor de Ensino.

3. Sao atribui¢des da DCE, designadamente:

a) Apoiar as atividades de ensino e de formagdo mi-
nistradas na AM, desenvolvendo as necessarias agoes de
planeamento e de coordenagdo, de gestdo, controlo dos
recursos humanos do corpo discente e de apoio & admissao
de alunos;

b) Desenvolver as agdes de planeamento das necessida-
des logisticas e gestdo, manutencao e limpeza dos recursos
materiais de apoio ao ensino, incluindo infraestruturas e
materiais didaticos;

¢) Apoiar a DE na 4rea do expediente e arquivo.

4. O DCE compreende os seguintes 0rgaos:

a) Reparticdo de Planeamento e Coordenagao (RPC);
b) Repartigdo de Administragdo Escolar (RAE);
¢) Reparticdo de Apoio (RA).

5. A criagdo de novas reparti¢des, a sua reestruturacio
ou a extingdo das existentes ¢ efetuada por despacho do
CEME, mediante proposta do Comandante.

SUBSECCAO VI

Biblioteca e Nucleo Museologico

Artigo 42.°
Missao e atribuicdes

1. A Biblioteca e o Nucleo Museoldgico englobam o
arquivo histérico e constituem patrimoénio historico e cul-
tural da AM.

2. A Biblioteca e o Nucleo Museologico sdo dirigidos
por um Oficial superior de qualquer arma ou servico, no-
meado e exonerado pelo Comandante, sob proposta do
Diretor de Ensino, com as competéncias gerais conferidas
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pelos regulamentos do Exército as bibliotecas e nucleos
de documentagao.

3. Sao atribuigdes da Biblioteca e do Nucleo Museo-
logico:

a) Apoiar as atividades de ensino e de investigagdo dos
alunos e dos docentes da AM;

b) Prestar servigos de apoio a comunidade em atividades
de extensdo cultural;

¢) Programar a aquisigdo, registar, tratar, conservar,
difundir e fornecer os livros, as publica¢des periddicas,
a documentacdo e informacao cientifica, técnica, militar,
escolar, legislativa e administrativa de interesse para a AM;

d) Organizar o arquivo histdorico da AM, recolher, tratar
e conservar a documentacao, os filmes, fotografias, publi-
cacdes, gravacdes e objetos com valor cultural e artistico,
assim como as doagdes ou depositos;

e) Organizar o Nucleo Museolégico da AM, tratar e
conservar as pegas museologicas;

f) Apoiar as atividades de pesquisa e de investigagéo
documental dos alunos e docentes;

g) Promover agdes de divulgacao bibliografica e docu-
mental, nomeadamente, a consulta da bibliografia através
de Internet e Intranet, em colaboracdo com o centro de
sistemas e tecnologias de informacao;

h) Promover e coordenar a elaborac¢do do anuario da AM;

i) Apoiar as atividades culturais de ocupagdo dos tem-
pos livres;

J) Apoiar todos os 6rgaos da AM em matéria de docu-
mentagdo e informagdo, quer a pedido, quer através de
difusdo geral ou seletiva;

k) Zelar pelo patrimonio historico e cultural da AM;

/) Recolher, estudar e organizar elementos, dados e
registos para a historia da AM;

m) Em colaboracgdo com o Diretor de Ensino e os che-
fes de Departamentos Cientificos organizar bibliotecas
especificas;

n) Apoiar a publicacdo da revista da AM;

o) Garantir e manter as ligagdes as redes existentes de
informacao cientifica e tecnologica, nacionais e interna-
cionais.

SUBSECCAO VII

Conselhos de Curso, Coordenadores Cientificos
e Diretores de Curso

Artigo 43.°

Funcionamento

1. Os Conselhos de Curso sdo Orgios de Conselho do
Diretor de Ensino para assuntos de natureza eminente-
mente escolar.

2. Os Conselhos de Curso regem-se pelas seguintes
normas comuns de funcionamento:

a) Sao convocados e presididos pelo Diretor de Ensino,
com possibilidade de delegacao;

b) As convocatdrias das reunides sdo acompanhadas
das respetivas agendas e comunicadas aos membros dos
Conselhos de Curso com a antecedéncia necessaria;

¢) O Diretor de Ensino pode convocar para as reunides
dos Conselhos de Curso, sem direito a voto, outros oficiais
e docentes da AM;

d) Os Conselhos de Curso deliberam estando presente
a maioria simples dos seus membros;
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e) As deliberacdes podem ser estabelecidas por consenso
ou, quando sujeitas a votagdo, sdo tomadas por maioria
simples dos votos;

f) Qualquer membro pode langar para a ata declaragdo
de voto;

g) O secretario, nomeado pelo Diretor de Ensino, par-
ticipa nas reunides sem direito a voto;

h) Das reunides sao lavradas atas pelo secretario, que,
depois de lidas, sdo assinadas pelo presidente e pelo se-
cretario;

i) As atas das reunides sdo submetidas a apreciagdo
do Diretor de Ensino, quando a presidéncia for delegada;

Jj) As atas das reunides sdo submetidas pelo Diretor de
Ensino a homologacdo do Comandante;

3. Os membros dos Conselhos de Curso podem pro-
por para agenda das reunides a discussdo de propostas,
estudos ou projetos sobre matéria do ambito do respetivo
Conselho.

4. Os Conselhos de Curso retinem ordinariamente no
final de cada semestre e extraordinariamente sempre que
forem convocados pelo Presidente.

Artigo 44.°
Composicao

1. Os Conselhos de Curso, um por cada curso ministrado
na AM, t€m a seguinte composicao:

a) Diretor de Ensino;

b) Diretor de Curso;

¢) Coordenador Cientifico;

d) Comandante do CAI;

e) Docentes, regentes das unidades curriculares que
integram o plano de estudos do respetivo curso, dentro de
cada ano escolar;

/) Chefe do DCE;

g) Chefe da RAE.

2. No ultimo ano dos cursos, correspondente ao tiro-
cinio, a constitui¢do dos conselhos de curso ¢ a definida
pelo regulamento do tirocinio de cada curso, aprovado
pelo CEME.

Artigo 45.°
Atribuicdes
Séo atribui¢des dos Conselhos de Curso:

a) Apreciar globalmente as classificacdes semestrais e
anuais dos alunos, pela avaliagdo periddica de acordo com
as normas em vigor e o aproveitamento escolar dos alunos,
propondo as respetivas classificagdes finais;

b) Emitir parecer sobre assuntos relativos a organizagao
e funcionamento do respetivo curso, propondo medidas
para a sua melhoria;

¢) Analisar e emitir parecer sobre a situacdo escolar de
alunos com insuficiéncias de aproveitamento, sempre que
expressamente convocados para o efeito;

d) Elaborar estudos sobre o ensino e a atividade escolar;

¢) Emitir parecer, quando solicitado, sobre a repeticao
de ano letivo requerida pelos alunos que tenham repro-
vado por falta de aproveitamento escolar ou perdido o
ano por motivo de doenca ou acidente ndo considerado
em servico.
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Artigo 46.°
Coordenador Cientifico

1. O Coordenador Cientifico ¢ o responsavel, perante
o Diretor de Ensino, pela atividade académica, cientifica
e de investigacdo do respetivo ciclo de estudos.

2. O Coordenador Cientifico ¢ nomeado de entre os
docentes habilitados com o grau de Doutor na area de for-
magao fundamental do ciclo, em regime de tempo integral,
competindo-lhe em especial:

a) Assegurar o acompanhamento académico e o nivel
cientifico do ensino ministrado;

b) Apresentar propostas relativas a atualizagdo da es-
trutura curricular do ciclo de estudos;

¢) Apresentar propostas relativas a criacdo, alteragdo,
suspensdo ou extingdo de unidades curriculares e de ati-
vidades de ensino;

d) Acompanhar e apresentar propostas relativas ao pro-
cesso de avaliagdo e de melhoria continua;

e) Propor a realizacdo de parcerias e protocolos com
interesse para a AM;

/) Apresentar propostas relativamente a satisfacdo de
necessidades de pessoal docente, visando a manutengdo
e a melhoria continua dos racios de qualidade exigidos;

g) Emitir pareceres sobre as matérias de competéncia
cientifica que lhe sejam submetidas por outros 6rgaos ou
entidades da AM.

h) Emitir os pareceres que lhe forem solicitados, rela-
tivamente a distribui¢cdo do servigo docente;

i) Diligenciar para que os docentes do curso mantenham
os seus curriculos atualizados;

j) Elaborar parecer sobre a qualidade dos trabalhos de
investigacdo aplicada, designadamente na fase que ante-
cede a sua aceitagdo para prestacdo de provas publicas;

k) Incentivar e dinamizar a participagdo dos alunos em
projetos de investigagdo, desenvolvimento e inovagio, bem
como na difusdo do conhecimento que lhes esta associado,
nomeadamente através da sua publicaco, a nivel nacional
e internacional.

/) Para os cursos que, no seu ambito especifico, frequen-
tam unidades curriculares (UC) noutras institui¢des de
ensino superior (IES), coordenar com a comissao cientifica
do curso dessas IES a implementagao das UC e o desen-
volvimento dos trabalhos de investigaggo aplicada;

m) Integrar os juris dos trabalhos de investigagao apli-
cada (TIA) e das dissertacdes de mestrado;

n) Observar o que as normas proprias da AM estabele-
cem no ambito dos TIA;

0) Coordenar com o diretor do curso os assuntos e as-
petos de que resulte melhor desenvolvimento da atividade
do seu ambito;

p) Propor a aquisi¢do de livros, participar, incentivar e
dinamizar a elaboragao de textos de apoio, de publicagoes
e de outros elementos de suporte, que os alunos possam
utilizar no seu estudo e no desenvolvimento de trabalhos
académicos;

q) Participar, no que lhe for solicitado no ambito do
respetivo curso, na elaboragdo dos relatérios de analise
relativos aos pedidos de equivaléncias, a submeter a ava-
liagdo do conselho cientifico e subsequente homologagao
pelo comandante da AM;

3. O Coordenador Cientifico, mediante proposta do
Diretor de Ensino ao Comandante da AM, pode acumular
o desempenho da fung@o de Diretor de Curso.
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Artigo 47.°
Diretores de Curso

1. Os Diretores de Curso, especialistas das respetivas
Armas ou Servigos, constituem o principal elo de liga-
¢d0 do Diretor de Ensino com os alunos, no dominio do
aproveitamento escolar e nos aspetos relacionados com a
eficacia do ensino, sendo responsaveis pela coordenagao
dos aspetos de carater operacional, escolar e administrativo
do respetivo curso.

2. Os Diretores de Curso sdo nomeados por despacho
do Comandante, mediante proposta do Diretor de Ensino,
competindo-lhes em especial:

a) Manter-se informado sobre os requisitos gerais e téc-
nicos necessarios a formagao dos oficiais, definidos pelas
respetivas armas ou servicos, propondo as retificagdes que
entender necessarias, tanto dos contetidos programaticos
das unidades curriculares como do perfil do correspondente
plano de curso;

b) Acompanhar a evolugdo do aproveitamento escolar
dos alunos dos respetivos cursos, propondo as medidas
que considerar adequadas para apoio dos que evidenciem
maiores dificuldades de natureza escolar;

¢) Acompanhar a execug¢o da programagao anual, pro-
pondo oportunamente as medidas corretivas adequadas;

d) Manter-se informado sobre o controlo da assiduidade
as aulas, promovendo os contactos com os alunos que
entender necessarios para assegurar a sua completa infor-
macao sobre as consequéncias da eventual ultrapassagem
dos limites regulamentares de faltas justificadas;

e) Manter um estreito contacto com o comando do
CAl para obteng@o de dados que possam contribuir para
melhorar o conhecimento do perfil comportamental dos
alunos, tendo em vista a ado¢do de adequadas medidas
para melhoria do seu rendimento escolar;

f) Manter permanente contacto com os docentes das
varias unidades curriculares de forma a detetar e a preve-
nir eventuais problemas no desenvolvimento das diversas
atividades escolares;

g) Manter estreita ligacdo com os alunos tirocinantes,
através do Oficial que a respetiva escola pratica designa
para esse efeito, de acordo com o determinado na diretiva
anual do tirocinio;

h) Propor ao Diretor de Ensino a convocatdria dos res-
petivos conselhos de curso;

i) Coordenar com o Coordenador Cientifico os assun-
tos e aspetos de que resulte melhor desenvolvimento da
atividade do seu ambito;

j) Colaborar na preparacdo e acompanhar a realizagado
dos estagios escolares, presidindo aos juris que fazem a
apreciacdo dos correspondentes relatorios.

SECCAOV

Corpo de Alunos

Artigo 48.°
Missio e constituicio

1. O Corpo de Alunos (CAl) tem por missdo o enqua-
dramento dos alunos dos cursos de formacgao de oficiais,
o planeamento, a programagao, a execugao e o controlo da
formacdo militar, comportamental e fisica e das atividades
militares, em coordenac¢do com a formagao académica,
cientifica e técnica.
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2. No ambito geral da sua missdo cabe ainda ao CAl
o enquadramento militar e administrativo dos alunos que
frequentem outros cursos ou estagios de qualificacdo, de
aperfeicoamento, de reciclagem ou de especializagao.
3. O Corpo de Alunos compreende os seguintes 6rgaos:

a) Comandante do CAl;

b) 2.° Comandante do CAI;

¢) Batalhdes de Alunos;

d) Departamento de Formacao Militar (DFM);
e) Secretaria do CAl.

SUBSECCAO 1
Comandante do Corpo de Alunos

Artigo 49.°
Nomeacio e exoneragio

1. O Comandante do CAl é um Coronel de qualquer
arma ou servigo do Exército, nomeado, por escolha, e
exonerado pelo CEME, mediante proposta do Comandante.

2. O Comandante do CAl ¢é diretamente responsavel
perante o Comandante pelo cumprimento da missdo atri-
buida ao CAl e chefia, em acumulagdo, o DFM.

Artigo 50.°
Competéncias

Além das competéncias inerentes as fungdes de co-
mando definidas nos regulamentos militares ¢ das que o
Comandante entender nele delegar, ao Comandante do
CAI compete, em especial:

a) Comandar e dirigir os 6rgédos e servigos do CAl;

b) Informar o Comandante do desenvolvimento das
atividades do CAl e do estado de disciplina dos alunos;

¢) Propor ao Comandante a convocatoria do Conselho
Disciplinar; )

d) Tomar parte nos Orgdos de Conselho e nos Conselhos
de Curso;

e) Planear, superintender e controlar as atividades de
formagdo do CAl;

f) Promover a¢des de formagdo para o desenvolvimento
e aperfeigoamento das qualidades militares dos alunos;

g) Apresentar propostas ao Conselho Pedagogico, acom-
panhadas de estudos, projetos ou relatorios das secgdes
do DFM;

h) Propor ao Comandante a nomeagdo dos Comandantes
dos Batalhdes, das Companhias de Alunos, dos chefes das
secgoes do DFM e dos Oficiais instrutores;

i) Organizar as cerimonias militares em que tome parte
o CAl

) Exercer a competéncia disciplinar escolar que lhe é
atribuida pelo regime disciplinar escolar e pelo Regula-
mento de Disciplina Militar (RDM);

k) Estudar os assuntos respeitantes a pessoal, alimenta-
¢do, fardamento, alojamentos, instalagdes, equipamentos e
material escolar militar e propor solu¢des e medidas para
resolucdo de dificuldades ou deficiéncias;

/) Orientar os 6rgdos e servicos a sua responsabilidade,
no sentido de obter a melhor conjugagdo de esforgos e apro-
veitamento dos recursos humanos e materiais existentes;

m) Garantir a disciplina e o cumprimento das determi-
nac¢des do comando, tendo em vista a formagdo militar e
comportamental dos alunos;
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n) Propor superiormente as atualiza¢des e reajustamen-
tos que entender adequados na organizagao e funciona-
mento interno do DFM e na programagao das diversas
disciplinas a sua responsabilidade, ouvidos os chefes das
respetivas seccoes;

o) Propor superiormente as medidas que entender con-
venientes para melhorar o funcionamento dos servigos de
apoio as atividades dos alunos;

p) Elaborar e propor o plano anual de atividades circum-
-escolares dos alunos da AM, coordenando com a DE, a
DSGA e o GC os aspetos relativos ao apoio logistico ne-
cessario as atividades complementares de indole cultural
a incluir no referido plano;

q) Propor ao Comandante a nomeagao dos representan-
tes dos alunos que integram o Conselho Pedagdgico.

SUBSECCAO 11
2.° Comandante do Corpo de Alunos

Artigo 51.°
2.° Comandante

O 2.° Comandante do CAl coadjuva o Comandante
do CAl em todos os atos de servigo, substitui-o nas suas
auséncias e impedimentos e exerce as competéncias que
lhe forem delegadas.

SUBSECCAO III

Batalhdes de Alunos

Artigo 52.°
Estrutura

Os Batalhdes de Alunos integram as Companhias de
Alunos e enquadram militar e administrativamente os
alunos.

Artigo 53.°
Competéncias

1. Aos Comandantes de Batalhdo de Alunos compete-
-lhes, em especial:

a) Comandar os Batalhdes de Alunos;

b) Fazer cumprir as ordens e diretivas recebidas do
Comandante do CAl,

¢) Orientar e acompanhar a educagdo e a formagao mi-
litar e comportamental dos alunos;

d) Estabelecer contactos frequentes com os Diretores
de Curso e com os chefes das sec¢cdes do DFM para obter
informag¢@o que conduza a elaborag@o de propostas visando
o aperfeicoamento das agdes de formagdo militar e civica;

e) Exercer a competéncia disciplinar escolar que lhes ¢
atribuida pelo regime disciplinar escolar e pelo RDM.

2. Aos Comandantes de Companhia de Alunos compete-
-lhes, em especial:

a) Comandar as Companhias de Alunos;

b) Ministrar formag¢@o militar e comportamental;

¢) Desenvolver nos alunos o espirito de disciplina e
de corpo e cuidar da sua preparagdo para as fungdes de
comando e chefia;

d) Zelar pela apresentagdo e atavio dos alunos;
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e) Transmitir, através da cadeia hierarquica, as pre-
tensoes e peticdes dos alunos, informando-as nos termos
estabelecidos;

/) Controlar a utilizag@o pelos alunos das instalagdes,
mobiliario, equipamentos e material e determinar respon-
sabilidades pelo uso indevido, deficiente ou por destrui¢des
e inutilizagdes;

g) Exercer a competéncia disciplinar escolar que lhes
¢ atribuida pelo regime disciplinar escolar ¢ pelo RDM.

SUBSECCAO IV
Departamento de Formacéo Militar

Artigo 54.°
Missao
1. O DFM, integrado no CAl, assegura o ensino nas

areas de formagdo geral militar e de educagéo fisica e
desportos dos cursos de formagao nas seguintes vertentes:

a) Formagao comportamental consubstanciada numa
solida educagdo militar, moral e civica, tendo em vista
desenvolver nos alunos os atributos de carater, sentido do
dever, honra e lealdade, culto da ordem e da disciplina e
as qualidades de comando e chefia inerentes a condi¢ao
militar;

b) Preparacio fisica e militar, visando conferir aos alu-
nos o desembarago fisico e o treino imprescindiveis ao
cumprimento das suas missoes.

2. O DFM tem como atribui¢des preparar, coordenar
e executar os programas de formacao militar, civica e de
educacdo fisica aprovados, tendo em vista o desenvol-
vimento das aptidoes militares, de comando, de chefia e
humanas dos alunos.

Artigo 55.°
Estrutura

1. O DFM, constituido pelos instrutores, militares e
civis de todas as areas da formagdo militar, compreende
as seguintes secgoes:

a) Seccao de Programacgdo e Estudos Técnicos (SPET);
b) Secgao de Formagao Geral Militar (SFGM);
¢) Seccao de Educacao Fisica e Desportos (SEFD).

2. As sec¢oes do DFM sdo chefiadas por Oficiais su-
periores de qualquer arma ou servigo do Exército ou da
GNR.

3. A criagdo de novas secgoes, a sua reestruturagdo ou
a extingdo das existentes, processa-se por despacho do
CEME, mediante proposta do Comandante.

Artigo 56.°
Chefe do departamento

1. O Comandante do CAl ¢, cumulativamente, o chefe
do DFM.
2. Ao chefe do DFM compete, em especial:

a) Programar, coordenar e orientar o ensino das matérias
curriculares e das atividades de formagdo do DFM;

b) Garantir, em coordenagdo com a DE, a elaboragdo e
aprovacao dos programas das disciplinas da sua area;
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¢) Assegurar a validagdo, interna, da formacao militar
dos alunos;

d) Propor, em coordenagdo com a DE, os reajustamentos
entendidos adequados nas a¢des de formagdo comple-
mentares;

e) Promover a publicagdo dos planos de formacao e
dos programas das disciplinas, antes do inicio de cada
ano letivo;

f) Apresentar relatorios sobre a atividade do departa-
mento e o aproveitamento escolar e militar dos alunos;

g) Programar os meios de apoio a formagdo militar e
fisica e propor a sua aquisicao;

h) Elaborar o plano de manutencao e gestdo dos equipa-
mentos da formagao militar e fisica a sua guarda e garantir
a respetiva manutencao;

i) Participar nos Conselhos de Curso;

j) Programar a realizagdo de palestras e conferéncias;

k) Programar a realizagdo de visitas de estudo;

/) Propor ao Comandante o recrutamento de instrutores
militares e civis.

Artigo 57.°
Competéncias dos chefes das seccoes
Aos chefes das sec¢des do DFM compete, em especial:

a) Apoiar a acdo de comando, mediante a elaboragio
de estudos e planos;

b) Coadjuvar o chefe do DFM nas atividades do de-
partamento;

¢) Coordenar a elaborag@o dos programas de formacao
militar e de educagdo fisica e desportos;

d) Dar cumprimento aos programas da formagao geral
militar e de educagdo fisica e desportos;

e) Efetuar estudos com vista a continua atualizag¢do dos
programas de formacao;

f) Acompanhar o desempenho dos alunos e manter atua-
lizada a informagdo referente a formacdo militar minis-
trada;

g) Organizar e manter atualizada a doutrina em vigor
no Exército e na GNR;

h) Elaborar o programa anual de atividades circum-
-escolares;

i) Acompanhar a evolugdo dos programas de formacao
relativos aos tirocinios;

j) Desenvolver a validagdo interna;

k) Controlar a execugdo da agdo de formagdo militar,
durante o curso na AM;

/) Efetuar o controlo de execugao pds acao da formagao
militar durante a permanéncia do aluno na AM;

m) Promover a readaptacao dos curricula de forma-
¢do0 militar de acordo com as necessidades demonstradas;

n) Propor a realizagdo de visitas de estudo, palestras
ou conferéncias integradas no dambito dos programas, que
possibilitem uma constante atualizacdo, valorizagdo e vali-
dagdo da formagdo ministrada e possibilitem complementar
0 ensino tedrico ou pratico;

0) Apresentar propostas de obtengdo de recursos neces-
sarios a formacao;

p) Apresentar relatorios sobre as atividades de formacgéo
e aproveitamento dos alunos;

q) Dirigir e coordenar as atividades dos instrutores,
militares e civis, das disciplinas e atividades das seccdes,
tendo em vista o cumprimento dos programas e calenda-
rios fixados;
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r) Orientar a elaboragdo de meios de apoio a formacao
militar e fisica e propor a aquisi¢do de publicacdes e de
outros meios necessarios;

s) Assegurar a preparagdo e a participacdo em compe-
tigoes desportivas com outros estabelecimentos de ensino
superior, assim como com outras instituigdes desportivas;

t) Zelar pelos recursos destinados a formagao militar
e fisica;

u) Elaborar e manter atualizadas as normas de execugdo
permanente do DFM.

SUBSECCAO V

Secretaria do Corpo de Alunos

Artigo 58.°
Atribuicées e chefia

A secretaria ¢ chefiada por um Sargento-chefe do Exér-
cito, e tem as atribuicdes gerais das secretarias, definidas
nas normas e regulamentos militares.

SECCAO VI

Centro de Investigagdo, Desenvolvimento e Inovagao da AM

Artigo 59.°
Missao
1. O CINAMIL tem por missdo promover ou participar
em colaboragdo com outras instituigdes da comunidade
cientifica nacional ou internacional, na realizagdo de pro-
jetos de investigagdo, desenvolvimento, inova¢do e na
divulgacdo de conhecimento cientifico, nomeadamente
em areas de interesse para a Seguranga e Defesa nacionais.
2. O CINAMIL tem ainda por missdo apoiar atividades

de investigacdo, desenvolvimento e inovacao do Exército
e da GNR.

Artigo 60.°
Diretor

O CINAMIL ¢ dirigido por um docente ou investigador,
militar ou civil, habilitado com o grau de Doutor, direta-
mente responsavel perante o0 Comandante.

Artigo 61.°

Estrutura e funcionamento

1. O CINAMIL congrega os docentes, investigadores
e especialistas de reconhecida experiéncia e competéncia
profissional na area de formagdo fundamental da AM, ou
de outras instituigdes de ensino superior, militares e civis
de outras unidades do Exército ou da GNR, e ainda outras
individualidades de reconhecida experiéncia e competéncia
profissional que, por afinidade académica ou interesse pela
investigacdo, se lhe associam.

2. O CINAMIL estrutura-se e articula-se de forma a
autonomizar a investigacao aplicada, nos termos do res-
petivo estatuto e de normas regulamentares a aprovar pelo
Comandante.

3. A organizagdo, funcionamento ¢ as atribui¢des do CI-
NAMIL sdo desenvolvidas em normas proprias, aprovadas
pelo CEME, sob proposta do Comandante da AM.
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SECCAO VII

Diregao dos Servigos Gerais e de Administragdo

Artigo 62.°
Missao e estrutura

1. A DSGA tem por missdo assegurar o normal fun-
cionamento das atividades de carater logistico e adminis-
trativo da AM, bem como a seguranga ¢ defesa das suas
instala¢des, garantindo a eficiéncia dos servigos proprios
e a prontiddo dos recursos disponiveis.

2. A DSGA compreende os seguintes 0rgaos:

a) Diretor;

b) Subdiretor;

¢) Orgdos técnicos e administrativos de apoio, com-
preendendo:

(i) Secretaria-Geral,

(ii) Seccao de Pessoal,

(iii) Seccdo de Logistica;

(iv) Secgao de Operacdes, Informagdes, Seguranga e
Ambiente;

(v) Secgdo de Informatica;

(vi) Secgdo Sanitaria;

(vii) Secgdo Veterinaria.

d) Unidades de Apoio de Servigos.

3. A criagdo de novos o6rgdos, a sua reestruturagdo ou
a extingdo dos existentes, processa-se por despacho do
CEME, mediante proposta do Comandante.

4. A organizagdo, funcionamento ¢ as atribui¢des dos
orgdos da DSGA sdo desenvolvidas em normas proprias,
aprovadas pelo Comandante da AM.

Artigo 63.°
Diretor

A DSGA ¢ dirigida por um Coronel de qualquer arma
ou servi¢o do Exército, nomeado, por escolha, e exonerado
pelo CEME, mediante proposta do Comandante.

Artigo 64.°
Competéncias do Diretor

Além das competéncias inerentes as fungdes de co-
mando definidas nos regulamentos militares e das que o
Comandante entender nele delegar, ao Diretor dos Servicos
Gerais e de Administracdo compete, em especial:

a) Planear, organizar, assegurar e superintender no apoio
logistico e administrativo geral da AM, de acordo com as
diretivas de comando e em estreita coordenagdao com a
Diregdo de Ensino (DE) e com o Corpo de Alunos (CAl);

b) Elaborar o plano anual de atividades da AM, em
coordenagdo com a DE e o CAl;

¢) Planear, organizar e superintender as atividades de
manutengdo e conservagdo das instalagcdes, materiais e
equipamentos;

d) Efetuar a gestdo financeira de acordo com as dis-
posicdes legais e as competéncias que lhe tenham sido
delegadas pelo Comandante;

e) Planear, organizar e superintender a seguranca e de-
fesa do pessoal e das instalagdes, bem como garantir a
seguranca interna e a defesa terrestre da AM;
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f) Estabelecer as coordenagdes necessarias com a uni-
dade responsavel pela seguranca do aquartelamento da
AM na Amadora;

g) Assegurar a expedicdo, rececao e distribui¢do correta
e oportuna do expediente geral, mediante um rigoroso
controlo dos circuitos respetivos e da observancia das
regras de seguranca em vigor;

h) Orientar e controlar os 6rgdos técnicos e adminis-
trativos de apoio do comando, de acordo com diretivas
especificas dele emanadas;

i) Prestar assisténcia técnica e estabelecer programas
de manuten¢do dos equipamentos, instalagdes e material;

j) Organizar processos de documentagdo técnica das
infraestruturas, das instalagoes elétricas, de aguas, aqueci-
mento e refrigeracdo, dos equipamentos e material, viaturas
e de outros equipamentos distribuidos a AM;

k) Organizar e manter a infraestrutura da rede informa-
tica, bem como os equipamentos e terminais em condi¢des
de plena utilizacdo;

/) Gerir internamente o parque informatico;

m) Organizar e executar programas de formagao e treino
do pessoal para aumentar a prontiddo dos meios, a segu-
ranga no trabalho e a produtividade;

n) Elaborar diretivas para as subunidades e 6rgaos téc-
nicos e administrativos de apoio, de acordo com as normas
em vigor no Exército e as determinagdes especificas do
comandante, para a obtencdo de elevada eficiéncia no
apoio a DE e ao CAl;

o) Inspecionar e controlar as a¢des das subunidades;

p) Inspecionar e controlar as a¢des administrativo-
-logisticas da AM, de acordo com as diretivas do Co-
mandante;

q) Informar o Comandante das deficiéncias e andamento
dos seus servigos;

r) Zelar pela disciplina e conduta do pessoal da DSGA,
especialmente nos aspetos da relagdo de servigo e da ati-
tude comportamental, para com o Corpo Docente e Corpo
Discente;

s) Realizar os atos de gestdo do pessoal docente, ndo
docente e ndo discente, em conformidade com a legislacdo
e as diretivas do Comandante;

t) Promover as boas praticas que contribuam para a
protecdo do ambiente;

u) Assegurar a assisténcia sanitaria a AM.

Artigo 65.°
Subdiretor

1. O Subdiretor da Diregdo dos Servigos Gerais ¢ de
Administragdo (DSGA) ¢ um Oficial superior de qualquer
arma ou servi¢o do Exército, nomeado e exonerado pelo
Comandante da AM.

2. O Subdiretor da DSGA coadjuva o DSGA em to-
dos os atos de servigo, substitui-o nas suas auséncias e
impedimentos e exerce as competéncias que lhe forem
delegadas.

Artigo 66.°
Adjunto do Diretor da DSGA

O adjunto do Diretor da DSGA é um Sargento-mor de
qualquer arma ou servico, na dependéncia do diretor da
DSGA, competindo-lhe em especial:

a) Atuar, em nome do diretor da DSGA, nos assuntos
que digam diretamente respeito a categoria de Sargentos
e servir de elo de ligacao entre estes e o Diretor;
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b) Auxiliar, quando necessario, a DSGA nos assuntos
relativos a administracdo do pessoal;

¢) Zelar pelo atavio, apresentagdo, conduta e disciplina dos
Sargentos e Pragas, de acordo com as instrugdes do Diretor;

d) Acompanhar a vida interna da unidade (exceto nos
aspetos de servigo diario e seguranga) no sentido da ma-
nuten¢do, em alto grau, da eficiéncia e da disciplina.

CAPITULO IV

Organizacio do ensino

Artigo 67.°
Graus académicos

1. A AM confere os graus académicos de Licenciado e
de Mestre, podendo associar-se com universidades para
a realizagdo de ciclos de estudos conducentes ao grau de
Doutor.

2. As especialidades em que a AM confere o grau de
Mestre do Ensino Superior Publico Universitario Militar
sd0 as seguintes:

a) Ciéncias Militares, nas especialidades de Infantaria
ou Artilharia ou Cavalaria;

b) Administracdo Militar, para o Exército ou para a
GNR;

¢) Ciéncias Militares, na especialidade de Seguranga
(GNR);

d) Engenharia Militar, Engenharia Eletrotécnica Militar
(na especialidade de Transmissdes), Engenharia Eletrotéc-
nica Militar (na especialidade de Material) e Engenharia
Mecanica Militar.

3. As areas de formagdo em que a AM confere o grau
de Licenciado do ensino superior publico universitario
militar sdo as seguintes:

a) Ciéncias Militares ou Ciéncias de Administra-
¢do — Exército e GNR;

b) Ciéncias de Engenharia— Engenharia Militar ou
Engenharia Eletrotécnica Militar ou Engenharia Mecénica
Militar.

4. A AM confere aos alunos dos cursos de Engenharia
que obtiverem aproveitamento na formag@o militar com-
plementar, ap6s a conclusdo do respetivo grau de Mestrado:

a) Diploma de formagao militar complementar do mes-
trado em Engenharia Militar, para o Exército e paraa GNR;

b) Diploma de formagao militar complementar do mes-
trado em Engenharia Eletrotécnica Militar, na especia-
lidade de Transmissdes, para o Exército e para a GNR;

¢) Diploma de formacdo militar complementar do mes-
trado em Engenharia Eletrotécnica Militar, na especiali-
dade de Material, para o Exército e para a GNR;

d) Diploma de formagao militar complementar do mes-
trado em Engenharia Mecanica Militar, na especialidade
de Material, para o Exército e para a GNR.

5. A AM confere ainda aos alunos da area de saude que
obtiverem o respetivo grau de Mestre na correspondente Fa-
culdade de Medicina com a qual tem estabelecido convénio:

a) Diploma de formagao militar complementar do mes-
trado em Ciéncias Farmacéuticas, para o Exército e para
a GNR;
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b) Diploma de formagao militar complementar do mes-
trado em Medicina, para o Exército e para a GNR;

¢) Diploma de formacdo militar complementar do
mestrado em Medicina Dentaria, para o Exército ¢ para
a GNR;

d) Diploma de formagao militar complementar do mes-
trado em Medicina Veterinaria, para o Exército e para a
GNR.

6. A AM integra um departamento de ensino politécnico,
em cuja organizacao e funcionamento ¢ plenamente asse-
gurada a vocagdo especifica deste subsistema de ensino
superior.

7. As areas de formagao do ensino superior politécnico
sdo aprovadas pelo membro do Governo responsavel pela
area da defesa nacional, sob proposta do CEME ou do
Comandante-geral da GNR, precedida de pareceres do
Conselho Técnico-Cientifico e do Conselho Pedagogico
da AM.

8. A AM pode desenvolver outras atividades de ensino,
investigacdo e formacéo, ndo conferentes de grau acadé-
mico, mas cuja conclusdo com aproveitamento conduza a
atribuicdo de diploma ou certificado de frequéncia.

Artigo 68.°
Atividades de ensino e formacio

As atividades de ensino dos cursos de formagao de Ofi-
ciais tém carater presencial obrigatorio e desenvolvem-se
através de aulas tedricas, tedrico-praticas, praticas e de
laboratorio, e seminarios, complementados por conferén-
cias, nacionais e internacionais, por trabalhos de aplicagio,
exercicios no campo, estagios, viagens, visitas e missoes
de estudo e atividades complementares de formagao, de
acordo com a pedagogia mais aconselhavel ao processo
de ensino, aprendizagem e aquisi¢ao de competéncias nas
matérias das areas curriculares que integram os planos de
estudos dos diversos cursos.

Artigo 69.°
Atividades de investigacio, desenvolvimento e inovacao

1. No dominio das areas cientificas que integram os
planos dos cursos, a AM promove atividades de investi-
gacdo, desenvolvimento e inovagdo que visem a producao
cientifica, a formagdo metodoldgica dos seus alunos, a
qualificagdo do Corpo Docente, a procura de novas so-
lucdes pedagodgicas, a melhoria do ensino em geral e o
desenvolvimento do conhecimento em areas de especial
interesse para a Seguranca e Defesa nacional.

2. Mediante a celebragdo de protocolos com univer-
sidades e outras instituicdes de ensino superior ou de
investigacdo, pode ainda a AM colaborar na realizagao
ou coordenagdo de projetos de investigagdo e desenvol-
vimento integrados em objetivos de interesse nacional,
nomeadamente nas areas da seguranca e defesa, prece-
dendo determinagdes especificas do CEME, sob proposta
do Comandante.

3. Para além do CINAMIL, a AM pode criar unidades
organicas de investigacdo, designadas por centros, labo-
ratoérios, institutos ou outra denominacao apropriada, ou
institui¢des de investigagdo comuns a varias instituigdes
de ensino superior militar universitarias ou politécnicas
ou suas unidades organicas.
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Artigo 70.°
Ciclos e planos de estudos

1. A criagdo, suspensao e extingdo de ciclos de estudos
conferentes de grau, bem como a aprovagdo e modificacdo
dos respetivos planos de estudos, estdo sujeitas a aprovagao
do membro do Governo responsavel pela area da defesa
nacional, sob proposta do CEME, ouvido o Comando da
GNR nos assuntos relativos a formacdo dos alunos da
GNR, precedida de pareceres do Conselho Cientifico ou
Técnico-Cientifico, do Conselho Pedagogico e do Conse-
lho do Ensino Superior Militar.

2. Os planos de estudos s@o estruturados de forma a
assegurar a educacdo integral do aluno nos dominios da
formacdo académica, cientifica, técnica, social ¢ huma-
nistica, em simultdneo com a formagdo militar, compor-
tamental e fisica, o treino e a atividade militar adequados
a0 objetivo de cada curso e com a distribui¢do equilibrada
pelos periodos curriculares que o constituem.

Artigo 71.°
Programa das unidades curriculares

1. Os programas das unidades curriculares sdo aprova-
dos pelo Comandante, ouvido o Conselho Cientifico ou
Técnico-Cientifico.

2. A AM promove a divulgagdo publica das informagdes
relativas ao estabelecimento e aos ciclos de estudos minis-
trados, bem como dos resultados do processo de avaliacdo
e acreditacdo dos respetivos ciclos de estudos.

Artigo 72.°
Avaliacio e acreditaciao

A AM esta abrangida pelo sistema geral de avaliacao e
acreditagdo do ensino superior, no respeito pelas especi-
ficidades do ensino superior publico militar.

Artigo 73.°
Fiscalizacio e inspecio

1. A AM esta sujeita aos poderes de fiscalizagdo dos
competentes 6rgdos do Estado, designadamente a visitas
de inspegdo dos servicos competentes dos ministérios da
defesa nacional e da tutela do ensino superior, que, para
o efeito, podem fazer-se acompanhar de especialistas de
reconhecido mérito nas areas relevantes.

2. Por razdes de seguranca militar, a fiscalizagdo e as
visitas de inspecao estdo condicionadas a aviso e autori-
zacdo prévia dos 6rgaos competentes do Exército.

Artigo 74.°
Associacdo e cooperacio entre instituicoes

No ambito das suas atribuigdes, € visando uma mais
adequada prossecuc¢do dos objetivos, a AM pode:

a) Estabelecer convénios, protocolos e acordos de as-
sociagdo ou de cooperagdo, com outras instituigdes, no-
meadamente de ensino superior ou de investigagdo, para
o incentivo a mobilidade de estudantes e docentes e para
a prossecucdo de parcerias e projetos comuns, incluindo
programas de graus conjuntos nos termos da lei ou de
partilha de recursos ou equipamentos;

b) Integrar-se em redes e estabelecer relacdes de parceria
e de cooperacdo com estabelecimentos de ensino superior
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estrangeiros, organizacdes cientificas estrangeiras ou inter-
nacionais ¢ outras instituicdes, nomeadamente no ambito
da Unido Europeia, de acordos bilaterais ou multilaterais
firmados pelo Estado Portugués, e ainda no quadro dos
paises de lingua oficial portuguesa.

Artigo 75.°
Informacgao

1. A AM presta as informagdes institucionais que para tal
for autorizada pelo Comando do Exército, nomeadamente
as relativas a sua organizac¢do e funcionamento, incluindo
instala¢des, corpo docente, planos de estudos e contetidos
curriculares.

2. Na AM s@o objeto de divulgagao publica:

a) As informagdes relativas a AM e ciclos de estudos
do Ensino Superior Publico Universitario e Politécnico
Militar;

b) Os resultados do processo de avaliacdo e acredi-
tacdo dos Estabelecimentos de Ensino Superior Publico
Militar.

Artigo 76.°
Registo de graus e diplomas, certiddes e cartas

1. Dos graus e diplomas conferidos ¢ lavrado registo
subscrito pelo Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico
da AM.

2. A titularidade dos graus e diplomas é comprovada
por certiddo do registo referido no nimero anterior, gene-
ricamente denominada diploma, e também, para os estu-
dantes que o requeiram, por carta de curso, para os graus
de Licenciado e de Mestre.

3. Os documentos a que se refere o numero anterior
podem ser plurilingues.

4. De acordo com as orienta¢des aprovadas no ambito
do Processo de Bolonha, a emissdo de qualquer dos do-
cumentos a que se refere o n.° 2 pode ser acompanhada da
emissdo de um suplemento ao diploma.

5. A emissdo da certiddo do registo ndo pode ser condi-
cionada a solicitagdo de emiss@o ou pagamento dos docu-
mentos a que se refere a parte final do n.° 2.

6. O valor cobrado pela emissdo de qualquer dos do-
cumentos a que se refere o n.° 2 ndo pode exceder o custo
do servigo respetivo.

CAPITULO V

Corpo Docente

SECCAOT

Constituicdo e requisitos

Artigo 77.°
Constituicao

1. O Corpo Docente da AM ¢ constituido por todos os
professores, investigadores e instrutores, militares ou civis
que, a qualquer titulo, designadamente através de convé-
nios, protocolos e acordos com universidades, institutos
politécnicos e outras institui¢cdes, desenvolvam atividade
docente e de investigacdo cientifica na AM.

2. Os professores podem ser coadjuvados por instruto-
res, militares ou civis, ou por outros elementos que pres-
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tem servico nos locais onde decorram a¢des externas, em
atividades letivas, em aulas praticas e em trabalhos de
laboratorio ou de campo.

Artigo 78.°
Requisitos

O Corpo Docente da AM deve satisfazer os requisitos
previstos no Regime Juridico das Institui¢des do Ensino
Superior, no Regime Juridico dos Graus Académicos e di-
plomas do ensino superior e na demais legislagdo em vigor.

SECCAO 1T

Docentes

Artigo 79.°
Docentes militares

1. Os professores e investigadores militares sdo espe-
cialistas de reconhecida experiéncia e competéncia pro-
fissional na 4rea de formagdo fundamental para o exerci-
cio das fungdes educativas e de formagao que lhes estdo
cometidas.

2. Os professores e investigadores s@o militares que
pertencem aos quadros permanentes das For¢as Armadas
ou da GNR e tém direito ao uso de insignia propria, em
conformidade com o regulado por despacho especifico
do CEME.

Artigo 80.°
Docentes civis

1. Os professores e investigadores civis sdo docentes da
carreira do ensino superior universitario ou politécnico, ou
individualidades com qualificagdo e competéncia cientifica
e pedagdgica comprovada.

2. Sem prejuizo da aplicacdo do presente regulamento
e do contrato celebrado, aos professores e investigadores
civis da AM aplica-se o estatuto das respetivas carreiras
docentes do ensino superior.

3. Os docentes civis tém direito ao uso de traje e insig-
nias proprias.

Artigo 81.°

Funcgdes gerais dos docentes

1. Ao corpo docente compete diretamente a realizagao
dos fins educativos da AM, cabendo aos seus elementos
as seguintes fungdes gerais:

a) Desempenhar os cargos ou func¢des que lhes forem
atribuidas no ambito da atividade escolar e de funcio-
namento da AM, a titulo transitério ou permanente, nas
instalagdes oficiais ou em locais onde decorram atividades
externas;

b) Cumprir e fazer cumprir as determinagdes em vigor,
zelando, pela manutengio da disciplina como valor impres-
cindivel para a formacao dos alunos e pela conservagéo e
adequada utilizacdo das instalagdes e dos meios materiais
postos a sua disposicao.

2. Aos docentes da AM, para além das fungdes gerais
referidas no numero anterior, compete-lhes em especial:

a) Coordenar a organizagdo e a orienta¢do pedagdgica
e cientifica de um ciclo de estudos, quando para tal forem
designados;
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b) Coordenar a organizacdo e a orientagdo pedagdgica
e cientifica de uma unidade curricular, de uma secg¢io de
unidades curriculares ou de um departamento e organizar
seminarios;

¢) Coordenar, com os outros professores da sua seccao
ou departamento, os programas, o estudo e a aplicagdo
de novos métodos de ensino e investigagdo relativos as
unidades curriculares dessa sec¢do ou departamento;

d) Substituir, nas suas faltas ou impedimentos, outros
professores em fungdes para que estejam devidamente
preparados e mediante autorizagdo superior;

e) Coadjuvar os professores responsaveis pelas unidades
curriculares dentro do departamento;

) Incentivar nos alunos o gosto pelo estudo e pela in-
vestigacdo, desenvolvendo neles a capacidade de analise
e de critica;

g) Proporcionar aos alunos a elaboragdo de trabalhos,
no ambito das respetivas unidades curriculares, que con-
tribuam para a sua valorizacdo técnica e cultural;

h) Prosseguir a sua missdo com inteira dedicacdo, de
forma a garantir a eficiéncia do ensino e o apoio aos alunos;

i) Desempenhar ativa e exemplarmente as func¢des do-
centes em que foram investidos;

7) Manter atualizados os seus conhecimentos cientificos
e culturais;

k) Contribuir para a formagao cientifica e pedagdgica
do pessoal docente que seja seu colaborador;

/) Participar nas atividades dos seus departamentos,
prestando toda a colaboragdo ao coordenador respetivo;

m) Elaborar os projetos dos programas das respetivas
unidades curriculares e propor a sua aprovagao, por inter-
médio do coordenador do seu departamento;

n) Contribuir para o aperfeigoamento do ensino, através
de relatdrios ou de propostas;

o) Elaborar os testes de avaliacdo de conhecimentos e
dos exames finais;

p) Avaliar e classificar os alunos de acordo com as dis-
posi¢des do presente regulamento e fornecer os resultados
aos Diretores de Curso;

q) Fazer parte dos jlris de exames finais e de concursos,
colaborando na elaboragdo das respetivas provas;

r) Acompanhar os alunos nas atividades complementa-
res de formagdo ou em quaisquer outras atividades rela-
cionadas com o ensino, tomando as medidas necessarias
a sua efetivacdo;

s) Fazer parte dos juris de dissertacdes de mestrado,
teses de doutoramento e outros;

t) Fazer conferéncias ou colaborar em trabalhos préticos
ou de aplicacao;

u) Propor a aquisi¢do do material didatico ou, se for caso
disso, impulsionar a sua reparagdo ou manutengao;

v) Desempenhar, em regime de acumulagdo, outros car-
gos ou fungdes que lhes sejam atribuidos pelo Comandante,
a titulo transitorio ou permanente, nas condi¢des previstas
no presente regulamento, no dmbito da estrutura organica
e da atividade escolar;

w) Integrar comissdes ou grupos de trabalho, por no-
meac¢do do Comandante ou Diretor de Ensino no uso de
delegacao;

x) Representar a AM, em atos oficiais, por nomeagao
do Comandante;

y) Elaborar, no final de cada aula, um sumario descritivo
e preciso da matéria lecionada, que constituird, em cada
semestre, o desenvolvimento dos respetivos programas
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e a indicagdo das matérias obrigatdrias para os testes e
exames;

z) Dedicar-se a investigacdo cientifica no ambito da
AM ou fora dela, contribuindo, através dos resultados
obtidos, para o progresso da ciéncia ou da técnica e para
o consequente aperfeicoamento do ensino;

aa) Proceder a atualizacdo do curriculum vitae;

bb) Orientar trabalhos de investigacdo individual e in-
vestigagdo aplicada por parte dos alunos;

cc) Na falta de livros apropriados, elaborar apontamen-
tos ou textos de apoio que sirvam como guias de estudo
para os alunos.

3. A atribuicdo de fungdes ao pessoal docente civil é
feita de acordo com a categoria que possui na carreira
universitaria ou politécnica ou nos termos do contrato
estabelecido.

Artigo 82.°
Instrutores

1. Os instrutores sdo militares ou civis com a quali-
ficagdo adequada e de comprovada competéncia para o
exercicio de atividades de instrucdo e treino.

2. Os instrutores militares sdo Oficiais ou Sargentos
que pertencem aos quadros permanentes do Exército ou
da GNR e, eventualmente, de outros ramos das Forcas
Armadas.

Artigo 83.°
Funcdes dos instrutores
Aos instrutores da AM compete, em especial:

a) Ministrar as sessoes de formagdo militar e educacao
fisica;

b) Lecionar as sessdes praticas ou tedrico-praticas;

¢) Coadjuvar, sempre que solicitado, em aulas praticas
e em trabalhos de laboratdrio ou de campo das unidades
curriculares integradas nas sec¢des de unidades curricu-
lares do DCTM e do DCTE.

Artigo 84.°
Estabilidade do Corpo Docente e de Investigacao

A fim de garantir a sua autonomia cientifica e pedago-
gica, a AM dispde de um mapa proprio e permanente de
professores, investigadores e instrutores, o que lhe permite
beneficiar de um estatuto refor¢ado de estabilidade.

Artigo 85.°
Mapa de pessoal docente

1. O mapa de pessoal docente da AM ¢ constituido pelo
quadro de pessoal militar e pelo mapa de pessoal civil, que
desempenham fungdes de docéncia.

2. O quadro de pessoal militar docente, contendo a
indicagdo dos efetivos que a AM carece para o desenvolvi-
mento das respetivas atividades, sdo aprovados, mantidos
ou alterados pelo CEME, ouvido o Comandante-geral da
GNR relativamente aos seus efetivos, sob proposta do
Comandante, precedida de pareceres do CC ou Técnico-
-Cientifico e do CP.

3. O mapa de pessoal civil docente, contendo a indicagdo
do ntimero de postos de trabalho de que a AM carece para
o desenvolvimento das respetivas atividades, € constituido
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pelos professores civis recrutados nos termos do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria e do Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, que
ocupem vaga no Mapa de Pessoal Civil do Exército.

4. O mapa de pessoal civil docente ¢ aprovado, man-
tido ou alterado pelo membro do Governo responsavel
pela area da defesa nacional, sob proposta do CEME,
ouvido o Comandante-geral da GNR relativamente aos
seus efetivos, se for o caso, e carece de pareceres do CC
ou CTC e do CP.

5. Poderao ainda ser recrutados docentes e instrutores
civis, por contrato ou convénio, nos termos da legislacao
aplicavel.

Artigo 86.°
Coordenacao e controlo

1. A coordenagdo e controlo gerais das atividades de
ensino, de formagdo e de investigagdo competem ao Di-
retor de Ensino, sem prejuizo da coordenagdo e controlo
a manter ao nivel dos departamentos ¢ das sec¢des de
unidades curriculares.

2. A distribui¢do do servigo docente pelos professores
e instrutores, relativa a cada plano de trabalhos escolares,
¢ publicada pela DE em ordem de servigo com a antece-
déncia minima de 15 dias em relacdo a data da entrada em
vigor do referido plano.

SECCAO IIT

Recrutamento e sele¢do de docentes

SUBSECCAO I
Docentes militares

Artigo 87.°
Recrutamento de professores e investigadores militares

1. O recrutamento de professores e investigadores mi-
litares ¢ feito através de convite ou escolha do CEME,
mediante proposta do Comandante, ouvido o Comandante-
-geral da GNR relativamente aos seus efetivos, ou por
concurso.

2. Para as disciplinas de formagdo militar e educacdo
fisica, quando seja necessario o concurso, este ¢ aberto,
preferencialmente, para Oficiais do Exército ou da GNR
que satisfacam as condigdes mencionadas no artigo 82.°.

3. Excecionalmente, para preenchimento de lugares ndo
ocupados por convite, escolha ou concurso, ou ainda em
situagdes inopinadas, pode o Comandante, ouvido o Con-
selho Cientifico ou Técnico-Cientifico, propor ao CEME
a colocagdo, por escolha, ou a nomeagdo em regime de
acumulagdo, de Oficiais do Exército ou da GNR.

Artigo 88.°
Nomeacao e exoneracio de docentes militares

1. Os militares do Exército e da GNR sdo, em regra, no-
meados para o exercicio de fungdes docentes pelo periodo
minimo de trés anos, eventualmente renovavel, de acordo
com as normas de nomeagao e colocagao dos militares dos
quadros permanentes do Exército e da GNR.

2. Os docentes militares sdo exonerados:

a) A seu pedido;
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b) Por decisao do CEME, sob proposta do Comandante,
ouvido o Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico e o
Conselho Pedagbgico, constituidos unicamente por Ofi-
ciais de posto e categoria académica igual e superior e
maior antiguidade;

¢) Quando, por razdes de carreira, ndo possam perma-
necer no exercicio das fun¢des docentes que lhes estdo
atribuidas;

d) Quando, por imposi¢ao de servigo estiverem afasta-
dos das fung¢des docentes por um periodo superior a um
ano, salvo quando se trate de servigo de interesse para o
ensino, investigacdo, desenvolvimento, inovagéo e for-
macao da AM.

3. As nomeagdes e as exoneragdes de militares do
Exército e da GNR para o exercicio de fungdes docentes
devem coincidir, respetivamente, com o principio e o fim
dos semestres a que a unidade curricular a ministrar ou
ministrada diga respeito.

Artigo 89.°
Recrutamento de instrutores militares

Os instrutores militares sdo recrutados por convite ou
escolha do CEME, mediante proposta do Comandante,
ouvido o Comandante-geral da GNR relativamente aos
seus efetivos, podendo a sua coloca¢do na AM ser feita
em regime de acumulagdo.

SUBSECCAO II
Recrutamento e selegéo de docentes civis

Artigo 90.°
Recrutamento de instrutores civis

Os instrutores civis sdo recrutados de entre doutores,
mestres ou licenciados, ou individualidades comprovada-
mente qualificadas no &mbito dos programas de formagdo e
treino a ministrar, para os quais ndo existam ou ndo estejam
disponiveis militares com as formacgdes e qualificagdes
adequadas.

Artigo 91.°
Categorias do pessoal docente universitario

As categorias do pessoal docente universitario sao as
seguintes:

a) Professor catedratico;
b) Professor associado;
¢) Professor auxiliar.

Artigo 92.°
Pessoal especialmente contratado do ensino universitario

1. Além das categorias enunciadas no artigo anterior,
podem ainda ser contratadas para a prestacdo de servico
docente individualidades, nacionais ou estrangeiras, de
reconhecida competéncia cientifica, pedagdgica ou pro-
fissional, cuja colaboragdo se revista de interesse e neces-
sidade inegaveis para a AM.

2. As individualidades referidas no nimero anterior
designam-se, consoante as fungdes para que sdo contrata-
das por professor convidado, assistente convidado ou leitor,
salvo quanto aos professores de institui¢des de ensino
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superior estrangeiras, que sao designados por professores
visitantes.

3. Podem ainda ser contratados como monitores estu-
dantes de ciclos de estudos de licenciatura ou de mestrado
da AM de outra institui¢ao de ensino superior.

4. Sao igualmente designados por professores visi-
tantes as individualidades referidas no n.° 1 que sejam
investigadores de institui¢cdes cientificas estrangeiras ou
internacionais.

Artigo 93.°

Categorias do pessoal docente do ensino
superior politécnico

A carreira do pessoal docente do ensino superior poli-
técnico compreende as seguintes categorias:

a) Professor adjunto;
b) Professor coordenador;
¢) Professor coordenador principal.

Artigo 94.°

Pessoal especialmente contratado do ensino
superior politécnico

1. Poderdo ser contratadas para a prestagdo de servico
docente na AM individualidades nacionais ou estrangeiras
de reconhecida competéncia cientifica, técnica, pedagogica
ou profissional, cuja colaboragdo se revista de necessidade
e interesse comprovados.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, as indi-
vidualidades a contratar sdo equiparadas as categorias da
carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico
cujo contetido funcional se adeque as fungdes que tém
de prestar e designam-se, conforme o caso, professores
coordenadores convidados ou professores adjuntos con-
vidados, salvo quanto aos professores de estabelecimentos
de ensino superior estrangeiros e aos investigadores de
institui¢Oes cientificas estrangeiras ou internacionais, que
sdo designados por professores visitantes.

3. Os contratos a que se referem os niimeros anteriores sao
precedidos de convite, fundamentado em relatorio subscrito
por dois professores da area ou areas disciplinares do convi-
dado e aprovado pela maioria dos membros em efetividade
de fun¢des do Conselho Técnico-Cientifico da AM.

4. O relatoério referido no nimero anterior acompanhara
a proposta de contrato da individualidade a que disser
respeito.

5. Quando as individualidades a contratar nos termos do
presente artigo pertengam a carreira docente universitaria
ndo ha lugar a elaboracdo do relatorio exigidonon.®3 ea
equiparacdo a que se refere o n.° 2 ndo pode fazer-se para
categoria a que corresponda posi¢ao remuneratoria inferior
a da categoria que o interessado ja possua, podendo optar
pelo vencimento e remuneragdo a que teria direito na ins-
tituigdo de ensino superior universitaria de origem.

6. Podem ainda ser contratados mediante proposta fun-
damentada apresentada e aprovada pelo Conselho Técnico-
-Cientifico da AM:

a) Como assistentes convidados, titulares do grau de
Mestre, ou do grau de Licenciado, e de curriculo adequado,
aos quais ¢ atribuido o exercicio das fun¢des docentes sob
a orientagdo de um professor;

b) Como monitores, estudantes de ciclos de estudos de
licenciatura ou de mestrado, da AM ou de outra instituicao
de ensino superior, universitaria ou politécnica, publica ou
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privada, aos quais compete coadjuvar, sem os substituir,
os restantes docentes, sob a orientag¢do destes.

SECCAO IV

Fungoes especificas do pessoal docente civil

Artigo 95.°
Funcgdes dos professores do ensino universitario

1. Ao professor catedratico sdo atribuidas fungdes de
coordenagdo da orientagdo pedagogica e cientifica de um
ciclo de estudos, de uma unidade curricular, de um grupo de
unidades curriculares ou de um departamento, competindo-
-lhe ainda, designadamente:

a) Reger unidades curriculares dos cursos de licen-
ciatura ou mestrado, unidades curriculares em cursos de
pos-graduacao ou dirigir seminarios;

b) Dirigir as respetivas aulas praticas ou tedrico-praticas,
bem como trabalhos de laboratdrio ou de campo, nio lhe
sendo, no entanto, normalmente exigido servigo docente
em aulas ou trabalhos dessa natureza;

¢) Coordenar, com os restantes professores do seu grupo
ou departamento, os programas, o estudo e a aplicagdo de
métodos de ensino e investigacdo relativos as unidades
curriculares desse grupo ou departamento;

d) Dirigir e realizar trabalhos de investigacao;

e) Substituir, nas suas faltas ou impedimentos, os res-
tantes professores catedraticos do seu grupo.

2. Ao professor associado ¢ atribuida a fungdo de coa-
djuvar os professores catedraticos, competindo-lhe, além
disso, nomeadamente:

a) Reger unidades curriculares dos cursos de licenciatura
ou mestrado, disciplinas em cursos de pos-graduagdo, ou
dirigir seminarios;

b) Dirigir as respetivas aulas praticas ou tedrico-praticas,
bem como trabalhos de laboratorio ou de campo, e, quando
as necessidades de servigo o imponham, reger e acompa-
nhar essas atividades;

¢) Orientar e realizar trabalhos de investigacdo, segundo
as linhas gerais previamente estabelecidas ao nivel da
respetiva disciplina, grupo de unidades curriculares ou
departamento;

d) Colaborar com os professores catedraticos do seu
grupo na coordenagdo prevista na alinea ¢) do niumero
anterior.

3. Ao professor auxiliar cabe a lecionacdo de aulas pra-
ticas ou tedrico-praticas e a prestacdo de servico em traba-
lhos de laboratério ou de campo, em unidades curriculares
dos cursos de licenciatura, mestrado e de pds-graduacao
e a regéncia de disciplinas destes cursos, podendo ser-lhe
igualmente distribuido servigo idéntico ao dos professo-
res associados, caso conte cinco anos de efetivo servi¢o
como docente universitario ¢ as condi¢des de servigo o
permitam.

Artigo 96.°

Funcdes do pessoal especialmente contratado
do ensino universitario

1. Os professores visitantes e os professores convidados
desempenham as fungdes correspondentes as de categoria
a que foram equiparados por via contratual.
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2. Aos assistentes convidados € atribuido o exercicio das
fungdes dos docentes sob a orientacdo de um professor.

3. Aos leitores sdo atribuidas as fungdes de regéncia de
unidades curriculares de linguas vivas, podendo também,
com o acordo destes e quando as necessidades de ensino
manifesta e justificadamente o imponham, ser incumbidos
pelo Conselho Cientifico da regéncia de outras unidades
curriculares dos cursos de licenciatura ou mestrado.

4. Aos monitores compete coadjuvar, sem os substituir,
os restantes docentes, sob a orientagdo destes.

Artigo 97.°
Funcdes dos professores do ensino superior politécnico

1. Ao professor adjunto compete colaborar com os pro-
fessores coordenadores no ambito de uma unidade curri-
cular ou area cientifica e, designadamente:

a) Reger e lecionar aulas teoricas, tedrico-praticas e
praticas;

b) Orientar, dirigir e acompanhar estagios, seminarios
e trabalhos de laboratorio ou de campo;

¢) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investi-
gacdo cientifica e desenvolvimento experimental, segundo
as linhas gerais prévia e superiormente definidas no ambito
da respetiva unidade curricular ou area cientifica;

d) Cooperar com os restantes professores da unidade
curricular ou area cientifica na coordenagdo prevista na
alinea d) do nlimero seguinte.

2. Ao professor coordenador cabe a coordenagdo peda-
gogica, cientifica e técnica das atividades docentes e de
investigacdo compreendidas no dmbito de uma unidade
curricular ou area cientifica e, designadamente:

a) Reger e lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas e
praticas;

b) Orientar estagios e dirigir seminarios e trabalhos de
laboratdrio ou de campo;

¢) Supervisionar as atividades pedagdgicas, cientificas
e técnicas dos professores adjuntos da respetiva unidade
curricular ou area cientifica;

d) Participar com os restantes professores coordenado-
res da sua area cientifica na coordenagdo dos programas,
metodologias de ensino e linhas gerais de investigacao
respeitantes as unidades curriculares dessa area;

e) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investiga-
¢do cientifica e desenvolvimento experimental no &mbito
da respetiva unidade curricular ou 4rea cientifica.

Artigo 98.°

Funcdes dos professores coordenadores principais
do ensino superior politécnico

1. Aos professores coordenadores principais compete,
para além das fung¢des constantes do n.° 5 do artigo 3.° do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Supe-
rior Politécnico, desenvolver atividades de coordenagio
intersectorial.

2. Os professores coordenadores principais sdo recruta-
dos exclusivamente por concurso documental nos termos
do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico e do presente Regulamento.

3. Ao concurso para recrutamento de professores coor-
denadores principais podem candidatar-se os titulares do
grau de Doutor hd mais de cinco anos igualmente de-
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tentores do titulo de agregado ou de titulo legalmente
equivalente.

4. A composicdo dos juris dos concursos para profes-
sor coordenador principal obedece, designadamente, as
seguintes regras:

a) Serem constituidos:

(i) Por professores coordenadores principais, professores
catedraticos ou investigadores coordenadores;

(ii) Por Especialistas de reconhecido mérito, nacionais
ou estrangeiros, de institui¢des publicas ou privadas, tendo
em consideragdo a sua qualificagdo académica e a sua
especial competéncia no dominio em causa;

b) Serem em numero ndo inferior a cinco nem superior
anove;

¢) Serem todos pertencentes a drea ou areas disciplinares
para que € aberto o concurso;

d) Serem compostos maioritariamente por individuali-
dades externas a institui¢do de ensino superior.

5. Os professores coordenadores principais sdo contra-
tados por tempo indeterminado.

6. Se o contrato referido no niimero anterior nio for
precedido por um contrato por tempo indeterminado como
professor das carreiras docentes do ensino universitario ou
do ensino politécnico ou como investigador da carreira
de investigacao cientifica, 0 mesmo tem o periodo expe-
rimental de um ano.

7. Findo o periodo experimental, ¢ em fun¢do de ava-
liagdo especifica da atividade desenvolvida realizada
de acordo com critérios fixados pelo Conselho Técnico-
-Cientifico da AM, o contrato passa a contrato por tempo
indeterminado em regime de fenure, nos termos do
artigo 10.°-A do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico, salvo se Comandante, sob
proposta fundamentada aprovada por maioria de dois tergos
do Conselho Técnico-Cientifico, decidir no sentido da sua
cessagdo, decisdo que deve ser comunicada ao professor
até 90 dias antes do termo daquele periodo.

8. Na situagdo de cessagdo prevista no nimero anterior,
e sendo o caso, o docente regressa a situagdo juridico-
-funcional de que era titular antes do periodo experimental,
quando constituida e consolidada por tempo indetermi-
nado.

9. A categoria de professor coordenador principal ¢
equiparada para todos os efeitos remuneratorios a categoria
de professor catedratico da carreira docente universitaria.

SECCAOV

Deveres e direitos do pessoal docente civil

Artigo 99.°
Deveres
Sao deveres genéricos dos docentes:

a) Desenvolver permanentemente uma pedagogia di-
namica e atualizada;

b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito cri-
tico, inventivo e criador dos estudantes, apoiando-os e
estimulando-os na sua formagao cultural, cientifica, pro-
fissional e humana;

¢) Orientar e contribuir ativamente para a formacao
cientifica, técnica, cultural e pedagogica do pessoal docente
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que consigo colabore, apoiando a sua formacao naqueles
dominios;

d) Manter atualizados e desenvolver os seus conheci-
mentos culturais e cientificos e efetuar trabalhos de inves-
tigacdo, numa procura constante do progresso cientifico e
técnico e da satisfacdo das necessidades sociais;

e) Desempenhar ativamente as suas fungdes, nome-
adamente elaborando e pondo a disposi¢do dos alunos
materiais didaticos atualizados;

f) Cooperar interessadamente nas atividades de exten-
sdo da AM, como forma de apoio ao desenvolvimento da
sociedade em que essa agdo se projeta;

g) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente
e produtivo da AM, assegurando o exercicio das fungdes
para que hajam sido eleitos ou designados ou dando cum-
primento as acdes que lhes hajam sido cometidas pelos
orgaos competentes, dentro do seu horario de trabalho e
no dominio cientifico-pedagogico em que a sua atividade
se exerga,

h) Conduzir com rigor cientifico a analise de todas as
matérias, sem prejuizo da liberdade de orientacdo e de
opinido consagrada no artigo seguinte;

i) Colaborar com o comando da AM, com as autorida-
des competentes e com os 6rgdos interessados no estudo
e desenvolvimento do ensino e da investigagdo, com vista
a uma constante satisfacdo das necessidades ¢ fins condu-
centes ao progresso da sociedade portuguesa;

j) Melhorar a sua formagao e desempenho pedagogico.

SECCAO VI

Servigo dos docentes civis e acumulagao de fungées

Artigo 100.°
Servico dos docentes

1. A AM aprova um regulamento de prestacao de ser-
vigo dos docentes do ensino universitario € do ensino
superior politécnico, o qual deve ter em consideragao,
designadamente:

a) Os principios adotados pela AM na sua gestdo de
recursos humanos;

b) O plano de atividades da AM;

¢) O desenvolvimento da atividade cientifica;

d) Os principios informadores do Processo de Bolonha.

2. O regulamento de prestagdo de servico dos docen-
tes do Ensino Superior Politécnico deve ter igualmente
em consideracdo a necessidade dos docentes, a luz dos
novos requisitos de qualificacdo estabelecidos, poderem
desenvolver e concluir os seus projetos de doutoramento
em tempo util.

3. O regulamento de prestacdo de servigo dos docentes
abrange todas as fun¢des que lhes competem, nos ter-
mos dos artigos 4.° ¢ 5.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, e dos artigos 2.°-A, 3.° ¢ 9.°-A do Esta-
tuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico, e deve, designadamente, nos termos por ele
fixados:

a) Permitir que os professores de carreira, numa base de
equilibrio plurianual, por um tempo determinado, e com
contabilizagdo e compensacdo obrigatdria das eventuais
cargas horarias letivas excessivas, se possam dedicar, total
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ou parcialmente, a qualquer das componentes da atividade
académica;

b) Permitir que os professores de carreira possam, a seu
pedido, participar noutras institui¢des, designadamente de
ciéncia e tecnologia, sem perda de direitos.

4. A distribuicao de servigo dos docentes ¢ feita pelo
Comandante, ouvidos os Conselhos Cientifico e Técnico-
-Cientifico, de acordo com o regulamento a que se refere
0 presente artigo.

5. Compete a cada docente propor o quadro institucional
que melhor se adeque ao exercicio da investigagdo que
deve desenvolver.

SECCAO VII

Férias, licencas, dispensa de servigo e bolsas
de estudo dos docentes civis

Artigo 101.°
Férias e licencas

1. O pessoal docente do ensino universitario e do ensino
superior politécnico tem direito as férias correspondentes
as da AM, sem prejuizo das tarefas que forem organizadas
durante esse periodo pelos 6rgdos da AM.

2. O pessoal docente pode, ainda, gozar das licengas
previstas para o restante funcionalismo do Estado, salvo
a licenga para férias.

Artigo 102.°
Dispensa do servico docente

1. No termo de cada sexénio de efetivo servigo podem
os doutores civis com categoria de professor catedratico,
associado e auxiliar, sem perda ou lesdo de quaisquer dos
seus direitos, requerer ao CEME, sob parecer do Coman-
dante, a dispensa da atividade docente pelo periodo de um
ano escolar, a fim de realizarem trabalhos de investigacdo
ou publicarem obras de vulto incompativeis com a manu-
tencdo das suas tarefas escolares correntes.

2. No termo de cada sexénio de efetivo servigo, po-
dem os docentes civis que exercam fungdes como co-
ordenadores principais, coordenadores e adjuntos, sem
perda ou lesdo de quaisquer dos seus direitos, requerer
ao CEME, sob parecer do Comandante, a dispensa da
atividade docente pelo periodo de um ano escolar, para
fins de atualizagdo cientifica e técnica e de realizagdo
de trabalhos de investigagdo ou publicagdo de trabalhos
incompativeis com a manuten¢do das suas tarefas esco-
lares correntes.

3. Podem ser concedidas pelo CEME, sob proposta do
Comandante, licencas sabaticas parciais, ndo acumulaveis
com as previstas no numero anterior, por periodos de seis
meses apos cada triénio de efetivo servigo.

4. O periodo de licenga sabatica ndo é considerado para
a contagem do sexénio ou triénio a que se referem os
nameros anteriores.

5. Uma vez terminada a licenga sabatica a que se
referem os numeros anteriores, o docente contrai a
obrigacdo de, no prazo maximo de dois anos, apresentar
ao conselho cientifico ou técnico-cientifico da AM os
resultados do seu trabalho, sob pena de, quando assim
o ndo faga, vir a ser compelido a repor as quantias
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correspondentes as remuneragdes auferidas durante
aqueles periodos.

6. Independentemente do disposto nos nimeros
anteriores, os docentes civis em regime de dedicacdo
exclusiva ou de tempo integral podem ser dispensados
do servi¢o docente, mediante decisdo do CEME, sob
proposta do Comandante, ouvido o Conselho Cienti-
fico ou Técnico-Cientifico, por periodos determina-
dos, para a realiza¢do de projetos de investiga¢do ou
extensao.

Artigo 103.°
Dispensa especial de servico

No termo do exercicio de fun¢des de chefia ou dire-
¢do de 6rgdos na AM, ou de fungdes mencionadas no
n.° 1 do artigo 73.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria ou no n.° 1 do artigo 41.° do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Poli-
técnico por periodo continuado igual ou superior a trés
anos, o pessoal docente do ensino universitario e do
ensino superior politécnico tem direito a uma dispensa
de servico por um periodo ndo inferior a seis meses
nem superior a um ano, para efeitos de atualizagado
cientifica e técnica, a qual € requerida obrigatoriamente
ao CEME, sob parecer do Comandante, e conta como
servigo efetivo.

Artigo 104.°
Bolsas de estudo e equiparacgéo a bolseiro

1. O pessoal docente do ensino universitario e do ensino
superior politécnico da AM:

a) Pode ser equiparado a bolseiro, no Pais ou no es-
trangeiro, pela duracdo que se revelar mais adequada ao
objetivo e com ou sem vencimento, nos termos do pre-
sente regulamento, competindo a decisdo ao CEME, sob
proposta do Comandante, ouvido o Conselho Cientifico
ou Técnico-Cientifico;

b) Pode candidatar-se a bolsas de estudo, no Pais ou
no estrangeiro, obtida a anuéncia do CEME, sob proposta
do comandante, ouvido o Conselho Cientifico ou Técnico-
-Cientifico;

2. Durante todo o periodo da equiparacdo a bolseiro,
independentemente da respetiva duragéo, o bolseiro man-
tém todos os direitos inerentes ao efetivo desempenho de
servigo, designadamente o abono da remuneragio, salvo
nos casos de equiparacdo a bolseiro sem vencimento, e
a contagem de tempo de servigo para todos os efeitos
legais.

SECCAO VIII

Precedéncias entre docentes civis

Artigo 105.°
Precedéncia

As regras para efeitos de precedéncia entre os docentes
do ensino universitario e do ensino superior politécnico sdo
fixadas pelo Comandante, ouvidos os Conselhos Cientifico
e Técnico-Cientifico da AM.
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SECCAO IX

Quantitativos e percentagens no universo
de docentes civis

Artigo 106.°

Numero e percentagem de professores
de carreira do ensino universitario

1. O conjunto dos professores catedraticos e dos profes-
sores associados de carreira da AM deve representar entre
50 % e 70 % do total dos professores civis de carreira do
€nsino universitario.

2. A AM deve abrir os concursos que assegurem pro-
gressivamente a satisfacdo do disposto no niimero anterior.

3. O disposto nos numeros anteriores deve aplicar-se,
tendencialmente, a cada uma das unidades organicas de
ensino ou de ensino e investigagdo da AM.

4. Sdo critérios para a fixacao os expressamente previs-
tos no Estatuto da Carreira Docente Universitaria e, ainda,
os suportados nas melhores praticas relevantes, tendo em
conta a dimensdo da AM por referéncia ao nimero de
estudantes inscritos, ao nimero de diplomados, a oferta
formativa e a capacidade cientifica avaliada e reconhecida
oficialmente.

5. A Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino
Superior considera, no ambito dos processos de avalia-
¢do ¢ acreditacdo da AM e dos seus ciclos de estudos,
o cumprimento das regras a que se referem os nimeros
anteriores.

Artigo 107.°

Numero e percentagem de professores de carreira
do ensino superior politécnico

1. O conjunto dos professores da carreira deve repre-
sentar, pelo menos, 70 % do nimero de docentes civis, do
departamento de ensino politécnico da AM.

2. A AM deve abrir os concursos que assegurem pro-
gressivamente a satisfacdo do disposto no niimero anterior.

3. O numero de docentes civis convidados deve repre-
sentar, pelo menos, 20 % do niimero de docentes civis do
departamento de ensino politécnico da AM.

4. O nimero de professores coordenadores da carreira
nao pode ser superior a 50 % do numero de professores
da carreira do departamento de ensino politécnico da
AM.

5. O numero de professores coordenadores principais
da carreira nao pode ser superior a 15 % do niimero de
professores coordenadores da carreira do departamento de
ensino politécnico da AM.

6. O disposto nos numeros anteriores deve aplicar-se,
tendencialmente, a cada uma das unidades organicas de
ensino ou de ensino e investigagdo da AM.

7. Séo critérios para a fixagao os expressamente previs-
tos no Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico e, ainda, os suportados nas melhores
praticas relevantes tendo em conta a dimensdo da AM por
referéncia ao numero de estudantes inscritos, ao niimero
de diplomados, a oferta formativa e a capacidade cientifica
avaliada e reconhecida oficialmente.

8. A Agéncia de Avaliag¢do e Acreditagdo do Ensino
Superior considera, no ambito dos processos de avalia-
¢d0 e acreditagdo da AM e dos seus ciclos de estudos,
o cumprimento das regras a que se referem os numeros
anteriores.
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SECCAO X

Da resolugéo de litigios

Artigo 108.°
Resolucio alternativa de litigios

1. Sem prejuizo da possibilidade de recurso a outros meca-
nismos extrajudiciais de resolugdo de conflitos, pode ser cons-
tituido tribunal arbitral para julgamento de quaisquer litigios
emergentes de relagdes reguladas pelo Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, pelo Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico ou pelo presente re-
gulamento, inclusive as relativas a formagdo dos contratos
quando ndo estejam em causa direitos indisponiveis e quando
ndo resultem de acidente de trabalho ou de doenga profissional.

2. Excetuam-se do disposto no niimero anterior os casos
em que existam contrainteressados, salvo se estes aceitarem
0 compromisso arbitral.

3. A outorga do compromisso arbitral por parte da AM
compete ao CEME, sob proposta do Comandante.

4. A AM pode, ainda, vincular-se genericamente a cen-
tros de arbitragem voluntaria institucionalizada com com-
peténcia para dirimir os conflitos referidos no n.° 1, por
meio de despacho de autorizagdo do CEME, sob proposta
do Comandante, o qual estabelece o tipo e o valor maximo
dos litigios, conferindo aos interessados o poder de se diri-
girem a esses centros para a resolugdo de tais litigios.

5. Sem prejuizo do disposto na lei e nos nimeros anteriores
em matéria de arbitragem, sdo admitidos outros mecanismos
de resolugdo alternativa de litigios emergentes das relagdes
juridicas reguladas pelo Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, pelo Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico ou pelo presente regulamento,
designadamente através da mediacao e da consulta.

6. Pode, designadamente, ser requerida pelas partes, no
ambito da consulta, a emissao de parecer por uma comis-
sdo paritaria constituida por dois representantes da AM,
nomeados pelo CEME, sob proposta do Comandante e
por dois representantes da associacdo sindical em que o
docente esteja inscrito.

SECCAO XI

Especialista

Artigo 109.°
Especialista

1. A qualidade de Especialista de reconhecida experién-
cia e competéncia profissional comprova a experiéncia
profissional, a qualidade e a especial relevancia do cur-
riculo profissional numa determinada area de formacao
fundamental de acordo com a natureza do ciclo de estudos,
universitario ou politécnico.

2. A atribuicdo da qualidade de Especialista releva para
efeitos da composi¢do do corpo docente da AM e do es-
tatuto da carreira docente do ensino superior, ndo sendo
confundivel com, nem se substituindo, aos titulos atribui-
dos pelas associacdes publicas profissionais.

Artigo 110.°
Atribuicio da qualidade de Especialista

A atribui¢do da qualidade de Especialista exige que,
atualmente, exerga ou tenha exercido profissdo relevante

829

na area de formacao em que leciona ou se propde lecionar
e que satisfaga uma das seguintes condigdes:

a) Ser detentor do titulo de Especialista no ambito e
para o exercicio de atividade docente do ensino superior
politécnico, conferido nos termos do disposto no Decreto-
-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto;

b) Ser detentor de um grau académico e possuir, no mi-
nimo, 10 anos de experiéncia profissional, com exercicio
efetivo durante, pelo menos, cinco anos nos ultimos 10, e
um curriculo profissional de qualidade e relevancia com-
provadas, devidamente confirmado e aceite pelo 6rgéo
cientifico ou técnico-cientifico do estabelecimento de en-
sino superior;

¢) Ser considerado como tal pela Agéncia de Avaliagdo
e Acredita¢do do Ensino Superior no dmbito do processo
de acreditagdo de ciclos de estudos, mesmo ndo cumprindo
todos os requisitos definidos na subalinea anterior.

Artigo 111.°
Regulamentacio

Os principios aplicaveis ao processo de atribui¢do da
qualidade de especialista ¢ regulamentado através de des-
pacho normativo do membro do Governo responsavel pela
area da Defesa Nacional, dele constando, obrigatoriamente,
disposig¢des relativas a:

a) Requerimento e os documentos que devem constar
do mesmo;

b) Juri;

¢) Apreciagao preliminar;

d) Aplicabilidade de provas;

e) Condigdes de admissdo as provas;

/) Constitui¢do das provas;

g) Provas e resultados finais;

h) Divulgagao.

CAPITULO VI

Corpo Discente

Artigo 112.°
Constitui¢ao

1. O Corpo Discente € constituido por todos os alunos
admitidos a frequéncia de ciclos de estudos, cursos esta-
gios, tirocinios, unidades curriculares ou quaisquer outras
atividades de ensino e formagao.

2. Os alunos dos cursos de formagdo de Oficiais des-
tinados ao Exército e 8 GNR regem-se pelo disposto nos
artigos seguintes do presente capitulo.

3. Os elementos que integram o Corpo Discente, que ndo
frequentam os cursos de formagao de Oficiais destinados
ao Exército e 8 GNR, regem-se por normas proprias.

SECCAO1

Regime de admissao

Artigo 113.°
Admissao

1. As condigdes de acesso e ingresso aos ciclos de es-
tudos conferentes de grau académico sdo idénticas as que
estiverem estabelecidas para o ensino superior publico,
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sem prejuizo das exigéncias especificas fixadas no presente
regulamento e nas normas de admissdo ao concurso.

2. Aos concursos de admissao, realizados por concurso
documental e por provas de sele¢do, podem candidatar-se
cidadaos civis ou militares, de qualquer ramo das Forcas
Armadas e da GNR, nos termos definidos por despacho
do CEME.

3. Na fase documental, o candidato faz prova das con-
di¢des exigidas no presente Regulamento.

4. As provas de selecdo incluem, de entre outras que
venham a verificar-se necessarias, provas diversas, des-
tinadas a verificar o estado de saude do candidato, a
avaliar as capacidades fisicas, psicoldgicas, culturais
e militares:

a) Inspecdo médica;

b) Prova de aptidao fisica;

¢) Prova de aptidao psicologica;
d) Prova de aptidao militar.

5. O preenchimento do niimero de vagas abertas para os
cursos ¢ feito segundo a ordenagao dos candidatos aprova-
dos, por ordem decrescente das suas classificagdes finais
de candidatura.

Artigo 114.°
Comissao de Recrutamento e Admissio

1. O concurso de admissdo 8 AM esta a cargo das Co-
missdes de Recrutamento ¢ Admissdo (CRA), nomeadas
anualmente por despacho do Comandante.

2. As Comissdes de Recrutamento e Admissdo sdo
os orgdos colegiais que superintendem, coordenam e
controlam todas as operagdes dos concursos de admis-
sdo aos cursos ministrados na AM, competindo-lhe,
em especial:

a) Estabelecer os requisitos necessarios as candidaturas
dos concursos a AM, nos termos da lei;

b) Definir anualmente os critérios de selecdo funcionais
e vocacionais a satisfazer pelos candidatos a concurso;

¢) Estabelecer anualmente a calendarizacdo dos con-
Cursos;

d) Estabelecer os critérios gerais de classificacdo e
seriagdo dos candidatos de acordo com as normas de
admissdo ao ensino superior e normas especificas de
admissdo a AM;

e) Deliberar sobre a admissdo ou exclusdo dos candi-
datos aos concursos;

) Propor a lista de classificagdo final dos candidatos,
para homologacdo do CEME;

g) Apresentar propostas de alteracdo das fases do con-
curso;

h) Elaborar anualmente o relatorio de atividades.

3. O regimento da comissao de recrutamento e admissio
a AM ¢ aprovado por despacho do CEME, sob proposta
do Comandante.

Artigo 115.°

Concurso de admissiao

As normas do concurso de admissdo a AM sdo aprova-
das anualmente pelo CEME, sob proposta do Comandante,
sendo a abertura do concurso publicada em Didrio da
Republica.
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Artigo 116.°
Numero de vagas

1. O ntmero de vagas para admiss@o aos cursos do
Exército ¢ fixado anualmente por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da defesa nacional, sob
proposta do CEME.

2. O nimero de vagas para admissdo aos cursos da GNR
¢ fixado anualmente por despacho conjunto dos membros
do Governo responsaveis pelas areas da defesa nacional
¢ da administragdo interna, sob proposta do Comandante-
-geral da GNR.

Artigo 117.°
Frequéncia por cidadios estrangeiros

1. Aos cursos da AM podem ser admitidos alunos de
nacionalidade estrangeira, mediante despacho do membro
do Governo responsavel pela area da defesa nacional,
ouvido o CEME.

2. Sem prejuizo das normas que se seguem relativas aos
alunos militares provenientes dos Paises de Lingua Oficial
Portuguesa (PLOP), a frequéncia de cursos ou estagios
na AM por cidaddos estrangeiros € regulada por normas
proprias, no &mbito da cooperacdo, a estabelecer entre o
Estado Portugués e os outros Estados signatarios de onde
sejam oriundos os alunos.

3. Quando esteja em causa a frequéncia de cursos da AM
por alunos de forgas de seguranca congéneres, ao abrigo de
acordos de cooperagdo celebrados pelo Estado Portugués,
a admissao dos mesmos carece de despacho conjunto dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da defesa
nacional e da administragao interna, ouvido o CEME e o
Comandante-geral da GNR.

4. Os critérios de frequéncia, avaliagdo e certificagdo
dos cursos ministrados na AM a cidaddos estrangeiros,
no ambito de acordos de cooperacdo carecem de parecer
do CESM.

SECCAOTI

Alunos militares dos PLOP

Artigo 118.°
Frequéncia por militares dos PLOP

1. Pode ser autorizada a frequéncia de quaisquer cursos
ministrados na AM a alunos militares dos PLOP, no am-
bito de acordos de cooperagado estabelecidos com aqueles
paises, os quais devem ser esclarecedores das situagdes de
que resultem encargos para a AM.

2. Sem prejuizo do estabelecido nos acordos de coo-
peragdo a celebrar entre o Estado portugués e cada um
dos paises signatarios de onde sejam oriundos os alunos
militares PLOP, as situa¢des respeitantes aos pré-requisitos
exigidos, condi¢des de permanéncia, fardamento e ves-
tuario, regime de avaliacdo, justi¢a e disciplina, casos
de acidente ou doenca e situacdes de comportamento e
seguranga obedecem as normas que se seguem.

Artigo 119.°
Pré-requisitos

1. Os candidatos alunos militares dos PLOP devem pos-
suir os pré-requisitos académicos adequados e necessarios
estabelecidos para os cursos que irdo frequentar.
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2. Na frequéncia de cursos ou estagios que impliquem
exercicios de risco acrescido, designadamente pilotagem,
¢ elaborado um documento de autorizagdo a emitir pelo
pais de origem.

Artigo 120.°
Condicdes de permanéncia

1. Em matéria de condigdes de estudo, de instalagoes, de
alimentacdo, de repouso e de recreio, os alunos militares
dos PLOP seguem o regime estabelecido para os militares
portugueses que frequentam cursos ou estagios na AM.

2. Durante o periodo de licenga de férias, os alunos
militares dos PLOP mantém o abono a alimentagdo ¢ ao
alojamento na AM nas mesmas condi¢des dos militares
portugueses que frequentam cursos ou estagios na AM,
se o curso ou estagio que frequentam continuar depois
das referidas férias.

Artigo 121.°
Regime de avaliacio

Os alunos militares dos PLOP esto sujeitos aos mesmos
regimes de avaliacdo e de justiga e disciplina, dos alunos
militares nacionais que frequentam a AM.

SECCAO III

Alunos civis

Artigo 122.°
Alunos civis

Poderao ser admitidos na AM alunos civis, designada-
mente ao abrigo de acordos de cooperag@o ou protocolos
com outras instituigdes de ensino superior universitario e
politécnico.

SECCAO IV

Situagdo dos candidatos

Artigo 123.°

Estatuto dos candidatos
Durante o concurso de admissao, os candidatos civis
aos cursos de formagao de Oficiais t€ém o seguinte estatuto:

a) Mantém-se como civis durante o concurso de admis-
sdo e até ao inicio da prova de aptiddo militar;

b) Durante a frequéncia da prova de aptiddo militar,
ficam sujeitos a condi¢do militar, legislagdo e demais re-
gulamentos militares de aplicagdo geral, designadamente
no respeitante ao regime de invalidez resultante de acidente
ou doenca considerados em servico.

Artigo 124.°
Condicoes de admissao
1. Sdo condigdes gerais de admissao:

a) Ser cidadio portugués;

b) Ter bom comportamento moral e civico;

¢) Ter as habilitagdes literarias exigidas para inscrigdo
no concurso de admissao;

d) Possuir a robustez fisica, aptiddo psicoldgica e estado
de saude indispenséaveis ao exercicio da profissdo militar;
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e) Ficar aprovado nas provas do concurso de admissao
e ser selecionado para preenchimento das vagas abertas
para cada concurso.

/) Nao ter sido eliminado da AM ou de outros estabe-
lecimentos de ensino superior publico militar ou policial,
exceto se por desisténcia.

2. As condicdes especiais de cada concurso sdo fixadas
por despacho do CEME, sob proposta do Comandante.

3. Além do concurso a que se referem os nimeros an-
teriores, 0 CEME pode determinar a abertura de concur-
sos especiais destinados a candidatos com habilitagdes
especificas.

Artigo 125.°
Recurso hierarquico

1. Das delibera¢des da Comissdao de Recrutamento e
Admissao a AM cabe recurso hierarquico para o Coman-
dante, a ser interposto no prazo de cinco dias tteis, contado,
consoante 0s casos:

a) Da afixagdo da lista de candidatos aprovados e ex-
cluidos na fase documental do concurso;

b) Da afixacdo da lista de classificacdo final;

¢) Da data da notificagdo pessoal.

2. Nos concursos de admissao nao ha lugar a audiéncia
prévia.

3. O recurso ndo suspende a eficacia das operacdes do
concurso nem a admissdo dos candidatos aos cursos.

4. O prazo de decisdo do recurso ¢ de 10 dias tteis con-
tado da data da remessa do processo pelo 6rgéo recorrido
ao 6rgdo competente para dele conhecer, considerando-se
0 mesmo tacitamente indeferido, quando ndo seja proferida
decisdo naquele prazo.

SECCAOV

Regime escolar e de avaliagao dos alunos

Artigo 126.°
Regime escolar

Os alunos da AM tém os direitos e deveres inerentes
a condigdo militar, com as adaptagdes decorrentes da sua
condigdo de alunos, estando sujeitos aos regimes especiais
fixados no presente regulamento, designadamente no am-
bito disciplinar e escolar.

Artigo 127.°
Inscricio obrigatéria

1. Os alunos da AM estdo obrigatoriamente inscritos
em todas as unidades curriculares do ano do curso que
frequentam.

2. Os alunos que repetem o ano inscrevem-se nas uni-
dades curriculares ndo aprovadas no ano anterior € nas
restantes unidades curriculares apenas para melhoria de
classificacdo.

Artigo 128.°
Critério de frequéncia

1. E obrigatéria a presenga dos alunos dos cursos de
formac¢do de Oficiais em todas as atividades escolares
constantes do respetivo plano de trabalhos escolares.



832

2. Os efeitos e as consequéncias das eventuais faltas
dos alunos, quer justificadas quer injustificadas, sdo deta-
lhadas em normas especificas de avaliacao e classificacao
dos cursos.

Artigo 129.°
Avaliacio e classificacido dos cursos

Subsidiariamente ao disposto no presente regula-
mento, sdo aprovadas pelo Comandante, ouvidos os
Conselhos Cientifico, Técnico-Cientifico e Pedagogico,
as normas especificas de avaliagdo e classificagdo dos
Cursos.

Artigo 130.°
Critério de avaliacio e classificacao

1. A avaliagdo de conhecimentos dos alunos sobre as
matérias das diversas unidades curriculares processa-se de
forma continua, durante os periodos de funcionamento das
aulas, instruc¢des e outros trabalhos complementares que
lhes estiverem atribuidos.

2. Nos cursos cujos planos de curso englobem unida-
des curriculares a frequentar noutros estabelecimentos de
ensino superior, os critérios de avaliagdo dessas unidades
curriculares sdo os que estiverem em vigor no estabeleci-
mento de ensino respetivo.

Artigo 131.°
Classificacées e informacgoes

1. O aproveitamento escolar dos alunos ¢ expresso
através da atribuigdo de classificagdes e informacgoes,
relativas a:

a) Chamadas, testes e provas de aproveitamento;

b) Exames e provas finais;

¢) Trabalhos praticos ou de aplicacao;

d) Trabalhos de investigacao aplicada;

e) Informagao pessoal dos docentes responsaveis pelas
diferentes unidades curriculares e disciplinas;

) Estagios, missoes, instrugdes ou exercicios militares;

g) Provas de educacio fisica e desportos;

h) Outras atividades que sejam tidas em conta para
classificacdo.

2. As classificagoes e informagoes referidas no nimero
anterior devem traduzir exclusivamente o mérito escolar
revelado, ndo podendo nelas interferir consideragoes de
ordem disciplinar ou de outra qualquer natureza, com ex-
cecdo das classificagoes e informagdes relativas a forma-
¢do do CAl, nas quais sdo tidos em consideracdo fatores
de ordem comportamental e de qualidades consideradas
essenciais ao desempenho de fungdes militares, mate-
rializados na classificagdo da disciplina de Informacao
Comportamental do Aluno (ICA).

3. A classificagdo final de frequéncia inferior a 10 (dez)
valores na Informac¢do Comportamental do Aluno (ICA),
implica a eliminag@o da frequéncia da AM e o consequente
abate ao efetivo do CAL

4. Periodicamente, com conhecimento dos alunos, sdo
atribuidas classificagdes e informagdes de aproveitamento
tendo em vista o controlo adequado da situagdo escolar
dos alunos.
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Artigo 132.°
Classificacdes sujeitas a registo

Das classificacdes e informagdes referidas no artigo
anterior s2o sujeitas a registo:

a) Classificagoes finais das unidades curriculares e das
disciplinas;

b) Classificacdes dos exames e das provas finais, quando
os houver;

¢) Classificagdes anuais;

d) Classificagdes finais dos cursos.

Artigo 133.°
Perda de ano por falta de aproveitamento escolar

A perda de ano por falta de aproveitamento escolar é
regulada por normas especificas de avaliagdo e classifi-
cac¢do dos cursos, aprovadas pelo comandante, ouvido
Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico e o Conselho
Pedagogico.

Artigo 134.°
Repeticao de frequéncia

1. O aluno que perder o ano por falta de aproveitamento
pode ser autorizado, por despacho do Comandante da AM,
sob proposta do Diretor de Ensino, ouvido o Conselho de
Curso respetivo, a repetir a frequéncia do ano perdido,
uma unica vez durante todo o curso, incluindo o tirocinio
(TPO), para os cursos do Exército e da GNR das armas e
servicos, desde que o requeira dentro do prazo de oito dias
a partir da data de publicag@o da perda de ano em ordem
de servigo ¢ obtenha deferimento.

2. Excetua-se do numero anterior os alunos dos cur-
sos de Engenharia, Transmissdes, Material, Medicina,
Medicina Dentaria, Medicina Veterinaria e Farmacia,
0s quais podem repetir uma segunda vez, apos o quarto
ano da AM, incluindo o tirocinio (TPO), desde que o
requeiram dentro do prazo de oito dias a partir da data
de publicacao da perda de ano em ordem de servico e
obtenham deferimento.

3. Aos alunos que ndo consigam obter melhoria de clas-
sificac@o nas unidades curriculares de inscri¢ao obrigatoria,
de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 127.°, é-lhes
averbado como classificag¢des finais as que tiveres sido
obtidas no ano letivo anterior, com exce¢ao do referido nas
alineas f) e g) don.° 1 e n.° 2 do artigo 131.° do presente
regulamento.

Artigo 135.°
Eliminagao de frequéncia

1. E eliminado da frequéncia da AM o aluno que perde
o ano por falta de aproveitamento escolar e ndo for au-
torizado a repetir a sua frequéncia nos termos do artigo
anterior, sendo abatido ao efetivo do CAL

2. O aluno eliminado da frequéncia da AM fica obri-
gado a indemnizar a Fazenda Nacional, nos termos do
artigo 179.° do presente Regulamento.

3. O aluno a que se refere o numero anterior, apds o seu
abate ao efetivo do CAl, pode requerer os certificados das
unidades curriculares da 4rea estritamente académica que
frequentou com aproveitamento.
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Artigo 136.°
Mudangas de curso

1. Ndo sdo autorizadas, em regra, mudangas de curso
em qualquer fase da frequéncia da AM.

2. Mediante requerimento do aluno, excecionalmente,
pode o Comandante, atendendo a especificidade militar da
institui¢do e a contingéncia das vagas, ouvidos os respe-
tivos Conselhos de Curso, autorizar a mudanca de curso.

3. As mudangas de curso por for¢a da ocorréncia de
doenga ou acidente em servigo sdo analisadas caso a caso,
e podem ser autorizadas pelo Comandante, ouvido os res-
petivos Conselhos de Curso e sob proposta do Diretor de
Ensino.

Artigo 137.°
Numero de curso

1. No inicio de cada ano letivo ¢ atribuido a cada aluno
um nimero de curso, o qual indica a sua ordenagdo no ano
e curso que vai frequentar.

2. A ordenagdo processa-se por ordem decrescente da
média das classifica¢des anuais obtidas nos anos anteriores
ou no concurso de admissdo para os alunos do 1.° ano.

Artigo 138.°
Classifica¢io para efeitos da ordenacio dos alunos

1. A classificac¢do escolar dos alunos no final de cada
ano letivo obtém-se pela média aritmética ponderada, ar-
redondada as centésimas, das classifica¢des obtidas no
decurso do ano escolar.

2. A classificagdo escolar final dos alunos nos cursos
obtém-se pela média aritmética ponderada, arredondada as
centésimas, das classifica¢des anuais obtidas na totalidade
dos anos frequentados com aproveitamento.

3. Com base na classifica¢do a que se refere o nimero
anterior, os alunos sdo ordenados de acordo com o disposto
no artigo anterior.

Artigo 139.°
Classificacio do tirocinio

A classificacdo do tirocinio (TPO) € obtida de acordo
com os regulamentos dos tirocinios aprovados pelo CEME,
mediante proposta do Comandante.

Artigo 140.°

Classificacio final para efeitos de admissao aos QP

Na admissdo aos quadros permanentes, a classificagdo
final dos cursos da AM ¢ arredondada as centésimas, e
obtém-se pela média aritmética das classificagdes anuais
obtidas durante os cursos, incluindo o tirocinio.

Artigo 141.°

Titulagiio de conclusio ou frequéncia
do ciclo de estudos integrado

1. Aos alunos que terminem os cursos com aproveita-
mento, correspondente a 300 ECTS nos casos dos cursos
com a duragdo de 5 anos, ou 360 ECTS nos casos dos
cursos com a duragdo de 7 anos, é-lhes conferido o grau
académico de Mestre.

2. Nos casos em que os alunos ndo terminem o ciclo de
estudos integrado, é-lhes atribuido o grau de Licenciado
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desde que tenham realizado 180 créditos correspondentes
aos primeiros seis semestres curriculares de trabalho, para
os cursos de 5 anos, ou 240 créditos correspondentes aos
primeiros oito semestres curriculares de trabalho, para os
cursos de 7 anos.

Artigo 142.°
Processamento administrativo das classificacoes

1. Compete a DE o processamento administrativo das
classificacdes a que se referem os artigos 138.° a 140.°,
designadamente no que diz respeito a sua receg¢do, calculo,
registo, arquivo e publicacdo, de acordo com as normas
regulamentares em vigor, aprovadas pelo Comandante,
mediante proposta do Diretor de Ensino.

2. Os registos individuais dos alunos correspondentes
as classificagoes finais das unidades curriculares e das
disciplinas, das notas finais de ano e dos cursos, sdo de
arquivo perpétuo.

SECCAO VI

Regime de vida interna e administragao

Artigo 143.°
Vida interna e administraciao

A vida interna e a administragdo dos alunos sdo regu-
ladas por normas proprias, estabelecidas por despacho do
CEME, sob proposta do Comandante, precedida de parecer
do Conselho Pedagogico.

Artigo 144.°
Internato obrigatoério

1. Os alunos da AM estdo sujeitos, durante a frequéncia
dos cursos, ao regime de internato, tendo a obrigagdo de
comparecer com pontualidade e devidamente uniformi-
zados as aulas, atividades, provas e trabalhos de natureza
escolar, aos atos de servigo para que forem escalados, as
formaturas e refei¢des e pernoitar na AM.

2. Pode ser concedido o regime de externato noturno,
que corresponde a dispensa permanente de pernoita, a
alunos que o requeiram por razdes justificadas, durante
periodos definidos e sem prejuizo de permanecer garantido
o alojamento do aluno caso cesse inopinadamente, por
quaisquer razdes, a concessao deste regime.

3. As condi¢des de internato sdo detalhadas em normas
proprias, aprovadas por despacho do CEME, mediante
proposta do Comandante.

Artigo 145.°
Graduacoes

1. Durante a frequéncia dos cursos da AM os alunos
tém as seguintes graduagdes:

a) Cadete aluno, nos quatro primeiros anos escolares
de todos os cursos;

b) Aspirante a Oficial, designado por “aspirante a oficial
aluno”, no 5.° ano letivo de todos os cursos;

¢) Alferes, designado por “alferes aluno”, no 6.° ano
letivo do curso, caso a dura¢do do curso seja igual ou
superior a seis anos;

d) Tenente, designado por “tenente aluno”, no 7.° ano le-
tivo do curso, caso a duragdo do curso seja igual a sete anos.
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2. As graduagdes referidas no niimero anterior corres-
pondem a determinado ano ou anos letivos dos cursos da
AM, de acordo com a organizagao e estrutura curriculares
aprovadas para cada um deles.

3. As graduagdes referidas no n.° 1 apenas sdo conside-
radas enquanto os alunos frequentarem os cursos da AM,
incluindo os tirocinios e estagios que os integram.

4. Em caso de repeti¢@o de ano letivo, o aluno mantém
a graduacdo que corresponde ao ano letivo que estd a
repetir.

Artigo 146.°

Honras militares

1. Os cadetes alunos nao tém direito a quaisquer honras,
exceto as honras funebres previstas no Regulamento de
Continéncias e Honras Militares (RCHM).

2. Os cadetes alunos prestam continéncia a todos os
postos de Oficial a partir de Aspirante a Oficial, inclusive.

3. Os cadetes alunos, para efeitos de ordenamento hie-
rarquico, sdo considerados de categoria imediatamente
inferior a Aspirante a Oficial, sem direito a ser-lhes pres-
tada continéncia pelos Sargentos e Pragas.

4. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o seu
relacionamento deve pautar-se pela corregdo e respeito
mutuo proprios do relacionamento entre militares.

5. Os cadetes alunos ndo poderdo exigir qualquer espécie
de subordinacdo dos sargentos e das pragas, além daquela
que o servigo para que forem escalados ou nomeados exi-
gir, atuando nestes casos por delegagdo e representagdao
superior.

6. Os alunos graduados em Aspirante a Oficial aluno,
alferes aluno ou tenente aluno t€ém o posicionamento hie-
rarquico e os direitos, no que respeita a continéncias e
honras militares, de acordo com o estabelecido nos esta-
tutos militares e no RCHM.

Artigo 147.°
Compromisso de honra

Os alunos do 1.° ano do ensino universitario prestam
compromisso de honra, em cerimonial proprio, mediante
formula para o efeito consagrada.

Artigo 148.°
Juramento de bandeira

Os alunos do 1.° ano do ensino universitario nao oriun-
dos de militares prestam juramento de bandeira no final
do 1.° ano, em cerimonia publica solene, mediante a for-
mula estabelecida no Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas.

Artigo 149.°
Cartao de identificagdo e livrete de saude

Ap0s o ingresso na AM ¢ distribuido a cada aluno um
cartdo de identifica¢dao e um livrete de saude de uso obri-
gatorio, de modelo e nas condigdes previstas na legislagao
em vigor.

Artigo 150.°
Patrono do curso

1. Os cursos de mestrado integrado e de licenciatura de
uma mesma admissdo 8 AM sdo designados pelo nome de
um patrono que lhes ¢ atribuido por despacho do Coman-
dante da AM.
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2. Os patronos dos cursos sao personalidades nacionais
de relevo na historia da Patria, nomeadamente, no dominio
militar que, pelas suas virtudes, possam ser tomados como
exemplo a seguir.

Artigo 151.°
Antiguidade

1. A antiguidade dos alunos dos cursos da AM ¢ regulada
de acordo com as seguintes prioridades:

a) Graduagao;

b) Antiguidade do ano que frequentam, entre alunos de
diferentes anos com a mesma graduacgao;

¢) Numero de curso, atribuido de acordo com o disposto
no artigo 137.° do presente regulamento, dentro do mesmo
ano do mesmo curso;

d) Classificagdes dos anos anteriores ou no concurso
de admissdo, entre alunos do mesmo ano de admissao,
embora de cursos diferentes;

e) Mais tempo de servigo militar;

/) Maior idade.

2. Os alunos repetentes tém a antiguidade que lhes cor-
responde no curso a que passam a pertencer, de acordo
com a classificagdo obtida nos anos que concluiram com
aproveitamento ou no concurso de admissao.

Artigo 152.°
Ingresso nas armas e servicos

1. O ingresso nas armas e servigos do Exército e da
GNR faz-se apos conclusio com aproveitamento do ciclo
de estudos do mestrado integrado, ou do ciclo de estu-
dos da licenciatura para os alunos do ensino politécnico,
por promogao ao posto fixado para inicio da carreira, no
quadro especial respetivo, sendo os alunos previamente
ordenados dentro de cada curso pelas respetivas classifi-
cagoes finais.

2. A antiguidade dos alunos do ensino universitario que
ingressam nos quadros permanentes, nos termos do nimero
anterior, ¢ referida a 1 de outubro do ano em que conclui-
ram com aproveitamento o ciclo de estudos do mestrado
integrado ou antecipada de tantos anos quantos o0s que a
durac@o do respetivo curso excede a duragdo normal de
cinco anos dos cursos.

3. A antiguidade dos alunos do ensino superior politéc-
nico que ingressam na categoria de Oficiais nos termos do
n.° 1 é referida a 1 de outubro do ano em que concluiram
com aproveitamento o ciclo de estudos de licenciatura.

SECCAO VII

Deveres e direitos

Artigo 153.°
Deveres e direitos militares

1. Os alunos da AM tém a condicdo militar, estando
sujeitos ao regime geral de deveres e direitos estabelecidos
no Estatuto dos Militares das Forgas Armadas e no presente
regulamento, bem como os outros que lhes possam advir
por forca do regime remuneratorio aplicavel aos militares,
nomeadamente:

a) Remuneragdo, alojamento, alimentagéo, fardamento
e assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar, extraor-
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dinaria, configurando emergéncia, em qualquer estabeleci-
mento de satde do estado e, de rotina, desde que prestado
em estabelecimentos de saude pertencentes as Forcas Ar-
madas ou da GNR, por conta do Estado;

b) Isencdo do pagamento de propinas, matriculas e ins-
cri¢des e recebimento, por empréstimo, das publicagdes
escolares necessarias ao estudo das matérias constantes
dos planos de estudos;

¢) Abono e suplementos nos termos da legislacao geral
ou especifica aplicavel ao ano e curso que frequentam e para
os alunos que, quando incorporados na AM, eram militares
do quadro permanente ou em regime de contrato, a situagdo
militar e posto que tinham a data de ingresso no curso;

d) Apoio social em condi¢des idénticas as usufruidas
pelos militares do Exército.

2. No ato de aumento ao efetivo do CAl, os alunos
admitidos assinam uma declara¢do de compromisso re-
lativa ao conhecimento e cumprimento das disposigdes
regulamentares a que ficam sujeitos, designadamente, no
que concerne a:

a) Deveres e obrigagdes militares;

b) Condi¢des de eliminagdo de frequéncia;

¢) Obrigagdes de ressarcimento do estado decorrentes
da eliminag@o, incluindo as componentes referidas no n.° 3
do artigo 179.°, que suportam o célculo da indemnizagao.

3. Terminado o curso, o aluno da AM recebe uma espada
de oficial do modelo regulamentar da arma ou servigo
correspondente, como simbolo das fun¢des de comando
que institucionalmente a partir desse momento, lhe sdo
conferidas.

Artigo 154.°
Deveres militares escolares

No ambito dos seus deveres escolares, incumbe aos
alunos:

a) Observar uma conduta e atuagdo que tenha sempre
presentes os ditames da honra, da disciplina, da dignidade e
do prestigio de Portugal, das For¢as Armadas Portuguesas,
do Exército e da GNR;

b) Nortear o seu comportamento pelo Codigo de Honra
do Cadete da AM, que se comprometeram voluntariamente
a cumprir, como guia deontologico, ao assumirem publi-
camente o seu compromisso de honra;

¢) Dedicar ao estudo e atividades escolares toda a sua
inteligéncia, capacidades, vontade e zelo, a fim de obterem
a formacao indispensavel a sua carreira militar;

d) Ser assiduos e pontuais nas atividades escolares e nos
atos de servico para que forem nomeados;

e) Cumprir com exatiddo e prontidao as determinagdes
relativas as atividades escolares, ao servigo interno ¢ aos
atos de servico externo para que forem nomeados;

f) Usar correta e adequadamente os artigos de farda-
mento que lhes estdo atribuidos, de acordo com a sua
graduacdo e com as determinagdes em vigor.

Artigo 155.°

Responsabilidade e encargos com o material

1. Os alunos sdo responsaveis por todo o material que
lhes for distribuido e ainda pelas instalagdes, alojamentos
e mobilidrio que utilizem, devendo zelar pela sua conser-
vagdo, asseio e apresentacao.
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2. Os encargos com a substitui¢do ou reparacao de mate-
rial de natureza escolar ou militar fornecido ou distribuido
aos alunos, que seja perdido ou inutilizado com dolo ou
por motivos de comprovado abandono, descuido ou des-
leixo, s@o suportados pelos proprios, mediante reembolso
a Fazenda Nacional do respetivo valor.

Artigo 156.°
Invalidez e doenca

1. Os alunos da AM estdo abrangidos pelo regime ju-
ridico aplicavel aos militares em matéria de doenga ou
acidente em servigo.

2. O aluno que esteja no interior das instalacdes da AM
e se sinta doente ou apresente lesdo fisica, inscreve-se
obrigatoriamente na revista de saude.

3. O aluno que esteja no exterior e se sinta doente ou
apresente lesdo fisica deve informar imediatamente a AM
da sua situagao para, no mais curto espago de tempo pos-
sivel, comparecer a revista de satde, a fim de os servigos
avaliarem a sua condig80 e a fazerem constar do respetivo
processo clinico.

4. Em caso de tratamento em estabelecimento hospitalar
civil, centros de saude, clinicas ou outros similares, o aluno
deve comunicar a AM a sua situacdo clinica.

Artigo 157.°

Descontos

1. Os alunos da AM estdo abrangidos pelos regimes
de descontos obrigatorios e facultativos aplicaveis aos
militares.

2. A contagem do tempo de servigo efetivo do CAl,
bem como os correspondentes descontos para a seguranga
social, tem inicio na data do aumento ao CAl

Artigo 158.°

Licencas
Compete ao Comandante definir o regime de licengas
dos alunos, atendendo ao regime aplicavel aos militares
do Exército e as condigdes especificas da AM.
Artigo 159.°

Férias escolares

Os periodos de férias escolares sdo fixados no plano
anual de atividades escolares.

SECCAO VIII

Regime disciplinar escolar

SUBSECCAO I

Disposigdes gerais

Artigo 160.°
Regime disciplinar escolar

1. Os alunos da AM, atenta a sua condi¢ao militar, estdo
sujeitos ao disposto no Regulamento de Disciplina Militar,
sem prejuizo da aplica¢do do regime disciplinar escolar por
fatos praticados no ambito da atividade escolar, nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 6.° daquele regulamento.
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2. A autonomia disciplinar confere o poder de punir,
nos termos da lei e dos estatutos, as infragdes disciplinares
praticadas por docentes, investigadores e demais funcio-
narios e agentes, bem como pelos alunos.

Artigo 161.°
Infracéo disciplinar escolar

Constitui infrago disciplinar escolar a a¢do ou omissao,
ainda que negligentes, praticada pelo aluno no ambito da
atividade escolar e que implique a violagdo dos respetivos
deveres.

SUBSECCAO II
Recompensas e prémios escolares

Artigo 162.°
Recompensas

1. As recompensas escolares destinam-se a destacar atos
ou comportamentos exemplares dos alunos no aproveita-
mento escolar ou em trabalhos que sejam considerados
relevantes.

2. Aos alunos podem ser concedidas as seguintes re-
compensas escolares:

a) Louvor;

b) Referéncia elogiosa;

¢) Citagdo em formatura;

d) Dispensas extraordinarias.

3. As recompensas escolares podem ser coletivas ou in-
dividuais e sdo concedidas pelo comandante, sob proposta
do Diretor de Ensino ou do Comandante do CAL.

4. Da decisao que concede a recompensa escolar deve
constar o facto ou fatos que lhe deram origem.

Artigo 163.°
Prémios escolares

1. Aos alunos da AM que, durante a frequéncia dos res-
petivos cursos, se distingam pelas suas qualidades ou pelo
aproveitamento, mediante propostas do Diretor de Ensino
ou do Comandante do CAl, sdo conferidos prémios escola-
res, de acordo com o regulamento de atribuigdo de prémios
aprovado pelo Comandante da AM, independentemente
das recompensas escolares que possam ser atribuidas no
ambito da agdo formativa do CAL

2. A entrega de prémios escolares ¢ feita, normalmente,
em ceriménia publica, com a solenidade adequada e a sua
atribuicdo é publicada em ordem de servigo da AM.

3. Os prémios atribuidos pela AM, para além daqueles
que sdo da sua exclusiva iniciativa, podem ser patrocinados
por entidades militares e civis, nacionais e estrangeiras, de
acordo com os critérios acordados pelas instituigoes.

SUBSECCAO III
Sancdes disciplinares escolares

Artigo 164.°
Sancdes aplicaveis

1. As sangdes disciplinares escolares aplicaveis aos
alunos da AM por infracdo aos deveres escolares e de-
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mais obrigacdes previstas no presente Regulamento sdo
as seguintes:

a) Repreensao escolar;

b) Repreensdo escolar agravada;
¢) Proibigdo de saida escolar;

d) Expulsdo.

2. A repreensdo escolar consiste na declaracdo escrita,
proferida ao aluno infrator, em particular, de que sofre
reparo por ter praticado qualquer ato que constitui infra-
¢do aos seus deveres e obrigagdes, prevista no presente
Regulamento.

3. Arepreensao escolar agravada consiste na declaragio
escrita, proferida ao aluno infrator de que sofre reparo por
ter praticado qualquer ato que constitui infracdo grave
aos seus deveres e obrigagdes, prevista no presente re-
gulamento, sendo-lhe proferida na presenca de alunos de
graduacdo igual ou superior a do aluno infrator, sendo
nesse momento entregue ao aluno infrator uma nota da
qual consta o facto originador da sanc¢do e os deveres e
obrigacdes que foram infringidos.

4. Aproibicao de saida consiste na permanéncia continuada
do aluno na AM, com duragdo nao superior a 20 dias, sem
dispensa de formaturas e do servigo que, por escala, lhe
competir, podendo ausentar-se por motivos de servico ou
da atividade escolar.

5. As sangdes disciplinares escolares aplicadas ao abrigo
do presente regulamento nao serdo consideradas, para
qualquer efeito, apés o ingresso no quadro permanente
ou o abate ao CAL

Artigo 165.°
Expulsao

1. A sang¢do de expulsdo consiste na perda da condigao
de aluno da AM e ¢ aplicada ao aluno cujo comportamento,
pela sua excecional gravidade, se revele incompativel com
apermanéncia na AM, nomeadamente quando se comprove
falta de idoneidade moral ou de carater, tenha cometido
falta disciplinar excecionalmente grave ou de outras qua-
lidades essenciais ao desempenho das fun¢des militares.

2. 0 2.° Comandante ou o Comandante do CAl podem
propor ao Comandante, a convocacdo do Conselho Dis-
ciplinar com vista a apreciacdo de alunos que durante a
frequéncia do curso:

a) Revelem notoéria e persistente falta de aplicagdo es-
colar ou falta de aplicacdo militar; ou

b) Desde o seu aumento ao efetivo do corpo de alunos
tenham sofrido san¢des que, por si ou por suas equiva-
léncias excedam:

i) 60 dias de proibicao de saida escolar para alunos do
curso de mestrado do ensino universitario;

ii) 35 dias de proibi¢do de saida escolar para os alunos
do curso de licenciatura do ensino politécnico.

3. Os dias de proibicdo de saida relevados pelo Coman-
dante, ouvido o Conselho Disciplinar, ndo contam para os
totais anteriormente indicados.

4. A aplicag@o da sangdo de expulsdo é obrigatoriamente
precedida da audigdo do Conselho Disciplinar, através de
parecer fundamentado e aprovado, mediante escrutinio
secreto, por maioria qualificada de dois tercos dos respe-
tivos membros.
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5. O parecer referido no nimero anterior € integrado em
processo proprio, o qual segue, com as necessarias adapta-
¢des, os tramites do processo disciplinar, incluindo o direito
de audiéncia e o exercicio dos demais direitos de defesa e
contraditorio pelo aluno proposto para expulsao.

6. O aluno proposto para expulsdo fica suspenso até a
decisdo final do processo.

Artigo 166.°
Agravantes e atenuantes

1. Na aplicagdo das penas consideram-se como agravan-
tes e atenuantes as circunstancias previstas no RDM.

Artigo 167.°
Averbamento e relevacao das san¢des escolares

1. As sangdes escolares sdo averbadas no processo es-
colar individual dos alunos.

2. Todas as infragdes escolares cometidas pelos alunos e
sancionadas pelo presente regulamento ficam automatica-
mente relevadas com o seu ingresso nos quadros especiais de
Oficiais do Exército e da GNR e ndo t&ém quaisquer efeitos
posteriores.

SUBSECCAO IV
Competéncia disciplinar

Artigo 168.°
Competéncia disciplinar

A competéncia disciplinar para aplicagdo das sangdes
escolares ¢ a seguinte:

a) O Comandante tem competéncia plena para aplicar
as sangdes escolares;

b) O 2.° Comandante, quando em exercicio de fungdes
de comandante, tem a competéncia deste para aplicar san-
¢Oes escolares;

¢) O Comandante do Corpo de Alunos tem competéncia
para aplicar as sang¢des de repreensdo escolar, repreensio
escolar agravada e proibicdo de saida até quinze dias;

d) O Comandante de Batalhdo de Alunos tem compe-
téncia para aplicar as sang¢des de repreensdo escolar, repre-
ensdo escolar agravada e proibicdo de saida até dez dias;

e) Os Comandantes das Companhias de Alunos tém
competéncia para aplicar as sangdes de repreensao esco-
lar, repreensdo escolar agravada e proibi¢do de saida até
cinco dias.

Artigo 169.°

Reclamacio e recurso hierarquico

1. Os alunos arguidos tém o direito de reclamacao e de
recurso hierarquico das sang¢des escolares que lhes sejam
impostas e que entendam feridas de ilegalidade, a interpor
nos modos seguintes:

a) A reclamacdo deve ser singular e dirigida por escrito
pelas vias competentes ao autor da sangdo, no prazo de
5 dias tteis, e suspende a decis@o reclamada, exceto nos
casos de aplicagdo das penas de repreensdo e repreensao
agravada;

b) Nao tendo sido atendida a reclamagio, assiste ao
aluno arguido o direito de recurso hierarquico dirigido,
por escrito, ao Comandante da AM, sendo apresentado a
entidade recorrida no prazo de 5 dias uteis a contar da data
da notificac¢do da decisdo reclamada;
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¢) A decisdo do recurso hierdrquico ¢ proferida pelo
Comandante no prazo de 5 dias tteis, sendo esta definitiva
e dela ndo cabe recurso hierarquico.

2. Nao tendo sido atendida reclamagao imposta pelo
Comandante no uso da sua competéncia disciplinar escolar,
ao aluno arguido assiste o direito de recurso hierarquico
dirigido, por escrito, ao CEME, sendo apresentado a en-
tidade recorrida no prazo de 5 dias tuteis a contar da data
da notificacdo da decisdo reclamada.

Artigo 170.°
Prazo para apresentacio da defesa

O aluno arguido apresenta por escrito a sua defesa no
prazo 10 dias tteis, a contar da notificagdo da acusagdo.

Artigo 171.°
Competéncia do Comandante para relevar sangdes

1. O Comandante da AM, ouvido o conselho disciplinar,
pode relevar as sangdes de proibigdo de saida aos alunos
que, durante um semestre, ndo tenham sido punidos por
qualquer falta e demonstrem uma melhoria de atitude e
muito bom comportamento.

2. As sangdes que tenham sido relevadas ndo contam
para efeitos de exclusao.

Artigo 172.°
Execucio das sancoes

1. As sang¢des disciplinares escolares sdo de execucdo
imediata, com excecdo da sango de proibi¢do de saida e
de expulsao.

2. A proibigdo de saida ¢ executada logo que expirado o
prazo para a interposi¢ao de recurso hierarquico sem que
este tenha sido apresentado ou, tendo-o sido, logo que lhe
seja negado provimento.

3. A expulsdo s6 ¢ executada trinta dias apds a notifi-
cagdo da decisdo final.

SECCAO IX

Condigoes de eliminagao de frequéncia

Artigo 173.°
Condicdes de eliminagio

1. Os alunos sdo eliminados da frequéncia da AM nas
seguintes situagoes:

a) Por desisténcia;

b) Por falta de aptidao militar;

¢) Por motivos disciplinares;

d) Por falta de aproveitamento escolar;
e) Por incapacidade fisica.

2. A decisdo de eliminagdo da frequéncia é da exclusiva
competéncia do Comandante, e da mesma ndo cabe recurso
hierarquico.

Artigo 174.°

Eliminagao por desisténcia

A eliminagdo por desisténcia é um direito que assiste aos
alunos dos cursos da AM, em qualquer altura, incluindo o
tirocinio, sem prejuizo das eventuais indemnizagdes que
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venham a ser devidas, devendo, para o efeito, apresentar
uma mera declaracdo.

Artigo 175.°
Eliminagio por falta de aptidao militar

A eliminacdo de frequéncia por falta de aptiddo militar
ocorre quando, em qualquer altura do curso, incluindo
o tirocinio, o aluno obtenha classificagcdo final de ICA
inferior a 10 (dez) valores, por evidenciar falta de quali-
dades consideradas essenciais ao desempenho de fungdes
militares, nomeadamente o disposto na alinea g) do n.° 1
e no n.° 3 do artigo 131.° e as referidas no artigo 154.° do
presente Regulamento e no Codigo de Honra do Cadete
da AM.

Artigo 176.°
Eliminacio por motivos disciplinares

A eliminacdo de frequéncia por motivos disciplinares
ocorre em qualquer altura do curso, incluindo o tiroci-
nio, quando o aluno exceda, cumulativamente, 60 dias de
proibi¢do de saida, e nas demais situagdes estabelecidas
no regime disciplinar escolar.

Artigo 177.°
Eliminagao por falta de aproveitamento escolar

A eliminagdo de frequéncia por falta de aproveitamento
escolar ocorre quando o aluno perde o ano por incumpri-
mento do disposto no n.° 1 do artigo 135.° e no disposto
no artigo 154.° do presente regulamento e ndo requer a
repeticdo de frequéncia dentro do prazo estabelecido ou,
tendo-a requerido, ndo obtiver deferimento.

Artigo 178.°
Eliminagao por incapacidade fisica

E eliminado da frequéncia da AM o aluno que, em
qualquer altura do curso, incluindo o tirocinio, seja jul-
gado incapaz para todo o servigo pela Junta Hospitalar
de Inspecao.

Artigo 179.°
Indemnizacao

1. O aluno eliminado da frequéncia da AM fica obrigado
a indemnizar a Fazenda Nacional, no montante a estabele-
cer por despacho do CEME, sob proposta do Comandante,
nas seguintes situacdes:

a) Por desisténcia do curso, nos termos previstos no
artigo 174.°, a partir do 2.° ano, inclusive;

b) Por terem sido considerados inaptos na apreciacio
global das aptiddes de natureza comportamental e militar,
a partir do 2.° ano, inclusive.

¢) Por falta de aproveitamento escolar, nos termos do
artigo 177.° do presente regulamento, a partir do 2.° ano,
inclusive;

d) Por incapacidade fisica, exceto quando resultante de
doenga ou acidente em servigo;

e) Por terem sido punidos com a san¢do disciplinar de
expulsao.

2. A indemnizagdo previstano n.’ 1 é calculada com base
em todas as remuneragdes, abonos e subsidios percebidos
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pelo aluno durante a sua permanéncia na AM, incluindo
0s seguintes custos e encargos:

a) De alimentagdo, alojamento e fardamento;

b) De propinas, suportadas pela AM nos estabelecimen-
tos civis frequentados pelo aluno eliminado;

¢) De formag@o na AM, incluindo os materiais ¢ meios
de apoio a formagao;

d) Relativos a transportes.

3. Em casos excecionais, devidamente justificados, pode
o CEME, ouvido o Comandante da AM, relevar, total ou
parcialmente, o pagamento da referida indemnizagao.

Artigo 180.°
Abate ao efetivo do Corpo de Alunos

1. O aluno eliminado da frequéncia dos cursos da AM ¢
abatido ao efetivo do CAl, ficando sujeito ao cumprimento
das obrigacdes militares estabelecidas na Lei do Servigo
Militar.

2. Os alunos que tenham concluido o seu curso e que
ingressem nos quadros permanentes de oficiais do Exército
e da GNR sdo abatidos ao efetivo do CAL

3. Os alunos eliminados da frequéncia da AM, na data
de abate ao CAl, suportam o custo de todas as pecas de
fardamento distribuidas, exceto as que forem devolvidas
e se encontrem em condig¢des de reutilizag3o.

4. Os alunos referidos no numero anterior ndo podem
concorrer novamente 8 AM, exceto se tiverem sido elimi-
nados por desisténcia, desde que a mesma tenha ocorrido
no 1.° ano de frequéncia da AM.

5. O abate ao efetivo do CAl da AM produz efeitos a
partir das seguintes datas:

a) De ingresso nos quadros permanentes do Exército ou
da GNR, no caso do disposto no n.° 2 do presente artigo;
b) De ingresso na categoria de oficiais dos quadros per-
manentes, para os alunos do ensino superior politécnico;
¢) De publicag@o na ordem de servigo da AM, nas situa-
¢oes descritas nos artigos 174.° a 178.°, ambos inclusive;
d) Do 6bito.

6. Os alunos militares pertencentes a outro ramo das
Forgas Armadas, quando terminam o curso com aprovei-
tamento, sdo abatidos também ao seu ramo de origem, na
data a que se refere a alinea @) do nimero anterior.

CAPITULO VII

Disposi¢des diversas

Artigo 181.°
Cerimonias

1. No ambito externo, os alunos da AM podem tomar
parte em cerimoénias militares e integrar delegacdes em
missoes de representacdo, de acordo com as ordens e de-
terminac¢des do Comandante da AM.

2. No ambito interno, com a solenidade adequada e em
datas previamente estabelecidas ao longo do ano escolar,
realizam-se cerimoénias militares, académicas e comemo-
rativas que, no seu conjunto, se destinam essencialmente
a constituir um referencial para a formacgao global dos
futuros oficiais dos quadros permanentes do Exército e
da GNR.
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Artigo 182.°
Tipo de organizacio interna

A organizagdo interna da AM prevista no presente di-
ploma, incluindo o quadro organico de pessoal, obedece
ao modelo de estrutura hierarquizada e ¢ aprovada por
despacho do CEME, nos termos do n.° 9 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 231/2009, de 15 de setembro.

Artigo 183.°
Transicao de regimes disciplinares escolares

As sangdes aplicadas ao abrigo do regime previsto
no regulamento anterior sdo convertidas nos seguintes
termos:

a) As sangdes de prisdo escolar sdo convertidas em
proibicdo de saida, na razdo de dois dias de proibicao de
saida para um dia de prisdo escolar;

b) As sangdes de detencdo escolar sdo convertidas em
proibi¢do de saida, na razdo de um dia de detengdo escolar
para um dia de proibi¢do de saida.

ANEXO

REPRESENTAGAO GRAFICA DA ESTRUTURA
DA ACADEMIA MILITAR

1. Organograma I — Comando da AM e ()rgﬁos de Conselho
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3. Organograma III — Corpo de Alunos
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4. Organograma IV — Direcio dos Servicos Gerais
e de Administraciao
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Portaria n.° 23/2014

de 31 de janeiro

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 37/2008, de
5 de margo, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 27/2010, de 31 de margo, os estabelecimentos de ensino
superior publico militar viram satisfeitas as condi¢des para
a sua completa integracao no novo modelo de organizacdo
do ensino superior resultante da aplicagdo dos principios
estabelecidos pela Declaragdo de Bolonha, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo.

No respeito pela especificidade do ensino superior pu-
blico militar, o Decreto-Lei n.° 37/2008, de 5 de margo,
para além de estabelecer a revisdo dos estatutos e regula-
mentos dos estabelecimentos de ensino superior publico
militar, em conformidade com o novo ordenamento juri-
dico, adotou os principios consagrados no Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis
n.” 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setem-
bro, pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009 de 27
de outubro, e ainda pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7
de agosto, que estabelece o regime juridico dos graus e
diplomas do ensino superior.

Com a publicagdo do Estatuto Comum aos Estabeleci-
mentos de Ensino Superior Militar, através do Decreto-Lei
n.°27/2010, de 31 de margo, que implementa a reforma
do ensino superior publico militar, a Academia da Forga





