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posto no n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.c 8/74,
de 14 de Janeiro, o seguinte:

1.c O pessoal da Bolsa de Valores do Porto fica su-
jeito ao regime juridico de funcionario piblico, com
as modificagdes exigidas pela natureza especifica da
institui¢io, de harmonia com o disposto na presente
portaria e demais preceitos aplicaveis.

2.° Todo o pessoal é contratado pela comissdo di-
rectiva, dentro das respectivas dotagdes orgamentais.

3. Até ser fixado um quadro definitivo de pessoal,
a admissio do mesmo far-se-4 de harmonia com as
necessidades do servigo e, quando conveniente, atra-
vés de contratos, nos termos da lei geral vigente.

4.° A realizagdo de tarefas de carécter ndo perma-
nente pode ser feita por pessoal a recrutar eventual-
mente.

5. A comissdo directiva pode solicitar o destaca-
mento, para prestar servico na Bolsa, de funcionérios
pertencentes a outros servicos do Ministério das Fi-
nangas ¢ do Plano, desde que concedida autorizagdo
ministerial para o efeito.

6.° Os funcionérios na situagdo referida no numero
anterior sdo considerados em comissdo de servigo por
periodo indeterminado, abrindo vaga nos respectivos
quadros, a preencher interinamente.

7.c A validade e eficiéncia dos contratos € outros
instrumentos de admissdo do pessoal da Bolsa, bem
como a sua promog¢do e exonera¢do, ndo dependem
de quaisquer formalidades, incluindo o visto do Tri-
bunal de Contas, além das previstas na presente por-
taria e nas normas estabelecidas pela comissdo direc-
tiva.

8. As remuneragdes do pessoal sdao fixadas pela
comissdo directiva, tendo em conta as condigdes es-
peciais referidas no n.° 1.°, devendo ser submetidas
a homologag¢do do Ministério das Finangas e do Plano.

9. O pessoal da Bolsa considera-se abrangido pelo
disposto no artigo 1.° do Decreto-Lei n.c 285-A/75,
de 7 de Junho.

10.° A comissdo directiva distribui o pessoal pelos
diversos servigos.

11.> A competéncia disciplinar sobre o pessoal da
Bolsa ¢ exercida pela comissdo directiva.

12.° O pessoal efectivo ¢ obrigatoriamente inscrito
na Caixa Geral de Aposentagdes.

Ministério das Finangas e do Plano, 12 de Dezem-
bro de 1980. — O Ministro das Finangas e do Plano,
Anibal Anténio Cavaco Silva.
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MINISTERIO DO TRABALHO

Gabinete do Ministro

Despacho Normativo n.° 1/81

O Despacho Normativo n.° 197/80, de 3 de Julho,
veio instituir um regime de apoio selectivo a situagdes
de reconversdo ¢ reorganizagdo de empresas.

Torna-se necessario alterar o montante de apoio
a conceder, uniformizando-o de acordo com o insti-
tuido em legislagdo recente sobre prémios de em-
prego.

I SERIE — N.° 3 — 5-1-1981
Nestes termos, determina-se o seguinte:
1— O n.° 1 do artigo 4.° do Despacho Normativo
n.° 197/80, de 3 de Julho, passa a ter a seguinte
redacgdo:

1 — O apoio selectivo previsto neste despacho
normativo serd concedido a fundo perdido e o
seu montante sera fungdo das necessidades ava-
liadas pelos servigos do 1EFP, ndao podendo, no
entanto, ultrapassar por trabalhador o equiva-
lente ao montante méaximo do subsidio de de-
semprego multiplicado por catorze.

2 — Este despacho entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicagdo.

Ministério do Trabalho, 4 de Dezembro de 1980. —
O Ministro do Trabalho, Eusébio Marques de Car-
valho. — O Secretario de Estado do Emprego, Luis
Alberto Garcia Ferrero Morales.

IMINISTERIO DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Portaria n.° 7/81
de 5 de Janeiro

1. O conjunto das actividades relacionadas com os
Programas de Investimento e Despesas de Desenvol-
vimento da Administragdo Central (PIDDAC), da res-
ponsabilidade da Secretaria de Estado da Seguranga
Social, assume ja expressivo significado no quadro
dos objectivos e acgdes do sector, com especial rele-
véncia para os investimentos em equipamentos so-
ciais que se pretendem ver adequadamente inseridos
no meio que pretendem servir, nuns casos a executar
directamente pelos servigos, noutros por institui¢des
privadas de solidariedade social. Este facto envolve
a imperiosa necessidade de um tratamento contro-
lado, uniforme e coerente aos diferentes niveis de
actuagdo e responsabilidade e ao longo das suas su-
cessivas fases.

2. O processo de reestruturagdo a nivel central
¢ regional que tem vindo a ser levado a cabo e que
aponta para uma necessaria descentralizagdo veio
fazer ressaltar a preméncia de eliminar sobreposi-
¢oes de atribuigdes, paralelismos de poderes e inde-
finicdo de responsabilidades, situagdo que se tem
reflectido negativamente em termos de prazos de
execugdo ¢ de agravamento de custos. A superacio
desta situagdo implica a consciéncia clara da di-
mensdo executiva mas descentralizada dos centros
regionais de seguranga social e acarreta, ainda, a
reconversdo imediata da Comissdo de Equipamentos
Colectivos da Secretaria de Estado da Seguranca So-
cial, a qual serd objecto de diploma a publicar para
o efeito.

3. Na sequéncia do relatério elaborado pelo grupo
de trabalho criado pelo Despacho n.° 27/80, de 24
de Abril, importa, portanto, definir as atribuig¢des ¢
competéncias dos diversos servicos e entidades par-
ticipantes no processo de elaboragido e execucdo dos
programas incluidos no PIDDAC.



