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' SUMARIO

Ministério das Financgas:

Decreto n.° 7:9941 — Autoriza a Intendéncia' de Marinha (ex-
tinta 4.* Direc¢io Geral de Marinha) a contrair com a Caixa
Geral de Depositos um emprdstimo na importancia de 1.3504,
destinado a adiantamentos ao pessoal operirio da oficina de
instrumentos niuticos. -

Ministério da Guerra:

Portaria n.° 3:067 — Aprova e manda pdr em execugdo o regu-
lamento disciplinar do corpo activo dos pioneiros, cujos estatu-
tos foram aprovados pelo decreto n.° 7:604, de 20 de Julho
de 1921.

Ministério das Colénias:

Portaria n.° 3:068 — Determina que os servigos relativos ao
~ pessoal de administragdo civil passem a ser executados por uma
sec¢io dependente da Reparti¢ido do Pessoal Civil Colonial.

Ministério do Trabalho: - -

Nova publicagio, rectificada, da portaria n.° 3:022, que autori-
zou o contrato definitivo da encorporagio da Sociedade Miitua
Construtores Civis do Norte de Portugal na Companhia de Se-
guros O Trabalho.
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Secretaria Geral

Decreto n.° 7:991 ‘

Usando da faculdade que me confere o n.® 3.° do ar-

tigo 1.° da lei constitucional n.° 891, de 22 de Setembro
de 1919: hei por bem autorizar a Intendéncia de Mari-
pha (extinta 4.® Direc¢iio Geral de Marinha) a contrair
com a Caixa Geral de Depb6sitos, nos termos do- ar-
tigo 253.° do respectivo regulamento de 9 de Dezembro
de 1909, um empréstimo 'na importancia de 1.3508,
amortizivel em doze prestacdes mensais, destinado a
adiantamentos ao pessoal operario da oficina de insiru-
mentos niuticos. :

~ O Ministro das I'inangas assim o tenaa entendido e
faga executar. Pagos -do Govérno da Republica, 26 de Ja-
neiro de 1922.-— ANTONIO JOSE DE AIMEIDA — Vito-
rino Marimo de Carvallio Guimardes.
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MINISTERIO DA GUERRA

Reparticao do Gabinete

. . Portaria n.° 3:067

\ :
Manda o Govérno da Republica Portuguesa, pelo Mi-
nistro da Guerra, aprovar e mandar p6r em execugio o
regulamento disciplinar do-Corpo Activo dos Pioneiros,
associagiio esta cujos estatutos foram aprovados pelo de-
creto n.° 7:604, de 20 de Julho de 1921. -

. Pagos do Govérno da Republica, 26 de Janeiro de
1922. — O Ministro da Guerra, Fernando Augusto Fre:-
ria. , .

Regulamento Disciplinar do Corpo Activo dos Pioneiros

"Artigo 1.° As penas disciplinares apliciveis ao Corpo
Activo dos Pioneiros sio: \

I— Adverténcia;
II — Repreensiio; - ;
III — Perda de antiguidade; -
IV — Suspensio com perda de antiguidade;
V — Demissédo.

~

Art. 2.° S#o causas de adverténcia ou repreensdo:

1.° A negligéncia no exercicio de fun¢des ou no cum-
primento de qualquer ordem, ou ainda a sua eXecugdo
com manifesta ma vontade;

2. A desobediéncia ndo classificada ds ordens supe-
riores, assim como a falta de urbanidade que é reciproca
em todos os pioneiros; ‘ .

3.° Mau procedimento em actos de servigo por faltas
ou palavras destoantes do prestigio dos pioneiros, da
consideracdo dos individuos ou do decdro publico; e por
maneiras inconvenientes na execugiio de qualquer ser-
vigo; , ' : .
4.° Trocar, sem autorizaclo, o servigo para que tiver
sido nomeado,. ou substituir ontro sem a necessiria au-
torizagdo; :

5.° Ingerir-se em servigos especialmente incumbidos a
outro nio sendo reclamado o seu auxilio; -

6.° Nio prestar o auxilio que lhe for pedido por outro
membro da sociedade, auteridade ou particular para acu-
dir a qualquer desgraca ou calamidade, ou para evifar
qualquer mal, quando disso ndo resulte inconveniente;

7.° N3o participar ao superior gqualquer ocorréncia de
servico ou disciplina nos casos em que os factos ndo te-
nham caricter de gravidade, ou as faltas niio correspon-
dam pends excedentes a repreensio; .

8. Nio cumprimentar ou nido corresponder ao cum-
primento de superior, igual ou inferior; ) -

9.° Usar, quando fardado, artigos que nédo sgjam au-
torizados pelos estatutos ou regulamentos;
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~ 10.° Solicitar, informar ou reclamar por via extra-
hierarquica, uma vez que o superior nfo se negue a dar
seguimento A sua pretensfio; = :
11.° Nio dar seguimento a qualquer pretensdo permi-
tida que seja apresentada em termos convenientes ;
12.° Alterar ou exceder por qualquer forma a licenga
concedida ou o itinerario, sem grave motivo justificativo;

13.° Alojar-se em casa de inferior que n#o seja pes-

soa de sua famfilia;
"~ '14.° Descurar o asseio e limpeza do fardamento, equi-
pamento e da sua proépria pessoa;

15.° Nio punir convenientemente leves faltas de su-
‘bordinados, ou nio as participar ao superior competente.

. 8§ 1.° Entende-se por desobediéncia n3o classificada a

simples. inobservéncia, por desleixo, das ordens superio-
res, sem recusa exXpressa; . A

§ 2.° As penalidades déste artigo serdo impostas em
particular, mas a de repreensiio sera registada para os
efeitos de aplicagio de pena maior, no caso de reinci-
déncia nas mesmas faltas.

Art. 8.° Sdo causas de perdade antiguidade:

I—Del a 15 dias:

.1.° Reincidéncia nas faltas que tenham originado a re-
_preensfo; : : S

2.° Apreciar desfavordvelmente as ordens de servigo
ou os actos dos superiores.

II —De 15 dias:

s . .
Faltas nio justificadas por doencga, aulas ou trabalho,
a0s exercicios, treinos ou ensaios marcados em ordem
de servigo ou para que tenha sido avisado.

IIT —De 15 a 30 dias:

1.° Queixar-se infundadamente dos superiores;

2.° Dar participagiio falsa, no todo ou em parte, con-
tra iguais ' ou inferiores, ou de servico que nio tenha
prestado.

IV—De 30 a 60 dias:

C
1.°- Informar falsamente qualquer autoridade compe-
tente; o )
2.° Nido participar ao superior, nos casos de gravida-
de, qualquer ocorréncia de servigo ou de disciplina;
3.° Tratar mal os inferiores ou dirigir-lhes expressdes
‘injuriosas; ' .
4.° Valer-se da sua posicdo na colectividade para ti-
rar quaisquer lucros ou beneficios ; '

5.° Tomar parte em jogos de parar ou outros proibi-

dos e ainda freqiientar casas de jégo, de bebidas.ou m4
nota, quando fardado ou com o distintivo & vista ;"

6.° Auséncia do domicilio oficial ou mudanca de do-
micflio sem participagiio; ) -

7.° A: falta de comparéncia & hora marcada no local
que for indicado, quando da falta n#o resulte a impossi-
bilidade de se realizar o servigo, exercicios, treino ou
ensaio;

8.° O pretexto ou falso motivo para qualquer pioneiro
deixar de comparecer no destino que lhe for indicado
pelo superior competente por motivo de servigo;

9.° Inconfidéncia dos negocios ou ordens da sociedade
de que nio resulte prejuizos.

V.—De mais de 60 dias:

1.° Reincidincia nas faltas e delitos que deram causa
ao castigo designado no nimero anterior;

2.° lBmbriaguez casual ¢ incomypleta;

3.2 Ameagas ou injirias em cxercicio de fungdes, ou
s6 fardado, ou usando o respectivo distintivo;

4.° P’rejuizo dos interésses da colectividade ou dos par-
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ticulares por negligéncia ou &rro no exercicio das suas
fungdes,  quando a falta seja- desacompanhada de inten-
¢lio culposa; ' : )

5.° Inconfidéncia dos negécios da colectividade ou das
ordens de servigo, com divulgagio de segredos que de-
vam ser guardados, quando nio importe grave prejuizo.

6.° Vender, empenhar, extraviar ou arruinar artigos
pertencentes A colectividade ;

7.° Deixar de prestar auxilio a qualquer membro da
colectividade, empregado publico ou particular que saiba
estar em risco de sofrer qualquer mal; .

VI— Suspens3o com perda de antiguidade por
mais de seis meses : ’ .

1.° Reincidéncia nas faltas e delitos que deram causa
ao castigo designado no namero anterior;

2.° Prisdo ou pronuncia passada em julgado até final
da sentenca se for absolutéria;

3.° Condénaciio que n#o seja causa de demissiio, até
cumprimento. da pena.
"~ § tnico A suspens3o pode ser com perda -da antigui-

.dade e de todos os direitos, mas em tal caso o sera tam-

bém do exercicio de funcdes e do.uso até do nome de
ploneiro; i

Art. 4.° Sdo causas de demissdo :

1.° Expressa recusa & execugdio das ordens superio-
res sObre objectos das atribui¢des ‘do superior e do
cargo de pioneiro;

2.° Desacato aos superiores ; )

3.° Censura publica ou particular aos actos dos supe-
riores hierirquicos por motivo das suas fungdes ;

4.° Insubordinaciio grave;

5.° Provocacgdo A indisciplina embora nfdo seguida de
actos preparatérios para se tornar efectiva a insubordi-
nagio; ’ . )

6.° Actos ofensivos e deprimentes da dignidade e res-
peito devido Aas autoridades e funcionarios pablicos no .
exercicio das suas fungdes ou da prépria dignidade do
pioneiro que as pratique;

7.° Mau ou escandaloso procedimento;

8.° Ofensas a que pela lei penal corresponda pena de
destérro, ou factos originados por culpa do pioneiro, dos
quais possa advir conflito pela sua permanéncia na
mesma situagio;

9.° Quaisquer ocorréncias ou circunstincias a que o
pioneiro tenha dado causa e que involvam desprestigio
da corporacfio ou do pioneiro;

10.° Reincidéncia nas faltas que tenham motivado sus-
pensdo de -exercicio de funhgdes;

11.° Condenacio em alguma das penas maiores esta-
belecidas na lei penal, por crime de furto, burla, recep- _
tagio ou por qualquer outro punido correccionalinente
com suspensiio de direitos politicos ;

12.° Negar-se a mostrar o bilhete, de identidade a
qualquer consécio, superior ou autoridade; -

13.° Actos que promovam ou déem causa ao descré-
dito publieo ou particular da colectividade ou de qual-
quer dos seus membros ;

14.° Procedimento irregular, moral ou civil, compro-
vado perante a direcgdo, que conservard confidencial o -
motivo da expulsio; _

15:° Agressiio corporal e grave quando nfio scja em
defesa proépria;

16.° Nido executar o servigo para que se tenha ofere-
cido ou_ que lhe tenha sido determinado ou abandond-lo
depois de principiado;

17.° Ter mais dias de perda de antiguidade do que os
do tempo total de servico na colectividade;

18.° Ocupagdes incompativeis com o exercicio do cargo
quando aquelas n#o cessem logo que o pioneiro seja avi-
sado, ou quando, depois de cessarem, 0 pionciro torne a
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exercé-las publica ou clandestinamente ainda que seja
por interposta pessoa; : .

19.° Abuso de funcdes com manifesta intencdo de
fraude;

20.° O abandono de lugar; '

21.° Se se referirem, sem ser & direcgdo, a actos pouco

elogiosos doutros socios, embora os actos incriminados.

sejam veridicos. .

§ tnico Considera-se abandono de lugar a falta de
comparéncia na sede sem motivo justificado por doenca,
aulas ou trabalho, por mais de quinze dias consecutivos
ou de quarenta e oito.interpolados no mesmo ano civil.

Art. 5.° A pena de adverténcia e a de repreensdo ¢
da competéncia dos pioneiros superiores em relagio aos
inferiores em toda a escala hierdrquica.

Art. 6.° A pena de perda de antiguidade pode ser im-
posta até quinze dias pelos pioneiros-chefes, e por mais

prazo de tempo pelo pioneiro-mor, sendo em qualquer.

das hip6teses ouvido préviamente o arguido para alegar
no prazo de vinte e quatro horas ¢ que tiver por conve-
niente em sua defesa. '

§ 1.° Todas as penas, com excepgio” da de demis-
si0; podem também ser impostas pelos superiores aos
inferiores sob as suas ordens mas sdmente el caso de
gravidade que torne prejudicial a continuagio do pio-
neiro ao servico, dando-se conhecimento imediataménte
ao superior, em relatério circunstanciado, a fim de se re-
solver como justo for. -

§ 2.° Em todos os casos de suspenso serd, na ocasiio
de ser comunicada a pena, recolhido o bilhete de identi-
dade, distintivo e bragal de pioneiro.

Art. 7.° A pena de demissio s6 pode ser imposta pelo
pioneiro-mor precedendo processo disciplinar em que
serd ouvido o arghido e as testemunhas que quiser apre-
sentar, no dia designado pelo pioneiro-mor.’

§ dnico. Ao pioneiro argiiido serd marcado um prazo,
ndo inferior a trés dias, para produzir por escrito a sua
defesa, querendo, em vista dos artigos da acusagio.

Art. 8.° Da imposicio ou confirmacio de qualquer .
pena pelos superiores cabe sempre recurso directo para.

0 pioneiro-mor.

1.° O recurso ser4 interposto no prazo de trés dias a
contar da data em que o arguido tiver conhecimento, por
_ qualquer meio de notificagio, de que lhe foi imposta a

pena ou da sua publicaclio em Ordem.de Servigo do
corpa. ~

2.° Da imposigio ou confirmagiio das penas pelo pio-
neiro-mor nio hd recurso.

Art. 9.° Sio circunstancias atenuantes da infraccdio

disciplinar: ,

1.9 O exemplar comportamento anterior ;

2.° A prestacio de servigos relevantes reconhecidos
em ordem de servigo ou langados na folha de matricula;

3.2 A confiss@io espontanea da infracgio acompanhada
de manifesto arrependimento.

Art. 10.° As disposicdes déste regulamento sio apli-

cdveis aos membros do corpo efectivo quando em ser-.
vi¢o conjunto com os membros do corpo activo.

Pacgos do Govérno da Reptblica, 26 de Janeiro de
1921.— O Ministro da Guerra, Fernando Augusto Frei-
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MINISTERIO DAS COLONIAS
Direc¢ao Geral dos Servigos Centrals
' Repartigdo do Pessoal Clvil Colonial

Secgao do Pessoal Administrativo

Portarlq n.° 3:068

Como o decreto n.° 7:029, de 16 de Outubro de 1920,
que reorganizou o Ministério das Colénias, atribua & Re-
particiio do Pessoal Civil Colonial diversos servicos que
segundo a sua natureza estio distribuidos por diferentes
secgdes, e convindo que os respeitantes ao pesscal admi-
nistrativo colonial se agrupem todos numa sec¢dio: man-

-da o Govérno da Republica Portuguesa, pelo Ministro

das Colonias, que os servigos relativos ao pessoal de
administragio civil passem a ser executados por uma
secgiio dependente da referida Repartigio.

Pacos do Govérno da Republica, 26 de Janeiro de
1922.— O Ministro das Colénias, Francisco da Cunha
Régo Chaves.
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MINISTERIO DO_TRABALHO

Instituto de Seguros Sociais Obrigatorios
e de Previdéncia Geral

Direcodo dos Servigos de Seguros Socials Obrigatorios
de Desastres no Trabalho e das Sociedades Mituas .

Por ter saido com inexactiddes, novamente se publica a se-
guinte : . .
Por\taria n.c 3:022

Tendo a Sociedade Matua Construtores Civis do Norte
de Portugal e a Companhia de Seguros O Traballio, com
sede no Porto, pedido autorizagio para realizarem o
contrato de encorporagio da primeira na segunda: man-
da o Govérno da Republica Portuguesa, pelo Ministro
do Trabalho, de harmonia com o parecer favorivel do
Conselho de Seguros, autorizar o contrato definitivo de
encorporagio da Sociedade Matua Construtores Civis do
Norte de Portugal na Companhia de Seguros O Traba-
lho, em conformidade com os documentos apresentados
e que ficam arquivados na Direccio dos Servigos de De-
sastres no Trabalho e das Sociedades Mutuas, devendo
enviar & mesma Direccio o traslado da escritura.

Pacos do Governo da Republica, 29 de Dezembro de
1921.— O Ministro do Trabalho, Augusto Joaquim Alves
dos Santos.
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