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Artigo 5.°
Limites

Sem prejuizo das regras de precedéncia em vigor em cada unidade
organica, a inscri¢do em regime de tempo parcial esta limitada ao maximo
de 35 ECTS por ano letivo, salvo tratando-se de dissertagdo, projeto,
estagio ou tese dos 2.° e 3.° ciclos de estudos, cuja inscri¢do corresponde
a 50 % dos ECTS atribuidos em regime de tempo integral.

Artigo 6.°
Regime de prescri¢io

1 — Para efeitos da aplicagao do regime de prescrigdes, cada ano
letivo em regime de tempo parcial equivale a meio ano letivo em tempo
integral.

2 — O nimero maximo de inscri¢des anuais dos estudantes de 2.°
e 3.° ciclo em regime de tempo parcial ndo pode exceder o dobro da
duragdo do respetivo ciclo de estudos em tempo integral.

Artigo 7.°
Propinas e emolumentos

1 — O valor da propina a pagar pelos estudantes em tempo parcial
resulta das seguintes operagdes de calculo:

a) Nos ciclos de estudo de 1.° ciclo, mestrado integrado, componente
curricular do 2.° ou 3.° ciclos, o valor da propina ¢ proporcional ao
numero de ECTS em que o estudante efetivamente se inscreve, até ao
maximo de 35 ECTS, a partir do referencial de 60 ECTS, acrescido
do valor correspondente a 25 % da propina fixada para o regime de
tempo integral;

b) Nos 2.° e 3.° ciclos de estudo, tratando-se de dissertagdo, projeto,
estagio ou tese, cabe a cada unidade orgénica propor um valor nao
superior a 70 % da propina fixada, nesse ano letivo, para esses ciclos
de estudo em regime de tempo integral.

2 — Em ambos os casos previstos no nimero anterior, 0 montante
global das propinas a pagar para completar um ciclo de estudos em
tempo parcial ndo pode ser inferior ao correspondente a conclusio,
sem reprovagdes ou interrupgdes, desse ciclo de estudos em tempo
integral.

3 — Caso o estudante opte pela modalidade de pagamento da pro-
pina em prestagdes periodicas, a primeira prestagdo, paga no ato
de inscrigdo, ¢ de idéntico valor a devida pelo estudante a tempo
integral, dividindo-se o restante valor pelas prestagdes seguintes em
montantes iguais.

4 — O regime estipulado nos numeros anteriores nio ¢ cumulavel
com outros beneficios conferidos pela UAlg com repercussdes ao nivel
da reducdo do valor da propina.

5 — As taxas de inscrigdo e matricula e demais emolumentos
aplicaveis sdo os legalmente fixados para os estudantes em tempo
integral.

6 — No 3.° ciclo de estudos, a prestagdo de provas publicas depende
do pagamento prévio do valor das propinas correspondente ao numero
de ECTS do ciclo de estudos, tal como exigido para o estudante a
tempo integral.

7 — Em tudo o que ndo estiver especialmente previsto no presente
regulamento, ¢ aplicavel, subsidiariamente, o disposto no Regulamento
de Propinas da UAlg.

Artigo 8.°

Adaptacio dos regulamentos

Os limites quantitativos aplicaveis aos estudantes a tempo integral
para efeitos de realizagdo de exames em épocas sujeitas a restri¢des sdo
reduzidos a metade para os estudantes a tempo parcial.

Artigo 9.°

Cursos em associacio

Nos cursos em associagdo, o regime de tempo parcial é definido nos
termos dos regulamentos ou acordos especificos resultantes da parceria
entre as institui¢des participantes.

Artigo 10.°

Frequéncia de unidades curriculares isoladas

O presente regulamento ndo ¢ aplicavel a frequéncia de unidades
curriculares isoladas por estudantes ordindrios e extraordinarios, cujo
regime consta de regulamentagdo especifica.
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Artigo 11.°
Norma revogatéria

A partir da data de entrada em vigor do presente regulamento, € revo-
gado o regulamento do estudante a tempo parcial aprovado por despacho
reitoral de 24 de agosto de 2009 e posteriores despachos reitorais que
incidem sobre matéria abrangida pelo presente regulamento.

Artigo 12.°
Disposi¢coes Finais

Os casos omissos e duvidas suscitadas na aplicagdo do presente re-
gulamento sao resolvidos por despacho do reitor.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente regulamento, devidamente homologado pelo reitor, entra
em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no Didrio da Repu-
blica.

11-09-2014. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Carlos
Ferreira.
208087805

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 11680/2014

Nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.® 74/2006
de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de ju-
nho e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009 de 14 de setembro, sob proposta
do Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
foi aprovada, por Despacho Reitoral, a alteragdo do ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Empreendedorismo e Criagdo de
Empresas, registado na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior com o nimero
R/B-AD-327/2007.

De acordo com os artigos 77.° ¢ 80.° do referido decreto-lei, a alterag@o
da estrutura curricular e o plano de estudos que a seguir se publicam
foi comunicada a Diregdo-Geral do Ensino Superior em 30 de junho de
2010, para entrar em vigor no ano letivo de 2010/2011.

4 de outubro de 2010. — O Reitor, Jodo Antonio de Sampaio Ro-
drigues Queiroz.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Instituigdo de ensino superior: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias Sociais ¢ Humanas

3 — Designagao do ciclo de estudos: Empreendedorismo e Criagao
de Empresas

4 — Grau: Mestre

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Gestio

6 — Numero de créditos ECTS necessario a obtencdo do grau ou
diploma: 120

7 — Duragio do ciclo de estudos: 4 semestres

8 — Ramos, variantes, areas de especializagdo do mestrado ou es-
pecialidades do doutoramento em que o ciclo de estudos se estrutura
(se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau:

QUADRON.*1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Gestdo ... ... G 114
Marketing. . ................... MK 6
Total ............ 120
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10 — Observagdes:
11 — Plano de Estudos:
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Universidade da Beira Interior

Ciclo de estudos: Empreendedorismo e Criacio de Empresas

Grau: Mestre

Area cientifica predominante: Gestéo

1.% ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arn,ea Tipo ECTS | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Analise de Investimentos. . .. ........................ G Semestral . . .. 160 TP:32; OT:16 6
Comportamento Organizacional ...................... G Semestral ....| 160 TP:32; OT:16 6
Empreendedorismo I ......... ... .. ... ... ... ..... G Semestral ....| 160 TP:32; OT:16 6
Estratégia e Competitividade . . .. ..................... G Semestral ....| 160 TP:32; OT:16 6
Analise de Dados para Empreendedorismo. ............. G Semestral ....| 160 TP:32; OT:16 6
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Plano de NegOcios . .. . ... oooiiii e G Semestral ....| 160 TP:32; OT:16 6
Empreendedorismo IL. .. ...... .. .. .. ... ... ... G Semestral ....| 160 TP:32; OT:16 6
Gestdode PME . ... ... ... ... .. .. ... G Semestral . . .. 160 TP:32; OT:16 6
Marketing Empreendedor ................. ... ... .... MK Semestral ....| 160 TP:32; OT:16 6
Metodologia de Investigagdo em Empreendedorismo. . . . .. G Semestral ....| 160 TP:32; OT:16 6
2°ano
QUADRON- 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo ECTS | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdoou Projeto. .......... .. .. i G Anual ....... 1600 OT:32 60
208087221

Despacho (extrato) n.° 11681/2014

Por despacho de 19 de maio de 2014 do Reitor da Universidade
da Beira Interior, foi autorizada, a manuteng¢do do contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, a tempo
integral com dedicagdo exclusiva, a partir de 2 de junho de 2014,
do Doutor Luis Anténio Paulino Passarinha, como Professor Au-
xiliar, do mapa de pessoal da Universidade da Beira Interior, para
o exercicio de funcdes na Faculdade de Ciéncias da Saude, nos
termos do artigo 25.° do ECDU, com a nova redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e Lei n.° 8/2010, de
13 de maio.

11 de setembro de 2014. — A Chefe de Divisdo de Expediente e
Pessoal, Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208087902

Despacho (extrato) n.° 11682/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo, procede-se a anulagdo do
Despacho (extrato) n.° 11355/2014, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 174 de 10 de setembro.

11 de setembro de 2014. — A Chefe de Divisdo de Expediente e
Pessoal, Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208089433

Despacho (extrato) n.° 11683/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo, procede-se a anulagdo do
despacho (extrato) n.° 11356/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 174, de 10 de setembro.

11 de setembro de 2014. — A Chefe de Divisdo de Expediente e
Pessoal, Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208089563



