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Assembleia da Repiiblica

Gabinete da Presidente:

Despacho n.° 11645/2014:

Exoneragdo, a seu pedido, de Mariana Sotto Maior Jorge, do cargo de assessora do Gabinete
da Presidente da Assembleia da Reptblica........... .. ... . ... .. . i

Conselho dos Julgados de Paz:

Declaracao n.’ 157/2014:
Despacho do presidente do Conselho dos Julgadosde Paz. ..........................
Declaracao n.’ 158/2014:
Renovagdo de comissao de ServVIgO . . . ..ot vttt et e e
Declaracio n.° 159/2014:

Despacho do Presidente do Conselho dos Julgados de Paz — renovagédo de comissdo de
F1S3 74 17 2

Declaracao n.” 160/2014:

Renova a comissao servigo da Dr.? Iria de Fatima Teixeira Pinto de Oliveira como juiza de paz

Declaracio n.” 161/2014:

Despacho do Presidente do Conselho dos Julgados de Paz — renovagdo da comissdo de
1S3 74 17 2

Declaraciao n.° 162/2014:

Renova a comisséo de servigo da Dr.* Daniela dos Santos Costa Braga de Oliveira como juiza

Declaraciao n.° 163/2014:

Despacho do presidente do Conselho dos Julgados de Paz — renovagdo da comissdo de

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Ministro da Presidéncia e dos Assuntos Parlamentares:

Despacho n.° 11646/2014:

Exonera Leonardo Marques dos Santos das fungdes de adjunto do Gabinete do Ministro da
Presidéncia e dos Assuntos Parlamentares .............. ... ... ... ... ... o i

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.:

Contrato n.° 504/2014:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/11/DFQ/2014, celebrado entre o
IPDJ, 1. P, e a Federagdo Portuguesa de Coferbol .......... ... ... .. ... ........
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Ministério das Financas
Autoridade Tributaria ¢ Aduaneira:

Aviso (extrato) n.’ 10445/2014:

Renovagdo de equipas de trabalho da Inspegdo e Justiga Tributaria da Dire¢do de Finangas
de Braganca. . .. ... ... e 24070

Aviso (extrato) n.° 10446/2014:

Renovagdo/alteragdo/criagdo das equipas de trabalho da Inspecdo e Justi¢a Tributaria da
Direcdo de Finangas do Porto . . .. ... ... . . 24071

Declaracéo de retificacido n.° 931/2014:

Retifica o aviso (extrato) n.° 9650/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 163,
de26deagostode 2014 .. ... .. 24072

Declaracao de retificagdo n.’ 932/2014:

Retifica o aviso (extrato) n.® 9736/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 166,
de29deagostode 2014 ... ... 24072

Declaracao de retificagdo n.’ 933/2014:

Retifica o aviso (extrato) n.° 10655/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158,
de 19 deagosto de 2014 .. ... .. 24072

Declaracao de retificacdo n.’ 934/2014:

Retifica o sumario do despacho n.° 10283/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°153,de 11 deagostode 2014 . . ... .. i 24072

Deliberacio n.’ 1770/2014:

Delegacdo de competéncias do chefe do Servico de Finangas de Vila Nova de Gaia 1, Manuel
Armando Pinto Peixoto NOVO . . ... ..ot e 24073

Despacho n.’ 11647/2014:

Delegacido de competéncias do chefe do Servigo de Finangas de Vila Nova de Gaia 3, Antonio
dos Santos Moreira AIVES . . .. ..ot 24073

Despacho n.’ 11648/2014:
Delegagio de competéncias do diretor de finangas adjunto de Lisboa, José de Castro Marques 24075
Despacho n.’ 11649/2014:

Subdelegagao de competéncias — De acordo com a autorizag@o expressa no n.’ 2 do despacho
n.° 5696/2014, de 14 de janeiro de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 83,
de 30 de abril de 2014, da subdiretora-geral Teresa Maria Pereira Gil. .. ............... 24076

Dire¢ao-Geral do Orgamento:
Despacho n.° 11650/2014:

Renovagdo de comissdo de servigo no cargo de chefe de divisdo da Administragdo Regional

e local. .. 24076
Despacho n.° 11651/2014:
Renovacgdo de comissao de servigo no cargo de chefe de divisdo de Analise Orgamental . . . . . 24076

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 11652/2014:

Exonera Claudia de Moura Alves Saavedra Pinto das fungdes de adjunta do gabinete do
Ministro de Estado e dos Negodcios Estrangeiros .. ........... ... ... 24077

Ministério da Defesa Nacional
Autoridade Maritima Nacional:

Despacho n.° 11653/2014:

Delegagdo de competéncias do chefe do Departamento Maritimo dos Agores no chefe do
Servico Administrativo € Financeiro. . . ... ... . 24077

Direcdo-Geral de Politica de Defesa Nacional:

Despacho n.° 11654/2014:

Nomeia, em regime de substitui¢do, o coronel piloto-aviador Paulino José da Silva Honrado
para o cargo de diretor de servigos de Planeamento Estratégico de Defesa (DPED) .. ... .. 24077
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Ministério da Administragdo Interna

Guarda Nacional Republicana:
Despacho n.’ 11655/2014:
Promog@o ao posto de guarda principal, por antiguidade . .. .......... .. ... .. .. .. ...
Despacho n.° 11656/2014:
Promogao ao posto de cabo-mor, por antiguidade . ........... .. ... . oo
Despacho n.° 11657/2014:
Subdelegagao de competéncias no CMDT do DTer Alenquer . .......................
Despacho n.° 11658/2014:
Subdelegagdo de competéncias no CMDT do DTer Mafra, em substitui¢ao, Alf Fernandes . . . .
Despacho n.’ 11659/2014:
Subdelegacdo de competéncias no CMDT do DTer VFXira .........................
Despacho n.’ 11660/2014:
Subdelegagdo de competéncias no CMDT do Dest. Intervengdo . . ....................
Despacho n.° 11661/2014:
Subdelegagdo de competéncias no CMDT do DTer Sintra. .. .............. oo,
Despacho n.° 11662/2014:
Subdelegagdo de competéncias no CMDT do DTer TVedras. .. ......................
Despacho n.° 11663/2014:

Subdelegacdo de competéncias no comandante do Destacamento Territorial do Funchal . . .

Ministério da Economia
Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes e Comunicagdes:

Despacho n.’ 11664/2014:

Declaragido de utilidade publica, com carater de urgéncia, das expropriacdes das parcelas
necessarias a construgdo da obra da “A4/IP4 — Vila Real (Parada de Cunhos)/Quintani-
lha — Lote 8 — Sublanco Amendoeira/Vale de Nogueira — Aditamento 3” . ...........

Despacho n.° 11665/2014:

Declaragao de utilidade publica, com carater de urgéncia, das expropriacdes das parcelas de
terreno necessarias a construcdo da obra da «A4/IP4 — Vila Real (Parada de Cunhos)/Quinta-
nilha — Lote 10 — Sublango Braganca Poente/Braganga Nascente — Aditamento 2» . . . . ..

Secretaria-Geral:
Aviso n.° 10447/2014:

Torna publico que se encontra aberto procedimento concursal comum, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preen-
chimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico do mapa de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Economia. .. ............. ... ... ... ...

Declaracao de retificacio n.® 935/2014:

Retifica o despacho n.° 11468/2014, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 176, de
12 desetembro de 2014. . .. ... ... L

Instituto da Construgao e do Imobiliario, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 10448/2014:
Mobilidade intercarreiras da trabalhadora Maria de Lurdes Pereira Lima Barbosa . . ... ...
Aviso (extrato) n.° 10449/2014:
Mobilidade intercarreiras de Maria da Graga dos Santos Martins . ....................
Instituto Nacional de Aviagao Civil, I. P.:
Deliberagio n.’ 1771/2014:

Delegacdo de competéncias na vogal do conselho diretivo do INAC, 1. P, Dr.? Ligia Maria
Esteves da Fonseca ... ... ... e

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.:

Despacho n.° 11666/2014:

Qualificagdo de reparador e instalador de tacografos n.° 101.25.14.6.020 de ASCEN-
DUM II — Veiculos Unipessoal, L.% . .. ... ... ... . . i
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Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.:
Aviso n.° 10450/2014:

Notificag@o de candidatos admitidos para a prova escrita de conhecimentos. . ...........

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.:
Anuncio n.’ 226/2014:

Auto de delimitacdo do dominio publico maritimo na confrontagdo com o prédio sito na Rua
Alves Crespo, n.*9 a 11, na Vila da Ericeira, freguesia da Ericeira, concelho de Mafra. . .

Anuncio n.° 227/2014:

Auto de delimita¢@o do dominio publico maritimo na confrontagdo com dois prédios rasticos
situados na Praia Formosa, freguesia de Sdo Martinho, concelho do Funchal . ...........

Ministério da Agricultura e do Mar

Gabinetes dos Secretarios de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural e da Alimentacdo
e da Investigagdo Agroalimentar:

Despacho n.’ 11667/2014:

Declara o relevante interesse publico para a ampliagdo de um entreposto frigorifico da Ma-
cro-Frio - Comércio internacional de produtos alimentares S.A., com uma area de 842 m? de
solos abrangidos peloregime da RAN ... ... . ...

Despacho n.’ 11668/2014:

Declara o relevante interesse publico para a ampliagdo de um matadouro de aves da Virgia-
ves — Produgao, transformagao e comércio de aves Lda., com uma area de 100 m? de solos
abrangidos peloregime da RAN . ... ... .

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.:
Aviso n.° 10451/2014:

Preenchimento de um posto de trabalho na carreira de assistente técnico por recurso a mobi-
lidade geral .. ... ... e

Ministério da Saude
Administragdo Regional de Saude do Norte, 1. P.:

Aviso n.° 10452/2014:

Homologagao da lista de classificacdo final relativa ao procedimento simplificado de re-
crutamento de pessoal médico, da area hospitalar de ortopedia, da carreira médica, a que se
reporta o aviso n.° 12936/2013,de 23 deoutubro. . .. ....... ... ...

Administracdo Regional de Satde do Centro, 1. P.:

Deliberagao n.° 1772/2014:

Consolida¢do da mobilidade de Dominda Carreira. . . ............c0iitiinrennnnn...

Administragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 10453/2014:

Concluiu com sucesso o periodo experimental Isadora Vasques Rosa Pereira Rusga Teixeira
Lopes, na celebragao do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado
com a ARSLVTejo, L. P, para as fungdes de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem,
1o ACES Loures-Odivelas . ...... ... .. e

Dire¢do-Geral da Satde:
Aviso n.° 10454/2014:

Torna-se publico que Maria de Fatima Paiva Raimundo Neves, técnica superior, rescindiu o
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de
3ldejulhode 2014 . . .o

Instituto Nacional de Saide Doutor Ricardo Jorge, 1. P.:
Contrato (extrato) n.’ 505/2014:

Celebragido de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
técnica de diagnostico e terapéutica Maria Jodo de Carlos Ribeiro .. ..................

Contrato (extrato) n.° 506/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com
varios trabalhadores da carreira de assistente técnico. .. ........... .. ...
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Contrato (extrato) n.’ 507/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungGes publicas, por tempo indeterminado, com a

técnica superior Joana Teixeira da SilvaMendonga . . . ........ .. .. .. .. ... .. .. ...... 24091
Despacho (extrato) n.° 11669/2014:
Equiparag@o a bolseiro fora do Pais de Rita Marquesde Sousa . ...................... 24091

Ministério da Educacéo e Ciéncia
Gabinete do Secretario de Estado do Ensino e da Administragdo Escolar:

Despacho n.’ 11670/2014:

Subdelega competéncias na Diretora-Geral de Estatistica da Educacdo e Ciéncia,
Prof.® Dr.? Luisa da Conceic¢do dos Santos de Canto e CastroLoura . .................. 24091

Direc¢do-Geral do Ensino Superior:
Despacho n.’ 11671/2014:

Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Organizagao e Controlo Industrial
da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Viana do Castelo. .. 24091

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Declaracio de retificacio n.° 936/2014:

Retifica o aviso n.° 10025/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 172, de 8 de
setembro de 2014 — procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
a tempo parcial — Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Alter do Chéo . . . ... 24093

Aviso n.° 10455/2014:

Publicitagdo de trés postos de trabalho, em regime de contrato em fungdes publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial .. ... ... 24094

Aviso (extrato) n.’ 10456/2014:

Abertura de procedimento concursal para recrutamento de cinco postos de trabalho na
carreira de assistente operacional em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo

parcial — horas de limpeza — Agrupamento de Escolas de CastelodaMaia............ 24094
Despacho (extrato) n.° 11672/2014:
Nomeia o professor Antonio Mario Alves Pereira como adjunto do diretor. . ... ......... 24095

Aviso (extrato) n.’ 10457/2014:

Consolidacdao mobilidade interna da chefe de servicos de Administragdo Escolar — Escola

Secundaria Filipa de Vilhena, Porto ......... ... ... .. .. . 24095
Aviso (extrato) n.’ 10458/2014:
Consolidagdo da mobilidade interna na categoria assistente técnica . .................. 24095

Aviso n.” 10459/2014:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de seis postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo parcial para colmatar
as necessidades transitorias de trabalhadores para assegurarem os servigos de limpeza. . . . .. 24095

Aviso n.° 10460/2014:

Procedimento concursal de recrutamento para ocupagdo de quatro postos de trabalho em
regime de trabalho a tempo parcial, de 15 de setembro a 12 de junhode 2015 .. ......... 24096

Aviso n.” 10461/2014:

Procedimento concursal para ocupagdo de trés postos de trabalho (servigo de limpeza)
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo
parcial — Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente. . ....................... 24096

Aviso n.° 10462/2014:

Procedimento concursal com vista a contratagdo, em regime de contrato de trabalho a termo

resolutivo certo, atempo parcial . . .. ... ... .. 24097
Despacho n.’ 11673/2014:
Despacho de eXOoneragao . . . .. .. cvu ittt e 24097
Despacho n.’ 11674/2014:
Despacho de nOmMeaca0 . . . ..« o ottt e 24097

Aviso n.” 10463/2014:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de seis postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, na carreira e
categoria de assistente operacional . ... ... .. L L e 24097
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Aviso (extrato) n.° 10464/2014:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de trés postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial para a carreira e
categoria de assistente operacional — Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém. ... 24098

Aviso n.° 10465/2014:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de nove postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo (entre 15 de
setembro de 2014 e 12 de junho de 2015), para a categoria de assistente operacional, a tempo
parcial para execugao de servicos de limpeza. Concurso valido para eventuais contratagdes

que ocorram durante o ano escolar de 2014-2015. . ... ... ... .. .. .. .. . ... 24098
Aviso n.° 10466/2014:
Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo parcial . .. ...................... 24099
Aviso n.° 10467/2014:
Abertura de concurso para assistente operacional. . . ......... . . L oo 24100

Aviso n.” 10468/2014:

Procedimento concursal comum para ocupagdo de dois postos de trabalho (m/f), na modalidade

de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial . . . . . 24101
Aviso n.° 10469/2014:
Contratos para servigo de limpeza atempo parcial. .. ......... ... ... ... .......... 24102

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade e da Seguranca Social:

Despacho n.° 11675/2014:

Regulamento Especifico que estabelece o modelo e o funcionamento da Rede Local de In-
tervengao SOCIal . ... ... e 24102

Instituto da Seguranga Social, 1. P.:
Despacho n.’ 11676/2014:

Subdelegacdo de cOompPeteNCias . . . . ..ottt e 24104
Despacho n.° 11677/2014:
Delegagdo e subdelegagdo de competéncias. . .. ..ot 24105

Despacho n.° 11678/2014:

Subdelegacdo de competéncias da diretora de nucleo Administrativo e Financeiro na chefe
de equipa da Contabilidade, Aprovisionamento e Gestdo Or¢amental . .. ............... 24106

Tribunal Administrativo e Fiscal de Coimbra

Anuncio n.° 228/2014:
Citagdo dos contra interessados na AAE 385/14.1BECBR. . ......................... 24107

Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais
Deliberagio (extrato) n.® 1773/2014:

Permuta de juizes de dir€ito . ... ... ... e 24112
Deliberacao (extrato) n.° 1774/2014:
Nomeagédo de juizes militares para os Tribunais Centrais Administrativos Norte e Sul. . . .. 24112

Ministério Piblico
Deliberacao (extrato) n.° 1775/2014:

Nomeagio como coordenadora da comarca de Evora da licenciada Teresa de Jesus Oliveira
de Almeida. . . . ..o 24112

ICP — Autoridade Nacional de Comunicagdes
Aviso n.° 10470/2014:
Aprovagdo da3.fedigiodomanual ITED ......... .. ... .. ... .. ... .. ... 24112

Ordem dos Advogados
Edital n.° 853/2014:

Torna publico o cumprimento da pena disciplinar aplicada a Dr.* Ana FilipaCruz........ 24112
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Universidade Aberta
Despacho n.’ 11679/2014:

Alteragdo da designacado e do plano de estudos do curso de mestrado em Comunicagao Edu-
cacional Multimédia . .. ... ... ... . e 24112

Universidade do Algarve
Regulamento n.° 414/2014:

Regulamento de Propinas da Universidade do Algarve .......... ... ... ... ......... 24114
Regulamento n.’ 415/2014:
Regulamento do Estudante em Regime de Tempo Parcial da Universidade do Algarve . ... 24116

Universidade da Beira Interior
Despacho n.° 11680/2014:

Alteragao do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Empreendedorismo e Criacdo
de EMPIesas. . . .. ov ot e 24117

Despacho (extrato) n.® 11681/2014:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, como
professor auxiliar, do Doutor Luis Antonio Paulino Passarinha .. ..................... 24118

Despacho (extrato) n.° 11682/2014:

Anulagao do despacho (extrato) n.° 11355/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 174, de 10 de setembro de 2014 . . . . .. ... 24118

Despacho (extrato) n.° 11683/2014:

Anulagdo do despacho (extrato) n.° 11356/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°174,de 10 de setembro de 2014 . . . . .. ... 24118

Despacho (extrato) n.’ 11684/2014:

Anulagdo do despacho (extrato) n.° 11357/2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.°174,de 10 de setembro de 2014. . . . . ... . . 24119

Despacho (extrato) n.° 11685/2014:
Anula o despacho (extrato) n.° 11360/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,

n.°174,de 10 de setembro de 2014. . . . ... ... . . 24119
Despacho n.’ 11686/2014:
Alteragao ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia Informatica. .. 24119

Universidade de Lisboa
Despacho n.° 11687/2014:

Regulamento de Gestao e Utilizagao das Instalagdes da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa . . ..o 24120

Despacho n.° 11688/2014:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com Lidia Maria Roma-
niszyn-Ziomek, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2014, e término a 31 de agosto de
2015, com a categoria de assistente convidado, sem remuneragao. . ... ................ 24123

Universidade do Minho
Despacho (extrato) n.° 11689/2014:

Doutor José Nuno Fonseca de Oliveira — celebragdo do contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado em regime de fenure, na categoria de professor catedratico 24123

Universidade Nova de Lisboa
Declaracio de retificacio n.° 937/2014:

Retifica¢do do nome de dois docentes que integram o juri do concurso para professor auxiliar
na 4rea disciplinar de Relagdes Internacionais/Estudos Politicos de Area da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa, aberto pelo edital n.° 841/2014,
publicado no Didrio da Republica, n.° 175, de 11 de setembrode 2014 ................ 24123

Despacho n.’ 11690/2014:

Nomeacdo do Prof. Doutor Jodo de Deus Santos Saagua no cargo de vice-reitor da Univer-
sidade Nova de Lisboa . ...... ... .. it e 24123
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Edital n.° 854/2014:

Abertura de concurso documental, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da
publicagao deste edital no Didrio da Republica, para recrutamento de um lugar de professor
catedratico no grupo de disciplinas de Fisica, com as disciplinas afins de Fisica Atomica e
Molecular, Fisica Nuclear, Instrumentagéo e Controlo e Otica (sem ordem de preferéncia)
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta Universidade . . .. ...................... 24123

Edital n.° 855/2014:

Abertura de concurso documental, internacional, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do
dia imediato ao da publicagdo deste edital no Didrio da Republica, para recrutamento de
um posto de trabalho de professor auxiliar para a area disciplinar de Biologia Molecular e
Microbiologia no ambito do Departamento de Ciéncias da Vida da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia desta Universidade . .. ... .. ... e 24124

Aviso n.° 10471/2014:

Alteragdo da estrutura curricular e plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau

de mestre em Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais. ... ........................ 24126
Aviso (extrato) n.° 10472/2014:
Subsidio concedido por SteS SEIVIGOS . . . ..t vttt ettt e 24129

Universidade do Porto
Despacho n.° 11691/2014:

Alteragdo do plano de estudos do ciclo de estudos integrados de mestrado em Engenharia de
Redes e Sistemas Informaticos, da Faculdade de Ciéncias. ... ....................... 24129

Instituto Politécnico de Castelo Branco
Aviso (extrato) n.° 10473/2014:

Aposentacao da assistente técnica Maria Irene Afonso Baptista Lameiras. . .. ........... 24132
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Gabinete da Presidente
Despacho n.° 11645/2014

Ao abrigo do disposto no artigo 9.°, da lei de Organizacio e Funcionamento
da Assembleia da Repuiblica (LOFAR), republicada pela Lein.° 28/2003, de
30 de julho, exonero, a seu pedido, Mariana Sotto Maior Jorge do cargo de
assessora do meu Gabinete, com efeitos a partir de 31 de agosto de 2014.

29 de agosto de 2014. — A Presidente da Assembleia da Republica,
Maria da Assungdo A. Esteves.
208087408

Conselho dos Julgados de Paz

Declaragao n.° 157/2014

Dr. Luis Filipe Brito da Silva Guerra, Juiz de Paz do Julgado de Paz do
Porto, renovada a sua nomeagao como Juiz de Paz, agora por um periodo
de cinco anos, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° da Lei n.° 78/2001, na
redagdio da Lein.® 54/2013, de 31.07, por Deliberagao do Conselho dos
Julgados de Paz de 9 de setembro de 2014.

Sem necessidade de nova posse, visto que continua colocada no
Julgado de Paz do Seixal.

11 de setembro de 2014. — O Presidente, J. O. Cardona Ferreira,
juiz conselheiro.
208088412

Declaragao n.° 158/2014

Dr.* Marta Duarte Nogueira, juiz de paz do Julgado de Paz do Agru-
pamento de concelhos de Oleiros/Magao/Proenca-a-Nova/Serta/Vila de
Rei — renovada a sua nomeagao como juiz de paz, agora por um periodo
de cinco anos, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° da Lei n.° 78/2001, na
redagdo da Lei n.° 54/2013, de 31.07, por deliberacéo do Conselho dos
Julgados de Paz de 9 de setembro de 2014.

Sem necessidade de nova posse, visto que continua colocada no
Julgado de Paz do Seixal.

11 de setembro de 2014. — O Presidente, J. O. Cardona Ferreira,
juiz conselheiro.
208088559

Declaragéo n.° 159/2014

Dr.? Elisa da Silva Flores, Juiz de Paz do Julgado de Paz do Agrupamento
de concelhos de Carregal do Sal/Mangual/Nelas, renovada a sua nomeagao
como Juiz de Paz, agora por um periodo de cinco anos, nos termos don.’ 3
do artigo 25.° da Lei n.° 78/2001, na redagdo da Lei n.° 54/2013, de 31.07,
por Deliberagdo do Conselho dos Julgados de Paz de 9 de setembro de 2014.

Sem necessidade de nova posse, visto que continua colocada no
Julgado de Paz do Seixal.

11 de setembro de 2014. — O Presidente, J. O. Cardona Ferreira,
juiz conselheiro.
208088364

PARTE C

Declaragao n.° 160/2014

Dr.* Iria de Fatima Teixeira Pinto de Oliveira, Juiz de Paz do Julgado
de Paz da Trofa — renovada a sua nomeagdo como Juiz de Paz, agora
por um periodo de cinco anos, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° da Lei
n.° 78/2001, na redagdo da Lei n.° 54/2013, de 31.07, por Deliberagdo
do Conselho dos Julgados de Paz de 9 de setembro de 2014.

Sem necessidade de nova posse, visto que continua colocada no
Julgado de Paz do Seixal.

11 de setembro de 2014. — O Presidente, J. O. Cardona Ferreira,
juiz conselheiro.
208088478

Declaragao n.° 161/2014

Dr.* Perpétua Isabel dos Santos Pereira, Juiz de Paz do Julgado de Paz
de Terras de Bouro, renovada a sua nomeagdo como Juiz de Paz, agora
por um periodo de cinco anos, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° da Lei
n.° 78/2001, na redagdo da Lei n.° 54/2013, de 31.07, por Deliberagio
do Conselho dos Julgados de Paz de 9 de setembro de 2014.

Sem necessidade de nova posse, visto que continua colocada no
Julgado de Paz do Seixal.

11 de setembro de 2014. — O Presidente, J. O. Cardona Ferreira,
juiz conselheiro.
208088283

Declaragao n.° 162/2014

Dr.? Daniela dos Santos Costa Braga de Oliveira, Juiz de Paz do
Julgado de Paz de Agrupamento de concelhos de Tarouca/Armamar/
Castro Daire/Moimenta da Beira/Resende — renovada a sua nomeagao
como Juiz de Paz, agora por um periodo de cinco anos, nos termos do
n.° 3 do artigo 25.° da Lei n.° 78/2001, na redagao da Lei n.° 54/2013,
de 31.07, por Deliberagdo do Conselho dos Julgados de Paz de 9 de
setembro de 2014.

Sem necessidade de nova posse, visto que continua colocada no
Julgado de Paz do Seixal.

11 de setembro de 2014. — O Presidente, J. O. Cardona Ferreira,
juiz conselheiro.
208088761

Declaragao n.° 163/2014

Dr.* Martinha Ribeiro Pinheiro, Juiz de Paz do Julgado de Paz do
Agrupamento de concelhos de Oliveira do Bairro/Agueda/Anadia/Mea-
lhada, renovada a sua nomeagéo como Juiz de Paz, agora por um periodo
de cinco anos, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° da Lei n.° 78/2001, na
redacdo da Lein.® 54/2013, de 31.07, por Deliberacido do Conselho dos
Julgados de Paz de 9 de setembro de 2014.

Sem necessidade de nova posse, visto que continua colocada no
Julgado de Paz do Seixal.

11 de setembro de 2014. — O Presidente, J. O. Cardona Ferreira,
juiz conselheiro.
208088623

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro da Presidéncia e dos Assuntos Parlamentares

Despacho n.° 11646/2014

1 — Ao abrigo do disposto non.® 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero Leonardo Marques dos Santos das fungdes

que vinha exercendo como adjunto no meu gabinete.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 8 de setembro de 2014.

8 de setembro de 2014. — O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos Parlamentares, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes.

208090656
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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 504/2014

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
CP/11/DFQ/2014

Formacao de Recursos Humanos
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Corfebol, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 41/94, de 30 de agosto, publicado na 2.* série
do Didrio da Republican.® 209, de 9 de setembro, com sede na Avenida
Norton de Matos 69-A/1500-352 Lisboa, NIPC 502610298, aqui repre-
sentada por Mario José Monteiro Almeida, na qualidade de Presidente,
adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, € celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato-programa

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma com-
participacdo financeira, a qual se destina a execugéio do Programa de
Formagdo de Recursos Humanos, cujas agdes se encontram discrimi-
nadas no Anexo I ao presente contrato e dele fazendo parte integrante,
que o 2.° outorgante apresentou ao 1.° outorgante e se propde levar a
efeito no decurso do corrente ano.

2 — O programa objeto de comparticipagao financeira ao abrigo do
presente contrato-programa, constitui um Anexo deste contrato-programa,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
outubro.

3 — O programa de formagdo referido no niimero anterior ndo con-
templa a formacao de praticantes desportivos.

Clausula 2.#
Acdes de formacao a comparticipar

Sao comparticipadas financeiramente as a¢des relacionadas com a
formag@o de recursos humanos, designadamente:

a) Formagao Inicial de Treinadores;

b) Atualizagio para Treinadores;

¢) Formagdo Inicial de Arbitros/Juizes;

d) Atualizag@o para Arbitros/Juizes;

e) Agdes de Formagdo para Dirigentes;

f) Agodes de Formagao de Formadores;

2) Outras agdes de Formagao de Agentes Desportivos.

Clausula 3.*
Periodo de execucio do programa

O prazo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2014.

O montante indicado no n.° 1 provém do orgamento de receitas pro-
prias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipag@o financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execucdo do programa referido
na clausula 1.* é de 3.500,00 € (trés mil e quinhentos euros).
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2 — Qualquer alterag@o a realizac@o das agdes de formacéo indicadas
no Anexo I ao presente contrato, deve ser solicitada ao 1.° outorgante,
com base numa proposta fundamentada do 2.° outorgante a apresentar
até 60 dias (sessenta) antes do termo da execugdo do programa de For-
macao de Recursos Humanos, nos termos da clausula 10.* do presente
contrato

Clausula 5.°
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1 da clausula 4.* ¢ disponibilizada
da seguinte forma:

a) 30% (trinta por cento), no valor de 1.050,00 €, até 30 dias apds a
publicacdo deste contrato-programa no Didario da Republica;

b) Os restantes 70 % (setenta por cento) 30 dias apds a entrega e
validagdo de cada relatorio das agdes contratualizadas.

Clausula 6.
Obrigacdes da Federacio
Sédo obrigagdes da Federagao:

a) Executar o Programa de Formagao de Recursos Humanos, apresen-
tado ao 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente
contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Apresentar relatorios individuais de cada a¢do de formagao, até
um més apoés a sua realizagdo, de acordo com o modelo proprio de
relatorio definido pelo 1.° outorgante, para efeitos de validacao técnico-
-financeira;

d) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de Execu-
¢a0 Or¢amental a 31 de dezembro 2014, o Balancete Analitico a 31 de
dezembro 2014 antes do apuramento de resultados do Programa de
Formacao de Recursos Humanos e, para efeitos de validagao técnico-
-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execugdo do
Programa de Formagdo de Recursos Humanos;

e) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
objeto do presente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos
e proveitos que ndo sejam os da execugdo deste programa, de modo a
permitir o acompanhamento da aplicacdo das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagao das agoes
de formagdo, bem como nos manuais de formagdo e documentacdo
técnica em forma de publicagdo, o logétipo do 1.° outorgante conforme
regras previstas no livro de normas graficas;

2) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execugdo do Programa de Formagdo de Recursos Humanos objeto
deste contrato;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.%
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 8.%, ha lugar a suspensao
das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante quando a
2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 6.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d),
e), /), g), h) e ou i) da clausula 6.%, concede ao 1.° outorgante o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizag@o dos fins essenciais
do Programa de Formagdo de Recursos Humanos.
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3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas na
execugao do competente Programa de Atividades anexo ao presente
contrato-programa.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Cléausula 9.2
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pela Lei
n.° 40/2012 de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° outorgante.

Clausula 10.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugéo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As acgdes inspetivas designadas no niimero anterior podem
ser tornadas extensiveis a execug@o dos contratos-programa cele-
brados pelo 2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo
de inspegdes, inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade
externa, devendo aqueles contratos-programa conter clausula expressa
nesse sentido.

Clausula 11.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 12.%
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 3.* a producdo de efeitos do
presente contrato, que entra em vigor na data da sua publica¢@o no Didrio
da Republica, retroagem a data de inicio da execug@o do programa e
termina em 31 de dezembro de 2014.

Clausula 13.%
Disposicoes finais
1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,

de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2. série do
Diario da Republica.
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2 — Os litigios emergentes da execug@o do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.
3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 5 de setembro de 2014, em dois exemplares
de igual valor.

5 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Ba-
ganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Corfebol, Mdrio
José Monteiro Almeida.

ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/11/DFQ/2014)

Acoes e cursos a desenvolver no ambito do programa
de formacgao de recursos humanos

Agdes de formagdo/Cursos:

1 — Formagao Inicial de arbitros — Lisboa;
2 — Formagao Inicial de arbitros — Lisboa;
3 — Formagao Inicial de arbitros — Norte;
4 — Reciclagem de arbitros;
5 — Formagao de arbitros assistentes;
6 — Formagao de secretarios técnicos em Lisboa;
7 — Formag@o de secretarios técnicos em Seixal;
8 — Formagao de secretarios técnicos no Norte;
9 — Formagao Inicial para monitores de corfebol adaptado em Lisboa;
10 — Formagao Inicial para monitores de corfebol adaptado em
Ourém,;
11 — Formagao inicial de arbitros para surdos em linguagem gestual;
12 — Formagao AEC em Odivelas;
13 — Formagdo AEC em Lisboa;
14 — Formagao AEC em Zona Norte;
15 — Formagdo AEC em Zona Sul;
16 — Formacdo AEC Margem Sul;
17 — Formagéo de Treinadores Grau I;
18 — Formagao de Treinadores Grau I — Comp Especifica e estagio;
19 — Estagio para treinadores Grau II;
20 — Formagao de professores acreditada.
208086777

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 10445/2014

Por despacho de 30 de junho de 2014 da Subdiretora-Geral, por de-
legacdo de competéncias do Diretor-Geral da Autoridade Tributéria e
Aduaneira, proferido nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 366/99
de 18 de setembro, com a redag@o que lhe foi dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 237/2004 de 18 de dezembro, mantido em vigor pelo
n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lein.® 118/2011 de 15/12, foi autorizada
a renovagao de equipas de trabalho da Inspecdo e Justiga Tributaria da
Dirego de Finangas de Braganca, relativas ao ano de 2014, a seguir
indicadas:

Inspec¢do Tributaria

Periodo de duragdo

Nome da equipa Trabalhadores designados para a Chefia da Equipa
Inicio Fim
EquipalT—A. ... .. Fernando dos Santos Preto Ferreira................ 01.01.2014 | 31.12.2014
EquipalT—B........ ... .. i Carlos Manuel Gongalves Ferreira ................ 01.01.2014 | 31.12.2014
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Justica Tributaria

Periodo de duragio

Nome da equipa Trabalhadores designados para a Chefia da Equipa
Inicio Fim
Equipa de Justiga e Apoio a Cobranca Executiva . . . .. Fernando Manuel Dias Pires .. ................... 01.01.2014 | 31.12.2014
7 de julho de 2014. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
208088056

Aviso (extrato) n.° 10446/2014

Por despacho de 30 de junho de 2014 da Subdiretora-Geral, subs-
tituta legal do Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
proferido nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 366/99 de 18 de

setembro, com a redag@o que lhe foi dada pelo artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 237/2004 de 18 de dezembro, mantido em vigor pelo n.° 2 do
artigo 15.° do Decreto-Lein.® 118/2011 de 15/12, foi autorizada a reno-
vagao/alteragao/criagdo das equipas de trabalho da Inspecédo e Justiga
Tributaria da Direg@o de Finangas do Porto, a seguir indicadas:

Justica Tributaria

Periodo de duragao
Nome da equipa Trabalhadores designados para a chefia da equipa
Inicio Fim
Equipa 1 — Aplicagdes informaticas. . .............. Maria Arménia P. Charrua Pinho Pinhal .......... 01.01.2014 31.12.2014
Equipa 2 — Gestdo de Devedores Estratégicos. .. . .. .. Dalila Santos Ferreira Garcia Martins. . .......... 01.01.2014 31.12.2014
Equipa 3 — Apoio aos Servigos de Finangas ......... Carlos Martins Valentim ...................... 01.01.2014 31.12.2014
Equipa 4 — Apoio aos Servicos de Financas com Realiza- | Joana Carneiro Marques Ramalho Artaloytia . . . . . . 01.01.2014 31.12.2014
¢ao de Agoes Externas.
Equipa 1 — Secretaria de Apoio Administrativo as Divisdes | Antonio Hugo Miranda Andrade Ribeiro Vitor. . . . . 01.01.2014 31.12.2014
da Justica Administrativa e Contenciosa (DJAC) e de
Gestdo da Divida Executiva (DGDE).
Equipa 2 — Decisdo e Recuperagdo dos Processos de Re- | Daniel Paulo de Sousa Tedim .................. 01.01.2014 31.12.2014
clamagdo Graciosa.
Equipa 3 — Decisdo e Recuperagao dos Processos de Con- | Joaquim Anténio Pinto Moreira. .. .............. 01.01.2014 31.12.2014
traordenacao.
Equipa 1 — Secretaria de Apoio Administrativo a Divisdo | Ana Maria Piedade Ferreira Mendes . ............ 01.01.2014 31.12.2014
de Representagido da Fazenda Publica.
Equipa 2 — Representacdo da Fazenda Publica . . . . ... Manuela Maria Ferreira Conceigdo Silva ......... 01.01.2014 31.12.2014

Inspec¢do Tributaria

Periodo de duragao
Nome da equipa Trabalhadores designados para a chefia da equipa
Inicio Fim
6010-10 ... Manuel Ventura Carneiro MoreiraSilva . ............. ... ... ...... 01.01.2014 28.02.2014
6010-10 ... ... Maria Manuela Marques Monteiro . .................cooviuienn.... 01.03.2014 31.12.2014
6110-10 ... Fernando Jorge Moreira Rosas Belém. . ........................... 01.01.2014 28.02.2014
6110-10 ... .. ...l José Carlos Marcos . ........ouii i 01.03.2014 31.12.2014
6120-21 ... Antoénio Casimiro Nogueira Gaspar. . . ...........ouuiueinnennenn.. 01.01.2014 31.12.2014
6120-22 ... Patricia Joana Gongalves Rodrigues ... ........... ... ... ... ...... 03.02.2014 31.12.2014
6130-30 ... José Emanuel Margal Moura Constantino. . ........................ 01.01.2014 31.12.2014
6140-40 ... ...l Vasco Maia Costa Rodrigues. . ......... ... ... 01.01.2014 30.04.2014
6140-40 ... ...l Joaquim Luis Caetano Meneses. . . .........uuveiuneeinneenn .. 01.05.2014 31.12.2014
6151-51 .. oo Isabel Souto Paiva .. ... ..o 01.01.2014 31.12.2014
6152-52 . .. Maria Clementina Castro Paupério Matos. . ........................ 01.01.2014 31.12.2014
6210-10 .. ..o Josefa Maria Lopes Rodrigues. . ........ ... ... ... .. 01.01.2014 31.12.2014
6220-20 ... Joaquim Anténio Rodrigues Pires . . ........ ... ... ... .. . .. 01.01.2014 31.12.2014
6230-30 ... Ana Francisca Santos Lougano . ................ ..., 01.01.2014 31.12.2014
6250-50 ... ... Joaquina Maria Silva Santos .. .............. i 01.01.2014 31.12.2014
6260-60 .............. .. Carlos Alberto Seabra Balreira . ................................. 01.01.2014 31.12.2014
6310-10 ... Américo Armando Jesus Barbosa Aratjo . ......... ... ... .. ... 01.01.2014 09.03.2014
6310-10 ... ...l Fernando Jorge Pereira Sdo Jorge . ......... ... ... .. . 10.03.2014 31.12.2014
6320-20 ... Ricardo Jorge S. Madureira Pereira. .............. ... ... ... ...... 01.01.2014 31.12.2014
6330-30 ... .. Antonio Pedro FerreiraSilva. . ...... .. .. .. .o i 01.01.2014 31.03.2014
6330-30 .. ... Maria Fernanda Rodrigues Pereira ............. ... .. ............ 01.04.2014 31.12.2014
6340-40 ... Maria Isabel Jesus Ferreira . ........... ... ... ..., 01.01.2014 31.12.2014
6350-50 .. ... Fernando Jorge Pereira S8o José .. ...... ... ... ... . . 01.01.2014 09.03.2014
6360-60 ...... ... .. ..., Maria Amparo Sousa Martins .. ...............iiiiiiiii . 01.01.2014 31.03.2014
6360-60 ..... ... ...l Catarina Alexandra Sousa Magalhdes Borges .. ..................... 01.04.2014 31.12.2014
6410-10 ...... ... ... ... Palmira Maria Conceig80 GOmEeS .. .........covviiinenenennennn... 01.01.2014 31.12.2014
6420-20 .. ... Antonio Alberto Silva Alves Guimardes .. ..., 01.01.2014 28.02.2014
6430-30 ... Horacio Manuel Machado Sousa. . ..., 01.01.2014 28.02.2014
6430-30 .. ... Filomena Camarinha OliveiraCunha ............................. 01.03.2014 31.12.2014
6440-40 .. ... Manuel Bernardo Rodrigues . .......... ... ... ... .. . 01.01.2014 31.12.2014
6450-50 ... Alcinda Moutinho Soares ............. ... i 01.01.2014 31.12.2014
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Periodo de duragao
Nome da equipa Trabalhadores designados para a chefia da equipa
Inicio Fim

6460-60 ..................... Maria Isabel M. Serpa Pinto Sampaio.......................... ... 01.01.2014 31.12.2014
6510-10 ............ ... ... Maria Elisabete Caldeira Assungao . .. ..ot .. 01.01.2014 31.12.2014
6530-30 .. ... Amadeu Fernando SilvaSousa ........... ... ... ..o, 01.01.2014 31.12.2014
6540-40 . ... ... Maria Luisa Moreira Alves Cunha. . . ....... ... ... ... .. ... ...... 01.01.2014 31.12.2014
6550-50 ... José CostaRocha....... ... .. ... . 01.01.2014 31.12.2014
6560-60 ........ ...l Francelina Silva Moreira MotaMaia. .. ........... ... c..coienn.... 01.01.2014 31.12.2014
6610-10 ...l Dulce Maria Jesus Sequeira Linhas. . ............. ... .. ... ...... 01.01.2014 31.12.2014
6620-20 .. ... Maria Celeste Costa Balreira. . ............... i, 01.01.2014 31.12.2014
6630-30 ... Manuel CunhaPuga. ... .. .. . 01.01.2014 28.02.2014
6640-40 ........ ... Ana Teresa Silva OliveiraPinto. . . ........... ... ... ... .. oo un.. 01.01.2014 31.12.2014
6650-50 .. ... Maria Joaquina Paiva Vasconcelos . .............. ... ... ..., 01.01.2014 31.12.2014
6660-60 ........ ... ... Maria Fernanda Martins Morais . ................c.ouiuiinnenn ... 01.01.2014 31.12.2014
6810-20 ... Maria Lurdes Reis Pereira Medeiros . .. ........... ... ..., 01.01.2014 31.12.2014
6820-20 .. ... Maria Suzete Gongalves Paulos Mesquita. . ........................ 01.01.2014 28.01.2014
6820-20 .. ... .. Maria Fernanda Brogueira Dias. .. ...... ... ... ... ... .. .. ... 01.03.2014 31.12.2014
Equipa Interna do Nucleo de Progra- | Patricia Joana Gongalves Rodrigues . .............. ... ... ... ..... 01.02.2014 31.12.2014

magao e Selecio da Divisao de Apoio

¢ Planeamento da Inspecao Tributaria.

5 de agosto de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.

208088104

Declaragao de retificagao n.° 931/2014

Por ter saido com inexatiddo o aviso (extrato) n.® 9650/2014 no Diario
da Republica, 2. série, n.° 163, de 26 de agosto de 2014, relativo a reno-
vagao/constituicao das equipas de trabalho da Inspegao e Justica Tribu-
taria da Unidade dos Grandes Contribuintes, retifica-se que onde se Ié:

Gestio e Assisténcia

Periodo de duragdo

Trabalhadores designados

Nome da equipa para a Chefia da Equipa

Inicio Fim

Pregos de transferéncia | Célia Maria de Sousa | 01.02.2014(31.12.2014
Proenga.

deve ler-se:
Gestio e Assisténcia

Periodo de duragio

Trabalhadores designados

Nome da equipa para a Chefia da Equipa

Inicio Fim

Pregos de transferéncia | Célia Maria de Sousa [01.01.2014 (31.12.2014
Proenca.

27 de agosto de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208088031

Declaragao de retificagao n.° 932/2014

Por ter saido com inexatiddo o aviso (extrato) n.® 9736/2014 no Did-
rio da Republica, 2. série, n.° 166, de 29 de agosto de 2014, relativo a
renovagao/alteragdo/constituicao das equipas de trabalho da Inspecao
Tributaria da Diregdo de Finangas de Faro, retifica-se que onde se 1€:

Inspecio Tributaria

Periodo de duragao

Trabalhadores designados

Nome da equipa para a Chefia da Equipa

Inicio Fim

Equipa 06 — DIT 2 | Graciela Songeenn Silva [ 01.03.2014 {31.01.2014
Sousa Costa.

deve ler-se:

Inspecio Tributaria

Periodo de duragao

Trabalhadores designados

Nome da equipa para a Chefia da Equipa

Inicio Fim

Equipa 06 — DIT 2 | Graciela Songeenn Silva [ 01.03.2014|31.12.2014
Sousa Costa.

29 de agosto de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208088023

Declaragao de retificagdo n.° 933/2014

Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.° 10655/2014, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 158, de 19 de agosto de 2014,
referente a delegacdo de competéncias do Chefe do Servigo de Finangas
da Povoa de Lanhoso, retifica-se que onde se 1€ «Chefe do Servigo de
Finangas de P6voa de Lanhoso, delega no TATA 3, Jodo Ricardo Vila
Maior Aratijo, Chefe de Finangas Adjunto, em regime de substitui¢ao»
deve ler-se «Chefe do Servigo de Finangas de P6voa de Lanhoso, de-
lega no TATA 3, Jodo Ricardo Vila Maior Araujo Fernandes, Chefe de
Finangas Adjunto, em regime de substitui¢aoy.

4 de setembro de 2014. — O Chefe de Divisdao, Manuel Pinheiro.
208088015

Declaragao de retificagado n.° 934/2014

Tendo sido detetada uma incorre¢do no sumario do Despacho
n.° 10283/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 153,
de 11 de agosto de 2014, procede-se a sua retificagdo, pelo que onde
se l&:

«Despacho n.° 10283/2014:
Delegacao de competéncias do diretor de finangas de Lisboa, em
regime de substitui¢do, Joaquim Manuel Pombo Alves,»
deve ler-se:
«Despacho n.’ 10283/2014:
Delegagao de competéncias do diretor de finangas-adjunto de Lis-

boa, em regime de substitui¢ao, Joaquim Manuel Pombo Alves»

10 de setembro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208087992



Didrio da Republica, 2. série— N.° 180 — 18 de setembro de 2014

Deliberagao n.° 1770/2014

Delegacio de competéncias

Ao abrigo dos artigo 62.° da Lei Geral Tributaria, 35.° do Codigo de
Procedimento Administrativo e 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 2 de
abril, o Chefe do Servigo de Finangas de Vila Nova de Gaia 1, Manuel
Armando Pinto Peixoto Novo, procede a alteragdo da delegacdo de
competéncias publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 153 de 8
de agosto de 2012, e delega competéncias para a pratica de atos proprios
da chefia nos chefes de finangas adjuntos, aos quais competira:

1 — Chefia das secc¢des

1.* Sec¢dio — Rendimento e Despesa — Chefe de Finangas Adjunto
NI, em regime de substitui¢do, Alvaro Luis Carneiro Melo Tavares.

3.2 Secgdo — Justiga Tributaria — Chefe de Finangas Adjunto N1,
José Manuel Teixeira de Sa.

A — No Chefe de Finangas Adjunto N1, Alvaro Luis Carneiro Melo
Tavares TAT N2:

a) Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com o IRS, IRC,
IVA, Imposto do Selo (com excegdo do devido sobre as transmissdes gra-
tuitas de bens) e Cadastro Unico, bem como a fiscalizagdo dos mesmos,
incluindo a recolha de toda a informag&o para o sistema informatico;

b) Controlar as reclamagdes e os recursos hierarquicos apresentados
pelos sujeitos passivos, apos as notificacdes efetuadas, face a altera-
¢do/fixagdo do rendimento coletavel/imposto e promover a sua remessa
célere a Diregdo de Finangas, nos termos superiormente estabelecidos;

¢) Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a beneficios
fiscais em sede de impostos sobre o rendimento e despesa (artigo 13.°
do EBF);

d) Promover a elaboragdo dos mapas contabilisticos relacionados
com a alinea a);

e) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao niimero fiscal
de contribuinte, fiscalizando a ligagdo ao arquivo, através da aplicagdo
informatica “Cadastro Unico”;

/) Mandar instaurar e controlar os processos administrativos de li-
quidagdo dos impostos integrados na sec¢do quando a competéncia
pertencer a este SF, com base nas declaragdes dos sujeitos passivos ou
oficiosamente, na falta ou vicio destas e, praticar todos os atos a eles
respeitantes;

2) Praticar todos os atos respeitantes aos bens prescritos e abando-
nados a favor do estado, e, bem assim, aos declarados judicialmente
perdidos a favor do Estado, nomeadamente a coordenacdo e controlo
de todo o servico de depdsito de valores abandonados e a elaboracdo
das respetivas relagdes e mapas;

h) O controlo da circulagdo de documentos entre o Servi¢o de Finangas
e o Servico de Inspegdo Tributaria;

i) Coordenar, orientar e controlar os procedimentos necessarios ao
registo, conferéncia e registo informatico da receita eventual do Servigo
de Finangas, bem como do averbamento do respetivo pagamento e
detecdo das receitas que ndo se mostrarem pagas;

J) Promover as notificagdes e restantes procedimentos respeitantes
as receitas do Estado cuja liquidagdo ndo é da competéncia da Admi-
nistragdo Tributaria, incluindo as reposicdes;

k) Promover a requisi¢do e distribui¢@o de edig¢des, legislagdo e ins-
trugdes e a organizacdo da funcionalidade permanente da biblioteca;

) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao material e bens
do Estado, promovendo o seu registo cadastral e a sua distribuigdo pelos
servigos, prevendo a sua racional utilizagdo e a elaboracdo dos mapas
do cadastro e os seus aumentos e abatimentos;

m) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a pessoal, designa-
damente no que concerne ao controlo e averbamento do livro de ponto,
promover a elaboragdo da nota mensal de férias, faltas e licengas dos
trabalhadores, pedidos de verificagdo domiciliaria de doenga e pedidos
de apresentacdo a junta médica;

n) Promover a requisi¢do de impressos € a sua organizagdo permanente;

0) Coordenar e controlar todo o servi¢o de entradas, correio e tele-
comunicagoes;

p) Promover a elaboragdo de todos os mapas respeitantes ao plano
de atividades e controlar todo o servico;

q) Promover a elaboragao de todo o expediente respeitante a aquisigdes
de material de secretaria, de limpeza, telefone e fax (economato);

B — No Chefe de Financas Adjunto N1 — José Manuel Teixeira
de Sa, TAT N2

a) Promover a remessa ao Tribunal Administrativo e Fiscal das peti-
¢des de impugnagdo apresentadas neste Servigo de Finangas e organizar
os processos administrativos relativos as mesmas, praticando todos os
atos a eles respeitantes da competéncia do chefe do servigo de finan-
cas, incluindo na execugdo das decisdes nele proferidas, com exclusdo
da revogagao do ato impugnado prevista no artigo 112.° do C.PP.T. e
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organizagao do processo administrativo a que se refere o artigo 111.°
do mesmo Codigo;

b) Ordenar a instauragdo de todos os processos de reclamagio graciosa
e judiciais tributarios, ordenando neles todas as diligéncias necessarias
a sua tramitagdo normal até:

b’) Ao parecer ou decisdo nos processos de reclamacdo graciosa;

b”’) Ao envio a Diregdo de Finangas ou ao Tribunal Tributério, nos
processos judiciais tributarios;

b””’) A fixacdo da coima e sangdes acessorias nos processos de con-
traordenagdo, incluindo a dispensa ou atenuagdo especial de coimas;

¢) Orientar, coordenar e controlar todos os atos necessarios a execugao
do servigo relacionado com os processos de execucao fiscal, nomeada-
mente, proferir os despachos para a sua instrugdo e praticar todos os atos
a ele respeitantes ou com eles relacionados, com excecdo da designagdo
da modalidade de venda dos bens penhorados, fixagdo de valores base
dos bens para venda, marcagio de vendas, abertura de propostas em carta
fechada para adjudicagio dos bens penhorados, nomeagio de negociado-
res particulares, nos termos das “Regras e Procedimento de sele¢do das
entidades encarregues da venda por negociagao particular”, aprovadas
por despacho 597/2009-XVII, de SESEAF, de 19 de maio;

d) Praticar todos os atos relacionados com os processos de oposi¢ao
a execugdo fiscal, embargos de terceiros, reclamagdo de créditos, re-
cursos contenciosos, incluindo o seu envio ao tribunal administrativo
e fiscal competente;

e) Executar as instrugdes e conclusdo de processos de execugdo fiscal,
tendo em vista a permanente extingdo do maior numero de processos e
a maior arrecadagdo de receita;

/) Coordenar e controlar o servigo externo sem cabimento na area da
inspecdo tributaria, controlando os resultados;

2 — Substituigdes

Nas minhas auséncias ou impedimentos, substituir-me-a o chefe de
finangas adjunto N1 José Manuel Teixeira de Sé e, na sua auséncia ou
impedimentos, os chefes de finangas adjuntos N1, Antonio Paulo Neves
Teixeira, Carlos Alberto Sousa Monteiro e Alvaro Luis Carneiro Melo
Tavares, sucessivamente.

Na falta ou impedimento de cada um dos delegados, este sera subs-
tituido pelo trabalhador mais qualificado, na altura, ao servigo na res-
petiva secgao.

3 — Produgdo de efeitos

Este despacho produz efeitos desde o primeiro dia do més de abril do
ano corrente, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados
pelos delegados, sobre as matérias incluidas no ambito desta delegagao
de competéncias, devendo qualquer adjunto e sempre que intervenha por
delegacdo de competéncias, utilizar a expressao “Por delegagdo do Chefe
do Servigo de Finangas”, com a indicag@o da data em que for publicado
o presente despacho na 2.? série do Didrio da Republica.

20 de junho de 2014. — O Chefe do Servi¢o de Finangas de Vila
Nova de Gaia 1, Manuel Armando Pinto Peixoto Novo.
208087749

Despacho n.° 11647/2014

Delegacio de Competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 62.° da lei geral tributaria e 35.°
a 41.° do Codigo do Procedimento Administrativo, o chefe do Servigo
de Finangas de Vila Nova de Gaia 3, Antonio dos Santos Moreira Al-
ves, delega as competéncias que se vdo pormenorizar nos seguintes
trabalhadores:

| — Chefia das Secgdes

1.% Seccdo — Tributagdo do Patriménio — adjunto chefe de finangas
N1, Maria Conceigdo Sousa Lopes Pinto, TAT N2;

2.* Secg¢do — Tributagdo do Rendimento e Despesa — adjunta chefe
de finangas N1, em regime de substituigdo, Maria Manuela dos Santos
Barbosa Magalhaes Mota, TAT N2;

3.2 Seccao — Justiga Tributaria — adjunta chefe de finangas N1, em
regime de substituicdo, Maria Manuela Gil Gomes Moreira Martins,
TAT N2;

_ 4.* Seccdo — Cobranga — adjunto chefe de finangas N1, Armando
Angelo Rodrigues Lopes, TAT N2;

Aos trabalhadores antes mencionados compete:

1 — Exercer fungdes que, pontualmente, lhes sejam atribuidas pelos
seus Superiores Hierarquicos;

2 — Exercer agdo formativa e disciplinar relativamente aos trabalha-
dores subordinados, devendo zelar para que o desempenho de fungdes,
por parte dos mesmos, se concretize nos moldes previstos no artigo 93.°
do Decreto Regulamentar n.® 42/83, de 20 de maio;
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3 — Tendo em linha de conta o contetido do que se vai seguidamente
assinalar, diligenciar no sentido da sua efetiva e cabal concretizagao.

Il — Competéncias delegadas
1 — De carater geral

a) Assinar e distribuir documentos que tenham a natureza de expe-
diente diario;

b) Verificar e controlar os servigos de forma que sejam respeitados os
prazos fixados, quer legalmente quer pelas instancias superiores;

¢) Providenciar para que sejam prestadas com rapidez todas as res-
postas e informagdes pedidas pelas diversas entidades;

d) Tomar as providéncias necessarias de forma a gerir e disciplinar
o atendimento pronto e responsavel do publico, para que se atinja o
maximo de qualidade, no que respeita a sec¢io;

e) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de distribui¢do
de certiddes, de cadernetas prediais e a remessa atempada das certiddes
requeridas pelos tribunais;

f) Assinatura de toda a correspondéncia expedida pela sec¢do, com
excegao da dirigida a entidades hierarquicamente superiores e dos ofi-
cio/resposta aos tribunais que envolvam matéria reservada ¢ ou con-
fidencial;

2) Assinar os mandados de notificagdo, a efetuar por via postal bem
como as ordens de servigo para servigos externos;

h) Verificagdo do andamento e controlo de todos os servicos a cargo
da secg@o, incluindo os ndo delegados, tendo em vista a sua perfeita e
atempada execugao;

i) Instrucdo e informag@o de quaisquer petigdes, exposigdes e recursos
hierarquicos;

j) Responsabilizagio pela organizacdo e conservagao do arquivo dos
documentos respeitantes aos servigos adstritos a seccao;

k) Coordenar e controlar a execuc¢ao do servigo mensal, bem como
a elaboragdo de relagdes, mapas contabilisticos e outros, respeitantes
ou relacionados com os servigos respetivos, de modo a assegurar a sua
remessa atempada as entidades destinatarias;

[) Pugnar pela boa utilizacdo e pelo funcionamento de todos os bens
e equipamentos, acompanhando e verificando a sua instalagdo, manu-
tencdo e reparagao;

m) Elaborar os autos de noticia das infragdes por si verificadas, no
desempenho das suas fung¢des, de harmonia com o disposto no artigo 5.°
do Decreto -Lei n.° 500/79, de 22 de dezembro e na alinea i) do ar-
tigo 59.° do RGIT;

n) Classificar o correio da sec¢@o e promover o seu arquivo;

0) Controlar a execug@o e produgdo da sua secgdo por forma a que
sejam alcancados os objetivos previstos no plano de atividades e em
outras determinagdes superiores;

p) Contribuir para a melhoria do desempenho e qualidade do servi-
¢o — SIADAP;

q) Tomar as providéncias adequadas a substituicdo de trabalhadores
nos seus impedimentos e bem assim os refor¢os que se mostrarem ne-
cessarios, por aumentos anormais de servi¢o e ou campanhas;

r) Propor ao chefe do Servigo de Finangas, sempre que se mostre
necessario e ou conveniente, as rotagdes de servigo dos respetivos tra-
balhadores;

s) Controlar a assiduidade, a pontualidade e as faltas e licencas dos
trabalhadores da respetiva secg@o.

2 — De carater especifico

1.* Secgdo — Tributagdo do Patrimonio — Na adjunta de chefe de
finangas N1, Maria Conceig¢do Sousa Lopes Pinto

1 — Imposto Municipal sobre Imoéveis (IMI)

a) Coordenar, orientar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
municipal sobre iméveis(IMI), incluindo a recolha informatica;

b) Despachar todas as reclamac¢des administrativas, nomeadamente as
apresentadas nos termos do artigo 130.° do Codigo do Imposto Municipal
Sobre Imoveis e artigo 32.° do Codigo da Contribuigao Autarquica;

¢) Promover a conferéncia dos processos de isengdo de IMI, sua
fiscalizag@o, apreciacgdo e decisdo das isen¢des concedidas;

d) Conduzir, fiscalizar e assinar toda a documentag@o conexa com as
avaliagdes, incluindo segundas avalia¢des, elaborar as respetivas folhas
de salarios e documentag@o com esta relacionada, a excec¢do dos atos
relativos a posse, nomeagao e substituicdo de peritos, e também assinar
os mapas resumo e folhas de despesa;

e) Controlar e fiscalizar o servigo de conservagdo de matrizes, desig-
nadamente as alteragdes e inscricdes matriciais;

) Controlar e fiscalizar os elementos recebidos de outras entidades,
como sejam camaras municipais, notarios e servigos de finangas;

g) Fiscalizar e controlar as liquidagdes de anos anteriores;

h) Controlar todo o servigo de informatica conexo com o imposto;
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2 — Imposto sobre Transmissdes de Imoveis (IMT)

a) Decidir, assinar, controlar a recegao e processamento informatico e
retificar a declaragdo modelo 1, assim como o respetivo pagamento;

b) Instruir e informar, quando necessario, os pedidos de isengdo de
IMT;

¢) Controlar e fiscalizar todas as isengdes reconhecidas, nomeada-
mente as referidas no artigo 11.°, para efeitos de caducidade;

d) Promover a liquidago adicional do imposto, nos termos do ar-
tigo 31.°, sempre que necessario;

e) Promover e controlar a extracdo de verbetes de fiscalizagao, se
necessario, relacionados com as isen¢des condicionadas de imposto
municipal sobre as transmissdes onerosas de imoveis.

3 — Imposto de Selo (IS)

a) Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com este im-
posto;

b) Assinar todos os documentos necessarios a instrugdo e conclu-
sdo dos processos de liquidagdo e conferir os calculos efetuados nos
mesmos;

c) Apreciar e decidir sobre os pedidos de prorrogagao de prazo para
apresentagdo da relagdo de bens;

d) Promocao da extracdo de cOpias para avaliacdo de bens imoveis
omissos ou inscritos sem valor patrimonial, assim como a da apresenta-
¢do da respetiva declaragdo modelo 1 do IMI, quando necessaria,

e) Fiscalizar e controlar todo o servigo, quer de Imposto de Selo, quer
de Imposto Sobre as Sucessdes e Doagdes, designadamente na parte
relativa aos verbetes de usufrutuarios, relagdes Modelo 11;

f) Conferir e orientar a tramitagdo do imposto municipal de sisa e dos
processos de imposto sobre as sucessoes e doagdes ainda pendentes, bem
como a assinatura dos termos de liquidagao e o que se tornar necessario
a instru¢do dos mesmos.

2.* Secgdo — Tributagdo do Rendimento e Despesa — Na adjunta de
chefe de finangas N1, Maria Manuela dos Santos Barbosa Magalhaes
Mota

a) Orientar e controlar, quanto a documentagao, a sua recegao, re-
gisto prévio, recolha e tratamento informatico e remessa a Diregdo de
Finangas, assegurando sempre o cumprimento dos prazos de liquidagao
e outros que sejam determinados pelos servigos centrais ou regionais
da AT;

b) Controlar e fiscalizar todo o servigo relacionado com o IVA, pro-
mover todos os procedimentos e praticar os atos necessarios a execugao
e fiscalizagdo dos mesmos, incluindo a decisdo;

¢) Controlar e fiscalizar todo o servigo respeitante a IRS e IRC, pro-
mover todos os procedimentos e praticar os atos necessarios a execugao
e fiscalizagdo dos mesmos, incluindo a decisdo;

d) Controlar as liquidagdes da competéncia deste Servigo de Finangas,
bem como as remetidas pelo SAIVA (Los, Las, PF);

e) Controlar as reclamagdes e os recursos hierarquicos apresentados
pelos sujeitos passivos apos as notificagdes efetuadas face a fixagdo
ou alteragdo do rendimento coletavel e promover a remessa célere a
DF Porto;

/) Controlar as contas correntes dos sujeitos passivos enquadrados no
REPR e promover a sua fiscalizagdo, quando em falta;

. g) Elaboragio de BAO’S, modelos 344 ¢ Documento de Corregdo
Unico, quando for caso disso;

h) Rececionar, coordenar e controlar o servico referente ao cadastro
de identificagdo fiscal;

i) Zelar para alcangar o cumprimento integral da execugdo de todas
as tarefas de apoio instrumental deste Servigo, com excegdo das justi-
ficagdes de faltas e concessdo de férias;

j) Promover as notificagdes e restantes procedimentos respeitantes a
receita do Estado, cuja liquidagdo ndo ¢ da competéncia da AT, incluindo
as reposicoes.

3.2 Seccdo — Justica Tributaria — Na adjunta de chefe de finangas
N1, Maria Manuela Gil Moreira Martins

a) Praticar todos os atos relacionados com os processos de oposicao,
embargos de terceiros, reclamagdes de créditos, recursos hierarquicos e
recursos contenciosos, incluindo o seu envio ao tribunal administrativo
e fiscal competente;

b) Coordenar e controlar todo o tratamento informatico dos processos
de execucio fiscal;

¢) Controlar e fiscalizar o andamento de todos os processos da sec¢do
e promover a sua conferéncia com os mapas respetivos;

d) Assinar, coordenar, controlar e fiscalizar todo o servigo externo,
inerente aos processos da justica tributaria, bem como assinar os man-
dados de citac@o e as citagdes a efetuar;

e) Decidir em todos os processos de execugdo fiscal que se encontrem
em condi¢des de serem extintos por pagamento voluntario, anulacdo da
divida exequenda, declara¢@o em falhas, reversdo, prescri¢ao, dos pedi-
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dos de suspensdo de processos, pedidos de pagamento em prestacdes,
a excegdo do pedido de apreciag@o de garantias, marcagdo de vendas,
abertura e aceitacdo de propostas;

/) Coordenar todo o servigo mensal, incluindo o dos mapas estatis-
ticos;

g) Promover a restitui¢do dos impostos do servigo.

4.* Sec¢io — Cobranga — No adjunto de chefe de finangas N1, Ar-
mando Angelo Rodrigues Lopes

a) Autorizar o funcionamento das caixas no SLC;

b) Efetuar o encerramento informatico da tesouraria;

c¢) Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta bancaria
expressamente indicada para o efeito pela DGT (n.° 5 da Portaria 959/99
de 7 de setembro (2.* série, n.° 209));

d) Efetuar as requisi¢cdes de valores selados e impressos a INCM
(D.L. 519-A1/79, artigo 51.°, n.° I, alinea h);

e) Conferéncia e assinatura do servico de contabilidade (D.L.
519-A1/79, artigo 51.°, n.° 1, alinea j);

/) Conferéncia de valores entrados e saidos da tesouraria (D.L.
519-A1/79, artigo 51.°, n.° 111, alinea b);

2) Realizagdo de balangos previstos na lei (D.L. 519-A1/79, ar-
tigo 51.° n.° 111, alinea g);

h) Notificagdo dos autores matérias do alcance (D.L. 519-A1/79,
artigo 51.°, n.° I, alinea i);

i) Elaboragdo de auto de ocorréncia no caso do alcance ndo ser satis-
feito pelo autor (D.L. 519-A1/79, artigo 51.°, n.° 111, alinea j);

J) Proceder a anulag@o de pagamentos motivados por ma cobranga
(Artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 191/99 de 5 de junho);

k) Remeter os suportes de informag@o sobre anulagdes por ma co-
branga aos servi¢os que administram e ou liquidam receitas;

/) Proceder ao estorno da receita motivada por erros de classificagao,
elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais — CT2 e de
conciliagdo — e comunicar a Dire¢do de Finangas e Dire¢dao-Geral do
tesouro, respetivamente, se for caso disso;

m) Registo de entradas e saidas de valores selados e impressos no
SLC;

n) Analisar e autorizar a elimina¢do do registo de pagamento de
documentos no SLC, motivados por erros detetados no respetivo ato e
sob proposta escrita do trabalhador responsavel,

0) Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se refere o
Regulamento das Entradas e Saidas de Fundos, Contabilizagdo e Con-
trolo das Operagdes de Tesouraria e Funcionamento das Caixas, devi-
damente escriturados, salvo aqueles que sdo automaticamente gerados
pelo SLC;

p) Organizacdo do arquivo dos documentos previsto no artigo 44.°
do Decreto-Lei n.° 191/99 de 5 de junho;

q) Organizagdo da conta de geréncia, nos termos das instrugdes da
circular n.° 1/99 — 2.* Secc¢ao, do Tribunal de Contas.

r) Praticar todos os atos e coordenar e controlar todo o servigo rela-
cionado com o imposto unico de circulagio;

s) Imposto de Selo (IS) incidente sobre todos os atos, contratos,
documentos, livros, titulos e outros factos previstos na Tabela Geral,
excluindo o relativo as transmissoes gratuita de bens.

Il — Subdelegacao de competéncias

No uso dos poderes que me foram delegados pelo Diretor de Finangas
do Porto, conforme despacho de 25/07/2008, publicado no D.R. n.° 163
de 25/08/2008, subdelego ainda no adjunto da secc¢ao de cobranca e pela
mesma ordem as competéncias que me foram delegadas o disposto nas
alineas L) da parte I e G) da parte II, e que s@o as seguintes: apresentar
ou propor a desisténcia de queixa, junto do Ministério Publico, pela
pratica de crimes de emissao de cheques sem provisdo emitidos a favor
da Fazenda Publica, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 492/88
de 30 de dezembro, e do Parecer n.° 132/2001, do Procurador-Geral da
Republica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 57 de 8 de
margco de 2003.

IV — Observagoes

1 — De harmonia com o disposto, nomeadamente, no artigo 39.° do
CPA ¢ tendo em ateng@o o contetido doutrinal do conceito de delegagao
de competéncias, o delegante conserva, nomeadamente, os seguintes
poderes:

1.1 — Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa de resolucdo de assunto que entender conveniente, sem que iSso
implique a derrogagdo, ainda que parcial, do presente despacho;

1.2 — Diregao e controlo sobre os atos delegados; e

1.3 — Modificag@o ou revogag@o dos atos praticados por qualquer
dos delegados.

2 — Em todos os atos praticados no exercicio da presente delegacdo de
competéncias, o delegado devera fazer mengao expressa dessa competén-
cia delegada utilizando a expressao «Por delegagdo do chefe do servigo
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de finangas, o adjunto», com indicacéo da data em que foi publicada no
Didrio da Repuiblica a presente delegagdo e numero do Aviso.

3 — As delegagoes ora conferidas mantém-se no trabalhador que,
dentro da seccdo, substituir legalmente o respetivo titular.

4 — Nas faltas, auséncias e ou impedimentos do delegante, a sua
substituicdo sera assumida porcada um dos chefes de finangas adjuntos
segundo a seguinte ordem:

4.1 — Chefe da 1.* Sec¢do — TAT N2 — Maria Concei¢do Sousa
Lopes Pinto.

4.2 — Chefe da 4.* Secgio — TAT N2 — Armando Angelo Rodri-
gues Lopes.

4.3 — Chefe da 2.* Sec¢do — TAT N2 — Maria Manuela Santos
Barbosa Magalhaes Mota,

4.4 — Chefe da 3.* Sec¢do — TAT N2 — Maria Manuela Gil Gomes
Moreira Martins 5 — Na eventualidade de auséncia simultinea do chefe
de finangas e de todos os trabalhadores antes referidos, a substituicao
far-se-a tendo em conta, nomeadamente, o disposto no artigo 41.° do
Codigo de Procedimento Administrativo.

V — Producgao de efeitos

O presente despacho produz efeitos a partir de 5 de maio de 2014,
ficando por este meio ratificados todos os atos praticados e entretanto
proferidos pelos antes identificados, sobre as matérias incluidas no
ambito da presente delegacdo de competéncias.

12 de maio de 2014. — O Chefe do Servigo de Finangas de Vila
Nova de Gaia 3, em regime de substitui¢do, Antoénio dos Santos Mo-
reira Alves.

208087765

Despacho n.° 11648/2014

Subdelegacao de competéncias
Ao abrigo das seguintes normas legais:

Artigo 62.° da Lei Geral Tributaria, doravante designada por LGT;

Artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada em anexo
aLein.®64/2011, de 22 de dezembro;

Artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, republicada em
anexo ao Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio;

Artigos 29.°n.° 1 ¢ 35.° a 37.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo,

e ainda do:

Despacho da Diretora de Finangas de Lisboa n.® 10285/2014, publi-
cado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 153, de 11 de agosto de 2014,

Procedo as seguintes subdelega¢des de competéncias:

I — Competéncias delegadas:

1 — Nas Chefes de Divisao, Licenciada, Cristina Manuela Clemente
Custddio Pereira, Licenciada, Maria Jodo Paiva Barreto Nunes Batista
e Licenciada, Ana Maria Calado Correia Calhau, no ambito das com-
peténcias das respetivas divisoes:

1.1 — Aresolugdo de diividas colocadas pelos Servigos de Finangas;

1.2 — A emisséo de parecer acerca das solicitagdes, efetuadas pelos
trabalhadores ou pelos sujeitos passivos, dirigidas a entidades superiores
a esta Direcdo de Finangas;

1.3 — A assinatura de toda a correspondéncia das respetivas divisdes,
incluindo notas e mapas, que ndo se destinem aos servigos centrais ¢
outras entidades equiparadas ou de nivel superior, ou, destinando-se,
sejam de mera remessa regular (v.g. informagao sobre os reembolsos
de IVA e sobre a analise de listagens de IR);

1.4 — Na auséncia ou impedimento da titular, os atos de assinatura se-
rdo praticados pelo substituto legal ou quem aquele indigite para o efeito;

1.5 — A fixagao dos prazos para audigdo prévia e a pratica dos atos
subsequentes até a conclusdo do procedimento (n.° 4 do artigo 60.° da
LGT, e n.° 2 do artigo 60.° do Regime Complementar do Procedimento
de Inspecdo Tributaria, doravante designado por RCPIT);

1.6 — A pratica dos atos necessarios a credenciacg@o dos trabalhadores
com vista a inspe¢ao externa e proceder a emissdo de ordens de servigo
para os processos inspetivos a executar pelas respetivas divisdes, in-
cluindo a alteraggo dos fins, ambito e extensdo do procedimento inspetivo
tributario (n.° 1 do artigo 15.°, alinea ¢) don.® 1 do artigo 16.°en.’ 1 do
artigo 46.°, todos do RCPIT);

1.7 — O procedimento, nos termos do artigo 49.° do RCPIT, de no-
tificagdo dos sujeitos passivos, do inicio do procedimento externo de
inspecao;

1.8 — A autorizacdo da dispensa de notificagdo prévia do procedi-
mento de inspe¢do, nos casos expressamente previstos no artigo 50.°
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do RCPIT, quando conjugado com o n.° 2 do artigo 8.° do mesmo di-
ploma;

1.9 — A determinagdo da corregdo da matéria tributavel declarada
pelos sujeitos passivos, por via da avaliagdo direta, nos processos que
corram na respetiva divisdo (n.° 1 do artigo 82.° da LGT);

1.10 — A determinagao do recurso a aplicagdo da avaliag@o indireta
(n.° 2 do artigo 82.° da LGT) e consequente aplicagdo de métodos in-
diretos (artigos 87.°a 89.°, € 90.° todos da LGT), em sede de IVA, IRS,
IRC e Imposto de Selo (respetivamente artigo 90.° do Codigo do IVA,
artigo 39.° do Cédigo do IRS, artigos 57.° ¢ 59.° do Codigo do IRC
e artigos 9.° e 67.° do Cddigo do IS), nos processos que corram nas
respetivas divisoes;

1.11 — O apuramento, fixa¢ao ou alteracdo de rendimentos e atos
conexos, quando esteja em causa a aplicag@o dos artigos 39.° e 65.° do
Cdbdigo do IRS, até ao limite de € 500.000,00, por cada exercicio, nos
processos que corram nas respetivas divisdes;

1.12 — A fixacdo da matéria tributavel sujeita a IRC, nos termos dos
artigos 57.° e 59.° do Cddigo do IRC, e dos artigos 87.°a 89.° ¢ 90.° da
LGT, bem como, nos casos de avaliagdo direta, proceder a corregdes
técnicas ou meramente aritméticas, resultantes de imposigao legal, nos
termos dos artigos 81.° ¢ 82.° da LGT, até ao limite de € 1.000.000,00,
por cada exercicio, nos processos que corram nas respetivas divisoes;

1.13 — A fixagdo do IVA em falta, nos casos de avaliagdo indireta,
nos termos do artigo 90.° do Codigo do IVA e dos artigos 87.° a 89.°
e 90.° da LGT, até ao limite de € 500.000,00, por cada exercicio, nos
processos que corram nas respetivas divisoes;

1.14 — A determinagdo da correc¢do dos valores de base necessarios ao
apuramento do rendimento tributavel nos termos do n.° 7 do artigo 28.°
do Caodigo do IRS (regime simplificado), e dos valores de base conta-
bilistica necessarios ao apuramento do lucro tributavel nos termos do
n.° 12 do artigo 58.° do Cédigo do IRC (regime simplificado — com a
redagdo existente até a publicagdo da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril),
bem como proceder as respetivas fixagdes nos processos que corram
nas respetivas divisoes;

1.15 — O sancionamento dos relatorios de agdes inspetivas, bem
como das informagdes concluidas nas respetivas divisdes (n.° 6 do
artigo 62.° do RCPIT).

IT — Competéncias subdelegadas:

Nas Chefes de Divisao, Licenciada, Cristina Manuela Clemente Cus-
todio Pereira, Licenciada, Maria Jodo Paiva Barreto Nunes Batista e
Licenciada, Ana Maria Calado Correia Calhau, no &mbito das compe-
téncias das respetivas divisdes, as competéncias para praticar todos os
atos, que, ndo envolvendo juizos de oportunidade e conveniéncia, ndo
possam deixar de ser praticados uma vez verificados os pressupostos
de facto que condicionam a respetiva legalidade.

III — Produgdo de efeitos:

As delegagoes e as subdelegacdes de competéncias aqui efetuadas
produzem efeitos a partir de 01 de julho de 2014, ficando ratificados
todos os atos entretanto praticados.

IV — Substituto legal:

1 — Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos ¢ meu substituto
a Chefe de Divisdo, Licenciada, Maria Jodo Paiva Barreto Nunes Ba-
tista, e nas suas faltas, auséncias ou impedimentos, a Chefe de Divisio,
Licenciada, Ana Maria Calado Correia Calhau.

2 — Nas suas faltas, auséncias ou impedimentos a Chefe da Divisdo I,
Licenciada, Cristina Manuela Clemente Custodio Pereira, € substituida pela
Coordenadora de Equipa, Licenciada, Maria Filomena Gomes Gongalves.

3 — Nas suas faltas, auséncias ou impedimentos a Chefe da Divisao 11,
Licenciada, Maria Jodo Paiva Barreto Nunes Batista, ¢ substituida pela
Coordenadora de Equipa, Licenciada, Maria da Gloria Fidalgo Vaz.

4 — Nas suas faltas, auséncias ou impedimentos a Chefe da Divisao V,
Licenciada, Ana Maria Calado Correia Calhau, ¢ substituida pelo Coorde-
nador de Equipa, Licenciado, Alfredo Inacio Machado Ribeiro Realista.

V — Outros:

Todo o expediente, assinado ou despachado ao abrigo do presente
despacho, devera mencionar expressamente a presente subdelegagdo.

3 de setembro de 2014. — O Diretor de Finangas Adjunto, em regime
de substitui¢do, José de Castro Marques.
208087668

Despacho n.° 11649/2014

Subdelegac¢io de competéncias

De acordo com a autorizagdo expressa no n.°2 do Despacho
n.° 5696/2014, de 14 de janeiro de 2014, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 83, de 30 de abril, da Subdiretora-Geral Teresa
Maria Pereira Gil, e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do
Codigo do Procedimento Administrativo e no artigo 62.° da lei Geral
Tributaria, subdelego nos chefes de divisdo adiante mencionados as
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seguintes competéncias que, de acordo com o n.° 1 do despacho supra
mencionado, me foram subdelegadas:

1 — Na Chefe de Divisdo de Administragdo, Ana Maria Nunes Go-
mes Lopes:

a) Apreciar e decidir os recursos hierarquicos previstos nos artigos 66.°
¢ 76.° do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario, com excegao
dos previstos na redagdo em vigor a data de 31 de dezembro de 2002 do
artigo 141.° do Cddigo de IRS, até ao montante de imposto contestado
de €5 000,00,

b) Apreciar e decidir os pedidos de revisdo da matéria tributavel do
IRS previstos no artigo 78.° da lei Geral Tributaria, até ao montante de
€ 50 000,00.

2 — No Chefe de Divisao de Concecado, Jos¢ Manuel Ferreira Vaz,
apreciar e decidir exposi¢des, requerimentos, queixas ou memoriais,
excluindo os pedidos de informagdo vinculativa formulados ao abrigo
do artigo 68.° da lei Geral Tributaria, sempre que nio esteja em causa
a interpretacdo de normas legais ainda ndo sancionada, solicitando o
esclarecimento de dividas ou em que, sem fundamento legal, seja pe-
dida a dispensa ou a alteragdo de forma do cumprimento de obriga¢des
fiscais, do pagamento de imposto ou de outros encargos tributéarios, no
ambito das seguintes matérias:

i) Enquadramento dos sujeitos passivos de IRS no ambito das respe-
tivas normas de incidéncia incluindo as normas de beneficios fiscais;

ii) Regimes de determinagdo do rendimento tributavel no dmbito da
Categoria B do IRS;

iii) Obrigagdes acessorias e de pagamento.

3 — Na Chefe de Divisdo de Liquidagdo, Ana Maria da Silva Santos,
apreciar e decidir exposi¢des, requerimentos, queixas ou memoriais,
excluindo os pedidos de informacgéo vinculativa formulados ao abrigo
do artigo 68.° da lei Geral Tributdria, sempre que ndo esteja em causa
a interpretagdo de normas legais ainda ndo sancionada, solicitando o
esclarecimento de dividas ou em que, sem fundamento legal, seja pe-
dida a dispensa ou a alteragdo de forma do cumprimento de obrigacdes
fiscais, do pagamento de imposto ou de outros encargos tributarios, no
ambito das seguintes matérias:

i) Procedimentos de liquidagdo;
i) Obrigagdes acessorias ¢ de pagamento.

Este despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014, ficando
por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados no ambito
desta subdelegagdo de competéncias.

11 de setembro de 2014. — A Diretora de Servigos do IRS, Maria
Helena de Jesus Vaz.
208090397

Direcao-Geral do Orgamento

Despacho n.° 11650/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, por meu
despacho de 9 de setembro de 2014, foi renovada a comissdo de servi¢o
de Mafalda Sofia Lopes Ferreira Simdes, no cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau, de Chefe da Divisdo da Administragdo Regional e Local, da
Direcéo de Servigos de Analise e Finangas Publicas, do mapa de pessoal
dirigente da Diregao-Geral do Orgamento, por um periodo de trés anos,
com efeitos a 1 de novembro de 2014.

9 de setembro de 2014. — A Diretora-Geral, Manuela Proenga.
208087457

Despacho n.° 11651/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 23.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, por meu
despacho de 9 de setembro de 2014, foi renovada a comissdo de servigo
de Maria Luisa Morais Simdes Cipriano, no cargo de dire¢do intermédia
de 2.° grau, de Chefe da Divisdo de Analise Or¢amental, da Direcdo
de Servigos do Or¢amento, do mapa de pessoal dirigente da Diregao-
-Geral do Orgamento, por um periodo de trés anos, com efeitos a 1 de
setembro de 2014.

9 de setembro de 2014. — A Diretora-Geral, Manuela Proenca.
208087416
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11652/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero das fun¢des de adjunta do meu
gabinete, a seu pedido, a licenciada Claudia de Moura Alves Saavedra
Pinto, com efeitos a 15 de setembro de 2014.

2 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicita¢@o na pagina eletronica do Governo.

6 de agosto de 2014. — O Ministro de Estado e dos Negocios Estran-
geiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete.
208088972

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
Autoridade Maritima Nacional

Diregéo-Geral da Autoridade Maritima

Despacho n.° 11653/2014

1 — Nos termos do n.° 3, do Despacho do Vice-almirante Diretor-
-geral da Autoridade Maritima n.® 9537/2014, de 08 de julho de 2014,
publicado no Didrio da Republica (2.* série), n.° 140, de 23 de julho de
2014, subdelego no Chefe do Servigo Administrativo e Financeiro do
Departamento Maritimo dos Agores, ITEN de Administragdo Naval,
Pedro Miguel Gongalves Pereira a competéncia para no ambito do
respetivo Departamento Maritimo autorizar despesas com locagéo e
aquisic@o de bens moveis e servigos até ao limite de 1.000,00€.

2 — Nos termos do n.° 3, do Despacho do Vice-almirante Diretor-
-geral da Autoridade Maritima n.° 9537/2014, de 08 de julho de 2014,
publicado no Didrio da Repuiblica (2.* série), n.° 140, de 23 de julho de
2014, subdelego no Chefe do Servico Administrativo e Financeiro do
Departamento Maritimo dos Agores, ITEN de Administragdo Naval,
Pedro Miguel Gongalves Pereira a competéncia para no ambito do
respetivo Departamento Maritimo autorizar despesas com empreitadas
de obras publicas até ao limite de 1.000,00€.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 7 de julho
de 2014, ficando por este meio ratificados os atos entretanto praticados
pelo Chefe do Servigo Administrativo e Financeiro do Departamento
Maritimo dos Acores, que se incluam no ambito desta subdelegacio
de competéncias.

2 de setembro de 2014. — O Chefe do Departamento Maritimo dos
Acores, Antonio Manuel de Carvalho Coelho Cdndido, capitdo-de-mar-
-e-guerra.

208088275

Direcédo-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho n.° 11654/2014

Considerando que o lugar de Diretor de Servigos de Planeamento Estra-
tégico de Defesa (DPED), criado na estrutura organica da Diregdo-Geral
de Politica de Defesa Nacional (DGPDN) pelas disposigdes conjugadas
do artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 4/2012, de 18 de janeiro, e do
artigo 4.° da Portaria n.° 94/2012, de 4 de abril, se encontra vago;

Considerando que face as multiplas competéncias atribuidas a DPED
¢ urgente e imprescindivel garantir o seu normal funcionamento;

Considerando que o Coronel Piloto-Aviador Paulino José da Silva
Honrado preenche os requisitos legais e possui a necessaria experiéncia
e aptiddo técnica para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo em
aprego, conforme nota curricular anexa:

1 — Nomeio, nos termos do disposto nos artigos 26.>-A e 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacéo que lhe foi conferida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, o Coronel Piloto-Aviador Paulino José
da Silva Honrado, Diretor de Servigos de Planeamento Estratégico de
Defesa, em regime de substituigdo.

2 — O ora nomeado fica autorizado a optar pela remuneragao que
lhe ¢ devida pela categoria de origem.

3 — O presente despacho de nomeagéo produz efeitos a partir de
5 de setembro de 2014.

5 de setembro de 2014. — O Diretor-Geral, Nuno Pinheiro Torres.
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Nota curricular

Nome: Paulino José da Silva Honrado.

Data de Nascimento: 17 janeiro 1967.

NIP: 074389-F.

Posto e Data: Coronel (10ut2010).
Ramo/Especialidade: Forga Aérea/Piloto Aviador.
Colocagdes:

Base Aérea 1, Sintra, 1985-09-02;

Academia da Forca Aérea, 1985-11-11;

Base Aérea 5, Monte Real, 1991-11-04;

Comando Operacional da For¢a Aérea, 2007-02-19;
Comando Aéreo, 2009-10-01;

MILREP, Bélgica, 2010-10-01.

Condecoragoes:

Medalha de Ouro de Servigos Distintos-Coletiva, 1999-07-01;
Medalha de Mérito Militar de 3.* Classe, 2000-05-24;
Medalha de Prata de Comportamento Exemplar, 2001-09-11;
Medalha de Mérito Militar de 2.* Classe, 2006-06-12;
Medalha de Mérito Aeronautico de 2.* Classe, 2008-01-27.

Habilitagoes Literarias:

Licenciatura Ciéncias Aeronauticas e Militares (Pilotagem Aeronau-
tica), 1991-03-08;
Curso Geral de Guerra Aérea, 2001-06-28.

Cursos de Formagdo Operacional:

USAF Undergraduate Pilot Training, EUA, 1989-1991;

Curso Basico de Informagoes, Base Aérea 1, Sintra, 1992;

Curso de Guerra Eletronica, Base Naval do Alfeite, 1993;

Tactical Leadership Program, NATO School, Bélgica, 1997,

Targeting and Weaponeering Course, NATO School, Alemanha, 1998;

Fighter Weapons Instructor Training Academic Course, Holanda, 2003;

Combined Joint Operations Center Course, NATO School, Alema-
nha, 2007.

Experiéncia Profissional:

Piloto Operacional em A-7P, Esquadra 302, Base Aérea 5, Monte
Real, 1991-1995;

Piloto Operacional em F-16 OCU, Esquadra 201, Base Aérea 5,
Monte Real, 1995-2002;

Piloto Operacional em F-16 MLU, Base Aérea 5, Monte Real,
2002-2007;

Comandante da Esquadra 301, F-16 MLU, Base Aérea 5, Monte
Real, 2005-2007;

Chefe da Area de Planos, COA Nacional, Comando Aéreo, Monsanto,
2007-2008;

Chefe da Area de Planos, NATO CAOC 10, Monsanto, 2007-2008;

Chefe da Area de Operagoes Correntes, COA Nacional, Comando
Aéreo, Monsanto, 2008-2010;

Chefe da Area de Operagdes Correntes, NATO CAOC 10, Monsanto,
2008-2010;

Oficial Adjunto da Forga Aérea, MILREP, Bélgica, 2010-2011;

Vice-chefe de Missdao, MILREP, Bélgica, 2011-2014.

Missdes Militares Internacionais:

FND, Piloto Operacional F-16 OCU, Missdo NATO Allied Force,
Italia, 1999-2000;
FND, Comandante de Destacamento F-16, Missdo NATO Baltic Air
Policing, Lituania, 2007;
FND, Comandante de Destacamento C-130, Missdo NATO ISAF,
Afeganistdo, 2008.
208090478

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 11655/2014

Por despacho do Comandante do Comando da Administracdo dos
Recursos Internos, em substitui¢do, de 06 de agosto de 2014, ¢ cessada
a demora na promogao, nos termos do n.° 2 do artigo 136.° e promovido
ao posto de Guarda Principal, por antiguidade, o Guarda de Infantaria
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(2020053) Diogo Alexandre Duque Abreu, desde14 de junho de 2012,no0s
termos do artigo 119.° e alinea a) do artigo 256.°, todos do EMGNR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho, no Didrio da Repiiblica, nos
termos da alinea a) do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro.

8 de agosto de 2014. — O Comandante do Comando da Administra-
¢do dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, major-general.
208087602

Despacho n.° 11656/2014

Por despacho do comandante do Comando da Administragdo dos
Recursos Internos, em substituigdo, de 6 de agosto de 2014, é cessada
a demora na promocao, nos termos do n.° 2 do artigo 136.°, e sdo pro-
movidos ao posto de cabo-mor, por antiguidade, desde 1 de janeiro de
2010, nos termos do n.° 1 do artigo 298.°, todos do EMGNR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 297/2009, de 14 de outubro, os seguintes cabos-
-chefes:

Quadro da arma de infantaria

1830896, Joaquim Gongalves Machado.
1830266, Artur Antonio da Silva Pereira.

8 de agosto de 2014. — O Comandante do Comando da Administra-
¢do dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, major-general.
208087481

Comando Territorial de Lisboa

Despacho n.° 11657/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 8323/2014, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2. série, n.° 121, de 26 de junho de 2014, subdelego no
Comandante do Destacamento Territorial de Alenquer, Capitdo de in-
fantaria, Bruno Miguel Passos Baragas, a competéncia para assinatura
de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 21 de abril de 2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publica¢@o no Didrio da Republica.

4 de julho de 2014. — O Comandante do Comando Territorial de
Lisboa, Paulo Jorge dos Reis Ferreira, coronel.
208087651

Despacho n.° 11658/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.® 8323/2014, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 121, de 26 de junho de 2014, subdelego no
Comandante, em substitui¢do, do Destacamento Territorial de Mafra,
Alferes de infantaria, Edgar Gongalves Fernandes, a competéncia para
assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 21 de abril de 2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

4 de julho de 2014. — O Comandante do Comando Territorial de
Lisboa, Paulo Jorge dos Reis Ferreira, coronel.
208089377

Despacho n.° 11659/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) don.° 2 do Despacho n.° 8323/2014, do Ex.™ Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 121, de 26 de junho de 2014, subdelego no
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Comandante do Destacamento Territorial de Vila Franca de Xira, Capitao
de infantaria, Ana Isa Vital Ribeiro, a competéncia para assinatura de
guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 21 de abril de 2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

4 de julho de 2014. — O Comandante do Comando Territorial de
Lisboa, Paulo Jorge dos Reis Ferreira, coronel.
208090031

Despacho n.° 11660/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.® 8323/2014, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 121, de 26 de junho de 2014, subdelego no
Comandante do Destacamento de Intervengao, Capitdo de cavalaria, Jodo
Pedro Augusto da Costa Silva Garcia, a competéncia para assinatura de
guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 21 de abril de 2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

4 de julho de 2014. — O Comandante do Comando Territorial de
Lisboa, Paulo Jorge dos Reis Ferreira, coronel.
208090129

Despacho n.° 11661/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 8323/2014, do Ex.™ Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 121, de 26 de junho de 2014, subdelego no
Comandante do Destacamento Territorial de Sintra, Capitao de infantaria,
Bruno Vicente de Barros Cardoso Ribeiro, a competéncia para assinatura
de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocacdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 21 de abril de 2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

4 de julho de 2014. — O Comandante do Comando Territorial de
Lisboa, Paulo Jorge dos Reis Ferreira, coronel.
208089977

Despacho n.° 11662/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 8323/2014, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 121, de 26 de junho de 2014, subdelego no
Comandante do Destacamento Territorial de Torres Vedras, Capitdo de
infantaria, Jorge Antonio de Jesus Soares da Cunha dos Santos Cardoso,
a competéncia para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagio de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 21 de abril de 2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no &mbito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

4 de julho de 2014. — O Comandante do Comando Territorial de
Lisboa, Paulo Jorge dos Reis Ferreira, coronel.
208089993

Comando Territorial da Madeira

Despacho n.° 11663/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi con-
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ferida pela alinea ») do n.°2 do Despacho n.° 8317/2014, do Exmo.
Tenente-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana,
publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série, n.° 121, de 26 de junho de
2014, subdelego no Comandante do Destacamento Territorial do Funchal,
Capitdo de cavalaria, Victor Claudio Gomes Ribeiro, a competéncia para
assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagio de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 23 de abril de 2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

1 de agosto de 2014. — O Comandante do Comando Territorial da
Madeira, Diamantino Guerreiro Ferraz Dias, tenente-coronel.
208090729

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes

Despacho n.° 11664/2014

Pelo Despacho n.° 11037/2010, de 21 de junho, do entdo Secretario de
Estado Adjunto, das Obras Publicas e das Comunicagdes, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, N.° 128, de 5 de julho de 2010, foi declarada
a utilidade publica, com carater de urgéncia, das expropriagdes das parcelas
de terreno necessarias a construgdo da obra da “A4/IP4 — Vila Real (Parada
de Cunhos)/Quintanilha — Lote 8 — Sublango Amendoeira/Vale de Nogueira”.

Considerando que, por razdes de ordem técnica relativas a execugio
do projeto, surgiu a necessidade de rever e de se proceder a corregdes
ao projeto de execucdo que determinaram a expropriagdo de novas
parcelas, considerando também as vicissitudes que ocorrem ao longo da
tramitag@o dos processos expropriativos, cujo suporte formal cadastral
se revela desadequado da realidade ora constatada, designadamente no
que respeita as areas abrangidas pela obra, bem como no que respeita
a inscri¢do matricial e ainda aos interessados identificados no suporte
formal cadastral dos bens iméveis expropriados, torna-se necessario
efetuar alteracdes a referida declaragdo de utilidade publica.

Considerando, ainda, que ¢ do interesse publico a continuagdo do
empreendimento sem interrupgdes, ao abrigo dos artigos 1.° € 3.°,
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e nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° e do
n.° 2 do artigo 15.°, todos do Cddigo das Expropriagdes, aprovado pela
Lein.° 168/99, de 18 de setembro, com a redagdo que lhe foi conferida
pelas Leis n.”* 13/2002, de 19 de fevereiro, 4-A/2003, de 19 de feve-
reiro, ¢ 67-A/2007, de 31 de dezembro, alterado e republicado pela
Lei n.° 56/2008, de 4 de setembro, atento o despacho do Conselho de
Administragao da EP — Estradas de Portugal, S.A., de 30 de janeiro
de 2014, que aprovou as plantas parcelares n.” 005-08-PE-22-DR-0
5-13-012Adit3 e 013Adit3 e os respetivos mapas de areas, relativos
as parcelas necessarias a construgdo da obra da “A4/IP4 — Vila Real
(Parada de Cunhos)/Quintanilha — Lote 8 — Sublango Amendoeira/Vale
de Nogueira — Aditamento 3” e a Resolugdo de Expropriar aprovada
pela deliberagdo n.° 338/5/2014 de 30 de janeiro de 2014, do Conselho
de Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S.A., na qualidade de
concessionaria no contrato de concessio, cujas bases foram aprovadas
pelo Decreto-Lei n.° 380/2007, de 13 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 110/2009, de 18 de maio, declaro,
no exercicio da competéncia que me foi delegada pela alinea b) do
ponto 3.5. do Despacho n.° 12100/2013, de 12 de setembro, do Minis-
tro da Economia, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183,
de 23 de setembro de 2013, ao abrigo do artigo 161.° do Estatuto das
Estradas Nacionais, aprovado pela Lei n.° 2037 de 19 de agosto de
1949, e da Base 18 aprovada pelo Decreto-Lei n.° 380/2007, de 13 de
novembro, a utilidade publica, com carater de urgéncia, das altera¢des
as expropriagdes das parcelas de terreno necessarias a construgdo do
referido lango, abaixo identificadas, com os elementos constantes da
descricao predial e da inscri¢ao matricial dos direitos e 6nus que sobre
elas incidem e os nomes dos respetivos titulares, mantendo-se em vigor,
para quaisquer outros efeitos, o despacho precedente.

Mais declaro autorizar a Auto-Estradas XXI — Subconcessionaria
Transmontana, S.A., na qualidade de subconcessiondria da Subcon-
cessdo Auto-Estrada Transmontana, a tomar posse administrativa das
mencionadas parcelas, assinaladas nas plantas parcelares e nos mapas
de areas anexos, com vista ao rapido inicio dos trabalhos, sendo que a
urgéncia das expropriagdes se louva no interesse publico de que a obra
projetada seja executada o mais rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriagdes em causa serdo suportados pela
Auto-Estradas XXI — Subconcessiondria Transmontana, S. A., para
os quais dispde de cobertura financeira, tendo para o efeito sido ja
caucionados, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Codigo
das Expropriagdes.

4 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.
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Mapa de expropriagoes — DUP

Subconcessio Auto-Estrada Transmontana — A 4/IP 4 — Vila Real (Parada de Cunhos)/Quintanilha — Lote 8 — Aditamento 3

Identificagdo do prédio
N . . N
Ug;cro Nome e morada dos proprietarios Matriz/fregucsia - é:)evaass
parcela Dcrs:élig:i\o Confrontagdes do prédio ()
Rustica Urbana P
184.2 | Albina dos Prazeres dos Santos, Rua 25 de Abril, Quintela de 2322 N/D | Norte: José Augusto Machado. 371
Lampagas, 5300-783 Braganga. Quintela Sul: Anténio Bragada.
Maria Odete Braga Crisostomo, Vale D’alvaro, B. de Prados, | de Lampagas Nascente: Manuel Freixedelo.
26, 5300-274 Braganca. Poente: estrada nacional.
Helena dos Santos Braga Monteiro, Praga do Reldgio, lote 157,
4.°, C, Rinchoa, 2635-457 Rio de Mouro.
193.1 | José Augusto Machado, Rua 25 de Abril, s/n, 5300-783 Quintela 2321 N/D | Norte: Alberto Fernandes. 133
de Lampagas. Quintela Sul: Marcolino Souto Atilano.
de Lampagas Nascente: Alberto Fernandes.
Poente: estrada nacional.
221.1 | Ana Gaudéncio Atilano, Rua 25 de Abril, s/n, Quintela, 1939 N/D | Norte: Jodo Antonio Henriques. 51
5300-783 Braganca. Quintela Sul: Francisco Monteiro.
de Lampagas Nascente: Maria Conceigdo Matos.
Poente: estrada nacional.
222.1 |Dorinda da Ascensdo, Rua G, 1, 5300-783 Lampagas, 1938 N/D | Norte: Domingos Alfredo Veiga. 324
Nuno Candido Machado Oliveira, Rua G, 1, 5300-783 Lam- | Quintela Sul: Maria Amélia Morais.
pagas. de Lampagas Nascente: Maria da Conceigdo Matos.

Poente: estrada nacional.

208086963



Didrio da Republica, 2. série— N.° 180 — 18 de setembro de 2014

Despacho n.° 11665/2014

Pelo Despacho n.° 19887/2009, de 21 de agosto, do entdo Secreta-
rio de Estado Adjunto, das Obras Publicas e das Comunicagdes, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 169, de 1 de setembro
de 2009, foi declarada a utilidade publica, com carater de urgéncia,
das expropriagdes das parcelas de terreno necessarias a construgao da
obra da «A4/IP4 — Vila Real (Parada de Cunhos)/Quintanilha — Lo-
te 10 — Sublango Braganga Poente/Braganga Nascente — projeto de
execugdo — expropriagdesy.

Considerando que, por razdes de ordem técnica relativas a execugado
do projeto, surgiu a necessidade de rever e de se proceder a corregdes
ao projeto de execucdo que determinaram a expropriagdo de novas
parcelas, considerando também as vicissitudes que ocorrem ao longo da
tramitag@o dos processos expropriativos, cujo suporte formal cadastral
se revela desadequado da realidade ora constatada, designadamente no
que respeita as areas abrangidas pela obra, bem como no que respeita
a inscri¢do matricial e ainda aos interessados identificados no suporte
formal cadastral dos bens imoveis expropriados, torna-se necessario
efetuar alteracdes a referida declaragdo de utilidade publica.

Considerando, ainda, que ¢ do interesse publico a continuagdo do
empreendimento sem interrupgdes, ao abrigo dos artigos 1.° e 3.°, e
nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 14.° ¢ do n.°2
do artigo 15.°, todos do Codigo das Expropriacdes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de setembro, com a redagdo que lhe foi conferida
pelas Leis n.* 13/2002, de 19 de fevereiro, 4-A/2003, de 19 de feve-
reiro, € 67-A/2007, de 31 de dezembro, alterado e republicado pela
Lei n.° 56/2008, de 4 de setembro, atento o despacho do Conselho
de Administracdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., de 13 de no-
vembro de 2013, que aprovou a planta parcelar n.° 005-10-PE-22-DR-
-05-13-008Adit2 e os respetivos mapas de areas relativos as parcelas
necessarias a constru¢do da obra da «A4/IP4 — Vila Real (Parada de
Cunhos)/Quintanilha — Lote 10 — Sublango Braganga Poente/Braganga
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Nascente — Aditamento 2» e a Resolugdo de Expropriar aprovada pela
deliberagdo n.° 327/46/2013, de 13 de novembro de 2013, do Conselho
de Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., na qualidade de
concessionaria no contrato de concessio, cujas bases foram aprovadas
pelo Decreto-Lei n.° 380/2007, de 13 de novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 110/2009, de 18 de maio, declaro,
no exercicio da competéncia que me foi delegada pela alinea ») do
ponto 3.5 do Despacho n.® 12100/2013, de 12 de setembro, do Ministro
da Economia, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183, de 23
de setembro de 2013, ao abrigo do artigo 161.° do Estatuto das Estradas
Nacionais, aprovado pela Lei n.° 2037, de 19 de agosto de 1949, ¢ da
Base 18 aprovada pelo Decreto-Lei n.° 380/2007, de 13 de novembro, a
utilidade publica, com caréter de urgéncia, das alteragdes as expropria-
¢Oes das parcelas de terreno necessarias a construgdo do referido lango,
abaixo identificadas, com os elementos constantes da descri¢do predial
e da inscri¢@o matricial dos direitos e 6nus que sobre elas incidem e os
nomes dos respetivos titulares, mantendo-se em vigor, para quaisquer
outros efeitos, o despacho precedente.

Mais declaro autorizar a Auto-Estradas XXI — Subconcessionaria
Transmontana, S. A., na qualidade de subconcessionaria da Subcon-
cessdo Auto-Estrada Transmontana, a tomar posse administrativa das
mencionadas parcelas, assinaladas na planta parcelar e nos mapas de
areas anexos, com vista ao rapido inicio dos trabalhos, sendo que a
urgéncia das expropriagdes se louva no interesse publico de que a obra
projetada seja executada o mais rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriagdes em causa serdo suportados pela
Auto-Estradas XXI — Subconcessionaria Transmontana, S. A., para
os quais dispde de cobertura financeira, tendo para o efeito sido ja
caucionados, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Codigo
das Expropriagdes.

4 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.
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MAPA DE EXPROPRIAGOES — DUP

Subconcessio Auto-Estrada Transmontana — A4/IP4 — Vila Real (Parada de Cunhos)/Quintanilha — Lote 10 — Aditamento 2

Identificagdo do prédio Areas
N : ; .
utx;;ero Nome e morada dos proprietarios Matriz/freguesia - dgal;l:::fas Novas areas Areas.
parcela Dersec;ig?o Confrontagdes do prédio P (metros a(rrfgtlrlélsr
Rustica Urbana P quadrados) quadrados)
246.2 |Jodo Messias Rodrigues Gomes, | 1432 N/D | Norte: Faustino Alves. Terreno 1099
EN 217, n.° 9 5300-855 Samil. Samil Sul: Francisco do Nascimento
Leonel da Cruz Rodrigues Gomes, Bento.
EN 217 n.° 7 5300-855 Samil. Nascente: Francisco do Nasci-
mento Bento.
Poente: caminho publico.
246A |Mariana Matilde Bento Morais, | 1433 2352 |Norte: Candida Rita Rodrigues. | Terreno 317
Samil — 5300 Braganca. Samil Sul: Ernesto Albino Vaz.
Nascente: Ernesto Albino Vaz.
Poente: caminho publico.
251.2 | Emesto Albino Vaz,Ruadalgreja, Villa | 1436 2421 | Norte: FranciscoNascimentoBento | Terreno 136
do Prado 5300-855 Braganga. Samil Sul: caminho publico.
Nascente: Antonio José Gomes.
Poente: Francisco Nascimento
Bento.
266.5 e | Belmiro dos Anjos Fernandes, Ave- | 1824 2272 | Norte: Belmiro Fernandes. Terreno 229
266.6 nida da Igreja, n.° 24, 5300-855| Samil Sul: Manuel dos Santos.
Samil. Nascente: Domingos Pinto.
Poente: Belmiro Fernandes.
266.4R Terreno 882
272.1R | Balbina Amélia Carvalho Celas| 1793 809 | Norte: Carolino José Bento. Terreno 1170
Lopes, Rua da Bica, n.°11,| Samil Sul: Francisco Bento.
5300-874 Sao Pedro de Serra- Nascente: Belmiro Fernandes.
cenos. Poente: caminho publico.
272AR | Albino Anténio Bento, Estrada| 1792 01761 |Norte: Jesuino Augusto Celas. Terreno 1343
Nacional 217, n.°74, Samil| Samil Sul: Francisco Matias Gomes.
5300-855 Braganga. Nascente: Belmiro Fernandes.
Poente: caminho publico.
208087879

Secretaria-Geral

Aviso n.° 10447/2014

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagio juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Técnico do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério da Economia.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Por-
taria n.’ 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por meu despacho
de 12 de setembro de 2014, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitacao do
presente aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento de 2 (dois)
postos de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico do mapa de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Economia, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Tendo em conta que, nenhum 6rgéo ou servigo abrangidos pelo
ambito de aplicac@o fixado no artigo 3.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, pode iniciar um procedimento de recrutamento de trabalha-

dores por tempo indeterminado, sem antes executar o procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificag@o,
para as fungdes ou posto de trabalho em causa, conforme estipulado
no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, procedeu-se a
execugao do referido procedimento prévio.

3 — Verificou-se, através da declaragdo prevista no n.° 1 do artigo 6.°
da referida Portaria, emitida pela entidade gestora do sistema de requali-
ficagdo (Dire¢ao-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — INA), a existéncia de 1 (um) trabalhador em situagdo de
requalificagdo, cujo perfil se adequa as caracteristicas do posto de tra-
balho em causa, pelo que, o procedimento de recrutamento seguira os
tramites relativamente as necessidades remanescentes (dois postos de
trabalho), nos termos do n.° 4 do ja citado artigo.

4 — O presente aviso sera publicitado na bolsa de emprego publico
(BEP) no 1° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

5 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Local de trabalho: Diregdo de Servigos de Gestdo de Recursos
Humanos (DSGRH) da Secretaria-Geral do Ministério da Economia,
sita na Av. da Republica, n.° 79, 1069-218 Lisboa.
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7 — Caracterizag@o do posto de trabalho:

Exercicio de fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
designadamente: assegurar o processamento de remuneragdes ¢ outros
abonos; assegurar o controlo e registo da assiduidade; emissdo de decla-
ragdes e certiddes; inscrigdes, reinscri¢des e atualizagdes na Seguranga
Social e CGA; inscri¢des, reinscri¢des e comparticipagdes na ADSE;
organizagdo e atualizagdo dos processos individuais; instru¢ao de proces-
sos de aposentacdo e de apresentacdo a junta médica dos trabalhadores
e instrugdo dos processos de acidentes em servigo. Bons conhecimentos
de informatica na 6tica do utilizador (Microsoft Word e Excel).

8 — Posicionamento remuneratério — a determinagéo do posiciona-
mento remuneratorio dos trabalhadores recrutados ¢é objeto de negocia-
¢do, nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei n.® 35/202014, de 20
de junho, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a 1° posicao de
assistente técnico, com os limites impostos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Or¢camento do Estado para 2014).

9 — Requisitos de admiss@o ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

9.3 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.® 3, do artigo 1 9°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idéntico aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Nivel habilitacional — 12° Ano de escolaridade ou de curso que
lhe seja equiparado, ndo havendo lugar a possibilidade de substitui¢ao
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, através do preenchimento do formulario tipo, de
utilizacdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica desta Secretaria-
-Geral, http://www.sg.min-economia.pt, que, sob pena de exclusdo,
devera ser devidamente preenchido e assinado de acordo com o estabe-
lecido no artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11.2 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, das
9:00h as 12:30h e das 14:00h as 17:00, ou remetidas pelo correio,
registado com aviso de rececéo, até ao termo do prazo fixado, para a
Secretaria-Geral do Ministério da Economia, Av. da Republica, n.° 79,
1069-218 Lisboa.

12 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas da seguinte do-
cumentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formacao profissional detida, com indicagdo das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duragao;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formacao frequenta-
das;

d) Declaragdo autenticada e atualizada a data do presente aviso, emi-
tida pelo servigo de origem, da qual conste inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identificacdo da relagdo juridica de emprego publico de que ¢
titular;

iii) A posigdo e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administragdo Pu-
blica;

v) As atividades que executa;

vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea ) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada portaria;

e) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo.

12.1 — A nio apresentagdo dos documentos a que se referem as
alineas @) a d) do nimero anterior determina a exclusdo do procedimento,
nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, salvo quando seja de admitir que a sua néo apresentacdo atempada
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se tenha ficado a dever a causas ndo imputaveis ao candidato, devida-
mente comprovadas.

13 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao juri a faculdade de exigir a qual-
quer candidato a apresentagdo de documentos comprovativos de factos
por ele referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

15 — Métodos de selegao:

No presente recrutamento, e considerando que o procedimento ¢é
circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, serdo aplicados, nos termos do
disposto nos n.” 4 e 5 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
os métodos de seleg@o obrigatorios a Prova de Conhecimentos (PC) ou
a Avalia¢do Curricular (AC) e como método complementar a Entrevista
Profissional de Selegao (EPS).

15.1 — O presente procedimento serd efetuado de forma faseada,
nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ou
seja, num primeiro momento aplicar-se-a a totalidade dos candidatos
apenas o primeiro método obrigatorio, o qual ¢ eliminatério, de acordo
com a ordem enunciada na lei.

15.2 — Em caso de ndo satisfac@o das necessidades que deram origem
ao procedimento concursal, sera aplicado o método facultativo aos candi-
datos aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da
sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades.

15.3 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de assistente técnico;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliagdo curricular, no formulario da candidatura.

15.3.1 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, revestira
a forma escrita e sera efetuada em suporte papel, de realizagdo indivi-
dual, sendo permitida a consulta da legislacao e bibliografia durante a
realizag@o da prova, que tera a duragdo maxima de 90 minutos.

15.3.2 — A prova de conhecimentos incidird sobre as seguintes te-
maticas:

Organica da Secretaria-Geral do Ministério da Economia;
Tempo de trabalho;

Modalidades de Horario;

Férias e Faltas;

Remuneragao;

Licengas.

15.3.3 — Alegislagdo e bibliografia necessaria a realizagdo da prova
de conhecimentos ¢ a que se indica abaixo:

Decreto-Lei n.° 124/2012, de 20 de junho; Portaria n.® 293/2012, de
28 de setembro; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

15.3.4 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

15.4 — Avaliagao Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de assistente técnico e se
encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados em requalificagdo,
se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado.

Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica;

b) Formagao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias
e competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa;

d) Avaliagao de desempenho relativa ao lltimo periodo em niimero nao
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

15.4.1 — Este método sera valorado numa escala 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.
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15.5 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os rela-
cionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

15.5.1 — A entrevista profissional de sele¢do ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

16 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

17 — Cada método de selegdo ¢é eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

18 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica da Secretaria-Geral, em http://www.
sg.min-economia.pt e afixada nas instalagdes da Secretaria-Geral do
Ministério da Economia (SGME).

19 — Classificacao Final:

19.1 — A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF = (PC * 70/) + (EPS * 30%

em que:

CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo

19.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacdo descrita no
ponto 16.4 do presente aviso, a classificagao final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
através da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC * 700) + (EPS * 30%)

em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

20 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria ja mencionada.

21 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracédo final, serfo facultados
aos candidatos, sempre que solicitados.

22 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizacdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

23 — O exercicio do direito de participagao dos interessados devera ser
feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigato-
ria, disponivel no sitio da SGME, em http://www.sg.min-economia.pt.

24 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados,
ap6s homologagao, ¢ publicitada na 2* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e ptiblico das instalacdes da SGME e disponibi-
lizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica
da SGME (http://www.sg.min-economia.pt) e em jornal de expansdo
nacional, por extrato.

26 — Composigao do Jari:

Presidente: Carla Susana dos Santos Matos, Chefe de Divisdo de
Gestdo e Formagao de Recursos Humanos;
Vogais Efetivos:

Elisabete Gomes Alves, técnica superior da Dire¢do de Servicos de
Gestao de Recursos Humanos, que substitui o Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

Lisdalia Marisa de Figueiredo Ferreira Ribeiro, técnica superior da
Diregao de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos;
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Vogais suplentes:

Raquel Abreu Gomes Pereira, técnica superior da Diregdo de Servigos
de Gestao de Recursos Humanos;

Maria da Graga Biga Camdes Galhardas, Coordenadora Técnica da
Direcdo de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

12 de setembro de 2014. — A Secretaria-Geral do Ministério da Eco-
nomia, Maria Ermelinda Paulo Rodrigues da Silva Carrachds.
208090997

Declaragao de retificagdo n.° 935/2014

Nos termos do artigo 9.° do Regulamento de Publicagdes de Atos no
Didrio da Republica, aprovado pelo despacho normativo n.° 35-A/2008,
de 28 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 145, de
29 de julho de 2008, alterado e republicado pelo despacho normativo
n.° 13/2009, de 19 de margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 64, de 1 de abril de 2009, declara-se que o despacho n.® 11468/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 12 de setembro, saiu com
a seguinte inexatiddo, que, mediante declaracdo da entidade emitente,
assim se retifica:

No n.° 3, onde se 1&:

«3 — Paraefeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo
ao presente despacho, que produz efeitos desde 3 de setembro de
2013.»

deve ler-se:

«3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo
ao presente despacho, que produz efeitos desde 3 de setembro de
2014.»

12 de setembro de 2014. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda
Paulo Rodrigues da Silva Carrachdas.
208091199

Instituto da Construcao e do Imobiliario, I. P.

Aviso (extrato) n.° 10448/2014

Por deliberagdo de 03 de setembro de 2014, do Conselho Diretivo do
Instituto da Construgio e do Imobiliario, 1. P., foi autorizada, nos termos
e ao abrigo do artigo 93.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e don.° 3
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, a mobilidade,
na modalidade de mobilidade intercarreiras, pelo periodo de um ano,
com efeitos a 01 de setembro de 2014, da trabalhadora Maria de Lurdes
Pereira Lima Barbosa, da carreira e categoria de assistente técnico, para
o desempenho de fungdes na carreira e categoria de técnico superior,
passando a auferir a remuneragio correspondente a 2.* posi¢ao remu-
neratoria da carreira de técnico superior e ao nivel remuneratdrio 15 da
tabela remuneratdria Gnica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro.

11 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Fernando José de Oliveira da Silva.
208089109

Aviso (extrato) n.° 10449/2014

Por deliberagdo de 03 de setembro de 2014, do Conselho Diretivo do
Instituto da Construgdo e do Imobiliario, 1. P., foi autorizada, nos termos
¢ ao abrigo do artigo 93.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e don.° 3 do
artigo 39.°da Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, a mobilidade, na mo-
dalidade de mobilidade intercarreiras, pelo periodo de um ano, com efeitos
a 01 de setembro de 2014, da trabalhadora Maria da Graga dos Santos
Martins, da carreira e categoria de assistente técnico, para o desempenho
de fungdes na carreira e categoria de técnico superior, passando a auferir
aremuneragdo correspondente a 3.% posicdo remuneratoria da carreira de
técnico superior e ao nivel remuneratorio 19 da tabela remuneratoria inica
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

11 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Fernando José de Oliveira da Silva.
208089028
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Instituto Nacional de Aviagao Civil, I. P.

Deliberagao n.° 1771/2014

Através da Deliberagdo n.° 1466/2014, de 9 de junho de 2014, pu-
blicada na 2. série do Didrio da Republica, n.° 138, de 21 de julho de
2014, o Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Aviagéo Civil, L. P.,
adiante designado INAC, 1. P., procedeu a redistribui¢do de pelouros e
de competéncias face & impossibilidade prolongada do Vice-Presidente,
Comandante Paulo Alexandre Ramos de Figueiredo Soares (que cessou
fungdes, a seu pedido, em 17 de agosto de 2014),nos termos do disposto
no n.’ 2 do artigo 37.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e ainda
do disposto nos n.”* 5 e 6 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 145/2007, de
27 de abril, que aprovou a organica do INAC, I. P.

Entretanto, decorrente da nomeagao da licenciada Ligia Maria Esteves
da Fonseca para o cargo de Vogal do Conselho Diretivo do INAC, 1. P.
com efeitos a 18 de agosto de 2014 (através do Despacho do Ministro
da Economian.® 10651-A/2014, de 14 de agosto de 2014, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 157, de 18 de agosto de 2014), im-
porta proceder, de novo, a redistribui¢do de pelouros e de competéncias
pelos membros do Conselho Diretivo do INAC, 1. P. em efetividade de
fungdes, de forma a ajustar a estrutura organizacional ao inicio de fungdes
de um novo membro do Conselho Diretivo do Instituto.

Por sua vez, e tendo presente que se aguarda a reestruturacdo do
INAC, 1. P, que passara a designar-se Autoridade Nacional da Aviagio
Civil, nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 3.° e do n.° 3 do artigo 4.°
daLein.® 67/2013, de 28 de agosto, mantém-se em vigor as deliberagdes
do Conselho Diretivo n.” 70/2012 e 1466/2014, efetuando-se, através da
presente deliberagdo, os respetivos ajustamentos necessarios decorrentes
da nomeag@o do novo membro do Conselho Diretivo do INAC, 1. P. e
dos motivos acima mencionados.

Assim, no presente momento, cumpre proceder a uma reafetagéo dos
pelouros e a consequente delegagdo de competéncias pelos membros do
Conselho Diretivo do INAC, 1. P., pelo que, em sessdo de 19 de agosto de
2014, e ao abrigo da alinea a) do artigo 40.° e do artigo 35.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, bem como dos n.” 5 e 6 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 145/2007, de 27 de abril, o Conselho Diretivo do
INAC, L. P. deliberou o seguinte:

1 — Delegar a gestdo das unidades organicas Dire¢éo de Regulagéo
Economica e Diregdo de Certificagdo Médica na Vogal do Conselho
Diretivo do INAC, I. P, Dr.* Ligia Maria Esteves da Fonseca;

2 — Delegar na Vogal do Conselho Diretivo, Dr.” Ligia Maria Esteves
da Fonseca os seguintes poderes:

2.1 — Na area de gestdo geral:

i. Superintender na atividade dos responsaveis dos servicos das areas
que lhe foram atribuidas, podendo revogar, modificar e suspender por
iniciativa propria as decisdes por eles tomadas;

ii. Assinar, com faculdade de subdelegacdo, e sem prejuizo das com-
peténcias do Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Luis Miguel Pereira
Trindade Santos, a correspondéncia relacionada com assuntos inerentes
aos servigos das areas que lhe foram atribuidas;

iii. Exercer todos os outros poderes necessarios a dire¢éo e ao controlo
dos servigos referentes as areas atribuidas, com excegao das que constituem
competéncia dos outros orgaos do INAC, 1. P., nos termos estatutarios;

iv. Emitir certidoes e demais documentos oficiais do INAC, I. P.
relativos a processos e a documentos arquivados no Instituto, exceto
quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a
restituicdo de documentos aos interessados;

2.2 — Na area de gestao financeira, autorizar despesas com aquisi¢ao
de bens e fornecimento de servicos até ao limite de €25 000,00, decidir
sobre o procedimento a seguir, nomear as comissdes ou os juris neces-
sarios a prossecu¢do do mesmo, e proceder a respetiva adjudicacio,
salvaguardadas as disposigdes legais e regulamentares aplicaveis;

2.3 — Na area de gestdo do pessoal pertencente aos servigos das areas
que lhe foram atribuidas:

i. Decidir sobre a afetagdo de trabalhadores;

ii. Autorizar deslocagdes em servico, nos termos do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de abril, na redagdo conferida pela Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, bem como o processamento dos correspondentes abonos
ou despesas com a aquisi¢ao de bilhetes ou de titulos de transporte e de
ajudas de custo, antecipadas ou no, salvo as que se realizem no estrangeiro;

iii. Autorizar a inscri¢do e a participagdo de trabalhadores em con-
gressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos de formagéo ou outras
iniciativas semelhantes;

iv. Autorizar a realiza¢do de trabalho extraordinario, de trabalho
noturno, de trabalho em dia de descanso, semanal obrigatorio e comple-
mentar, e em dia de feriado, desde que respeitados os pressupostos e os
limites legais aplicaveis, designadamente previstos na Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;
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v. Despachar os pedidos de justificagdo de faltas dos trabalhadores
afetos aos servicos das areas que lhe foram atribuidas;

vi. Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragoes,
bem como a acumulagdo parcial com as do ano seguinte, dentro dos
limites legais;

vii. Autorizar o gozo de férias anteriores a aprovagao do plano anual
e o0 gozo de férias interpoladas;

viii. Autorizar a condugao de viaturas oficiais por trabalhadores que
ndo possuem categoria de motorista, nos termos don.® 1 do artigo 2.°do
Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro;

ix. Autorizar a utilizagdo em servigo de veiculos proprios de trabalha-
dores, nos termos do artigo 20.° do Decreto -Lei n.° 106/98, de 24 de abril,
na redagdo conferida pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

2.4 — Outras areas:

i. Exercer todos os atos compreendidos nos poderes de supervisdo
previstos no artigo 16.° do Decreto -Lei n.° 145/2007, de 27 de abril, no
ambito dos servigos das areas que lhe foram atribuidas;

ii. Aprovar programas de inspecdo e de fiscalizagdo, determinar inspe-
¢des ou fiscalizagdes extraordinarias e credenciar as pessoas ou entidades
para efeitos do disposto no artigo 20.° do Decreto -Lei n.° 145/2007,
de 27 de abril.

2.5 — As competéncias enunciadas nos pontos n.*2.2., 2.3. e 2.4.
podem ser subdelegadas nos dirigentes intermédios ou nos trabalhadores
das respetivas areas.

3 — Nas faltas e impedimentos observar-se-a o seguinte:

3.1 — O Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Luis Miguel Pereira
Trindade Santos ¢ substituido pelo Vogal do Conselho Diretivo, Dr.
Paulo Jorge Marcelino Baptista de Andrade;

3.2 — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Paulo Jorge Marcelino
Baptista de Andrade ¢ substituido pelo Presidente do Conselho Diretivo,
Dr. Luis Miguel Pereira Trindade Santos;

3.3 — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.* Ligia Maria Esteves da Fonseca
substitui os outros membros do Conselho Diretivo, na auséncia dos mesmos.

4 — Sao revogados o ponto 1.4. da Deliberagdo n.® 70/2012, de 16 de
dezembro de 2011, publicada na 2.* série do Diario da Republica, n.° 15,
de 20 de janeiro de 2012, e o ponto 3. da Deliberagdo n.® 1466/2014.

5 — A presente delegacdo de competéncias produz efeitos desde a
data da sua publicag@o no Didrio da Republica.

6 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, as competéncias ora delegadas poderao
ser objeto de subdelegacao.

7 — De acordo com o artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo ficam, desde j4, ratificados todos os atos que, no ambito
das competéncias ora delegadas, tenham sido praticados desde 18 de
agosto de 2014.

19 de agosto de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Miguel Pereira Trindade Santos.
208089199

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 11666/2014

Certificado de reconhecimento de qualificaciio de reparador
e instalador de tacégrafos n.’ 101.25.14.6.020

Ao abrigo do artigo 8.° n.° 1¢) do Decreto-Lei n.° 291/90 de 20 de
setembro e do artigo 4.°n.° 3 do Decreto-Lei n.° 272/89 de 19 de agosto
e para os efeitos do n.° 18 da Portaria n.° 625/86 de 25 de outubro, nos
termos do n.° 3 da Portaria n.® 962/90 de 9 de outubro e das disposi¢des
da Portaria n.° 299/86 de 20 de junho, ¢ reconhecida a qualificacdo a
empresa:

Ascendum II — Veiculos Unipessoal, L.%
Unidade de Negocio de Coimbra

Rua Manuel Madeira — Marcos da Pedrulha
3021-901 Coimbra

na qualidade de instalador de tacografos, estando autorizado a realizar
a 2.* fase da Primeira Verificagdo e a Verifica¢do Periddica Bienal e a
colocar a respetiva marca propria, em anexo, ¢ os simbolos do controlo
metrologico, nos locais de selagem previstos nos respetivos esquemas
constantes dos processos arquivados no Instituto Portugués da Qualidade.

O presente reconhecimento de qualificagdo ¢ valido por um ano,
renovavel ap6s prévia auditoria.
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E revogado o certificado de reconhecimento de qualificagio de instala-
dor de tacografos n.° 101.25.12.6.023, da empresa Auto-Sueco Coimbra
2 Vehicles, Unipessoal, L.* — Unidade de Negécio de Coimbra, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 78, de 22 de abril de 2013.

23 de junho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Mar-
ques dos Santos.
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307978391

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 10450/2014

Concurso interno de ingresso para recrutamento e sele¢io de quatro
estagiarios com vista ao preenchimento de quatro postos de trabalho na
categoria de inspetor de jogos, da carreira de inspetor superior de jogos,
do mapa de pessoal do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.— DRH/
DSI/Planeamento e Controlo da Atividade de Jogo/2013.

Através do aviso n.° 14210/2013, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica n.® 225, de 20 de novembro de 2013, foi aberto concurso
interno de ingresso para recrutamento e selecdo de quatro estagiarios
com vista ao preenchimento de quatro postos de trabalho na categoria
de inspetor de jogos, da carreira de inspetor superior de jogos, do mapa
de pessoal do Instituto do Turismo de Portugal, I. P. — DRH/DSI/Pla-
neamento ¢ Controlo da Atividade de Jogo/2013.

Nos termos do n.° 2 do artigo 35.° e do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-
-Lein.® 204/98, de 11 de julho, notificam-se os candidatos admitidos que
a Prova Escrita de Conhecimentos ira ter lugar no dia 17 de outubro de
2014, as 10H30 na Escola de Hotelaria e Turismo do Estoril do Turismo
de Portugal, I. P., Avenida Condes de Barcelona, 2769 -510 Estoril.

De acordo com o ponto 14.1 do aviso de abertura a Prova Escrita
de Conhecimentos tera a duragdo maxima de 2 horas, com consulta a
legislagdo ndo anotada e comentada referida no ponto 14.3.

A lista de candidatos admitidos encontra-se afixada em local proprio
do Instituto do Turismo de Portugal, bem como disponibilizada na sua
pagina eletronica em www.turismodeportugal.pt.

Os candidatos deverdo estar presentes trinta minutos antes da hora
marcada — as 10 horas — para o inicio da prova de conhecimentos.

Os candidatos deverao ser portadores do Bilhete de Identidade/Cartao
de Cidadao, ou outro documento de identificagdo valido, com fotografia,
sob pena de ndo poderem realizar a prova escrita de conhecimentos.

Todos os esclarecimentos que os candidatos julgarem necessarios
deverdo ser solicitados através do enderego recrutamento@turismo-
deportugal.pt.

10 de setembro de 2014. — A Diretora Coordenadora da Dire¢do de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

208087627

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.
Anuncio n.° 226/2014

Auto de delimita¢cio do dominio publico maritimo
na confrontacio com o prédio sito na Rua Alves Crespo, n.”9
a 11, na Vila da Ericeira, freguesia da Ericeira, concelho de Mafra

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 17.° da
Lein.® 54/2005, de 15 de novembro, alterado pela Lei n.° 34/2014, de
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19 de junho, e no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 353/2007, de
26 de outubro, faz-se publico que, no uso da competéncia delegada
através da Resolug@o n.® 9/2012 do Conselho de Ministros, publi-
cada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 31, de 13 de fevereiro,
a Ministra da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento
do Territdrio, por despacho de 10 de julho de 2013, homologou o
Auto de Delimitagdo do Dominio Publico Maritimo na confron-
tagdo com o prédio sito na Rua Alves Crespo, n.*9 a 11, na Vila
da Ericeira, freguesia da Ericeira, concelho de Mafra, requerida
por José Joaquim Casado Parreira e Maria da Concei¢do Martins
Bernardo Casado Parreira, elaborado em 17 de novembro de 2010
pela comissdo de delimitagdo nomeada pela Portaria n.° 812/2008,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 192, de 3 de outubro,
que se publica em anexo.

18 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.

Auto de delimitagao

Aos 17 dias do més de novembro de 2010, na sede do Insti-
tuto da Agua, I. P., em Lisboa, reuniu a Comissdo de Delimita-
¢do nomeada pela Portaria n.® 812/2008, publicada no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 192, de 3 de outubro de 2008, composta
por Eng.” Fernanda Maria Rodrigues de Castro Ambrosio, em re-
presentagdo do Instituto da Agua, I. P., que preside aos trabalhos
da comissdo e, como vogais, Capitdo-de-mar-e-guerra RES Julio
Manuel Sajara Madeira, em representagdo do Ministério da Defesa
Nacional, e o requerente, Cte José Joaquim Casado Parreira, a fim
de lavrar o Auto de Delimitacdo do dominio ptiblico maritimo na
confrontacdo com o prédio sito na Rua Alves Crespon.®*9 a 11, na
Vila da Ericeira, freguesia da Ericeira, concelho de Mafra, que o
requerente diz pertencer-lhe.

A Comissdo, dando cumprimento ao estabelecido na Portaria
n.° 812/2008 e no Parecer n.° 6148, de 8 de novembro de 2007, da
Comissdo do Dominio Pablico Maritimo, em face dos estudos a
que procedeu, em gabinete e no terreno, ¢ de acordo com os termos
constantes na Atan.® 1, de 14 de julho de 2010, fixou a delimitagdo
do dominio publico maritimo segundo uma linha poligonal fechada
composta por 11 vértices a que correspondem as coordenadas (Sis-
tema de Proje¢do Gauss, Elipsdide Internacional Hayford, Datum
de Lisboa) e cotas (referidas ao Datum Altimétrico) indicadas no
quadro que se segue e que consta também da planta de delimitagéo
anexa:

Vértices M P Cota (m)
) -111397.16 -77540.59 23.70
2 -111395.53 -77541.01 25.11
3 -111392.84 -77538.80 25.11
4o -111392.57 -77540.89 23.68
S -111379.50 -77543.37 23.79
6. -111374.83 -77546.25 23.90
T -111376.54 -77557.70 23.55
8 -111385.77 -77552.95 22.93
9 -111391.25 -77549.95 22.30
10, ...t -111391.31 -77550.26 22.30
) -111398.47 -77547.74 22.95

O requerente ficou ciente do disposto nos artigos 16.° e 21.° da Lei
n.° 54/2005, de 15 de novembro, referentes, respetivamente, ao direito
de preferéncia do Estado em caso de alienagdo do prédio e as servi-
ddes, limitagdes e obrigagdes que recaem sobre as parcelas privadas
da margem.

E mais ndo havendo a tratar, a Comissao deu por findos os traba-
lhos e elaborou o presente Auto, o qual vai assinado por todos os seus
membros.

Fernanda Maria Ambrosio — Julio Manuel Sajara Madeira — José
Joaquim Casado Parreira
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Anuncio n.° 227/2014

Auto de delimitacio do dominio piiblico maritimo na confrontacao
com dois prédios rusticos situados na Praia
Formosa, Freguesia de Sao Martinho, Concelho do Funchal

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 17.° da Lei
n.° 54/2005, de 15 de novembro, na redac@o da Lei n.° 34/2014, de 19
de junho, e no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 353/2007, de 26
de outubro, faz-se publico que, no uso da competéncia delegada pelo
Despacho n.° 9778/2014 do Ministro do Ambiente, Ordenamento do
Territorio e Energia, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139,
de 22 de julho de 2014, o Secretario de Estado do Ambiente, em 20 de
julho de 2014, homologou o auto de delimitagdo do dominio publico
maritimo na confrontagdo com dois prédios rusticos situados na Praia
Formosa, Freguesia de Sao Martinho, Concelho do Funchal, Regido Au-
tonoma da Madeira, Processo n.° 4326/97, requerida por Investimentos
Turisticos da Praia Formosa, S. A.. O referido auto de delimitagao, que se
publica em anexo, foi elaborado em 15 de junho de 2012 pela comissao
de delimitagdo nomeada pela Portaria n.° 816/2008, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 192, de 3 de outubro de 2008.

11 de agosto de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.

Auto de Delimitagao

Aos quinze dias do més de junho do ano de dois mil e doze, reuniu-se,
pelas dez horas, na Capitania do Porto do Funchal, a Comisséo de Deli-
mitagao constituida através da Portaria n.° §16/2008, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 192, de 3 de outubro de 2008, para estudar
e propor a delimitagdo do Dominio Publico Maritimo com dois prédios
rusticos situados na Praia Formosa, Freguesia de Sdo Martinho, Concelho
do Funchal, Regido Autonoma da Madeira, Processo n.® 4326/97, que
a Investimentos Turisticos da Praia Formosa, S. A., diz pertencer-lhe.
A Comissdo constituida pelo Capitdo-de-mar-e-guerra Pedro Manuel
Filipe do Amaral Frazdo, como representante do Ministério da Defesa
Nacional e que serve de presidente, pelo Eng. Manuel Ara Oliveira, como

208095905

vogal e representante da Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais do Governo Regional da Madeira e pelo Eng. José Carlos Silva,
como vogal e representante do requerente, foram nomeados nos termos
conjugados da supracitada Portaria com o Despacho de 4 de marco de
2010 do Vice-almirante Diretor-geral da Autoridade Maritima e, bem
assim, do Oficio n.° 15612 de 4 de julho de 2011 da Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais.

A Comissao de Delimitagdo, dando cumprimento aos pareceres nu-
meros 5895, de 28 de setembro de 2000, € 6262, de 12 de abril de 2012,
ambos da Comissdao do Dominio Publico Maritimo, em face dos estudos
a que procedeu, tanto no gabinete como no campo, ¢ de acordo com
0 que consta das atas um a sete e dos documentos juntos ao processo,
resolveu fixar a delimitacdo do Dominio Publico Maritimo com os
referidos prédios segundo uma poligonal aberta com treze vértices,
numerados de 1 a 13, a que correspondem as coordenadas retangulares,
referidas ao Sistema de Projecdo U.T.M. (Universal Transverse Merca-
tor), Elipsoide Internacional, Datum Base SE — Porto Santo, indicadas
no quadro que se segue e conforme consta da Planta de Delimitagao,
anexa a este auto:

Veértices Meridiana Perpendicular Cota
oo 317226,54 3612800,71 8,02
2 317213,63 3612783,02 7,70
3 317198,89 3612791,99 7,76
4o 317177,12 3612810,14 8,10
S 317156,23 3612826,92 8,10
6. 317123,60 3612854,99 8,42
T 317110,77 3612865,46 8,51
8 317063,24 3612905,84 7, 42
9 317046,79 3612913,55 7,24
1000 316984,50 3612944,95 6,81
I 316942,87 3612965,87 6,44
12000000 316891,02 3612992,10 9,15
) 316873,20 3613002,23 17,36
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O representante da requerente foi alertado para o direito de preferéncia do Estado, em caso de alienacéo, face ao disposto no n.° 1 do artigo 16.°
da Lei n.° 54/2005, de 15 de novembro, e para as serviddes, limitagdes e obrigagdes constantes do artigo 21.° do mesmo diploma.

Como nada mais havia a tratar, a Comissao de Delimitag@o deu por findos os seus trabalhos e lavrou, em duplicado, o presente Auto de Delimi-
tacdo, que depois de lido e achado conforme, vai ser assinado por todos os seus membros.

Capitdao-de-mar-e-guerra Pedro Manuel Filipe do Amaral Frazdo — Eng. Manuel Ara Oliveira — Eng. José Carlos Silva.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinetes dos Secretarios de Estado das Florestas
e do Desenvolvimento Rural e da Alimentacao
e da Investigacao Agroalimentar

Despacho n.° 11667/2014

Macro-Frio — Comércio internacional de produtos alimentares
S. A., com sede em Ponte Nova, freguesia de Mondim da Beira, con-
celho de Tarouca, pretende que lhe seja concedido o reconhecimento
de relevante interesse publico ao abrigo do n.° 1 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de marco, para a utilizagdo ndo agri-
cola de 842 m? de solos abrangidos pelo regime da Reserva Agricola
Nacional (RAN), sitos na freguesia de Mondim da Beira, concelho de
Tarouca, descritos na Conservatoria do Registo Predial de Tarouca sob
0 n.°250/19910903, inscritos na matriz predial urbana sob o n.° 915,
que no total apresenta uma area de 5.850 m?, destinados & ampliagdo
de um entreposto frigorifico, nos termos da memoria descritiva e da
cartografia com que foi instruido o processo para requerimento da
referida pretensdo.

Considerando que a ampliagdo pretendida tem por base razdes funcio-
nais, de logistica e de economia de recursos e proporcionara uma melhor
automatizag@o dos processos, o desenvolvimento de novos produtos e o
aumento de produgdo e do niimero trabalhadores, que se contabilizam
atualmente em 43;

Considerando que as instalacdes e a atividade industrial da requerente
estdo devidamente licenciadas tanto pela Camara Municipal de Tarouca
como pela Direg¢do Regional de Agricultura ¢ Pescas do Norte;

208095938

Considerando que, de acordo com informagao da Direcdo Regional
de Agricultura e Pescas do Norte, os terrenos em causa estio situados
em regido declivosa e que os solos, quanto a capacidade de uso, sdo por
analogia solos da classe C, com capacidade de uso moderada, limitagdes
acentuadas, riscos de erosdo elevados e suscetiveis de utilizagdo agricola
pouca intensiva e de outras utilizagdes;

Considerando, igualmente segundo informagao da referida Diregao
Regional, que a area de implantago do projeto apresenta boas acessi-
bilidades, pois permite o acesso a Estrada Nacional EN 226;

Considerando que a ampliag@o proposta efetuar-se-4 na area de lo-
gradouro, que por exigéncias técnicas e funcionais do complexo empre-
sarial ja se encontram pavimentadas, ndo havendo, portanto, qualquer
acréscimo de area RAN impermeabilizada;

Considerando ainda que, segundo informagéo da Divisdo de Gestao
de Urbanismo e Ambiente da Camara Municipal de Tarouca, o edificio
a ampliar se encontra também em dreas de Reserva Ecologica Nacional
(REN) e que a escolha do local para a ampliagdo exigira menos imper-
meabiliza¢do de solo afeto a REN;

Considerando que o projeto obteve o reconhecimento de interesse
publico municipal da Cdmara e da Assembleia Municipal de Tarouca,
mediante deliberag@o unanime destes 6rgaos, datada de 14 de agosto de
2013 e de 22 de novembro de 2013, respetivamente;

Considerando que o presente despacho nio isenta a requerente de dar
cumprimento as disposi¢des do Plano Diretor Municipal de Tarouca e
as demais normas legais e regulamentares aplicaveis, nomeadamente, o
regime juridico da Reserva Ecologica Nacional, as restrigdes e serviddes
de utilidade publica e as normas aplicaveis no ambito do licenciamento
da amplia¢do da unidade;

Considerando o parecer favoravel emitido, por unanimidade, pela
entidade nacional da Reserva Agricola Nacional;
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Assim, o Secretario de Estado da Alimentacao e da Investigagdo Agro-
alimentar e o Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento
Rural, no uso dos poderes delegados pela Ministra da Agricultura e do
Mar através do Despacho n.° 3209/2014, de 18 de fevereiro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 40, de 26 de fevereiro, determinam
o0 seguinte:

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de margo, é declarado o relevante inte-
resse publico da pretensdo requerida e antes descrita, para ampliagdo
de um entreposto frigorifico da Macro-Frio -Comércio internacional de
produtos alimentares S. A., com uma area de 842 m? de solos abrangidos
pelo regime da RAN.

2 — A fiscalizagdo da utilizag@o dos solos da RAN, para efeitos da
acao ora autorizada, compete, nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do citado
decreto-lei, a Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte ¢ a
Céamara Municipal de Tarouca.

10 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado das Florestas e do
Desenvolvimento Rural, Francisco Ramos Lopes Gomes da Silva. — O
Secretério de Estado da Alimentagdo e da Investigacdo Agroalimentar,
Alexandre Nuno Vaz Baptista de Vieira e Brito.

208088956

Despacho n.° 11668/2014

Virgiaves — Produgdo, transformagdo e comércio de aves Lda, com
sede na Rua do Moleiro, n.° 4, freguesia de Sapataria, concelho de Sobral
de Monte Agraco, pretende que lhe seja concedido o reconhecimento
de relevante interesse publico ao abrigo do n.° 1 do artigo 25.° do De-
creto-Lei n.° 73/2009, de 31 de margo, para a utilizagao nao agricola de
100 m? de solos abrangidos pelo regime da Reserva Agricola Nacional
(RAN), sitos na freguesia de Sapataria, concelho de Sobral de Monte
Agrago, descritos na Conservatoria do Registo Predial de Sobral de
Monte Agraco sob o n.° 2613/20120306, inscritos na matriz predial sob
o n.° 1255, que no total apresenta uma area de 1.820 m?, destinados a
ampliagdo de um matadouro de aves, nos termos da memoria descritiva
e da cartografia com que foi instruido o processo para requerimento da
referida pretensao.

Considerando que a requerente tem como objeto social a produgao,
aquisi¢do, abate e comercializagdo de aves, incluindo distribuigdo do-
micilidria e exerce a sua atividade ha varios anos, tendo-se adaptado as
exigéncias legais entretanto ocorridas através da realizagdo frequente
de investimentos avultados;

Considerando que a ampliagdo pretendida radica na necessidade de
adaptar as instalagdes as novas exigéncias legais para a instalagao de
uma caldeira, um gerador e dois compartimentos para arrumos e de criar
uma «zona de escaldido»;

Considerando que o direito de propriedade do prédio acima des-
crito se encontra registado a favor de Hélio Ferreira da Cruz, s6cio
da requerente, tendo sido por aquele adquirido por morte de Virgilio
Candido da Cruz;

Considerando que no referido prédio vem a requerente exercendo
desde 2003 a sua atividade ao abrigo de contrato de cessdo de explo-
ragdo outorgado entre esta e os herdeiros de Virgilio Candido da Cruz,
neles se incluindo Hélio Ferreira da Cruz, e no qual estes declaram ser
legitimos possuidores de um estabelecimento industrial denominado
Aviario e Entreposto de Carnes instalado na sede em epigrafe e inscrito
na respetiva matriz sob o n.° 1255 e que cedem a sua exploragdo a ora
requerente;

Considerando que tal contrato foi objeto de novagdo em 2007 e que
na declarag@o de novagdo ¢ afirmado por Hélio Ferreira da Cruz ser
legitimo possuidor e proprietario do imovel inscrito na referida matriz
e que o da de arrendamento a ora requerente;

Considerando que o exercicio da atividade na sede em apreco ¢ ante-
rior a 2003 como o atestam as licengas de obras requeridas nos anos de
1987 e 1991 por Virgilio Candido da Cruz junto da Camara Municipal
de Sobral de Monte Agrago para, respetivamente, ampliagao e alteragdes
de matadouro de aves, e oportunamente emitidas;

Considerando, inclusive, a emissdo por aquela Camara Municipal,
no ano de 1979, de alvara de licenga sanitaria para a exploragdo de
estabelecimento de abate de aves;

Considerando que a requerente esta devidamente licenciada pela
Diregao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste, atual Direcao
Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, através da
autorizagdo de laboragdo n.° 112/R/2002;

Considerando que, de acordo com informagao da Dire¢do Regional
de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, o prédio em causa
se insere na quase totalidade numa mancha de RAN, correspondente
ao vale do rio Sizandro, encontrando-se inserido na sua maior parte, de
acordo com o Plano Diretor Municipal de Sobral de Monte Agrago, em
espago agricola/area agricola da RAN e que uma pequena faixa, mais
proxima da EN 374, ¢ classificada como solo urbano;
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Considerando, igualmente segundo informagao da referida Diregado
Regional, que as construgdes da unidade industrial sdo anteriores a 1988,
tendo sido ampliadas naquela data e posteriormente sofrido alteragdes,
e que a ampliagdo pretendida ocupa 100 m? da RAN e ¢ contigua a
fachada norte do matadouro;

Considerando, de acordo com aquele servigo periférico do Ministério
da Agricultura e do Mar, que o efeito do projeto na atividade agricola
local ¢ irrelevante face a sua pequena dimensédo e por corresponder a
logradouro de prédio urbano sem condigdes de aproveitamento agricola;

Considerando ainda segundo aquele servigo que a area de implantagéo
do projeto apresenta boas acessibilidades rodoviarias e ferroviarias, pois
dista 400 m da EN 374 e através desta, cerca de 1 km da EN 9-2, e esta
a cerca de 3 km do no6 de acesso a A 8, e fica a 2 km da estagdo de Péro
Negro e a 800 m do apeadeiro de Sapataria;

Considerando que o projeto obteve o reconhecimento de interesse
publico municipal da Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago, me-
diante delibera¢@o unanime deste 6rgéo datada de 26 de janeiro de 2014;

Considerando que o presente despacho nio isenta a requerente de
dar cumprimento as disposigdes do Plano Diretor Municipal de Sobral
de Monte Agraco e as demais normas legais e regulamentares aplica-
veis, nomeadamente, as restrigdes e serviddes de utilidade publica e as
normas aplicaveis no &mbito do licenciamento da ampliagdo requerida;

Considerando o parecer favoravel emitido, por unanimidade, pela
entidade nacional da Reserva Agricola Nacional,

Assim, o Secretario de Estado da Alimentagao e da Investigagdo Agro-
alimentar e o Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento
Rural, no uso dos poderes delegados pela Ministra da Agricultura e do
Mar através do Despacho n.° 3209/2014, de 18 de fevereiro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 40, de 26 de fevereiro, determinam
o seguinte:

1 - Nos termos ¢ para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de margo, ¢ declarado o relevante
interesse publico da pretensdo requerida e antes descrita, para ampliagdo
de um matadouro de aves da Virgiaves — Produgdo, transformagao e
comércio de aves Lda., com uma area de 100 m? de solos abrangidos
pelo regime da RAN.

2 - A fiscalizag@o da utilizagdo dos solos da RAN, para efeitos da
acdo ora autorizada, compete, nos termos do n.° I do artigo 40.° do
citado decreto-lei, a Direcdo Regional de Agricultura e Pescas de Lis-
boa e Vale do Tejo e a Camara Municipal de Sobral de Monte Agrago.

10 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado das Florestas e do
Desenvolvimento Rural, Francisco Ramos Lopes Gomes da Silva. — O
Secretario de Estado da Alimentacdo e da Investigagdo Agroalimentar,
Alexandre Nuno Vaz Baptista de Vieira e Brito.

208088915

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Aviso n.° 10451/2014

O Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P., pretende proceder
ao preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira de assistente
técnico por recurso a mobilidade geral, na modalidade de mobilidade
interna de trabalhadores, nos termos do disposto no artigo 92.° e se-
guintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), descritas na Portaria
n.° 304/2012, de 4 de outubro, para o exercicio de fungdes na Divisdo
Recursos Humanos:

A) Referéncia: DIVRH /AT 1

Tipo de oferta — mobilidade interna na categoria;
Carreira/categoria — assistente técnico;
N.° de Postos: Um (1).

1 — Remuneragdo: correspondente a posi¢ao e nivel remuneratorios
detidos no lugar de origem, em conformidade com o disposto na alinea d)
don.° 2 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, sendo
as condig¢des de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os trabalhadores da administragdo publica central do Estado.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

A) Referéncia: DIVRH /AT 1: as caracteristicas enquadraveis no
conteudo funcional correspondente a carreira/categoria de assistente
técnico, tal como se encontra definido, por remissdo do artigo 88.° da
LTFP, no mapa anexo a referida lei;

2.1 — Principais atividades a desenvolver — Assegurar o processa-
mento de vencimentos e outros abonos do pessoal afeto ao IPMA, I. P.,
bem como proceder a liquidagao dos respetivos descontos, com recurso
a plataforma de processamento de vencimentos — Primavera;
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2.2 — Requisitos de admissao: Ser titular de relagdo juridica de em-
prego publico previamente constituida, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, e estar integrado(a) na
carreira/categoria de assistente técnico;

2.3 — Perfil pretendido: as fungdes a exercer enquadram -se nas
competéncias da Divisdo de Recursos Humanos, sendo requerida ex-
periéncia nas seguintes areas de intervengao:

Processamento de abonos e descontos através do Sistema de Recursos
Humanos (Primavera) e respetivas atualiza¢des na plataforma;

Validagao mensal dos ficheiros respeitantes aos descontos dos tra-
balhadores e contribuicdo da entidade empregadora publica para a Se-
guranga Social, Caixa Geral de Aposentagdes e ADSE com reporte
através das respetivas aplicagdes, Seguranga Social Direta, CGA Direta
e ADSE Direta;

Elaboracao da declaragdo mensal de rendimentos para posterior envio
a Autoridade Tributaria e Aduaneira;

Emissao de guias de reposigao;

Registo e processamento de penhoras judiciais e fiscais;

Sera também valorada a experiéncia e os conhecimentos de infor-
matica, na Otica do utilizador, em particular, folha de calculo Excel e
processador de texto;

3 — Meétodos de Selegao: a selegdo sera efetuada com base na analise
curricular, complementada por entrevista profissional;

4 — Local de trabalho: Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.,
Rua C- Aeroporto de Lisboa, 1749-077 Lisboa;

5 — Prazo de apresentacdo das candidaturas:

10 dias uteis, a contar da data de publica¢do do presente aviso.

6 — Formalizagao das candidaturas:

Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo do Ins-
tituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P., com a mengao expressa
da modalidade de relacéo juridica que detém, da categoria, da posicao
remuneratdria, do nivel remuneratério e do respetivo montante, do
endereco eletronico e ainda do contacto telefonico.

Do requerimento constara a indicagdo expressa:

a) modalidade de relag@o juridica de emprego ptblico que detém;

b) carreira/categoria;

¢) o servi¢o onde exerce fungoes;

d) posicao e nivel remuneratorios e a correspondente remuneragao
mensal;

e) contacto telefonico, acompanhado de curriculum profissional deta-
lhado e atualizado, em especial na area de atividade pretendida, datado
e assinado.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.
bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo e estara ainda
disponivel na pagina eletronica do IPMA, 1. P., em http://www.ipma.
pt/pt/oipma/oquefazemos/concursos/index.jsp, até ao 3.° dia util seguinte
a presente publicagdo.

9 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto de Miranda.
208087043

MINISTERIO DA SAUDE

Administragéo Regional de Saude do Norte, I. P.

Aviso n.° 10452/2014

Procedimento simplificado de selecio, a nivel regional,
conducente ao recrutamento de pessoal médico para
a categoria de assistente, da area hospitalar da carreira médica

Publicagdo da lista de classificagéo final
dos candidatos — Ortopedia

Por deliberagdo do Conselho Diretivo desta Institui¢do, de 4 de
setembro de 2014, torna-se publica a lista homologada de classifica-
¢do final relativa ao procedimento simplificado de recrutamento de
pessoal médico, concluido o respetivo internato médico na 1.* época
de 2013, com vista a celebragdo de contrato individual de trabalho,
por tempo indeterminado, ao abrigo do Codigo do Trabalho, para
ocupacdo de postos de trabalho na categoria de Assistente, da area
hospitalar de Ortopedia, da carreira Médica, a que se reporta o aviso

Didario da Republica, 2."série— N.° 180 — 18 de setembro de 2014

n.° 12936/2013 — Referéncia V, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 205, de 23 de outubro:

Lista de classificagao final

Ordenagao Nome do candidato Valorago final
(valores)
1.° André Sarmento Videira Gongalves Ferreira 19,220
2° Sofia Isabel Vigoso de Sousa Fernandes . . . 19,185
30 Nuno Alexandre Neves Pereira . ........ 19,175
4.° Ricardo Jorge Ramos Branco. . ......... 19,125
5.° Antonio José Marques Félix ........... 19,115
6.° Jodo de Freitas Correia. . .............. 18,995
7.° Manuel Eduardo da Cruz Ribeiro da Silva 18,920
8.° Vitor Duarte Gongalves Vidinha . ... .... 18,875
Antonio Daniel Azevedo Freitas .. ...... a)
Francisco Santos Mercier e Oliveira . . . . . a)
Miguel Antonio Mendes Varzielas. . . . . .. a)

a) Excluido, por ndo ter comparecido a Entrevista Profissional de Selegao.

10 de setembro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Pon-
ciano Manuel Castanheira de Oliveira.
208089409

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Deliberagao n.° 1772/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da ARSC, 1. P. de 17 de de-
zembro de 2009:

Autorizada a consolidagdo da mobilidade interna na categoria de
Dominda Elisabete Gomes Carreira, Enfermeira Especialista do mapa de
pessoal do Centro de Saude de Miranda do Corvo, para o mapa de pessoal
do ACES Baixo Mondego I, com efeitos a 1 de janeiro de 2010.

11 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Diretivo da
ARSC, 1. P, Dr. José Manuel Azenha Tereso.
208091206

Administragéo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 10453/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 09/06/2014 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissao do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que — Isadora Vasques
Rosa Pereira Rusga Teixeira Lopes, concluiu com sucesso o periodo
experimental, na sequéncia da celebracao do contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado com a Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes na
categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, no ACES
Loures-Odivelas, sendo o tempo de durag@o do periodo experimental
contado para efeitos da atual carreira e categoria.

5 de agosto de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P, Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
208089888

Direcao-Geral da Saude

Aviso n.° 10454/2014

Torna-se publico que Maria de Fatima Paiva Raimundo Neves, Téc-
nica Superior do Mapa de Pessoal da Dire¢do-Geral da Saude, que ao
abrigo do disposto na Portaria n.° 8-A/2014, de 15 de janeiro, aderiu
ao Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo e celebrou o acordo de
cessacao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com efeitos a partir de 31 de julho de 2014.

8 de setembro de 2014. — O Diretor-Geral da Saude, Francisco
George.
208089969
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Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Contrato (extrato) n.° 505/2014

Contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que entre o Instituto Na-
cional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P., representado pelo presidente
do conselho diretivo, Dr. Fernando de Almeida, e a trabalhadora a seguir
elencada foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a partir do dia 1 de setembro de
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2014, ficando a mesma integrada na categoria de técnica de 2.% classe
da carreira técnica de diagnoéstico e terapéutica, profissdo de analises
clinicas e saude publica:

Namero . 5
A - Nivel Remuneragao
de identificacdo Nome .
remuneratorio base
fiscal

245085939 (Maria Jodo de Carlos Ribeiro | Entre 11 e 12| € 1 020,06

2 de setembro de 2014. — A Diretora de Gestao de Recursos Huma-
nos, Paula Caires da Luz.
208089117

Contrato (extrato) n.° 506/2014

Contrato de trabalho em func¢des publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, entre o Instituto Nacio-
nal de Satide Doutor Ricardo Jorge, IP, representado pelo Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Fernando de Almeida e as trabalhadoras a seguir
elencadas, foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir do dia 1 de setembro de 2014,

ficando as mesmos integrados na categoria/carreira de assistente técnico:

Numero de Identifica¢do Fiscal Nome Nivel Remuneratério Remuneragio Base
155319892 Ana Paula Gongalves de Matos Ferreira . ................. Entre 9 ¢ 10 923,42€
198450990 Graciete de Jesus Codices Carrigo. . ........oovieinan.. 5 683,13€

3 de setembro de 2014. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos, Paula Caires da Luz.

208088883

Contrato (extrato) n.° 507/2014

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que entre o Ins-
tituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, 1. P., representado
pelo presidente do conselho diretivo, Dr. Fernando de Almeida, e a
trabalhadora a seguir elencada, foi celebrado um contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir
do dia 1 de setembro de 2014, ficando a mesma integrada na catego-
ria/carreira técnica superior:

Numero
de identificacdo Nome
fiscal

Nivel Remuneragao
remuneratorio base

224940023 |Joana Teixeira da Silva Mendonga 15 €1201,48

11 de setembro de 2014. — A Diretora de Gestdo de Recursos Hu-
manos, Paula Caires da Luz.
208089214

Despacho (extrato) n.° 11669/2014

Por despacho de 24 de julho de 2012 do vogal do conselho diretivo,
Prof. José M. Calheiros:

Rita Marques de Sousa, investigador auxiliar da carreira de inves-
tigagdo cientifica, do mapa de pessoal deste Instituto — concedida
a equiparagdo a bolseiro fora do Pais, nos termos do Decreto-Lei
n.° 282/89, de 23 de agosto, em conjugagdo com o disposto no n.° 2
do artigo 1.° e com os artigos 2.° e 3.° do Decreto-Lei n.® 272/88,
de 3 de agosto, pelo periodo de dois anos, com inicio em 17 de
setembro de 2012.

3 de setembro de 2014. — A Diretora de Gestao de Recursos Huma-
nos, Paula Caires da Luz.
208087813

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino
e da Administracao Escolar

Despacho n.° 11670/2014

Ao abrigo do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 35.° e nos artigos 36.° ¢
37.°, todos do Codigo do Procedimento Administrativo, no artigo 109.° do
Codigo dos Contratos Publicos, bem como no Decreto-Lei n.® 125/2011,
de 29 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-G/2012, de 31 de
dezembro, e no uso das competéncias que me foram delegadas pelo
Ministro da Educagdo e Ciéncia no Despacho n.® 4654/2013, de 26 de
margo de 2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 65, de
3 de abril de 2013, determino:

1 — Subdelegar na Diretora-Geral de Estatisticas da Educacédo e
Ciéncia, Prof.* Dr.* Luisa da Concei¢do dos Santos de Canto ¢ Castro
Loura, com a faculdade de subdelegacdo, a competéncia para a pratica
de todos os atos necessarios a aquisi¢do dos servigos de assisténcia
pos-venda para sofiware Oracle referidos na Informagdo da Diregéo-
-Geral de Estatisticas da Educacao e Ciéncia n.° 9.2014.DSTSI, de
7 de agosto de 2014.

2 — A presente subdelegacdo abrange, designadamente, a compe-
téncia para aprovar o relatorio final, bem como a minuta do contrato e
representar a entidade adjudicante na respetiva assinatura.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

10 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado do Ensino e da
Administragao Escolar, Jodo Casanova de Almeida.
208089766

Diregédo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 11671/2014

A requerimento do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18
de margo, o pedido de registo do curso técnico superior profissional de
Organizacdo e Controlo Industrial, a ministrar pela Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Viana do Castelo;
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Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 43/2014, de 18 de margo:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de
Organizacdo e Controlo Industrial pela Escola Superior de Tecnologia
e Gestdo do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.

9 de setembro de 2014. — O Diretor-Geral do Ensino Superior, Prof.
Doutor Vitor Magrico.

ANEXO
1 — Institui¢do de ensino superior

Instituto Politécnico de Viana do Castelo — Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao

2 — Curso técnico superior profissional

TO015 — Organizagdo e Controlo Industrial

3 — Numero de registo
R/Cr 17/2014

4 — Area de educagdo e formagio

540 — Industrias Transformadoras

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigao geral

Conceber, implementar ¢ dinamizar um sistema de gestdo da quali-
dade, conhecer a legislagdo em vigor aplicavel a atividade industrial e
assegurar o planeamento e controlo de fatores produtivos, nomeadamente
dos recursos humanos, equipamentos, materiais, informagao e da energia
de forma a aumentar a produtividade, a qualidade e a competitividade
empresarial.

5.2 — Atividades principais

a) Controlar laboratorialmente o processo de fabrico;

b) Controlar a qualidade e a producdo ao longo de todo o processo
industrial;

¢) Atuar ao nivel do planeamento, programacao e controlo da pro-
dugdo;

d) Atuar ao nivel da elaboragdo e implementac@o de planos de ma-
nutengao;

e) Aplicar a normalizacdo atual para os diferentes tipos de atividade
industrial;

f) Colaborar ao nivel do desenvolvimento e aplicagdo de planos de
seguranga e da saude no trabalho;

g) Participar em equipas de trabalho de melhoria continua;

h) Participar no desenvolvimento de novos processos de fabrico e
de novos materiais, que permitam reduzir os impactos negativos no
ambiente (consumo de energia, descarga de aguas residuais e producéo
e reciclagem de residuos).

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecer especificacdes técnicas relativas as tecnologias de pro-
ducdo, as matérias-primas e aos materiais;

b) Conhecer os processos, as sequéncias de fabrico e os métodos de
produgéo;

¢) Conhecer os materiais ¢ os meios tecnoldgicos e humanos ade-
quados para a produgao;

d) Dominar as técnicas de controlo de qualidade;

e) Dominar as técnicas de organizagao e controlo da produgéo;

/) Conhecer a metodologia dos tempos e métodos;

2) Dominar técnicas de amostragem e de ensaio de materiais ao longo
do processo de fabrico;

h) Conhecer as técnicas de planeamento da produgao e dos equipa-
mentos;

i) Conhecer as técnicas de planeamento da manutengdo preventiva
dos equipamentos;

J) Saber exprimir-se corretamente em portugués e inglés;

k) Conhecer as normas de seguranga e satide respeitantes a atividade
profissional e a protecdo ambiental;

/) Conhecer as boas praticas profissionais;

m) Demonstrar raciocinio l6gico-dedutivo.

6.2 — Aptidoes

a) Saber aplicar especificagdes técnicas relativas as tecnologias de
produgdo, as matérias-primas ¢ aos materiais;
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b) Saber controlar os processos, as sequéncias de fabrico e os métodos
de produgao;

c) Selecionar corretamente os materiais e os meios tecnologicos e
humanos adequados a produgio;

d) Aplicar corretamente as técnicas de controlo de qualidade;

e) Aplicar as técnicas de organizacao e controlo da produgio;

/) Adequar os tempos e métodos a producio;

2) Interpretar os resultados das técnicas de amostragem e de ensaio
de materiais ao longo do processo de fabrico;

h) Diagnosticar os desvios ao planeamento da produgdo e as deficiéncias
dos equipamentos;

i) Utilizar as técnicas de planeamento da manutengao preventiva dos
equipamentos;

/) Dominar instrumentos de comunicagao oral e escrita;

k) Aplicar as normas de seguranga e satide respeitantes a atividade
profissional e de protegdo ambiental,

[) Aplicar boas praticas profissionais;

m) Aplicar as capacidades de raciocinio logico-dedutivo e de critica
a resultados numéricos.

6.3 — Atitudes

a) Interpretar resultados obtidos por aplicacdo de especificacdes
técnicas relativas as tecnologias de producdo, as matérias-primas e
materiais;

b) Demonstrar capacidade de atuagdo correta sobre os processos,
as sequéncias de fabrico e os métodos de produgdo quando haja pro-
blemas;

¢) Desenvolver o equilibrio entre recursos tecnologicos e humanos;

d) Demonstrar capacidade de atuagdo no processo produtivo sempre
que o controlo de qualidade o exija;

e) Demonstrar capacidade de implementagao de técnicas de organi-
zagao e controlo da produgao;

f) Demonstrar capacidade de atuag@o ao nivel do estudo dos tempos
e métodos;

g) Utilizar técnicas de amostragem ¢ de ensaio de materiais ao longo
do processo de fabrico;

h) Demonstrar capacidade de atuacdo ao nivel do planeamento da
produgdo e dos equipamentos;

i) Demonstrar capacidade de implementacéo de técnicas de planea-
mento da manutengao preventiva dos equipamentos;

) Exprimir-se oralmente e por escrito de forma a facilitar a comu-
nicagdo;

k) Demonstrar capacidade de implementagio de normas de seguranca
e saude respeitantes a atividade profissional e de protecdo ambiental;

/) Desenvolver o espirito de rigor e ética profissional;

m) Desenvolver espirito critico na interpretacdo de resultados nu-
méricos.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/; (cjfé(ti(i)ttﬁls

540 — Indtstrias Transformadoras . .. .. ... 30 25%
521 — Metalurgia e Metalomecénica . . . . . . 24 20 %
524 — Tecnologia dos Processos Quimicos 24 20 %
347 — Enquadramento na Organiza¢do/Em-

PIESA. . ..ot 12 10 %
543 — Materiais (Industrias da Madeira, Cor-

tiga, Papel, Plastico, Vidro e Outros). . . .. 6 5%
862 — Segurancga e Higiene no Trabalho . .. 6 5%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . 3 3%
380 —Direito . ... 3 3%
441 —Fisica .....cooviiiiii i 3 3%
442 —Quimica .. ... 3 3%
461 — Matematica. . ................... 3 3%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . . 3 3%

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de mar¢o)
Uma das seguintes:

Matematica;

Fisica;

Quimica;

Geometria Descritiva.
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9 — Localidades, instalagdes ¢ nimero maximo de alunos
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Localidade Instalagdes

Nimero maximo de alunos
inscritos em simultaneo

Numero maximo para cada
admissdo de novos alunos

Arcos de Valdevez . . ..... In.Cubo — Incubadora de Iniciativas Empresariais Inovadoras . . . 34 75
10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragao do curso
2014-2015
11 — Plano de estudos
. . " . . Componente Ano N Horas Das quais | Outras horas Horas 1
Unidade curricular Area de educacio e formagdo de formagio curricular Duragéo de contacto | de aplicagdo | de trabalho de trabalho | Créditos
totais
Q) @ ©) 4 (5) (6) (M (8) 9)=©)+®) | (10
Analise de Dados. . .. .... 461 — Matematica. . ........... Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral 30 51 81 3
Fisica ................. 441 —Fisica ................ Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral 30 51 81 3
Inglés Técnico .......... 222 — Linguas e Literaturas Estran- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral 30 51 81 3
geiras.
Quimica ............... 442 — Quimica ... ... e Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral 30 51 81 3
Tecnologias de Informagéo e | 482 — Informatica na Otica do Uti- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral 30 51 81 3
Comunicagao. lizador.
Controlo Laboratorial I ... |524 — Tecnologia dos Processos | Técnica. . . .. .. 1.° ano | Semestral 80 80 82 162 6
Quimicos.
Desenho Técnico e CAD. .. | 521 — Metalurgia e Metalomeca- | Técnica. . . . ... 1.° ano | Semestral 64 64 98 162 6
nica.
Legislagdo Ambiental. . . . . 380 —Direito ................ Técnica. .. .... 1.° ano | Semestral 30 20 51 81 3
Maquinas Industriais . . . .. 521 — Metalurgia e Metalomeca- | Técnica. ... ... 1.° ano | Semestral 60 30 102 162 6
nica.
Metrologia ............. 521 — Metalurgia e Metalomeca- | Técnica. . .. ... 1.° ano | Semestral 60 48 102 162 6
nica.
Organiza¢do da Qualidade | 347 — Enquadramento na Organiza- | Técnica. . . .. .. 1.° ano | Semestral 60 40 102 162 6
cdo/Empresa.
Processos Industriais de Pro- | 524 — Tecnologia dos Processos | Técnica. . . ... . 1.°ano | Semestral 64 44 98 162 6
dugdo. Quimicos.
Propriedades dos Materiais | 543 — Materiais (Industrias da Ma- | Técnica. . . . . .. 1.° ano | Semestral 48 16 114 162 6
deira, Cortica, Papel, Plastico,
Vidro e outros).
Controlo de Processo de Fa- | 524 — Tecnologia dos Processos | Técnica. . . . . . . 2.°ano | Semestral 80 80 82 162 6
brico. Quimicos.
Controlo Laboratorial II. .. | 524 — Tecnologia dos Processos | Técnica. . . .. .. 2.°ano | Semestral 80 80 82 162 6
Quimicos.
Manutengao Industrial . . .. | 521 — Metalurgia e Metalomeca- | Técnica. . . . ... 2.°ano | Semestral 60 30 102 162 6
nica.
Organizacdo e Gestdo Indus- | 347 — Enquadramento na Organiza- | Técnica. . . . . . . 2.°ano | Semestral 48 16 114 162 6
trial. cao/Empresa.
Seguranga ¢ Saude no Tra- | 862 — Seguranca e Higiene no Tra- | Técnica. . .. ... 2.°ano | Semestral 60 40 102 162 6
balho. balho.
Estagio................ 540 — Industrias Transformadoras | Em contexto de | 2.° ano | Semestral 810 810 30
trabalho.
Total . ..... 944 588 2296 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formacao de acordo com
a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com
o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a
definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o
disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com
o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o
constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferén-
cia e acumulag@o de créditos), fixados de acordo com o disposto no
Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

208088356

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Alter do Chéo
Declaragao de retificagédo n.° 936/2014

Procedimento concursal comum para o preenchimento
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial

No ponto 3 do Aviso n.° 10025/2014, de 8 de setembro, retifica-
-se que onde se 1€ «12 de junho de 2014» deve ler-se «12 de junho
de 2015» e no ponto 8 onde se 1& «dom presente» deve ler-se «do
presente».

11 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria da Conceigdo Fernan-
des Rodrigues de Matos.
208087449
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Agrupamento de Escolas da Benedita, Alcobaga

Aviso n.° 10455/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 3 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
carreira e categoria de assistente operacional de grau 1.

1 — Nos termos dos artigos 32.° a 38.° da Lei n.° 35-A/2014, de 20
de junho, e do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 06/04, torna-se publico que, por despacho
da diretora do Agrupamento de Escolas da Benedita, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de 3 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional
deste Agrupamento de Escolas, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas/contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial,
nos termos da alinea e) do artigo 57.° do LTFP.

2 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 06/04, na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local detrabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas da Benedita.

4 — Fungdes: Prestacdo de servigos/tarefas — servigo de limpeza.

5 — Horario de Trabalho:

@) 40 Horas semanais, a 4 horas diarias (3 postos de trabalho).

6 — Remuneragdo Iliquida: 2,80€ cada hora.

7 — Duragdo do contrato: Apds o termo do concurso e até 12 de
junho de 2015.

8 — Requisitos de Admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 7.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

if) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

¢) A habilitagdo exigida podera ser substituida por experiéncia pro-
fissional comprovada.

9 — Constituem fatores preferenciais:

a) Experiéncia na unidade orgénica, com bom desempenho de fungdes;
b) Experiéncia Profissional;
¢) Qualificagdo Profissional.

10 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do Aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado nos Servigos
Administrativos do Agrupamento de Escolas da Benedita.

12 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade e Cartdo de Identificacdo Fiscal ou Cartdo
de Cidadao, (fotocopia);

b) Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

¢) Declaragdes da experiéncia profissional, (exceto no caso de candi-
datos que ja tenham exercido fung¢Ges neste Agrupamento);

d) Comprovativos de formagdo profissional (fotocopia).

13 — Métodos de selecdo: Em conformidade com os artigos 33.°, 34.°
0sn.”2,3,4e6doartigo 36.° ¢ os artigos 37.°e 38.°da Lein.° 35/2014,
de 20 de junho, dada a urgéncia do procedimento sera utilizado apenas
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um unico método de selecdo — Avaliag@o Curricular (AC) em confor-
midade com a seguinte féormula:

AC=HA + (EP) + (FP)
3

14 — Habilitagdo Académica (HA), graduada de acordo com a se-
guinte pontuagio:

a) 10 Valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado;
b) 15 Valores — escolaridade superior a obrigatoria.

15 — Experiéncia Profissional (EP):

a) Até 1 ano — 1 valor;
b) De 2 a 5 anos — 2 valores;
¢) Mais de 5 anos — 3 valores;

16 — Formagao Profissional:

a) Formagao certificada relacionada com a area funcional — 5 valores;
b) Formagao certificada indiretamente relacionada — 2 valores.

17 — Composicio e Identifica¢ao do Juri:

Presidente: Maria Trindade Fialho Marques Castelhano — adjunta
da diretora.
Vogais Efetivos:

Margarida Rafael Santos — Encarregada Operacional.
Maria de Lurdes Fortunato Custddio Coutinho — Chefe de Servigos
de Administragdo Escolar.

Vogal Suplente: Sandra Agostinho Gerardo Pires — assistente ope-
racional.

18 — A lista de ordenac@o final dos candidatos sera publicitada na
pagina eletronica da Escola e afixada no placard dos Servigos Admi-
nistrativos.

19 — A lista de ordenacéo final, apés homologagao, serd publicada na
2.* série do Didario da Republica, publicada na pagina Escola e afixada
no placard dos Servigos Administrativos.

20 — Notificagdo dos candidatos — Os candidatos serdo notificados
através de uma das formas a que se refere o n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2008 de 22 de janeiro.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

22 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia til seguinte a publicaggo,
integral, na 2.* série do Didrio da Republica e, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da data da publicagdo, por extrato, num jornal de
expansao nacional bem como na pagina eletronica deste Agrupamento
de Escolas da Benedita, por extrato disponivel para consulta a partir da
data da publicac@o no Didrio da Repuiblica.

23 — Em tudo o que ndo esteja previsto neste aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

11 de setembro de 2014. — A Diretora, Helena Serrenho Vinagre.
208089158

Agrupamento de Escolas do Castélo da Maia, Maia

Aviso (extrato) n.° 10456/2014

Nos termos dos artigos 50.°a 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, e do disposto nos artigos 19.° e seguintes da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, e Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico
que se encontra aberto o procedimento concursal em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para assegurar os servigos de
limpeza e apoio aos alunos.

1 — Cinco contratos (com a durag@o de quatro horas/dia).

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas do Castelo da Maia.

3 — Fung@o: prestacdo de servigo/tarefas de limpeza/acompanha-
mento de alunos.

4 — Remuneragao horaria iliquida: € 2,80, conforme estabelecido na
nota informativa n.° 14/DGPGF/2013 da (Direg¢ao-Geral de Planeamento
e Gestdo Financeira do Ministério da Educagao e Ciéncia, com data de
27 de setembro de 2013.
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5 — Duragédo do contrato: do dia util seguinte ao término da fase
concursal até 12 de junho de 2015.

6 — Requisitos legais exigidos: escolaridade obrigatoéria de acordo
com a idade.

7 — Prazo de concurso — cinco dias a contar da data de publicagéo
do presente aviso.

8 — Prazo de reclamacgéo: 48 horas apos a afixagao da lista de gra-
duagdo dos candidatos.

9 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar de 2014-2015.

Método de selegio:

1) Avaliagéo curricular.

Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados dos seguin-
tes documentos obrigatorios sob pena de exclusio:

Bilhete de identidade/cartdo do cidaddo (fotocopia);
Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);
Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);
Numero de identificacao fiscal (fotocopia).

Os candidatos que tenham exercido fungdes no Agrupamento de
Escolas de Castelo da Maia estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos comprovativos da experiéncia profissional.

As candidaturas deverdo ser apresentadas, através de preenchimento
de formulario préprio disponibilizado nos servigos administrativos deste
agrupamento e nele entregues pessoalmente no prazo da candidatura.

A lista de ordenag@o final dos candidatos sera afixada no atrio, para
conhecimento de todos os interessados.

11 de setembro de 2014. — O Diretor, Marco Antonio Esteves Marques.
208087927

Agrupamento de Escolas Eng. Fernando Pinto
de Oliveira, Matosinhos

Despacho (extrato) n.° 11672/2014

De acordo com os pontos 2 e 3, do artigo 24.°, do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho nomeio como meu adjunto, o professor Antéonio Mario
Alves Pereira, docente do Quadro deste Agrupamento, do grupo de
recrutamento 260, até ao final do meu mandato.

O presente despacho produz efeitos a partir da presente data.

4 de setembro de 2014. — O Diretor, Jorge Manuel Gongalves Sequeira.
208087213

Escola Secundaria Filipa de Vilhena, Porto

Aviso (extrato) n.° 10457/2014

Por despacho do diretor-geral da DGEst — Dire¢ao-Geral dos Es-
tabelecimentos Escolares, de 6 de margo de 2014, foi autorizada a
consolida¢do da mobilidade na categoria, de acordo com o previsto no
artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na nova redagdo
que lhe é dada pelo artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
e artigo 48.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, a CSAE Gene-
rosa Maria Cunha Gongalves Ribeiro, pertencente ao Agrupamento de
Escolas de Alexandre Herculano, no concelho do Porto, para a Escola
Secundaria Filipa de Vilhena, Porto.

11 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria de Lurdes Ribeiro de
Sousa Ruivo.
208087554

Aviso (extrato) n.° 10458/2014

Por despacho do Senhor Diretor-Geral da DGEst — Diregao Geral dos
Estabelecimentos Escolares, de 25.08.2014, foi autorizada a consolidagdo
da mobilidade na categoria, de acordo com o previsto no artigo 99.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho a Assistente Técnica Maria Angélica
Alves da Cunha, pertencente ao Agrupamento de Escolas de Alexandre
Herculano, no Conselho do Porto, para a Escola Secundaria Filipa de
Vilhena, Porto.

11 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria de Lurdes Ribeiro de
Sousa Ruivo.
208087157
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Agrupamento de Escolas de Mangualde

Aviso n.° 10459/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 6 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcgoes publicas a termo resolutivo certo parcial para colmatar
as necessidades transitorias de trabalhadores para assegurarem
os servicos de limpeza até 12 de junho de 2015.

1 — Nos termos dos artigos 33.° e 34.°, dos n.”*2, 3, 4 ¢ 6 do arti-
20s 36.° e dos artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do
disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145/20011, de 6 de
abril, torna publico que por despacho do diretor do Agrupamento de
Escolas de Mangualde de 10 de setembro de 2014, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Diario da Republica, um procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupag@o de 6 postos de trabalho em regime
de contrato em fungdes publicas a termo resolutivo certo parcial para
trabalhadores que assegurem o servigo de limpeza até 12 de junho de
2015, com 4 horas diarias e 20 semanais.

2 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redacéo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Postos de Trabalho, para designadamente:

Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo; apoio ao almogo
e vigilancia de alunos

4 — Local de trabalho: Estabelecimentos de educagdo e de ensino do
Agrupamento de Escolas de Mangualde.

5 — Duragao do contrato: termo em 12 de junho de 2015.

6 — Remuneragdes: Valor/ hora — 2,80 €,

7 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria ou experiéncia profissional
comprovada.

8 — Requisitos de Admissdo: Os requisitos gerais de admissao defini-
dos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

) Nivel habilitacional minimo exigido;

2) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

9 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicag¢do no Didrio da Repiiblica, mediante pre-
enchimento de formulario tipo, de utilizag@o obrigatdria o qual esta
disponivel nos servigos administrativos do Agrupamento e na respe-
tiva pagina eletronica do Agrupamento, nos termos no artigo 27.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145/20011, de 6 de abril.

9.2 — A candidatura devera ser apresentada e entregue nos servigos
administrativos da escola sede do Agrupamento, ou através de correio
registado, com aviso de recegéio, para Agrupamento de Escolas de Man-
gualde, Rua Aristides Sousa Mendes 3534-003 Mangualde e acompa-
nhada sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

Fotocdpias: do certificado de habilitagdes literarias, bilhete de iden-
tidade ou cartdo do cidaddo, nimero de identificagao fiscal; curriculum
vitae atualizado e devidamente assinado e declara¢des do tempo de
servico mencionado no curriculo vitae.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de Saude, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico ou
por fax.

9.3 — No caso de o candidato possuir rela¢do juridica de emprego pu-
blico constituido, por tempo indeterminado, devera entregar declaragdo
do servigo onde se encontra a exercer fungdes ptiblicas com indicagdo
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do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classificacdo obtida nos trés
ultimos anos a nivel de avaliagdo de desempenho, quando aplicavel.

10 — Meétodos de selecdo e critérios: Avaliagdo Curricular (AC),
levando em consideragdo a urgéncia no seu recrutamento face ao inicio
do ano letivo.

10.1 — Avalia¢do Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia, que se traduzira na seguinte féormula:

AC= 6 (Hab)+ (FP)+(EP)/8

10.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuacao:

a) 20 Valores — habilitagdo de grau académico igual ou superior a
licenciatura ou equivalente;

b) 18 Valores — habilitag@o de grau de bacharel ou equivalente;

¢) 16 Valores — 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado.

d) 14 Valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado ou experiéncia comprovada.

10.1.2 — Formagdo profissional (FP) —

a) 20 valores com 6 ou mais agdes frequentadas dentro da area fun-
cional e com a mencgao de aprovado;

b) 18 valores até 3 a¢des frequentadas dentro da area funcional com
a mencado de aprovada;

¢) 16 valores menos de 3 a¢des frequentadas dentro da area funcional
com a meng¢ao de aprovada;

10.1.3 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 3 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fung¢des para as quais se promove o0 presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 1 ano e 6 meses ¢ menos de 3 anos de tempo de
servigo no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria.

11 — Critérios de desempate:

Em situacdo de igualdade de valorag@o, aplica-se prioritariamente
o disposto no n.° 1 do artigo 66.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
depois o consagrado no artigo 35.° da Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de
janeiro. Subsistindo o empate, dever-se-a considerar a ordenacao dos
candidatos de forma decrescente, tendo como referéncia os seguintes
critérios:

a) Valoragdo da habilitagdo académica de base;

b) Valoragdo da formagdo profissional;

¢) Valoragdo da experiéncia profissional;

12 — Composigao do juri:

Presidente: Dr.* Maria Goreti Tavares, Adjunta do diretor;

Vogais efetivos: Elisabete Teixeira, Chefe dos Servigos Adminis-
trativos;

Jorge Valente Cabral, Encarregado Operacional

13 — Atas do Juri — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83.° - A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos t€ém acesso as
atas do juri onde constam os parametros de avaliago e respetiva ponde-
ragdo o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

14 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos — A publicagdo dos resultados obtidos no método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico da escola sede e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,”a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ati-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”.

16 — O presente concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que
ocorram durante o presente ano escolar.
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17 — Nao ha lugar a lugar a audiéncia de interessados nos termos da
alinea a), do artigo 103.°, do Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de novembro,
com as sucessivas alteragoes;

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica do
Agrupamento e por extrato no prazo maximo de 3 dias Uteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

11 de setembro de 2014. — O Diretor, Antonio Agnelo Figueiredo.
208088348

Agrupamento de Escolas Marcelino Mesquita do Cartaxo

Aviso n.° 10460/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 4 postos de trabalho a 4 horas cada em regime de Contrato de
Trabalho a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial, de 15 de
setembro de 2014 a 12 de junho de 2015, ao abrigo da alinea ¢)
do artigo 57.° da LTFP.

Nos termos dos artigos n.”33.° ¢ 34.° ¢ dos n.”2, 3, 4 ¢ 6 do ar-
tigo 36.° ¢ dos artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho
e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145- A/2011 de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Diretor do Agrupamento de Escolas Marcelino Mesquita do Cartaxo,
de 27 de agosto de 2014, se encontra aberto pelo prazo de dez dias uteis
a contar da data da publica¢do deste aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum para o preenchimento de 4 postos de
trabalho com a durag@o de 4 horas didrias cada, em regime de Contrato
de Trabalho a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial de 15 de setembro
de 2014 até 12 de junho de 2015, para prestac@o de servigos de limpeza.

11 de setembro de 2014. — O Diretor do Agrupamento de Esco-
las Marcelino Mesquita do Cartaxo, Jorge Manuel da Luz Tavares.
208087943

Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente

Aviso n.° 10461/2014

Procedimento concursal para ocupacio de trés postos de trabalho
(servico de limpeza) em regime de contrato de trabalho em fungoes
publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial

1 — Em cumprimento com o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 teis a contar da data da publicagao deste aviso
no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para horas
de limpeza, na modalidade acima referida, até 12 de junho de 2015,
para ocupagdo de trés postos de trabalho, com a duragdo de quatro
horas diarias.

2 — Legislacao aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposic¢des contidas na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Ambito do recrutamento: celebragdo de contratos de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial, com término em 12 de junho de
2015, com a duragdo de quatro horas diarias.

4 — Local de trabalho: nas escolas que fazem parte do Agrupamento
de Escolas de Marinha Grande Poente.

5 — Fungoes a desempenhar: prestagdo de servigos/tarefas de limpeza,
vigilancia, manutengdo dos espagos escolares e outros.

6 — Horario semanal: quatro horas/dia.

7 — Remuneracdo base prevista: € 2,80 por hora.

8 — Requisitos legais exigidos: possuir escolaridade obrigatoria.

9 — Condigodes de referéncia:

9.1 — Habilitagoes literarias;

9.2 — Experiéncia na unidade organica/servigo;

9.3 — Experiéncia profissional;

9.4 — Qualificagdo profissional/formagao na area.

Critérios de selegdo:

10 — HabilitagGes literarias: 20 %:

10.1 — Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candi-
dato — 10;
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10.2 — Mais do que a escolaridade obrigatoria de acordo com a idade
do candidato — 20.

11 — Experiéncia profissional em estabelecimentos de educagdo e
ensino do agrupamento: 40 %:

11.1 — Até 2 anos de servigo — 10;

11.2 — De 2 a 5 anos de servigo — 20;

11.3 — De 5 a 10 anos de servigo — 30;

11.4 — Mais de 10 anos de servigo — 40.

12 — Experiéncia profissional com criangas: 30 %:

12.1 — Até 2 anos de servico — 10;

12.2 —De 2 a 5 anos de servico — 20;

12.3 — Mais de 5 anos de servigo — 30.

13 — Qualificag@o profissional/formagao na area: 10 %:

13.1 — Com qualificagao/formagao certificada — 10;

13.2 — Sem qualificagdo/formagao certificada — 5.

14 — Formalizagdes da candidatura — as candidaturas deverao, obri-
gatoriamente, ser formalizadas mediante preenchimento de formulario
proprio, disponibilizado na pagina da Direcdo-Geral da Administragido
e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt, entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente nos Servicos Administrativos do Agrupa-
mento ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de recegio
para a seguinte morada:

Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente
Rua Prof. Alberto Nery Capucho
2430-231 Marinha Grande

15 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

15.1 — Documento de identifica¢do (fotocopia do bilhete de identi-
dade ou cartdo de cidado);

15.2 — Certificado de habilitagdes literarias (fotocopias);

15.3 — Declaracdes da experiéncia profissional (fotocopias);

15.4 — Certificados comprovativos da qualificagdo/formacdo pro-
fissional (fotocopias).

16 — Composigdo do juri:

Presidente — Fernanda Maria da Silva Barosa Ferreira, adjunta do
diretor.

Vogais efetivos: Cristina Alexandra Oliveira Carapinha, adjunta do
diretor, e Maria José Alturas Esteves Lopes, encarregada operacional.

Vogais suplentes: Inés Alexandre Vaz, adjunta do diretor, ¢ Maria
Isabel Romeiro Mendes, chefe de Servicos de Administragdo Escolar.

17 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para eventuais contra-
tacdes que ocorram durante o ano escolar de 2014-2015.

10 de setembro de 2014. — O Diretor, Cesario Antonio Gongalves
da Silva.
208086809

Agrupamento de Escolas Pedro Alexandrino, Pévoa
de Santo Adrido — Odivelas

Aviso n.° 10462/2014

O Agrupamento de Escolas Pedro Alexandrino torna ptblico que
pretende contratar 4 Assistentes Operacionais para Servigos de Limpeza,
em regime de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo a Tempo
Parcial, nos termos da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril:

4 Contratos de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial

Nivel organico — Diregdo Regional de Educagdo de Lisboa e Vale
do Tejo.

Servico — Agrupamento de Esc. Pedro Alexandrino, Sede Escola
Secundaria Pedro Alexandrino.

Fungdo — 4 Assistentes Operacionais para Servi¢os de Limpeza.

Requisitos habilitacionais — Escolaridade obrigatoria, que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada.

Local de Trabalho — Rua Aquilino Ribeiro, 2620-182 Povoa de
Santo Adrido.

Horario — 4 Horas didrias.

Métodos de selegdo — Dada a urgéncia do procedimento, o unico
método de selegdo é a Avaliagdo Curricular.

Remuneragdo hora — O valor por hora sera calculado com base na
remuneragdo minima mensal garantida.

Duragéo do contrato — Até 12 de junho de 2014 a).

24097

Enquadramento legal — Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

Apresentagdo e formalizagdo da candidatura — Devera ser enviada
por e-mail, fax, correio ou entregue nos servigos de Administrativos do
Agrupamento durante o periodo de atendimento ao publico.

Documentos a apresentar com a candidatura — Fotocopia do bilhete
de identidade e do certificado de habilitagGes literarias;

Quaisquer documentos que o candidato considere importantes, desig-
nadamente os comprovativos de qualificagdo e experiéncia profissional.

Prazo — Dez (10) dias tteis a contar do dia seguinte ao da publica¢do
do presente anuncio.

Contactos — Tel. 21 938 03 10/Fax 21 937 67 82, e-mail: d.executiva@
espa.edu.pt

a) “Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2014/2015”

12 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria do Rosdrio Pato Fer-
reira.

208091255

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Portalegre

Despacho n.° 11673/2014

Por meu despacho de 28/08/2014, ao abrigo do ponto 11 do artigo 25.°
do Decreto-Lein.° 75/2008 de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 224/2009 de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012 de 02 de julho, exonero a seu pedido do cargo de Adjunta
da Diretora Florinda de Jesus Bugia Pinheiro, docente do quadro deste
Agrupamento de Escolas, do grupo de recrutamento 220, para o qual foi
nomeada através do meu despacho de 09 de agosto de 2013.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 01 de setembro
de 2014.

11 de setembro de 2014. — A Diretora, Cristina Maria de Morais
Calado da Palma Santos.
208088997

Despacho n.° 11674/2014

Por meu despacho de 01/09/2014, ao abrigo do disposto no artigo 19.°
enon.° 6 doartigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 02 de julho, conjugado com o
artigo 5.° do Despacho Normativo n.® 7/2013, nomeio o professor Luis
Miguel Cascalho Moisés, docente do QZP, grupo de recrutamento 220,
para o cargo de Adjunto da Diretora.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 11 de setembro
de 2014.

11 de setembro de 2014. — A Diretora, Cristina Maria de Morais
Calado da Palma Santos.
208089052

Aviso n.° 10463/2014

Nos termos do artigos 33.° e 34.°, dos n.° 2, 3,4,e 6 do artigo 36.°
dos artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto
no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril,
torna-se publico que por despacho de 09/09/2014 da Diretora do
Agrupamento de Escolas N.° 1 de Portalegre, encontra-se aberto pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagdo deste aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum para ocupagdo
de 6 (4 de 4 horas diarias e 2 de 2 horas diarias) postos de trabalho
neste Agrupamento de Escolas, na carreira e categoria de assistente
operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, entre setembro de
2014 e 12 de junho de 2015.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2014/2015.

A remuneragdo auferida rege-se de acordo com a legislagdo em vi-
gor.

As condigdes de admissdo a concurso podem ser consultadas na
secretaria da escola sede do Agrupamento n.° 1 de Portalegre e na pa-
gina online.

11 de setembro de 2014. — A Diretora, Cristina Maria de Morais
Calado da Palma Santos.
208087343
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Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém

Aviso (extrato) n.° 10464/2014

Nos termos dos artigos 33.° e 34.°, dos n.*2, 3, 4 ¢ 6 do artigo 36.°
e dos artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e dando
cumprimento aos tramites previstos na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, e com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se ptblico que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da publicacdo deste aviso no Diario da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de
trabalho da carreira e categoria de assistente operacional no Agrupamento
de Escolas de Santiago do Cacém, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, a termo resolutivo a certo, a tempo parcial, com
periodo definido de 15 de setembro de 2014 até 12 de junho de 2015,
ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da LTFP, num total de doze horas
diarias, sendo quatro horas por cada posto de trabalho.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém,
Estrada de Santa Cruz, 7540-121 Santiago do Cacém.

Caracterizagdo do posto de trabalho: os postos de trabalho correspon-
dem ao exercicio de fungdes de apoio geral desenvolvendo e incenti-
vando o respeito e aprego pelo estabelecimento de educagao e de ensino
e pelo trabalho que, em comum nele deve ser efetuado nomeadamente:
providenciar a limpeza, arrumagio, conservagio, e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico, cooperar nas
atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola; prestar
apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros.

Remuneragao auferida: € 2,80 por hora e subsidio de refei¢do nos
termos da lei geral.

Duragdo do contrato: até 12 de junho de 2015.

Requisitos habilitacionais: escolaridade obrigatdria ou de curso que
lhe seja equiparado (9.° ano), a que corresponde o grau de complexi-
dade 1, de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho.

Requisitos da admissdo: o candidato deve ser detentor até a data limite
para a apresentagdo da candidatura dos requisitos gerais de admissdo
conforme o previsto no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente: nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada da
constitui¢do, convengao internacional ou lei especial; 18 anos de idade
completos; ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo inter-
digdo para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar, robustez
fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes e cum-
primento das leis de vacinagao.

As candidaturas devem ser formalizadas obrigatoriamente através
de preenchimento de formulario proprio que se encontra disponivel na
pagina eletronica do Agrupamento e nos Servigos de Administragdo
Escolar do Agrupamento e podem ser entregues pessoalmente nas ins-
talagdes do Agrupamento ou enviadas pelo correio registado com aviso
de recegdo para a morada indicada no aviso.

Os formularios de candidatura devem ser acompanhados dos seguintes
documentos: fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao,
fotocopia do documento comprovativo da identificacéo fiscal, documento
comprovativo das habilitagdes literarias, fotocopia dos documentos
comprovativos das agdes de formagdo e fotocopia da declaragdo de
experiéncia profissional.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2014-2015.

Meétodo de selecao: avaliagdo curricular.

Periodo de reclamagdo — 48 horas.

Contacto: 269750080.

10 de setembro de 2014. — O Presidente da CAP, Manuel Botelho
Mourdo.
208086728

Agrupamento de Escolas de Vagos

Aviso n.° 10465/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de
nove postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo (entre 15 de setembro
de 2014 e 12 de junho de 2015), para a categoria de Assistente
Operacional, a tempo parcial para execucio de servicos de limpeza.
Concurso valido para eventuais contratacdes que ocorram durante
o ano escolar 2014/2015.

1 — Nos termos do disposto no n.°.3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho
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do Diretor do Agrupamento de Escolas de Vagos, de 02 de setembro de
2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publi-
cacao deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de nove postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial (cinco
dias por semana, até 12 de junho de 2015) para execugao de servigos de
limpeza nos seguintes estabelecimentos escolares, pertencentes a este
Agrupamento de Escolas de Vagos:

Escola EB1 de Cabecinhas — 3 horas/dia;
Escola EB1 de Calvdo — 3 horas/dia;
Escola EB1 de Lombomedo — 3 horas/dia;
Escola EB1 de Ouca — 3 horas/dia;
Escola EB1 de Quintd — 3 horas/dia;
Escola EB1 de Salgueiro — 3 horas/dia;
Escola EB1 de Soza — 3 horas/dia;

Escola EB de Vagos — 4 horas/dia;

Escola EB1 de Vigia — 3 horas/dia;

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio Organismo.

3 — Legislacao aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteracGes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de Trabalho: nos Estabelecimentos de Ensino indicadas
no Ponto Um deste Aviso, pertencentes ao Agrupamento de Escolas de
Vagos, com morada na Avenida Padre Alirio de Melo s/n — 3840-404
Vagos.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: realizagdo de servicos de
limpeza.

5.1 — Atribuigdes — providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao
e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento
didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educa-
tivo, receber e transmitir mensagens, efetuar no interior e exterior, tarefas
de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos.

6 — Remuneracao base prevista: 2.80 €/hora (valor iliquido).

7 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para a apresentacdo de candidaturas,
dos requisitos gerais de admissao:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhes sejam equiparados, que pode ser substituida por experiéncia
profissional comprovada, tendo em conta que se trata de um recrutamento
para a carreira de assistente operacional de grau 1.

8 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa no contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

9 — Formalizagdo de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formuldrio proprio, aprovado por Despa-
chon.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didario da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da internet
do Agrupamento de Escolas de Vagos em (www.aevagos.edu.pt), po-
dendo também ser obtido junto dos Servi¢os de Administragdo Esco-
lar do Agrupamento, devendo ser entregue no prazo da candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes da escola sede deste Agrupamento, ou
enviadas pelo correio, para a morada indicada no ponto 4 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de Recegdo, dirigidas ao Diretor
do Agrupamento. Todas as candidaturas néo entregues por uma destas
vias serdo excluidas.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, das copias dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Numero de Identificagdo Fiscal;
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Documentos comprovativos das declaragdes prestadas no formulario
de candidatura para efeito da Apreciagdo Curricular.

No formuléario indicar a escola/jardim de infancia ou escolas/jardim
de inféncia a que se candidata (um por cada escola pretendida).

10.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11 — Métodos de selegdo:

Dada a urgéncia do recrutamento, pelo facto do ano letivo ter inicio a
11 de setembro, sera apenas utilizada a Avaliagdo Curricular.

11.1 — Avaliacdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e tipo de fungdes exercidas;

11.2 — Na avaliagdo Curricular serdo ponderadas e valorizados os
seguintes parametros:

Habilitagao:

a) 20 Valores — 12.° ano de escolaridade;
b) 15 Valores — 9.° ano de escolaridade;
¢) 10 Valores — 6.° ano de escolaridade;
d) 5 Valores — 4.° ano de escolaridade.

Experiéncia Profissional:

a) 20 Valores — 2 ou mais anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal

b) 15 Valores — menos de 2 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

¢) 10 Valores — 2 anos ou mais de experiéncia profissional ou sem
experiéncia profissional no exercicio de fun¢des inerentes a carreira e
categoria.

d) 5 Valores — menos de 2 anos de experiéncia profissional ou sem
experiéncia profissional no exercicio de fun¢des inerentes a carreira e
categoria.

Formagao Profissional:

a) 20 Valores — formacdo em area afim com fungdes a desempenhar,
devidamente comprovada;

b) 10 Valores — outra formagéo relevante sem ser na area, devida-
mente comprovada;

¢) 5 Valores — sem formacao relevante para as fungdes a desem-
penhar.

11.3 — A classificag@o final com a aplicag@o dos critérios de sele¢do
resultara do valor total atribuido de acordo com a seguinte formula,
sendo resultado final apresentado até as centésimas:

AC = HAB + 4EP)+2(FP)
7

Em caso de empate na pontuagao obtida, sera dada a preferéncia ao
candidato que tiver a pontuag@o mais elevada no Parametro da Expe-
riéncia Profissional.

12 — Composigao do Juri:

Presidente:

Jorge Domingues Camarneiro, Subdiretor;

Vogais efetivos:

Maria Teresa Rodrigues Pascoa, Adjunta do Diretor;
Amalia Simdes Bettencourt de Jesus, Encarregada Operacional.

Vogais suplentes:

Maria Cristina Marques Ribeiro Silva, Adjunta do Diretor;
Maria do Céu B. Oliveira, Coordenadora Técnica.

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
por um dos Vogais efetivos.

13 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tem acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagao
de cada um dos elementos do método de selegdo Avaliagdo Curricular,
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a grelha classificativa e os sistemas de valorizagdo final do método,
desde que as solicitem.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — os candidatos excluidos
serdo notificados pessoalmente para a realizagdo da audiéncia dos interes-
sados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

15 — A Ordenag@o Final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo Avaliagdo Curricular.

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de desem-
pate sdo a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP);

b) Valoragio da Formagao Profissional (FP);

¢) Valoragdo da Habilitagdo académica base (HAB);
d) Preferéncia pelo candidato de maior de idade.

15.2 — Alista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagao do método de selecdo de Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.3 — A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Vagos é dispo-
nibilizada no sitio da Internet do mesmo Agrupamento, bem como em
edital afixado nas respetivas instalacdes.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, “A
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade, entre homens e mulheres, o acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminago.”

17 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o pre-
enchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
eletronica deste Agrupamento, em http://www.aevagos.edu.pt.

11 de setembro de 2014. — O Diretor, Hugo Pedro da Silva Mar-
tinho.
208089311

Agrupamento de Escolas de Vale d’Este, Barcelos
Aviso n.° 10466/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 6 (seis) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial
(até 12 de junho de 2015) para carreira e categoria de assistente
operacional.

1 — Em cumprimento com o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna -se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicago deste Aviso, o
procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Para efeitos do dispostonon. 1 do artigo 4.° da Portarian.” 83-A/2009,
de?22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento no proprio organismo em virtude de ndo ter sido ainda publicitado
qualquer procedimento concursal para a constituigdo de reservas de
recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporariamente dispen-
sada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizadora
para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteracGes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Legislagao aplicavel — o presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento — o recrutamento realizar-se-a de entre
as pessoas sem qualquer tipo de relagdo juridica de emprego publico.
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5 — Local de trabalho: Unidades Educativas do Agrupamento de Vale
D’ Este, Barcelos, sito na Rua das Fontainhas, N.° 175, 4775-263, Viatodos.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho — assistente operacional.

6.1 — Horario Semanal: de 4 horas/dia, competindo-lhe, designada-
mente, as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Vigilancia e manutengdo/conservagdo dos espagos escolares;

¢) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas ¢ jo-
vens na escola;

d) Zelar pela conservagao dos equipamentos.

7 — Remuneragido base prevista— Nivel 1 da tabela remuneratoria
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas em proporcao ao ho-
rario prestado.

8 — Duragdo do contrato: 12 de junho de 2015.

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario proprio que sera
fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente, nos
servicos administrativos do Agrupamento de Escolas de Vale D’ Este,
Barcelos, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas insta-
lagdes deste, ou enviadas pelo correio, para Agrupamento de Escolas de
Vale D’ Este, Barcelos, Rua das Fontainhas, N.° 175, 4775-263 Viatodos,
em carta registada com o aviso de recegdo.

10 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

Bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum vitae;

Comprovativos de qualificagdo e experiéncia profissional (fotocOpia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia);

Outro documento que o candidato considere importante para o res-
petivo posto de trabalho.

11 — Meétodo de selegao: Avaliagdo Curricular e em caso de empate:
Entrevista.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo curricular, bem como o
sistema de classificacdo final, constam da ata do jari do concurso, estes
encontram-se disponibilizados na pagina eletronica desta Unidade Or-
ganica e afixados na Escola-Sede, de acordo com o seguinte:

a) Habilitagdo académica de base (HAB);

b) Experiéncia profissional (EP);

¢) Experiéncia profissional no Agrupamento (EPA);
d) Formagao profissional (FP);

e) Entrevista.

11 de setembro de 2014. — O Diretor, Luis Dias Ramos.
208087116

Agrupamento de Escolas de Vallis Longus, Valongo

Aviso n.° 10467/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo a tempo parcial (quatro horas didrias)
para a execucdo de servicos de limpeza.

1 — Nos termos do n. 2 do artigo 6.°, artigos 50.° a 54.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alte-
ragoes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de
VallisLongus, Valongo, de 28/08/2014, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da publica¢do do presente Aviso no Didrio da
Repuiblica, o procedimento concursal comum para preenchimento de 4
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial para a execugdo de servigos de limpeza neste
Agrupamento.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposig¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
e Codigo do Procedimento Administrativo.
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4 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento realizar-se-4
de entre as pessoas sem qualquer tipo de relagdo juridica de emprego
publico.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de VallisLongus,
Valongo, sito na Rua das Pereiras s/n, 444 -584 Valongo.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

6.1 — 4 (quatro) postos de trabalho, que se caracterizam por atividades
inerentes as de agdo educativa, correspondente ao exercicio de fungdes
de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo
estabelecimento de educagdo ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe, designadamente, as
seguintes atribui¢des:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

¢) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde.

7 — Remuneracao base prevista: € 2,80/hora
8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.* da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ou experiéncia profissional com-
provada.

9 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da publicagido
do presente Aviso, no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formuldrio préprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina
eletronica, www.avvl.pt, ou junto dos servigos de administragdo escolar
do Agrupamento de Escolas de VallisLongus, Valongo, e entregues no
prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas
pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em
carta registada com Aviso de recegao, dirigida ao Diretor da Escola.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocdpia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

Fotocdpia do cartdo de identificagdo fiscal,

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Fotocdpias dos certificados comprovativos de formagao profissio-
nal;

Fotocodpia das declaragdes da experiéncia Profissional

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.
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11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de selecdo

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 e nos
n.”1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas
um método de selegdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

12.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a
20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Ha-
bilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia
Profissional (EP), Formagao Profissional (FP).

AC:HAB+4 EP) +2 (FP
7

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuacao:

@) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 365 dias ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — até 365 dias de tempo de servigo no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

¢) 12 Valores — 365 dias ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — até 365 dias de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria.

12.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formac&o profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais ¢ menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de 15
horas ou mais e menos de 60 horas.

12.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos que
obtenham uma valorag¢ao inferior a 9,5 valores no método de selecao.

13 — Composigao do Juri

Presidente: Susana Sara Carvalho Machado Rocha Antunes — Ad-
junta do Diretor
Vogais efetivos:

Maria Alzira Andrade Mota — Adjunta do Diretor

Manuel Fernando Moreira da Silva— Encarregado Operacional
Vogais suplentes:

Maria Manuela da Silva Rodrigues Dias — Assessora da Diregdo e
Maria da Conceigdo Martins Nogueira — Assistente Operacional

13.1 — A presidente do juri sera substituida nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagdo e de ponde-
ragdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final
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dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

15 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

16 — A Ordenagéo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegio.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo €
notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de VallisLongus,
Valongo, ¢ disponibilizada no sitio da internet deste Agrupamento em
www.avvl.pt, bem como em edital afixado nas respetivas instalagdes.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

18 — Prazo de validade: O contrato a celebrar serd a Termo Resolutivo
Certo a tempo parcial, com periodo definido até ao dia 12 de junho de
2015, ao abrigo da alinea e) do artigo 93.° do RCTFP.

19 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2014/2015.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio
da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas de VallisLongus, Valongo, www.avvl.pt, e num jornal de
expansao nacional.

4 de setembro de 2014. — O Diretor, Artur José Alves de Oliveira.
208088818

Agrupamento de Escolas de Valongo

Aviso n.° 10468/2014

Procedimento concursal comum para ocupacio de dois postos
de trabalho (m/f), na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico por despacho
da Diretora do Agrupamento de Escolas de Valongo de 9 de setembro
de 2014, que se encontra aberto o procedimento concursal comum para
ocupacao de dois postos de trabalho (M/F), na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo par-
cial (entre Setembro de 2014 e 12 de junho de 2015), e que se encontra
sujeito as regras e procedimentos adiante enunciados.

1 — O conteudo funcional ¢ o correspondente a da carreira de as-
sistente operacional do regime geral, no que diz respeito as fungdes
de limpeza.
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2 — As fungdes serdo exercidas no Agrupamento de Escolas de Va-
longo.

3 — Remuneragio iliquida — €2,80 (dois euros e oitenta céntimos)
por hora (4h/dia).

4 — Requisitos de admissdo:

a) Preencher os requisitos gerais constantes no artigo 17.° do anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP);

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria, privilegiando-se a expe-
riéncia profissional em estabelecimentos de ensino.

5 — Prazo e formalizagao das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de dez dias tteis,
contados a partir da data de publicagdo do aviso no Dario da Republica,
em formuldrio tipo, disponivel nos Servigos Administrativos, contendo
a identificagdo completa do candidato e respetiva morada e entregue
pessoalmente ou mediante correio registado com aviso de rece¢do para
Rua Visconde Oliveira do Pago, 4440-708 Valongo.

b) As candidaturas devem ser instruidas, sob pena de exclusido do
candidato, de:

Documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habilitagdes
literarias;

Documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem
a formacdo e experiéncia profissional,

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadéao e do Cartao
de Contribuinte.

¢) Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

6 — M¢étodo e critérios de selegdo:

a) Dada a urgéncia do procedimento, o método de seleg@o sera a
avaliacdo curricular.

b) A ata da primeira reunido do juri, da qual constam os critérios de
selecdo e respetivas ponderagdes, sera afixada na escola sede do Agru-
pamento (Escola Secundaria de Valongo), no decurso dos trés primeiros
dias Gteis subsequentes a data da publicagdo do presente aviso.

¢) E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos de selegdo.

d) A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos ser4 afixada no
atrio da entrada do pavilhdo C da escola sede do Agrupamento (Escola
Secundaria de Valongo) e no portal do agrupamento.

7 — Composi¢do do Juri: Presidente: Helena Castro (subdiretora);
vogais efetivos: Antonio Ledo (adjunto) e Lidia Fernandes (Encarre-
gada Operacional); vogais suplentes: Aldora Carvalho e José Peres
(adjuntos).

8 — Quotas de emprego: dar-se-a cumprimento ao previsto no n.° 3,
artigo 3 do Decreto-Lei n.° 29/01, de 3 de fevereiro, ou seja, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, devendo
para tal declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentacdo imediata do documento comprovativo.

9 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2014/15.

11 de setembro de 2014. — A Diretora, Dr.“ Paula Sinde.
208088194

Agrupamento de Escolas do Viso, Porto

Aviso n.° 10469/2014

Contratos para servico de limpeza a tempo parcial

Em cumprimento do disposto na alinea a) don.° 1 en.® 4 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que se
encontra aberto por um periodo de 10 dias tteis a contar da data da pu-
blicagdo deste aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum de recrutamento, para a ocupagdo de dois postos de trabalho em
regime de contrato a termo resolutivo certo, a tempo parcial, relativo a
categoria de assistente operacional, de grau 1, até 12 de junho de 2015,
ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da LTFP, no sentido de assegurar as
necessidades transitorias de trabalhadores, nos servigos de apoio geral
aos diversos estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas
do Viso, Porto. Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que
ocorram durante o ano escolar 2014/2015.

1 — Numero de contratos: 2 (dois) a 4 horas diarias;

2 — Fungdo — Prestagdo de servigos;

3 — Durag8o do contrato: até 12 de junho de 2015;
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4 — Local de Trabalho: Estabelecimentos de Ensino do Agrupamento
de Escolas do Viso, Porto;

5 — Remuneragdo prevista: 2,80 euros/hora;

6 — Requisitos gerais de admissdo: os constantes da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nédo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7 — Requisitos legais exigidos: escolaridade obrigatdria, de acordo
com a idade do candidato;
8 — Condig¢des de referéncia

a) Habilitagdes literarias;

b) Qualificagdes profissionais;

¢) Experiéncia na Unidade Organica/Servico;
d) Entrevista de avaliagdo de competéncias

9 — Critérios de selegdo:

a) Habilitagdes literarias — 5 %;

b) Experiéncia profissional com criangas — 15 %

¢) Experiéncia de servigo nas Unidades Organicas/Servigo — 25 %
d) Qualificagdo Profissional Formagdo — 5 %

10 — Entrevista de avaliagdo — competéncias — 50 %.
11 — Formalizagdo da candidatura:

1 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso proprio a
fornecer pelos Servigos de Administragdo Escolar e deverdo ser acom-
panhadas dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade/cartdo de cidadao (fotocopia)
b) Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia)
¢) Declaragdes da Experiéncia Profissional (fotocopia)
d) NIF (fotocopia)

12 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do Aviso no Didrio da Republica;

13 — Prazo de reclamacgédo: 48 horas apos a afixagdo da lista de
graduacdo dos candidatos.

14 — As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio,
que sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expe-
diente, nos servi¢os de administragéo escolar.

15 — Composicao do Juri:

Presidente — José Ribeiro Cardoso — Diretor

Vogal: Maria Manuela Pereira Vieira — Adjunta da Diregao

Vogal: Celeste do Céu Ferreira Teixeira Santos — Encarregada Ope-
racional (em regime de substitui¢do)

Suplente: Paulo Alexandre Silva Oliveira — Subdiretor (Substituira
o Presidente no seu impedimento)

Suplente: Natércia Celina Pereira de Feitas — Coordenadora Técnica
em regime de mobilidade Intercategorias.

16 — As listas de ordenagdo final dos candidatos serdo afixadas nas
instalagdes da sede e no site do agrupamento.

11 de setembro de 2014. — O Diretor, José Ribeiro Cardoso.
208088072

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade
e da Segurancga Social

Despacho n.° 11675/2014

O Programa de Emergéncia Social (PES) estabeleceu varias linhas
de aglo, uma das quais assenta no fortalecimento da capacidade das
instituigdes sociais no desenvolvimento de uma interveng¢do que garanta
novas e melhores respostas de proximidade aos cidadaos.

Ciente do aprofundado conhecimento que as entidades do sector
solidario detém sobre as reais necessidade dos cidaddos, em virtude da
sua maior proximidade com as populagdes de cada territorio, e tendo por
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base uma logica de rentabilizagdo e otimizagdo de recursos, entendeu-se
pertinente a concretizagdo da possibilidade de reforcar a agdo destas
entidades.

Neste contexto, através do Despacho n.° 12154/2013, de 24 de se-
tembro, foi instituida a Rede Local de Intervengdo Social (RLIS), que
se traduz num modelo de organizagdo assente numa intervengao arti-
culada e integrada de entidades publicas e institui¢cdes particulares de
solidariedade social ou equiparadas, do sector da economia social, com
responsabilidade no desenvolvimento da agao social, e na promogéo de
uma cultura de inovag¢ao social, colocadas ao servigo das necessidades
dos cidadaos.

Esta Rede permite harmonizar procedimentos e promover a melhoria
da qualidade da intervencao, beneficiando de circuitos de comunicacdo
entre varias entidades e em diferentes niveis, podendo assim integrar,
também, contributos para intervengdes multissectoriais. O desafio im-
plica necessariamente a implementa¢do de um modelo de organizagio
que agregue sectores que tradicionalmente ndo estdo envolvidos numa
atuagdo em rede.

Com base nestes pressupostos, pretende-se alavancar a RLIS em
processos de inovagdo social com a finalidade de abrir espago a novos
mecanismos de resposta a populagdo que conjuguem igualmente o
necessario desenvolvimento sustentado dos territorios.

Neste sentido, determina-se o seguinte:

1 — E aprovado, em anexo ao presente despacho, do qual faz parte
integrante, o Regulamento Especifico que estabelece o modelo de orga-
nizagdo e funcionamento da Rede Local de Intervengéo Social.

2 — O presente despacho entra em vigor no dia 1til seguinte ao da
sua publicagdo.

11 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranca Social, Agostinho Correia Branquinho.

ANEXO

Regulamento Especifico que estabelece
o modelo e o funcionamento
da Rede Local de Intervencao Social

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece o modelo de organizagao e fun-
cionamento da Rede Local de Intervengao Social (RLIS).

Artigo 2.°
Rede Local de Intervengao Social

A RLIS assenta numa logica de intervengao articulada e integrada
de entidades com responsabilidade no desenvolvimento da agdo social
que visa potenciar uma atuac@o concertada dos diversos organismos e
entidades envolvidas na prossecugao do interesse publico e promover a
implementagio de novos mecanismos de atuacdo e diferentes estratégias
de agdo em resposta as necessidades sociais.

Artigo 3.°
Ambito territorial

1 — A RLIS aplica-se a todo o territorio de Portugal continental.

2 — O ambito territorial de intervengdo ¢ supraconcelhio, concelhio
ou infra concelhio, circunscrito a uma localidade, freguesia ou bairro,
de acordo com as necessidades especificas do territorio.

Artigo 4.°
Objetivos
A RLIS visa a prossecugdo dos seguintes objetivos:

a) Potenciar a concertagdo da atuacdo dos diversos organismos e
entidades envolvidos;

b) Assegurar a coordenagdo eficiente de todos os agentes, meios e
recursos;

¢) Promover o desenvolvimento de mecanismos e estratégias no
ambito da intervengao social;

d) Reforgar a plataforma de colaboragdo estabelecida com as entidades
que localmente prestam servigos no ambito da ag¢do social;

24103

e) Promover plataformas de colaboragao com as entidades com inter-
vengdo em areas complementares ao ambito da agdo social, previamente
consensualizadas em sede de Comissdo Nacional de Avalia¢do ¢ Acom-
panhamento dos Protocolos e Acordos de Cooperagao (CNAAPAC);

f) Assegurar o acompanhamento social das situagdes de vulnerabi-
lidade, nomeadamente através da gestdo, a nivel local, dos programas
criados para esse efeito;

g2) Assegurar os recursos necessarios para fazer face as situagoes
de crise e ou emergéncia social, bem como de comprovada caréncia
econdmica;

h) Promover iniciativas de experimentagao social que se constituam
como novas abordagens de resposta a problemas emergentes identifi-
cados nos territorios.

Artigo 5.°
Principios
A interven¢do da RLIS obedece aos seguintes principios:

a) Garantia que todos os intervenientes — cidadaos, familias e enti-
dades aderentes — assumem o compromisso nas intervengdes de que
sejam parte;

b) Integragao das politicas e medidas de varios sectores e consequente
articulagdo com as entidades de diferentes areas;

¢) Intervencdo de proximidade, abordagem integrada, multidisciplinar
e interdisciplinar;

d) Equidade no acesso aos servigos de atendimento e acompanhamento
individualizados e personalizados;

e) Qualidade dos servicos prestados;

f) Promogao da insergdo social e comunitaria dos individuos e fa-
milias;

2) Aprofundamento do diagnostico da realidade social, tendo em vista
o desenvolvimento e sustentabilidade dos territorios;

h) Implementacdo de novos mecanismos de atuagdo e diferentes
estratégias de acdo;

i) Promogdo do capital humano em cada territério como fator de
empregabilidade;

) Diversificacdo e qualificacdo de servigos.

CAPITULO II
Organizacio e Funcionamento

Artigo 6.°
Modelo de gestao e de funcionamento

1 — O modelo de gestdo da RLIS assenta numa logica de descen-
tralizagdo e contratualizagdo de servigos, garantindo a flexibilidade e
a subsidiariedade da sua implementagdo, acompanhamento e monito-
rizagao.

2 — O modelo de gestao prevé trés niveis de intervencao e respon-
sabilidade:

2.1 — Ao nivel central, assegurado pelos servigos centrais do Instituto
da Seguranga Social, I. P. (ISS), compete:

a) Definir os objetivos estratégicos, em articulagdo com o nivel dis-
trital;

b) Definir os procedimentos e orientagdes relativas a operacionaliza-
¢do do funcionamento e do acompanhamento/avaliagdo, previamente
consensualizados em sede de CNAAPAC;

¢) Prever a implementag@o de melhorias ao modelo de funcionamento
em funcgao das avaliagdes efetuadas;

d) Diligenciar para o desenvolvimento das plataformas de colaboragdo
de acordo com a alinea ¢) do artigo 4.°;

e) Analisar propostas de protocolos, a celebrar com as entidades
aderentes dos servigos da RLIS, e propor para aprovagdo do Conselho
Diretivo do ISS.

2.2 — Ao nivel distrital, assegurado pelos Centros Distritais do ISS,
compete:

a) Propor a celebrag@o de protocolos com entidades parceiras que
asseguram a operacionalizagdo dos servigos da RLIS;

b) Celebrar, apds aprovacdo do nivel central, os respetivos protocolos
com as entidades aderentes;

¢) Acompanhar, monitorizar, avaliar e, quando necessario, definir
acoes de melhoria ao servigo prestado pelas entidades aderentes da
RLIS;

d) Sistematizar as necessidades do territorio para planificagdo da
RLIS;
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e) Articular a interven¢do da RLIS com os instrumentos de planea-
mento da Rede Social;

/) Cooperar e articular com outras entidades, servigos ou sectores da
comunidade, designadamente das areas da Seguranga Social, do Em-
prego e da Formagao Profissional, da Educacéo, da Satude, da Habitagdo
e outros sectores que se revelem estratégicos para a prossecugdo dos
objetivos da inser¢io;

2) Proceder a divulgacéo e atualizacéo dos servigos disponibilizados
pela RLIS.

2.3 — Ao nivel local, assegurado pelas entidades aderentes da RLIS,
compete:

a) Executar as atividades do servigo contratualizado no ambito do
Servigo de Atendimento e de Acompanhamento Social (SAAS), de
acordo com os normativos em vigor;

b) Executar os servigos protocolados no ambito da plataforma de
colaboragao, referida na alinea e) do artigo 4.°%

¢) Implementar novos mecanismos de atuagdo e diferentes estratégias
de agdo, em resposta as necessidades sociais;

d) Articular com os Nucleos Locais de Inser¢ao (NLI), no &mbito das
competéncias legalmente previstas;

e) Cooperar e articular com outras entidades, servigos ou sectores da
comunidade, designadamente das areas da Seguranga Social, do Emprego
e da Formagao Profissional, da Educacao, da Saude, da Habita¢do ¢ bem
como com outros sectores que se revelem estratégicos para a prossecugao
dos objetivos da insergdo.

Artigo 7.°
Entidades aderentes da RLIS
1 — Podem ser entidades aderentes da RLIS:

a) Instituigdes particulares de solidariedade social e equiparadas;
b) Entidades publicas, com as quais se contratualizem servigos com-
plementares.

2 — O desenvolvimento dos servigos prestados pelas entidades
aderentes ¢ assegurado por equipas multidisciplinares das respetivas
entidades.

3 — Identificar e encaminhar, em articulagdo com os servigos distri-
tais do ISS, para os recursos e respostas sociais existentes, as situacdes
identificadas, com vista a satisfacdo das necessidades dos individuos
e familias.

4 — As entidades protocoladas no ambito da RLIS podem, ajustando
aos recursos e as necessidades locais, aderir ao NLI.

Artigo 8.°
Contratualizacio

1 — A contratualizag¢do com as entidades aderentes ¢ efetuada me-
diante a celebrag@o de protocolo que inclui os servigos a prestar, o
ambito territorial da intervengdo, as obriga¢des das partes outorgantes,
as condi¢des financeiras e materiais e outras consideradas relevantes
para a prestagdo do(s) servico(s).

2 — Os servigos contratualizados no ambito da RLIS respeitam a
intervengdo social desenvolvida pelo SAAS, podendo incluir outros
servicos complementares que correspondam as necessidades da popu-
lagdo do territorio em causa.

3 — Quando o protocolo inclua servigos complementares a desenvol-
ver pelas entidades referidas na alinea b) do artigo 7.°, os meios necessa-
rios a sua execucdo sdo da responsabilidade da respetiva entidade.

CAPITULO III
Acompanhamento

Artigo 9.°
Acompanhamento e Avaliacdo

1 — Compete ao ISS providenciar os instrumentos e os meios que
garantam a realizagdo dos adequados processos de acompanhamento e
avaliaco dos servigos prestados.

2 — Compete ao ISS a supervisdo e formagdo das equipas das enti-
dades aderentes que desenvolvem o SAAS.

3 — Compete a entidade aderente, no caso do desenvolvimento de
servicos complementares, providenciar a defini¢do dos instrumentos
de acompanhamento e avaliagdo necessarios a execugao dos servigos
prestados.
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Artigo 10.°
Fiscalizacao

A execucdo dos protocolos celebrados com as entidades aderentes, no
ambito da RLIS, fica sujeita a fiscaliza¢éo por parte dos servigos compe-
tentes do ISS e, no caso da contratualizagdo de servigos complementares,
da responsabilidade das entidades referidas na alinea b) do artigo 7.°,
aos critérios internos existentes na respetiva entidade.

208090331

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Centro Distrital de Aveiro

Despacho n.° 11676/2014

Nos termos do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Codigo de Procedi-
mento Administrativo e no uso das competéncias que me foram delegadas
por Despacho n.® 6374/2014, publicado no Didario da Republica, 2. série,
n.° 93 de 15 de maio, e das competéncias atribuidas por Deliberagao
n.° 127/2012 de 2012/09/18 do Conselho Diretivo do Instituto da Se-
guranga Social, I. P., delego e subdelego, desde que estejam verificados
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis, as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo e o indispensavel e prévio cabimento
orcamental; sem prejuizo dos poderes de avocagdo; com a faculdade
de poderem subdelegar:

1 — Na Diretora do Nucleo de Respostas Sociais, licenciada Maria
Margarida Pinto Matias Condesso Torres ¢ Menezes, a competéncia
para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Proceder a organizag@o dos processos de licenciamento das
atividades de apoio social, propor a concesséo de licengas de funciona-
mento e autorizagdes provisorias de funcionamento e ainda acompanhar
o funcionamento de estabelecimentos com fins lucrativos;

1.2 — Emitir declaragdes comprovativas da situac@o e natureza juri-
dica das IPSS, do respetivo registo e da concessao de licenciamento aos
estabelecimentos privados de apoio social, situados na area geografica
do Centro Distrital;

1.3 — Desenvolver e Despachar as agdes necessarias ao exercicio
da ac@o tutelar do ISS, I. P., no acompanhamento do cumprimento das
regras da cooperagao;

1.4 — Colaborar nas ag¢des inspetivas e fiscalizadoras do cumprimento
dos direitos e obrigacdes das IPSS e de outras entidades privadas que
exergam apoio social;

1.5 — Instruir e dar parecer sobre os processos de registo das IPSS;

1.6 — Proceder ao estudo e levantamento de necessidades de criagdo
de equipamentos sociais;

1.7 — Instruir os processos de reclamacio efetuados no livro ver-
melho das IPSS;

1.8 — Propor o pagamento das despesas aprovadas superiormente
em Or¢amento/Programa;

1.9 — Integrar as comissdes de vistoria conjunta para efeitos de
emissdo de Autorizagdo de utilizagdo;

1.10 — Emitir declaragdes respeitantes as matérias integradas no
ambito das competéncias do Nucleo que Dirige;

1.11 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugio das
competéncias do Nucleo previstas na deliberagdo n.° 127/2012, de 18
de setembro; Deliberagdo n.° 1567/2012 de 6 de novembro e Despacho
n.° 14479/2012, de 09 de novembro, do Conselho Diretivo do ISS, 1. P.

2 — No Diretor do Nucleo de Intervengdo Social, licenciado Hélder
Manuel Soares Custodio dos Santos, a competéncia para a pratica dos
seguintes atos:

2.1 — Autorizar as despesas de alojamento para pessoas e familia em
situagdes de desalojamento em caso de emergéncia social, até ao limite
maximo de € 300,00 e até um maximo de 7 dias;

2.2 — Autorizar as rendas de casa para pessoas e familias em situa-
¢Oes de desalojamento e de emergéncia social, até ao limite maximo de
€ 600,00 e até um maximo de 3 meses;

2.3 — Conceder subsidios eventuais de precariedade econémica até
ao montante de € 1.000,00 referentes a um unico processamento e de
€ 600,00 mensais, durante o limite maximo de um ano, quando de ca-
rater regular;

2.4 — Atribuir subsidios de acolhimento, apoio social, integragdo e
de viagem a nacionais deslocados em Portugal, em situagao de caréncia
e acumulagdo de fatores de desvantagem, até ao montante de € 300,00;

2.5 — Conceder subsidios mensais até ao montante de € 300,00 a
cidaddos portadores de deficiéncia, candidatos a asilo, desalojados e
outras situa¢des que se lhes possam equiparar, cujo prazo ¢ imitado a
atribuigdo de pensdes dos regimes de seguranga social ou a sua inte-
gragdo socioprofissional;
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2.6 — Atribuir subsidios para aquisi¢cdo de ajudas técnicas até ao
imite maximo de € 1.000,00;

2.7 — Proceder ao estudo, analise e sele¢ao dos processos de familias
de acolhimento para pessoas idosas e adultas com deficiéncia;

2.8 — Despachar os pedidos de admissao ou de colocag@o de idosos
ou pessoas adultas com deficiéncia, nas familias de acolhimento; e au-
torizar a admissédo de cidaddos em estabelecimentos com vaga reservada
a seguranga social ou em vaga extra-acordo desde que, cumpridas as
orientagdes e disposicdes legais;

2.9 — Celebrar contratos com as familias de acolhimento para idosos
e adultos com deficiéncia e autorizar o pagamento dos montantes rela-
tivos a prestac@o de servigos e manutengdo do acolhimento de acordo
com a legislacdo em vigor, e despesas extraordinarias até ao montante
de € 600,00 referentes a um unico processamento ¢ de € 150,00 quando
de carater regular;

2.10 — Designar os representantes do ISS, I. P., nos Nucleos Locais
de Insergdo (NLI), bem como noutras estruturas locais de a¢do social;

2.11 — Designar os representantes do ISS, I. P., na Equipa de
Coordenagdo Local da Rede Nacional de Cuidados Continuados
Integrados;

2.12 — Promover a criagdo e dinamizar projetos de incidéncia co-
munitaria, em articulagdo com outros servigos e entidades, bem como
integrar os Conselhos Locais de A¢ao Social e a Rede Social;

2.13 — Designar colaboradores do Nucleo para representacdo do
servico em comissdes e grupos de trabalho, ao nivel distrital, municipal
ou inframunicipal, cujo dmbito seja de agdo social;

2.14 — Praticar os atos necessarios a resolugao dos problemas colo-
cados pelos tribunais relacionados com pessoas, e cuja resolugdo seja
da responsabilidade do centro distrital;

2.15 — Emitir declaragdes respeitantes as matérias integradas no
ambito das competéncias do Nucleo que Dirige;

2.16 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecucao
das competéncias do Nucleo previstas na deliberagdo n.° 127/2012,
de 18 de Setembro; Deliberagdo n.° 1567/2012 de 6 de novembro e
Despacho n.° 14479/2012, de 09 de novembro, do Conselho Diretivo
do ISS,I. P.

3 — Na Diretora do Nucleo de Infincia e Juventude, licenciada Maria
Joao Cravo Pereira Martins, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

3.1 — Autorizar o pagamento dos apoios previstos no ambito da
promogao e protegdo das criangas e jovens em risco, no caso das
Medidas em meio Natural de Vida até ao montante de € 1.000,00
referentes a um Unico processamento e de € 153,40 mensais, quando
de carater regular, por um periodo maximo de 6 meses e proposta; ou
no caso especifico da aplicacdo de Medida para Autonomia de Vida
até ao montante de € 1.000,00 referentes a um unico processamento
e de 419,22 (valor do IAS) quando de carater regular, por um periodo
maximo de 6 meses;

3.2 — Proceder ao estudo, analise e selegéio dos processos de familias
de acolhimento de criangas e jovens;

3.3 — Celebrar contratos com amas e familias de acolhimento para
criangas € jovens e autorizar o pagamento dos montantes relativos a
retribuicdo, prestagdo de servigos, manutengdo do acolhimento e des-
pesas extraordinarias até ao montante de até ao montante de € 600,00
referentes a um nico processamento e de € 150,00 durante o limite
maximo de um ano, quando de carater regular;

3.4 — Autorizar o pagamento de subsidios de retribui¢do, de alimen-
tacdo e de manutengao as amas, de acordo com a legislagdo em vigor;

3.5 — Despachar os pedidos de admissdo ou de colocagio de criangas
em amas e em familias de acolhimento para criangas e jovens;

3.6 — Instruir, organizar e decidir sobre os processos de candidatos
a adotantes, bem como efetuar o acompanhamento de criancas e de
familias em fase de integracéo;

3.7 — Decidir sobre a confian¢a administrativa de entrega de menor
a candidato a adogdo ou a continuacdo da permanéncia a seu cargo;

3.8 — Desenvolver as agdes necessarias ao exercicio das competén-
cias legais em matéria de apoio a menores em risco, de adogdo e de apoio
aos tribunais, nos processos tutelar civel e de promogao e protegao;

3.9 — Autorizar os atos necessarios aos cuidados de satide, viagens
e permanéncias dos utentes fora dos estabelecimentos ou de familias de
acolhimento, bem como as despesas inerentes e o respetivo pagamento,
até ao montante de € 300,00, por cliente;

3.10 — Emitir declaragdes respeitantes as matérias integradas no
ambito das competéncias do Nucleo que Dirige;

3.11 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecucao
das competéncias do Nucleo previstas na deliberagdo n.° 127/2012,
de 18 de setembro; Deliberacdo n.° 1567/2012 de 6 de novembro e
Despacho n.® 14479/2012, de 09 de novembro, do Conselho Diretivo
do ISS, L. P.

4 — Na Diretora do Nucleo de Apoio a Programas, licenciada Claudia
Maria Moutinho Teixeira de Andrade, a competéncia para a pratica dos
seguintes atos:
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4.1 — Visar o pagamento de despesas através dos planos de te-
souraria, no ambito de projetos e programas nacionais e despachar
os Relatérios de Acompanhamento dos Programas de Investimento
e Desenvolvimento;

4.2 — Prestar apoio técnico as entidades promotoras de investimentos
em equipamentos sociais nas areas de arquitetura e engenharia e emissio
de pareceres sobre os pedidos de licenciamento de estabelecimentos
de apoio social;

4.3 — Emitir parecer sobre os estudos prévios ou fases posteriores
dos projetos de equipamentos socais apresentados em candidaturas a
programas de investimento geridos ou coordenados pelo ISS, 1. P.;

4.4 — Propor a aprovacao dos projetos de execucdo dos equipamentos
sociais com vista a abertura do procedimento adjudicatorio;

4.5 — Apoiar as entidades promotoras na Instru¢ao dos procedimentos
de adjudicacdo, bem como emitir pareceres sobre as adjudicagdes pro-
postas, no que respeita a componente técnica da area da sua competéncia,
em articulagdo com as entidades organicas competentes;

4.6 — Designar ou emitir parecer sobre a entidade responsavel pela
fiscalizag@o técnica e coordenagdo de higiene e seguranga da obra;

4.7 — Proceder ao acompanhamento técnico e avaliar na area da
sua competéncia os programas e projetos de investimento, elaborando
relatorios intercalares sobre projetos de investimento aprovados;

4.8 — Emitir parecer sobre pedidos de reprogramagdo de projetos
aprovados;

4.9 — Acompanhar, apoiar e monitorizar o desenvolvimento dos
projetos de equipamentos sociais no que respeita as areas de arquitetura
e engenharia;

4.10 — Integrar as comissdes de vistoria conjunta para efeitos de
emissdo de Autorizacdo de utilizacdo;

4.11 — Emitir parecer técnico nas areas de arquitetura e engenharia
em processos de atribuigdo de subsidios para equipamentos sociais;

4.12 — Emitir declaragdes respeitantes as matérias integradas no
ambito das competéncias do Nucleo que Dirige;

4.13 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugdo
das competéncias do Nucleo previstas na deliberagdo n.° 127/2012,
de 18 de setembro; Deliberagdo n.° 1567/2012 de 6 de novembro e
Despacho n.° 14479/2012, de 09 de novembro, do Conselho Diretivo
do ISS, I. P.

5 — Aos dirigentes referidos nos pontos anteriores, no ambito do
Nucleo que dirigem, as competéncias genéricas para:

5.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento do Nucleo, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria de Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando
situacdes de mero expediente ou de natureza urgente;

5.2 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragdes
do pessoal afeto ao Nticleo, dentro dos limites legais e por conveniéncia
de servigo;

5.3 — Autorizar a mobilidade do pessoal no ambito da area de in-
tervencao do Nucleo;

5.4 — Visar os boletins de ajudas de custo, e os pedidos de justificacdo
de faltas/auséncias dos trabalhadores, no ambito do Nucleo que dirigem;
remetendo-os a area competente

5.5 — Autorizar as deslocagdes em servico pelo desempenho de
fungdes do pessoal afeto ao Nucleo;

5.6 — Autorizar a deslocagdo para comparéncia do pessoal respetivo,
perante os Tribunais ou outras entidades oficiais, quando devidamente
requisitados.

6 — O presente Despacho ¢ de aplicagdo imediata, ficando desde
ja ratificados todos os atos praticados pelos delegados no ambito das
matérias e dos poderes nele conferidos, nos termos do artigo 137.° do
Codigo de Procedimento Administrativo.

18 de julho de 2014. — O Diretor da Unidade de Desenvolvimento
Social e Programas, Rui Manuel Ferreira Monteiro.
208087781

Centro Distrital de Portalegre

Despacho n.° 11677/2014

Nos termos do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, e no uso das competéncias que me foram
delegadas e subdelegadas, através do Despacho n.° 8814/2013, de 10
de maio de 2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 128,
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de 5 de julho de 2013, sem prejuizo dos poderes de avocagao, delego/
subdelego:

1 — Na Diretora do Nucleo de Contribui¢des, licenciada Sandra
Isabel Ramos de Matos Rasteiro, a competéncia para:

1.1 — Organizar e decidir os processos de inscri¢do de pessoas sin-
gulares e de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema publico de
seguranga social, para efeitos de enquadramento nos regimes de se-
guranga social, vinculag@o e relagdo contributiva dos beneficiarios e
contribuintes da seguranga social;

1.2 — Organizar e decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contri-
butivas a aplicar em matéria de regimes de seguranga social,

1.3 — Organizar e decidir os processos de incentivos ao emprego ¢
quaisquer outros com reflexo na isen¢do ou redugdo de taxas contribu-
tivas ou dispensa de pagamento de contribuigdes a seguranga social;

1.4 — Organizar e decidir os processos de verificagdo de direitos e
desenvolver as a¢des necessarias ao processamento de beneficios, bem
como garantir o fornecimento de dados as entidades competentes, no
ambito e em conformidade com os regulamentos comunitarios e instru-
mentos internacionais aplicaveis;

1.5 — Validar o registo de remuneragdes e demais dados e elementos
constantes das declaragdes de remuneragdes, designadamente no que
respeita a equivaléncias e bonificagdes do tempo de servigo;

1.6 — Decidir sobre as reclamacgdes apresentadas em matéria de
sobreposi¢do de remuneragdes, remuneragdes omitidas e quaisquer
outras anomalias, e proceder oficiosamente, a regularizagdo de ano-
malias detetadas.

1.7 — Organizar e decidir sobre os processos de seguro social vo-
luntario, de pagamentos retroativos de contribui¢des prescritas e de
bonificagdes, contagem de tempo de servigo e acréscimo as carreiras
contributivas dos beneficiarios, nos termos legais aplicaveis;

1.8 — Emitir certiddes ou declaragdes relativas a carreira contribu-
tiva dos beneficiarios e prestar, com observancia dos condicionalismos
e limites legais, informacdo relativa aos elementos de identificacdo e
carreira contributiva de beneficiarios e contribuintes;

1.9 — Organizar e decidir os pedidos de restitui¢@o de contribuigdes
e quotizagdes indevidamente pagas;

1.10 — Emitir extratos de contas correntes e declara¢des de situagdo
contributiva, bem como os documentos necessarios a reclamagio de
créditos da seguranga social em quaisquer processos judiciais;

1.11 — Analisar as reclamagdes dos contribuintes, retificando as
contas correntes, quando se justifique;

1.12 — Requerer a constitui¢do de hipotecas ou de outras garantias
para assegurar o cumprimento da obrigagdo contributiva de contribuintes
devedores, procedendo ao controlo periddico da divida garantida;

1.13 — Elaborar as participagdes de infragdo de natureza contraorde-
nacional, bem como as noticias crime, relativamente a agdes e omissdes
dos contribuintes que indiciem a pratica de eventuais ilicitos criminais
contra a seguranca social,

1.14 — Participar ao Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social, as dividas que ndo tenham sido objeto de regularizagdo voluntaria,
para instauragdo de processo executivo;

1.15 — Assegurar a verificagdo de cumprimento dos planos de re-
gularizag@o voluntaria de divida a seguranga social ou de pagamento
diferido de contribui¢des, promovendo a sua rescisdo em caso de in-
cumprimento; .

2 — No Diretor do Nucleo de Prestagdes, licenciado José Alvaro
Marques Damido, a competéncia para:

2.1 — Promover as a¢des conducentes ao processamento das presta-
¢oes no ambito da competéncia territorial do Centro Distrital de Porta-
legre, bem como promover as agdes tendentes a evitar o processamento
indevido de prestagdes;

2.2 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢do, suspensao
e cessagdo das prestagdes de desemprego, incluindo subsidio social de
desemprego;

2.3 — Organizar e decidir sobre a atribuic@o, suspensio e cessagao
de outras prestagdes e ou compensagdes pecuniarias relacionadas com
a suspensdo ou cessacdo dos contratos de trabalho;

2.4 — Organizar e decidir sobre a atribuigdo, suspensao e cessagdo
do subsidio de doenga;

2.5 — Organizar e decidir sobre a atribuic@o, suspensio e cessagao
das prestagdes compensatorias de subsidio de Natal, de férias e outros
de natureza analoga;

2.6 — Organizar os processos de atribuigdo das prestagdes de inva-
lidez, velhice, morte e complemento por dependéncia;

2.7 — Organizar e decidir processos de complemento por dependéncia
e prestagdes por morte, designadamente, subsidio por morte, pensao de
sobrevivéncia e reembolso de despesas de funeral do regime transitorio
dos rurais;
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2.8 — Organizar e decidir os processos sobre atribui¢@o, suspensao
e cessacgdo dos subsidios no ambito da parentalidade;

2.9 — Organizar e decidir os processos sobre atribui¢do, suspensao
e cessagdo das prestagoes familiares e de deficiéncia;

2.10 — Organizar os processos de verificagdo de incapacidade tem-
poraria para o trabalho;

2.11 — Organizar os processos de verificagdo de incapacidade perma-
nente para o trabalho, com vista a atribui¢do de prestagdes que exijam
esse requisito;

2.12 — Apoiar as agdes médicas no ambito do sistema de verificacao
de incapacidades;

2.13 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigdo, suspensao
e cessagdo das prestagdes do Rendimento Social de Insergdo;

2.14 — Organizar e decidir sobre atribuigdo, suspensio e cessa¢do do
Complemento Social para Idosos e de outras prestagdes do subsistema
de solidariedade;

2.15 — Elaborar participagdo de infragdes de natureza contraorde-
nacional em matéria de seguranga social, bem como as noticias crime,
relativamente a situagdes que indiciem a pratica de eventuais ilicitos
criminais contra a seguranga social

3 — Aos dirigentes mencionados nos pontos anteriores, no ambito
do Nucleo que dirigem, a competéncia para:

3.1 — Assinar a correspondéncia oficial relacionada com assuntos de
natureza corrente da respetiva area funcional, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes 6rgéos de
soberania, a Provedoria de Justica e a outras entidades de idéntica ou
superior posi¢ao na hierarquia do Estado;

3.2 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
relativamente aos trabalhadores sob a sua dependéncia hierarquica, bem
como a acumulagdo parcial com as férias do ano seguinte, dentro dos
limites legais e por conveniéncia de servigo;

3.3 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas do pessoal sob
a sua dependéncia hierarquica;

A presente subdelegagao de competéncias ¢ de aplicagdo imediata e,
por for¢a da sua entrada em vigor, ficam desde logo ratificados todos
os atos entretanto praticados pelos referidos dirigentes, no seu ambito
material e territorial.

1 de margo de 2014. — A Diretora da Unidade de Prestagdes e Con-
tribuigdes, Madalena Barros.
208089539

Centro Distrital de Santarém

Despacho n.° 11678/2014

Despacho de Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Codigo de Proce-
dimento Administrativo e no uso dos poderes que me sao conferidos
pelo Despacho n.° 13724/2013, publicado no DR, 2.% série, N.° 208, de
28 de outubro de 2013, subdelego na Chefe de Equipa Contabilidade,
Aprovisionamento e Gestdo Or¢amental, Maria Irene Martins Moita
Dias, as competéncias para:

1 — Competéncias especificas:

1.1 — Visar os documentos de receita e despesa;

1.2 — Efetuar recebimentos e pagamentos em conformidade com as
autorizagdes e orientagdes recebidas dos servigos centrais;

1.3 — Autorizar a requisi¢do de guias de transporte;

1.4 — Movimentar contas bancarias juntamente com o Diretor ou
dirigente a quem tenha sido conferida essa competéncia;

1.5 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excegdo da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes orgaos
de soberania, a Provedoria da Justi¢a e a outras entidades de idéntica
ou superior posi¢ao hierarquica do Estado, salvaguardando situagdes
de mero expediente ou de natureza urgente.

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos desde 24 de
setembro de 2012, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito
das matérias por ela abrangidas, nos termos do artigo 137.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo.

28 de outubro de 2013.— A Diretora do Nucleo Administrativo e
Financeiro, Marina Isabel Lourengo Parreira.
208089588
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE COIMBRA
Anuncio n.° 228/2014
1.* Unidade Orgénica
Processo: 385/14.1BECBR

Acéo administrativa especial de pretensdo
conexa com atos administrativos

N/Referéncia: 004536477

Data: 03-06-2014
Réu: Ministério da Justica
Autor: Paula Cristina Viegas Rodrigues Ferreira

Faz-se saber, que nos autos de agdo administrativa especial, acima
identificada, que se encontram pendentes neste tribunal, sdo os contra
interessados, abaixo indicados, citados, para no prazo de quinze (15)
dias se constituirem como contra interessados no processo acima
indicado, nos termos do n.° 1 do artigo 82.° do Cdédigo de Processo
nos Tribunais Administrativos, cujo objeto do pedido consiste: no
pedido de anulag@o do despacho da Sr.* Ministra da Justiga, datado
de 31/01/2014, tornado publico pelo aviso n.° 2989/2014, publicado
no Diario da Republica, n.° 39, 2.* série de 25-02-2014, que con-
cordou, autorizou e designou nos termos propostos pelo Conselho
do Notariado a abertura de concurso para atribui¢do de licengas de
instalacdo de cartorio notarial.

Uma vez expirado o prazo, acima referido (15 dias) os contra inte-
ressados que como tais se tenham constituido, consideram-se citados
para contestar, no prazo de 30 dias, a acdo acima referenciada pelos
fundamentos constantes da peti¢ao inicial, cujo duplicado se encontra a
disposicdo na secretaria, com a adverténcia de que a falta de contestacéo
ou a falta nela de impugnac@o especificada ndo importa a confissao dos
factos articulados pelo autor, mas o tribunal aprecia livremente essa
conduta, para efeitos probatorios.

Na contestagdo, deve deduzir, de forma articulada, toda a matéria
relativa a defesa e juntar os documentos destinados a demonstrar os
factos cuja prova se propoe fazer.

Caso nao lhe seja facultado, em tempo 1til, a consulta ao processo
administrativo e disso der conhecimento ao juiz do processo, permite-se
que a contestagdo seja apresentada no prazo de 15 dias contado desde
0 momento em que o contra interessado venha a ser notificado de que
o processo administrativo foi junto aos autos.

De que ¢ obrigatdria a constituicdo de advogado, nos termos do n.° 1
do artigo 11.° do CPTA.

A apresentagdo de contestagdo, implica o pagamento de taxa de jus-
tiga autoliquidada. Sendo requerido nos Servigos de Seguranca Social
beneficio de apoio judicidrio na modalidade de nomeagdo de patrono,
devera o citando, juntar aos presentes autos, no prazo da contestagio,
documento comprovativo da apresentagdo do referido requerimento,
para que o prazo em curso se interrompa até notificacdo da decisdo do
apoio judiciario.

As férias judiciais decorrem de 22 de dezembro a 3 de janeiro; de
domingo de Ramos a segunda-feira de Pascoa e de 16 de julho a 31 de
agosto.

Os prazos acima indicados sao continuos e terminados em dia que os
tribunais estejam encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia util seguinte.

A citar:

Os Contra Interessados a seguir identificados:

Angela Maria Guerreiro Relvas, Rua Miguel Torga, Bloco Norte,
Loja 1 B, 8700-318 Olhao.

Adelaide Josefa de Campos Videira, Rua do Nogueiral, Edificio Ga-
linha, entradas 3 ou 4, piso 1, sala 1.11, 2350-413 Torres Novas.

Agostinho Miguel Corte, Praceta Palacio da Justica, n.° 25 R/C,
6230-291 Fundio.

Aida Manuela Rocha de Sousa, Rua Dr. Justino da Cruz, n.° 154,
2.° andar, sala 8, 4700-314 Braga.

Aida Maria Porfirio Mendes, Olival da Lage, Lote 227 R/C Esq.,
6230-348 Fundao.

Alex Jan Himmel, Av. dos Aliados, n.° 236 3.° Dto., 4000-065 Porto.

Alexandra Heleno Ferreira, Rua Dr. Antonio Justiniano da Luz Preto,
31, Ed. Conde Ferreira, Loja 6, 2490-552 Ourém.

Alexandra Manuela Lemos do Vale Lopes, Rua da Igreja, n.° 20,
3740-264 Sever do Vouga.

Alexandra Matias Ferreira do Vale, Estrada Exterior da Circunvalagdo,
3846/3848, Sobreloja Dt.?, Sala 1, 4435-183 Rio Tinto.

Alexandra Patricia Lima Arriscado, Largo Frei Redento da Cruz,
n.° 99, 4940-523 Paredes de Coura.

Alexandre Gongalo Oliveira Perdigdo, Rua dos Sapateiros, n.° 39,
1.° Dto., 1100-576 Lisboa.

Amélia de Brito Moura da Silva, Avenida da Liberdade, 82,
8150-101 Sao Bras de Alportel.

Anibal Castro da Costa, Rua Cons. Santos Viegas, Edif. DOMUS III
Lj. 3 e 4,4760-129 Vila Nova de Famalicao.

Ana Alice Ribeiro Gomes, Rua Prof. Reinaldo dos Santos, n.° 16-A,
1500-506 Lisboa.

Ana Carla Delgado de Aguilar, Av. General Norton de Matos, n.° 63 B,
Miraflores, 1495-148 Algés.

Ana Catarina de Castro Martins, Edificio Carvalhido, Avenida 1.° de
Maio, loja H, r/c, 4600-013 Amarante.

Ana Cristina Bento Rolo, Av. das Laranjeiras, Ed. Lapa R/c B C,
3780-202 Anadia.

Ana Cristina da Fonseca Veiga, Av. Afonso Costa, Ed. Ventura, n.° 86
1.° Esq. Frente, 6270-481 Seia.

Ana Cristina Gongalves Marques Paixao, Rua Arnaldo Sobral, n.° 49,
1.°, sala 102, 3080-048 Figueira da Foz.

Ana de Castro Alves Domingues, Rua da Picota, n.° 56, 1.°
4900-318 Viana do Castelo.

Ana de Melo Geraldes Sequeira Borges, Rua do Viriato, 8-C,
1050-235 Lisboa.

Ana Fernanda Claro de Almeida, Rua dos Guerreiros n.° 15,
2100-183 Coruche.

Ana Filipa de Losada Marcelino Tomas, Praceta das Flores, n.° 15 A,
Quinta Grande Alfragide, 2610-074 Amadora.

Ana Filipa Ferreira Maio de Menezes Falcdo, Rua Arquiteto Cassiano
Barbosa n.° 112 Sala 6, 4100-009 Porto.

Ana Filipa Pinto Figueiredo Duarte de Andrade, Av. D. Afonso
Henriques, Galerias da Villa, Bloco B, Loja 6, 2630-232 Arruda dos
Vinhos.

Ana Helena Sena Gongalves, Alameda dos Oceanos, Rotunda das
Oliveiras, Lt 4.40.01C R/c, 1990-427 Moscavide.

Ana Isabel Fazeres dos Santos Tomé, Rua Alfredo Keil, n.° 30,
1.° Dto., 2700-036 Amadora.

Ana Luisa Balmori Padesca, Rua Biarritz, n.° 4, 1.° Escritério E,
2765-200 Estoril.

Ana Luisa Cabral de Melo Pereira Guerreiro, Rua das Portas Verdes,
n.° 13 R/c Loja H, 2430-309 Marinha Grande.

Ana Luisa da Costa Rodrigues Ferreira, Praga das Pocinhas n.° 51,
1/c, 4620-674 Silvares, Lousada.

Ana Maria Cunha de Almeida, Rua Mercedes e Carlos Campedo,
n.° 5 R/c, 2460-067 Alcobaga.

Ana Maria Gomes dos Santos Reis, Alameda N. Sr.* de Fatima, n.° 8
R/C Esq. superior, 5340-201 Macedo de Cavaleiros.

Ana Maria Maia Taborda, Rua dos Combatentes da Grande Guerra,
n.° 18 B, 2745-094 Queluz.

Ana Maria Monteiro Correia Marques Tavares, Rua dos Bombeiros
Voluntarios, n.° 6 R/c, 3840-436 Vagos.

Ana Paula de Almeida Fernandes, Largo Dr. José Tavares, Lote 14
r/c, 3870-217 Murtosa.

Ana Paula dos Santos Marques, Estrada do Fidalgo, n.° 4, 6,
7540-123 Santiago do Cacém.

Ana Paula Ferreira Neves de Castro, Rua de Camdes, n.° 219, 1.° Esq.,
4000-145 Porto.

Ana Paula Lopes Antonio Vasques, Rua Sousa Prado, n.° 18, 2.° andar,
Apartado 93, 7630-909 Odemira.

Ana Paula Marques Ucha, Av. da Liberdade, n.° 245, 4.°F,
1250-143 Lisboa.

Ana Paula Martins Cotinho Fernandes, Rua Elias Garcia, n.° 382 A,
2700-339 Amadora.

Ana Rita da Silva Palma, Rua Municipio de S. Domingos, Lt. 7
R/c Dto., 8400-415 Lagoa. )

Ana Rita Fernandes Sa, Av. Pedro Alvares Cabral, Edificio Angola,
Loja 10 e 11, 5400-439 Chaves.
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Ana Rita Pereira Antunes, Rua Maria Barreto Bastos, n.° 30 B,
2560-350 Torres Vedras.

Ana Rita Ribeiro da Costa, Rua do Salitre, n.° 119, 1250-198 Lisboa.

Ana Sofia Rodrigues Pinto Chainho, Rua Frei José da Purificagao,
n.° 4 loja direita, 2900-710 Settibal.

Ana Sofia Valada Roque, Avenida Heliodoro Salgado, n.° 38,
2710-573 Sintra.

Ana Teresa Correia Balula Chaves, Rua Dr. Castro Lopes, n.° 7,
6420-039 Trancoso.

Ana Vera Pargana Bentes Gomes de Aratjo Arnaut Pombeiro,
Av. Eng. Duarte Pacheco, Torre II, 9.° Sala 3, 1070-022 Lisboa.

Anabela da Costa Gil de Morais Sarmento, Rua do Santo Espirito,
n.° 20 e 22, 9700-178 Angra do Heroismo.

Anabela dos Santos de Aguiar Pinto, Rua de S@o Nicolau, 102, 1.°,
1100-549 Lisboa.

Anabela Maria Bicho Oliveira Antunes Ferreira, Rua Conselheiro
Afonso de Melo, 31 3.° Salas 306 e 307, 3510-024 Viseu.

Anabela Marques Ministro de Oliveira Antunes, Av. José Elias Garcia,
n.° 44, loja B, 2745-141 Queluz.

Andreia Alexandra de Almeida Carvalho, Av. Dr. Francisco Sa Car-
neiro, Bloco 1 A R/c Dto., 3600-180 Castro Daire.

Andreia da Silva Amaral, Rua D. Pedro da Cunha, n.° 19,
4740-304 Esposende.

Aniana Coelho Serra Bilimoéria, Avenida de Santa Maria, n.° 4-A,
2830-007 Barreiro.

Antonio Alberto Machado Bértolo, Rua da Calgada, n.°6,
2510-218 Obidos. )

Antonio Alfredo Moutinho Aguia de Moura, Travessa Amalia Rodri-
gues, 8, 4630-455 Marco de Canaveses.

Anténio Amaral Marques, Av. 5 de Outubro, n.°29 Loja 20,
3810-082 Aveiro.

Anténio Jorge dos Santos Batista da Silva, Avenida Visconde de
Barreiros, 280, 4470-151 Maia.

Antoénio Jorge Miquelino Silva, Rua Patrdo Joaquim Casaca, Lt. 1
R/c, 8700-501 Olhéo.

Antonio Jorge Prieto Bacelar Alves, Rua Alves Cerqueira, n.® 219/221,
4900-221 Viana do Castelo.

Antonio José Alves Soares, Av. da Republica, n.° 15, 1.° Fte.,
1050-185 Lisboa.

Anténio José Machado Nunes da Costa, Gaveto a Av. Ferndo de
Magalhaes, n.° 136, 1.° Salas E, F e G, 3000-171 Coimbra.

Antonio Manuel Martins Inacio, Rua Vasco da Gama, lote 5 R/c Dto.,
2000-232 Santarém.

Antonio Maria Caldeira Laboreiro de Villa-Lobos, Alam. Dr. José
Manuel Castro Ennes Ferreira, Lt 45 R/c, 7080-179 Vendas Novas.

Antonio Paulo Ramos Xavier, Rua do Matadouro, n.° 16 Ed. Rossio,
7050-217 Montemor-o-Novo.

Antonio Pedro Monteiro Correia Marques Tavares, Av. Adelino Amaro
da Costa, Lote 21 Bloco C R/c Esq., 2415-367 Leiria.

Arminda das Dores Correia Martins, Rua Princesa Maria Benedita,
n.° 12, Loja B, Edificio 5 de Outubro, 2560-359 Torres Vedras.

Arnaldo da Silva Martins, Rua Nogueira Soares, n.°9, 1.°B,
4590-589 Pagos de Ferreira.

Artur Duarte Leite de Barros Pinto, Rua do Emigrante Urb. Fontai-
nhas, n.° 38, 4980-639 Ponte da Barca.

Barbara Maria Gonzalez Esteves Coutinho Lemos, Av. Amalia Ro-
drigues, n.° 70 Casteldes de Cepeda, 4580-066 Paredes.

Brigida Raquel Barroso Queirds Pereira Fernandes, Rua Monte do
Facho, 39, 4560-553 Penafiel.

Branca Catarina de Abreu Pereira Cardoso Pinto, Rua Fonte da Vila,
n.° 912, r/c, bloco Norte, 4910-604 Vilarelho.

Bruna Liliana de Almeida Santos, Av. D. Afonso Henriques, edificio
“A Fabrica”, bloco A, r/c D, 8500-502 Portimao.

Bruno Alexandre Gongalves Carvalho, R. Dr. Amadeu Matos Viegas,
n.° 27, 3430-120 Carregal do Sal.

Bruno Filipe Torres Marcos, Rua da Silva, n.° 17-A, 8800-331 Tavira.

Catia Sofia de Carvalho Correia Magalhdes Grancho, Qta. da Oliveira,
Bloco 3, 4950-452 Mongao.

Carla Cristina de Jesus Alves, Rua da Fonte, n.° 13, 1.°, 9100-160 Santa
Cruz.

Carla Cristina Soares, Av. da Liberdade, n.° 9, 6.°, 1250-139 Lisboa.

Carla Maria Borges do Carmo, Av. Dr. Moreira de Sousa, 593 J Esc. 2,
4415-383 Pedroso.

Carla Maria Lopes Fonseca, Rua Dr. Antonio José¢ de Almeida,
3070-399 Mira.

Carla Sofia Farinha Serra, Rua Anténio Sérgio, Lt. 44 R/c,
2500-130 Caldas da Rainha.

Carlos José Albardeiro Barradas, Av. Movimento das Forgas Armadas,
n.° 79 C, 2830-091 Barreiro.
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Carlos Manuel da Silva Almeida, Av. Defensores de Chaves, n.° 51 B,
1000-112 Lisboa.

Carlos Manuel Forte Ribeiro Tavares, Av. de Londres Bloco 1 C, F,
Creixomil, 4810-550 Guimaraes.

Carlos Manuel Godinho Gongalves Ares, Av. Marqués de Pombal,
lote 6, 1/c Esquerdo, 2380-014 Alcanena.

Carmen Maria Coelho Mota Neves, Rua Alvares Cabral, n.° 54 2.°
Sala 24, 4400-017 Vila Nova de Gaia.

Carmencita de Jesus Lopes de Figueiredo, Av. da Republica, n.° 872,
4.°,Sala 4.9, 4430-190 Vila Nova de Gaia.

Catarina Elisa Gomes da Costa, Av. Dr. Domingos Gongalves de S4,
n.°434, 1.°, Sala 19, 4435-213 Rio Tinto, Gondomar.

Catarina Sofia Martins da Costa Silva, Rua Alfredo Roque Gameiro,
20-A, 2675-278 Odivelas.

Catarina Susana Ferreira de Almeida da Trindade Correia, Praga da
Justica, 191 a 196, 1.°, Sala 6, 4715-125 Braga.

Cecilia Maria Vaz Ribeiro, Rua de Santo Anténio, n.° 69,
5370-362 Mirandela.

Celeste Maria Rainho de Jesus Pita, Ed. Altamira, Loja 5 R/c Dto.
Santo Antonio, 3130-200 Soure.

Celso dos Santos, Rua Jodo de Deus, n.° 23 A, 2710-580 Sintra.

Claudia Alexandra Leal Vieira Barbosa, Rua Padre Isaias Freitas,
Edificio Girassol, R/C G, Estrela, 9370-111 Calheta.

Cléaudia Sofia Duarte da Silva Barbas, Rua Dr. Carlos Felgueiras,
n.° 103, 1.° andar, sala 5, 4470-157 Maia.

Claudia Sofia Machado Rodrigues, Rua Dr. Carneiro Pacheco,
n.° 75 D, 4780-446 Santo Tirso.

Claudia Sofia Vieira Barreiros, Av. do Colégio Portugués, Ed. Status,
R/c Loja 13, 4930-590 Valenga.

Clara Maria Pereira dos Santos Rodrigues, Rua Elias Garcia,
Ed. Magos Loja I, 2120-088 Salvaterra de Magos.

Constanga Augusta Barreto de Oliveira, Rua Paixdo Bastos, n.° 114
Loja 1, 4830-551 Povoa de Lanhoso.

Cristina Luisa de Moura Ramos, Av. Francisco Sa Carneiro, n.° 20 C,
4520-164 Santa Maria da Feira.

Cristina Maria Concei¢do, Rua Luis Falcdo de Sommer, n.° 63,
2330-176 Entroncamento.

Cristina Maria da Cunha Silva Gomes, Rua Dr. Coelho de Carvalho,
n.° 1-B, 8000-322 Faro.

Cristina Maria Maximo Banha Reguino, Urbaniza¢ao Horta da Porta,
Rua de Chartres, n.° 4 B, loja 11, 7000-930 Evora.

David Gomes, Bairro Belo Horizonte, n.° 47, 3660-456 Sao Pedro
do Sul.

Deolinda Carvalho Saturnino Pascoal, Arruamento Projetado a Rua
Dr. Fernando Sequeira Aguiar, n.° 2, B, r/c (Rua F, n.° 7, B), 2040-361 Rio
Maior.

Dinora Rocha Martins, Rua Alfredo Cunha, n.° 99, Salas B, C e D
(Galerias Mauritania), 4450-023 Matosinhos.

Dionisia Maria de Mendonga Machado de Aradjo de Carvalho Rodri-
gues, Rua Marqués de Marialva, n.° 27, 3060-184 Cantanhede.

Eduardo Marques Fernandes, Rua Rodrigues Sampaio, n.° 97,
5.2 Esq. 1150-279 Lisboa.

Eliane Sousa Vieira, Rua do MFA, n.° 107, 8200-157 Albufeira.

Elisa Maria das Neves Saraiva, Rua Eng. Antonio Gentil Soares
Branco, n.° 24, Lojas 3 e 4, 7580-158 Alcacer do Sal.

Elsa Sofia Agostinho Nogueira da Silva Afonso, Cond. Fechado
Beira-Rio, Av. 8 de Julho, n.° 6, lojas 10 e 11, 2350-726 Torres Novas.

Eugénia Maria de Sousa Bessa e Silva, Av. de Franga, n.° 20 Sala 303,
4050-275 Porto.

Eva Raquel da Rocha Martins, Rua 25 de Abril, n.° 16, 1.° Loja 5,
4720-393 Amares.

Evangelino dos Santos Pedroso de Carvalho, Rua de Macau Lote 23,
Qt.* das Vigarias, 3560-146 Satdo.

Fatima do Carmo Major Mendes, Ed. Palacio da Justica, Largo
Eng. Duarte Pacheco, 5200-212 Mogadouro.

Fernando Jorge Maia Guedes Ribeiro, Rua da Gafaria, Lote 11
Fragdo P, 8600-545 Lagos.

Fernando Manuel Cardoso de Sousa, Rua da Columela, 28, rés-do-
-chdo, 5100-102 Lamego.

Filipa Maria Marques de Azevedo Maia, Av. José Augusto Carvalho,
Edificio, Millennium 1.°, 3300-014 Arganil.

Francisca do Carmo Mendes de Almeida, Edificio Estagdo da Parede,
Rua Capitdo Leitdo, 197, 1.°B/C, 2775-226 Parede.

Francisca Maria Sequeira da Silva Ribeiro de Castro, Rua Nossa
Senhora da Graga, n.° 12, R/c, 4740-448 Esposende.

Frederico Fernandes Soares Franco, Av. Fontes Pereira de Melo,
n.° 19, 2.° Esq., 1050-116 Lisboa.

Gabriel José Rodrigues Fernandes, Rua das Comunidades Madeiren-
ses, Ed. Vila do Conde 7C, 9350-210 Ribeira Brava.
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Georgina Maria Indcio Martins, Rua Basilio Teles, n.°35 B,
1070-020 Lisboa.

Gongalo Rodrigo Barreiros Rodrigues Soares Cruz, Rua Joaquim
Antonio de Aguiar, n.° 45, R/C Esq., 1070-150 Lisboa.

Goreti da Conceigdo Pinto Ferreira, Rua Gaspar e Manuel Cardoso,
Edificio Centro Civico, 5110 Armamar.

Helena Luis Rosa Filipe Marujo, Rua Conde da Ericeira, n.° 19 R/c,
6200-086 Covilha.

Helena Raula Lopes Ferreira, Rua dos Bombeiros Voluntarios, n.° 74,
3750-138 Agueda.

Heloisa Pereira da Silva, Rua 1.° de Dezembro, n.° 39 R/C, Loja 1,
2560-300 Torres Vedras.

Hugo André da Silva Guimaraes Barbosa Ribeiro, Rua Cidade de
Bettembourg, Edificio Central, Loja 3, 5430-426 Valpacos.

Inés Barreto Amaral, Rua do Ameal, n.° 3, 1.° Loja I, 3400-101 Oli-
veira do Hospital.

Irene Paixdo dos Santos Leitdo, Avenida da Anil, lote 1, loja E,
6200-502 Covilha.

Isabel Alexandra Lima Queirds, Largo do Conde, n.° 122 1.°,
4550-102 Castelo de Paiva.

Isabel Catarina Portela Guimaraes Neto Ferreira, Av. Almirante Reis,
n.° 202 R/c Dto, 1000-055 Lisboa.

Isabel Filipa Pestana Pinto Ferreira, Estrada Regional 101, Edificio de
Servigos Publicos de Santana, Piso 0, Sitio do Serrado, 9230-116 Santana.

Isabel Maria de Castro Moreira da Cruz Ledo, Rua do Bom Sucesso,
n.° 374, 4150-148 Porto.

Isabel Maria Raimundo de Oliveira Filipe Batista Marques,
Av. D. Afonso Henriques, n.° 9 R/c Loja 3, 2000-179 Santarém.

Isabel Maria Santos Loureiro, Av. Afonso Henriques, edificio “A
Fabrica”, lote C, r/c, loja H, 8500-502 Portimao.

Isaura Revés Deodato, Alameda Roentgen, n.° 8, 1600-759 Lisboa.

Isilda Maria Gongalves Duarte da Silva Barbas, Av. José¢ de Napoles,
Lote 4 R/c, 3140-257 Montemor-o-Velho.

Ivone Maria Vieira Xavier Botelho, Av. de Portugal, n.° 74-D,
2790-479 Carnaxide.

Izabel Maria Lopes de Campos Barreto, Al. Bonifacio Lazaro Lozano,
15, Piso 0, Sala B, 2780-125 Oeiras.

Julia Maria dos Santos Lobo Gongalves Monteiro, Praga Marqués de
Pombal, n.° 28A, 1.°, 4490-442 Povoa de Varzim.

JuliaMaria Mateus da Silva, Campo Grande, 28, 3.° A, 1700-093 Lisboa.

Jodo Américo Gongalves Andrade, Av. Francisco Sa Carneiro, n.° 11,
5300-252 Braganga.

Jodo Antonio Pinto Diniz Ferreira, Rua General Silva Freire, Lote B-5,
1800-210 Lisboa.

Jodo Carlos Cristovao de Maia Rodrigues, Av. 5 de Outubro, n.° 17
1.° Andar, 1050-047 Lisboa.

Jodo Paulo Marques Rosa, Estrada Regional 104, edificio JAF, 2.°,
Sala A, 9240-225 Sio Vicente.

Jodo Ricardo da Costa Menezes, Rua de Camoes, n.° 219, 1.° Esq.,
4000-145 Porto.

Joana Alexandra Trindade Amaral, Rua D. Manuel I, lote 1, r/c direito,
3550-147 Penalva do Castelo.

Joana de Faria Maia, Av. 25 de Abril, n.° 248, r/c, 2200-299 Abrantes.

Joana de Oliveira Soares de Azevedo, Rua Maria Carlota de Oliveira,
24A, 1/c, loja, 2625-097 Povoa Santa Iria.

Joana Isabel de Matos Cabral, Rua Américo Martins Pereira, 29 A,
3850-837 Albergaria-a-Velha.

Joana Maria Martins Pinheiro, Rua de Jesus, n.° 30, 9760-478 Praia
da Vitdria.

Joana Raquel Prior Neto, Av. da Paz, 3 C, 7830-320 Serpa.

Joaquim Antonio Barata Lopes, Avenida da Liberdade, n.° 67-B, 3.°,
1250-140 Lisboa.

Joaquim Augusto Lucas da Silva, Rua 25 de Abril n.°2 C,
8800-427 Tavira.

Joaquim de Almeida Alves, Rua Principal, n.° 2075 Lobao,
4505-515 Santa Maria da Feira. .

Joaquim Manuel Mendes Lopes, Av. Duque d’Avila, n.° 120 1.°,
1050-084 Lisboa.

Joaquim Manuel Seco de Faria Carneiro, Av. Prof. Machado Vilela,
n.° 18 2.° Fte. Nascente, 4730-721 Vila Verde.

Joaquim Manuel Vital Ruivo, Al. Comb. Grande Guerra, n.° 247
Ed. S. José 3.° Sala 306, 2750-326 Cascais.

Joaquina Rosa Sitima Pdo-Mole Craveiro, Rua Alves Redol, n.° 36 B,
2835-059 Baixa da Banheira.

Jorge Artur de Oliveira Lopes, Rua Qt.* de Sdo Marcos, n.° 2C,
2820-141 Charneca da Caparica.

Jorge Carlos Serro da Costa e Silva, Rua Duques de Barcelos, n.° 2
R/c, 4750-264 Barcelos.
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Jorge Manuel de Matos Carvalho, Rua Dr. Hugo Moreira, n.° 30,
9500-792 Ponta Delgada.

José Antonio Resende Oliveira, Rua do Almada, n.° 269, 3.°,
4050-038 Porto.

José Augusto Lima Pinto, Alameda D. Pedro V, n.° 35, 4400-115 Vila
Nova de Gaia.

José Bernardo Coelho Gaspar de Almeida, Praga Lopes Graga, n.° 20 A
Laranjeiro, 2810-250 Almada.

José Carlos de Abreu e Castro Gouveia Rocha, Rua D. Pedro V,
n.° 735, Edif. Polana, 2.°, Salas 2 e 3, 4785-306 Trofa.

José Carlos Travassos Relva, Rua Mouzinho de Albuquerque, n.° 8,
r/c, 6300-734 Guarda.

José Fernando Correia Pereira, Rua da Tobis Portuguesa, n.° 10,
1.° Dto., Esc. C, 1750-292 Lisboa.

José Guilherme Martins Rodrigues de Oliveira, Rua Dr. José Luis
Araujo, n.° 89, 4435 Rio Tinto, Gondomar.

José Idalécio Fernandes, Rua Dr. Augusto Martins, Edificio Versalhes,
23, 4470-145 Maia.

José Mario Resse Lascasas dos Santos, Rua José Falcdo, n.° 15,
1.° Dto., 4050-316 Porto.

José Manuel Barbosa Gongalves, Edificio Sotavento, Rua José Dia-
mantino Lima, 9400-168 Porto Santo.

Katerina Emilova Kostova Ledo, Av. Dr. Francisco Sa Carneiro,
n.° 53, 2550-103 Cadaval.

Ligia Andrea Valadares Fernandes Guedes, Passeio das Barcas, Bairro
do Pica Pau, lote 1, Empreendimento Brasil, loja 22, 7500-170 Vila
Nova de Santo André.

Lilia Valentina da Silva Freitas, Forum Machico, 1.° Andar,
9200-102 Machico.

Lucia da Conceicao Tavares Fontinha, Av. Senhora do Castelo, n.° 4
R/c Esq., 3530-117 Mangualde.

Lucia Maria de Ataide Oliveira Sucena, Rua Combatentes da Grande
Guerra, 4, 1/c, 2670-426 Loures.

Laurinda Maria Teixeira Gomes, Rua das Carmelitas, n.° 26, 2.°,
4050-161 Porto.

Leonor da Concei¢ao Moura, Rua 25 de Abril, 12 A, Refojos de Basto,
4860-350 Cabeceiras de Basto.

Luis Alvim Pinheiro Belchior, Alam. Comba. Grande Guerra,
Ed. S. José, 4.°, Sala 402, 2750-326 Cascais.

Luis Fernando Laboreiro Henriques, Av. da Republica, n.° 679, 5.°
Sala 5.1, 4450-242 Matosinhos.

Luis Germano Beato de Oliveira Meruje, Rua dos Falcatos n.° 13
Apartado 187, 7350-903 Elvas.

Luis Manuel Canha, Largo Candido dos Reis, n.° 15, sala 4 ¢ 5,
3060-202 Cantanhede.

Luis Manuel Carvalho Pizarro da Silveira Bravo, Rua Dr. José Antonio
Peixoto Pereira Machado, 386, r/c, 4750-309 Barcelos.

Luis Manuel Figueiredo Branco, Rua Lo Ferreira, n.° 143 1.° Sala B2,
4450-176 Matosinhos.

Luis Manuel Moreira de Almeida, Rua Jornal Correio da Feira, n.° 5,
1.° Dt.°, 4520-234 Santa Maria da Feira.

Luis Miguel Gongalves Rodrigues Valente, Rua Cidade de Bolama,
Lote F R/c Esq., 8000-249 Faro.

Lucinda do Rosario Bernardo Martins Gravata, Alameda Bonifacio
Lazaro Lozano, n.° 3 Piso 2-A, 2780-125 Oeiras.

Luiza Maria de Carvalho Vieira, Largo de Santos, n.°9, 1.° Dto.,
1200-808 Lisboa.

Marcia Almeida Rola, Gaveto da Rua Ernesto Gongalves com a Rua
da Igreja, Ed. Altamira n.° 1133, 4415-933 Seixelo VNG.

Mario Salvador Nunes, Rua Dr. Egas Moniz, n.° 31, R/c Dto. e Esq.,
2860-459 Moita.

Magda Susana Gongalves Barbosa Alves, Avenida Jodo Paulo II,
28 A, Edificio Bom Dia, Santana, 2070-002 Sesimbra.

Manuel Augusto Esteves Raposo, Rua Manuel Lopes Rodrigues,
n.° 6, 3860-374 Estarreja.

Manuel Fontoura Carneiro, Rua Francisco Serra Frazdo Bloco B n.° 4
R/C Dto., 2480-337 Porto de Mos.

Manuel Joao Siméo Braz, Av. Sa Carneiro, Lote 1, Ed. Translande,
Loja 2 R/C, 5300-252 Braganga.

Manuela Maria Palma Nobre Semedo Tenazinha, Rua Dr.* Laura
Ayres, Edificio Miralei, r/c B, 8100-568 Loulé.

Marilia Susana Luzio Rodrigues Paiva, Rua do Tejo, n.° 18, Lj. B,
2625-204 Povoa de Santa Iria.

Marco Alberto Branco Pires, Urb. Qt.* da Correeira, Lt. 54 B, Loja 3,
8200-115 Albufeira.

Margarida Dulce Gongalves da Silva Marques, Rua da Industria, n.° 5,
2615-094 Alverca do Ribatejo.

Margarida Maria Nunes Correia Pinto Regueiro, Av. Sousa Cruz
C. C. Galaxia, 3.°, 4780-365 Santo Tirso.
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Margarida Maria Rodrigues Gago da Camara, Av. Dr. Antonio José
de Almeida, 3720-239 Oliveira de Azeméis.

Margarita de Melo Fernandez Rodrigues Palma, Av. dos Bombeiros
Voluntarios, n.° 31 Loja direita, 1495-025 Algés.

Maria Adelaide Esteves Gongalves, Rua D. Afonso Henriques,
n.° 1929, 3700-344 Sao Joao da Madeira.

Maria Adelaide Monterroso Freixo, Rua Serpa Pinto, s/n,
4890-238 Celorico de Basto.

Maria Albertina Barbosa Campos, Rua Cerqueira Gomes, n.° 12, 2.°,
4970-444 Arcos de Valdevez.

Maria Alexandra Canotilho Teixeira Ribeiro, Rua Sao Jodo, n.° 5,
2.° Dto., 3360-191 Penacova.

Maria Andreia Meireles Craveiro, Largo dos Aviadores, n.° 16 Ae B,
2540-032 Bombarral.

Maria Angelina e Silva Alves Barbosa Ledo, Av. da Boavistan.® 3521,
Sala 103, 4100-139 Porto.

Maria Beatriz Vieira Campos Cantante, Rotunda 1.° Maio, n.° 160
1.% Sala 28, 4440-519 Valongo.

Maria Briolanja Nolasco Pires, Av. Dr. Abilio Pereira Pinto, n.® 39,
3770-201 Oliveira do Bairro.

Maria Clara Cardoso Figueiredo da Cruz, Praceta Henrique Moreira,
n.° 38, 4400-346 Vila Nova de Gaia.

Maria Clara das Neves Pereira, Av. Dr. Artur da Cunha Aratjo, n.° 305,
4480-667 Vila do Conde.

Maria Cristina Castro de Vilhena Fragoso, Qt.* do Patrimonio, Rua
Sport Grupo, Sacavenense, n.° 16B-16C, 2685-011 Sacavém.

Maria Cristina dos Reis Santos, Praga do Brasil, Ed. Praga do Brasil
Loja 17, 5400-123 Chaves.

Maria Cristina Marques da Cruz Manso, Rua Vaz Monteiro, n.° 19,
R/c, 7400-281 Ponte de Sor.

Maria Cristina Veiga Ferreira Gala Marques, Rua dos Bombeiros
Voluntarios n.° 12, 2.° Salas Bj/Bl, 3750-138 Agueda.

Maria Cristina Pereirinha Henriques, Largo da Eira Velha,
3440-334 Santa Comba D3o.

Maria da Conceigao Eusébio Marques, Avenida Calouste Gulbenkian,
Bloco 2 Loja 8, 3620-369 Moimenta da Beira.

Maria da Concei¢do Garcia Tavares Correia, Rossio Marqués de
Pombal, n.° 63 A/B, 7100-513 Estremoz.

Maria da Graga Damasceno Passos Coelho Tavares, Rua Dr. Botelho
de Queiroz, Bl. B n.° 5 Ljs. 5 e 6, 3240-130 Ansido.

Maria da Graga Melo Moreira, Rua Infante D. Augusto, n.° 34-A,
Cruz de Pau, 2845-115 Amora.

Maria de Fatima Barbosa Fidalgo Correia, Quinta da Araucaria, Lote 1,
Loja 2, 5000-998 Vila Real.

Maria de Fatima Catarino Duarte, Edif. Jodo XXIII Rua Joaquim da
Serra, n.° 249, 2870-345 Montijo.

Maria de Fatima da Costa Logrado, Rua D. Manuel I, n.° 16 A, Paivas,
Amora, 2845-368 Seixal.

Maria de Fatima Pereira Pessoa, Edificio Azul Av. Ferndo Magalhaes,
n.° 136 2.° Salas N e O, 3000-171 Coimbra.

Maria de Fatima Teixeira da Costa Barreira, Rua Luis de Camoes
n.° 15 a21 R/C elevado, 3880-146 Ovar.

Maria de Jesus Folgado Leal Prudente, Rua Mouzinho Magro, n.° 8
1.°, 6000-251 Castelo Branco.

Maria de Lurdes Semedo Pires, Av. Infante D. Henrique, n.° 11 A,
2780-062 Oeiras.

Maria Delminda Marques dos Santos Neves, Rua da Republica, n.® 198
2.° Esq. Edif. Foz Center, 3080-154 Figueira da Foz.

Maria Deolinda Almeida Rolo, Av. Congressos da Oposi¢do Demo-
cratica, n.° 65 J, 3800-365 Aveiro.

Maria do Céu dos Santos Fernandes Garcia, Av. Antonio Augusto de
Aguiar, n.° 108, 2.°, 1050-019 Lisboa.

Maria do Céu Prieto da Rocha Peixoto Decq Mota, Rua da Conceigéo
n.° 8, R/c, 9900-039 Horta.

Maria do Carmo Augusto Laginhas, Rua Dr. Miguel Bombarda,
n.° 33-A, 2860-461 Moita.

Maria do Carmo Correia Conceigao, Urbanizagdo Horta do Vinagre,
Lt.2, 1.°E, 8950-278 Castro Marim.

Maria do Rosario da Costa Gomes, Rua Sa da Bandeira, n.° 706,
1.° Esq., 4000-423 Porto.

Maria dos Anjos da Costa Tavares Barreiros, Praceta Abel Salazar,
Lt. 41, Loja B Urb. Cova dos Vidros, 2975-338 Quinta do Conde.

Maria Dulce Gongalves Povoa, Praga do Municipio, Centro Civico,
1.° Sala 8, 3150-124 Condeixa-a-Nova.

Maria Fatima Fernandes Ramada de Sousa, Praca D. Pedro IV (Ros-
sio), n.° 74, 1.° A, 1100-202 Lisboa.

Maria Fernanda Cordeiro Vicente, Rua Cadetes de Toledo, Lt. 5 C
R/c, 6000-156 Castelo Branco.

Didario da Republica, 2."série— N.° 180 — 18 de setembro de 2014

Maria Filomena Gondar Martins, Rua Silva Pinheiro, n.° 11 Piso 1
Salas 3, 4 ¢ 5, 4450-284 Matosinhos.

Maria Filomena Valente Ferreira Marto, Estrada Nacional 10, Edificio
Jardim Parque, Loja 1, Piso 0, 2615-108 Alverca do Ribatejo.

Maria Gabriela Correia Pereira Baptista, Travessa das Penas Urb.
Cerveira Loja 27, 4920-245 Vila Nova de Cerveira.

Maria Gabriela Diniz da Fonseca Nunes Pimentel, Rua Anténio José
Couvinha n.° 6 A, 7005-296 Evora.

Maria Guadalupe Queirds Gongalves da Cunha, Rua Rebelo de Car-
valho, 728, r/c, 4610-212 Felgueiras.

Maria Helena Serra de Barros Guerra, Rua do Bom Sucesso, n.° 374,
4150-148 Porto.

Maria Helena Varandas Afonso Nogueira, Av. D. Jodo II, Lote 4.53.01
Loja 4 Parque das Nacgdes, 1998-029 Lisboa.

Maria Idalina Fernandes Pereira Amador, Praga do Almada, n.° 35
R/C, 4490-438 Povoa de Varzim.

Maria Inés Meira Martins Cepa, Av. Jodo XXIII, Ed. Central,
Lojas 1.39 e 1.40, 3520-059 Nelas.

Maria Isaura Abrantes Martins, Rua Manuel Espregueira, 14,
4900-318 Viana do Castelo.

Maria Jodo Gongalves dos Santos Pereira, Rua Anta de Agualva,
n.° 8 C Lj. 3, 2735-579 Agualva-Cacém.

Maria Jodo Pinto Dias Lourengo Rebelo, Urb. Martir S. Sebastido,
Lt. 6 R/c Centro, 3610-021 Tarouca.

Maria Jodo Teixeira da Encarnagdo, Urbanizacdo Quinta de Vale
Vaqueiro, Lote 4 r/c Dt.°, 3350-151 Vila Nova de Poiares.

Maria Joana Gouldao Machado, Rua Jodo de Rudo, n.° 18,
3000-229 Coimbra.

Maria José Andrade Coutinho, Rua Dr. Julio Ferreira Constantino,
n.°b, 43 N, 2495-415 Fatima.

Maria José¢ Catarino Castanho, Rua Carlos Manuel Rodrigues Fran-
cisco, 253, 2890-042 Alcochete.

Maria José¢ Gongalves Maximino, Rua Dr. Domingos Campos, Lt. 12,
1.2 Cv, Entrada B, Lj. 1, 5000-439 Vila Real.

Maria Lacia Gongalves Lopes, Urb. Horta do Ferregial, Lote 19
R/c A, 8000-544 Faro.

Maria Leonor Domingues Garrett e Castro, Rua 1.° de Maio, 16,
7520-236 Sines.

Maria Leonor Lopes dos Santos, Avenida da Igreja n.°46 B,
1700-239 Lisboa.

Maria Luisa Custdédio Lopes Pais, Rua Candido dos Reis, n.° 10
R/c Esq., 3510-054 Viseu.

Maria Lucinda da Silva Fonseca, Rua Palmira Meireles, n.° 606, r/c,
4620-668 Lousada. .

Maria Lurdes Carvalho Martins da Silva, Rua Dr. Angelo Miranda,
Bloco B, R/c Esq., 4540-106 Arouca.

Maria Manuela de Figueiredo Almeida, Av. Dr. Antoénio Manuel
Tenreiro da Cruz, n.° 54, 3460-522 Tondela.

Maria Manuela Teixeira de Magalhaes Santos, Rua 1.° de Dezembro,
Ed. Miradouro, Bloco F, Fragdo AQ, 5050-251 Peso da Régua.

Maria Margarida Fresco Borlinha Henriques, Rua Cruz de Por-
tugal a Projetada Diogo Manuel, Ed. Arade, Bloco A, Lj. 3C,
8300-135 Silves.

Maria Margarida Gomes Dias Azenha, Rua do Raio, n.° 205, 2.° Edif.
Visconde do Raio, 4710-923 Braga.

Maria Margarida Martins Craveiro Mourao, Rotunda Nuno Rodrigues
dos Santos, Ed. Concordian.® 1, 4.° C, 2685-223 Portela Lrs.

Maria Pureza da Silva Martins Carvalho, Rua Dr. Manuel Arriaga,
n.° 47, 3720-233 Oliveira de Azeméis.

Maria Rosa Pereira Correia, Av. Praia da Vitoria, n.° 73, 1.° Esq.,
1050-183 Lisboa.

Maria Salomé Archer de Carvalho Oliveira Mendes Sousa Falcdo, Av.
Dr. Manuel Lopes de Almeida, n.° 64, 2130-016 Benavente.

Maria Teresa Aratjo Leite, Rua Castilho, n.°61 R/c Esq.,
1250-068 Lisboa.

Maria Teresa Branddo Leal, Rua Marqués Sa da Bandeira, n.° 232,
1.°,4400-217 Vila Nova de Gaia.

Maria Teresa Jacome de Sousa Amorim Correia, Av. da Liberdade
n.° 682, 1.° Esq., 4710-249 Braga.

Maria Teresa Morais Carvalho de Oliveira, Av. 22 de Dezembro
n.° 21 D, 2900-669 Setubal.

Maria Vitéria Amaro, Rua da Misericordia, Palacio da Justica,
7670-262 Ourique.

Mariana de Bessa Ferreira Martins, Rua Eng. Adelino Amaro da Costa,
n.° 252 R/c Esq., 3880-214 Ovar.

Mariana Raquel Tareco Zorrinho Vieira Lima, Rua Condes da Boa-
vista, n.° 20, 7800-456 Beja.

Marina Antonia Alves de Sousa, Rua Serpa Pinto, n.° 66,
4580-204 Paredes.
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Marina da Conceigdo de Sousa Alves Martins de Carvalho, Rua dos
Olivais n.° 4, 3500-164 Viseu.

Marta da Silva Veloso, Rua 1.° de Maio, n.° 66 r/c, 4805-082 Caldas
das Taipas.

Marta Isabel Ribeiro Gomes, Avenidas das Tilias, 136-A, Jardins da
Parede, 2775-335 Parede.

Marta Licia Cabrita Guerreiro Fernandes, Urbanizagao da Panas-
queira, lote 4, edificio Caravela, loja B, 8365-149 Armacao de Péra.

Marta Sofia Carvalho Caiado de Aratjo Dias, Rua Albino Luis dos
Santos, Lote 11 A, 3680-111 Oliveira de Frades.

Marta Susana da Costa Jorge, Rua Malva Rosa, 34-A, 2725-369 Mem
Martins.

Marta Susana Dias de Oliveira, Praceta Salvador Caeiro Braz, n.° 135,
4815-660 Caldas de Vizela.

Melania Jones Dores Valente Ribeiro, Estrada da Luz, 94 C,
1600-161 Lisboa.

Natalia de Oliveira Figueiredo Almeida Ribeiro, Rua 32, n.° 820,
4500-309 Espinho.

Nuno Anténio Martins Correia, Rua Dr. Guilherme Coutinho (Pra-
ceta), s/n, 3670-235 Vouzela.

Nuno Filipe Teixeira Vieira Barbosa, Largo do Pelourinho,
9360-215 Ponta do Sol.

Nuno Manuel Santos Louro, Av. Tivoli, Edif. Moura Praia, Lj. 4,
8125-410 Vilamoura-Quarteira.

Olga Maria de Carvalho Samdes, Largo Sertorio de Carvalho e Rua
Nova s/n, 4600-037 Amarante.

Paloma da Paz Costa Lavrador Rito, Rua José Saramago, Lote 26
R/c Esq., 2955-027 Pinhal Novo Palmela.

Patricia Isabel Marques Fernandes Figueiredo, Rua dos Bombeiros
Voluntarios, 3260-419 Figueiré dos Vinhos.

Patricia Marina Lopes Barata, Av. José Estevdo, n.° 74-A,
3830-556 Gafanha da Nazaré.

Patricia Rizzo Fernandes, Rua do Salitre, n.° 119, 1250-198 Lisboa.

Paula Alexandra de Castro Magalhdes dos Santos, Av. D. Jodo 1V,
Ed. Vila Verde, 12 12 E, 4810-534 Guimaraes.

Paula Cristina Baptista Peres, Rua Dr. Correia Guedes, n.° 41,
2590-015 Sobral de Monte Agraco.

Paula Cristina Baptista Valentim, Rua “A Voz de Loulé”, Bloco 4
R/c Dto. Loja L, 8100-817 Loulé.

Paula Cristina da Silva Leite, Rua 26 n.° 563 1.°, 4500-282 Espinho.

Paula Cristina Dias de Sa, Largo Manuel Baltazar, 74,
4610-113 Felgueiras.

Paula Cristina Escarameia Fernandes, Av. D. Jodo I Lote 139 R/c Esq.,
2080-014 Almeirim.

Paula Cristina Rocha Teixeira Oliveira Sobreiros, Rua Professor
Carlos Alberto Mota Pinto, n.° 43, 3100-492 Pombal.

Paula Maria Lemos da Costa, Rua da Devesa, n.°8, r/c,
6320-369 Sabugal.

Paula Maria Macedo Mesquita Pires de Carvalho, Av. 25 de Abril,
n.° 37, 1.° Sdo Salvador, 3830-044 Ilhavo.

Paulo Bruno Ferreira dos Santos, Rua Comandante Agatdo Lanca,
n.° 74, 1640-142 Campelo, Baido.

Paulo Manuel da Silva da Costa, Av. D. Nuno Alvares Pereira, n.° 25,
1.°, 4750-324 Barcelos.

Pedro Alexandre Barreiros Nunes Rodrigues, Rua Mouzinho da Sil-
veira, n.° 32, 1.° ¢ 2.°, 1250-167 Lisboa.

Pedro Jorge Ramalho Gongalves Pires, Av. Jodo de Deus, Ed. Wagner,
Loja C, 2070-011 Cartaxo.

Raquel Salgueiro Palma Dorotéa, Rua Castilho, n.°44, 1.°
1250-071 Lisboa.

Regina Paula Cardoso Monteiro, Rua Major Monteiro Leite, n.°9
R/C, 4690-041 Cinfaes.

Rice}rdo Nuno Carvalho da Fonseca Santos, Rua Dr. Francisco Beirdo,
Edif. Omega I, 3420-325 Tébua.

Rita Lanca Moreira de Magalhaes, Rua Galileu Satde Correia 9 C
Pragal, 2800-691 Almada.

Rodrigo Antonio Prieto da Rocha Peixoto, Largo Bardo de S. Marti-
nho, n.° 13, 4.°, 4700-306 Braga.

Rosa Maria Mendes de Matos Alves Duarte, Rua Ferndo Mendes
Pinto, 7 R/c Dto., Infantado, 2670-388 Loures.

Rosa Maria Pinguinha Gongalves de Canha, Rua das Pretas, n.° 33
R/c, 9000-049 Funchal.

Rui Jorge da Fonseca Lopes, Praceta Luis de Camdes, Lote 4 R/c,
3220-208 Miranda do Corvo.

Rui Manuel Justino Januario, Av. 5 de Outubro, n.° 52 1.° Esq.,
1050-058 Lisboa.

Rui Miguel da Costa Leite, Rua Professor Egas Moniz, lote 1, loja 1,
r/c, 8900-322 Vila Real de Santo Antdnio.
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Rui Sérgio Heleno Ferreira, Av. dos Combatentes, Lt. 31 Loja Dt.%,
2460-020 Alcobaga.

Rui Sérgio Teixeira dos Santos, Rua Daniel Santos, n.° 25, 1.° Sala 5,
4760-133 Vila Nova de Famalicdo.

Rute Carla Valente Encarnagao, Rua Sacadura Cabral, n.° 21, r/c Esq.,
2600-232 Vila Franca de Xira.

Silvia Saraiva de Aguilar Céceres dos Santos, Rua 5 de Outubro,
1002, 1.° andar, 4445-310 Ermesinde.

Sénia de Jesuss Pires Fernande, Av. Tenente Leonardo de Meireles,
n.° 165, R/c tras Esq., 4590-516 Pacos de Ferreira.

Soénia Maria Alcaravela Onoftre, Rua S. Domingos, Ed. de S. Domin-
gos, n.° 336, 2.° F, 2200-397 Abrantes.

Sonia Marisa Pires Vala, Urb. dos Infantes, Lt. 3 R/C Esq., Frieiria,
2440-062 Batalha.

Sonia Marisa Ramos Pereira, Rua Jodo Machado n.° 100, 1.° Dto.,
3000-226 Coimbra.

Sandra Cristina Vieira Ramos Neves de Oliveira Monteiro Bras,
Centro Comercial Odivelas Parque, loja 2110, 1.° piso, Estrada da Paia,
2675-626 Odivelas.

Sandra Filipa da Costa Carvalho Mancilha, Rua Triana, n.° 88,
2580-373 Alenquer.

Sandra Isabel da Cruz Raimundo, Avenida de Santo Anténio, 21,
loja 1, 7300-074 Portalegre.

Sandra Isabel de Matos Branco, Largo Comandante Augusto Madu-
reira, n.° 4 B, 1495-012 Algés.

Sandra Morais Teles Bolhdao, Av. Bento Gongalves, 20C,
2910-431 Setubal.

Sandra Raquel Domingues de Oliveira, Av. Dr. José Assis e Santos,
n.° 77, B, r/c, 3450-123 Mortagua.

Sara Alexandra de Resende Alves Monteiro, Av. dos Metaltrgicos,
n.°5 A, 2840-562 Seixal.

Sara Maria Ribeiro Machado, Rua Soares Veloso, n.° 37 R/c Esq.,
4820-286 Fafe.

Saulo Emanuel Pestana ¢ Mota Tavares, Av. de Olivengan.® 153 R/c,
2450-109 Nazaré.

Selma Maria Rico Gaspar, Av. Maestro Manuel Maria Baltazar,
Bloco 2, Loja A/B, 2530-163 Lourinha.

Sibila André Capitio Calado, Rua Dr. Henrique Botelho, C. C. Jualfa,
Ljs. 3 e 4, 5450-027 Vila Pouca de Aguiar.

Sofia Costa Pimentel Carneiro Leao, Rua 9 de Abril, n.° 8 R/c Salas 1-4
S. Cosme, 4420-228 Gondomar.

Sofia Henriques, Av. Republica, n.° 6 1.° Dto., 1050-191 Lisboa.

Susana Alexandra Barros Ribeiro, Rua Dr. Luis Gonzaga, edificio
Tijuca, fragdo A, 4990-085 Ponte de Lima.

Susana Lopes Teixeira, Av. Nova Cidade, Ed. Nova Cidade, n.° 19
R/c, 9300-113 Camara de Lobos.

Susana Maria da Silva Correia Barbosa de Sousa, Av. Prof. Car-
los Teixeira Edificio Olman II, Loja 20, 4850-524 Vieira do Minho.

Susana Maria de Jesus Silva Ribeiro, Avenida Paulo VI, 13, Edificio
Cinemar, 2520-207 Peniche.

Susana Ribeiro de Brito Valle, Rua Sao Salvador da Baia, n.° 5, Loja,
2800-201 Almada.

Teresa Isabel Batista Mendes Nobrega, C.C.S. Domingos, Loja 21
Pc. Joaquim Anténio de Aguiar, n.° 18, 7000-510 Evora.

Teresa Isabel Dias de Rodrigues Vieira, Parque das Nagdes, Zona Sul,
Rua das Musas. 3.08.03C, 1990-166 Lisboa.

Teresa Maria Braz Dias Frias, Rua Dr. Francisco Sa Carneiro, Lote G
Loja B, 8400-386 Lagoa.

Teresa Maria Sampaio Pereira Monteiro, Avenida da Independéncia
Nacional, n.° 15, rés-do-chao, 2500-082 Caldas da Rainha.

Teresa Valentina Cristovao Santos, Rua de Proenga-a-Nova, Lt. 5 R/c
Esq., 6100-751 Serta.

Tiago Miguel Berrincha Travassos Relva, Praceta Pedro Escuro,
n.° 18, 2000-183 Santarém.

Tomas Eugénio dos Santos Sequeira, Rua Serpa Pinto, n.° 91 C,
2640-534 Mafra.

Toméas Machado Lima de Sousa Rio, Av. Antonio Feijo, Edif. Antonio
Feijo, 1.° E, 4990-029 Ponte de Lima.

Vanda Lisa da Rosa Fraga, Rua Dr. Freitas Pimentel, n.° 11-B,
9950-334 Madalena do Pico.

Veroénica Nobrega Vaz, Rua Dr. Manuel Ferreira da Silva, n.° 63, 1.°,
3860-210 Estarreja.

Wanda Maria Coutinho Morais Silva, Rua dos Douradores, n.° 11,
1.°,2.° Piso, 1100-203 Lisboa.

3 dejunhode2014. — OJuizde Direito, Dr: Joaquim Cruzeiro. — O Ofi-
cial de Justi¢a, Ana Paula Faria de Almeida.
208088875
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CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS
ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

Deliberagao (extrato) n.° 1773/2014

Por deliberagdo do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais, de 9 de setembro de 2014:

Dr.? Paula Sofia Sousa Claro Modesto, juiza auxiliar, do Tribunal Tri-
butario de Lisboa — colocada, por permuta, no Tribunal Administrativo
e Fiscal de Sintra (area tributaria).

Dr. Nuno Miguel dos Santos Rocha, juiz auxiliar, do Tribunal Admi-
nistrativo e Fiscal de Sintra (area tributaria) — colocado, por permuta,
no Tribunal Tributério de Lisboa.

10 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, Antonio Francisco de Almeida
Calhau.

208090648

Deliberagao (extrato) n.° 1774/2014

Por deliberagdo do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais, de 9 de setembro de 2014 e ao abrigo do artigo 2.°, da Lei
n.° 79/2009, de 13 de agosto:

Antonio Tomé Robalo Cabral, Contra-Almirante do Estado-Maior da
Armada, na reserva, a exercer fun¢des como juiz militar no Tribunal da
Relacdo do Porto — nomeado, por ineréncia, juiz militar para a Secgao
de Contencioso Administrativo do Tribunal Central Administrativo
Norte, com efeitos reportados a 22 de agosto de 2014.

Raul Luis Morais Lima Ferreira da Cunha, Major-General do Estado
Maior do Exército, na reserva, a exercer fungdes como juiz militar no
Tribunal da Relagdo do Porto — nomeado, por ineréncia, juiz militar

PARTE E

Didario da Republica, 2."série— N.° 180 — 18 de setembro de 2014

para a Sec¢do de Contencioso Administrativo do Tribunal Central Ad-
ministrativo Norte, com efeitos reportados a 22 de agosto de 2014.
Jodo Antdnio Barreiros Esteves Nunes, Contra-Almirante do Estado
Maior da Armada, na reserva, a exercer fungdes como juiz militar no
Tribunal da Relagdo de Lisboa — nomeado, por ineréncia, juiz militar
para a Secgéo de Contencioso Administrativo do Tribunal Central Ad-
ministrativo Sul, com efeitos reportados a 22 de agosto de 2014.

Posse: dez dias.

10 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, Antonio Francisco de Almeida
Calhau.

208090664

MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberacao (extrato) n.° 1775/2014

O Conselho Superior do Ministério Piblico, reunido em sessao ple-
naria no dia 9 de setembro de 2014, deliberou, nos termos do n.° 2 do
artigo 99.°, da Lein.® 62/2013, de 26 de agosto, nomear a Procuradora da
Republica, Licenciada Teresa de Jesus Oliveira de Almeida coordenadora
do Ministério Publico para a comarca de Evora. Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.

11 de setembro de 2014. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
208089677

ICP — AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICAGOES

Aviso n.° 10470/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 106.° do Decreto-Lei
n.° 123/2009, de 21 de maio, alterado e republicado pela Lei n.° 47/2013,
de 10 de julho, o ICP — Autoridade Nacional de Comunicag¢des torna
publico o seguinte:

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 5 de setembro
de 2014, foi aprovada a 3.* Edi¢do do Manual de Infraestruturas de
Telecomunicagdes em Edificios (ITED) que esta disponivel no sitio da
internet desta Autoridade, em www.anacom.pt

11 de setembro de 2014. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Maria de Fatima Henriques da Silva Barros Bertoldi.
208088089

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 853/2014

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa faz
saber, que foi determinado o levantamento da suspensdo da inscri¢cao
da Senhora Dra. Ana Filipa Cruz, portadora da cédula profissional
n.° 21144L, em virtude do cumprimento da pena de multa aplicada
no ambito do processo disciplinar n.° 186/2007-L/D, continuando a

Sra. Advogada com a inscrigdo suspensa a seu pedido, situacdo em que
se encontra desde 19/07/2006.

4 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
208087724

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho n.° 11679/2014

Por despacho de 04 de setembro do Vice-reitor da Universidade
Aberta e de acordo com o disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo e Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto,
¢ homologada a alterag@o da Designagéo e do Plano de Estudos do curso
de mestrado em Comunica¢do Educacional Multimédia registado na
DGES com o n.° R/B-AD-474/2007, publicado no Didrio da Republica
n.° 162/2007 (2.* série), de 23 de agosto e regendo-se pelo Regulamento
Geral da Oferta Educativa da Universidade Aberta, publicado no Didrio
da Republica n.° 59/2013 (2.? série) de 25 de margo.

A alterag@o da Designacdo, aprovada pelo Conselho Cientifico em
9 de junho com a deliberag@o n.° 165/CC/2014 e do Plano de Estudos,
aprovada pelo Conselho Cientifico em 21 de maio com a deliberagdo
n.° 156/CC/2014, e que se publica em anexo, foi nesta mesma data comu-
nicada a DGES, de acordo com o estipulado no artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, tendo esta aprovado as referidas alteragdes
com o numero R/A-Ef 1111/2011/AL01, em 30/07/2014.
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Alteragao da Designagao e do Plano de Estudos do Mestrado em Comunicagao Educacional Multimédia (2.° ciclo)

No ambito da alteragdo proposta, que ndo modifica os objetivos do curso, a designac@o e o plano de estudos de Mestrado em Comunicagao
Educacional Multimédia passam a ser os seguintes:

Designacgdo: Mestrado em Comunicacio Educacional e Média Digitais

Plano de Estudos

1.°ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
1) (2) (3) “4) () (6) (7
Comunicacdo Educacional. . .............. C.Educ | Semestral 208 40 (20 S+20TP) 8 1.° semestre.
Aprendizagem e Tecnologias. . ............ C.Educ | Semestral 156 32 (16 S+16 TP) 6 1.° semestre.
Construgdo de Contetidos Educativos Online Inf. Semestral 156 32 (16 S+16 TP) 6 1.° semestre.
Investigagdo Educacional. .. .............. CEduc | Semestral 208 40 (20S+20TP) 8 1.° semestre.
Recursos Multimédia na Educagdo ......... TIC Semestral 208 40 (10S+10TP+20P) 8 2.° semestre.
Media Digitais . .. ........ ... CEduc | Semestral 312 62 (16 S+48TP) 12 2.° semestre.
Seminario de Dissertaco e de Projeto. . . .. .. CEduc | Semestral 312 62 (16 S+48TP) 12 2.° semestre.
2.°ano
Tempo de trabalho (horas)
ciel::?gca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
M 2 3) “) ©) ©6) Q)
Dissertagdo ou Projeto. . ................. C.Educ Anual 1560 30 (OT) 60
Designacgio Anterior: Mestrado em Comunicacio Educacional Multimédia
Plano de Estudos Anterior
1.°ano
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Q) 2 3) ) ©) (©6) Q)
Comunicagdo Educacional. . .............. C.Educ | Semestral 208 40 (20 S+20TP) 8 1.° semestre.
Aprendizagem e Tecnologias. ............. C.Educ | Semestral 156 32 (16 S+16 TP) 6 1.° semestre.
Sistemas de Informagdo e Internet. . ........ Inf. Semestral 260 52 (13S+13TP+26P) 10 1.° semestre.
Semidtica das Representagdes Visuais. . . . . . . CCom | Semestral 156 32 (16 S+16 TP) 6 Optativa, 1.° semestre.
Media Digitais e Socializagdo . ............ CEduc | Semestral 156 32 (16S +16TP) 6 Optativa, 1.° semestre.
Metodologias de Investigacdo em Educagdo | CEduc | Semestral 208 40 (20S+20TP) 8 2.° semestre.
Analise de Recursos Educativos ........... CEduc | Semestral 156 32 (8 S+24TP) 6 2.° semestre.
Tecnologias de Produtos Multimédia. . . .. ... TIC Semestral 208 40 (10S+10TP+20P) 8 2.° semestre.
Hiperespagos de Aprendizagem. ........... CEduc | Semestral 208 40 (10S+20TP+10P) 8 2.° semestre.
2.°ano
Tempo de trabalho (horas)
cié?l:?gca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
) ©)] 3 @ ©) ©6) Q)
Dissertagdo. . .......cviii i C.Educ Anual 1560 30 (OT) 60

8 de setembro de 2014. — A Administradora, Olga Cristina Pacheco Silveira.

208089944
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Servigos Académicos

Regulamento n.° 414/2014

Ao abrigo do disposto na alinea o) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, o Reitor da Universidade do Algarve
aprova o Regulamento de Propinas da Universidade do Algarve nos
termos seguintes:

Artigo 1.°

Objeto

1 — O presente regulamento estabelece o regime de comparticipagdo
dos estudantes nos custos de financiamento dos servigos de ensino de
todos os ciclos de estudos ministrados na Universidade do Algarve,
adiante designada por UAlg.

2 — A comparticipagdo prevista no mimero anterior consiste no pa-
gamento pelos estudantes matriculados e inscritos nos cursos da UAlg
de uma taxa de frequéncia, designada por propina, nos termos da Lei
n.° 37/2003, de 22 de agosto, alterada pela Lei n.° 49/2005, de 30 de
agosto.

Artigo 2.°

Direitos do estudante

O pagamento da propina confere ao estudante o direito a, nomea-
damente:

a) Frequentar as aulas e as atividades letivas desenvolvidas no ambito
das unidades curriculares em que esteja validamente inscrito;

b) Ver avaliados os seus conhecimentos, capacidades e competéncia
sobre as matérias lecionadas nas unidades curriculares previstas na
alinea anterior;

¢) Utilizar, de acordo com a regulamentagdo aplicavel, as bibliotecas,
salas de estudo, laboratdrios, recursos informaticos e outras estruturas
e recursos de apoio a atividade pedagogica;

d) Beneficiar de acompanhamento, orientagdo e supervisao por parte
do corpo docente, nomeadamente no que diz respeito ao servigo letivo,
implementagdo de projetos, estagios, dissertagdes e demais atividades
em que esteja validamente inscrito.

Artigo 3.°
Valor da propina

1 — Nos termos dos Estatutos da UAlg, compete ao conselho geral
fixar anualmente, sob proposta do reitor, para os estudantes nacionais
e internacionais, com a antecedéncia minima de 60 dias uteis face ao
inicio do prazo de matriculas e inscrigdes:

a) O valor da propina dos ciclos de estudos de formagao inicial;

b) O valor minimo das propinas a praticar pelas unidades organicas
nos ciclos de estudos conducentes ao diploma de técnico superior pro-
fissional e nos ciclos de estudos de 2.° e 3.° ciclo.

2 — A fixagdo da propina dos cursos ndo conferentes de grau ¢ ob-
jeto de regulagdo especifica, nos termos previstos no presente regula-
mento.

3 — A propina fixada reporta-se a totalidade do ano letivo.

Artigo 4.°
Obrigacao de pagamento da propina

1 — O estudante da UAlg tem o dever de cumprir integral e pontual-
mente a obrigagdo de pagamento da propina.

2 — O ato constitutivo da obrigagdo de pagamento da propina corres-
ponde, em cada ano letivo, ao ato de inscri¢ao, sendo dispensavel qual-
quer outro tipo de notificagdo para que a prestacdo deva ser liquidada.

3 — O pagamento da propina ¢ devido com a formalizagdo da ins-
cri¢do anual no ciclo de estudos respetivo, sem prejuizo da opgao pela
modalidade de pagamento em prestagdes periddicas, nos termos previstos
no presente regulamento.

4 — A falta de assiduidade ou de frequéncia do ciclo de estudos
por parte do estudante ndo extingue a obrigagdo de pagamento da pro-
pina.

5 — Para além da propina, pode ser exigido ao estudante, de acordo
com a tabela de emolumentos em vigor, o pagamento de taxas de can-
didatura, inscri¢do e matricula, bem como o prémio do seguro escolar
obrigatorio.

6 — Nos casos nao abrangidos pelos artigos 13.° a 15.° do presente
regulamento, em que legalmente ou mediante acordos pontuais, esteja
prevista a redugdo ou o reembolso de propinas, os estudantes devem
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proceder ao pagamento das mesmas, solicitando posteriormente o even-
tual ressarcimento a entidade responsavel.

Artigo 5.°
Modalidades de pagamento

1 — Os estudantes podem optar pelas seguintes modalidades de pa-
gamento:

a) Prestagdo integral, correspondente a totalidade do valor anual da
propina;
b) Prestacdes periodicas, em numero a fixar por despacho reitoral.

2 — A titulo excecional, fundado em motivo atendivel devidamente
comprovado, pode o reitor autorizar o pagamento da propina em mo-
dalidade ndo prevista no nimero anterior, mediante requerimento do
interessado, a apresentar nos servigos académicos.

3 — O pagamento de cada prestagdo importa a liquidagéo prévia de
eventuais prestagdes em atraso.

4 — Os meios de pagamento da propina sao definidos por deliberagao
do conselho de gestdo.

5 — E obrigatoria a apresentagdo de comprovativo do pagamento
sempre que solicitado pelos titulares dos orgdos da UAlg e das suas
unidades organicas, bem como pelos trabalhadores afetos aos servigos
académicos.

Artigo 6.°

Prazo de pagamento
1 — O pagamento da propina obedece aos seguintes prazos:

a) Na modalidade de prestacao integral, o pagamento ¢ devido no ato
de matricula e inscrigao;

b) Tratando-se do pagamento em prestagdes periodicas, a primeira
¢ devida no ato de matricula e inscri¢@o e as restantes pagas em data a
definir pelo reitor no despacho previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo
anterior, atento o calendario de cada ciclo de estudos.

2 — Nos ciclos de estudos de 2.° ou 3.° ciclo, a dire¢do das uni-
dades organicas respetivas pode determinar o pagamento de mais
do que uma prestacdo da propina no ato da inscri¢do, desde que
essa exigéncia esteja patente no acervo informativo de divulgagao
de abertura dos cursos.

3 — Quando o estudante proceda a sua inscri¢do fora dos prazos
estipulados no calendario escolar, as prestagdes da propina ja vencidas
sd0 pagas no ato de inscricdo.

Artigo 7.°
Incumprimento do pagamento de propinas

1 — A falta de cumprimento atempado de qualquer prestagdo da pro-
pina constitui o estudante em mora, independentemente de interpelacao,
ficando sujeito ao pagamento de juros calculados a taxa de juros de
mora prevista na lei geral para as dividas ao Estado e outras entidades
publicas, e implica, nos termos da lei, a aplicagdo das seguintes sangdes
administrativas acessorias:

a) A nulidade de todos os atos curriculares praticados no ano letivo
a que o incumprimento da obrigagdo se reporta;

b) A suspensio da matricula e da inscrigdo, com a privacao do direito
de acesso aos apoios sociais.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior devem os servigos
académicos da UAlg:

a) Registar como provisoria a matricula e ou inscri¢@o até pagamento
integral das propinas em divida;

b) Rejeitar as inscricdes em exames ou outros métodos de avaliagdo
curricular;

¢) Recusar a emissao de certiddes e certificados relativos ao ano letivo
em que se verifica a situagdo de incumprimento, bem como certiddes
de conclusio de curso;

d) Rejeitar a entrega de dissertagdes, projetos, relatorios ou teses,
para discussdo publica;

e) Comunicar aos servigos de acdo social e as unidades organicas
respetivas as situagdes de incumprimento de que tenham conheci-
mento.

3 — A interposicdo de requerimento, peticdo, reclamagdo ou
recurso sobre a obrigacdo de pagamento de propinas suspende a
contagem de juros de mora, salvo se o 6rgdo competente ja se tiver
pronunciado sobre as questdes que importem a decisdo e sobre as
provas produzidas.
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Artigo 8.°
Notificaciao

1 — Durante o ano letivo, os estudantes em incumprimento devem ser
alertados sempre que tenham dividas de propinas ou emolumentos para
com a UAlg e respetivos juros de mora, quando sejam devidos.

2 — No final do ano letivo e caso o estudante mantenha a sua situagdo
de tesouraria por regularizar ¢ notificado para proceder ao pagamento
e alertado para as consequéncias do incumprimento do pagamento de
propinas.

3 — Aresponsabilidade da atualizagdo dos contactos ¢ do estudante.

Artigo 9.°
Regularizacio da situacao

1 — A regularizacdo dos débitos pode ser efetuada a todo o tempo
mediante o pagamento integral das prestagdes vencidas, ou das vencidas
e vincendas, quando aplicavel, acrescidas dos respetivos juros de mora.

2 — O pagamento do montante em divida pode ser feito em pres-
tagdes, mediante requerimento do interessado, desde que o prazo de
pagamento ndo ultrapasse o ano letivo em que o estudante, ou antigo
estudante, foi autorizado a inscrever-se condicionalmente mediante
acordo celebrado para pagamento faseado de propinas em divida.

3 — Nas situagdes previstas no niimero anterior, o levantamento das
sangOes administrativas aplicaveis fica condicionado até pagamento
integral da divida.

Artigo 10.°
Extincio da obrigacio de pagamento da propina

Nos termos do presente regulamento, sdo causas de exting@o da obri-
gagdo de pagamento da propina:

a) O cumprimento da divida, incluindo juros, quando aplicavel;

b) A conclusdo do ciclo de estudos, relativamente as prestagdes que
vengam em data posterior;

¢) A anulagdo da inscricdo;

d) A recolocag@o noutra institui¢do de ensino.

Artigo 11.°
Anulacio da inscricio

1 — A anulagdo de matricula e inscri¢do a pedido do estudante ¢
causa de extingdo da obrigacdo de pagamento da propina unicamente
para as prestagdes vincendas.

2 — O procedimento de anulagdo de matricula e inscrigao obedece
ao seguinte regime:

a) Caso o pedido dé entrada até 31 de dezembro, ao estudante cumpre
liquidar todas as prestagdes vencidas até a data, incluindo juros;

b) Caso o pedido seja efetuado ap6s 31 de dezembro, para além das
prestagdes referidas na alinea anterior, ¢ ainda obrigatoria a liquidagao
da totalidade da propina referente ao ano letivo em causa.

3 — Aos estudantes que anulem a inscri¢ao por motivo de colocag@o
comprovada em outra institui¢do publica de ensino superior ao abrigo
dos diversos regimes de acesso e ingresso nomeadamente, concursos
especiais e regimes de mudanga e transferéncia de curso, bem como
aos beneficirios de bolsa de estudo ou bolsa para prosseguimento de
ciclo de estudos, independentemente da sua natureza, ¢-lhes aplicavel
unicamente o disposto na alinea a) do niumero anterior, com as neces-
sarias adaptagdes.

4 — O estudante tem direito a devolugdo do montante que tenha
pago referente a prestagdes ndo vencidas a data da anulagdo, salvo
tratando-se de cursos de formagao avangada, nos quais ndo ha direito
a qualquer reembolso.

5 — O deferimento e registo informatico dos pedidos de anulagao
de inscri¢ao dependem da prévia regularizagdo das importancias em
divida a data da anulagao.

Artigo 12.°
Reingresso, transferéncia e mudanca de curso

1 — Os estudantes da UAlg s6 podem candidatar-se internamente
a reingresso ou a mudanga de curso, desde que tenham regularizado
previamente as dividas pendentes desde a anterior inscri¢do, incluindo
juros de mora.

2 — Ao estudante que se candidate a outra institui¢ao de ensino, em
qualquer das modalidades previstas no n.° 3 do artigo anterior, sem
que tenha regularizado todos os débitos que, nos termos do presente
regulamento, lhe sejam imputaveis, incluindo juros, ¢ recusada a
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emissdo de certidoes e certificados relativos ao ano letivo em que se
verifica a situa¢@o de incumprimento.

Artigo 13.°
Bolseiros

1 — Aos candidatos a bolsa de estudo aos servigos de agéo social é
concedida a dilagao do prazo de pagamento da primeira prestagao da
propina, mediante a apresenta¢do de comprovativo da candidatura a
bolsa no ato da matricula e da inscrigéo.

2 — Os candidatos que a data da inscri¢do ainda ndo tenham efetuado
a candidatura, podem beneficiar da referida dilagdo com a entrega de
declaragdo sob compromisso de honra, devendo apresentar o compro-
vativo de candidatura no prazo de 30 dias uteis.

3 — Alinscrigdo ¢ aceite provisoriamente pelos servigos académicos,
apenas se tornando efetiva apos integral regularizagdo dos pagamentos
em falta, nos termos gerais, a efetuar pelos estudantes nos seguintes
prazos:

a) Em caso de deferimento da candidatura, 15 dias tteis a partir da
disponibilizagdo da bolsa pelos servigos de agdo social;

b) Em caso de indeferimento da candidatura, 20 dias uteis a partir da
respetiva notificagdo.

4 — O disposto nos numeros anteriores ¢ aplicavel, com as necessarias
adaptacdes, as bolsas atribuidas por outras entidades, salvaguardadas as
seguintes especificidades:

a) Ao estudante que, no final do ano letivo, ainda ndo tenha conhecido
a decisao sobre a atribui¢ao da bolsa ou, tendo sido deferida, ainda lhe
nao tenha sido efetivamente atribuida, € alargado o prazo de pagamento
da propina até ao dia 31 de julho, sem juros acrescidos;

b) Se, nos termos acordados, couber a entidade concedente o paga-
mento direto da propina a UAlg, fica o estudante desobrigado de cumprir
os procedimentos correlativos durante a vigéncia da bolsa.

5 —F obrigatoria a comprovagdo da condi¢io de bolseiro sempre
que solicitado, sendo aplicavel o n.° 5 do artigo 5.°, com as necessarias
adaptagdes.

Artigo 14.°

Estudante em regime de mobilidade

1 — Para efeitos deste regulamento, considera-se em regime de mobi-
lidade o estudante que, no ambito de um acordo de mobilidade e contrato
de estudos, realiza um periodo de estudos na UAlg, estando matriculado
noutra institui¢do de ensino superior, nacional ou estrangeira.

2 — A UAlg pode celebrar acordos institucionais fixando condigdes
especiais na determinagdo do montante de propinas devido pelos estu-
dantes em regime de mobilidade.

3 — Os estudantes em regime de mobilidade ao abrigo de programas
Erasmus, entre outros, beneficiam das condigdes especiais previstas nos
respetivos acordos especificos.

Artigo 15.°
Estudante a tempo parcial

O valor da propina devido pelo estudante inscrito em regime de tempo
parcial ¢ objeto de regulamentagdo propria.

Artigo 16.°
Cursos nio conferentes de grau

1 — A fixagdo do valor da propina dos cursos ndo conferentes de
grau compete ao reitor, sob proposta da dire¢ao das unidades organicas
respetivas, tendo em consideracdo, nomeadamente:

a) A relevancia formativa ou profissional do curso;
b) A sua sustentabilidade financeira.

2 — Para efeitos do niimero anterior, as modalidades e prazos de
pagamento da propina dos cursos ndo conferentes de grau constam
obrigatoriamente do aviso de abertura da edi¢do do curso.

Artigo 17.°
Frequéncia de unidades curriculares isoladas

1 — Pela frequéncia de cada unidade curricular isolada pertencente
aos ciclos de estudo da UAlg, sdo devidos emolumentos, nos termos
da tabela respetiva.

2 — Os emolumentos devidos pela frequéncia de unidades curriculares
isoladas podem ser pagos integralmente no ato de inscrigdo ou em prestagdes,
sendo aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto no artigo 5.°
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Artigo 18.°
Situacdes especiais

O pagamento de propina pelos estudantes abrangidos pelas alineas a),
b), ¢) e e) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto,
alterada pela Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto, obedece ao procedimento
previsto no Anexo L.

Artigo 19.°
Norma revogatéria

A partir da data de entrada em vigor do presente regulamento, ¢ revo-
gado o regulamento de propinas da Universidade do Algarve aprovado
por despacho reitoral de 17 de agosto de 2009 e posteriores despachos
reitorais que incidem sobre matéria abrangida pelo presente regula-
mento.

Artigo 20.°
Disposi¢des finais

Os casos omissos e dividas suscitadas na aplicagdo do presente re-
gulamento sdo resolvidos por despacho do reitor.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente regulamento, devidamente homologado pelo reitor, entra
em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Repu-
blica.

ANEXO1

Estudantes abrangidos pelas alineas @) e ¢) do n.° 1 do artigo 35.°
da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, alterada pela Lei n.° 49/2005, de
30 de agosto:

1 — O pagamento de propinas de estudantes abrangidos pelas alineas
em epigrafe ¢ efetuado de acordo com o protocolo celebrado entre o
Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas e o Ministério da
Defesa Nacional, em 14 de abril de 1998.

2 — Condigdes gerais para requerer a isen¢do do pagamento de pro-
pinas:

a) Ser filho de combatente ou ex-combatente;

b) Preencher as condi¢des fixadas no Decreto-Lei n.° 358/70, de 29
de julho, e na Portaria 445/71, de 20 de agosto;

c¢) Estar, ou vir a estar, inscrito ou matriculado em estabelecimento
e em curso de ensino superior publico no ano letivo a que se reporta o
requerimento.

3 — Os estudantes devem entregar no ato de matricula e ou inscri¢@o
os documentos que forem necessarios para a instrugdo do processo, de
acordo com circular anual emitida pelo Ministério da Defesa.

4 — Aos estudantes que efetuem a matricula e inscri¢ao pela primeira
vez no 1.° ano ¢ dado um prazo de dez dias tteis para completarem a
instrugdo do processo.

5 — Os documentos e declaragdes referidos no n.° 3 sdo originais
e anuais, ndo sendo validos os que forem obtidos ou apresentados em
anos letivos anteriores.

6 — Nestes termos sdo devolvidos todos os processos que nao con-
tenham os elementos indicados e ndo sejam documentados conforme
estipulado nos niimeros anteriores.

7 — E condigio essencial para a isengdo do pagamento de propinas
a transi¢do de ano curricular, ndo sendo abrangidos pelo subsidio os
estudantes que ndo transitem de ano.

8 — S0 sdo incluidos nas listas de subsidio os estudantes cujo processo
esteja devida e totalmente instruido até ao final do més de dezembro
de cada ano, pois, caso tal ndo suceda, e seja qual for o motivo, os
estudantes tém de proceder ao pagamento integral de propinas, o qual
ndo € reembolsavel.

9 — A Universidade do Algarve elabora uma lista nominativa dos
estudantes abrangidos pelas normas em causa e do montante das propi-
nas a pagar por cada um deles e remete-a, conforme o ramo das forcas
armadas em causa, ao Estado-Maior da Marinha, Estado Maior do
Exército ou Estado-Maior da Forca Aérea.

Estudantes abrangidos pelas alineas b) e ) do n.° 1 do artigo 35.°
da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, alterada pela Lei n.° 49/2005, de
30 de agosto:

1 — Séo considerados agentes de ensino, os docentes que se en-
contrem abrangidos pelos n.” 1 e 2 do despacho conjunto n.° 335/98,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 21 de margo de 2000.
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2 — No ato de matricula e ou inscri¢do os estudantes devem
apresentar a declarag@o, emitida pelos presidentes dos conselhos
executivos, das comissdes executivas instaladoras, das comissoes
instaladoras, das comissdes provisorias ou dos diretores de estabe-
lecimentos de educagdo e de ensino ndo superior e de agrupamentos
de escolas, em como se encontram abrangidos pelos n.*1 e 2 do
despacho supracitado, em conformidade com o disposto no n.° 12
do Despacho n.° 9089/2006, publicado na 2.* série do Didrio da
Republica, de 21 de abril.

3 — Aos estudantes que realizem a matricula e inscri¢ao pela primeira
vez no 1.° ano é concedido um prazo de dez dias Uiteis para completarem
a instrucéo do processo.

4 — S6 sdo incluidos nas listas de subsidio os estudantes cujo pro-
cesso esteja devida e totalmente instruido até ao final de novembro
de cada ano, pois, caso tal ndo suceda, e seja qual for o motivo, os
estudantes tém de proceder ao pagamento integral da propina, o qual
ndo ¢ reembolsavel.

5 — O pagamento devido ¢ efetuado diretamente pelo Ministério da
Educagdo e Ciéncia a Universidade do Algarve.

11 de setembro de 2014. — A Diretora dos Servigos Académicos,
Maria Carlos Ferreira.
208088323

Regulamento n.° 415/2014

Regulamento do estudante em regime de tempo parcial
da Universidade do Algarve

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 5.° da lei do Financiamento do En-
sino Superior (Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, alterada pela Lei
n.° 49/2005, de 30 de agosto), do artigo 46.°-C do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de
setembro, e 115/2013, de 7 de agosto e do disposto na alinea o) do
n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, o Reitor
da Universidade do Algarve aprova o Regulamento do estudante em
regime de tempo parcial, nos termos seguintes:

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento visa estabelecer as regras e procedimen-
tos aplicaveis aos estudantes da Universidade do Algarve (UAlg) que
pretendam efetuar a inscri¢do e frequéncia dos ciclos de estudos de
licenciatura, mestrado integrado, mestrado e doutoramento em regime
de tempo parcial.

Artigo 2.°
Conceito

Considera-se em regime de tempo parcial o estudante que, indepen-
dentemente do regime de acesso e ingresso no ensino superior a que
¢ sujeito, se matricule num dos ciclos de estudos previstos no artigo
anterior e se inscreva apenas em parte das unidades curriculares em que
se poderia inscrever em regime de tempo integral.

Artigo 3.°
Concessio do regime de tempo parcial

1 — A concessdo do regime de estudante a tempo parcial depende
da aprovagdo de requerimento do interessado, dirigido ao reitor, a
apresentar anualmente no ato de inscri¢do ou, excecionalmente, em
casos devidamente justificados, até 30 dias uteis apds o inicio do
ano letivo.

2 — Nos 2.° e 3.° ciclos de estudo, no que concerne a componente nao
curricular do ciclo de estudos, o requerimento solicitando a concessdo
do regime de estudante a tempo parcial ¢ acompanhado de um plano
de trabalhos a desenvolver durante o ano letivo, com parecer do(s)
orientador(es) e aprovado pela dire¢do de curso.

Artigo 4.°
Mudanga de regime

A mudanga de regime de tempo integral para tempo parcial obe-
dece aos prazos e procedimentos previstos no artigo anterior, res-
salvados os casos em que, na sequéncia de conclusdo de processo de
creditacdo ou de integragdo curricular, da validagao pelos servigos
da inscrig@o no ano letivo, ou por facto superveniente, devidamente
comprovado, tal ndo seja possivel.
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Artigo 5.°
Limites

Sem prejuizo das regras de precedéncia em vigor em cada unidade
organica, a inscri¢do em regime de tempo parcial esta limitada ao maximo
de 35 ECTS por ano letivo, salvo tratando-se de dissertagdo, projeto,
estagio ou tese dos 2.° e 3.° ciclos de estudos, cuja inscri¢do corresponde
a 50 % dos ECTS atribuidos em regime de tempo integral.

Artigo 6.°
Regime de prescri¢io

1 — Para efeitos da aplicagao do regime de prescrigdes, cada ano
letivo em regime de tempo parcial equivale a meio ano letivo em tempo
integral.

2 — O nimero maximo de inscri¢des anuais dos estudantes de 2.°
e 3.° ciclo em regime de tempo parcial ndo pode exceder o dobro da
duragdo do respetivo ciclo de estudos em tempo integral.

Artigo 7.°
Propinas e emolumentos

1 — O valor da propina a pagar pelos estudantes em tempo parcial
resulta das seguintes operagdes de calculo:

a) Nos ciclos de estudo de 1.° ciclo, mestrado integrado, componente
curricular do 2.° ou 3.° ciclos, o valor da propina ¢ proporcional ao
numero de ECTS em que o estudante efetivamente se inscreve, até ao
maximo de 35 ECTS, a partir do referencial de 60 ECTS, acrescido
do valor correspondente a 25 % da propina fixada para o regime de
tempo integral;

b) Nos 2.° e 3.° ciclos de estudo, tratando-se de dissertagdo, projeto,
estagio ou tese, cabe a cada unidade orgénica propor um valor nao
superior a 70 % da propina fixada, nesse ano letivo, para esses ciclos
de estudo em regime de tempo integral.

2 — Em ambos os casos previstos no nimero anterior, 0 montante
global das propinas a pagar para completar um ciclo de estudos em
tempo parcial ndo pode ser inferior ao correspondente a conclusio,
sem reprovagdes ou interrupgdes, desse ciclo de estudos em tempo
integral.

3 — Caso o estudante opte pela modalidade de pagamento da pro-
pina em prestagdes periodicas, a primeira prestagdo, paga no ato
de inscrigdo, ¢ de idéntico valor a devida pelo estudante a tempo
integral, dividindo-se o restante valor pelas prestagdes seguintes em
montantes iguais.

4 — O regime estipulado nos numeros anteriores nio ¢ cumulavel
com outros beneficios conferidos pela UAlg com repercussdes ao nivel
da reducdo do valor da propina.

5 — As taxas de inscrigdo e matricula e demais emolumentos
aplicaveis sdo os legalmente fixados para os estudantes em tempo
integral.

6 — No 3.° ciclo de estudos, a prestagdo de provas publicas depende
do pagamento prévio do valor das propinas correspondente ao numero
de ECTS do ciclo de estudos, tal como exigido para o estudante a
tempo integral.

7 — Em tudo o que ndo estiver especialmente previsto no presente
regulamento, ¢ aplicavel, subsidiariamente, o disposto no Regulamento
de Propinas da UAlg.

Artigo 8.°

Adaptacio dos regulamentos

Os limites quantitativos aplicaveis aos estudantes a tempo integral
para efeitos de realizagdo de exames em épocas sujeitas a restri¢des sdo
reduzidos a metade para os estudantes a tempo parcial.

Artigo 9.°

Cursos em associacio

Nos cursos em associagdo, o regime de tempo parcial é definido nos
termos dos regulamentos ou acordos especificos resultantes da parceria
entre as institui¢des participantes.

Artigo 10.°

Frequéncia de unidades curriculares isoladas

O presente regulamento ndo ¢ aplicavel a frequéncia de unidades
curriculares isoladas por estudantes ordindrios e extraordinarios, cujo
regime consta de regulamentagdo especifica.
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Artigo 11.°
Norma revogatéria

A partir da data de entrada em vigor do presente regulamento, € revo-
gado o regulamento do estudante a tempo parcial aprovado por despacho
reitoral de 24 de agosto de 2009 e posteriores despachos reitorais que
incidem sobre matéria abrangida pelo presente regulamento.

Artigo 12.°
Disposi¢coes Finais

Os casos omissos e duvidas suscitadas na aplicagdo do presente re-
gulamento sao resolvidos por despacho do reitor.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente regulamento, devidamente homologado pelo reitor, entra
em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no Didrio da Repu-
blica.

11-09-2014. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Carlos
Ferreira.
208087805

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 11680/2014

Nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.® 74/2006
de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de ju-
nho e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009 de 14 de setembro, sob proposta
do Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
foi aprovada, por Despacho Reitoral, a alteragdo do ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Empreendedorismo e Criagdo de
Empresas, registado na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior com o nimero
R/B-AD-327/2007.

De acordo com os artigos 77.° ¢ 80.° do referido decreto-lei, a alterag@o
da estrutura curricular e o plano de estudos que a seguir se publicam
foi comunicada a Diregdo-Geral do Ensino Superior em 30 de junho de
2010, para entrar em vigor no ano letivo de 2010/2011.

4 de outubro de 2010. — O Reitor, Jodo Antonio de Sampaio Ro-
drigues Queiroz.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Instituigdo de ensino superior: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias Sociais ¢ Humanas

3 — Designagao do ciclo de estudos: Empreendedorismo e Criagao
de Empresas

4 — Grau: Mestre

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Gestio

6 — Numero de créditos ECTS necessario a obtencdo do grau ou
diploma: 120

7 — Duragio do ciclo de estudos: 4 semestres

8 — Ramos, variantes, areas de especializagdo do mestrado ou es-
pecialidades do doutoramento em que o ciclo de estudos se estrutura
(se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau:

QUADRON.*1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Gestdo ... ... G 114
Marketing. . ................... MK 6
Total ............ 120
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10 — Observagdes:
11 — Plano de Estudos:
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Universidade da Beira Interior

Ciclo de estudos: Empreendedorismo e Criacio de Empresas

Grau: Mestre

Area cientifica predominante: Gestéo

1.% ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arn,ea Tipo ECTS | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Analise de Investimentos. . .. ........................ G Semestral . . .. 160 TP:32; OT:16 6
Comportamento Organizacional ...................... G Semestral ....| 160 TP:32; OT:16 6
Empreendedorismo I ......... ... .. ... ... ... ..... G Semestral ....| 160 TP:32; OT:16 6
Estratégia e Competitividade . . .. ..................... G Semestral ....| 160 TP:32; OT:16 6
Analise de Dados para Empreendedorismo. ............. G Semestral ....| 160 TP:32; OT:16 6
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Plano de NegOcios . .. . ... oooiiii e G Semestral ....| 160 TP:32; OT:16 6
Empreendedorismo IL. .. ...... .. .. .. ... ... ... G Semestral ....| 160 TP:32; OT:16 6
Gestdode PME . ... ... ... ... .. .. ... G Semestral . . .. 160 TP:32; OT:16 6
Marketing Empreendedor ................. ... ... .... MK Semestral ....| 160 TP:32; OT:16 6
Metodologia de Investigagdo em Empreendedorismo. . . . .. G Semestral ....| 160 TP:32; OT:16 6
2°ano
QUADRON- 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo ECTS | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdoou Projeto. .......... .. .. i G Anual ....... 1600 OT:32 60
208087221

Despacho (extrato) n.° 11681/2014

Por despacho de 19 de maio de 2014 do Reitor da Universidade
da Beira Interior, foi autorizada, a manuteng¢do do contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, a tempo
integral com dedicagdo exclusiva, a partir de 2 de junho de 2014,
do Doutor Luis Anténio Paulino Passarinha, como Professor Au-
xiliar, do mapa de pessoal da Universidade da Beira Interior, para
o exercicio de funcdes na Faculdade de Ciéncias da Saude, nos
termos do artigo 25.° do ECDU, com a nova redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e Lei n.° 8/2010, de
13 de maio.

11 de setembro de 2014. — A Chefe de Divisdo de Expediente e
Pessoal, Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208087902

Despacho (extrato) n.° 11682/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo, procede-se a anulagdo do
Despacho (extrato) n.° 11355/2014, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 174 de 10 de setembro.

11 de setembro de 2014. — A Chefe de Divisdo de Expediente e
Pessoal, Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208089433

Despacho (extrato) n.° 11683/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo, procede-se a anulagdo do
despacho (extrato) n.° 11356/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 174, de 10 de setembro.

11 de setembro de 2014. — A Chefe de Divisdo de Expediente e
Pessoal, Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208089563
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Despacho (extrato) n.° 11684/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo, procede-se a anulagdo do
Despacho (extrato) n.° 11357/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 174 de 10 de setembro.

12 de setembro de 2014. — A Chefe de Divisdo de Expediente e
Pessoal, Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208090048

Despacho (extrato) n.° 11685/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo, procede-se a anulacdo do
Despacho (extrato) n.° 11360/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 174 de 10 de setembro.

12 de setembro de 2014. — A Chefe de Divisdo de Expediente e
Pessoal, Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208090712

Despacho n.° 11686/2014

Nos termos do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, sob proposta do conselho cientifico
da Faculdade de Engenharia, foi aprovada por despacho reitoral a al-
teracdo ao 2.° ciclo em Engenharia Informatica da Universidade da
Beira Interior.

Este ciclo de estudos foi objeto de adequagio e de registo na Diregdo-
-Geral do Ensino Superior com o n.° R/B-AD-464/2006, tendo sido alte-
rado pelo despacho n.® 15875/2012 publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 240, de 12 de dezembro. Foi acreditado preliminarmente
e registado na Direcdo-Geral do Ensino Superior em 18 de marcgo de
2011 com o n.° R/A-Ef 1332/2011.

A presente alteragdo surge na sequéncia da avaliacdo do ciclo de
estudos pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior e
decisdo de acreditagdo, publicada em 23 de maio de 2014 e esta abrangida
pelo n.° 2 da deliberagdo n.° 2392/2013 (2.* série), de 26 de dezembro.

1°

Estrutura curricular e plano de estudos — Alteragao

Considerando a alterago necessaria ao adequado funcionamento do
ciclo de estudos, a estrutura curricular e o plano de estudos sdo os que
constam do anexo ao presente despacho.
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2°
Entrada em vigor

Esta alteragdo foi registada pela Direcdo-Geral do Ensino Superior
em 2 de setembro de 2014 com o n.° R/A-Ef 1332/2011/AL01 e entra
em vigor no ano letivo de 2014-2015.

12 de setembro de 2014. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Institui¢do de ensino superior: Universidade da Beira In-
terior.

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Engenharia.

3 — Designagdo do ciclo de estudos: Engenharia Informatica.

4 — Grau: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Informa-
tica.

6 — Numero de créditos ECTS necessario a obtengdo do grau ou
diploma: 120.

7 — Duragao do ciclo de estudos: 2 anos/4 semestres.

8 — Ramos, variantes, areas de especializagdo do mestrado ou es-
pecialidades do doutoramento em que o ciclo de estudos se estrutura
(se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Informatica. .................... I 90 30
Total. .......... 120

10 — Observagdes:
11 — Plano de estudos:

Universidade da Beira Interior

Ciclo de estudos: Engenharia Informatica

Grau: Mestre

Area cientifica predominante: Informatica

1.2 ano/1.° semestre

QUADRO N2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto

Administragdo de Sistemasem Rede ............. 1 Semestral ... ... 160 T: 30; PL: 30 6
Computagdo Cientifica. . ....................... 1 Semestral ... ... 160 T: 30; PL: 30 6
Qualidade de Software. . ....................... 1 Semestral . . . ... 160 T: 30; PL: 30 6
Sistemas de Informag@o........................ 1 Semestral . ... .. 160 T: 30; PL: 30 6
Tecnologias de Base de Dados. . ................. 1 Semestral . . . ... 160 T: 30; PL: 30 6
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1.% ano/2.° semestre

QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Computagdo Fiavel ........... ... .. .. ....... I Semestral . . . ... 160 T: 30; PL: 30 6 Optativa *.
ComputagdonaCloud . ........................ I Semestral . . . ... 160 T: 30; PL: 30 6 Optativa *.
Desenho de Linguagens e Compiladores .......... I Semestral . . . ... 160 T: 30; PL: 30 6 Optativa *.
EngenhariadeRedes . ...................... ... I Semestral ... ... 160 T: 30; PL: 30 6 Optativa *.
Paradigmas de Programagdo .................... I Semestral ... ... 160 T: 30; PL: 30 6 Optativa *.
Programagao Paralela e Distribuida .............. I Semestral . . . ... 160 T: 30; PL: 30 6 Optativa *.
Protocolos de Comunicagdo .................... I Semestral . . . ... 160 T: 30; PL: 30 6 Optativa *.
Seguranga da Informagéo ...................... I Semestral . . . ... 160 T: 30; PL: 30 6 Optativa *.
Sistemas de Software Seguros .................. I Semestral . . . ... 160 T: 30; PL: 30 6 Optativa *.
Tecnologias Cloud e Data Center ................ I Semestral . .. ... 160 T: 30; PL: 30 6 Optativa *.
Animacao e Realidade Virtual .................. I Semestral . .. ... 160 T: 30; PL: 30 6 Optativa *.
Aprendizagem Automatica e Mineragdo de Dados . . . I Semestral . . . ... 160 T: 30; PL: 30 6 Optativa *.
Bioinformatica ........... ... ... ... .. I Semestral . . . ... 160 T: 30; PL: 30 6 Optativa *.
Codifica¢do de Imageme Video ... .............. I Semestral . . . ... 160 T: 30; PL: 30 6 Optativa *.
Computagdo Interativaeem GPU .. .............. I Semestral . . . ... 160 T: 30; PL: 30 6 Optativa *.
Inteligéncia Computacional .................... I Semestral . . . ... 160 T: 30; PL: 30 6 Optativa *.
Interfaces Software/Hardware .................. I Semestral . .. ... 160 T: 30; PL: 30 6 Optativa *.
Processamento da Linguagem Natural ............ I Semestral . ... .. 160 T: 30; PL: 30 6 Optativa *.
Tecnologias de Jogos de Video . ................. I Semestral . . . ... 160 T: 30; PL: 30 6 Optativa *.
Visao Computacional ......................... I Semestral . . . ... 160 T: 30; PL: 30 6 Optativa *.
* Devem escolher-se cinco unidades curriculares optativas.
2°ano
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
DisSertagao. . ... .vv i I Anual ......... 1600 OT: 60 60
208090867

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Despacho n.° 11687/2014

Considerando que as instalagdes da Faculdade de Direito sdo, com
frequéncia, solicitadas para utilizagdo por entidades externas;

Considerando que ha varias entidades ligadas a Faculdade, que
prosseguem os mesmos fins de ensino e investigagdo, e que nela
tém sede;

Considerando a especial relevancia, em sede de apoio aos alunos, da
Associagdo Académica da Faculdade de Direito;

Considerando que as instalagdes da Faculdade devem ser rentabili-
zadas e permitir a angaria¢do de receitas proprias;

Considerando a necessidade de fixacdo de regras procedimentais
claras e que fomentem a desburocratizacdo e celeridade adminis-
trativas;

Ouvidos o Conselho Académico e o Conselho de Escola, aprovo, nos
termos do disposto nos artigos 33.° e 80.° dos Estatutos da Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, do artigo 93.° do Regime Juridico
das Instituicdes de Ensino Superior, e do artigo 26.°, n.° 1, alinea p),
dos Estatutos da Universidade de Lisboa, o Regulamento de Gestdo e
Utilizagdo das Instalagdes da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, em anexo a este despacho.

28 de julho de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Jorge Duarte Pi-
nheiro.

Regulamento de Gestao e Utilizagao das Instalagoes
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as disposi¢des aplicaveis a gestao
e a utilizagfo das instalagdes da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (FDUL).

Artigo 2.°
Instalacdes

As instalagdes da FDUL englobam o edificio situado na Alameda da
Universidade, com a area adjacente da Cidade Universitaria necessaria
a preservacdo de um adequado ambiente de trabalho e a sua expansao
futura.

Artigo 3.°
Afetacao principal
1 — As instalagdes da FDUL sao afetadas, a titulo principal, a rea-
lizagdo das atribui¢des previstas no artigo 2.° dos respetivos Estatutos.
2 — As utilizagdes das instalagdes destinadas a prossecucdo das

atribui¢des mencionadas no niimero anterior tém prevaléncia sobre
quaisquer outras utilizagdes.
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Artigo 4.°
Boa administraciao

1 — A gestdo e a utilizag@o das instalagdes devem ser realizadas de
acordo com a ponderagao de custos e de beneficios.

2 — Os encargos com a administrag@o e utilizagao das instalagdes
devem satisfazer os principios de economia, de eficacia e de eficiéncia,
especialmente quando envolvam um dispéndio significativo de dinheiros
publicos.

Artigo 5.°
Rentabilizacido economico-financeira

As instalagdes da FDUL devem ser rentabilizadas mediante a adogao
das adequadas medidas ativas de promogao junto de entidades interes-
sadas que permitam a obtengdo de proventos economico-financeiros, a
titulo de contrapartida pela utilizagdo.

Artigo 6.°
Transparéncia

E dada adequada publicidade & gestdo e 4 administragdo das insta-
lagdes da FDUL, designadamente através da divulgagdo publica das
respetivas utilizagdes e da organiza¢do da documentagéo das decisdes
proferidas nos procedimentos administrativos de controlo dos pedidos
de utilizagao.

Artigo 7.°
Conservacio e protecio

1 — As instalagdes devem ser conservadas pelos titulares dos 6rgaos
da FDUL, pelos seus trabalhadores e utilizadores, através da adogao das
adequadas medidas de proteg@o.

2 — Nos termos da lei, devem ser realizadas as obras necessarias
a manutencdo da seguranga, da salubridade, do conforto e do arranjo
estético das instalacdes da FDUL.

CAPITULO II
Administracao

Artigo 8.°
Fins

A administragdo das instalagdes compreende a sua conservagao, va-
lorizagdo e rentabilizag@o para a prossecucéo das atribuigoes da FDUL
e a racionalizacdo dos espagos disponiveis, de acordo com o dever de
boa administracao.

Artigo 9.°
Utilizagao para atividades proprias

1 — Constitui uma forma de utilizagdo das instalagdes para atividades
proprias da FDUL a que ¢é realizada pelos 6rgdos, pelas unidades ad-
ministrativas técnico-cientificas e de gestdo, bem como para atividades
de ensino e de investigagdo de docentes da FDUL e dos institutos de
investigagdo, tendo em vista a prossecucdo das respetivas atribuigdes.

2 — A administragdo das instalagdes compete ao Diretor, que é coad-
juvado no exercicio da competéncia pelo Diretor Executivo.

Artigo 10.°
Programacio e gestao da utilizacio para atividades préprias

1 — A programacdo e a gestdo da utilizacdo das instalagdes para
atividades de carater letivo sdo promovidas pela Divisdo Académica,
sob coordenagdo do Diretor ou daquele em quem este delegar.

2 — Cabe ao Gabinete de Apoio a Gestao, sob coordenagdo do Diretor
ou daquele em quem este delegar, a programagao e a gestao da utilizacdo
das instalagdes para atividades das unidades administrativas técnico-
-cientificas e de gestdo, bem como dos institutos de investigacao.

Artigo 11.°
Cedéncia de utiliza¢iio

1 — As instalagdes identificadas no anexo 1 ao presente regulamento
que dele faz parte integrante e os espagos interiores de circulagio no
edificio da FDUL podem ser cedidos para utilizagdo por entidades exte-
riores, desde que as respetivas atividades ndo se mostrem incompativeis
com a prossecucao das atribuigdes da FDUL.
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2 — A utilizagdo de outras instalagdes pode ser cedida aos institutos
de investigacdo e a Associacdo Académica da Faculdade de Direito da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (AAFDL), mediante
protocolo a celebrar com estas entidades.

3 — O protocolo com a AAFDL referido no nimero anterior pode
autorizar esta a celebrar contratos com entidades terceiras interessadas
na subutilizagdo de espagos para fins de exploragdo comercial que se
revelem imprescindiveis ao normal funcionamento da FDUL.

Artigo 12.°
Onerosidade da cedéncia

1 — A cedéncia de utilizagdo obedece ao principio da onerosidade e
esta sujeita a contrapartida, incluindo a cedéncia de instalagdes a AAFDL
e aos institutos de investiga¢do, nos termos do n.° 2 do artigo anterior.

2 — No caso dos institutos de investigagdo, a contrapartida a prestar
ndo abrange as atividades de ensino e investigacao suscetiveis de serem
qualificadas como atividades proprias da Faculdade.

3 — A contrapartida referida no n.° 1 pode assumir a forma de com-
pensacdo financeira a pagar pela entidade utilizadora, nos termos da
tabela de taxas prevista no anexo II, que faz parte integrante do presente
regulamento.

4 — A contrapartida a prestar pela AAFDL nao reveste a natureza de
compensacao financeira.

5 — A FDUL pode celebrar protocolos com entidades exteriores em
que se prevejam condigdes especiais relativamente as que constam da
tabela de taxas mencionada no n.° 3.

6 — A compensagdo financeira a pagar deve atender a responsabili-
dade pelos encargos e despesas com a conservagio ¢ manutengdo dos
imoveis.

7 — A FDUL podera estabelecer protocolos com entidades externas
prevendo condigdes especiais de utilizagdo.

8 — Em circunsténcias excecionais, devido ao contributo dado para
prossecucdo dos interesses proprios da FDUL ou atendendo as finali-
dades sociais da entidade exterior, mediante despacho do Diretor, pode
ser dispensado o pagamento ou reduzida a contrapartida a prestar pela
cedéncia de utilizagao.

Artigo 13.°
Procedimento

1 — A cedéncia de utilizagdo para realizagdo de atividades dos
institutos de investigacdo, de atividades associativas e académicas da
AAFDL ou dos nucleos de estudantes e de reunides de trabalhadores
depende apenas da apresentacdo de declaragdo prévia notificada ao
Diretor.

2 — A declaragdo prévia deve ser apresentada com uma antecedéncia
minima de 8 dias sobre a data do evento para cuja realizagdo € solicitada
a cedéncia.

3 — Apos a rececdo da declaragdo prévia referida nos nimeros an-
teriores, o Diretor, com Faculdade de delegacdo num subdiretor ou no
Diretor Executivo, determina, em articulagdo com o Gabinete de Apoio
a Gestdo, o espago cuja utilizacdo ¢ cedida.

4 — A cedéncia de utilizagdo para atividades recreativas da AAFDL
e para atividades de entidades exteriores depende de autorizagdo do
Diretor.

5 — O pedido de cedéncia de utilizagdo mencionado no nimero
anterior deve ser apresentado com 15 dias de antecedéncia sobre a data
de realizagdio do evento, sendo a pretensdo decidida no prazo de 8 dias
pelo Diretor.

6 — As cedéncias de utilizag@o para fins recreativos apenas podem
ser autorizadas, quando o requerente assumir o compromisso de:

a) Garantia das condi¢des de seguranga, legais e regulamentares,
necessarias para a realizagdo de qualquer evento;

b) Responsabilidade por qualquer dano produzido no patrimoénio
imobiliario da FDUL;

¢) Obtengao das necessarias autorizagdes legais e regulamentares
exigiveis junto das entidades competentes;

d) Compatibilizagdo com as atividades normais da FDUL, designa-
damente de natureza letiva, cujo funcionamento regular ndo pode ser
prejudicado;

e) Apresentacdo de uma planta a refletir a area da FDUL cuja utili-
zagdo ¢ solicitada.

Artigo 14.°
Despesas e encargos com a conservacio e manutencio

1 — As despesas e 0s encargos com a conservagao e a manutengao
das instalagdes cedidas sdo da responsabilidade do cessionario.

2 — A afixagdo de cartazes ou de outro tipo de material promocional,
bem como a sua remogao, ¢ da inteira responsabilidade do cessionario e
deve restringir-se aos espagos que forem objeto de cedéncia.
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3 — No caso referido no n.° 3 do artigo 11.°, as despesas e os en-
cargos relativos a consumos de agua, de gas e de eletricidade sdo da
responsabilidade do subcessionario, que efetua o respetivo pagamento
de modo direto a FDUL.

CAPITULO III
Disposicoes finais

Artigo 15.°
Plataforma informatica

O registo das utilizagdes das instalagdes da FDUL deve ser contem-
plado em plataforma informatica, partilhada entre o Gabinete de Apoio
a Gestao e a Divisao Académica.

Artigo 16.°
Atualizacio das compensacdes financeiras

Os valores das compensagdes financeiras a pagar pelas entidades
utilizadoras das instalagdes sdo atualizados anualmente por deliberagao
do Conselho de Gestao.

Artigo 17.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o na pagina da internet da FDUL.

ANEXO 1

Caracterizacado dos espagos

Auditério:

Capacidade (numero de lugares): 250 lugares

Area: 229 m?

Mobiliario: Cadeiras fixas com pala individual; Mesa de presidéncia
(7 lugares)

Climatizagdo: Ar condicionado

Tluminagdo: Artificial

Equipamento de projecdo: Projetor/Data Show; Tela de projecao
(4m x3m)

Equipamento de som: Microfones de mesa; Entrada de som; Micro-
fones s/ fios; Sistema de traducio simultinea (')

Sala de audiéncias:

Capac1dade (ntimero de lugares): 75

Area: 60 m?

Mobiliario: Cadeiras com pala individual (58 lugares); Mesa de pre-
sidéncia (6 lugares); Mesas laterais (4 lugares)

Climatizag@o: Ar condicionado

Iluminagdo: Artificial/natural

Equipamento de projecdo: Projetor/Data Show; Tela de projecao

Sala de estudo:

Capacidade (niimero de lugares): 170
Area: 518 m?
Iluminagdo: Artificial/natural

Anfiteatros:

Anfiteatro 1:

Capacidade (numero de lugares): 342

Area: 317 m?

Iluminagdo: Artificial/natural

Equipamento de projegdo: Projetor/Data Show; Tela de projegao

Anfiteatro 2:

Capacidade (numero de lugares): 214

Area: 187 m?

Iluminagdo: Artificial/natural

Equipamento de projegdo: Projetor/Data Show; Tela de projegao

Anfiteatro 3:

Capacidade (nimero de lugares): 153
Area: 145 m?
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Tluminag@o: Artificial/natural
Equipamento de projegdo: Projetor/Data Show; Tela de projegao

Anfiteatro 4 e anfiteatro 5:

Capac1dade (niimero de lugares): 99

Area: 96 m?

Tluminagdo: Artificial/natural

Equipamento de projegdo: Projetor/Data Show; Tela de projecao

Anfiteatro 6, anfiteatro 7, anfiteatro 8 e anfiteatro 9:

Capacidade (numero de lugares): 150

Area: 135 m?

Iluminag@o: Artificial/natural

Equipamento de projegao: Projetor/Data Show; Tela de projegao

Anfiteatro 10:

Capacidade (numero de lugares): 354

Area: 271 m?

Iluminagao: Artificial/natural

Equipamento de projegdo: Projetor/Data Show; Tela de projegao

Salas de aula:
Sala de aula (tipo 1):

Capacidade (numero de lugares): 63

Area: 108 m? O mx12m)

Mobiliario: Carteiras individuais fixas

Piso: 1e2

Iluminag@o: Artificial/natural

Equipamento de projegao: Projetor/Data Show; Tela de projegao

Sala de aula (tipo 2):

Capa(:1dade (ntmero de lugares): 22 a 32

Area: 32 m? (3,6 m x 9 m)

Mobiliario: Mesas duplas e cadeiras fixas; Mesas duplas e cadeiras
ndo fixas

Piso: 1e2

Iluminag@o: Artificial/natural

Equipamento de proje¢ao: Projetor/Data Show; Tela de projegao

Sala de aula (tipo 3):

Capacidade (numero de lugares): 32 a 42

Area: 34 a 59 m?

Piso: 0

Tluminagao: Artificial/natural

Equipamento de proje¢do: Projetor/Data Show; Tela de projegao

Salas de seminario/workshop:
Sala de seminario (12.34):

Capac1dade (niimero de lugares): 39

Area: 70 m* (9 m x m)

Tluminagdo: Artificial/natural

Equipamento de projecdo: Projetor/Data Show; Tela de projegao

Sala de seminario (12.27):

Capa01dade (ntimero de lugares): 42

Area: 93 m? (8,5 m x 11m)

Climatizagdo: Ar condicionado

Iluminagédo: Artificial/natural

Equipamento de projegdo: Projetor/Data Show; Tela de projegao

Sala de seminario (12.08) e (12.09):

Capac1dade (ntmero de lugares): 30

Area: 54 m? (6,8 m x 8m)

Climatizagdo: Ar condicionado

Tluminagdo: Artificial/natural

Equipamento de projecdo: Projetor/Data Show; Tela de projecao
Informagao adicional (referente a todos os espagos)
Acessibilidade para pessoas com deficiéncia motora

Sinal wireless de acesso a Internet

(") O uso da funcionalidade de traduciio simultanea pressupde a con-
tratagdo de uma empresa especializada para o efeito, sendo esse contrato
da inteira responsabilidade dos interessados, bem como o pagamento
dos respetivos custos. Os custos associados a danos ou extravio do
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equipamento de tradugao simultanea sdo da responsabilidade da entidade
que contrata com a FDUL a utilizagdo do espaco.

ANEXO II

Cedéncia de espagos

Tabela de precos
Dias uteis
1 dia (8 horas) | Y dia (4 horas)
Espago (entre as (entre as Hora
9h-20h) 9h-20h)
Auditorio . .......... ... 900 € 500 € 150 €
Sala de audiéncias ........... 400 € 220 € 90 €
Saladeestudo .............. 400 € 220 € 90 €
Anfiteatro 1 ................ 600 € 330 € 100 €
Anfiteatro2 ................ 400 € 220 € 90 €
Anfiteatro3 ................ 300 € 170 € 90 €
Anfiteatro4e5 ............. 200 € 120 € 90 €
Anfiteatro 6,7,8¢9 ......... 300 € 170 € 90 €
Anfiteatro 10 . .............. 600 € 330 € 100 €
Sala de aula (tipo 1).......... 120 € 70 € 40 €
Sala de aula (tipo2).......... 60 € 35€ 10 €
Sala de aula (tipo 3).......... 80 € 45€ 15€
Sala de seminario............ 120 € 70 € 40 €

Sabados, domingos e feriados:

Precos da tabela supra acrescidos de 25 %.

Captagdo de imagens:

Filmagens — 2000 €/dia (8 horas);
Fotografia — 600 €/dia (8 horas).

Notas:

Aos precos apresentados acresce IVA a taxa legal;

Acresce aos pregos indicados a contratagdo adicional de pessoal de
apoio e de seguranca, definida por acordo entre as partes e ap6s avaliagdo
das caracteristicas do evento a realizar na FDUL;

208088631

Faculdade de Letras

Despacho n.° 11688/2014

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo certo,
com Lidia Maria Romaniszyn-Ziomek, com efeitos a partir de 01 de
setembro de 2014, e término a 31 de agosto de 2015, com a categoria
de Assistente Convidado, sem remuneracao, nos termos das disposi¢des
conjugadas dos artigos 16.° e 32.°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, publicado em anexo do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31
de agosto.

9 de setembro de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Farmhouse
Alberto.
208087587

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 11689/2014
Por despacho de 17.02.2014, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor José Nuno Fonseca de Oliveira — Autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em regime de
tenure, na categoria de Professor Catedratico no grupo disciplinar de
Informatica, da Escola de Engenharia, do mapa de pessoal da Universi-
dade do Minho, na sequéncia de procedimento concursal, com efeitos a
partir da data do despacho autorizador, com direito a remuneragao base
de 4.664,97 €, correspondente ao indice 285, escaldo 1, da respetiva
categoria, nos termos da lei vigente aplicavel. (Isento de Fiscalizagdo
Prévia do TC).

10 de setembro de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Fer-
reira Fernandes.
208086599
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Declaragao de retificagado n.° 937/2014

Tendo sido detetadas incorre¢des no nome de dois docentes que
integram o juri do concurso para professor auxiliar na drea disciplinar
de Relagdes Internacionais/Estudos Politicos de Area da Faculdade de
Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de Lisboa, aberto
pelo Edital n.° 841/2014, publicado no Didrio da Republica n.° 175,
de 11 de setembro de 2014, procede-se a respetiva retificagdo, nos
seguintes termos:

No ponto IV do referido Edital, onde se 1€:

«Doutor Anténio Costa Pinto, Investigador Coordenador do Insti-
tuto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa»

deve ler-se:

«Doutor Anténio Jorge Pais da Costa Pinto, Investigador Coorde-
nador do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboay»

E onde se 1é:

«Doutor Nuno Henrique Severiano Teixeira, Professor Catedratico
da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova
de Lisboa»

deve ler-se:

«Doutor Henrique Nuno Pires Severiano Teixeira, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade
Nova de Lisboa»

11 de setembro de 2014. — O Reitor, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.
208088437

Despacho n.° 11690/2014

Nos termos do n.° 2 do artigo 88.° do Regime Juridico das Institui¢des
do Ensino Superior aprovado pela Lei n.° 62/77, de 10 de setembro e
do n.° 1 do artigo 9.° dos Estatutos da Universidade Nova de Lisboa
aprovados por Despacho Normativo n.° 42/2008, de 18 de agosto, pu-
blicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164, de 26 de agosto de
2008, nomeio no cargo de Vice-Reitor da Universidade Nova de Lisboa o
Doutor Jodo de Deus Santos Saagua, Professor Catedratico da Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas desta Universidade.

O presente despacho produz efeitos a 17 de setembro de 2014.

8 de setembro de 2014. — O Reitor, Prof- Doutor Antonio Bensabat
Rendas.
208088494

Edital n.° 854/2014

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
alterado por ratificacdo pela Lei n.° 19/80, de 16 de julho, o reitor da
Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Manuel Bensa-
bat Rendas, por despacho de 5 de agosto de 2014, faz saber que esta
aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do
dia imediato ao da publicagdo deste edital no Didrio da Republica,
para recrutamento de um lugar de professor catedratico no grupo de
disciplinas de Fisica, com as disciplinas afins de Fisica Atomica e
Molecular, Fisica Nuclear, Instrumentagdo e Controlo e Optica (sem
ordem de preferéncia) da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta
Universidade.

Com a abertura deste concurso pretendem-se manter e reforgar as
atividades pedagogicas e cientificas, com incidéncia experimental nas
areas da Engenharia Fisica e Fisica Aplicada no Campus de Caparica.

O presente concurso destina-se a dar cumprimento a Sentenga do
Tribunal Administrativo do Circulo de Lisboa (Processo 2139/05) e ao
Aco6rdao do Tribunal Central Administrativo Sul, proferido no ambito
do Processo 5140/09.

No decorrer da execugao das referidas decisdes judiciais, mostrou-de
necessario proceder a declaragao de nulidade da deliberagao do juri de
15 de abril de 2014 (despacho reitoral de 5 de agosto de 2014), respei-
tante ao concurso aberto pelo edital n.° 553/2004, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 104, de 4 de maio de 2004.

Os efeitos do presente concurso reportam-se a data da referida publi-
cacdo (4 de maio de 2004) quer relativamente aos requisitos, a critérios
e a curriculos.
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I — Em conformidade com o que determina o aludido Estatuto, pode
candidatar-se ao presente concurso, quem, em 4 de maio de 2004, reu-
nisse os requisitos do artigo 40.°:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina de
outra Universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra escola
da mesma ou de diferente Universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou de
analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou departamento da
mesma ou de diferente Universidade que tenham sido aprovados em
provas publicas de agregagdo e contem, pelo menos, trés anos de efectivo
servico docente na categoria de professor associado ou na qualidade de
professor convidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados do mesmo
grupo ou disciplina ou de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola
ou departamento da mesma ou de diferente Universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregagdo e contem, pelo menos,
trés anos de efectivo servigo docente como professores ou professores
convidados daquelas categorias.

II — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos presencial-
mente na Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, sita no Campus de
Campolide, 1099-085 Lisboa, ou por via postal.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentag@o
a seguir indicada:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos refe-
ridos no niimero 1;

b) 30 exemplares do curriculum do candidato, impressos ou policopia-
dos com indicag@o das obras e trabalhos efectuados e publicados, bem
como das atividades pedagdgicas desenvolvidas (alinea ) do artigo 42.°
do ECDU) nele mencionados, impressos ou em suporte digital.

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de re-
crutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por declaragido
prestada no requerimento, sob compromisso de honra.

Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo referido no pream-
bulo deste Edital os seus requerimentos/formularios instruidos com os
documentos supramencionados.

IIT — A Reitoria devera comunicar aos candidatos, no prazo de trés
dias, o despacho reitoral de admissdo ou ndo admissdo ao concurso.

IV—Ap0s a referida admissao dos candidatos ao concurso, deverdo
estes entregar, no prazo de 30 dias tteis subsequentes ao da recepcdo
do despacho de admissdo: 2 exemplares de cada um dos trabalhos
mencionados no curriculum vitae;

V — Terminado o prazo do concurso, o juri, constituido nos termos
do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, alterado
por ratificagdo pela Lei n.° 19/80, de 16 de julho reunira nos trinta dias
imediatos ao da publicacdo no Didrio da Republica para decidir, nos
termos dos artigos 48.° a 52.° do referido diploma legal.

VI— O método a utilizar, nos termos da lei, é a avaliagdo curricular,
devendo o juri ter em consideragdo o mérito cientifico e pedagdgico do cur-
riculum de cada candidato, reportado a data do presente concurso (4 de maio
de 2004) aberto pelo edital supramencionado. Sera igualmente considerada a
adequacao dos curricula ao grupo e disciplinas para que ¢ aberto o concurso,
bem como o perfil dos candidatos para o preenchimento do lugar, aferido em
fungdo das competéncias exigidas para a categoria de professor catedratico.

Na avaliagdo dos critérios, o jiri aprovou os seguintes indicadores
e ponderagdes:

A — Na componente Cientifica do Curriculum (50 %) serdo con-
siderados:

1.1 — Meérito da obra cientifica (dimensdo, coeréncia e ponderagido
da relacdo qualidade/quantidade — 32 %

2 — Capacidade de Investigagdo — 18 %

2.1 — Coordenagdo e participagdo em projetos de investigagdo — 6 %

2.2 — Diregéo de unidades de investigagdo — 6 %;

2.3 — Capacidade de tutoria ou orientagdes na formacdo de inves-
tigadores — 6 %.

B — Na Componente pedagogica (30 %), serdo considerados:

1 — A Diversidade de lecionagdo graduada e pos-graduada; 15 %

2 — Material Pedagdgico/Inovagdo Pedagogica (15 %).

C — Na Componente outras atividades relevantes (20 %), serdo
considerados:

1 — Atividades de extensdo universitaria (10 %)

2 — Gestao Académica (10 %)

VII — O juri, homologado por despacho do reitor de sete de outubro
de dois mil e treze, tem a seguinte constituigao:

Presidente: Prof. Doutor Jodo Paulo Gouldo Crespo, vice-reitor da
Universidade Nova de Lisboa, por delegacao do reitor (despacho reitoral
de cinco de setembro de 2014)

Didario da Republica, 2. série— N.° 180 — 18 de setembro de 2014

Vogais:

Doutora Maria Margarida Ramalho Ribeiro da Costa, professora
catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra;

Doutora Maria Margarida da Fonseca Beja Godinho, professora cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutor Jodo Augusto Sousa Lopes, professor catedratico jubilado da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutor Carlos Matos Ferreira, professor catedratico aposentado do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Luis Fraser Monteiro, professor catedratico aposentado da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

VIII — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a ad-
ministragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

E para constar se lavrou o presente edital.

10 de setembro de 2014. — O Reitor, Prof- Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
208088259

Edital n.° 855/2014

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
aprovado pelo Decreto-Lein.® 448/79, de 13 de novembro, com a nova reda-
¢do introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 168, de 31/08/2009, o Reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Manuel Bensabat Rendas,
por despacho de vinte e quatro de julho de dois mil e catorze, faz saber que
esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar do
dia imediato ao da publicagdo deste Edital no D. R., para recrutamento de
1 posto de trabalho de Professor Auxiliar para a area disciplinar de Biologia
Molecular e Microbiologia no ambito do Departamento de Ciéncias da Vida
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-se
pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido Esta-
tuto, bem como pelo Regulamento de Concursos da Universidade Nova
de Lisboa e da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL, publicados
em Anexo aos Regulamentos n.® 687/2010 (DR, 2.% série n. 158 de 16 de
agosto) e 98/2011 (DR, 2.* série n.° 27 de 8 de fevereiro) respetivamente.

I— Em conformidade com o que determina o Estatuto da Carreira
Docente Universitaria ¢ requisito para a candidatura ao concurso em
apreco, nos termos do artigo 41.°-A:

a) Ser titular do grau de doutor.

Os candidatos deverdo dominar a lingua Portuguesa.

II — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, ou por via
postal, em formulario disponivel na Divisdo de Concursos e Provas
Académicas e on-line.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagio
a seguir indicada, que podera ser apresentada em lingua Portuguesa
ou Inglesa:

a) Documento comprovativo do preenchimento do requisito exigido
no numero I,

b) 8 exemplares, em suporte digital do curriculum vitae. Este deve
incluir uma parte inicial intitulada declaragdo de compromisso com o
desenvolvimento da carreira (research and teaching statement) onde o
candidato se apresenta;

c) 8 exemplares em suporte digital das publicagdes associadas a
trabalhos (3 a 8) citados na declaragdo de compromisso com o desen-
volvimento da carreira (research and teaching statement),

d) 8 exemplares, em suporte digital, do relatério de uma unidade
curricular existente ou a criar;

e) Se o candidato nao for de nacionalidade portuguesa ou de um pais
cuja lingua oficial seja o portugués ou o inglés, certificagdo reconhecida
internacionalmente do dominio da lingua inglesa a um nivel que permita
a lecionagdo nessa lingua;

/) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que se o juri optar por
solicitar a documentagdo indicada nas alineas ¢) d) e ¢) ou qualquer
outra documentagdo cientifica citada no curriculum vitae do candidato,
em suporte de papel, a mesma serd entregue no prazo de 10 dias uteis.

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de re-
crutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por declaragao
prestada no requerimento/formuldrio, disponivel na Divisdo de Concur-
sos e Provas Académicas da Reitoria da UNL e on-line, relativamente
aos candidatos pertencentes a uma das suas Unidades Organicas.
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Os candidatos que ndo pertencem as Unidades Orgénicas da U.N.L.,
devem apresentar o comprovativo da posse dos requisitos exigidos.

Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo referido no pream-
bulo deste Edital, os seus requerimentos/formularios instruidos com os
documentos mencionados neste Aviso de Abertura.

IIT — Os critérios e indicadores, com vista a avaliagdo e seriagdo dos
candidatos, que mereceram a aprovacdo do juri, sdo os seguintes:

Meérito Cientifico (MC) — 60 %

1) A produg@o cientifica realizada (livros, capitulos de livro, artigos
em jornais cientificos, comunica¢des em conferéncias, patentes, € outras
formas de produgdo cientifica que sejam consideradas como relevantes
pelo juri), em termos da sua qualidade e quantidade, valorizada pelo
impacto e reconhecimento junto da comunidade cientifica. Devera ser
valorizado o mérito cientifico de candidatos cuja produgdo cientifica
revele autonomia e lideranga cientifica. O impacto e reconhecimento da
produgao cientifica dos candidatos poderao ser aferidos pela qualidade
dos locais de publicagdo e apresentacdo dos seus trabalhos, e pelas
referéncias que lhes sdo feitas por outros autores;

2) A capacidade de organizar e liderar equipas cientificas, angariar
projetos, assim como a atividade revelada na orientagdo de formagdo
avancada (mestrados, doutoramentos e pos-doutoramentos);

3) O reconhecimento cientifico nacional e internacional revelado pelo
curriculum do candidato, através da analise de diversos fatores, entre os
quais se incluem a participagdo em juris de provas académicas realizadas
fora da sua institui¢do de origem, a participagdo em painéis de avaliagcdo
de projetos e centros de investigagdo, a participagdo em comissdes cien-
tificas de conferéncias, a criagdo e a participagdo no corpo editorial de
jornais cientificos internacionais, a atribui¢ao de prémios cientificos, a
participa¢@o em redes de investigacdo e o exercicio de cargos de diregdo
de sociedades cientificas e profissionais de referéncia nas respetivas areas.

4) O impacto social e econéomico da atividade cientifica desenvol-
vida. Deve ser dada particular atengéo aos resultados alcangados em
transferéncia de tecnologia e criagdo de empresas de base tecnologica.

Mérito Pedagogico (MP) — 20 %

1) A atividade pedagdgica do candidato tendo em atengao a capacidade
de dinamizar e coordenar projetos pedagogicos, tais como o desenvol-
vimento de novos programas de disciplinas, a criagdo e coordenagao
de novos cursos ou programas de estudos, a reforma de disciplinas ja
existentes, a participagdo em orgdos de gestdo pedagogica e a realizagdo
de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem;
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2) A produgdo de material pedagogico realizada pelo candidato, no-
meadamente livros, artigos em publica¢des de indole pedagogica e
documentos de apoio aos alunos nas suas varias formas e suportes;

3) A docéncia de disciplinas enquadradas em diferentes tipos de ciclos
de estudos — licenciatura, mestrado, programas de doutoramento, cursos
de pos-graduagio e escolas de verdo nacionais e internacionais;

4) A qualidade da atividade letiva, a qual devera apoiar-se tanto quanto
possivel numa andlise objetiva dessa atividade. Com este objetivo, o
juri podera recorrer a informagdo disponibilizada pelos candidatos,
nomeadamente através de relatorios de avaliagdo pedagogica realizada
pelos seus pares, e do resultado de inquéritos pedagdgicos.

Meérito Pedagogico e Cientifico do Relatorio — (MPCR) — 15 %

Na avaliagdo do Mérito Pedagdgico e Cientifico do Relatorio que
inclua o programa, os contetidos ¢ os métodos de ensino tedrico e pratico
das matérias de uma unidade curricular da area disciplinar, ou areas
disciplinares, a que se refere o concurso serdo considerados:

1) A clareza da sua estrutura e a qualidade de exposi¢do;

2) A atualidade cientifica do contetdo e a adequagdo do programa
proposto, tendo em consideracéo a fronteira do conhecimento no dominio
da unidade curricular;

3) A qualidade das estratégias de ensino/aprendizagem propostas
(caso sejam apresentadas);

4) A bibliografia recomendada e a qualidade dos comentarios sobre
ela produzidos;

5) O grau de inovagao introduzido.

Mérito de Outras Atividades Relevantes para a Missao da Instituigdo
de Ensino Superior (MOAR) — 5 %

A participacdo e desempenho em 6rgdos de gestdo das instituigdoes em
que esteve integrado. A participacdo e desempenho de tarefas atribuidas
por orgaos de gestdo das instituicdes a que esteve vinculado e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario. A participaco e
desempenho de tarefas de extens@o universitaria e de divulgagio cientifica.
O desempenho de tarefas de valorizagdo econdmica e social do conheci-
mento, nomeadamente através de prestagdes de servigos a comunidade.

Cada membro do juri efetuara o seu exercicio de avaliagdo, pontu-
ando cada candidato em relagdo a cada critério na escala numérica de
0 a 100 pontos. As ponderagdes atribuidas aos critérios e indicadores
especificos sdo os constantes da tabela seguinte:

Critério I:fengreézfﬁ)o Forma de calculo da nota do critério

Meérito cientifico MC). .. ... P Este critério sera classificado por uma nota global de 0 a 100 (MC)
atribuindo de 0 a 70 pontos aos indicadores especificos 1 e 2 e de
0 30 pontos aos indicadores especificos 3 e 4 referidos no artigo 7.°

Mérito pedagogico(MP) ......... ... ... L. P Este critério sera classificado por uma nota global de 0 a 100 (MC)
atribuindo de 0 a 50 pontos aos indicadores especificos 1 ¢ 2 e de
0 50 pontos aos indicadores especificos 3 e 4 referidos no artigo 7.°

Meérito pedagogico e cientifico do relatério. . ......... Prcr Este critério sera classificado por uma nota global de 0 a 100 pontos
(MPCR).

Meérito de outras actividades relevantes para a UNL. . . . Ploar Este critério sera classificado por uma nota global de 0 a 100 pontos
(MOAR).

IV — O juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Prof. Doutor José Jodo Abrantes, Pro-Reitor da Univer-
sidade Nova de Lisboa, por delegacdo de competéncias.
Vogais:

Doutora Maria Manuela Sansonetty Gongalves Corte-Real, Professora
Catedratica da Universidade do Minho;

Doutora Maria Cecilia Lemos Pinto Estrela Ledo, Professora
Catedratica da Escola de Ciéncias da Saude da Universidade do
Minho;

Doutora Maria Aida Costa Silva Conceigdo Duarte, Professora As-
sociada com Agregagdo da Faculdade de Farmacia da Universidade
de Lisboa;

Doutora Isabel Maria Godinho de Sa Nogueira, Professora Associada
com Agregacao da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa;

Doutor Manuel Antonio da Silva Santos, Professor Associado da
Universidade de Aveiro;

Doutor José Paulo Nunes de Sousa Sampaio, Professor Associado
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de
Lisboa;

Doutor Ilda Maria Barros dos Santos Gomes Sanches, Professora
Associada da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

V — Avaliagao das candidaturas

1 — Terminado o prazo das candidaturas, reine-se o juri para avalia-
¢do e ordenagao dos candidatos. No caso de haver exclusao de algum dos
candidatos, proceder-se-a a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respe-
tiva deliberacdo, ou no caso da admissdo da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliag@o e ordenagdo dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no ntimero IV.

3 — No que respeita a ordenacdo final dos candidatos, cada membro
do jari faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada candidato, com
uma pontuacdo final (N) que adotara para seriagcdo dos candidatos,
calculada através da seguinte expressdo:

N=P, *MC+P *MP+P *MOAR+P . *MPCR

MOAR
VI — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢go, a Ad-

ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente

uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no

acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-

losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.
E para constar se lavrou o presente Edital.

11 de setembro de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
208088178
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Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 10471/2014

A Universidade Nova de Lisboa (UNL), através da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas (FCSH), ao abrigo dos artigos 2.° ¢ 10.°
dos Estatutos da UNL, em cumprimento do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 107/2008, de 25
de junho, n.° 230/2009, de 14 de setembro, e n.° 115/2013, de 7 de
agosto, confere o grau de mestre em Ciéncia Politica e Relagdes
Internacionais.

Nos termos dos estatutos da FCSH-UNL, publica-se a alteracdo da
estrutura curricular e plano de estudos do ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais,
comunicada em 27 de junho de 2014 a Dire¢do-Geral do Ensino Su-
perior e registada com o n.° R/A-Ef 3163/2011/AL01 a 11 de agosto
de 2014.

O atual plano de estudos, enquadrado pelas normas regulamentares
dos cursos de mestrado da FCSH-UNL, entra em vigor no ano letivo
2014-2015. Os alunos que frequentam o plano de estudos aprovado pelo
Despacho n.° 16556/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 233, de 6 de dezembro, sdo integrados no plano de estudos fixado
neste despacho.

11 de setembro de 2014. — O Diretor, Jodo Costa.
Mestrado em Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Nova de Lisboa.

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas.

3 — Curso: Ciéncia Politica e Rela¢des Internacionais.

4 — Grau ou diploma: Mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncia Politica e Re-
lagdes Internacionais.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema de europeu de trans-
feréncia de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma:
120 ECTS.

7 — Duragédo normal do curso: 4 semestres.

8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: Ciéncia Politica, Relagdes
Internacionais, Estudos Europeus, Estudos Politicos de Area, Globa-
lizagdo e Ambiente.

9 — Observagoes:

O aluno deve optar por uma das seguintes areas de especializacao,
consoante a oferta disponivel em cada edi¢ao de mestrado:

Ciéncia Politica;

Relagdes Internacionais;

Estudos Europeus;

Estudos Politicos de Area;

Globalizagdo e Ambiente.

O aluno deve obter 30 créditos no 1.° Semestre e 30 créditos no
2.° Semestre.

Em cada um dos semestres da parte curricular, o aluno realizara as
unidades curriculares oferecidas. A decisdo do conjunto de unidades
curriculares oferecidas no primeiro e no segundo semestre sera tomada
anualmente pelo Conselho Cientifico da FCSH.

A aprovagdo nos 60 créditos que constituem a componente letiva
do mestrado confere ao aluno o diploma de poés-graduagdo em Ciéncia
Politica e Relagdes Internacionais.

No 3.° semestre o aluno realiza obrigatoriamente um semindrio de
acompanhamento de Dissertagao/Trabalho de Projeto/Estagio com Re-
latorio (5 créditos).

Para a realizacdo da componente ndo letiva conducente ao grau de
mestre, o aluno deve optar por uma das seguintes modalidades:

Dissertagdo (55 créditos);
Trabalho de Projeto (55 créditos);
Estagio com Relatorio (55 créditos).

10 — As areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para
a obtenc¢do do grau ou diploma sdo os que constam dos quadros 1
as.

Didario da Republica, 2. série— N.° 180 — 18 de setembro de 2014

Mestrado em Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais

Area de Especializagio em Ciéncia Politica

QUADRON.* 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Metodologias de Investigagdo . ... | POCS 10 -
Ciéncia Politica ............... POCP 35 65
OpgaoLivre.................. — - 10
Total ......... 45 " 75

Area de Especializacio em Relacdes Internacionais

QUADRON.°2
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Metodologias de Investigacdo . ... | POCS 10 -
Relagodes Internacionais ........ PORI 35 65
OpgaoLivre.................. — — 10
Total ......... 45 M 75

Area de Especializacio em Estudos Europeus

QUADRON.°3
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Metodologias de Investigagdo . ... | POCS 10 -
Estudos Europeus ............. POEE 35 65
OpgaoLivre.................. — — 10
Total ......... 45 " 75

Area de Especializagio em Estudos Politicos de Area

QUADRO N.° 4
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Metodologias de Investigagdo . ... | POCS 10 -
Estudos Politicos de Area . . .. ... POEPA 35 65
OpgaoLivre.................. — — 10
Total . ........ 45 " 75

Area de Especializacio em Globalizaciio e Ambiente

QUADRON.°5
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Metodologias de Investigagdo . ... | POCS 10 -
Globalizacdo e Ambiente ....... POGA 35 65
OpgdoLivre.................. — — 10
Total ......... 45 " 75

(") Numero de créditos das areas cientificas optativas, necessarios para a obtengdo do
grau ou diploma.
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11 — Plano de Estudos:

Universidade Nova de Lisboa

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Curso de Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais

Grau de Mestre

Area cientifica predominante do curso: Ciéncia Politica e Relagées Internacionais

Area de Especializagio de Ciéncia Politica
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QUADRO N.° 6
Horas de trabalho do estudante
Unidades curriculares . Are’:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Horas de contacto
O 2 3) “4) %) (6) (M
Obrigatorias
Metodologias de Investigagdo .. ................... POCS S 280 T:20; TP: 28; OT: 16 10 —
Estudos Politicos .. ........ .. ... POCP S 280 T:20; TP: 28; OT: 16 10 —
Elites Politicas . ........... .. ..., POCP S 280 T:20; TP: 28; OT: 16 10 —
Politicas Publicas e Governanga . .................. POCP S 280 T:20; TP: 28; OT: 16 10 —
Seminario de Acompanhamento Dissertagdo/Trabalho de POCP S 140 OT: 16 5 —
Projeto/Estagio com Relatorio.
Opc¢oes Condicionadas (a)
Estudos Eleitorais ............... ... ..., POCP S 280 T: 20; TP: 28; OT: 16 10 Opcional.
Teoriado Estado. . ........... ... .. ... .. ... ...... POCP S 280 T: 20; TP: 28; OT: 16 10 Opcional.
Opcio Livre
Opgao Livre . ... — S - - 10 Opcional.
Opcoes Condicionadas (b)
DiSSertagao. . . ..ot POCP A 1540 OT: 32 55 Opcional.
Trabalhode Projeto .. ......... ... .. ... ... ...... POCP A 1540 OT: 32 55 Opcional.
Estagio com Relatorio . ................... ... ... POCP A 1540 E: 800; OT: 32 55 Opcional.
(a) O aluno realiza 10 ECTS neste conjunto de unidades curriculares.
(b) Para a realizagdo da componente nao letiva conducente ao grau de mestre, o aluno deve optar por uma destas modalidades.
Area de Especializagdo de Relagoes Internacionais
QUADRO N.°7
Horas de trabalho do estudante
Unidades curriculares . Ar‘?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Horas de contacto
M 2 3) “4) [©)] 6) M
Obrigatorias
Metodologias de Investigagdo . .................... POCS S 280 T:20; TP: 28; OT: 16 10 —
Historia das Relagoes Internacionais. . .............. PORI S 280 T:20; TP: 28; OT: 16 10 —
Teorias das Relagdes Internacionais ................ PORI S 280 T:20; TP: 28; OT: 16 10 —
Estudos de Seguranca e Estratégia. . ................ PORI S 280 T:20; TP: 28: OT: 16 10 —
Seminario de Acompanhamento Dissertagdo/Trabalho de PORI S 140 OT: 16 5 —
Projeto/Estagio com Relatorio.
Opg¢oes condicionadas (a)
Politica Externa Portuguesa ...................... PORI S 280 T:20: TP; 28: OT: 16 10 Opcional.
Politica Norte-americana . .. ...................... PORI S 280 T:20; TP: 28; OT: 16 10 Opcional.
Opcao Livre
Opgao Livre . ... — S - - 10
Opcoes condicionadas (b)
DiSSertagao. . ... .ovi i PORI A 1540 OT: 32 55 Opcional.
Trabalhode Projeto . ......... ... ..ol PORI A 1540 OT: 32 55 Opcional.
Estagio com Relatorio . .......................... PORI A 1540 E: 800; OT: 32 55 Opcional.

(a) O aluno realiza 10 ECTS neste conjunto de unidades curriculares.

(b) Para a realizagdo da componente nao letiva conducente ao grau de mestre, o aluno deve optar por uma destas modalidades.
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Area de Especializagdo de Estudos Europeus

QUADRO N.°8
Horas de trabalho do estudante
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Horas de contacto
M @) 3) “) ) 6) Q)
Obrigatorias
Metodologias de Investigagdo . .................... POCS S 280 T:20; TP:28; OT:16 10 —
Instituigdes Europeias . ......... ... ... ... ... ... POEE S 280 T:20; TP:28; OT:16 10 —
Teorias da Integracdo. . .......................... POEE S 280 T:20; TP:28; OT:16 10 —
Politicas Europeias. . . ......... ... ..o POEE S 280 T:20; TP:28; OT:16 10 —
Seminario de Acompanhamento Dissertagdo/Trabalhode | POEE S 140 OT:16 5 —
Projeto/Estagio com Relatorio.
Opcoes condicionadas (a)
Historia da Construg@o Europeia . ................. POEE S 280 T:20; TP:28; OT:16 10 Opcional.
Economia Europeia .. ........... .. ... ... ... ... POEE S 280 T:20; TO:28; OT:16 10 Opcional.
Opcao Livre
OpcaO Livre . . ..ot — S - - 10 —
Opcoes condicionadas (b)
DisSertago. . ..o vt POEE A 1540 OT:32 55 Opcional.
Trabalho de Projeto .. ......... ... ... ... ... ...... POEE A 1540 OT:32 55 Opcional.
Estagio com Relatorio . .......................... POEE A 1549 E:800; OT:32 55 Opcional.
(a) O aluno realiza 10 ECTS neste conjunto de unidades curriculares.
(b) Para a realizagdo da componente nao letiva conducente ao grau de mestre, o aluno deve optar por uma destas modalidades.
Area de Especializagio de Estudos Politicos de Area
QUADRON.°9
Horas de trabalho do estudante
Unidades curriculares 4Ar<'ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Horas de contacto
(D 2 3) “4) ) (6) (7
Obrigatorias
Metodologias de Investigagdo . .................... POCS S 280 T:20; TP:28 OT:16 10 —
Relagdes Transatlanticas ......................... POEPA S 280 T:20; TP:28; OT:16 10 —
Estudos Africanos .............. ..., POEPA S 280 T:20; TP:28; OT:16 10 —
Estudos ASI&ticos. .. .. ovvv i POEPA S 280 T:20; TP:28; OT:16 10 —
Seminario de Acompanhamento Dissertacdo/Trabalho de | POEPA S 140 OT:16 5 —
Projeto/Estagio com Relatorio.
Opc¢oes condicionadas (a)
Estudos Sul-Americanos .. ....................... POEPA S 280 T:20; TP:28; OT:16 10 Opcional.
Teorias da Regionalizagdo . ....................... POEPA S 280 T:20; TP:28; OT:16 10 Opcional.
Opcio Livre
OpgAo Livre . ... — S - - 10 —
Opcoes condicionadas (b)
DiSSertagao. . . ..ot POEPA A 1540 OT:32 55 Opcional.
Trabalho de Projeto .. ......... ... .. ... ... ...... POEPA A 1540 OT:32 55 Opcional.
Estagio com Relatorio . .......................... POEPA A 1540 E:800; OT:32 55 Opcional.

(a) O aluno realiza 10 ECTS neste conjunto de unidades curriculares.

(b) Para a realizagdo da componente nao letiva conducente ao grau de mestre, o aluno deve optar por uma destas modalidades.
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Area de Especializagio de Globalizagdo e Ambiente

QUADRON.* 10

Horas de trabalho do estudante
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Horas de contacto
1) (2) (3) “4) ) (6) (7
Obrigatorias

Metodologias de Investigagdo . .................... POCS S 280 T:20; TP:28 OT:16 10 —

Globalizagdo e Seguranga .. ...................... POGA S 280 T:20; TP:28; OT:16 10 —

Globalizagdo e Sociedade de Risco................. POGA S 280 T:20; TP:28; OT:16 10 —

Ambiente, Desenvolvimento e Sustentabilidade . . . . . .. POGA S 280 T:20; TP:28; OT:16 10 —

Seminario de Acompanhamento Dissertacdo/Trabalhode | POGA S 140 OT:16 5 —

Projeto/Estagio com Relatorio.
Opcdes condicionadas (a)
Migragoes e Identidades ......................... POGA S 280 T:20; TP:28 OT:16 10 Opcional.
Politicas de Regionalizagdo....................... POGA S 280 T:20; TP:28; OT:16 10 Opcional.
Opcao Livre
OpcaO Livre . . ..ot — S - - 10 —
Opc¢oes condicionadas (b)

DiSSertago. . . ..ot e POGA A 1540 OT:32 55 Opcional.
Trabalho de Projeto .. ......... ... ... ... ... ...... POGA A 1540 OT:32 55 Opcional.
Estagio com Relatorio . .......................... POGA A 1540 E:800; OT:32 55 Opcional.

(a) O aluno realiza 10 ECTS neste conjunto de unidades curriculares

(b) Para a realizagdo da componente ndo letiva conducente ao grau de mestre, o aluno deve optar por uma destas modalidades.

Notas

(1) Designagao;

(2) Sigla constante do ponto 9;

(3) Anual, semestral, trimestral ou outra;

(4) Namero total de horas de trabalho do estudante;

(5) T: Ensino tedrico; TP: Ensino teérico-pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S: Seminario; E: Estagio; OT: Orien-

tagdo tutorial; O: Outra;
(6) Numero de créditos ECTS atribuidos a unidade curricular;
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 10472/2014

Nos termos da Lei n.° 64/2013, de 27 de agosto, publica-se a lista
de subsidios concedidos por estes Servigos no 2.° semestre de 2014, na
rubrica 04.07.01 — Transferéncias — Institui¢des sem fins lucrativos:

Associagdo de Estudantes da F.C.T. em 05.09.2014 — 7.500,00€

10 de setembro de 2014. — O Administrador, Luis Filipe Gaspar.
208088445

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 11691/2014

Por despacho reitoral de 2014/06/04, sob proposta do Conselho Cientifico
da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, foi aprovada, nos termos
do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, a alteracao da
Estrutura Curricular do ciclo de estudos integrados de mestrado em Engenha-
ria de Redes e Sistemas Informaticos, ministrado pela Universidade do Porto,
através da Faculdade de Ciéncias, adequado em 25 de outubro de 2006 e cuja
ultima alteragao ao plano de estudos consta do Deliberagio n.° 1775/2009,
publicadano DR n.° 120, 2. série, de 24 de junho de 2009, e acreditado pelo
Conselho de Administragdo da A3ES na sua reunido de 22 de maio de 2014.

A alterag@o da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir se
publicam foi comunicada a Dire¢ao-Geral do Ensino Superior em 6 de
junho de 2014 e registada a 3 de setembro de 2014 sob o n.° R/A-Ef
2652/2011/AL01, de acordo com o estipulado no artigo 76.°-B, n.° 1,

208088145

alinea a) do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

1 — Institui¢@o de ensino superior: Universidade do Porto.

2 — Faculdade: Faculdade de Ciéncias.

3 — Ciclo de estudos: Engenharia de Redes e Sistemas Informaticos.

4 — Grau: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncia de
Computadores.

6 — Classificagao da area principal do ciclo de estudos (3 algarismos)
de acordo com a portaria n.° 256/2005, de 16 de marco (CNAEF): 481.

7 — Numero de créditos ECTS necessario a obteng@o do grau ou
diploma: 300 ECTS.

8 — Duragdo do ciclo de estudos: 10 semestres.

9 — Percursos alternativos como ramos, variantes, areas de especia-
lizagao do mestrado ou especialidades do doutoramento em que o ciclo
de estudos se estrutura (se aplicavel): Nao aplicavel.

10 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencdo do grau ou diploma:

QUADRON.° 1
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Ciéncia de Computadores ......... CcC 165 60
Matematica. . ................... M 24
Fisica .......... ... ... F 6
Gestdo . ... GES 6
Desenvolvimento Pessoal e Interpessoal | DPI 9
Matematica/Fisica . .............. M/F 6
Ciéncia de Computadores/Matematica/

Fisica ........ ... ... CC/M/F 12
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11 — Observagoes:

Aos estudantes que concluam os semestres 1 a 6, correspondentes a
180 ECTS, ¢ conferido o grau de licenciado em ‘Ciéncias de Engenharia
Informatica’.

As inscrigoes em opgdes UP tém de ser validadas pelo Diretor do
ciclo de estudos.

A aprovagdo em todas as unidades curriculares e no ato publico de
defesa da dissertag@o permitira a obteng@o do grau de mestre em Enge-

ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncia de Computadores /Qualquer
area cientifica da UPorto . ....... CC/up 12
Total .......... 210 90

12 — Plano de estudos:

Universidade do Porto — Faculdade de Ciéncias

Engenharia de Redes e Sistemas Informaticos

Area Cientifica Predominante do ciclo de estudos: Ciéncia de Computadores

Mestre

QUADRON.°2 (a)

(Semestres 1 a 4)

nharia de Redes e Sistemas Informaticos.

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica | Duragdo ECTS Observagdes
Total Contacto
Célculo I M S1 162 56 (28T + 28TP) 6 |N.
Algebra Linear e Geometria Analitica.............. M S1 162 56 (28T + 28TP) 6 |N.
Estruturas Discretas . .. ... CcC S1 162 56 (28T + 28PL) 6 |CR/CH.
Introduc@o aos Computadores . . .................. CcC S1 162 56 (28T + 28PL) 6 CR/CH.
Programacéo Imperativa . ....................... CC S1 162 56 (28T + 28PL) 6 DEN/CR/CH.
CaleuloIl....... ... M S2 162 56 (28T + 28TP) 6 |N.
Laboratoério de Computadores . ... ................ CC S2 81 28 (28TP) 3 N.
Comunicagao Técnica .. ......covvvuneennnaa... DPI S2 81 28 (28TP) 3 | D/CR/CH.
Modelos de Computagdo .. ...................... CcC S2 162 56 (28T + 28PL) 6 D/CR/CH.
Programacéo Funcional . . ....................... CcC S2 162 56 (28T + 28PL) 6 CR/CH.
Estruturasde Dados . . ............ .. ... .. ... CC S2 162 56 (28T + 28PL) 6 CR/CH.
Desenho e Analise de Algoritmos . ................ CC S3 162 56 (28T + 28PL) 6 CR/CH.
Probabilidades e Estatistica...................... M S3 162 56 (28T + 28TP) 6 CR/CH.
Arquitetura de Computadores . ................... cC S3 162 56 (28T + 28PL) 6 |D/CR/CH.
Logica Computacional . .. ......... ... ... ... CcC S3 162 56 (28T + 28PL) 6 | D/DEN/CR/CH.
OPGCAD . - o ettt e M/F S3 162 - 6 Quadro 2 (d).
Sistemas de Operacao . ................c.ooun.... CC S4 162 56 (28T + 28PL) 6 CR/CH.
BasesdeDados ............. ... .. . L. CcC S4 162 56 (28T + 28PL) 6 D/CR/CH.
Inteligéncia Artificial .......................... CcC S4 162 56 (28T + 28PL) 6 | D/DEN/CR/CH.
Laboratorio de Programagdo . .................... CcC S4 162 42 (42TP) 6 |N.
OPGAD . v ottt e CC/M/F S4 162 - 6 Quadros: 2(d) e 2(e).
QUADRO N.° 2 (b)
(Semestres 5 e 6)
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica | Duragio ECTS Observagodes
Total Contacto

Compiladores. ... CcC S5 162 56 (28T + 28PL) 6 | D/DEN/CR/CH.
Administragdo de Sistemas . ..................... CC S5 162 56 (28T + 28PL) 6 CR/CH.
Redes de Comunicagdo . ...............coovun... CC S5 162 56 (28T + 28PL) 6 CR/CH.
Tecnologias Web . ........... ... .. .. ... CcC S5 162 56 (28T + 28PL) 6 CR/CH.
Electronica Digital e Circuitos. . . ................. F S5 162 56 (28T + 28PL) 6 D/CR/CH.
Administragdode Redes ........................ CcC S6 162 56 (56TP) 6 DEN/CR/CH.
Arquitetura de Software. . ......... ... ... ... . ... CcC S6 162 56 (28T + 28PL) 6 D/CR/CH.
OPCAD . - vttt et e CC/M/F S6 162 - 6 Quadros 2(d) e 2(e).
OPGCOCS -+ v ettt e e CC S6 324 - 12 | Quadro 2(e).
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QUADRO N.°2 (c)

(Semestres 7 a 10)

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Area cientifica | Duragio ECTS Observagdes
Total Contacto

OPGOS -« e vttt e CC S7/S8 | 1296 336 (336TP) 48 | Quadros 2 (f) e 2 (g).
Opgdes UP . ... CC/UP S7/S8 324 - 12 | Optativas.
Gestao e Empreendedorismo. . ................... GES S9 162 42 (42TP) 6 |CR/CH.
Sociologia e Etica da Informatica ................. DPI S9 162 42 (42TP) 6 CR/CH.
Projeto de Dissertagdo . .. ......... .. ... CcC S9 486 21 (140T + 70) 18 |N.
Dissertagao. . .. ...vvii CC S10 810 28 (210T + 70) 30 |CR/CH.

Nota: Dos 48 ECTS optativos na area cientifica Ciéncia de Computadores tem o estudante de escolher pelo menos 30 ECTS do quadro 2 (f).

QUADRON.°2 (d)

(Unidades Curriculares de Opgao)

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica | Duragdo ECTS Observagdes
Total Contacto
Analise. . ... i M S3/S5 162 56 (28T + 28TP) 6 DEN/CR/CH Opgao.
Teoriade Grupos . .. ...coviiiini i M S3/S5 162 56 (28T + 28TP) 6 | N Opgao.
MECANICA . . oo ettt F S3/S5 162 63 (42T + 21TP) 6 D/DEN/CR/CH Opgéo.
QUADRON.°2 (e)
(Unidades Curriculares de Opgao)
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica | Duragdo ects Observagdes
Total Contacto
Interagdo Pessoa-Maquina. ...................... CcC S3/S5 162 56 (28T + 28PL) 6 D/CR/CH Opgio.
Sistemas e Aplicagdes . . .........c.oouiiiiann.... CC S3/S5 162 56 (28T + 28PL) 6 CR/CH Opgio.
Laboratorio de Aquisi¢éo e Controlo . ............. F S3/S5 162 48 (48PL) 6 | N Opgao.
Sistemas Multimédia . .. ......... ... ... ... ...... CC S4/S6 162 56 (28T + 28PL) 6 CR/CH Opgao.
Programag@o em Logica ........................ CcC S4/S6 162 56 (28T + 28PL) 6 | N Opgao.
Computabilidade e Complexidade. ................ CcC S4/S6 162 56 (28T + 28PL) 6 | N Opgao.
Me¢étodos de Apoio a Decis@o..................... CcC S4/S6 162 56 (28T + 28PL) 6 CR/CH Opgio.
Estatistica Aplicada .. .............. ... ... ..... M S4/S6 162 56 (28T + 28TP) 6 | N Opgéo.
Analise Numérica ............ ..., M S4/S6 162 56 (28T + 28TP) 6 DEN/CR/CH Opgéo.
Iniciagdo a Investigagao Cientificaa) .............. CcC S5/S6 | 324 28 (210T + 70) 12 | N Opgao.
EStagiob). . ..o CC S5/S6 | 486 486 (472E + 140) 18 [N Opgao.
Notas:

a) Os estudantes poderao inscrever-se em ‘Iniciagdo a Investigagdo Cientifica’, em vez de 2 opgdes do quadro 2 (e), sendo a inscri¢ao nesta
unidade curricular condicionada um acordo prévio entre o estudante e o docente do Departamento, no sentido de o docente garantir a orientagao
cientifica do estudante.

b) Os estudantes poderdo inscrever-se em ‘Estagio’, em vez de 3 opgdes do quadro 2 (e), mas apenas se estiverem em condigdes de terminar os
primeiros 3 anos do ciclo de estudos.

QUADRON.°2 (f)

(Unidades Curriculares de Opgao)

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica | Duragdo ECTS Observagdes
Total Contacto
Criptografia . ...... ... ... ... . i CC S7/S8 162 42 (42TP) 6 CR/CH Opgao.
Processamento de Documentos Estruturados . ....... CC S7/S8 162 42 (42TP) 6 CR/CH Opgao.
Redes de Comunicagdes Moveis . . ................ CC S7/S8 162 42 (42TP) 6 CR/CH Opgao.
Sistemas Distribuidos. .. ........................ CcC S7/S8 162 42 (42TP) 6 DEN/CR/CH Opgao.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica | Duragdo ECTS Observagdes
Total Contacto
Teoria da Informagdo. .......................... CC S7/S8 162 42 (42TP) 6 CR/CH Opgao.
Topicos Avangadosem Redes . ................... CC S7/S8 162 42 (42TP) 6 CR/CH Opgao.
Gestdo de Projetos Informaticos .................. CC S7/S8 162 42 (42TP) 6 CR/CH Opgio.
Seguranga de Redese Dados . .................... CC S7/S8 162 42 (42TP) 6 CR/CH Opgao.
Topicos Avangados em Bases de Dados . ........... CcC S7/S8 162 42 (42TP) 6 CR/CH Opgio.
Verificagdo Formal de Software. . ................. CcC S7/S8 162 42 (42TP) 6 CR/CH Opgio.
QUADRON.°2 (g)
(Unidades Curriculares de Opgao)
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica | Duragdo ECTS Observagdes
Total Contacto

Computagdo Grafica ................c. oL, CC S7/S8 162 42 (42TP) 6 D/CR/CH Opgao.
AlgOTItMOS . . oottt CC S7/S8 162 42 (42TP) 6 | N Opgéo.
Complexidade Computacional. . .................. CC S7/S8 162 42 (42TP) 6 DEN/CR/CH Opgéo.
DataMining I............. ... .. ... . ........ CcC S7/S8 162 42 (42TP) 6 N Opg¢do.
Fundamentos de Linguagens de Programagio. . . .. ... CcC S7/S8 162 42 (42TP) 6 CR/CH Opgio.
Computagdo Paralela........................... CC S7/S8 162 42 (42TP) 6 DEN/CR/CH Opgao.
Sistemas Embutidos. . ........... ... ... ... ...... CcC S7/S8 162 42 (42TP) 6 DEN/CR/CH Opgao.
Visdo Computacional . . ......................... CC S7/S8 162 42 (42TP) 6 CR/CH Opgao.
Bioinformatica............. ... .. ... CcC S7/S8 162 42 (42TP) 6 | CR/CH Opgio.
DataMining II .. ... ... ... ... .. CcC S7/S8 162 42 (42TP) 6 | N Opgéo.
Implementacdo de Linguagens ................... CC S7/S8 162 42 (42TP) 6 CR/CH Opgao.
Topicos Avangados em Algoritmos . .. ............. CcC S7/S8 162 42 (42TP) 6 CR/CH Opgio.
Toépicos Avancados em Inteligéncia Artificial . . . ... .. CC S7/S8 162 42 (42TP) 6 | CR/CH Opgao.
Topicos Avangados em Logica ................... CcC S7/S8 162 42 (42TP) 6 CR/CH Opgio.
Topicos Avancados em Programacao Funcional . . . . .. CC S7/S8 162 42 (42TP) 6 | N Opgéo.

N — nova; D — deslocada de ano ou semestre; DEN — denominagéo alterada; CH — alteragdo das horas de contacto; CHT — alteracao da
tipologia das horas de contacto; CR — alteragdo do nimero de créditos; AO — alterada de obrigatoria para optativa ou de optativa para obrigatoria;

AC — alteragdo da area cientifica.

10 de setembro de 2014. — O Reitor, Prof- Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso (extrato) n.° 10473/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da parte
preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que a
Assistente Técnica Maria Irene Afonso Baptista Lameiras, dos servigos
centrais, do Instituto Politécnico de Castelo Branco, posicionada entre a
7.* e 8.* posi¢do remuneratdria e entre o 12.° e 13.° nivel remuneratério,
da respetiva categoria/carreira, cessou fungdes por motivo de aposenta-
¢do em 1 de setembro de 2014.

11 de setembro de 2014. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo
Maia.
208089206

Despacho n.° 11692/2014

Por meu despacho de 2 de setembro de 2014, ao abrigo da alinea a)
don.° 1 doartigo 10.°e n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009,
de 31 de agosto, delego no vice-presidente do Instituto Politécnico de
Castelo Branco (IPCB), Professor Doutor Antonio Augusto Cabral Mar-
ques Fernandes, a presidéncia do juri das provas publicas para atribuicao
do titulo de especialista na area da Performance Musical/Acordedo,
requeridas pelo candidato Paulo Jorge Freitas Ferreira.

11 de setembro de 2014. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo
Maia.
208088989

208086825

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso n.° 10474/2014

Por despacho de 25.08.2014 do Vice-Presidente do Instituto Politéc-
nico de Lisboa, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 41.° do Cddigo
de Procedimento Administrativo, foi homologada a lista de ordenagéo
final do procedimento concursal para provimento do Cargo de Dirigente
Intermédio de 1.° grau do Departamento de Gestdo Financeira dos Servi-
¢os da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa, publicitado através
do Aviso n.° 5257/2014 no Diario da Republica, n.° 77, da 2.? série de
21 de abril de 2014:

Nome do candidato Clas;!rf]'l;acao
Leonel SilvadeSousa . .......................... 16,29
Lidia Soalheiro Manteigas. ....................... 15,82
Maria Manuela Duarte Veloso de Carvalho Sousa . . . .. (a)
Paula Alexandra de Secca da Silva Reis Maia Ruiz . . .. 16,25
Silvia Isabel Rosa de Sousa Alves.................. 17,49

(a) A candidata ndo compareceu ao segundo método de selecdo, entrevista publica.

9 de setembro de 2014. — O Administrador, Licenciado Antonio José
Carvalho Marques.
208087643
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educagao

Declaracao de retificagao n.° 938/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.° 11297/2014
no Diario da Republica, 2. série, n.° 172, de 8 de setembro de 2014,
retifica-se que onde se 1& «foi autorizada a celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a doutora
Darida Maria Fernandes, na categoria de Professor Coordenador, em
regime de dedicaco exclusiva, afeto ao mapa de pessoal docente da
Escola Superior de Educagio, auferindo o vencimento correspondente ao
indice 230, escaldo 2, previsto no anexo n.° 2 do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18/11, com efeitos a 01 de setembro de 2014.» deve ler-se «foi
autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com a doutora Darida Maria Fernandes, na
categoria de professor coordenador, em regime de dedicagdo exclusiva,
afeto ao mapa de pessoal docente da Escola Superior de Educagio, au-
ferindo o vencimento correspondente ao indice 220, escaldo 1, previsto
no anexo n.° 2 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com efeitos a 1 de
setembro de 2014.».

11 de setembro de 2014. — O Presidente, Paulo Pereira.
208089547

Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Felgueiras

Aviso (extrato) n.° 10475/2014

Torna-se publico que no dia 18 de novembro de 2013, foi nomeada e
tomou posse perante o Senhor Presidente da Escola Superior de Tecno-
logia e Gestdo de Felgueiras do Instituto Politécnico do Porto, a Técnica
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Superior, Catarina da Luz de Macedo Martins como Administradora da
ESTGEF, nos termos do artigo 57.° dos Estatutos do Instituto Politécnico
do Porto, homologados pelo Despacho Normativo n.° 5/2009 e don.° 1
do artigo 14.° dos Estatutos da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Felgueiras, homologados pelo Despacho n.° 15833/2009 do Presidente
do Instituto Politécnico do Porto, de 26/06/2009, publicado no Didrio
da Republica, n.° 132, 2. série, de 10/07/2009.

4 de fevereiro de 2014. — O Presidente da ESTGF.IPP, Luis da Costa
Lima.
208086922

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Aviso (extrato) n.° 10476/2014

Por despacho autorizador do Senhor Presidente do Instituto Politécnico
de Viseu, de 01 de agosto de 2014, e nos termos do disposto no artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho com vista a constitui¢do de rela¢ao juridica de emprego ptiblico
por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 14560/2013, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 229, de 26 de novembro, foi autori-
zada a contratac@o do Licenciado Sérgio Dias Pinto, tendo-se celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
periodo experimental, na carreira e categoria de Técnico Superior, com a
remuneragdo correspondente a 2.* posi¢do remuneratéria da categoria de
Técnico Superior e ao 15.° nivel remuneratoério da tabela remuneratdria
unica, do mapa de pessoal ndo docente do Instituto Politécnico de Viseu,
com efeitos a partir de 11 de agosto de 2014.

11 de setembro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico

de Viseu, Mdrio Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
208089474

SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 17/2014/M

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que os seguintes trabalhadores
cessam a relacdo juridica de emprego publico, por exoneragdo, com efeitos as datas abaixo designadas:

Nome Carreira Categoria Remuneragio Efeitos
Manuel Anténio Baptista Freitas . . . . . Especial de Enfermagem . . .. | Enfermeiro...................... Nivel — 15/19 | 01-09-2014
Jodo Eduardo Freitas Lemos . ....... Especial de Enfermagem . . .. | Enfermeiro...................... Nivel —39/42 | 01-09-2014
Maria Rosario Ferraz Silva ......... Especial Médica. .......... Assistente da Especialidade de Medicina | Indice — 120 | 01-09-2014
Geral e Familiar.
Maria Goreti Jesus Mendonga . . . . . .. Assistente Operacional. . . . . . Assistente Operacional. .. .......... Nivel —3/4 | 01-09-2014
Maria Alexandra Brazdo Garcés . .. .. Técnico de Diagnostico e Te- | Técnica Especialista de Analises Clini- | Indice — 175 | 12-09-2014
rapéutica. cas e de Satde Publica.
Fatima Maria Barreto Pereira. . . .. ... Assistente Operacional. . . . . . Assistente Operacional. .. .......... Nivel — 3/4 18-09-2014
Sénia Maria Sousa Rodrigues . . . . ... Assistente Operacional. . . . . . Assistente Operacional. .. .......... Nivel —3/4 | 29-09-2014

11 de setembro de 2014. — A Administradora Hospitalar, Eva Sousa.

208087716
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CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1776/2014

Por despacho de S. Ex.? o Secretario de Estado da Satde de 27 de
marco de 2014, foi autorizado a transitar para o regime de trabalho a que
correspondem 40 horas semanais, nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 21 de dezembro, o médico a seguir indi-
cado, inserido na carreira especial médica, no mapa de pessoal do Centro
Hospitalar de Leiria, E. P. E., com efeitos a 1 de julho de 2014:

Maria da Concei¢do do Nascimento Borges Garcia Nunes — Pe-
diatria.

11 de setembro de 2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
208088129

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 10477/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que a Assistente de
Pediatria, Marcia de Sousa Quaresma, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., denunciou o seu contrato de trabalho
em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, a partir do dia 11 de
setembro de 2014.

11 de setembro de 2014. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208087757

Despacho (extrato) n.° 11693/2014

Por Despacho da Enfermeira Diretora do Conselho de Administra-
¢do do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 8 de setembro de
2014, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a Enfermeira, Maria de Lurdes
Nogueira Narciso, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar,
a acumulagdo de fungdes na Associagdo de Apoio a Profissionais do
Hospital de Santa Maria.

11 de setembro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208089077

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.

Deliberagao n.° 1777/2014

Distribui¢iio de pelouros e delegacio de competéncias

No uso da faculdade prevista no n.° 3 do artigo 7.° dos Estatutos
dos Hospitais, E. P. E., aprovados e constituindo Anexo II do Decreto-
-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, alterado pelos Decretos-Lei
n.° 50-A/2007, de 28 de fevereiro, n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
n.° 176/2009, de 4 de agosto, n.° 136/2010, de 27 de dezembro e
n.° 244/2012, de 9 de novembro, e no n.° 3 do artigo 10.° do Regula-
mento Interno do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E., o Conselho
de Administrac@o delibera proceder a distribuigdo de pelouros aos seus
membros e delegar poderes nos mesmos, com os limites e condi¢des
seguintes:

A — Distribuicéo de pelouros/areas

O Conselho de Administra¢@o aprova a seguinte distribui¢do de Pe-
louros:

1 — Presidente do Conselho de Administragdo, Dr. Carlos Manuel
Pereira Andrade Costa:

a) Planeamento e Controlo de Gestao;
b) Gestdo da Qualidade;
¢) Relagdes Institucionais;

d) Comunicagio;
e) Gabinete Juridico;
/) Gabinete de Auditoria Interna.

2 — Vogal Dr. Antonio José Horta Lérias:

a) Gestao Financeira;

b) Gestao Orgamental,

c) Gestao Hoteleira;

d) Gestao de Doentes;

e) Gabinete do Utente;

/) Servigo Social;

2) Gestao de Recursos Humanos;
h) Alimentagdo e Dietética.

3 — Vogal Dr. Bruno Miguel dos Santos Ferreira:

a) Servigo de Instalagdes e Equipamentos;
b) Transportes;

¢) Patrimonio;

d) Gestdo Logistica;

e) Sistemas de Informacao;

f) Farméacia Hospitalar.

B — Delegagao de competéncias

O Conselho de Administragdo delega nos seus membros, a seguir
identificados, com possibilidade de estes subdelegarem no pessoal di-
rigente, as seguintes competéncias:

1 — No Presidente do Conselho de Administragdo, Dr. Carlos Manuel
Pereira Andrade Costa:

a) Superintender na Gestao Geral da entidade;

b) Superintender os servigos englobados nos pelouros que acima lhe
sdo distribuidos;

¢) Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade do CHMT,
responsabilizando os diferentes setores pela utilizagdo dos meios postos
a sua disposicao e pelos resultados atingidos, nomeadamente em termos
de impacte da atividade e no ambito dos servigos prestados;

d) Coordenar a gestdo do processo de acreditagdo do CHMT, os
processos de certificagdo de servicos e todas as agdes de manutengao e
de melhoria do sistema de gestdo da qualidade;

e) Gerir e promover a comunicagdo do CHMT com as entidades
externas, do meio local, regional, nacional e internacional, promovendo
a integragdo da entidade na sociedade civil e as relagdes institucionais
que se revelem de interesse a Missdo do CHMT;

f) Promover o contacto com a Comunicagdo Social, com respeito
pelas restri¢des legais;

g) Promover a articulagdo dos servicos do CHMT com os prestadores
de servigos juridicos, quer no dominio de informagdes e pareceres sobre
0s processos internos, quer na constitui¢do dos mesmos como manda-
tarios forenses do Centro em ag¢des e outros procedimentos judiciais,
outorgando as respetivas procuragdes com poderes forenses gerais ou
especiais;

h) Superintender na avaliagdo dos processos de controlo interno e
de gestdo de riscos, contribuindo para o seu aperfeicoamento continuo;

i) Assegurar a pratica de todos atos e a gestdo de todas as matérias
que se encontram atribuidas aos setores englobados nos pelouros acima
distribuidos.

2 — No Vogal Dr. Antonio José Horta Lérias:

a) Superintender os servigos englobados nos pelouros que acima lhe
sdo distribuidos;

b) No ambito da Gestdo Financeira e Orgamental do Centro Hospitalar
Médio Tejo, E. P. E., (CHMT):

a) Elaborar os projetos de orcamento de funcionamento e de in-
vestimento, tendo em conta os planos de atividades e os programas
aprovados;

b) Gerir a execugdo do orcamento, aplicando as medidas destinadas
a corrigir os desvios em relagdo as previsoes realizadas;

c) Executar o orgamento de acordo com uma rigorosa gestdo dos
recursos disponiveis, adotando as medidas necessarias a corre¢do de
eventuais desvios ou propondo as que ultrapassem a sua competéncia;

d) Autorizar pagamentos, emitir e assinar cheques e efetuar transfe-
réncias bancdrias, relativas a despesas previamente autorizadas, e em
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cumulagdo com o tesoureiro ou seu substituto, e dar balango mensal a
tesouraria;

e) Autorizar a constitui¢do de fundos de maneio das dotagdes do
orgamento;

f) Autorizar reembolsos de pagamentos indevidos ou em duplicado
ao Centro Hospitalar bem como os referentes a faturagdo emitida em
duplicado ou por erro ou outras situagdes similares, nos termos da
legislagdo em vigor;

g) Assegurar a regularidade da cobranga de dividas;

h) Declarar dividas como incobraveis nos termos da legislagdo em
vigor;

i) Promover e superintender a elaboragdo da conta de geréncia;

j) Assegurar as condigdes necessarias ao exercicio do controlo finan-
ceiro e orgamental pelas entidades legalmente competentes;

¢) No ambito da Gestdo Hoteleira do Centro Hospitalar Médio
Tejo, E. P. E., (CHMT):

a) Controlar os termos de execug@o dos contratos referentes as fungoes
de servico de alimentagao, servigo de limpeza, seguranga, lavandaria,
rouparia e recolha de residuos;

b) Controlar o suporte nutricional entérico ou parentérico dos doentes
e o conjunto das diversas dietas hospitalares, no respeito pela qualidade
e conformidade das mesmas;

d) No ambito da Gestao de Doentes e do Gabinete do Utente do Centro
Hospitalar Médio Tejo, E. P. E., (CHMT):

a) Assegurar a definigdo, a uniformizagdo e a monitorizagao dos pro-
cedimentos de registo de atividade assistencial, no sentido de promover
amelhoria continua da qualidade da informagéo e a otimizagdo do ciclo
de receita e da eficiéncia operacional;

b) Tomar conhecimento e determinar as medidas adequadas, se for
caso disso, sobre as queixas e reclamagdes apresentadas pelos utentes;

¢) Autorizar a emissdo de termos de responsabilidade relativos as des-
locagdes de utentes a outras unidades de satde para efeitos de realizacdo
de exames e tratamentos que o Centro Hospitalar ndo tenha condi¢des
de realizar, até ao montante de € 8.000 (oito mil euros) por termo;

d) Autorizar o pagamento de despesas com meios complementares
de diagnostico e tratamentos realizados em outros estabelecimentos de
saude, até ao limite estabelecido no ponto anterior;

e) Superintender no desenvolvimento das fungdes do Servigo Social;

e) No ambito da Gestdo de Recursos Humanos do Centro Hospitalar
Meédio Tejo, E. P. E., (CHMT):

a) Propor e executar a politica de recursos humanos do CHMT:

i) Praticar todos os atos subsequentes a decisao de abertura de proce-
dimentos concursais ou outra modalidade de deliberagdo de admissao,
exceto a homologacdo de listas de classificagdo final e a decisdo de
recursos hierarquicos;

i) Assinar, em representacdo do CHMT, designadamente todos con-
tratos de trabalho e de prestagdo de servigos, os acordos de cedéncia
de interesse publico ou ocasional, os acordos de comissdo de servico,
assim como os respetivos aditamentos.

iii) Homologar as classificagdes de servigo e avaliagdes de desem-
penho, apos instrugdo final do processo pelo Servigo de Recursos Hu-
manos (SRH);

iv) Praticar todos os atos relativos a aposentacdo e ao regime de
protecdo social dos trabalhadores em Fungdes Publicas;

v) Autorizar a passagem de certidoes;

vi) Decidir sobre a justifica¢@o de faltas dadas pelos trabalhadores e
exigir a apresentacdo dos meios adequados de prova;

vii) Autorizar o processamento das despesas relativas a acidentes
de trabalho e em servigo, em conformidade com as disposi¢Ges legais
aplicaveis;

viii) Ordenar a verificagdo domiciliaria da doenga, quando se jus-
tifique;

ix) Promover a submissdo dos trabalhadores em Fungdes Publicas a
junta médica da ADSE — Direg@o-Geral de Protecao Social aos Fun-
ciondrios e Agentes da Administragdo Publica;

x) Decidir sobre os pedidos de acumulagdo de férias dos trabalhadores;

xi) Decidir sobre os pedidos de comissdo gratuita de servigo e suas
vicissitudes, até 15 dias por ano, relativos aos trabalhadores do CHMT;

xii) Decidir sobre os pedidos de concessdo do estatuto de trabalhador
estudante;

xiii) Aprovar os horarios de trabalho e respetivas alteragdes dos tra-
balhadores;

xiv) Confirmar as condigdes legais da progressdo dos trabalhadores
em Fungdes Publicas, bem como autorizar os abonos dai decorrentes.
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b) No ambito da autorizagdo da despesa referente aos trabalhadores
do CHMT:

i) Autorizar o processamento e abono das remunera¢des mensais dos
trabalhadores do CHMT;

i) Autorizar o processamento ¢ pagamento das quantias devidas aos
profissionais, a titulo de Atividade Cirtirgica Acrescida e ndo progra-
mada, realizada para além do horario de trabalho, independentemente
da natureza do vinculo;

iii) Autorizar o reembolso de despesas decorrentes de acidentes de
trabalho até € 500,00 (quinhentos euros) por pedido;

iv) Autorizar o pagamento dos subsidios por morte ¢ de funeral,
observados os requisitos legais;

v) Autorizar a licenga parental alargada e o pagamento do respetivo
acréscimo remuneratorio, nos termos da lei;

vi) Autorizar o adiantamento da remunerag@o ou retribui¢do quando
qualquer trabalhador néo a receba em virtude de erro no processa-
mento;

vii) Autorizar os pedidos de reposi¢do em prestagdes.

¢) No ambito da organizagdo e dire¢do do SRH:

i) Aprovar os planos de férias do pessoal afeto ao SRH,;
ii) Validar a assiduidade do pessoal afeto ao SRH.

f) Assegurar a pratica de todos atos e a adequada gestdo de todas
as matérias que se encontram atribuidas aos setores englobados nos
pelouros acima distribuidos, nomeadamente aqueles que, por motivos
de urgéncia, devam ser decididos imediatamente.

3 — No Vogal Dr. Bruno Miguel dos Santos Ferreira:

a) Superintender os servigos englobados nos pelouros que acima lhe
sdo distribuidos;

b) No ambito do Servigo de Instalagdes e Equipamentos do Centro
Hospitalar Médio Tejo, E. P. E., (CHMT):

a) Superintender na utilizago racional das instalagdes do CHMT, bem
como na sua manutengdo e conservagao e beneficiagao;

b) Promover a melhoria de equipamentos que constituam infraestru-
turas ao atendimento;

¢) Velar pela existéncia de condi¢des de saude, higiene e seguranga no
trabalho, garantindo, designadamente, a avaliagdo e registo atualizado
dos fatores de risco, planificagdo e orgamentagao das agdes conducentes
ao seu efetivo controlo;

d) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengdo e con-
servagdo dos equipamentos afetos ao CHMT,;

¢) No ambito dos Transportes do Centro Hospitalar Médio Tejo, E. P. E.,
(CHMT):

a) Superintender na gestdo dos transportes, efetuados em viaturas
propriedade do CHMT quer em transportes contratados para os utentes;

d) No ambito do Patriménio do Centro Hospitalar Médio Tejo, E. P. E.,
(CHMT):

a) Assegurar a conservagdo, avaliagdo, cadastro e inventariagdo do
Patrimonio moével e imével do CHMT, bem como a pratica dos atos
necessarios a sua contabilizagdo e registo.

e) No ambito da Gestio Logistica do Centro Hospitalar Médio
Tejo, E. P. E., (CHMT):

a) Superintender na organizagdo e gestdo da cadeia de abastecimento
de bens e servigos no CHMT;

b) Autorizar a abertura de procedimentos, autorizando a realizagido
da despesa, a adjudicag@o e todos os demais atos do procedimento que
cabem ao Orgdo com competéncia para a decisdo de contratar, até ao
montante de € 100.000 (cem mil euros) sem IVA, nas empreitadas de
obras publicas referentes a despesas previstas em Plano de Investimentos
bem como na locagao e aquisigdo de bens e servigos;

¢) Conceder adiantamentos a empreiteiros e fornecedores de bens e
servigos nos termos do Codigo da Contratagdo Publica;

d) Aprovar as minutas de contratos e proceder a assinatura dos mesmos,
quando integrados nos limites constantes em b) da presente alinea.

f) No ambito dos Sistemas de Informacéo do Centro Hospitalar Médio
Tejo, E. P. E., (CHMT):

a) Promover a definigdo de politicas conducentes ao desenvolvimento
permanente dos sistemas de informagdo e comunicacdo, de forma a
garantir a sua adequagao aos objetivos do CHMT, bem como assegurar
o seu funcionamento e operacionalidade constantes.
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2) No ambito da gestdo da Farmacia Hospitalar do Centro Hospitalar
Médio Tejo, E. P. E., (CHMT):

@) Superintender sobre o normal abastecimento dos produtos farma-
céuticos necessario ao adequado da atividade clinica do CHMT;

b) Estabelecer a periocidade dos reportes de informagao necessarios
a monitorizac@o da quantidade e do valor dos produtos a cargo da far-
macia hospitalar;

¢) Supervisionar os exercicios de inventario.

h) Assegurar a pratica de todos atos e a adequada gestdo de todas
as matérias que se encontram atribuidas aos setores englobados nos
pelouros acima distribuidos, nomeadamente aqueles que, por motivos
de urgéncia, devam ser decididos imediatamente.

C — Substituigbes

Nas faltas e impedimentos do Presidente as competéncias proprias
e delegadas deste podem ser exercidas pelo vogal Dr. Antonio José
Horta Lérias, bem como nas auséncias e impedimentos deste vogal,
as respetivas competéncias delegadas podem ser exercidas pelo vogal
Dr. Bruno Miguel dos Santos Ferreira, ou o contrario, sem prejuizo das
competéncias que estejam subdelegadas.

D — Produgéo de efeitos

A presente Deliberagdo de delegacdo produz efeitos a 8 de julho de
2014, considerando-se ratificados todos os atos entretanto praticados
pelos delegados e que estejam de acordo com os termos da presente
delegacdo.

11 de setembro de 2014. — O Presidente de Conselho de Adminis-

tragdo, Carlos Andrade Costa.
208089733

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 10478/2014

Apds homologagdo por deliberagdo de 11-9-2014 do Conselho
de Administragdao do Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.,
e para conhecimento dos interessados torna-se publica a lista de
classificag@o final do procedimento concursal simplificado para o
prrenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente
de Imunohemoterapia da carreira médica — area de exercicio hos-
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pitalar, aberto por aviso n.° 9394/2014, publicado no Diario da
Republica n.® 157, 2.* série de 18 de agosto.

1.° Ana Palmira de Jesus Amaral — 18,78 Valores.

12 de setembro de 2014. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fer-
nando José Andrade Ferreira de Almeida.
208091077

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 11694/2014

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 14 de julho de 2014:

Gabriela Maria Henriques Lopes, Assistente Graduado de Medicina
Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do
Alto Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado — autorizada a redug@o de uma hora
do seu horario semanal (de 39 horas para 38 horas semanais), nos termos
do disposto do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 06 de
margo, com a nova redag@o dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 44/07 de 23 de fevereiro, e Circular Informativa n.° 6/2010 da
ACSS de 06 de junho.

11 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
208089425

Despacho (extrato) n.° 11695/2014

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragao da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 18 de fevereiro de 2014:

Dr.* Ana Maria Afonso Vieira Marques Pedra, Assistente Graduado
de Medicina Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de
Satde do Alto Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado — autorizada a redugéo de
uma hora do seu horario semanal (de 37 horas para 36 horas semanais),
nos termos do disposto do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lein.® 73/90
de 6 de margo, com a nova redagdo dada pelo n.° 13 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 44/07 de 23 de fevereiro, e Circular Informativa
n.° 6/2010 da ACSS de 6 de junho.

11 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
208087198

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE AVEIRO

Aviso n.° 10479/2014

Cessaciio de relaciio juridica de emprego publico

Em cumprimento do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, torna-se publico que foi cessada a relagdo juridica de emprego
publico, com o seguinte trabalhador:

Carla Isabel Barreto Salgueiro de Melo, com contrato de traba-
lho a termo resolutivo certo, a desempenhar fungdes de técnico
superior, 2.* posi¢do remuneratdria da categoria, nivel 15, corres-
pondendo a 1.201,48 €, cessou a sua relagdo juridica de emprego
publico, por dentincia de contrato com efeitos a 01 de setembro
de 2014.

4 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Intermunicipal,
José Agostinho Ribau Esteves.
308073249

MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.° 10480/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 46.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho e para efeitos do n.° 5 do mesmo artigo, torna-se publico
que foram homologados, em 25 de agosto de 2014, os relatorios de
avaliac@o final dos periodos experimentais, que comprovam a sua con-
clusao com sucesso, sendo o respetivo tempo de duracao contado para
efeitos de carreira e categoria dos trabalhadores Filipe Miguel Martins
Alexandre e Carina de Jesus Pereira Fortuna na Unidade de Promogdo
Municipal e Cultura; na sequéncia de procedimentos concursais comuns
para constitui¢do de Relago Juridica de Emprego Publico por Tempo
Indeterminado para provimento de postos de trabalho para a carreira e
categoria de assistente técnico na Unidade acima mencionada, referentes
ao aviso n.” 11337/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 174, de 10 de setembro de 2013.

27 de agosto de 2014. — O Vereador, com competéncia delegada,
Guido de Luna Silva Teles.
308053971
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MUNICIPIO DE CASCAIS
Aviso n.° 10481/2014

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, foi homologada por
meu despacho de 19 de agosto de 2014, a ata do Juri responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo final que comprovou que foram concluidos
com sucesso, os periodos experimentais de Edite Maria Sdo Pedro Tomaz
Alves, Claudia Sofia Moura Paulino, Carla Sofia Barriga Antonio, Paulo
Jorge Gomes Simdo, Ana Patricia Pedroso Silva Luis e Monica Elisabete
Venancio Brito Lopes, respetivamente com as seguintes classificagdes
finais de 18,64 (dezoito virgula sessenta e quatro) valores; 18,40 (dezoito
virgula quarenta) valores; 14,04 (catorze virgula zero quatro) valores;
13,60 (treze virgula sessenta) valores; 12,16 (doze virgula dezasseis)
valores e 12 (doze) valores, para a ocupagdo de postos de trabalho
da carreira e categoria de assistente operacional, no Departamento de
Educagdo e Desporto, Divisdo de Interven¢do Educativa, na sequéncia
do procedimento concursal comum de recrutamento de 6 trabalhadores
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 165,
de 28 de agosto de 2013.

25 de agosto de 2014. — A Vereadora (no uso das competéncias
delegadas conforme o despacho n.° 58/2014, de 4 de julho), Paula
Gomes da Silva.

308079357

Aviso n.° 10482/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico que, foi homologada por
meu despacho de 19 de agosto de 2014, a ata do Juri responséavel pelo
acompanhamento e avaliagao final que comprovou que foram concluidos
com sucesso, os periodos experimentais de Ana Rita Brito Rodrigues,
Diana Filipa Braz Campelo, Paulo Manuel Duarte Pereira, Monica
Andreia Braz Matos, Ana Sofia Silva Marques Paulo, Alexandra Maria
Migueis Santos e Maria Isabel Neves Baltazar, respetivamente com as
seguintes classificagdes finais de 19,76 (dezanove virgula setenta e seis)
valores; 19,36 (dezanove virgula trinta e seis) valores; 17,76 (dezassete
virgula setenta e seis) valores; 17,68 (dezassete virgula sessenta e 0ito)
valores; 16,08 (dezasseis virgula zero oito) valores; 15,84 (quinze virgula
oitenta e quatro) valores e 12,48 (doze virgula quarenta e oito) valores,
para a ocupacdo de postos de trabalho da carreira e categoria de assis-
tente operacional, no Departamento de Educagdo e Desporto, Divisdo
de Intervengdo Educativa, na sequéncia do procedimento concursal
comum de recrutamento de 6 trabalhadores em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira
e categoria de assistente operacional, aberto por aviso publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 165, de 28 de agosto de 2013, apds
acionamento da reserva de recrutamento.

25 de agosto de 2014. — A Vereadora, no uso das competéncias
delegadas, conforme o despacho n.° 58/2014, de 4 de julho, Paula
Gomes da Silva.

308079413

Aviso n.° 10483/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da
alteragdo do posicionamento remuneratdrio, ao abrigo do disposto no
n.° 6 do artigo 47.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foram
celebrados em 18 de agosto de 2014, Contratos de Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, por Tempo Indeterminado com os trabalhadores abaixo
identificados, Claudia Maria Andrade Assunc¢ao Neff Fernandes, da
carreira e categoria de Técnico Superior, anteriormente posicionada
entre a 2.% ¢ a 3.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15 e 19,
ficou posicionada na 3.? posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 19,
com efeitos a 01/01/2009; Luis Manuel Rodrigues, da carreira e cate-
goria de Assistente Técnico, anteriormente posicionado entre a 5. e a
6.% posigdo remuneratoria, nivel remuneratorio 10 e 11, ficou posicio-
nado na 6." posi¢do remuneratéria, nivel remuneratério 11, com efeitos
01/01/2009; Maria Fatima Sousa Ribeiro César Migueis, da carreira e
categoria de Assistente Operacional, anteriormente posicionada entre
a 2. e a 3.* posicdo remuneratdria, nivel remuneratorio 2 e 3, ficou
posicionada na 3.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 3, com
efeitos a 01/01/2010.

29 de agosto de 2014. — A Vereadora, no uso das competéncias de-
legadas conforme o despacho n.° 58/2014, de 4 de julho, Paula Gomes
da Silva.

308079446
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MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Aviso (extrato) n.° 10484/2014

Procedimento concursal comum para ocupacio de dois postos de
trabalho na carreira geral/categoria de técnico superior da area
funcional de S. I. G. do mapa de pessoal da CAmara Municipal
de Castelo de Paiva, por tempo indeterminado.

Torna-se publico que, por despacho do Vereador do Pelouro dos Re-
cursos Humanos de 12/08/2014, no uso da competéncia delegada por
despacho do Ex.™ Presidente da Camara de 24/10/2013, foi determinada
a abertura de procedimento concursal comum para ocupagdo de dois
postos de trabalho na carreira geral/categoria de Técnico Superior da
area funcional de Sistemas de Informagdo Geografica (S. I. G.) do mapa
de pessoal desta Autarquia, por tempo indeterminado, tendo o respetivo
recrutamento sido aprovado por deliberacdo da Camara Municipal de
10/07/2014, o qual se rege pelas seguintes disposi¢des:

1 — Numero de postos de trabalho: Dois;

2 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir: Contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

3 — Carreira/categoria/atividade: Técnico Superior, area funcional
de Sistemas de Informagao Geografica (S. I. G.);

4 — Local de trabalho: Municipio de Castelo de Paiva;

5 — Atribui¢do/competéncia/atividade a executar: De acordo com o
contetido funcional definido para a carreira geral de técnico superior
no Mapa Anexo a LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, conjugado com as disposi¢des aplicaveis do ponto 4 do artigo 3.°
do CAPITULO II da Organizagdo dos Servigos Municipais publicada
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 104, de 30/05/2011, na area de
funcional de S. I. G. prevista no mapa de pessoal desta Autarquia, em
especial:

Procedimentos de trabalho efetuados com cartografia digital multi-
codificada de grande escala, elaborada mediante as normas do DGT, e
realiza¢do do respetivo controlo de qualidade;

Realizagdo de levantamentos topograficos com recurso a equipa-
mento GPS;

Realizagdo de projetos do Sistema de Informagao Geografica (SIG) a
nivel municipal, nomeadamente na integragéo da informagéo em ambiente
SIG para posterior integragdo na intranet e disponibilizagdo na web;

Acompanhamento e controlo de qualidade de levantamentos de con-
teudos georreferenciados, a serem recolhidos em campo;

Recolha e tratamento de informagdo geografica e alfanumérica que
a caracteriza;

Analisar e assegurar a producdo de cartografia tematica em ambiente
S. L. G., como ferramenta de apoio a decisdo;

Elaborar estudos, projetos e atividades conducentes a definicao
e concretizagdo das politicas do municipio na area dos Sistemas de
Informagdo, nomeadamente desenvolvimento e gestdo de sistemas
de informagdo geografica e cartografica, manutencdo de aplicativos
existentes;

Validag@o, estruturagdo e integracdo em S. I. G. de dados provenientes
de varias fontes e em diferentes formatos e precisoes;

Dominar os processos e ferramentas utilizadas para a modelacdo,
tratamento, armazenamento, gestdo e disponibilizagdo de informagao
georreferenciada, em suporte digital ou analdgico;

Harmonizagao da informagdo geografica e alfanumérica;

Implementagdo, preparagdo e introdugdo de informagdo geografica
na plataforma S. I. G;

Elaborar, autonomamente ou em grupo, cartas tematicas, classificacdo
e qualificagdo de solo urbano e rural;

Elaboragao de relatorios e de conteudos materiais e documentais es-
pecificos dos planos municipais de ordenamento do territério, pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas de 6rgaos e servicos;

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programa-
¢do, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o;

Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orienta¢des superiores.

De acordo com o disposto no artigo 81.° da LGTFP, aprovado em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os trabalhadores estdo igual-
mente obrigados a realizagdo de outras fungdes, ndo expressamente
mencionadas, para as quais detenham a qualificagdo adequada e que
ndo impliquem desvalorizagao profissional.
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6 — Requisitos de admissdo:
6.1 — Gerais: Os previstos no artigo 17.° da LGTFP, aprovado em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢@o, convengado internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimentos das leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Especiais:

a) De acordo com area de formagao académica definida no Mapa de
Pessoal desta Autarquia ¢é requisito de admissdo a posse licenciatura
em Geografia;

b) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida por tempo indeterminado;

6.3 — Nivel habilitacional exigido: De acordo com o disposto nos
artigos 34.° e 86.° da LGTFP aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, ¢ exigida, no minimo, a titularidade de licenciatura, ndo
sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

6.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade/requalificagdo, ocupem postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal desta Autarquia idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

7 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio sera objeto
de negociacao, tendo como referéncia a 2.* posigdo remuneratoria da
categoria de técnico superior, nivel 15 da TRU, atualmente na impor-
tancia de 1.201,48€, nos termos e com os limites previstos nas dispo-
sicdes conjugadas do artigo 38.° da LGTFP, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e 0 n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro;

7.1 — Os candidatos informam prévia e obrigatoriamente a enti-
dade empregadora publica (Municipio de Castelo de Paiva) do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a
remunera¢ao auferida.

8 — Prazo para apresentagdo das candidaturas: 10 dias uteis a contar
do dia seguinte a publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

9 — Forma de apresentagdo de candidaturas: A formalizag@o das
candidaturas ¢ efetuada através de formulério de candidatura tipo, apro-
vado por Despacho n.° 11321/2009, publicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, n.° 89, de 08 de maio, disponivel na pagina eletrénica do
Municipio e nos Servigos de Atendimento da Autarquia, devidamente
datado e assinado; o formulario devera ser corretamente preenchido de
acordo com o artigo 27.° e acompanhado dos documentos referidos no
artigo 28.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.1 — Outros documentos — As candidaturas deverao ser instruidas,
obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, com documento auténtico
comprovativo da titularidade da relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida por tempo indeterminado elaborada nos termos
do n.° ii) da alinea d) do n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e documento comprovativo da posse das habilitagdes aca-
démicas; os candidatos deverdo ainda apresentar curriculo para efeitos
de avaliag@o nos termos dos artigos 11.°, 13.° e n.° 3 do artigo 28.° da
Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e declaragdo emitida pelo Ser-
vico de origem, devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a
antiguidade na carreira e no exercicio das respetivas fungdes, bem como
da avaliacdo do desempenho obtida nos ultimos trés anos (quantitativa
e qualitativa) em que o candidato se encontrou a cumprir ou a executar
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, ou a declarag@o da sua inexisténcia, e ainda da posi¢do remu-
neratdria correspondente a remuneracdo auferida.

9.2 — As candidaturas poderdo ser entregues diretamente nos Ser-
vicos desta Autarquia ou remetidas pelo correio, sob registo, para a
seguinte morada: Camara Municipal de Castelo de Paiva, Largo do
Conde, Sobrado 4550-102 Castelo de Paiva, até ao ultimo dia do prazo
estipulado no n.° 8, ndo sendo aceite a apresentagdo de candidaturas
por correio eletronico.

9.3 — Dispensa de documentos — Os documentos comprovativos da
posse dos requisitos gerais a que alude o artigo 17.° da LGTFP aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, poderdo ser inicialmente
dispensados, devendo, neste caso, os candidatos declarar a situagdo em
que se encontram relativamente a cada um daqueles requisitos no ponto
7. do respetivo formulario de candidatura;
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9.4 — A néo entrega dos documentos exigidos dentro do prazo referido
no n.° 8 implica a exclusdo do candidato;

9.5 — Nao ¢ admitida a apresentagdo por correio eletronico dos
documentos exigidos para efeitos de admiss@o ou avaliagdo;

10 — Métodos de selegdo: Nos termos das disposi¢des conjugadas do
artigo 6.°, n.° 2, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e 0 n.° 5 do artigo 36.°
da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os
métodos de selecdo a adotar s@o os seguintes:

10.1 — Obrigatorios:

a) Prova Escrita de Conhecimentos;

b) Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracteriza-
doras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de can-
didatos em situag@o de requalifica¢do que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, o método
de selecdo a utilizar no seu recrutamento sera a Avaliagdo Curricular;

10.2 — Complementares: Entrevista Profissional de Selecao.

10.3 — A prova de conhecimentos, cotada numa escala de zero a
vinte valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, tera a
duragdo maxima de 60 minutos, assumira a forma escrita e a natureza
tedrica, incidindo sobre contetidos de natureza genérica e especifica
de acordo com o seguinte programa aprovado pelo Juri em reunido
de 27/08/2014 (devera sempre considerar-se a versdo atualizada da
legislacdo indicada):

a) Faltas, férias e licencas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas) e Codigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes su-
pervenientes;

b) Direitos e deveres dos trabalhadores em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas — Constituigdo da Reptblica Portuguesa
alterada e republicada pela lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

¢) Avaliagdes do Desempenho e Novo Sistema de Vinculos, Carreiras
e Remunera¢des — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada
pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, Portaria n.® 359/2013, de
13 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro,
Despacho Normativo n.° 4-A/2010, publicado na 2.? série do Didrio da
Republica, n.° 26, de 08/02/2010, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

d) Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro;

e) Regime Juridico das Autarquias Locais e organizagao dos servigos
municipais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e organizagdo dos
servigcos do Municipio de Castelo de Paiva publicada da 2.* série do
Didario da Republica, n.° 104, de 30/05/2011;

/) Lei de Bases da Politica de Ordenamento do Territorio e de Urba-
nismo — Lei n.° 48/98, de 11 de agosto, alterada pela Lei n.° 54/2007,
de 31 de agosto;

2) Instrumentos de Gestdo Territorial — Decreto-Lei n.° 380/99, de
22 de setembro, republicada pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de
fevereiro, e alterada pelo Decreto-Lei n.° 181/2009, de 7 de agosto, e
pelo Decreto-Lei n.° 2/2011, de 6 de janeiro; Decreto Regulamentar
n.° 10/2009, de 29 de maio;

h) Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo;

i) Lei de Bases do Ambiente — Lei n.° 19/2014, de 14 de abril;

) Plano Diretor Municipal de Castelo de Paiva — Resolugdo do Con-
selho de Ministros n.° 68/95, Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 163,
de 17/07/1995, com a alteracdo de Pormenor constante da Declaragdo
n.° 134/99, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 115, de 18/05/99 e com
a Suspensao Parcial constante da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 118/2008, Didrio da Republica, 1. série, n.° 142, de 24 de julho
de 2008;

/) Plano de Urbanizacdo da Vila de Castelo de Paiva— Aviso
n.° 11251/2013, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 173,
de 09 de setembro de 2013, retificado e republicado pela Declaragio
n.° 193/2014, publicada na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 37, de
21 de fevereiro de 2014;

m) Regime Juridico da Reserva Ecoldgica — Decreto-Lein.® 166/2008,
de 22 de agosto, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 239/2012,
de 2 de novembro;

n) Regime Juridico da Reserva Agricola — Decreto-Lei n.® 73/2009,
de 31 de margo;

0) Cultura Geral, que inclui obrigatoriamente avaliagdo do adequado
conhecimento da lingua portuguesa.
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10.3.1 — A prova escrita de conhecimentos néo devera ser assinada ou
rubricada pelos candidatos, sob pena de exclusdo, por forma a garantir o
anonimato para efeitos de correg@o nos termos do n.° 7 do artigo 9.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.4 — A avaliagdo curricular, cotada numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, consta da avaliagdo e ponderagdo dos
elementos previstos no n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro:

a) Habilitagdo académica;
b) Formagdo profissional;
¢) Experiéncia profissional; e
d) Avaliagdo do desempenho.

A classificagao final da avaliag@o curricular, sera obtida por aplicago
da seguinte formula: Ac = (Ha + Fp + 2Ep + Ad)/S, em que Ac = classi-
ficagdo da avaliacdo curricular, Ha = habilitagdo académica, Fp = for-
magao profissional, Ep = experiéncia profissional e Ad = Avalia¢do do
desempenho.

10.5 — A Entrevista Profissional de Sele¢do constara da avaliagdo
da experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a entrevista, designadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, sendo para o efeito
ponderados os seguintes parametros:

1. Aspetos comportamentais:

a) Capacidade de comunicagdo/expressdo — avaliacdo da capaci-
dade de compreensio, comunicagdo/argumentagao e de relacionamento
interpessoal;

b) Comportamento e postura — avaliagdo da postura fisica e psico-
légica adotadas;

2. Experiéncia profissional:

a) Exercicio de fungdes na area de atividade para que o procedimento
foi aberto — avaliacdo da experiéncia profissional na area para que o
procedimento foi aberto e ou em areas similares;

b) Avaliagdo da experiéncia profissional em areas diversas, que pos-
sam de alguma forma, contribuir para melhorar o desempenho dos
candidatos.

A classificagao final da entrevista profissional de selecdo sera obtida
pela média aritmética simples das classificagdes dos quatro pardmetros
a avaliar.

10.6 — A classificagdo final dos candidatos, a atribuir numa es-
cala de zero a vinte valores, sera obtida por aplicacdo da seguinte
formula: Cf = 70 % Pc + 30 % Eps, em que Cf = classificagao final,
Pc = prova escrita de conhecimentos tedricos e Eps = entrevista pro-
fissional de selecdo. A classificagdo final dos candidatos a enquadrar
no dmbito do n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sera atribuida numa escala de zero a vinte
valores, por aplicagdo da formula Cf = 70 % Ac + 30 % Eps, em que
Cf = classificagdo final, Ac = avaliag@o curricular e Eps = entrevista
profissional de seleg@o.

10.7 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagao
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valora¢do final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Juri do procedimento concursal: Presidente: Eng.* Manuela
Maria Gomes Moreira, Chefe da Divisdo de Planeamento, Urbanismo
e Habitacdo da Camara Municipal de Castelo de Paiva; Vogais Efetivos:
Dr. Addo Manuel Alves dos Santos, Chefe da Divisdo de Obras Mu-
nicipais e Ambiente da Camara Municipal de Castelo de Paiva, o qual
substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos, ¢ Eng.* Sandra
Isabel Silva Carvalho, técnica superior da area funcional de S. I. G. do
Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Penafiel; Vogais suplentes:
Dr.? Rute Alexandra Vieira Cardoso, técnica superior de Recursos Hu-
manos do mapa de pessoal da Camara Municipal de Castelo de Paiva, e
Dr. Vasco André Moreira Pimenta, Chefe da Divisdo de Administragio
Geral da Camara Municipal de Castelo de Paiva.

12 — Publicitag@o da lista unitaria de ordenagao final dos candida-
tos — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ afixada no edificio dos Pagos do Municipio de Castelo de
Paiva e disponibilizada na pagina da Internet em www.cm-castelo-paiva.
pt, sendo publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com
informacao sobre a sua publicitagio;

13 — Consulta 8 ECCRC — De acordo com o e-mail do INA de
11/07/2014, nao tendo ainda decorrido qualquer procedimento con-
cursal para a constitui¢cdo de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
perfil adequado.
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14 — Consulta de pessoal em situagdo de requalificagdo — consultada
a Comunidade Intermunicipal do Tdmega e Sousa em 17/07/2014, sobre
a existéncia de pessoal em requalificacdo apto para o desempenho das
fungdes, verificou-se a inexisténcia de pessoal em situagdo de requalifi-
cacao no ambito da Entidade Gestora da Requalificag@o nas Autarquias
(EGRA) em virtude da mesma nao ter sido ainda constituida — conforme
declaracdo emitida pela CIM do Tamega e Sousa de 17/07/2014.

15 — Prazo de validade — O procedimento ¢ valido para a ocupagio
do posto de trabalho a concurso e para os efeitos previstos nosn.” 1 e 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao».

28 de agosto de 2014. — O Vereador, José Manuel Moreira de Car-
valho.
308078425

Aviso (extrato) n.° 10485/2014

Manuela Maria Gomes Moreira, técnica superior — Renovacdo da
Comissao de Servigo no cargo de Chefe de Divisdo Municipal (DPUH).

Por despacho do Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos de
27/08/2014, no uso da competéncia delegada, foi renovada a comissao
de servigo da técnica superior Eng.* Manuela Maria Gomes Moreira no
cargo de Chefe da Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Habitagdo do
Mapa de Pessoal desta Autarquia, pelo prazo de trés anos a contar de
02/11/2014, inclusive.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

29 de agosto de 2014. — O Vereador, José Manuel Moreira de Car-
valho.
308058304

MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 10486/2014

Para efeitos do disposto no n.°6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que por despacho do
signatério, exarado em 11/09/2014, foi homologada a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum para preenchimento até 65 postos de trabalho na carreira/ca-
tegoria de assistente operacional, na modalidade de contrato a termo
resolutivo certo, tempo parcial, cujo aviso foi publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 124, de 1 de julho de 2014.

A referida lista encontra-se disponivel na pagina eletronica do Mu-
nicipio (http://www.cm-castrodaire.pt/) e afixada no atrio do edificio
dos Pagos do Municipio.

11 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
308087505

MUNICIPIO DE GOUVEIA

Aviso n.° 10487/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, cessou, por motivos de aposentagio,
arelagao juridica de emprego publico do seguinte trabalhador:

José Manuel Costa Oliveira — Assistente Operacional — posigao
remuneratoria entre a 1.* e 2.%, desligado do servico em 30/06/2014.

4 de setembro de 2014. — A Vereadora Permanente, responsavel pela
gestao de recursos humanos, Teresa Maria Borges Cardoso.
308074537

MUNICIPIO DE GUIMARAES

Aviso n.° 10488/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho da-
tado de 1 de setembro de 2014, no uso de competéncias delegadas e
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na sequéncia da abertura de procedimento concursal para recrutamento
de um cargo de diregao intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo de
Sistemas de Informagao, publicitado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 126 de 3 de julho, na Bolsa de Emprego Publico e Jornal “Publico”,
de acordo com o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro e sucessivas alteragdes, depois de terminado o procedimento
concursal, com base na proposta de designagio elaborada pelo juri do
concurso, nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
a escolha recaiu no candidato Carlos Bruno Antunes Oliveira, dado que
0 mesmo reune os requisitos legais e perfil adequado para prosseguir as
atribuicdes e objetivos do servigo.

Assim, nos termos do ja referido artigo 21.° ¢ designado para o
cargo de Chefe da Divisdo de Sistemas de Informagdo, em comissdo
de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo, a partir de 1 de setembro de 2014 e por urgente conveni-
éncia de servigo.

Nota curricular

Nome — Carlos Bruno Antunes Oliveira
Habilitagdes Académicas — Licenciado em Informatica de Gestao.
Experiéncia Profissional:

Novembro de 1996 — Técnico de Informatica — Medidata — En-
genharia e Sistemas S.A.

21/07/1997 — Contratado a termo como Operador de Sistemas de
2.* Classe.

10/03/1999 — Contrato Administrativo de Provimento Operador de
Sistemas Estagiario.

5/07/2000 — Operador de Sistemas de 2.* Classe.

1/08/2002 — Integrado em Técnico de Informatica de Grau 1, nivel 1.

6/03/2004 — Reclassificado em Especialista de Informatica esta-
giario

12/10/2004 — Especialista de Informatica grau 1 nivel 2.

10/07/2008 — Especialista de Informatica grau 2, nivel 1

01/06/2010 — Coordenador Técnico da Divisdo Organizagdo e de
Sistemas de Informag@o e Comunicagdes.

De 17/12/2010 a 31/12/2012 — Chefe da Divisdo de Sistemas de
Informagao.

Desde 1/06/2014 — Chefe da Divisdo de Sistemas de Informacao,
em regime de substituicao.

Formacgéo Profissional — participou em vérias ag¢des de formacgao,
com mais de 500 horas relacionadas com area funcional para o qual é
provido.

1 de setembro de 2014. — A Vereadora de Recursos Humanos (por
delegacdo de competéncias conforme despacho datado de 2/01/2014),
Dr.“ Adelina Paula Pinto.

308076473

MUNICIPIO DE LAMEGO

Aviso n.° 10489/2014

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenacao final, a seguir
discriminada, dos candidatos aprovados no procedimento concursal
de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de Assistente Operacional, Referéncia E, na modalidade de
relagdo juridica de emprego por tempo determinado, aberto através do
aviso n.° 4799/2014, publicado no Didrio da Republica n.° 69, de 8 de
abril de 2014, a qual foi homologada, por despacho do Presidente da
Camara em 20 de agosto de 2014.

Candidatos aprovados:

1.° Pedro Miguel Rodrigues Gongalves — 13,61 valores.

2.° José Manuel Silva Ribeiro — 12,40 valores.

3.° Cristina Maria de Paiva Ribeiro Varanda — 12,15 valores.
4.° Maria Candida Paiva Pereira Osorio — 11,47 valores.

5.° Elisabete Luisa Rodrigues Cunha Tomas — 10,90 valores.
5.° Maria de Deus Pina Silvano da Silva — 10,90 valores.

Para os efeitos consignados non.® 5 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos apro-
vados, encontra-se disponivel na pagina eletrénica do Municipio.

28 de agosto de 2014. — O Presidente da Camara, Eng. Francisco
Manuel Lopes.
308063042
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MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 10490/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 49.° do Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008,
de 9 de setembro, fica notificado Antonio José de Almeida Barreto, com a
categoria de Assistente Operacional, afeto a Divisao de Limpeza Urbana (Zona
2), do Departamento de Higiene Urbana, com morada conhecida na Travessa
da Nazar¢, n.° 29 — R/C, 1100-368 Lisboa, de que contra si se encontra
pendente o Processo Disciplinar n.° 27/2014 PDI, a correr seus trimites
nos servigos da Camara Municipal de Lisboa, sendo igualmente por esta
via citado para apresentar a sua defesa no prazo de 30 dias contados da data
de publicacéo do presente aviso, podendo, no referido prazo, consultar o
processo por si ou por advogado constituido, no Departamento de Gestao
de Recursos Humanos, sito no Campo Grande, 27 — 10 E, em Lisboa.

9 de setembro de 2014. — A Instrutora, Elsa Viegas.
308083203

Aviso n.° 10491/2014

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto non.® 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da aprovagdo no proce-
dimento concursal Comum para Técnico Superior Artes e Cultura), aberto
pelo Aviso n.° 11339/2013, publicado no Didario da Republica, 2.* série,
n.° 174, de 10 de setembro de 2013, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com a trabalhadora abaixo
indicada para o exercicio de fungdes inerentes a categoria de Técnico
Superior (Artes e Cultura) da carreira geral de técnico superior:

Paula Maria da Cruz Rodrigues, com a remuneragio mensal iliquida
de €1201,48, correspondente a 2.* posicdo remuneratoria da categoria
de técnico superior e ao nivel remuneratdrio 15 da tabela remuneratoria
unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

11 de setembro de 2014. — O Diretor do Departamento de Gestao
de Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
308088267

MUNICIPIO DE LOURES
Deliberagdo n.° 1778/2014

Designagao do Chefe da Equipa Multidisciplinar
de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Promoc¢iao do Emprego

Considerando que:

A estrutura orgéanica dos servigos do municipio de Loures, aprovada
pela Assembleia Municipal na 2.* Sessao Extraordinaria, realizada em 21
de marco de 2013, vigente pela sua publicagdo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 73, em 15 de abril de 2013 contempla, enquanto estrutura
matricial, a Equipa Multidisciplinar de Desenvolvimento Econdmico,
Turismo e Promogéo do Emprego;

A Técnica Superior, Vera Rita Magarreiro Velhinho, designada Chefe
da Equipa Multidisciplinar de Desenvolvimento Econémico, Turismo
e Promocdo do Emprego, foi concedida licenga sem remuneragao pelo
periodo de 18 meses, a partir de 11/08/2014;

O adequado funcionamento deste servigo e a prossecugio dos seus ob-
jetivos, constantes do artigo 4.° do Anexo III do Despacho n.° 5096/2013,
de 15 de abril, ndo ¢ conciliavel com a auséncia de Chefe de Equipa.

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico que, por deliberagido da
Camara Municipal de Loures, na sua 21.* reunido ordinaria, realizada em
03 de setembro de 2014, foi cessada a designagédo da Técnica Superior,
Vera Rita Magarreiro Velhinho como Chefe da Equipa Multidisciplinar
de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Promogao do Emprego e
foi designada a técnica superior Sandra Maria Ferreira Pereira Martins,
como Chefe da Equipa Multidisciplinar de Desenvolvimento Econdmico,
Turismo e Promogao do Emprego.

A designacdo da respetiva Chefe da Equipa Multidisciplinar de De-
senvolvimento Econémico, Turismo e Promog¢ao do Emprego, produz
efeitos a partir de 04 de setembro de 2014.

8 de setembro de 2014. — A Chefe da Divisdo de Gestao de Recursos
Humanos, em substitui¢do do Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Carla Moita.

208091036
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MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 10492/2014

Dr. Eduardo Nuno Rodrigues Pinheiro, vice-presidente da Camara Mu-
nicipal de Matosinhos, faz publico que nos termos do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, se encontra
afixado no placar do étrio de entrada do Departamento de Recursos Huma-
nos e disponivel na pagina eletronica da cdmara (www.cm-matosinhos.pt)
a lista unitaria de ordenagéo final homologada a 5 de setembro de 2014,
referente ao periodo experimental do procedimento concursal comum
para contratacdo por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento
do posto de trabalho de um técnico superior (area de marketing), — tinico
candidato: Paulo Jorge Simdes Aratjo Oliveira— 15,33 valores.

Nos termos do artigo 39.%, n.° 3 do mesmo diploma, da homologagao
da lista de ordenagdo final pode ser interposto recurso hierarquico ou
tutelar.

5 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Eduardo
Pinheiro.
308078174

Aviso n.° 10493/2014

Dr. Eduardo Nuno Rodrigues Pinheiro, Vice-Presidente da Camara
Municipal de Matosinhos, faz ptblico que nos termos do n.° 6 do ar-
tigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao atual,
se encontra afixado no placar do atrio de entrada do Departamento de
Recursos Humanos e disponivel na pagina eletronica da cimara (www.
cm-matosinhos.pt) a lista unitaria de ordenac@o final homologada a
5/9/2014, referente ao periodo experimental do procedimento concursal
comum para contratac@o por tempo indeterminado, com vista ao preen-
chimento do posto de trabalho de um técnico superior (area de Ciéncias
da Informatica/Engenharia de redes e Sistemas Informaticos), — tnico
candidato: Nelson Manuel Brito Costa Pereira — 16,00 valores.

Nos termos do artigo 39.°, n.° 3 do mesmo diploma, da homologagao
da lista de ordenagdo final pode ser interposto recurso hierarquico ou
tutelar.

9 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Eduardo
Pinheiro.
308081162

MUNICiPIO DA POVOA DE LANHOSO
Aviso n.° 10494/2014
Discussio Publica

Aditamento n.° 3 ao Alvara de Loteamento N.° 1/2004
Rua do Lagédo — Santo Emilido — Po6voa de Lanhoso

A Camara Municipal de Povoa de Lanhoso, torna publico, nos termos e
para os efeitos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lein.® 555/99, de 16
de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, que
se encontra aberto um periodo de discussao publica, pelo prazo de 15 dias,
tendo por objetivo a aprovacao de uma alteragdo ao alvara de loteamento,
designadamente, o lote n.° 2, sito em Rua do Lagédo, freguesia de Santo
Emilido, concelho de Povoa de Lanhoso, em que ¢ requerente José Manuel
Vieira de Sousa, contribuinte n.® 207028206, residente em Rua Francisco
Pereira Silvério, n.° 102, 2.° Dt°, freguesia de Caldelas, 4805-091 Guimaraes.

Durante o referido prazo, contado a partir da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, poderdo os interessados apresentar por
escrito as suas reclamagoes, observagoes ou sugestdes e pedidos de es-
clarecimento relativamente a pretendida operacdo urbanistica, as quais
serdo posteriormente objeto de resposta fundamentada perante aqueles
que invoquem, designadamente:

@) A desconformidade com instrumentos de gestdo territorial eficazes;

b) A incompatibilidade com planos, programas e projetos que deves-
sem ser ponderados em fase de elaboracéo;

c)Adesconformidade comdisposigdes legaiseregulamentaresaplicaveis;

d) A eventual lesdo de direitos subjetivos.

Mais se torna publico o processo respeitante a operagao de loteamento,
acompanhado de informagdo técnica elaborada pela respetiva Divisdo
Municipal, se encontra disponivel para consulta, da Divisdo de Gestao
Urbanistica, sita na Avenida da Republica no Edificio dos Pagos do
Concelho da Povoa de Lanhoso.

27 de maio de 2014. — O Vereador, Dr: Armando Ferreira Fernandes.
307855895
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MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Declaragao de retificagao n.° 939/2014

Retifica o Aviso n.’ 7281/2014, publicado no Didrio da Republica,
2." série, n.° 116, de 19 de junho de 2014

José Gabriel Paixdo Calixto, Presidente da Camara Municipal de
Reguengos de Monsaraz, torna publico que a Camara Municipal, na
sua reunido ordindria realizada em 23 de julho de 2014, deliberou a
retificagdo da deliberagao da Camara Municipal de 2 de abril de 2014,
de aprovagao do procedimento administrativo de classificagdo do imével
«Convento da Orada» como imdvel de interesse municipal e concomi-
tantemente do Aviso n.° 7281/2014, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 116, de 19 de junho de 2014.

Assim, em conformidade com a deliberagdo da Camara Municipal:

a) Onde se 1€, no titulo do Aviso n.” 7281/2014, «Abertura de pro-
cedimento de classificagdo do “Convento da Orada” como Imovel de
Interesse Municipal» deve ler-se «Procedimento de classificagdo do
imoével em Monumento de Interesse Municipal (MIM)y.

b) A referéncia a zona geral de protecio de 50 m e a planta anexa
deverdo ser eliminadas, pelo que onde se 1€ «o bem sera considerado em
“vias de classificagdo” a partir da notificag@o da decisao de abertura de
procedimento. O imdvel em vias de classificagdo e a respetiva zona geral
de protegdo de 50 metros, imposta por lei, conforme planta em anexo,
ficam abrangidos pelas disposic¢des legais em vigor, designadamente, os
artigos 40.° a 54.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, a excecdo do
artigo 42.° deve ler-se «A partir da notificagdo da decisdo de abertura de
procedimento, o bem imdvel sera considerado em “vias de classificagdo”,
com todos os seus efeitos, ficando abrangido pelas disposi¢des legais
em vigor sobre esta matéria, designadamente os artigos 40.° a 54.° da
Lein.° 107/2001, de 8 de setembro, a excegdo do artigo 42.%.

¢) O prazo de 30 dias para a apresentacdo de reclamagdes ou sugestoes
conta-se a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
sendo aceites as que eventualmente foram apresentadas.

11 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, José Gabriel
Paixdo Calixto.
208088307

MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Aviso n.° 10495/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico que no uso das competén-
cias que me sdo conferidas por lei cessaram em 31 de julho de 2014
as comissdes de servigo da Chefe de Divisdao da Divisdo de Desenvol-
vimento Social ¢ Relagdes Publicas, Carla Amélia Teixeira da Silva,
sendo reposicionada na carreira/categoria de origem, técnica superior,
assistente social, com a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico a contrato de trabalho por tempo indeterminado, posi¢do entre
6.2 ¢ 7. nivel entre 31 e 35 e do Chefe de Divisdo de Gestdo, Conser-
vagdo e Administragdo Urbana, Armindo Vaz Batista, posicionado na
carreira/categoria de origem, técnico superior, engenheiro civil, com a
modalidade de relag@o juridica de emprego publico a contrato de trabalho
por tempo indeterminado, posigdo entre 10.* ¢ 11.%, nivel 47.

10 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Rui Vaz Alves.
308086525

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 10496/2014

Em cumprimento do disposto nos n.* 10 e 11 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, naredagéo que lhe foi dada pela Lein.® 64/2011,
de 30 de agosto, aplicada a Administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, torna-se publico que por despacho do Senhor Presidente da
Camara, de 18 de julho de 2014, foi nomeado, em regime de comissdo
de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo, por reunir as necessarias condi¢des, o técnico superior, Carlos
Antonio Nogueira Veloso, no cargo de Chefe da Divisdo de Empreitadas.

Esta nomeago foi precedida de procedimento concursal, com efeitos
a partir da data do respetivo despacho, nos termos da referida lei.

Sintese Curricular

Nome: Carlos Antonio Nogueira Veloso
Habilitagdes Literarias: Licenciatura em Engenharia Civil.
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Formagao Profissional: Frequéncia de agdes/cursos de formagao pro-
fissional, seminarios, coloquios, etc., relacionados com a area funcional
do cargo a prover, dos quais se destacam: “Seminario de Alta Direcao
em Administragdo Local” (CEFA); “O Novo Sistema de Avaliagao de
Desempenho da Administragdo Pablica” (IGAP); “O Novo Regime de
Contratagao Publica” (IGAP); “O Novo Regime Juridico de Organizagdo
das Autarquias Locais” (CEFA).

Experiéncia Profissional: Exerce fun¢des na Camara Municipal de
Santo Tirso como Técnico Superior desde 1980, exercendo cargos diri-
gentes desde 1985, sempre na area das Obras Municipais.

10 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim
Couto.
308084954

Aviso n.° 10497/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, faz-se ptblico que, por motivo de aposentagdo, cessou a
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, o assis-
tente operacional (posi¢do remuneratoria 03-04, nivel 03-04), Gilberto
Oliveira Moreira, com efeitos desde 01 de agosto de 2014.

10 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim
Couto.
308084873

Aviso n.° 10498/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 4.°, da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que na sequéncia de procedimento concursal,
foi celebrado, a 17 de junho de 2014, entre a Camara Municipal ¢ Ana
Cristina Fernandes Santos, um contrato de trabalho em fungdes puiblicas
por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Técnico Superior
(Historia) — 2.? posi¢@o remuneratoria, nivel 15.

10 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim
Couto.
308085148

Aviso n.° 10499/2014

Para os devidos efeitos se torna ptblico que nos termos do artigo 73.°
e 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com as regras
previstas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi concluido com
sucesso, a 16 de junho de 2014, o periodo experimental do técnico
superior Jos¢ Manuel Alves Carvalho.

10 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim
Couto.
308084662

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso n.° 10500/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberacdo da
Camara Municipal, em sua reunido de 30 de julho de 2014, ao abrigo
dos dispostos nos artigos 234.° e 235.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de
setembro, foi concedida a renovagdo da licenca sem vencimento, até
27 de julho de 2015, a assistente operacional Maria Virginia Palhares
Martins Moreira Cacharrom e até 31 de julho de 2015 a técnica superior
Ana Claudia Moutinho Remoaldo.

2 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Fernando Brito Nogueira.
308075055

MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso n.° 10501/2014

Dr., Antonio Fernando Nogueira Cerqueira Vilela, Presidente da
Camara Municipal de Vila Verde:

Torna publico, nos termos do n.° 4, do artigo 32, do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo atual, que, por deliberagdo
da Assembleia Municipal realizada no dia dezoito de agosto de dois
mil e catorze, na sequéncia da deliberagdo tomada na reunido do
Orgao Executivo realizada em 04 de agosto de dois mil e catorze,
foi aprovada uma alteragdo aos Artigos 22.°, ¢ 37.°, do Regulamento
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Municipal de Urbanizacdo e Edificagao, relativamente a determina-
¢a0 dos valores da TMU e da Compensag@o em Numerario, os quais
passam a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 22.°

Taxas pela realizacio, reforco e manutencio
de infraestruturas urbanisticas

1— [..]
2 — O montante da TMU a liquidar sera o que resultar do somatorio
dos montantes de duas parcelas distintas:

TMU =Q, +Q,

A Parcela Q, relativa aos encargos resultantes da execugdo, manu-
tencdo e reforgo de infraestruturas urbanisticas.

A Parcela Q, referente ao investimento municipal na execugo,
manutengdo e reforgo das infraestruturas e equipamentos gerais.

A primeira parcela Q, € calculada através da seguinte formula:

Q=AcxCcxKxTxL
em que:

Q, — ¢ o montante da parcela expresso em euros;

Ac (m?) — é a area de construgdo de edificio, a que corresponde o
somatorio de todos os pisos, acima e abaixo da cota de soleira, com
exclusdo das areas em sotdo e em cave sem pé-direito regulamentar
nos termos da ficha n.® 8 do DR 9/2009, de 29 de Maio, sendo que em
obras de amplia¢@o apenas sera considerada a area ampliada;

Cc (euros/m?) — valor, em euros, correspondente ao custo do metro
quadrado de construgdo na area do municipio, decorrente do preco fixado
na portaria anualmente publicada para o efeito; este prego de construcao
sera, no caso de edificios industriais e armazéns, igual a 40 % do prego de
construcdo fixado na referida Portaria (para o ano 2010 a P.1379-B/2009,
de 30 de Outubro, estipula o valor de 587,22 euros;

K — € um coeficiente a aplicar de acordo com as infraestruturas
existentes no local.

O valor deste coeficiente ¢ o somatorio de todos os coeficientes
parciais relativos as varias infraestruturas especificas existentes
em cada caso, referidas no n.° 26.° da Lei n.° 168/99, de 18 de
setembro, na sua atual redagdo (Codigo das Expropriagdes), a
seguir indicados:

Infraestruturas existentes Valores

de K
Arruamento com pavimento definitivo, ou equivalente . . . | 0,015
Passeios no arruamento, na frente da parcela ......... 0,005

Rede de abastecimento domiciliario de agua. ......... 0,01

Rede desaneamento. . ........................... 0,015
Rede de dguas pluviais. . .......... ... .. 0,005
Rede de distribuicao de energia elétrica ............. 0,01
Rede de distribuigdode gas .. ..................... 0,01
Redetelefénica. .. ............... ... 0,01

T — ¢ um coeficiente que, conforme a tipologia de uso das cons-
trugdes, toma os seguintes valores:

Tipologia de uso das construgdes Valeo;f:s
Instalagdes agricolas, pecuarias ou agropecuarias e arma-
zéns afins ao Setor Primario .................... 0,06
Armazéns afins aos Setores Secundario e Terciario . . .. 0,09
Edificios para habitagdo. . ........................ 0,12
Edificios mistos de habitagdo e comércio/escritorios/ser-
vigos ou s6 comércio/escritorios/servigos . . ... ... .. 0,13
Edificios industriais . . ............. ... .. ... ...... 0,13
Edificios para servicos de restauragdo e ou bebidas . . . . 0,14
Edificios para fins turisticos. . . .................... 0,14
Edificios para servigos de restauragéo e ou bebidas com
espagosdedanga .......... . ... i 0,15
Edificios de comércio a retalho com area de venda superior
a500m . 0,16

* Critério retirado do quadro I1I da P.620/2004, de 7.6.
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L1 — ¢ um coeficiente que toma diferentes valores de acordo com
as classes e categorias de espagos definidos na planta de ordenamento
do Plano Diretor Municipal:

Classes de espago \(/iaekir?s

Solo Urbanizado — Espagos Centrais. .. ............
Solo Urbanizado — Espagos residenciais . .. .........
Solo Urbanizado — Espagos de atividades econémicas
Solo Urbanizavel — Espagos Centrais ..............
Solo Urbanizavel — Espagos residenciais. . . .........
Solo Urbanizavel — Espagos de atividades econdémicas
OULTOS €SPACOS . -« v e ettt e e e e e

O e T T Sy S
ShwLWaANDND A

O montante da segunda parcela Q, € calculado através da seguinte
formula:
Q,=l/SxAc
em que:

Q, — ¢ o montante da parcela expresso em euros;

I — é o valor médio, a fixar anualmente, do investimento
municipal da execug@o, manutengao e refor¢o das infraestruturas
e equipamentos gerais na area do concelho, inscrito nos Planos
relativos aos 4 anos, imediatamente anteriores, que toma o valor
de 20 170.683 euros;

Ac (m?) — toma o valor j4 definido para o calculo da parcela Q;

S (m*) — é a 4rea do concelho classificada como espago urbano e
urbanizavel, que toma o valor de 36 600 00 m?.»

«Artigo 37.°
Compensacio

11— [..]

2—[.]

3— [..]

4 — O valor, em numerario da compensacdo a pagar a0 municipio
sera determinado de acordo com a seguinte formula:

C=L2xL3xAxV

C — ¢ o valor da compensagdo a pagar a0 municipio.

L2 — fator variavel em fungdo da localiza¢dao conforme a zona no
qual se insere, de acordo com o definido no regulamento do plano
diretor municipal e tomara os seguintes valores:

Classes de espago \Ziael(ifgs
Espagos Centrais .. ............oovuuiiuninnenn... 3,0
Espacos Residenciais. . ...................ooi.. 2,0
OULTOS €SPACOS .« v e et e ee e e et 1.0

L3 — fator variavel em fungéo da centralidade do local conforme a
classe de espaco definido no regulamento do plano diretor municipal
tomara os seguintes valores:

Classes de espago \Zlael(irgs
Espagos Centrais . ..........couiiinnieennnae.. 1.25
OULTOS €SPACOS - -« v v ettt e e et e e e 1.0

A — area da totalidade a ceder ou de parte das areas a ceder para
espacos verdes e de utilizagdo coletiva e equipamentos calculada con-
forme definido em plano municipal de ordenamento do territdrio.

V — valor médio corrente, para efeitos de calculo, do metro qua-
drado de terreno urbanizado na area do municipio, sujeito a atualizagao
a aprovar pela Camara Municipal, sempre que se justificar, sendo o
valor atual para aplicagdo de € 25.00 (vinte e cinco euros).»

Nos termos das referidas deliberagdes, a presente alteracdo fica
condicionada a entrada em vigor ao novo Plano Diretor Municipal
de Vila Verde.

11 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Antonio
Fernando Nogueira Cerqueira Vilela.
208088826
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FREGUESIA DE ENCOSTA DO SOL

Aviso n.° 10502/2014

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua redagdo atual, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagio final, dos candidatos aprovados no Procedimento concursal
comum para constituicdo de relagdo de emprego publico em regime de
contrato de trabalho por tempo determindvel, a qual foi homologada em
reunido ordinaria da Junta de Freguesia de 1 de setembro de 2014, se
encontra afixada nas instalagdes da junta de freguesia e disponibilizada
na sua pagina eletronica em www.jf-encostadosol.pt.

2 de setembro de 2014. — O Presidente, Armando Jorge Paulino
Domingos.
308068657

UNIAO DAS FREGUESIAS DE RIBAFRIA
E PEREIRO DE PALHACANA

Regulamento n.° 416/2014

Regulamento e tabela geral de taxas da Unifio das Freguesias
de Ribafria e Pereiro de Palhacana

Preambulo

Nos termos do disposto no artigo 241.° da Constituigao da Republica
Portuguesa, da alinea d) e f) don.® 1 do artigo 9.° e da alinea /1) don.° 1
do artigo 16.°, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e do n.° 1
artigo 8.°, da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, e tendo em vista o
estabelecido no regime financeiro das autarquias locais e das entidades
intermunicipais, aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

Tendo sido aprovado em reunido ordinaria do 6rgdo executivo, de 27
de margo de 2014, aprovado pelo orgdo deliberativo na sessdo ordinaria
de 28 de abril de 2014 e ap0s ter sido submetido a apreciagéo publica,
pelo periodo de 30 dias, na 2. série do Diario da Republica, n.° 107, de
4 de junho de 2014, aviso n.® 6798/2014, considerando que ndo existiram
sugestdes ou reclamagdes apresentadas, € publicada a versao definitiva
do Regulamento e Tabela Geral de Taxas da Unido das Freguesias de
Ribafria e Pereiro de Palhacana.

CAPITULOI
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente regulamento e tabela anexa tém por finalidade fixar
os quantitativos a cobrar por todas as atividades da Junta de Freguesia
no que se refere a prestagdo concreta de um servigo publico local e na
utilizagdo privada de bens do dominio publico e privado da Freguesia.

2 — Na fixagao dos quantitativos referidos no numero anterior, além
dos critérios de natureza econdémico-financeira, serdo observados os
principios da proporcionalidade e da justa reparti¢do dos encargos pi-
blicos, expressos nos artigos 4.° e 5.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de
dezembro.

3 — As taxas sdo tributos que assentam na prestagdo concreta de
um servigo publico local, na utilizagdo privada de bens do dominio
publico da autarquia local, ou na remog&o de um obstaculo juridico ao
comportamento dos particulares quanto tal seja atribui¢@o da junta de
freguesia, nos termos da lei.

4 — O valor das taxas pode ser fixado com base em critérios de
desincentivo a pratica de certos atos ou operagdes.

Artigo 2.°
Sujeitos

1 — O sujeito ativo da relag@o juridico tributaria geradora da obrigagao
de pagamento das taxas previstas no presente regulamento ¢ a Unido
das Freguesias de Ribafria e Pereiro de Palhacana.

2 — O sujeito passivo ¢ a pessoa singular ou coletiva e outras entida-
des legalmente equiparadas que, nos termos da lei e dos regulamentos
aprovados pela Unido das Freguesias de Ribafria e Pereiro de Palhacana,
esteja vinculado ao cumprimento da prestagao tributaria.

3 — Estéo sujeitos ao pagamento de taxas o Estado, as Regides Au-
tonomas, as Autarquias Locais, os fundos e servigos autonomos e as
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entidades que integram o setor empresarial do Estado, das Regides
Autonomas e das Autarquias Locais.

Artigo 3.°
Isengoes

1 — Estdo isentos do pagamento das taxas previstas no presente
regulamento, todos aqueles que beneficiem de isengdo prevista em
outros diplomas.

2 — As Associagdes e Coletividades Desportivas, Culturais e Re-
creativas sem fins lucrativos e as IPSS, legalmente constituidas, Insti-
tui¢des Religiosas e Estabelecimentos de Ensino, com sede ou area de
interven¢do na Unido das Freguesias de Ribafria e Pereiro de Palhacana,
beneficiam de uma isengdo total nas taxas previstas na alinea a) don.® 1
do artigo 4.° e alinea a) do n.° 2 artigo 14.° do presente regulamento.

3 — As pessoas com insuficiéncia econémica devidamente compro-
vada beneficiam de uma iseng@o total nas taxas previstas na alinea a)
do n.° 1 do artigo 4.° do presente regulamento.

4 — As isengdes a que se refere o n.° 2 ndo dispensam as respetivas
entidades de requererem a Unido das Freguesias as necessarias licengas,
quando devidas.

5 — A isengdo referida no n.° 1 sera concedida por deliberagdo da
Unido das Freguesias, mediante requerimento das partes interessadas e
apresentagdo de prova da qualidade em que requerem e dos requisitos
exigidos para a concessdo da isengdo.

CAPITULO IT
Taxas

Artigo 4.°
Taxas

1 — A Unido das Freguesias cobra taxas sobre utilidades prestadas
aos particulares ou geradas pela sua atividade, designadamente:

a) Servigos administrativos: emissao de atestados, declaragdes, cer-
tiddes, termos de identidade e justificagdo administrativa, certificagdo
de fotocopias e outros documentos;

b) Pela concessao de licengas e registo de canideos e gatideos;

c) Cemitérios;

d) Pela concessdo de licengas;

i) Venda ambulante de lotarias;

if) Arrumador de automoveis;

iii) Atividades ruidosas de carater temporario que respeitem a festas
populares, romarias, feiras, arraiais e bailes;

iv) Realizagdo de espetaculos desportivos e divertimentos na via
publica, jardins, e outros lugares publicos ao ar livre;

v) Concessdo de Licengas para acampamentos ocasionais;

vi) Concessdo de Licengas para Fogueiras e Queimadas;

e) Outros servigos prestados a comunidade;

2 — Sobre as taxas de licengas e outras previstas nesta tabela, que
revertem integralmente para a Unido das Freguesias, s6 reverterdo adi-
cionais para o Estado ou para outras Entidades Publicas quando expres-
samente estiver determinado por disposi¢do legal especifica.

Artigo 5.°
Servicos administrativos

1 — As taxas de atestados, declaragdes, plastificagdes e o envio de
faxes constam no anexo 1, e t€m como base de calculo o tempo médio
de execugdo dos mesmos (atendimento, registo, produgio).

2 — A formula de calculo ¢ a seguinte:

TSA = tme x vh + CT
em que,

Tme: Tempo médio de execugado

Vh: valor hora do funcionario, tendo em consideraco o salario mi-
nimo nacional;

CT: custo total necessario para prestagdo do servigo (inclui material
de escritorio, consumiveis, etc.) Sendo 0,5 € o custo total.

3 — Sendo a taxa a aplicar:

a) 0,50 horas x vh + CT para os atestados e declaragdes em papel
timbrado da Junta;
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b) 0,20 horas x vh para os atestados e declaragdes em impresso pro-
prio;

¢) 0,05 horas x vh + CT para o envio de faxes — nacional (primeira
folha);

d) 0,15 horas x vh + CT para o envio de faxes — estrangeiro (pri-
meira folha);

e) 50 % da primeira folha, para o envio de faxes (folhas seguintes).

4 — As taxas de fotocopias e impressdes constam do anexo 1 e t€ém
por base o prego praticado na Estagdo dos Correios de Alenquer.

5 — As taxas de certificagdo de fotocopias constam do anexo 1 e t€ém
por base 25 % do valor estipulado no Regulamento Emolumentar dos
Registos e dos Notariados.

6 — As taxas referidas neste artigo sofrerdo um agravamento de 50 %
caso o requerente, ndo se encontre recenseado na Unido das freguesias
de Ribafria e Pereiro de Palhacana.

Artigo 6.°
Licenciamento registo de canideos e gatideos

1 — Os donos ou detentores dos canideos sdo obrigados a proceder
ao seu registo e licenciamento na Unido das freguesias de Ribaftia e
Pereiro de Palhacana.

2 — O registo ¢ obrigatorio para todos os cdes com quatro ou mais
meses de idade mediante apresentagdo do boletim sanitario, devida-
mente preenchido por médico veterinario. O nimero do registo ¢ per-
manente.

3 — A mera detengdo, posse e circulagdo de canideos com quatro
ou mais meses de idade carece de licenca, sujeita a renovagdes anuais
que tem de ser solicitada na Unido das freguesias de Ribaftia e Pereiro
de Palhacana.

4 — Os donos ou detentores de canideos que atingem os quatro meses
de idade dispdem de 30 dias para proceder ao seu registo ou licencia-
mento.

5 — A morte, a cedéncia ou desaparecimento do ou dos canideos
devera ser comunicada pelo dono, detentor ou seu representante a Unido
das Freguesias, que procedera ao cancelamento do registo.

6 — Na auséncia da comunicagao referida no nimero anterior,
considerar-se-a ter havido abandono do animal, salvo prova em con-
trario.

7 — A transferéncia do registo de propriedade dos canideos faz-se
mediante solicitacdo do novo detentor junto da Unido das Freguesia,
que procedera ao seu averbamento no boletim sanitario.

8 — A renovagido anual das licengas de detencdo, posse e circulagdo
de caes fora do prazo fixado implica um agravamento da respetiva taxa
com a sobrecarga de 30 %.

9 — Os cées de caga, e considerados perigosos e potencialmente
perigosos para obtencdo de licenca, requerem a documentagdo
prevista no Decreto-Lei n.° 312/2003, de 17 de novembro alte-
rada pela Lei n.° 49/2007, de 31 de agosto, e demais legislagdo
aplicavel.

10 — As taxas de registo e licengas de canideos e gatideos, constantes
do anexo 1, sdo indexadas a taxa N de profilaxia médica, ndo podendo
exceder o triplo deste valor e varia consoante a categoria do animal
(Portaria n.® 421/2004, de 24 de abril).

11 — A férmula de célculo € a seguinte:

a) Registo: 25 % da taxa N de profilaxia médica;

b) Licencgas das Categorias A, B e I: 60 % da taxa N de profilaxia
médica;

¢) Licengas da Categoria E: 125 % da taxa N de profilaxia médica;

d) Licengas da Categoria G: o dobro da taxa N de profilaxia mé-
dica;

e) Licengas da Categoria H: o triplo da taxa N de profilaxia mé-
dica;

12 — Os caes classificados nas categorias C, D e F estdo isentos de
qualquer taxa, ao abrigo da Portaria n.° 421/2004, de 24 de abril.

13 — O valor da taxa N de profilaxia médica ¢ atualizado, anualmente,
por despacho Conjunto.

Artigo 7.°
Cemitérios

1 — As taxas pagas pela inumagao, previstas no anexo 111, t€ém como
base de célculo a seguinte formula:

TC =tme x vh+ CT
em que,

Tme: tempo médio para execugdo de abertura, inumagéo e rece¢ao
de cadaver;
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Vh: custo hora do funcionario, tendo em consideragao o indice da
escala salarial e demais encargos inerentes a remuneracao;

CT: custo total para prestagdo do servigo (inclui material exigido pela
higiene e seguranga no trabalho).

Sendo 30 € o custo total.

2 — Sendo que a taxa a aplicar:

a) E a de 6,5h x vh + CT, para inumagdes em covais e jazigos par-
ticulares;

b) E a de 40 % da taxa de inumagdes e jazigos, para inumagdes de
ossadas.

3 — As taxas pagas pela exumacgdo, tém como base a formula das
taxas pagas pela inumag@o em covais e jazigos particulares.

4 — As taxas pagas pela ocupacdo e venda de ossarios, t€ém como
base de calculo a seguinte formula:

TCTC=axixCT+d
em que,

a: 4rea do terreno (m?)
i: percentagem a aplicar tendo em conta o espago ocupado com ce-
mitério nos seguintes moldes:

i =3, se a ocupagdo estiver contida no intervalo de 0 % a 30 %;
i =4, se a ocupagdo estiver contida no intervalo de 31 % a 60 %;
i =5, se a ocupagdo estiver contida no intervalo de 61 % a 90 %;

CT = custo total necessario para a prestacdo do servigo. Sendo 5,00 €
o custo total.

d = critério de desincentivo a compra de terrenos:
d =250 €, se a ocupagao estiver contida no intervalo de 0 % a 40 %;
d =450 €, se a ocupagao estiver contida no intervalo de 41 % a 80 %.
Sendo as respetivas areas:
a) Ossarios/ perpétuo — 0,4 m?
5 — As taxas pagas pela concessao do terreno para sepulturas e jazi-
gos, tém como base de calculo a seguinte formula:
TCTS/TCTJ=axix CT+d
em que,

a: area do terreno (m?)
i: percentagem a aplicar tendo em conta o espago ocupado com ce-
mitério nos seguintes moldes:

i =3, se a ocupagdo estiver contida no intervalo de 0 % a 30 %;
i =4, se a ocupagdo estiver contida no intervalo de 31 % a 60 %;
i=15, se a ocupagdo estiver contida no intervalo de 61 % a 90 %.

CT = custo total necessario para a prestagao do servigo. Sendo 5,00
€ o custo total.
d = critério de desincentivo a compra de terrenos:

d =450 €, se a ocupagao estiver contida no intervalo de 0 % a 30 %;
d=900 €, se a ocupagao estiver contida no intervalo de 41 % a 60 %;
d = 1475 €, se a ocupagdo estiver no intervalo de 61 % a 90 %.

Sendo as respetivas areas:

a) Sepulturas/ perpétua — 2 m*

b) Jazigos — 2,30 m por 2,20 m.

6 — As taxas pagas pela concessdo do terreno para Gavetdes, tém
como base de calculo a seguinte féormula:

TCTG = ag x TCTS

em que,

ag: area do gavetdo;

TCTS: taxa concessdo terreno sepultura.

7 — As taxas pagas pela trasladagdo, constam do anexo 11 e t€ém como
base de calculo a formula das taxas pagas pela inumacdo em covais e
jazigos particulares.

8 — As taxas pagas pelos averbamentos em alvaras de concessdo de
terrenos em nome de novo proprietario, por cada um constam na tabela 111
e tém por base de calculo:

a) A taxa dos servigos administrativos, para classes de sucessiveis.

Sendo o pedido de 2.* via 45 % da respetiva taxa.
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b) A taxa dos servigos administrativos acrescida de um valor simbdlico
a cobrar como forma de desincentivo a pratica deste tipo de operagido
privilegiando-se as linhas de sucessdo.

9 — As taxas pagas pelos servigos de arranjos de covais, colocagio
de pedra em campas da Unido das Freguesias e ainda outros servigos,
constam na tabela 11 e tém por base de calculo:

a) 12 % da taxa de inumagdo em covais, para arranjo de covais;

b) 28 % da taxa de inumag@o em covais, para colocagdo de pedra
em campas;

¢) 20 % da taxa da inumagao em covais, para outros servigos ou atos
ndo previstos na tabela.

Artigo 8.°

Exposicdes diversas, requerimentos e outros
pedidos de informacao

As taxas pagas por cada exposicdo, requerimentos e outros pedidos de
informagdo, constantes na tabela v, tém por base de calculo a seguinte
formula:

P =tmex vh+ct
em que,

tme: tempo médio de execugdo. Sendo que o tempo médio ¢ de 0,20
horas;

vh: valor hora do funcionario, tendo em considerag@o o salario mi-
nimo nacional;

ct: custo total necessario para a prestacdo do servigo (inclui material
de escritério, consumiveis, etc.). Sendo o custo total de €5

Artigo 9.°
Concessao de licencas para venda ambulante de lotaria

1 — Os procedimentos para o licenciamento para a atividade de venda
ambulante de lotaria estdo definidos no Regulamento da Freguesia para
o licenciamento das atividades diversas.

2 — As taxas pagas pela concessao de licengas para venda ambulantes
de lotaria, constantes na tabela vi, t€m por base de célculo a seguinte
formula:

VAL = (tme x vh + ct) +y
em que,

tme: tempo médio de execug@o. Sendo que o tempo médio ¢ de
1,50 horas;

vh: valor hora do funcionario, tendo em considerag@o o salario mi-
nimo nacional;

ct: custo total necessario para a prestagao do servico (inclui material
de escritorio, consumiveis, etc.). Sendo o custo total de €5;

y: custo da emissdo do cartdo. Sendo o custo do cartdo de €5.

Artigo 10.°
Concessao de licencas para arrumadores de automéveis

1 — Os procedimentos para o licenciamento da atividade de Arru-
madores de Automoveis estdo definidos no Regulamento da Freguesia
para o Licenciamento das Atividades Diversas.

2 — As taxas pagas pela concessdo de licengas para arrumadores de
automoveis, constantes na tabela v, tém por base de calculo a seguinte
formula:

AA = (tme x vh+ ct +y) x td
em que,

tme: tempo médio de execug@o. Sendo que o tempo médio ¢ de
1,50 horas;

vh: valor hora do funcionario, tendo em consideragdo o salario mi-
nimo nacional;

ct: custo total necessario para a prestacdo do servico (inclui material
de escritorio, consumiveis, etc.). Sendo o custo total de €5;

y: custo da emissdo do cartdo. Sendo o custo do cartdo de €5;

td: taxa de desincentivo a atividade. Sendo o valor da taxa de 50 %
(tme X vh + ct +y).

Artigo 11.°

Concessao de licencas especiais de ruido de carater temporario

1 — Os procedimentos para a concessdo de licengas especiais de
ruido de carater temporario sdo os previstos, no Regime Geral do
Ruido, Decreto-Lei n.® 9/2007, de 17 de janeiro, e no Decreto-Lei
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n.° 310/2002, de 18 de dezembro republicado pelo Decreto-Lei
n.°204/2012, de 29 de agosto.

2 — As taxas pagas pela concessdo de licengas especiais de ruido de
carater temporario, constantes na tabela vi, t€ém por base de calculo a
seguinte formula:

ART = [(tme % vh + ct) X nh] + td

em que,

tme: tempo médio de execugdo. Sendo que o tempo médio é de
1,5 horas;

vh: valor hora do funcionario, tendo em consideracdo o salario mi-
nimo nacional;

ct: custo total necessario para a prestacdo do servico (inclui material
de escritorio, consumiveis, etc.). Sendo o custo total de 3€;

nh: numero de horas da atividade. Sendo que o valor minimo a pagar

sd0 4 horas.
td: taxa de desincentivo a atividade.

td =0 %, se o ruido for até as 24h

td = 50 %, se o ruido for até as 2h

td = 100 %, se o ruido for até as 4h

td =200 %, se o ruido for para além das 4h

Artigo 12.°

Realizaciio de espetaculos desportivos e divertimentos
na via publica, jardins, e outros lugares piblicos ao ar livre

1 — Os procedimentos para o licenciamento da realizagdo de espeta-
culos desportivos e divertimentos na via publica, jardins, e outros lugares
publicos ao ar livre estdo definidos no Regulamento da Freguesia para
o licenciamento das atividades diversas.

2 — As taxas pagas pela concess@o de licengas para realizagdo de
espetaculos desportivos e divertimentos na via publica, jardins e outros
lugares publicos ao ar livre, constantes na tabela 1x, t€ém por base de
calculo a seguinte formula:

RE = tme x vh + ct

Nota. — As vistorias consideradas necessarias nos termos do presente
artigo regem-se pelo disposto na legislagdo especifica dos recintos.
em que,

tme: tempo médio de execugdo. Sendo que o tempo médio € de 4 horas;

vh: valor hora do funcionario, tendo em considerag@o o salario mi-
nimo nacional;

ct: custo total necessario para a prestagdo do servigo (inclui material
de escritorio, consumivesis, etc.). Sendo o custo total de €5;
sendo que:

a) Para provas desportivas profissionais:

REPDP = RE + (RE % f)

em que,

¢: taxa de majoragdo para provas profissionais. Sendo a taxa de 25 %;

b) Para provas desportivas amadoras:
REPDA =RE—(RE x t)
em que,

¢ taxa de minoragdo para provas amadoras. Sendo ¢ =50 %.

¢) Para manifestagdes desportivas:
REMD = REPDA

d) Para arraiais, romarias, bailes e outros divertimentos publicos:
REAF =RE

e) Para o pedido de parecer para a realizagdo de provas desportivas

licenciadas noutras Freguesias/ Concelhos:
REPP=RE + (RE % f)

em que,

t: taxa de majoracdo pelo licenciamento fora da area da freguesia.

Sendo que a taxa ¢ de 90 %.

Nota. — A aplicagdo do presente artigo fica dependente da aprova-

¢do prévia do diploma legal nos termos e para os efeitos no n.° 2 do
artigo 132.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
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Artigo 13.°
Concessio de licencas para acampamentos ocasionais

1 — Os procedimentos para a concessdo de licencas para acampa-
mentos ocasionais estdo definidos no Regulamento da Freguesia Para
o Licenciamento das Atividades Diversas.

2 — As taxas pagas pela concessdo de Licengas para acampamentos
ocasionais, constantes na tabela x, tém por base de célculo a seguinte
formula:

AO = (tme x vh + ct) + td
em que,

tme: tempo médio de execugdo. Sendo que o tempo médio ¢ de
1,50 horas;

vh: valor hora do funcionario, tendo em consideracao o salario
minimo nacional,

ct. custo total necessario para a prestagdo do servigo (inclui material
de escritorio, consumiveis, etc.). Sendo o custo total de €5;

td: taxa de desincentivo a atividade. Sendo o valor de #d = 50 % x
x (tme x vh + CT)

Nota. — A aplicacdo do presente artigo fica dependente da aprova-
¢do prévia do diploma legal nos termos e para os efeitos no n.° 2 do
artigo 132.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 14.°
Concessao de licencas para fogueiras e queimadas

1 — Os procedimentos para a concessao de licengas para fogueiras e
queimadas estdo definidos no Regulamento da Freguesia para o Licen-
ciamento das Atividades Diversas.

2 — As taxas pagas pela concessdo de licengas para a realizagdo de
fogueiras, constantes na tabela x1, tém por base de calculo as seguintes
formulas:

a) Fogueiras populares (santos populares)
FQ = (tme x vh + ct)
em que,

tme: tempo médio de execugdo. Sendo que o tempo médio é de
1,50 horas;

vh. valor hora do funcionario, tendo em considera¢@o o salario mi-
nimo nacional;

ct: custo total necessario para a prestagdo do servigo (inclui material
de escritério, consumiveis, etc.). Sendo o custo total de €5;

sendo que:
b) para fogueiras e queimadas:
FQ = (tme x vh + ct)-tb
em que,
th: Fator de feneficio do particular pela remogdo do obstaculo
juridico.
Sendo o valor de th =50 % x (tme x vh + CT)

Nota. — A aplicagdo do presente artigo fica dependente da aprova-
¢do prévia do diploma legal nos termos e para os efeitos no n.° 2 do
artigo 132.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 15.°
Atualizacio de valores

1 — As taxas fixadas na tabela anexa serdo atualizadas anualmente
de acordo com o disposto no artigo 9.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de
dezembro.

2 — A atualizagdo prevista no numero anterior devera ser feita até
ao dia 10 de dezembro de cada ano, mediante deliberagdo da Unido das
Freguesias, afixada nos lugares publicos de costume até ao dia 15 do
mesmo més, para vigorar a partir do inicio do ano seguinte.

3 — Independentemente da atualiza¢do ordinaria referidanon.® 1, a
Unido das Freguesias, sempre que entenda conveniente, podera propor a
Assembleia de Freguesia, extraordinariamente com base noutros critérios,
a atualizagdo ou alteragdo das taxas previstas neste regulamento, mediante
fundamentag@o econdmico-financeira subjacente ao novo valor.

Artigo 16.°

Validade das licencas

1 — As licengas concedidas ao abrigo da tabela de taxas anexa
caducam no final de cada ano civil a que respeitam, salvo se outro
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prazo lhes for expressamente fixado, caso em que caducardo no dia
indicado na licenga respetiva.

2 — Sempre que tal se justifique, poderdo ser emitidas licengas com
prazos de validade inferiores a um ano.

3 — Os prazos em dias decorrem seguidamente, incluindo sabados,
domingos e feriados.

4 — O prazo de validade expresso em dias esgota-se as 24 horas do
dia do respetivo termo.

5 — Os prazos de validade expressos em semanas, meses ou
anos, contam-se nos termos da alinea c), do artigo 279.° do Cddigo
Civil.

6 — A validade das licencas com taxas previstas para periodos se-
mestrais termina sempre em 30 de junho ou 31 de dezembro, conforme
0s casos, € as previstas para o periodo anual terminam sempre em 31
de dezembro do ano de emissao.

Artigo 17.°
Renovacao das licengas

1 — A renovagao das licengas anuais devera ser efetuada durante os
meses de novembro e dezembro, e as renovagdes semestral em dezembro
e junho, salvo se outro periodo for expressamente fixado.

2 — Nos casos de licengas com validade superior a um ano, a re-
novagao terd lugar nos 30 dias imediatamente anteriores ao seu termo
de validade.

CAPITULO III
Liquidacao

Artigo 18.°
Pagamento

1 — A relagdo juridico tributaria extingue-se através do pagamento
da taxa.

2 — As prestagdes tributarias sdo pagas em moeda corrente ou por
cheque, transferéncia bancaria ou por outros meios previstos na lei e
pelos servigos.

3 — Salvo disposi¢do em contrario, o pagamento das taxas sera efe-
tuado antes ou no momento da pratica de execug@o do ato ou servigos
a que respeitem.

4 — O pagamento das taxas ¢ feito mediante recibo a emitir pela
Unido das Freguesias.

Artigo 19.°
Pagamento em prestagdes

1 — Compete a Unido das Freguesias autorizar o pagamento em
prestacdes, desde que se encontrem reunidas as condigdes para o efeito,
designadamente, comprovagdo da situagcdo econdomica do requerente,
que ndo lhe permite o pagamento integral da divida de uma s6 vez, no
prazo estabelecido para pagamento voluntario.

2 — Os pedidos de pagamento em prestagdes devem conter a
identificagdo do requerente, a natureza da divida e o numero de
prestagdes pretendido, bem como os motivos que fundamentam
o pedido.

3 — No caso do deferimento do pedido, o valor de cada prestagéo
mensal correspondera ao total da divida, dividido pelo nimero de pres-
tagdes autorizado.

4 — O pagamento de cada prestagdo devera ocorrer durante o més
a que corresponder.

5 — A falta de pagamento de qualquer prestacdo implica o vencimento
imediato das seguintes, assegurando-se a execugao fiscal da divida
remanescente mediante a extragdo da respetiva certiddo de divida.

Artigo 20.°
Incumprimento

1 — S@o devidos juros de mora pelo incumprimento extemporaneo
de pagamento de taxas.

2 — A taxa legal de juro de mora ¢ a prevista no aviso publicado
todos os anos pela Agéncia de Gestdo da Tesouraria e da Divida
Publica, se o pagamento se fizer dentro do més do calendario em
que se verificou a sujei¢do aos mesmos juros, aumentando-se uma
unidade por cada més de calendario ou fracdo se o pagamento se
fizer posteriormente.

3 — O ndo pagamento voluntario das dividas é objeto de cobranga
coerciva através de processo de execugdo fiscal, nos termos do Codigo
do Procedimento e de Processo Tributario.
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CAPITULO IV
Disposicoes gerais

Artigo 21.°
Garantias

1 — Os sujeitos passivos das taxas podem reclamar ou impugnar a
respetiva liquidagdo.

2 — Areclamagao devera ser feita por escrito e dirigida ao presidente
da Unido das Freguesias, no prazo de 30 dias a contar da notificacdo
da liquidagéo.

3 — Areclamac@o presume-se indeferida para efeitos de impugnagao
judicial se ndo for decidida no prazo de 60 dias.

4 — Do indeferimento tacito ou expresso cabe impugnagao judicial
para o Tribunal Administrativo e Fiscal da area da freguesia, no prazo
de 60 dias a contar do indeferimento.

5 — A impugnacao judicial depende da prévia dedugdo da reclamagéo
prevista no n.° 2.

Artigo 22.°
Caducidade e prescricio das taxas

1 — O direito a liquidar taxas caduca-se se a liquidagdo nao for vali-
damente notificada ao sujeito passivo no prazo de trés anos a contar da
data em que o facto tributario ocorreu.

2 — As dividas por taxas prescrevem no prazo de oito anos a contar
da data em que o fato tributario ocorreu.

Artigo 23.°
Revogacio

1 — E revogado o Regulamento e tabela geral de taxas e licengas
anteriormente vigente.
Artigo 24.°

Legislacio subsidiaria
1 — Em tudo quanto nio estiver, expressamente, previsto neste regu-
lamento ¢ aplicavel o disposto na legislagcdo em vigor.
Artigo 25.°
Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento e a tabela de taxas e licengas entram
em vigor no dia 2 de junho de 2014.

28 de abril de 2014. — O Presidente, Jorge Manuel Costa Pereira.

Tabela de taxas

ANEXO 1
Servigos administrativos Taxa
Atestados e declaragdes em papel timbrado da Junta . ... | 1,60€
Atestados, certiddes e declaragdes em impresso proprio. .. | 0,85€
Envio de faxes — nacional (primeira folha) . .......... 0,70€
Envio de faxes — nacional (folhas seguintes) (cada) ....| 0,35€
Envio de faxes — estrangeiro (primeira folha) ... ... ... 1,20€
Envio de faxes — estrangeiro (folhas seguintes) (cada) ... | 0,60€
Fotocopias — A4 — frente (cada) .................. 0,15€
Fotocopias — A4 — frente ¢ verso (cada) ............ 0,20€
Fotocopias — A3 — frente (cada) .................. 0,20€
Fotocopias — A3 — frente e verso (cada) ............ 0,30€
Impressdes a preto (cada). . . ............. .. 0,25€
Impressdes acores (cada) ................c.. ... 0,40€
Certificagdo de fotocopias . . .............c...... 5,00€
A partir da 9 pagina inclusive, por cada pagina amais ... | 1,35€
ANEXO II
Canideos e gatideos Taxa
Registo canideo e gatideo . ........................ 1,25€
Classe A (companhia) ............. ... ... 3,00€
Classe B (fins econdbmicos) .. ...................... 3,00€
Classe E(caca) .........ooviiiiiiiinnnnn. 5,25€
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ANEXO VII

Licencas especiais de ruido Taxa

Canideos e gatideos Taxa
Classe G (cdes potencialmente perigosos) ............ 10,00€
Classe H (cdes perigosos) .. ....ovveeneuneennenn... 15,00€
Gatideos . .. ..o 5,00€
ANEXO III
Cemitérios Taxa
Inumagdes — por cada:
Em covais — (temporarios ou perpétuos) .......... 80,00€
Em jazigos particulares ... .............. ... .... 80,00€
Inumagdodeossada ................ .. ... .. ..., 40,00€
Exumagao:
Exumagdo — por cada ossada incluindo limpeza e trans-
ladagdo. ... 60,00€
Ocupagdo ou venda de ossarios (porta incluida):
Com carater de perpetuidade (venda) .............. 300,00€
Concessao de terrenos (venda):
Para sepulturas perpétuas (porcada) . .............. 900,00€
Para jazigos — pelos primeiros 5m* .............. 1500,00€
Para jazigos — por cadam*amais . ............... 300,00€
GaVetOeS . ottt 1100,00€
Trasladagao:
Para outro cemitério ou internas (por cada) ......... 90,00€
Alvaras — Averbamentos:
Classes de sucessiveis, nos termos das alineas a) a €) do
artigo 2133.°do Codigo Civil .................. 20,00€
Classes fora da linha de sucessdo ................. 150,00€
2%viadealvara .. ........... .. ... .. .. 7,50€
Arranjodecovais. ....... ... il 23,00€
Colocagdo de pedraem campas. .. ................ 23,00€
Outros servigos ou atos ndo previstos na tabela (cada) ... | 28,00€
O pagamento fora do prazo destes atos ¢ punido com
(70711 F: R 10,00€
Ocupagio da Casa de S. Jerébnimo — Mato. ......... 30,00€
ANEXO IV
Exposigoes diversas, requerimentos e outros pedidos de informagao Taxa
Porcada......... ... .. ... . .. 6,00€
ANEXO V
Venda ambulante de lotaria Taxa
Licenga inicial incluindo emissdo do cartdo ........... 14,50€
Renovagdodalicenca ............................ 7,50€
Emissao segunda viadocartdo ..................... 14,50€
ANEXO VI
Arrumador de automoveis Taxa
Licenga inicial incluindo emissdo do cartdo ........... 21,00€
Renovagdodalicenca ............................ 11,00€
Emissao segunda viadocartdo ..................... 21,00€

Realizagdo de espetaculos e divertimentos publicos até as

24h—pordiaoufragdo ........................ 30,00€
Realizagdo de espetaculos e divertimentos publicos até as

02h—pordia.... ... 45,00€
Realizagdo de espetaculos e divertimentos publicos até as

O4h—pordia...........iiiiiiiii 60,00€
Realizagdo de espetaculos e divertimentos publicos depois

dasO4h ... .. 90,00€
As entidades mencionadas no n.° 2 do artigo 3.° (por evento

oufestejoanual)........... ... .. .. ... 10,00€

ANEXO VIII
Realizagdo de espetaculos Taxa

Realizagdo de espetaculos desportivos e de divertimentos
publicos nas vias, jardins, largos ¢ demais lugares pu-
blicos ao ar livre — por cada:

Provas desportivas: .......... ... .. ...

Profissionais. .. ........... .. ... .. ... 21,00€
Amadoras. ........... .. 8,50€
Manifestagdes desportivas ...................... 8,50€
Arraiais, romarias, bailes e outros divertimentos publi-

08 vttt 16,50€

Parecer para a realizagdo de provas desportivas licen-
ciadas noutros concelhos — pelo pedido e emissao
deparecer .............. i 32,00€

ANEXO IX

Acampamentos ocasionais Taxa

Realizagdo de acampamentos ocasionais — por cada um:

Atétrésdias . .. ... 14,00€
Porcadadiaamais ............................ 7,00€
ANEXO X

Fogueiras e queimadas Taxa
1 — Fogueiras populares (santos populares)........... 10,00€
2 — Realizagdo de fogueiras e queimadas — por cada. .. | 5,00€
208089166
FREGUESIA DE SABOIA

Aviso n.° 10503/2014

Para os devidos efeitos se torna publico, que nos termos do n.° 6
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a lista unitaria
de ordenagdo final do procedimento concursal comum, para a con-
tratagdo por tempo indeterminado, no regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira/categoria de assistente operacional, servigos gerais, procedi-
mento I, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 215, de seis de novembro de dois mil e treze, homologada em reunido
extraordinaria do 0rgdo executivo, realizada em dez de setembro de
dois mil e catorze.

Diogo José Lourengo Silva (1) — 15,44 valores
Ruben Filipe Murias Afonso Botelho (1) (d)
Mario Ventura José (1) (c)

Antonio Duarte Louca (1) (a)

Bruno Miguel dos Santos Stichaner Lacasta (1) (a)
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Jodo Manuel Borges Ramalho (1) (b)

Maria Fernanda Guerreiro Luis Martins (1) (a)
Sandra Murias Afonso Botelho (1) (a)

Samuel Rodrigues Pévoa (1) (a)

Tania Cristina Guerreiro Neves (1) (b)

(1) Sem relagéo Juridica de Emprego Publico

(a) Excluido por nota inferior a 9,5 valores no método de selegdo
“Prova de Conhecimentos”

PARTE |
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(b) Nao compareceu ao método de sele¢@o “Prova de Conhecimen-
tos”

(c) Excluido por nota inferior a 9,5 valores no método de selegdo
“Avaliacao Psicologica”

(d) Excluido por nota inferior a 9,5 valores no método de selegao
“Entrevista Profissional de Sele¢do”

10 de setembro de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Manuel José Pereira Guerreiro Martins.
308086299

INSTITUTO PIAGET — COOPERATIVA PARA O DESENVOLVIMENTO
HUMANO, INTEGRAL E ECOLOGICO, C.R. L.

Despacho n.° 11696/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 10.° da Portaria
401/2007, de 5 de abril, na qualidade de Presidente da Dire¢do do
Instituto Piaget — Cooperativa para o Desenvolvimento Humano, In-
tegral e Ecologico, C. R. L., entidade Instituidora da Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo Jean Piaget do Litoral Alentejano, reconhecida
como de interesse publico pelo Decreto-Lei n.° 99/2013 de 24 de julho,
determino a publicagdo do Regulamento dos Regimes de Mudanca
de Curso, Transferéncia e Reingresso no Ensino Superior, em anexo.

27 de agosto de 2014. — O Presidente da Diregdo, Luis Manuel
Cardoso.

Regulamento dos Regimes de Mudanga de Curso, Trans-
feréncia e Reingresso no Ensino Superior da Escola Su-
perior de Tecnologia e Gestdao Jean Piaget do Litoral
Alentejano.

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento disciplina os regimes de mudanga de curso,
transferéncia e reingresso na institui¢do, com base no disposto na Portaria
n.° 401/2007, de 5 de abril.

Artigo 2.°
Ambito
O disposto no presente Regulamento aplica-se aos ciclos de estudos
conducentes ao grau de licenciado e aos ciclos de estudos integrados

conducentes ao grau de mestre, adiante designados por cursos, em
funcionamento nesta institui¢ao.

Artigo 3.°
Conceitos
Para efeitos do disposto no presente Regulamento, entende-se por:

a) «Mudanga de curso» o ato pelo qual um estudante se inscreve em
curso diferente daquele em que praticou a tltima inscri¢do, no mesmo
ou noutro estabelecimento de ensino superior, tendo havido ou nao
interrupgao de inscri¢do num curso superior;

b) «Transferéncia» o ato pelo qual um estudante se inscreve e matricula
no mesmo curso em estabelecimento de ensino superior diferente daquele
em que esta ou esteve matriculado, tendo havido ou ndo interrupgdo de
inscri¢do num curso superior;

¢) «Reingresso» o ato pelo qual um estudante, apos uma interrupgao
dos estudos num determinado curso e estabelecimento de ensino superior,
se matricula no mesmo estabelecimento e se inscreve no mesmo curso
ou em curso que lhe tenha sucedido;

d) «Mesmo curso» os cursos com idéntica designacdo e conduzindo
a atribuicdo do mesmo grau ou os cursos com designagdes diferentes
mas situados na mesma area cientifica, tendo objetivos semelhantes,
ministrando uma formagéo cientifica similar e conduzindo:

i) A atribuicdo do mesmo grau;
ii) A atribuicdo de grau diferente, quando tal resulte de um processo
de modifica¢@o ou adequagdo entre um ciclo de estudos conducente ao

grau de bacharel e um ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
ou entre um ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado e um
ciclo de estudos integrado de mestrado;

e) «Créditos» os créditos segundo o0 ECTS — European Credit Trans-
fer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulacdo de créditos);

f) «Escala de classificacdo portuguesa» aquela a que se refere o ar-
tigo 15.° do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro.

Artigo 4.°
Requerimento

1 — A mudanga de curso, transferéncia e reingresso sao requeridos
a Diregdo deste Estabelecimento de Ensino.
2 — Podem requerer a mudanga de curso ou a transferéncia:

a) Os estudantes que tenham estado inscritos e matriculados num
curso superior num estabelecimento de ensino superior nacional e ndo
o tenham concluido;

b) Os estudantes que tenham estado matriculados e inscritos em es-
tabelecimento de ensino superior estrangeiro em curso definido como
superior pela legislagdo do pais em causa, quer o tenham concluido
ou néo.

3 — Podem requerer o reingresso os estudantes que tenham estado
matriculados e inscritos no mesmo estabelecimento de ensino superior
nacional no mesmo curso ou em curso que o tenha antecedido.

Artigo 5.°
Documentos necessarios para a candidatura

1 — Para a mudanga de curso o processo de candidatura deve ser
instruido com:

a) Boletim de candidatura devidamente preenchido;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Fotocopia do numero de identificagao fiscal;

d) Procurag@o, quando for caso disso;

e) Boletim de vacinas;

/) 2 Fotografias;

2) Documento comprovativo da realizagdo dos pré-requisitos exigiveis
para o curso a que se pretende candidatar, se tal for exigido;

h) Taxa de candidatura;

i) Certificado do ultimo estabelecimento de ensino superior onde
esteve matriculado, referindo o curso em que esteve inscrito e ano letivo
da ultima inscrigao;

) Certificado de todas as unidades curriculares com aprovacao e
respetiva nota;

/) Programas e cargas horérias de todas as unidades curriculares
com aprovagao, devidamente autenticados (para o caso de o candidato
pretender requerer a respetiva creditacdo).

2 — Para a transferéncia o processo de candidatura deve ser instruido
com:

a) Boletim de candidatura devidamente preenchido;
b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Fotocopia do nimero de identificagao fiscal;

d) Procurag@o, quando for caso disso;
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e) Boletim de vacinas;

/) 2 Fotografias;

£) Documento comprovativo da realizagdo dos pré-requisitos exigiveis
para o curso a que se pretende candidatar, se tal for exigido;

h) Taxa de candidatura;

i) Certificado do ultimo estabelecimento de ensino superior onde
esteve matriculado;

j) Certificado de todas as unidades curriculares com aprovagdo e
respetiva nota;

/) Programas e cargas horarias de todas as unidades curriculares
com aprovagao, devidamente autenticados (para o caso de o candidato
pretender requerer a respetiva creditagdo).

3 — Paraoreingresso o processo de candidatura deve ser instruido com:

a) Boletim de candidatura devidamente preenchido;
b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Fotocopia do ntimero de identificagao fiscal;

d) Procuragéo, quando for caso disso;

e) Boletim de vacinas;

/) 2 Fotografias;

2) Taxa de candidatura.

Artigo 6.°
Limitagdes quantitativas

1 — O reingresso, nos termos da lei, ndo esta sujeito a limitagdes
quantitativas.

2 — A mudanga de curso e a transferéncia estdo sujeitas a limitagdes
quantitativas.

3 — O numero de vagas para os regimes de mudanga de curso e de
transferéncia ¢ fixado pelo orgdo legal e estatutariamente competente
desta instituig@o.

4 — O numero de vagas destinado a inscri¢do no 1.° ano dos ciclos de
estudos de licenciatura e dos ciclos de estudos integrados de mestrado
no 1.° semestre letivo esta sujeito as limitagdes quantitativas fixadas nos
termos dos n.”2 e 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 2 de
outubro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 64/2006, de 21 de margo, e
88/2006, de 23 de maio.

5 — As vagas aprovadas:

a) Sao divulgadas através de edital a afixar nesta instituigdo e a pu-
blicar no seu sitio da Internet;

b) Sdo comunicadas a Direc¢do-Geral do Ensino Superior ¢ ao Ob-
servatorio da Ciéncia e do Ensino Superior.

6 — As vagas de um par estabelecimento/curso eventualmente so-
brantes no regime de mudanga de curso (ou de transferéncia) podem ser
utilizadas noutro regime, por decisido do o6rgao legal e estatutariamente
competente desta Instituigao.

7 — As vagas de um par estabelecimento/curso eventualmente so-
brantes do regime geral de acesso que ndo sejam utilizadas nos termos
do n.° 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo,
podem ser utilizadas para os regimes de mudanga de curso e transfe-
réncia, por decisdo do 6rgdo legal e estatutariamente competente desta
Instituigdo.

Artigo 7.°
Critérios de Seriacao

1 — A seriagdo dos candidatos ¢ realizada pela ordem decrescente
das classificagdes obtidas considerando:

1.1 — Situagdo de mudanga de curso:

1.1.1 — Candidatos oriundos de um curso da mesma area cientifica
do curso a que se pretendem candidatar:

a) Numero de unidades curriculares concluidas;

b) Créditos obtidos nas unidades curriculares da area de formagéo
do curso;

¢) Créditos obtidos nas restantes unidades curriculares do curso;

d) Média das classificagdes das unidades curriculares feitas no ensino
superior;

e) Média das classificagdes das unidades curriculares feitas no ensino
superior na area cientifica de referéncia do curso a que concorre;

/) Classificagdo das provas de pré-requisitos, se tal for exigido;

£) Ano em que se encontra matriculado no ensino superior.

1.1.2 — Candidatos oriundos de um curso de outra area cientifica:

7) Numero de unidades curriculares concluidas;
i7) Créditos obtidos nas unidades curriculares da area de formagéo
do curso;
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iii) Créditos obtidos nas restantes unidades curriculares do curso;

iv) Média das classificagdes das unidades curriculares feitas no ensino
superior;

v) Classificagdo das provas de pré-requisitos, se tal for exigido;

vi) Entrevista;

vii) Ano em que se encontra matriculado no ensino superior.

1.2 — Situagdo de transferéncia:

a) Numero de unidades curriculares concluidas;

b) Créditos obtidos nas unidades curriculares da area de formagao
do curso;

¢) Créditos obtidos nas restantes unidades curriculares do curso;

d) Média das classificagdes das unidades curriculares feitas no ensino
superior na area cientifica de referéncia do curso a que concorre;

e) Classificagdo das provas de pré-requisitos, se tal for exigido;

/) Ano em que se encontra matriculado no ensino superior.

2 — As pontuagdes correspondentes a cada um destes critérios, para
cada curso, serdo divulgadas em edital proprio a afixar nos servigos
académicos.

Artigo 8.°
Prazos de Candidatura

1 — O prazo de candidatura para os regimes de mudanca de curso,
transferéncia e reingresso € fixado anualmente pela Direg@o desta Insti-
tuicdo, constando de edital a afixar em local proprio e através da pagina
Web do Instituto Piaget.

2 — Decorridos os prazos previstos no Edital referido no niimero
anterior, o 6rgdo legal e estatutariamente competente desta institui-
¢do pode aceitar requerimentos de mudanga de curso, transferéncia e
reingresso em qualquer momento do ano letivo sempre que entenda
existirem ou poder criar condi¢des de integragdo dos requerentes nos
cursos em causa.

3 — Nas situagdes a que se refere o nimero anterior, ndo implica
qualquer processo de seriagdo, admitindo-se os candidatos por ordem
de candidatura.

Artigo 9.°

Cursos com pré-requisitos
ou que exijam aptiddes vocacionais especificas

A mudanca de curso ou a transferéncia para cursos para os quais sejam
exigidos pré-requisitos ou aptiddes vocacionais especificas, nos termos
do regime juridico do acesso ao ensino superior, estdo condicionadas a
satisfacdo dos mesmos.

Artigo 10.°
Casos de indeferimento liminar

Sao liminarmente indeferidos os requerimentos que se encontrem
numa das seguintes condigoes:

a) Pedidos referentes a cursos em que o numero de vagas fixado
tenha sido zero;

b) Pedidos realizados fora de prazo, devendo o candidato apresentar
um novo requerimento nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 8.°

¢) Pedidos ndo acompanhados da documentagao necessaria a completa
instrugdo do processo.

Artigo 11.°
Exclusdo do processo de candidatura

Serdo excluidos do processo de candidatura em qualquer momento
do mesmo os requerentes que prestem falsas declaragdes.

Artigo 12.°
Decisao

1 — As decisdes sobre os requerimentos de mudanga de curso, trans-
feréncia e reingresso sdo da competéncia da Direcdo da Institui¢do e
validas apenas para a matricula no ano letivo a que respeitam.

2 — As decisoes serdo divulgadas através de lista seriada 2 dias
uteis ap6s a conclusdo de cada fase de candidatura referidas non.° 1 do
artigo 8.°, sendo afixadas por edital nos Servigos Académicos.

3 — As decisoes finais sobre os requerimentos de mudanga de curso,
transferéncia e reingresso exprimem-se através das seguintes situagdes:

a) Colocado (curso);
b) Nao colocado;
¢) Excluido da candidatura (por indeferimento liminar ou exclusio).
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4 — Das listas com as decisOes finais constam relativamente a cada
candidato:

a) Nome;
b) Numero e local de emissdo do bilhete de identidade;
¢) Resultado final, com indicagéo das alineas do ntimero anterior.

Artigo 13.°
Reclamacio da decisao final

1 — Do resultado final podem os candidatos apresentar reclamagao
devidamente fundamentada, no prazo de 3 dias uteis apos a fixagdo da
lista de colocagdes, mediante exposicao dirigida ao Diretor da Insti-
tuicao.

2 — A reclamagdo podera ser entregue em mao nos Servigos Ad-
ministrativos da Instituigdo ou por via postal registada com aviso de
recegao.

3 — A decisdo sobre a reclamacédo ¢é proferida no prazo de 2 dias
uteis e comunicada ao interessado por escrito com a respetiva funda-
mentacao.

4 — No caso de anulagdo de matricula, ndo serdo devolvidas quaisquer
importancias pagas pelo candidato, seja a que titulo for.

Artigo 14.°
Erro dos Servicos

1 — O candidato néo colocado por erro exclusivamente imputavel aos
servigos, tera direito a colocagdo, mesmo que para tal se torne necessario
criar uma vaga adicional.

2 — Arretificagdo podera ser desencadeada por iniciativa do candidato,
no ambito do processo de reclamagio, ou por iniciativa da instituicdo.

3 — A retificag@o abrange o candidato a respeito do qual o erro se
verificou e ndo afeta os restantes candidatos, colocados ou nao.

Artigo 15.°
Matricula e inscricao

O candidato colocado num determinado curso devera proceder a
respetiva matricula nos 5 dias Uteis subsequentes a publicagdao dos
resultados das decisdes finais sobre os requerimentos de mudanga de
curso, transferéncia e reingresso, sob pena de caducidade da candidatura.

Artigo 16.°
Creditacao

1 — Os alunos integram-se nos programas e organizagao de estudos
em vigor na Instituigdo onde se matriculam e no ano letivo em que o
fazem.

2 — Aintegragdo ¢ assegurada através do sistema europeu de trans-
feréncia e acumulaga@o de créditos (ECTS), com base no principio do
reconhecimento mutuo do valor da formacédo realizada e das compe-
téncias adquiridas.

3 — Nos termos do disposto no artigo 45.° do Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de ju-
nho:

a) A presente Institui¢ao:

i) Credita nos seus ciclos de estudos a formagao realizada no am-
bito de outros ciclos de estudos superiores em estabelecimentos de
ensino superior nacionais ou estrangeiros, quer a obtida no quadro
da organizacdo decorrente do Processo de Bolonha quer a obtida
anteriormente;

i) Credita nos seus ciclos de estudos a formacéo realizada no am-
bito dos cursos de especializagdo tecnolégica nos termos fixados pelo
respetivo diploma;

iii) Reconhece, através da atribuicdo de créditos, a experiéncia profis-
sional e outra formagdo ndo abrangida pelas alineas anteriores;

b) A creditagdo tem em consideragdo o nivel dos créditos e a area
cientifica onde foram obtidos;

¢) Os procedimentos a adotar para a creditacdo sdo fixados pela
Dire¢ao, ouvido sempre o 6rgdo pedagdgico competente.

4 — No caso do reingresso e de acordo com o disposto no n.° 4, do
artigo 8.°, da Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril:

a) E creditada a totalidade da formag@o obtida durante a anterior
Inscri¢do no mesmo curso ou no curso que o antecedeu;
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b) O numero de créditos a realizar para a obtengdo do grau académico
ndo pode ser superior a diferenga entre o niimero de créditos necessario
para a obtencgdo do grau e o valor creditado.

5 — No caso da transferéncia e de acordo com o disposto no n.° 5,
do artigo 8.°, da Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril:

a) E creditada a totalidade da formagdo obtida durante a anterior
inscri¢ao no mesmo curso;

b) O nimero de créditos a realizar para a obtengdo do grau académico
ndo pode ser superior a diferenga entre o niimero de créditos necessario
para a obteng@o do grau e o valor creditado;

¢) Em casos devidamente fundamentados, em que, face ao nivel ou
conteudo de algumas unidades curriculares, ndo seja possivel conside-
rar, na aplicag@o da regra da alinea anterior, todo o valor creditado, o
nimero de créditos a realizar para a obtenc¢ao do grau académico nio
pode ser superior a diferenga entre o nimero de créditos necessario para
a obtengao do grau e 90 % do valor creditado.

6 — O Conselho Cientifico procede a expressdao em créditos das
formagdes de que o estudante ¢ titular, recorrendo, se necessario, a
colaboracdo do estabelecimento de ensino superior de origem.

7 — O procedimento de creditagdo deve ser realizado em prazo com-
pativel com a inscri¢@o do estudante e a frequéncia do curso no ano ou
semestre letivo para que aquela ¢ requerida.

Artigo 17.°
Classificaciao

1 — Asunidades curriculares creditadas nos termos do artigo anterior
conservam as classificagdes obtidas nos estabelecimentos de ensino
superior onde foram realizadas.

2 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior portugueses, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas € a classificagdo atribuida pelo estabelecimento
de ensino superior onde foram realizadas.

3 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior estrangeiros, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas:

a) E a classifica¢do atribuida pelo estabelecimento de ensino
superior estrangeiro, quando este adote a escala de classificacdo
portuguesa;

b) E a classificac@o resultante da conversdo proporcional da clas-
sificagdo obtida para a escala de classificagdo portuguesa, quando o
estabelecimento de ensino superior estrangeiro adote uma escala di-
ferente desta.

4 — No ambito do calculo da classificagdo final do grau académico,
que ¢ realizada nos termos do disposto nos artigos 12.° e 24.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, a adog@o de ponderagdes especificas
para as classificagdes das unidades curriculares creditadas deve ser
fundamentada.

5 — No caso a que se refere o n.° 3 e com fundamento em manifestas
diferengas de distribuigdo estatistica entre as classifica¢des atribuidas
pelo estabelecimento de ensino superior estrangeiro e o estabelecimento
de ensino superior portugués, o estudante pode requerer fundamenta-
damente ao Presidente do Conselho Cientifico a atribuigdo de uma
classificagdo superior a resultante das regras indicadas.

Artigo 18.°
Alunos nao colocados com matricula valida no ano letivo anterior

Os estudantes que tenham tido uma matricula e inscrigao validas em
estabelecimento de ensino superior no ano letivo imediatamente anterior
e cujo requerimento seja indeferido podem, no prazo de sete dias sobre
a publicagdo da decisdo, proceder a inscri¢do no curso onde haviam
estado inscritos no ano letivo anterior.

Artigo 19.°
Regulamento

1 — O presente Regulamento para os Regimes de Mudanga de curso,
Transferéncia e Reingresso ¢ aprovado pela Dire¢do da Instituigao.

2 — O presente Regulamento ¢ publicado no Didrio da Republica,
2. série, e divulgado através do sitio na Internet desta Instituico.

A Diretora, Elsa Neves.
208053996
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Comissao de Recrutamento e Selegao
para a Administragao Publica

Aviso (extrato) n.° 10504/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se ptblico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a
contar da presente publicagdo, do procedimento concursal n.° 456 _CRE-
SAP 352 12/13 de recrutamento e sele¢@o do cargo de Vogal do Instituto
de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P..

A indicagéo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

10 de setembro de 2014. — O Presidente da Comissao de Recruta-
mento e Selecdo para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria
Bilhim.

208089328

Aviso (extrato) n.° 10505/2014

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a
contar da presente publicagdo, do procedimento concursal n.® 455 CRE-
SAP_351_12/13 de recrutamento e sele¢do do cargo de Vice-Presidente
do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selecdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

10 de setembro de 2014. — O Presidente da Comissdo de Recruta-
mento ¢ Sele¢do para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria
Bilhim.

208089222

Aviso (extrato) n.° 10506/2014

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias Uteis a
contar da presente publicagao, do procedimento concursal n.° 458 CRE-
SAP_353_12/13 de recrutamento e sele¢o do cargo de Vogal do Instituto
de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P..

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selecdo sera publicitada na Bolsa

de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletréonico da CReSAP, em www.cresap.pt.

10 de setembro de 2014. — O Presidente da Comissdo de Recruta-
mento e Selegdo para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria
Bilhim.

208089385

MINISTERIO DA ECONOMIA

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 10507/2014

Procedimento concursal para provimento de cargo de direcio
intermédia de 2.° grau, do Turismo de Portugal, I. P.

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar do 1.° dia de publicitagdo na bolsa de emprego publico (BEP),
procedimento concursal com vista ao provimento do cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau, correspondente ao Departamento de Gestdo de
Projetos Comunitarios, constante do n.° 10 do anexo a Deliberagao
n.° 824/2014, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 61, de
27 de margo de 2014.

O respetivo antincio sera publicitado na BEP até ao 3.° dia ttil a contar
da publicagdo do presente aviso.

11 de setembro de 2014. — A Diretora-Coordenadora da Dire¢do de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

208088404

Aviso n.° 10508/2014

Procedimento concursal para provimento de cargo de direcio
intermédia de 1.° grau, do Turismo de Portugal, I. P.

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, faz-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do
1.° dia de publicitagdo na bolsa de emprego publico (BEP), procedimento
concursal com vista ao provimento do cargo de direcdo intermédia do
1.° grau, correspondente a Dire¢do de Apoio a Venda, constante do
artigo 6.° do anexo a Portaria n.° 321/2012, de 15 de outubro.

O respetivo anuncio sera publicitado na BEP até ao 3.° dia util a contar
da publicagdo do presente aviso.

11 de setembro de 2014. — A Diretora Coordenadora da Diregdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

208089044
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