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Despacho n.° 11632/2014

A requerimento da ISLA — Santarém, Educagdo e Cultura, L.%,
entidade instituidora do ISLA — Instituto Superior de Gestdo e Admi-
nistracao de Santarém;

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18
de margo, o pedido de registo do curso técnico superior profissional
de Organizagao e Gestao Industrial, a ministrar pelo ISLA — Instituto
Superior de Gestao e Administragao de Santarém;

Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 43/2014, de 18 de margo:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional
de Organizagdo e Gestdo Industrial pelo ISLA — Instituto Superior de
Gestdo e Administragdo de Santarém.

9 de setembro de 2014. — O Diretor-Geral do Ensino Superior, Prof.
Doutor Vitor Magrigo.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino superior: ISLA — Instituto Superior
de Gestao e Administragdo de Santarém.

2 — Curso técnico superior profissional: T011 — Organizagao e
Gestao Industrial.

3 — Numero de registo: R/Cr 13/2014.

4 — Area de educagdo e formagdo: 347 — Enquadramento na Or-
ganizagao/Empresa.

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigéo geral:

Aplicar o conhecimento de métodos de gestao ao dominio de pro-
cessos tecnologicos, assegurando o planeamento e controlo dos fatores
produtivos, nomeadamente recursos humanos, equipamentos, materiais,
informagao e energia de forma a aumentar a produtividade, a qualidade
e a competitividade empresarial.

5.2 — Atividades principais:

a) Utilizar aplica¢des informaticas para apoio aos métodos e pro-
cessos de gestdo;

b) Fazer a ligagdo com outras areas funcionais da organizacao;

c¢) Elaborar relatorios de atividade, organizando e sistematizando a
informacao técnica referente a sua area de intervengao;

d) Participar no projeto de um ambiente de trabalho saudavel e seguro;

e) Exercer iniciativa e criatividade nos processos de trabalho;

f) Atuar ao nivel do planeamento, programagio e controlo da pro-
ducdo;

g) Atuar ao nivel da gestdo de stocks;

h) Atuar ao nivel do controlo da qualidade;

i) Atuar ao nivel do estudo dos tempos ¢ métodos;

J) Atuar ao nivel da elaboragdo e implementagdo de planos de ma-
nuten¢ao;

k) Analisar as necessidades da organizagdo, de forma a implementar
as solugdes logisticas mais adequadas aos objetivos, estratégias e re-
cursos da empresa;

/) Participar na elaboragéo de planos de gestdo energética e ambiental.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos abrangentes e especializados em:

a) Técnicas de comunicagao;

b) Lingua portuguesa;

c¢) Lingua inglesa;

d) Métodos quantitativos;

e) Tecnologias de informagao;

/) Estudo e organizagao do trabalho;

g) Comportamento das pessoas nas organizagdes;
h) Analise de custos e demonstragdes financeiras;
i) Gestdo energética e ambiental;

) Gestdo da produgio e operagoes;

k) Gestdo da qualidade;

) Gestdo da manutencao;

m) Técnicas de apoio a decisdo;

n) Sistemas de informagao;

0) Fundamentos da satde e seguranga no trabalho;
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p) Gestao de projetos;
¢) Fundamentos de desenho técnico;
r) Logistica e distribuigao.

6.2 — Aptidoes:

a) Consultar documentag@o em portugués e em inglés;

b) Entender o comportamento das pessoas e gerir eventuais conflitos;

¢) Colaborar na analise e controlo de custos;

d) Colaborar no desenvolvimento de programas de planeamento e
controlo da producéo e manutengao;

e) Colaborar no desenvolvimento de programas de gestao energética
¢ ambiental;

f) Colaborar no desenvolvimento de programas de saude e seguranga
no trabalho;

2) Gerir com relativa autonomia os processos de gestdo da qualidade;

/) Garantir uma gestao integrada da qualidade, ambiente e segu-
ranga;

i) Propor melhorias nos processos de gestdo e organizagdo do tra-
balho;

J) Proceder ao planeamento ¢ operacionalizagdo dos procedimentos
de gestdo das pessoas;

k) Estruturar e saber aceder a sistemas de informagao para a gestio;

[) Colaborar na organizagio de processos relacionados com a aplicagéo
das boas praticas ao nivel da gestdo ambiental;

m) Dominar e aplicar os principios da gestdo de stocks;

n) Apoiar na gestdo e controlo de projetos;

0) Colaborar na organizacdo e desenvolvimentos dos processos de
gestdo logistica;

p) Analisar documentagdo e outros documentos técnicos aplicando os
conhecimentos relacionados com as técnicas de desenho.

6.3 — Atitudes:

a) Adaptar-se ao meio social e econémico envolvente;

b) Adaptar-se a evolugdo dos procedimentos e das tecnologias;

¢) Trabalhar em equipa;

d) Estabelecer relagdes técnicas e funcionais com areas adjacentes e
complementares a sua area de trabalho;

e) Demonstrar capacidade de comunicagio;

1) Demonstrar capacidade analitica e pensamento 16gico;

2) Demonstrar capacidade de gestdo do tempo;

h) Demonstrar iniciativa na obteng@o de solu¢des adequadas para a
resolug@o de problemas concretos;

i) Demonstrar capacidade de gestdo e organizagdo do trabalho;

j) Demonstrar autonomia.

7 — Estrutura curricular:

Area de educagio e formagio Créditos ;/; g:’é:i(i):gls
347 — Enquadramento na Organizagdo/Empresa| 45 38%
520 — Engenharia e Técnicas Afins . ........ 20 17 %
345 — Gestdo e Administragdo . ............ 15 13 %
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . .. 10 8 %
461 — Matemadtica ...................... 6 5%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . 5 4%
310 — Ciéncias Sociais e do Comportamento. . . 5 4%
862 — Seguranga e Higiene no Trabalho . . ... 5 4%
522 — Eletricidade e Energia . ............. 5 4%
223 — Lingua e Literatura Materna . ........ 4 3%

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto—Lei n.° 43/2014, de 18 de marco)
Duas das seguintes:

Portugués;
Matematica;
Gestao;
Economia.

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

. § ~ Nimero maximo para cada | Numero maximo de alunos
Localidade Instalagdes C o . N . a
admissdo de novos alunos inscritos em simultaneo
Santarém ......... ISLA — Instituto Superior de Gestdo e Administracdo de Santarém . . . . .. 25 50

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso: 2014-2015.
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11 — Plano de estudos
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. . % 5 . Componente Ano 5 Horas Das quais | Outras horas Horas "
Unidade curricular Area de educacio e formagao de formagio curricular Duragéo de contacto | de aplicagdo | de trabalho de :(r)at\:iaslho Créditos
) @ (€] 4 [©) (6) ™ ®) OF©+8) | (10)
Comportamento Humano nas | 310 — Ciéncias Sociais ¢ do Compor- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral 45 80 125 5
Organizagdes. tamento.
Lingua Inglesa ............. 222 — Linguas e Literaturas Estran- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral 45 80 125 5
geiras.
Lingua Portuguesa.......... 223 — Lingua e Literatura Materna | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral 45 55 100 4
Meétodos Quantitativos. . . . ... 461 — Matematica. . ............. Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral 60 90 150 6
Anélise e Controlo de Custos. . | 345 — Gestao e Administragdo. . . . . Técnica. ....... 1.°ano | Semestral 45 35 80 125 5
Desenho Técnico ........... 520 — Engenharia e Técnicas Afins | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral 45 35 80 125 5
Gestdo Ambiental. .......... 520 — Engenharia e Técnicas Afins | Técnica. ... .... 1.°ano | Semestral 45 35 80 125 5
Gestdo da Manutengio. . . .. .. 520 — Engenharia e Técnicas Afins | Técnica. ... .... 1.°ano | Semestral 45 35 80 125 5
Gestao da Produgdo . ........ 520 — Engenharia e Técnicas Afins | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral 45 35 80 125 5
Logistica. ................. 345 — Gestdo e Administragdo . . . . . Técnica. ....... 1.°ano | Semestral 45 35 80 125 5
Organizagdo e Gestdo. . ... ... 345 — Gestdo e Administragdo. . . .. Técnica. ....... 1.°ano | Semestral 45 35 80 125 5
Tecnologias de Informagdo e | 482—InformaticanaOticado Utilizador | Técnica. . . ... .. 1.°ano | Semestral 45 45 80 125 5
Comunicagao.
Estudo do Trabalho e Métodos | 347 — Enquadramento na Organiza- | Técnica. . .. .... 2.°ano | Semestral 45 35 80 125 5
¢ao/Empresa.
Gestao da Qualidade ........ 347 — Enquadramento na Organiza- | Técnica. ... .... 2.°ano | Semestral 45 35 80 125 5
¢do/Empresa.
Gestdo de Projetos . ......... 347 — Enquadramento na Organiza- | Técnica. . ... ... 2.°ano | Semestral 45 35 80 125 5
¢ao/Empresa.
Gestdo Energética .......... 522 — Eletricidade e Energia . . .. .. Técnica. . ...... 2.°ano | Semestral 45 35 80 125 5
Seguranga e Higiene do Trabalho | 862 — Seguranca e Higiene no Trabalho | Técnica. . . ... .. 2.°ano | Semestral 45 35 80 125 5
Sistemas de Informagdo Apli- | 482 -Informatica na Otica do Utilizador | Técnica. . . ... .. 2.°ano | Semestral 45 35 80 125 5
cados.
Estagio................... 347 — Enquadramento na Organiza- | Em contexto de tra- | 2.° ano | Semestral 750 750 30
¢ao/Empresa. balho.
Total............ 825 500 2175 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagio e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo;
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo;
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto—Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto—Lei n.° 107/2008, de 25 de junho;

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto—Lei n.° 107/2008, de 25 de junho;

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto—Lei n.° 107/2008, de 25 de junho;

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro;

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Amareleja, Moura
Aviso n.° 10412/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para a car-
reira e categoria de Assistente Operacional (Servico de Limpeza).

1 — Nos termos do disposto nos artigos 33.° ¢ 34.°, 0s n.°2,3,4 ¢ 6
do artigo 36.°, os artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
procedimento concursal comum com vista ao recrutamento ocupagao
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para servigo de limpeza.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Amareleja — es-
cola sede.

3 — Fungdes a desempenhar: servico de limpeza e fungGes inerentes
a categoria de assistente operacional.

4 — Horario semanal: 4 horas diarias a distribuir de acordo com as
necessidades do servigo.

5 — Remuneragdo iliquida hora: 2,80€.

6 — Duracao do contrato: até 12 de junho de 2015.

7 — Requisitos de admissdo: poderao candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal individuos que retnam, até ao prazo fixado para
a apresentacdo das candidaturas, os seguintes requisitos de admisséo:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Nio estar inibido para o exercicio de fungdes piblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Possuir plano de vacinagdo obrigatorio valido;

f) Possuir nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou
experiéncia profissional comprovada a que corresponde o grau de com-
plexidade 1;

8 — Condigdes de referéncia:

a) Habilitagdes académicas;

b) Qualificagdo Profissional;

¢) Experiéncia Profissional;

d) Experiéncia na Unidade Orgénica/Servigo.

9 — Meétodo de selegdo: considerando a urgéncia do recrutamento,
por motivos do inicio do presente ano escolar, sera utilizado apenas um
método de selegdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

10 — Critérios de selegdo:

a) Habilitagdes académicas (10 %)

Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato —
5 pontos

12.° ano de escolaridade — 10 pontos

Ensino superior — 20 pontos

b) Qualificagado Profissional (5 %)

Sem qualificag@o certificada — 0 pontos

Com qualificagao certificada — 20 pontos

¢) Experiéncia Profissional com criangas com necessidades educativas
permanentes (50 %)

Sem experiéncia — 0 pontos
Até 2 anos letivos — 5 pontos



