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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 11510/2014

Por despacho de 30 de junho de 2014, do Presidente do Grupo Par-
lamentar do Partido Socialista:

PARTE C

Silvino Monteiro Cardita Gomes da Silva — cessa fungdes, nos ter-
mos do n.° 6 do artigo 46.° da lei de Organizagdo e Funcionamento dos
Servigos da Assembleia da Repuiblica, republicada pela Lei n.® 28/2003,
de 30 de julho, do cargo de assessor parlamentar, nivel II, no Grupo
Parlamentar do Partido Socialista, com efeitos a partir do dia 30 de
junho de 2014, inclusive.

8 de setembro de 2014. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
208079787

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Louvor n.° 465/2014

O Subcomissario da PSP José Manuel Rodrigues André, M/136340,
exerce as fungdes de comandante da Esquadra de Seguranga da Residén-
cia Oficial do Primeiro Ministro (ROPM) desde 26 de agosto de 2009
de forma competente e rigorosa, demonstrando assinalaveis aptidoes
pessoais e profissionais e um elevado sentido de missao.

Lidera com naturalidade, dinamismo e método, assumindo as suas exi-
gentes fun¢des de forma discreta, atenta e eficaz, garantindo a seguranga
fisica de todo o perimetro, acessos e interior da ROPM e colaborando
de forma ativa na procura das melhores solu¢des para a seguranca
destas instalagoes.

Dotado de forte personalidade, bom senso e determinagao, ¢ respeitado
pelos seus subordinados e constitui um exemplo de profissionalismo e
dedicacao ao servigo.

Louvo assim o Subcomissario da PSP José Manuel Rodrigues André,
considerando de elevado mérito o seu desempenho como comandante
da Esquadra de Seguranga da ROPM, bem como o seu importante
contributo para o prestigio e reconhecimento da Policia de Seguranca
Publica, Institui¢do que serve de forma exemplar.

1 de setembro de 2014. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
208083122

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 503/2014

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n. CP/198/DD/2014

Apoio a Atividade Desportiva 2014

Festa do Basquetebol Juvenil e Minibasquete na Festa
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Basquetebol, pessoa coletiva de
direito privado, com sede na Rua da Madalena, 179 — 2.°, 1149-033 Lis-
boa, NIPC 501240802, aqui representada por Mario Rui Tavares Salda-
nha, na qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

a) A Federagdo Portuguesa de Basquetebol (FPB) tem por misséo
orientar e regulamentar as competi¢oes de Basquetebol em Portugal,
promovendo ainda as atividades que permitem a sua divulgagdo e de-
senvolvimento no quadro normativo nacional e internacional,

b) Neste contexto, a FPB tem vindo, anualmente, a desenvolver
a “Festa do Basquetebol Juvenil”, realizando-se este ano de 2014 a
8.% edigdo, decorrendo em paralelo a atividade “Minibasquete na Festa
do Basquetebol”;

¢) A Festa do Basquetebol Juvenil destina-se a jovens com idades até
aos 15 anos de idade de ambos os géneros, realizando-se este ano em
Albufeira; a atividade “Minibasquetebol na Festa”, integra-se no mesmo
evento, enquadrando as criangas entre os 6 e os 12 anos de idade;

d) O programa da Festa do Basquetebol (e do Minibasquetebol)
decorre durante 5 dias, nos quais as equipas de rapazes e raparigas dos
escaldes mais jovens até aos escaldes de sub-14 e sub-16 de diversas
associagdes regionais, incluindo a Madeira e os Agores, podem competir,
socializar e promover a pratica do Basquetebol;

e) Este ano a atividade contara com a participagdo de cerca de mil
atletas e de cerca de 300 pessoas que compdem a equipa organizativa
de apoio técnico, médico e administrativo-logistico;

/) Esta Festa do Basquetebol Juvenil apresenta ainda um impacto
econdmico relevante junto da economia local em termos de alojamento,
alimentagdo e transportes uma vez que se encontra prevista a deslocagao
e a participagdo de cerca de 500 pessoas acompanhantes dos atletas,
sobretudo familiares.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipagdo financeira a execugdo do programa desportivo Festa do Bas-
quetebol Juvenil e Minibasquete na Festa que a Federagdo Portuguesa
de Basquetebol apresentou ao IPDJ, I. P. e se propde levar a efeito
no decurso do corrente ano, o qual consta do Anexo a este contrato-
-programa, do qual faz parte integrante, publicado e publicitado nos
termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.2

Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagio finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2014.
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Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

A comparticipagao financeira a prestar pelo IPDJ, I. P. ao 2.° ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugao do programa de atividades
referido na clausula 1.* é no montante de 40.000,00 €.

Clausula 4.*
Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira

A comparticipagdo referida na alinea a) do n.° 1 da clausula 3.* ¢
disponibilizada nos seguintes termos:

@) 30.000,00€ (trinta mil euros) até 30 (trinta) dias apds a entrada em
vigor do presente contrato;

b) 10.000,00€ (dez mil euros), apds o cumprimento do disposto na
alinea d) da clausula 5.%

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada ao
1.° outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execugdo do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da
execucdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagido
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de setembro de 2014, um relatério intermédio
sobre a execugdo técnica e financeira do programa desportivo a que se
reporta o apoio a conceder pelo presente contrato-programa, referente
ao 1.° semestre;

e) Entregar, até 15 de abril de 2015, o relatorio final compilado relativo
as atividades, sobre a execugdo técnica e financeira, acompanhado do
balancete analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior,
antes do apuramento de resultados;

f) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de execu-
¢do orgamental, balancete analitico por centro de resultados antes do
apuramento de resultados relativos a realiza¢do dos programas despor-
tivos e, para efeitos de validacdo técnico — financeira, os documentos
de despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que
comprovem as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados
e objeto do presente contrato

2) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagao dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensdo das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigacdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d) e
ou f) da clausula 5.2, por razdes ndo fundamentadas, concede ao 1.° ou-
torgante, o direito de resolug@o do presente contrato e de reaver todas as
quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagao dos
fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo dos eventos
desportivos, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2013 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no

Didario da Republica, 2."série— N.° 177 — 15 de setembro de 2014

ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto, a
dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas de
discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 8.°
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1. OUTORGANTE, fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

Clausula 9.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes ¢ em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satisfagdo
das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5. supra, a produgdo
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugdo do
programa e termina em 31 de dezembro de 2014.

Clausula 11.%
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execug@o do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 8 de setembro de 2014, em dois exemplares
de igual valor.

8 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagao Portuguesa de Basquetebol,

Mario Rui Tavares Saldanha.
208082361

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 11511/2014

1 — Por despacho do Ministro de Estado dos Negocios Estrangei-
ros, de 28 de agosto de 2014, nos termos e ao abrigo das disposi¢des
conjugadas dos n.”5 e 7 do artigo 20.° e da alinea b) do n.° 4 do ar-
tigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, bem como
do disposto no artigo 1.° do Despacho n.® 4480/2012, de 29 de margo,
foi designado, em regime de comissao de servico, para exercer o cargo
de Chefe de Divisao de Emergéncia Consular integrado na Diregao de
Servigos de Administracdo e Prote¢do Consulares da Dire¢do-Geral dos
Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, a Primeira Secretaria de Embaixada — pessoal
diplomatico do Ministério dos Negocios Estrangeiros — Joana Espirito
Santo de Araujo, cujo curriculo académico e profissional, que se anexa
ao presente despacho, evidencia perfil adequado e demonstrativo da
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aptidao e da experiéncia profissional necessarias para o desempenho do
cargo em que ¢ investido.
2 — O referido despacho produz efeitos a 22 de setembro de 2014.

Sinopse curricular
1 — Dados Pessoais:

Nome — Joana Espirito Santo de Aratjo
Data de nascimento — 11 de setembro de 1974
Naturalidade — Leiria

2 — Habilitagdes académicas:

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
Classica de Lisboa; licenciada em Gestio e Administragdo Publica, pelo
ISCSP, da Universidade Técnica de Lisboa; pos-graduada em Relagdes
Internacionais pelo ISCSP; Master in European Studies pelo College
d’Europe, Bruges;

3 — Experiéncia profissional:

Na carreira técnica superior, do quadro de pessoal da Dire¢ao Geral
da Administrag@o Publica, em 28 de junho de 2000; técnica superior de
1.2 classe, em margo de 2004; bolseira da Fundagao Bosch, no Ministério
Federal do Interior na Republica Federal da Alemanha, em abril de 2004;
aprovada no concurso de admissao aos lugares de adido de embaixada,
aberto em 28 de junho de 2004; adida de embaixada, na Secretaria de
Estado, em 28 de junho de 2005, terceira-secretaria de embaixada, em
12 de setembro de 2007; na Representagdo Permanente de Portugal junto
da Unido Europeia, em Bruxelas, em 29 de setembro de 2008; segunda-
-secretaria de embaixada, em 12 de setembro de 2010; na Secretaria de
Estado, em 22 de julho de 2013; primeira-secretaria de embaixada, em
12 de setembro de 2013.

4 — Outras experiéncias profissionais:

Participac@o na Missdo de Observacao Eleitoral da OSCE as Eleigoes
Presidenciais na Ucrania de 20 a 29 de maio de 2014.

3 de setembro de 2014. — O Diretor do Departamento Geral de
Administrag@o, Francisco Vaz Patto.
208079835

Despacho (extrato) n.° 11512/2014

1 — Por despacho do Ministro de Estado dos Negocios Estrangeiros,
de 28 de agosto de 2014, nos termos e ao abrigo das disposi¢des conju-
gadas dos n.°s 4 e 7 do artigo 20.° e da alinea b) do n.° 4 do artigo 21.°
do Decreto-Lein.° 121/2011, de 29 de dezembro, bem como do disposto
na alinea g) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 1.° da Portaria n.° 31/2012, de
31 de janeiro, foi designado, em regime de comissdo de servigo, para
exercer o cargo de Diretor de Servigos das Américas integrado na Direcao-
-Geral de Politica Externa do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
o Conselheiro de Embaixada - pessoal diplomatico do Ministério dos
Negocios Estrangeiros — Ricardo de Sousa Meneses Bonnet Victoria, cujo
curriculo académico e profissional, que se anexa ao presente despacho,
evidencia perfil adequado e demonstrativo da aptiddo e da experiéncia
profissional necessarias para o desempenho do cargo em que ¢ investido.

2 — O referido despacho produz efeitos a 25 de agosto de 2014.

Sinopse curricular

1 — Dados Pessoais:

Nome: Ricardo de Sousa Meneses Bonnet Victoria
Data de nascimento: 16 de fevereiro de 1971
Naturalidade: Lisboa

2 — Habilita¢des académicas:

Licenciado em Relagdes Internacionais pelo Instituto de Ciéncias
Sociais e Politicas, da Universidade Técnica de Lisboa; mestre em
Economia Internacional pelo Instituto Superior de Economia e Gestéo,
da mesma Universidade.

3 — Experiéncia profissional:

Antigo assistente na Universidade Catolica; aprovado no concurso
de admissdo aos lugares de adido de embaixada, aberto em 5 de ju-
nho de 1997; adido de embaixada, na Secretaria de Estado, em 19 de
fevereiro de 1998; terceiro-secretario de embaixada, em 12 de maio
de 1999; delegado nacional no Grupo de Trabalho Alargamento, na
Representagdo Permanente junto da Unido Europeia, em Bruxelas, de
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janeiro a junho de 2000; na Secretaria de Estado, em novembro de 2001;
adjunto no Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Europeus,
em 9 de maio de 2002; segundo-secretario de Embaixada, em 20 de
fevereiro de 2003; em comissao de servigo na Embaixada em Madrid,
em | de abril de 2005; na Embaixada em Berlim, em 11 de setembro de
2005; primeiro-secretario de embaixada, em 20 de fevereiro de 2006;
na Representacdo Permanente junto da Unido Europeia, em Bruxelas,
em 1 de setembro 2009; conselheiro de embaixada, em 20 de dezem-
bro de 2013; nos servigos internos do MNE em 31 de julho de 2014.

3 de setembro de 2014. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragio, Francisco Vaz Patto.
208079762

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11513/2014

1 — Nos termos do disposto no artigo 4.° do estatuto dos militares
nomeados para participarem em agdes de cooperagdo técnico-militar
concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de dezembro e verificados os requisitos nele pre-
vistos, nomeio o capitdo-de-fragata NII 22088 Luis Miguel da Quinta
Marcdo, por um periodo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, com inicio em 9
de setembro de 2014, no desempenho das fun¢des de Diretor Técnico
do Projeto 4 — “Guarda-Costeira”, inscrito no Programa-Quadro de
Cooperagao Técnico-Militar com a Republica de Cabo Verde.

2 — De acordo com o n.° 5 da Portaria n.® 87/99 (2. série), de 30 de
dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de
28 de janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fungdes em
pais da classe C.

3 de setembro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208080441

EXERCITO
Comando do Pessoal

Dire¢do de Administragao de Recursos Humanos
Reparti¢ao de Pessoal Civil

Despacho (extrato) n.° 11514/2014

Em cumprimento do estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que, Antonio Pedro
Rodrigues Mata, técnico superior do Mapa de Pessoal Civil do Exército,
cessou o Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas em 31 de julho de
2014, ao abrigo do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo regulado
pela Portaria n.° 8-A/2014, de 15 de janeiro.

03/09/2014. — O Chefe da Reparti¢do, Nuno Correia Neves, COR INF.
208079932

FORGA AEREA

Direcao de Pessoal
Despacho n.° 11515/2014

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do Artigo 159.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 236/99, de 25 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197A/03, de 30 de agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragido
as disposicdes transitorias previstas no Artigo 3.° do ultimo diploma e
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anorma interpretativa estatuida no Artigo 2 do Decreto-Lei n.° 239/06,
de 22 de dezembro:

Quadro de sargentos OPRDET

SAJ OPRDET RESQPfe 048092E Carlos Manuel Serrano da Silva —
MOB.

2 — Conta esta situacao desde 1 de setembro de 2014.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

2 de setembro de 2014. — Por subdelegacdo do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea, apos delegacao do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208080466

Despacho n.° 11516/2014

Artigo Uinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 159.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03, de 30 de agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragdo
as disposig0es transitorias previstas no artigo 3.° do ultimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 239/06,
de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos OPCOM
SAJ OPCOM RES-QPfe 057561-F, Rui Luis Matos Antunes — MOB.

2 — Conta esta situacdo desde 1 de setembro de 2014.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

2 de setembro de 2014. — Por subdelegacdo do Comandante do
Pessoal da Forca Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208080458

Despacho n.° 11517/2014

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situa¢do de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 159.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03, de 30 de agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragao
as disposigdes transitorias previstas no artigo 3.° do ultimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 239/06,
de 22 de dezembro:

Quadro de Sargentos MMA

SCH MMA RES-QPfe 033772-C, Francisco José Pratas Cataldo —
MOB.

2 — Conta esta situacao desde 1 de setembro de 2014.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

2 de setembro de 2014. — Por subdelegagdo do Comandante do
Pessoal da Forca Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208080288

Portaria n.° 735/2014

Artigo unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 159.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/03, de 30 de agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragdo
as disposi¢des transitdrias previstas no artigo 3.° do tltimo diploma ¢ a
norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 239/06,
de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais TOMET

COR TOMET RESQPfe 018570B, Henrique Armando Neves Ro-
drigues — MOB.
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2 — Conta esta situacdo desde 30 de agosto de 2014.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

1 de setembro de 2014. — Por subdelegagcdo do Comandante de
Pessoal da Forga Aérea, ap6s delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208080263

Portaria n.° 736/2014

Artigo tnico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do Art.° 159.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197A/03, de 30 de agosto e
pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragao
as disposi¢des transitorias previstas no Art.° 3.° do tltimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no Art.° 2 do Decreto-Lei n.° 239/06, de
22 de dezembro:

Quadro de Oficiais PILAV

COR PILAV RES-QPfe 039597-] David José Meneses Teixei-
ra— MOB

2 — Conta esta situacdo desde 7 de setembro de 2014.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

8 de setembro de 2014. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior da For¢a
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208080482

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 11518/2014

Nos termos do n.° 2, do artigo 5.° do Decreto Regulamentar n.® 29/2012,
de 13 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 161-A/2013, de
2 de dezembro e no uso das competéncias proprias e das que me fo-
ram subdelegadas pelo Secretario de Estado Adjunto do Ministro da
Administragio Interna, a coberto do Despacho n.° 1733/2014, de 4 de
fevereiro de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 24,
de 4 de fevereiro de 2014, e nos termos do artigo 36.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, delego e subdelego no Secretario-Geral
Adjunto do Ministério da Administragdo Interna, em regime de subs-
tituigdo, Mestre Ricardo Alberto Gasiba Carrilho, com a faculdade de
subdelegacdo, as seguintes competéncias:

1 — Coordenar a atividade das Dire¢des de Servigos de Relagdes
Internacionais e de Gestdo de Fundos Comunitarios;

2 — Presidir a comissdo mista, prevista no artigo 9.°-A, do Decreto
Regulamentar n.° 29/2012, de 13 de margo, na redagao dada pelo De-
creto—Lei n.° 161-A/2013, de 2 de dezembro;

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Codigo de Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados pelo Secretario-
-Geral Adjunto supra identificado no ambito dos poderes agora delegados
e subdelegados.

9 de setembro de 2014. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-

nistragdo Interna, Carlos Palma.
208082791

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 11519/2014

1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.° e 36.°
do Coédigo do Procedimento Administrativo e do n.°4 do artigo 23.°
da Lei Organica da Guarda Nacional Republicana, aprovada pela Lei
n.° 63/2007, de 6 de novembro, delego no Comandante do Comando
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Territorial de Viseu, Coronel de infantaria, Oscar Manuel do Nascimento
Rocha, as minhas competéncias para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locagao e aquisi¢do de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite de €25000;

b) Autorizar as despesas relativas a execugao de planos ou programas
plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante de €150000, nos
termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 08 de junho;

¢) Autorizar deslocagdes em servigo que decorram em territorio na-
cional, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisigdo de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos
termos legais;

d) Autorizar a utilizagdo de automoével proprio nas deslocagdes em
servico, que decorram em territorio nacional, bem como o processa-
mento do abono correspondente nos termos do artigo 5.° da Portaria
n.° 379/90, de 18 de maio, conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 230/93, de 26 de junho;

e) Autorizar o abono a dinheiro da alimentac@o por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando néo for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentacdo em espécie, ou
as condi¢bes de saude, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°271/77, de 2 de julho;

f) Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamagdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias, ora delegadas.

2 — O ora delegado ¢ autorizado a subdelegar, com carater pessoal,
nas seguintes entidades:

a) No 2.° comandante do Comando Territorial de Viseu, ou no Chefe
da Secc¢ao de Recursos Logisticos e Financeiros quando esta fungéo for
desempenhada por Oficial.

b) Nos comandantes de Destacamento, a assinatura de guias de marcha
e guias de transporte.

3 — A delegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia.
4 — O presente despacho produz efeitos desde 29 de julho de 2014.
5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

31 de julho de 2014. — O Comandante-Geral, Manuel Mateus Costa
da Silva Couto, tenente-general.
208079819

Despacho n.° 11520/2014

Por despacho do Comandante do Comando da Administragdo dos
Recursos Internos, em substitui¢ao, de 12 de agosto de 2014, ¢ cessada
a demora na promogao, nos termos do n.° 2 do artigo 136.° e promovido
ao posto de Guarda Principal, por antiguidade, a Guarda de Infantaria
(2030818) Andreia do Nascimento Frade Galinho, desde 04 de maio de
2013, nos termos do artigo 119.° e alinea a) do artigo 256.°, todos do
EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho, no Didrio da Repiiblica, nos
termos da alinea a) do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro.

18 de agosto de 2014. — O Comandante do Comando da Admi-
nistracdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, major-
-general.

208082304

Despacho n.° 11521/2014

Por despacho do Comandante do Comando da Administracdo dos
Recursos Internos, em substituigdo, de 12 de agosto de 2014, em confor-
midade com o Despacho n.° 9994/2014, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.% série, n.° 148, de 04 de agosto de 2014, da Ministra de Estado
e das Finangas e do Ministro da Administra¢do Interna, ¢ promovido
ao posto de Guarda Principal, por antiguidade, o Guarda de Infantaria
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(2030511) Bruno Miguel Pires da Silva, desde 04 de maio de 2013, nos
termos do artigo 119.° e alinea @) do artigo 256.°, todos do EMGNR,
aprovado pelo decreto-lei n° 297/09 de 14 de outubro.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho, no Didrio da Republica, nos
termos da alinea @) do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.® 83-C/2013, de
31 de dezembro.

18 de agosto de 2014. — O Comandante do Comando da Admi-
nistracdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, major-
-general.

208080433

Unidade de Agéo Fiscal

Despacho n.° 11522/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea ) do n.° 2 do Despacho n.° 8142/2014, do Exmo. Tenente-
-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 118, de 23 de junho de 2014,
subdelego no Comandante do Destacamento de Acio Fiscal de Evora,
Capitdo de infantaria, Nuno Miguel Janeiro Rodrigues, a competéncia
para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 05 de junho de 2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

4 de agosto de 2014. — O Comandante da Unidade de A¢éo Fiscal,
Anténio Miguel Casaca Pronto, tenente-coronel.
208081495

Despacho n.° 11523/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi con-
ferida pela alinea ) do n.°2 do Despacho n.° 8142/2014, do Exmo.
Tenente-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 118, de 23 de junho de
2014, subdelego no Comandante do Destacamento de Agao Fiscal de
Faro, Capitdo de infantaria, Licinio Branco Nunes, a competéncia para
assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagio de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 05 de junho de 2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publica¢do no Didrio da Republica.

4 de agosto de 2014. — O Comandante da Unidade de Acéo Fiscal,
Anténio Miguel Casaca Pronto, tenente-coronel.
208081332

Despacho n.° 11524/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi con-
ferida pela alinea b) do n.°2 do Despacho n.° 8142/2014, do Exmo.
Tenente-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 118, de 23 de junho de
2014, subdelego no Comandante do Destacamento de A¢ao Fiscal do
Porto, Major de infantaria Antonio Maciel da Silva, a competéncia para
assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagio de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 21 de abril de 2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no 4mbito das
matérias ora delegadas, até a sua publicag¢do no Didrio da Republica.

4 de agosto de 2014. — O Comandante da Unidade de A¢ao Fiscal,
Antonio Miguel Casaca Pronto, tenente-coronel.
208081105
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Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Aviso n.° 10314/2014

Por despacho de S. Ex.? o Secretario de Estado Adjunto do Ministério
da Administragdo Interna, de 13 de agosto de 2014, foi autorizada a
prorrogacdo da mobilidade interna intercarreiras, até¢ 31 de dezembro de
2014, da assistente técnica M/002394 Maria do Carmo Pereira Sendas,
em exercicio de fungdes na categoria de técnico superior, no Gabinete
de Planeamento e Controlo Logistico e Financeiro da Dire¢do Nacio-
nal da PSP, passando a ser remunerada, desde 01 de janeiro de 2014,
pela 1.% posi¢do remuneratoria, nivel 11 da carreira técnica superior,
a que corresponde o valor de 995,51 €, em conformidade com o dis-
posto no n.° 3, do artigo 39.°, da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro.

8 de setembro de 2014. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
208081121

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado da Inovagéo,
Investimento e Competitividade

Despacho n.° 11525/2014

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento sociocultural e econdmico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da inser¢do pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnologica (CET)
visam alargar a oferta de formacao ao longo da vida.

Considerando que a decisdo de criagdo e entrada em funcionamento de
um CET nas Escolas de Hotelaria e Turismo do Instituto do Turismo de
Portugal, 1. P., abreviadamente designado por Turismo de Portugal, 1. P.,
¢ da competéncia do Ministro da Economia, nos termos do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, conjugado com o despacho
do Ministro da Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior, relativo a lacuna
detetada no artigo 19.° do referido Decreto-Lei, relativamente as enti-
dades que podem promover CET.

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do aludido di-
ploma, o pedido foi instruido e analisado pelo IAPMEI — Agéncia
para a Competitividade e Inovagio, I. P., designado, nos termos do
artigo 41.° do mesmo diploma, como servigo instrutor ao abrigo do
despacho n.° 17 630/2006, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
de 30 de agosto de 2006, e do disposto na alinea ) do n.° 4 do artigo 2.°
e don.°2 do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 355/2007, de 29 de outubro.

Considerando, por tltimo, que foi ouvida a Comissdo Técnica para
a Formagdo Tecnologica Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Determino, ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de
23 de maio, e das competéncias delegadas pelo Senhor Ministro da
Economia nos termos do n.° 2.8 do Despacho n.° 12100/2013, de 12 de
setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183, de 23 de
setembro que:

1 — E criado o CET em Gestiio Hoteleira e Alojamento e autorizado o
seu funcionamento no Turismo de Portugal, I. P., nos termos do Anexo I
ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

2 — O funcionamento do curso a que se refere o n.° 1 pode efetuar-se
em regime pos-laboral, desde que cumprido integralmente o seu plano
de formagéo.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura e ¢ valido para o funcionamento do curso em trés ciclos de
formag@o consecutivos.

4 — Notifique-se a Instituicdo de Formagéo, sem prejuizo da publi-
cagao no Diario da Republica.

9 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado da Inovagdo, In-
vestimento e Competitividade, Pedro Pereira Gongalves.
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ANEXO I
1 — Institui¢@o de formagao:

TURISMO DE PORTUGAL, I. P.

2 — Denominagéo do curso de especializag@o tecnologica:
Gestao Hoteleira e Alojamento

3 — Area de formagiio em que se insere:

811 — Hotelaria ¢ Restauragao

4 — Perfil profissional que visa preparar:

Técnico(a) Especialista em Gestdo Hoteleira e Alojamento

Profissional que, de forma autonoma ou integrado numa equipa, dirige,
coordena e controla as atividades das secgdes afetas ao departamento
de alojamento hoteleiro, designadamente, da portaria/recegdo, anda-
res/quartos e lavandaria/rouparia, garantindo a qualidade do servigo e
a maximizagdo da capacidade de alojamento de uma unidade hoteleira.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Saberes

Nogdes de:

1 — Métodos quantitativos; 2. Micro e macro economia.
Conhecimentos de:

3 — Regras e protocolo empresarial; 4. Empreendedorismo; 5. Lingua
inglesa e outra lingua estrangeira (conversacao fluente e utilizagdo de
vocabulario técnico especifico); 6. Tecnologias de Informagio e Comuni-
cagdo aplicadas a gestdo hoteleira de alojamento; 7. Seguranga, higiene e
saude aplicadas a atividade profissional; 8. Qualidade dos produtos e ser-
vigos hoteleiros; 9. Legislagdo hoteleira; 10. Mercado turistico nacional
e internacional; 11. Planeamento e organizacao do trabalho; 12. Técnicas
de comunicagdo e apresentacao; 13. Gestdo de empresas; 14. Gestdo de
recursos humanos — lideranga e gestao, staffing, gestdo de carreiras e
relagdes interpessoais; 15. Teoria do alojamento — sistema de gestdo
do equipamento e gestdo de negdcio; 16. Técnicas de gestdo de clientes;
17. Software de gestao especifico para a area de alojamento — Fidelio,
TPM, entre outros; 18. Técnicas comerciais de venda e de negociagio;
19. Vendas e marketing, marketing mix, relagdes publicas e branding;
20. Contabilidade e orcamentagao; 21. Célculo financeiro; 22. Anélise
estratégica e de investimentos; 23. Etica e deontologia.

Conhecimentos aprofundados de:

24 — Planeamento e gestao do servigo de alojamento — Front Office,
andares e lavandaria/rouparia; 25. Promogdo e comercializagdo do ser-
vigo de alojamento; 26. Técnicas de gestdo hoteleira.

Saberes — Fazer

1 — Utilizar os métodos e as técnicas de elaboragéo de estudos de pros-
pecao e analise dos mercados de oferta e procura hoteleira; 2. Identificar
as tendéncias de novos produtos e programas hoteleiros; 3. Caracterizar e
definir os publicos-alvo na 6tica da segmentagao do marketing; 4. Definir
a politica de marketing do departamento de alojamento, em articulagido
com as estratégias de marketing da unidade hoteleira; 5. Utilizar as
técnicas de implementagdo de estratégias de marketing correspondentes
as politicas definidas; 6. Utilizar os métodos e as técnicas de controlo
e avalia¢@o do plano de marketing do departamento de alojamento;
7. Utilizar os métodos e as técnicas de elaboracdo e implementacdo do
plano de vendas do departamento de alojamento; 8. Preparar e realizar
apresentagdes comerciais em publico; 9. Aplicar os métodos e as técnicas
de orgamentagdo dos produtos e servigos de alojamento; 10. Analisar
o desempenho e a situagdo financeira do departamento de alojamento,
através de racios financeiros; 11. Aplicar os métodos e as técnicas de
organizagio administrativa do departamento de alojamento; 12. Aplicar
as técnicas de comunicagdo; 13. Utilizar os principais sistemas infor-
maticos de gestdo hoteleira: Fidelio, TPM, entre outros; 14. Proceder
ao controlo diario e/ou periddico de vendas, de caixa, de receitas, entre
outras verificacdes e a elaboragdo dos respetivos relatorios; 15. Criar,
manter e organizar as contas de hospedes, City Ledger e depdsito em
contas Ledger em unidade hoteleiras; 16. Criar e modificar um perfil de
hospede; 17. Definir os procedimentos de check-in e check-out para FIT
e Groups; 18. Aplicar as regras gramaticais e o vocabulario técnico na
utilizacdo das linguas inglesa e outra lingua estrangeira, em contexto de
comunicagdo oral e escrita, com interlocutores estrangeiros; 19. Aplicar
os procedimentos adequados a resolugdo/tratamento de reclamagdes e
sugestdes de clientes e definir medidas corretivas; 20. Aplicar as normas
de seguranga, higiene e¢ saude respeitantes a atividade profissional;
21. Aplicar a legislac@o do trabalho e a legislagdo respeitante a atividade
hoteleira; 22. Aplicar as normas e os procedimentos de sistemas de gestio
na area da qualidade; 23. Coordenar ¢ organizar eventos.
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Saberes-Ser

1 — Transmitir a cultura organizacional da unidade hoteleira, agindo
em fungédo dos diferentes contextos de trabalho; 2. Comunicar, a nivel
interno e externo a unidade hoteleira, com interlocutores diferenciados;
3. Facilitar o relacionamento interpessoal a nivel interno e externo a
unidade hoteleira; 4. Gerir equipas de trabalho, demonstrando capa-
cidade de lideranga e assegurando a sua motivagdo; 5. Decidir sobre
as solugdes adequadas para a resolucdo de conflitos, problemas e de
situagdes imprevistas; 6. Demonstrar capacidade de delineamento de
estratégias de comunicacdo adaptadas a diferentes perfis de clientes,
consoante a respetiva segmentagdo; 7. Demonstrar criatividade para
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a criagdo de produtos e servigos hoteleiros atrativos para os clientes;
8. Demonstrar adaptabilidade e flexibilidade a novas situacdes (diferen-
tes clientes, produtos, contextos de trabalho e tendéncias de mercado);
9. Assegurar o cumprimento das normas de seguranga, higiene e saude
aplicadas a atividade profissional; 10. Assegurar o cumprimento das
normas e procedimentos de sistemas de gestdo na area da qualidade;
11. Demonstrar capacidade de comunicacgdo e negociagao, revelando
assertividade e orientac@o para os resultados; 12. Demonstrar respon-
sabilidade, iniciativa, autonomia e lideranga; 13. Agir em funcdo de
principios éticos e deontologicos.
6 — Plano de Formagao:

Tempo de Trabalho
(Horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao E(Cgs
Total Contacto
(©) ®)
Geral e Cientifica. ... | Ciéncias Aplicadas, Linguase | Linguainglesa ..................... ... ... .... 75 50 3
Comunicagao.
Regras e protocolo empresarial ... ................ 38 25 1,5
Iniciativa empresarial e empreendedorismo . ........ 38 25 1,5
Gestdodecarreiras. .. ..o 38 25 1,5
Técnicas de organizacgdo de eventos . .............. 38 25 1,5
Subtotal . .. 227 150 9
Tecnologica . ....... Ciéncias Basicas e Tecnologias | Higiene e seguranga no alojamento................ 38 25 1,5
Teoriade alojamento . . ......................... 38 25 1,5
Sistema de gestdo de contas de clientes. . ........... 75 50 3
Introdug@o ao sistema de gestdo de negocio . ........ 75 50 3
Implementagio e avaliagdo do sistema de gestdo de ne- 38 25 1,5
gocio.
Estratégias de venda do Front Office. . ............. 75 50 3
Organizagio e avaliagdo do Front Office. . .......... 38 25 1,5
Gestao e organizagdo do servigo de andares . ........ 75 50 3
Normas de limpeza e manutengéo do servigo de andares 38 25 1,5
Lavandaria/rouparia. . ............ ... ... ... .. 38 25 1,5
Marketing Mix na atividade turistica............... 75 50 3
Relacdes publicas e branding na atividade turistica . . . 75 50 3
Liderangae gestdo . ..., 75 50 3
Staffing. . . ..o 75 50 3
Gestdo de recursos humanos — relagdes interpessoais 75 50 3
Sistema de contabilidade . . ............. ... ... ... 75 50 3
Orgamentaco Na €MpPresa. . .. ....ouuerneeneen .. 75 50 3
MICrOECONOMIA . . .o\ vt e e et e e e 38 25 1,5
Macroeconomia . . ... .ot 38 25 1,5
Lei e ética no setor turistico. . .. .................. 38 25 1,5
Tendéncias de hotelaria . ........................ 38 25 1,5
BolsaA. ... 38 25 1,5
BolsaB........ ... .. . . 38 25 1,5
Subtotal . . . 1281 850 51
Em contexto de trabalho ......................... Formagao Pratica em Contexto de Trabalho (Estagio) 500 500 18
Total . . .... 2008 1500 78

Notas

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a
defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a
defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° ¢ do n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulacao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-
-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

7 — Referencial de competéncias para ingresso (artigos 7.° ¢ 8.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio):

a) Ser titular de um curso do ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente, com aprovacdo nos dominios de técnicas de
comunicagao, atendimento e vendas, introducéo a lingua inglesa aplicada
ao turismo, introdugdo a lingua francesa aplicada a gestdo de aloja-
mento, aplica¢des informaticas de excel para gestdo de receitas, teoria

de cozinha/pastelaria, cozinha fria, cozinha quente, pastelaria, teoria e
servigo de restauragdo e bebidas, introdug@o ao sistema de gestdo de
negocio, teoria de alojamento de Front Office, andares e lavandaria e
servico de Front Office;

b) Ser titular de qualificac@o profissional de nivel 4;

c) Poderdo ainda candidatar-se a inscri¢do neste CET, os indivi-
duos que tenham tido aprovag@o em todas as disciplinas do 10.° e
11.° anos e que, tendo estado inscritos no 12.° ano de um curso de
ensino secundario ou de habilitacdo legalmente equivalente, ndo o
tenham concluido;

d) Os titulares de um diploma de especializag@o tecnoldgica ou de
um diploma de ensino superior que pretendam requalificar-se profis-
sionalmente;

8 — Numero de formandos:

N.° maximo de formandos

Em cada admiss@o de novos formandos — 200
Na inscri¢do em simultineo no curso — 400
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9 — Programa adicional de formagao (artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio):

Tempo de Trabalho
(Horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECGTS
Total Contacto ©
(©) (©)
Geral e Cientifica. ... | Ciéncias Aplicadas Linguas e | Técnicas de comunicagdo ....................... 25 25 1
Comunicagao.
Atendimentoevendas . ........... . ... . ... 25 25 1
Introdug@o a lingua inglesa aplicada ao turismo . . . . .. 25 25 1
Subtotal . .. 75 50 3
Tecnologica . . ...... Ciéncias Basicas e Tecnologias | Introdug@o a lingua francesa* aplicada a gestéo do alo- 25 25 1
jamento.
Aplicacoes informaticas — Excel para gestdo de recei- 50 50 2
tas I.
Aplicagoes informaticas — Excel para gestdo de recei- 50 50
tas 1L
Teoria de cozinha/pastelaria. . . ................... 25 25 1
Cozinhafria.......... ... ... ... 50 50 2
Cozinhaquente. ........... ... ..., 50 50 2
Pastelaria ........... .. .. o i 25 25 1
Teoria de servigo de restaurag@o e bebidas .......... 25 25 1
Servigo de restauracdo e bebidas. .. ............... 50 50 2
Sistema de gestdo de negocio — introdugdo. . ....... 25 25 1
Teoria do Alojamento — Front Office. . ............ 25 25 1
Teoria do Alojamento — Andares e lavandaria. . .. ... 25 25 1
Front Office ....... .. . ... . . ... .. .. .. ... 25 25 1
Total . . .... 525 525 21

* Sempre que as necessidades regionais ou locais o justifiquem, a lingua francesa pode ser substituida pela lingua alema ou espanhola

a) Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-
-Lein.® 88/2006, de 23 de maio, os formandos ai referidos, que ndo sejam
titulares de um curso de ensino secundério ou de habilitagdo legalmente
equivalente, deverdo frequentar disciplinas do Programa Adicional de
Formagio, equivalentes a um minimo de 15 ECTS;

b) A conclusdo com aproveitamento do CET, acrescido do Programa
Adicional de Formac&o, confere aos formandos abrangidos pelo ar-
tigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, a equivaléncia ao
nivel secundario de educagao.
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Despacho n.° 11526/2014

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento sociocultural e econdémico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da inserg¢do pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializacdo Tecnologica (CET)
visam alargar a oferta de formagdo ao longo da vida.

Considerando que a decisdo de criag@o e entrada em funciona-
mento de um CET nas Escolas de Hotelaria e Turismo do Instituto
do Turismo de Portugal, 1.P., abreviadamente designado por Turismo
de Portugal, I.P., ¢ da competéncia do Ministro da Economia, nos
termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio,
conjugado com o despacho do Ministro da Ciéncia Tecnologia e En-
sino Superior, relativo a lacuna detetada no artigo 19.° do referido
Decreto-Lei, relativamente as entidades que podem promover CET.

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do aludido di-
ploma, o pedido foi instruido e analisado pelo IAPMEI—Agéncia
para a Competitividade e Inovagdo, 1. P., designado, nos termos do
artigo 41.° do mesmo diploma, como servigo instrutor ao abrigo do
despacho n.° 17 630/2006, publicado na 2.? série do Diario da Republica
de 30 de agosto de 2006, e do disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo 2.°
e don.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n® 355/2007, de 29 de outubro.

Considerando, por ultimo, que foi ouvida a Comissdo Técnica para
a Formagao Tecnologica Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Determino, ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.® 88/2006, de
23 de maio, e das competéncias delegadas pelo Senhor Ministro da
Economia nos termos do n.° 2.8 do Despacho n.° 12100/2013, de 12

de setembro, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 183, de
23 de setembro que:

1. E criado o CET em Gestao Hoteleira de Restauracdo ¢ Bebidas e
autorizado o seu funcionamento no Turismo de Portugal, I.P., nos termos
do Anexo I ao presente despacho, que dele faz parte integrante.

2. O funcionamento do curso a que se refere o n.° 1 pode efetuar-se
em regime pos laboral, desde que cumprido integralmente o seu plano
de formagao.

3. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura
e ¢ valido para o funcionamento do curso em trés ciclos de formagao
consecutivos.

4. Notifique-se a Institui¢do de Formagao, sem prejuizo da publicagdo
em Diario da Republica.

9 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado da Inovagao, In-
vestimento e Competitividade, Pedro Pereira Gongalves.

Anexo [

1. Instituicdo de formagao:

TURISMO DE PORTUGAL, 1.P:

2. Denominagdo do curso de especializacdo tecnologica:
Gestdo Hoteleira de Restauragdo e Bebidas

3. Area de formagao em que se insere:

811 —Hotelaria e Restaurag¢ao

4. Perfil profissional que visa preparar:

Técnico(a) Especialista em Gestdo Hoteleira de Restauracdo e Be-
bidas

Profissional que, de forma autonoma ou integrado numa equipa, dirige,
coordena e controla as atividades e as operagdes do servigo de alimentos
e bebidas (F&B), em estabelecimentos de restauragdo e bebidas, integra-
dos ou ndo em unidades hoteleiras, garantindo a qualidade do servigo, a
otimizagdo dos recursos ¢ a maximizagao da rentabilidade.

5. Referencial de competéncias a adquirir:

Saberes

Nogoes de:

1. Habitos e culturas alimentares; 2. Métodos quantitativos; 3. Micro
e Macro Economia; 4. Microbiologia.

Conhecimentos de:

5. Regras e protocolo empresarial; 6. Empreendedorismo; 7. Lingua
inglesa ¢ outra lingua estrangeira (comunicagéo e utilizagéo de vocabu-
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lario técnico especifico); 8. Tecnologias de informagdo e comunicacéo
aplicadas a gestdo e produgdo de F&B; 9. Seguranga, higiene e saude
aplicadas a atividade profissional; 10. Qualidade dos produtos e servigos
de F&B; 11. Legislagdo hoteleira e de restauragao; 12. Mercado turistico
nacional e internacional; 13. Tendéncias de restauragdo e bebidas; 14.
Caracterizagdo e funcionamento do setor de F&B; 15. Planeamento e
organizagdo do trabalho; 16. Gestao de carreiras; 17. Gestdo de empre-
sas; 18. Teoria e servigo de restauracdo e bebidas; 19. Gestdo de Food
& Beverage — controlo de custos e promogao de eventos; 20. Vendas
e marketing, marketing mix, relagdes publicas e Branding; 21. Gestao
de recursos humanos — lideranga e gesto; Staffing; gestdo de carreiras
e relagdes interpessoais; 22. Técnicas de comunicagdo e apresentacio;
23. Técnicas comerciais de venda e de negociagio; 24. Contabilidade e
orcamentagdo; 25. Micro e macro-economia; 26. Etica e deontologia.

Conhecimentos aprofundados de:

27. Higiene e seguranga alimentar; 28. Planeamento e gestdo do ser-
vigo de Food & Beverage; 29. Promogao e Comercializagdo de Produtos
e Servigos; 30. Técnicas de gestdo de F&B;

Saberes — Fazer

1. Identificar as tendéncias de novos produtos e servi¢os de F&B;
2. Supervisionar e assegurar o cumprimento das normas de qualidade,
higiene e seguranga alimentar nas operagdes de F'&B; 3. Supervisionar
e assegurar o cumprimento dos procedimentos de higienizagdo das ins-
talagdes e equipamentos; 4. Supervisionar e assegurar o cumprimento
de armazenagem e manutencdo dos equipamentos e utensilios; 5. Su-
pervisionar e assegurar o cumprimento das normas de inventariagao dos
produtos alimentares; 6. Desenhar o organograma do servigo de F&B; 7.
Definir as fungdes e responsabilidades da equipa operacional de F&B;
8. Aplicar os métodos e as técnicas de organizacdo administrativa do
servigo de F&B; 9. Definir os elementos chave do menu e elaborar a
carta de vinhos/bar de acordo com a tipologia de estabelecimento e o
evento; 10. Caracterizar e definir os clientes na Otica da segmentagéo
do marketing; 11. Definir a politica de marketing do servigo de F&B;
12. Utilizar as técnicas de implementacdo de estratégias de marketing
correspondentes as politicas definidas; 13. Utilizar os métodos e as
técnicas de controlo e avaliagdo do plano de marketing do servigo de
F&B; 14. Utilizar os métodos ¢ as técnicas de elaboragdo e implemen-
tacdo do plano de vendas do servigo de F&B; 15. Preparar e realizar
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apresentagdes comerciais em publico; 16. Aplicar os métodos e as téc-
nicas de orcamentagdo dos produtos e servicos de F&B; 17. Analisar
o desempenho e a situagdo financeira do servico de F&B, através de
racios financeiros; 18. Analisar o desempenho financeiro e contabilistico
do estabelecimento de restaurag@o e bebidas, com vista & maximizagdo
de lucros; 19. Elaborar relatérios financeiros, utilizando o sistema de
contabilidade para a industria hoteleira, com vista a melhoria de resul-
tados; 20. Aplicar as técnicas de comunicagdo; 21. Aplicar as regras
gramaticais e o vocabulario técnico na utilizagdo das linguas inglesa e
outra lingua estrangeira, em contexto de comunicagdo oral e escrita, com
interlocutores estrangeiros; 22. Aplicar os procedimentos adequados a
resolugdo/tratamento de reclamagdes e sugestoes de clientes e definir
medidas corretivas; 23. Aplicar as normas de seguranca, higiene e saude
respeitantes a atividade profissional; 24. Aplicar a legislagao do trabalho
e a legislagdo respeitante a atividade restauragdo e bebidas; 25. Aplicar as
normas e os procedimentos de sistemas de gestdo na area da qualidade;
26. Coordenar e organizar eventos.

Saberes-Ser

1. Transmitir a cultura organizacional do estabelecimento de res-
tauracdo e bebidas, agindo em fung¢do dos diferentes contextos de tra-
balho; 2. Comunicar, a nivel interno e externo ao estabelecimento de
restauracdo e bebidas, com interlocutores diferenciados; 3. Facilitar o
relacionamento interpessoal a nivel interno e externo ao estabelecimento
de restauragdo e bebidas; 4. Gerir equipas de trabalho, demonstrando
capacidade de lideranga e assegurando a sua motivacdo; 5. Decidir
sobre as solugdes adequadas para a resolugdo de conflitos, problemas
e de situagdes imprevistas; 6. Demonstrar criatividade para a criagdo
de produtos atrativos para os clientes; 7. Demonstrar adaptabilidade e
flexibilidade a novas situagdes (diferentes clientes, produtos, contextos
de trabalho e tendéncias de mercado); 8. Assegurar o cumprimento das
normas de seguranca, higiene e saude aplicadas a atividade profissional;
9. Assegurar o cumprimento das normas e procedimentos de sistemas de
gestdo na area da qualidade; 10. Demonstrar capacidade de comunicagio
e negociagao, revelando assertividade e orientagdo para os resultados;
11. Demonstrar responsabilidade, iniciativa, autonomia e lideranca; 12.
Agir em fungdo de principios éticos e deontologicos.

6. Plano de Formagao:

Tempo de Trabalho
(Horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao Con- ECTS
Total tacto (6)
(©) )
Geral e Cientifica. ... ... Ciéncias Aplicadas, Lin- | Linguainglesa . ............ ... . ... i, 75 50 3
guas e Comunicagdo.
Regras e protocolo empresarial . .................... 38 25 1,5
Iniciativa empresarial e empreendedorismo ........... 38 25 1,5
Gestdodecarreiras ............ovuriiiinineanan.. 38 25 1,5
Técnicas de organizagdo de eventos ................. 38 25 1,5
Subtotal .............. 227 150 9
Tecnologica . .......... Ciéncias Basicas e Tec- | Higiene e seguranga na restauragdo . ................ 38 25 1,5
nologias.
Nogdes de organizacgdo de restauragdo e bebidas . ... ... 38 25 1,5
Teoria de servigo de restauragdio e bebidas ............ 38 25 1,5
Servigo de restauragdo e bebidas—iniciagdo .......... 75 50 3
Servigo de restauragao e bebidas—desenvolvimento . .. 38 25 1,5
Servigo de restauragdo e bebidas — aprofundamento .. .. 75 50 3
Bar ... ... 38 25 1,5
Controlo de gestdo de Food & Beverage ............. 75 50 3
Controlo de custos na gestdo de Food & Beverage . . ... 75 50 3
Gestdo de Food & Beverage — promogao e eventos . . . . . 38 25 1,5
Marketing Mix na atividade turistica ................ 75 50 3
Relagdes publicas e branding na atividade turistica . . . . . 75 50 3
Liderangae gestao . ..o, 75 50 3
Staffing .. ... 75 50 3
Gestdo de recursos humanos — relagdes interpessoais . . . 75 50 3
Sistema de contabilidade . . ........................ 75 50 3
Orcamentacao Na €MPIeSA . .. ..v.vwvenenenenennnenn 75 50 3
MICIOECONOMIA . . ot v et e e et e e e e 38 25 1,5
MaCro€CONOMIA . . . oottt et e et e e 38 25 1,5
Lei e ética no setor turistico ....................... 38 25 1,5
Tendéncias de hotelaria . .......................... 38 25 1,5
Bolsa A ... . 38 25 1,5
BolsaB ... . 38 25 1,5
Subtotal .............. 1281 850 51
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Tempo de Trabalho
(Horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao T Con- E(C;S

ofal tacto

“) )
Em contexto de trabalho Formacao Pratica em Contexto de Trabalho (Estagio) . . . 500 500 18
Total ................. 2008 1500 78

Notas: de cozinha/pastelaria, cozinha fria, cozinha quente, pastelaria, servico

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a
definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a
definicdo constante da alinea d) do artigo 2.° ¢ do n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-
-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

7. Referencial de competéncias para ingresso (artigos 7.° ¢ 8.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio):

a) Ser titular de um curso do ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente, com aprovacdo nos dominios de técnicas de
comunicagdo, atendimento e vendas, introdug@o a lingua inglesa apli-
cada ao turismo, introdugd@o a lingua francesa aplicada a gestdo de
restauracao e bebidas, aplicagdes informaticas de excel, enologia, teoria

de restaurag@o e bebidas, introdugdo ao bar, teoria de alojamento de
Front Office, andares e lavandaria, introdugéo ao controlo de custos e
engenharia de menus;

b) Ser titular de qualificac@o profissional de nivel 4;

c¢) Poderao ainda candidatar-se a inscri¢ao neste CET, os individuos
que tenham tido aprovagdo em todas as disciplinas do 10.°¢ 11.° anos e
que, tendo estado inscritos no 12.° ano de um curso de ensino secundario
ou de habilitagdo legalmente equivalente, ndo o tenham concluido;

d) Os titulares de um diploma de especializagdo tecnoldgica ou de
um diploma de ensino superior que pretendam requalificar-se profis-
sionalmente;

8. Ntmero de formandos:
Em cada admissdo de novos formandos — 275
Na inscrigdo em simultdneo no curso — 550

9 Programa adicional de formacdo (artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio):

Tempo de Trabalho
(Horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao Total Contacto E(C6§S
@) (©)
Geral e Cientifica ......... Ciéncias Aplicadas Linguas | Técnicas de comunicagdo ....................... 25 25 1
e Comunicagao.
Atendimentoevendas ............... ... ........ 25 25 1
Introdug@o a lingua inglesa aplicada ao turismo . . . . .. 25 25 1
Subtotal ................. 75 50 3
Tecnologica .............. Ciéncias Basicas e Tecno- | Introdugdo a lingua francesa* aplicada a gestdo de res- 25 25 1
logias. tauragdo e bebidas.
Aplicagdes informaticas — Excel .................. 25 25 1
Enologia .......... ... i 25 25 1
Teoria de cozinha/pastelaria ..................... 25 25 1
Cozinhafria.......... ... ... . i, 50 50 2
Cozinhaquente ................ciiiiinnnao... 50 50 2
Pastelaria . ......... . ... .. i 25 25 1
Servigo de restauragdo e bebidas I ................ 50 50 2
Servigo de restauragdo e bebidas I . ............... 50 50 2
Bar—introdugdo .............. .. .. ..., 25 25 1
Teoria do alojamento — Front Office .. ............. 25 25 1
Teoria do alojamento — andares e lavandaria ........ 25 25 1
Controlo de custos—introdugdo ................. 25 25 1
Engenhariademenus .......................... 25 25 1
Total .................... 525 525 21

*Sempre que as necessidades regionais ou locais o justifiquem, a lingua francesa pode ser substituida pela lingua alema ou espanhola

a) Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, os formandos ai referidos, que ndo sejam
titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente, deverdo frequentar disciplinas do Programa Adicional de

Formagdo, equivalentes a um minimo de 15 ECTS;

b) A conclus@o com aproveitamento do CET, acrescido do Programa Adicional de Formagéo, confere aos formandos abrangidos pelo artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, a equivaléncia ao nivel secundario de educagao.

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicacdes

Despacho n.° 11527/2014

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 14.° e no n.° 2
do artigo 15.°, todos do Cédigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de setembro, com a redagdo que lhe foi conferida
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pelas Leis n.” 13/2002, de 19 de fevereiro, 4-A/2003, de 19 de feve-
reiro, ¢ 67-A/2007, de 31 de dezembro, alterado e republicado pela
Lei n.° 56/2008, de 4 de setembro, atento o despacho do Conselho de
Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., de 19 de margo
de 2014, que aprovou a planta parcelar e o respetivo mapa de areas
relativo a parcela de terreno necessaria a construgdo das passagens hi-
draulicas da obra «kEN 13 — PH da Formigosa, IP 1 — PH em Valenga,
EN 101 — PH do Regato de Regoufe e PH do Regato de Porto Monho,
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EN 303 — PH de Calcova e PH do Quintdo — Reabilitagdo ¢ Alarga-
mento ou Substituigdo das Obras de Arte» e a Resolu¢do de Expropriar
aprovada por deliberagdo de 19 de margo de 2014, do Conselho de
Administragdo da EP — Estradas de Portugal, S. A., na qualidade de
concessionaria no contrato de concessdo para a construgdo, conserva-
¢do, exploragdo, requalificagdo e alargamento das vias que integram a
Rede Rodoviaria Nacional, atual e futura, conforme foi aprovado pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 174-A/2007, publicada no
Diario da Republica, 1.* série, n.° 226, de 23 de novembro de 2007,
cujas bases foram aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 380/2007, de 13 de
novembro, declaro, no exercicio da competéncia que me foi delegada
pela alinea b) do ponto 3.5 do Despacho n.° 12100/2013, de 12 de se-
tembro, do Ministro da Economia, publicado no Didrio da Republica,
2% série, n.° 183, de 23 de setembro de 2013, ao abrigo do artigo 161.°
do Estatuto das Estradas Nacionais, aprovado pela Lei n.° 2037, de 19 de
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agosto de 1949, e da Base 18 anexa ao Decreto-Lei n.° 380/2007, de
13 de novembro, a utilidade publica, com carater de urgéncia, da expro-
priacdo do bem imoével e direitos a ele inerentes, necessario a execugao
da referida obra, identificado no mapa de 4reas e na planta parcelar em
anexo, com os elementos constantes da descrigdo predial e da inscrigao
matricial dos direitos e 6nus que sobre ele incidem, bem como o nome
do respetivo titular, louvando-se a urgéncia da expropriagao da parcela
de terreno abaixo identificada no interesse publico subjacente a célere
e eficaz execucdo da obra projetada.

Os encargos com a expropriagdo em causa serdo suportados pela
EP — Estradas de Portugal, S. A.

3 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.
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MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 10315/2014

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 3 do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo e do n.° 1 do Decreto-Lei
n.° 181/70 de 28 de abril, que Rodrigues & Rodrigues, L., requereu a
atribuigdo de direitos de exploragdo de depositos minerais de caulino,
numa area «Vale do Loboy, localizada no concelho de Agueda, distrito
de Aveiro, delimitada pela poligonal cujos vértices se indicam segui-
damente, em coordenadas no sistema (European Terrestrial Reference
System 1989) PT-TMO6/ETRS89:

Area Total do pedido: 195,2473 (ha)

Vértice X (m) Y (m)
P —24901,696 95798,536
2 —26301,684 95698,511
3 —26301,708 96998,502
4o —24801,719 96998,530
S —24601,712 96548,537

Convidam-se todos os interessados a apresentar reclamagdes, por
escrito com o devido fundamento, no prazo de 30 dias a contar da data
da publicacdo do presente Aviso.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente, na
Diregdo de Servigos de Minas e Pedreiras da Diregdo-Geral de Energia e
Geologia, sitana Av.* 5 de Outubro, n.° 87, 5.° Andar, 1069-039 Lisboa,
entidade para quem devem ser remetidos as reclamagdes. O presente
aviso e demais elementos estdo também disponiveis na pagina eletrénica
desta Dire¢ao-Geral.

30 de abril de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro Henriques Gomes
Cabral.
307811213

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Instituto Nacional de Investigagdo Agraria
e Veterinaria, I. P.

Aviso n.° 10316/2014

Por despacho de 17 de junho do Presidente do Instituto Politécnico de
Santarém, foi autorizada a prorrogag@o da mobilidade interna da Profes-
sora Adjunta Joana Segurado Pimental Godinho, no Instituto Nacional
de Investigagdo Agraria e Veterinaria, I. P., nos termos do disposto nos
artigos 60.° e seguintes da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua
atual redag@o, até 31 de dezembro de 2014.

17 de junho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno
Canada.
208079754

Aviso n.° 10317/2014

Por despacho do Secretario de Estado da Alimentacdo e da Investiga-
¢do Agroalimentar, do Ministério da Agricultura e do Mar, e ao abrigo do
protocolo de cedéncia de estruturas laboratoriais entre Dire¢do-Geral de
Alimentagdo e Veterindria e o Instituto Nacional de Investigacdo Agraria
e Veterinaria, I. P., foi autorizada a mobilidade interna dos trabalhadores
abaixo indicados, nas respetivas categorias, para exercer fungdes no Ins-
tituto Nacional de Investigacdo Agraria e Veterinaria, I. P., nos termos do
disposto do n.° 2 do artigo 60.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na redagdo atual, com efeitos a 1 de setembro de 2013.

Nome dos trabalhadores Carreira/categoria

Carlos José Umbelino Ferreira. . . . . .. Especialista de Informatica

Grau 3 Nivel 2.
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Nome dos trabalhadores Carreira/categoria

Maria da Conceigao Pista Calado Men- | Técnica Superior.
des Patricio Costa.

Maria Jodo dos Reis Meira Mileu . . . . | Assistente Técnica.

11 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno
Canada.
208079162

Aviso n.° 10318/2014

Nos termos do disposto do n.° 2 do artigo 60.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na redagao atual, foi autorizada a mobilidade interna
dos trabalhadores abaixo indicados que se encontravam em regime de
qualificagdo, para exercer fungdes no Instituto Nacional de Investigagdo
Agraria e Veterinaria, . P.:

Nome dos trabalhadores Carreira/Categoria Efeitos

Maria de Fatima Esteves de Sousa | Assistente Técnica | 01-06-2014
Certal.

Maria de Fatima Oliveira Peixoto. . . | Assistente Opera- | 01-04-2014

cional.

Maria Inés Oliveira Sousa Santos. . . | Assistente Opera- | 01-05-2014
cional.

Maria Manuela Costa Faria Silva. . . | Assistente Opera- | 01-05-2014
cional.

11 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno
Canada.
208079713

Deliberagao n.° 1762/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 en.® 2 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 3 do ar-
tigo 17.° da lei preambular que aprova o RCTFP — Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, torna-se publico que por deliberagao de 17 de julho de
2014 do Conselho Diretivo do INIAV, 1. P., e na sequéncia da aprovagao
com distin¢do e louvor em provas publicas da assistente de investigagao
Maria Jodo Ferreira de Moura, foi autorizada a celebragdo de contrato
na categoria de investigadora auxiliar da atual carreira de investigagdo
do mapa de pessoal do INIAV, 1. P.

Assim:

A licenciada Maria Jodo Ferreira de Moura ¢ contratada em regime
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado e em regime
de dedicagdo exclusiva, como investigadora auxiliar com a remuneragio
correspondente ao escaldo 1, indice 195.

O referido contrato produz efeitos a 13 de fevereiro de 2014.

18 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno
Figueira Boavida Canada.
208079121

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Despacho n.° 11528/2014

Por despacho de 22 de agosto de 2014 do Dr. Rui Dias Fernandes,
Vogal do Conselho Diretivo do IPMA, 1. P. e ao abrigo de competéncias
delegadas, através da Deliberagdo n.° 1660/2014, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 166, de 29 de agosto de 2014, foi autorizada
a prorrogacgdo da licenga sem vencimento, ao abrigo do disposto nos
artigos 280.° e 281.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de
Ana Sofia Nunes do Nascimento Camelo, técnica superior do mapa de
pessoal do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P., com efeitos
a 27 de agosto de 2014.

8 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto de Miranda.
208080839
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MINISTERIO DA SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 903/2014

Faz-se ptiblico que, em cumprimento do disposto non.® 1 do artigo 5.°
da Portarian.® 217/2011, de 31 de maio, que regulamenta a tramitacéo do
procedimento concursal de habilitagdo ao grau de consultor, aberto pelo
aviso n.° 9295-A, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 130,
de 6 de julho de 2012, por deliberacdo de 28 de agosto de 2014 do con-
selho diretivo da Administragao Central do Sistema de Saude, 1. P., foi
autorizada a retificagdo do aviso n.® 7258/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2. série,n.° 116, de 19 de junho de 2014, relativo a nomeagao
do juri unico da especialidade de Genética Médica, nos termos a seguir
propostos. Assim, onde se 1€:

«Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Jorge Manuel Tavares Lopes Andrade Saraiva, Assis-
tente Graduado do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE
(substitui a Presidente em caso de falta ou impedimento);

2.° Vogal — Prof. Dr. Jorge Manuel Tavares Lopes de Andrade Sa-
raiva, Assistente Graduado do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, EPE

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr.* Ana Maria de Figueiredo Tavares Fortuna, Assistente
Graduado Sénior do Centro Hospitalar do Porto, EPE.

2.° Vogal — Dr. Jos¢ Eduardo Servinho Cavaco, Assistente Graduado
do Centro Hospitalar Lisboa Central, EPE.»

deve ler-se:
«Vogais efetivos:

1.° Vogal — Prof. Doutor Jorge Manuel Tavares Lopes Andrade Sa-
raiva, Assistente Graduado Sénior de Pediatria, Consultor de Genética
Meédica, Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE (substitui
a Presidente em caso de falta ou impedimento).

2.° Vogal — Dr.* Ana Maria de Figueiredo Tavares Fortuna, Assistente
Graduado Sénior de Genética Médica, Centro Hospitalar do Porto, EPE.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr.? Isabel Maria Simdes Medes Gaspar Rodrigues,
Assistente Graduado Sénior, Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, EPE.

2.° Vogal — Dr. Jos¢ Eduardo Servinho Cavaco, Assistente Graduado
do Centro Hospitalar Lisboa Central, EPE.»

3 de setembro de 2014. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestdo, Celeste Teréncio da Silva.
208080514

Deliberagao (extrato) n.° 1763/2014

Nos termos do disposto na alinea ) don.° 1 e do n.° 2 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 3 do
artigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna -se publico
que, na deliberagao do Conselho Diretivo da Administragdo Central do
Sistema de Saude, I. P., ACSS, 1. P., de 20 de fevereiro, foi decidida a
consolidacdo definitiva da mobilidade na categoria de Ana Maria dos
Santos Reis Pereira, com o ntimero de identificagao fiscal 154539481,
pertencente a carreira de técnico superior, nos termos do artigo 64.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro alterada pelas leis n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro. Mais se declara que
foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a trabalhadora com efeitos a 1 de margo de 2014,
ficando aquela integrada na carreira técnica superior, do mapa de pessoal
aprovado para 2014 deste instituto publico, mantendo a remuneragédo de
€ 2.900,72 (dois mil e novecentos euros e setenta ¢ dois céntimos), cor-
respondente a 11.* posi¢do remuneratoria da carreira de técnico superior
e ao nivel remuneratorio 48 da tabela remuneratoria unica.

27 de agosto de 2014. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestdo, Celeste Teréncio Silva.
208080636
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Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 11529/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administracdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 22/04/2014, cessa o regime
de horario acrescido, de acordo com o ponto 5 do artigo 55.° do Dec.
Lein.° 437/91, de 8 de novembro, a enfermeira Pascoela Pires Rubino
Xavier, do mapa de pessoal da ARSLVT,IP/ACES Loures-Odivelas, a
partir de 03/08/2014.

31 dejulhode2014. — O Vogal do Conselho Diretivo daARSLVT, I. P.,
Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
208079673

Administracéo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 10319/2014

Torna-se publico que nos termos previstos pelo Artigo 22.°-A do
Estatuto do SNS, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro,
na redac@o que lhe foi conferida pela lei que aprovou o Or¢amento de
Estado para o ano 2013, foi por Despacho de Sua Ex.* o Sr. Secretario
de Estado da Satde de 11.07.2014, autorizada a prorrogagdo da mo-
bilidade interna nos servigos desta Administracdo Regional de Satde/
ACES Central até 31.12.2014, a Enfermeira Sofia Isabel Costa Campos.

28 de agosto de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satude do Algarve, 1. P., Dr: Jodo Moura Reis.
208077801

Despacho (extrato) n.° 11530/2014

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que por despacho do Senhor
Vogal do Conselho Diretivo da Administracdo Regional de Satde do
Algarve, 1. P, Dr. Nuno Sancho Ramos, de 25 de agosto de 2014, e
em cumprimento do artigo 304.° da Lei n.° 35/2014, 20 de junho, foi
autorizada a dentincia do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a
Termo Resolutivo Certo, a pedido do trabalhador Oleg Bradu, Médico
Clinico Geral, com efeitos a 8 de setembro de 2014.

4 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Administracdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Moura
Reis.

208077842

Hospital de José Luciano de Castro
Despacho (extrato) n.° 11531/2014

Por despacho de 21 de agosto de 2014, da presidente do conselho de
administragdo, no uso de competéncias delegadas, autorizado a Dr.* Te-
resa Maria Morais Pinto Cardoso, técnica superior, do mapa de pessoal
do Hospital José Luciano de Castro, a passagem ao regime especial
de trabalho a tempo parcial de 32 horas semanais, com efeitos a 1 de
setembro de 2014, nos termos do artigo 46.° da lei do OE para 2014.

9 de setembro de 2014. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Maria Jodo Passdo.
208081762

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Gabinete do Ministro

Despacho normativo n.° 13/2014

O Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, estabelece os princi-
pios orientadores da organizagdo, da gestéo e do desenvolvimento dos
curriculos dos ensinos basico e secundario, bem como da avaliagdo e
certificagdo dos conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvi-
das pelos alunos, aplicaveis as diversas ofertas curriculares do ensino
basico e do ensino secundario, ministradas em estabelecimentos do
ensino publico, particular e cooperativo. Com a publica¢do do Decreto-
-Lei n.° 91/2013, de 10 de julho, procedeu-se a alguns ajustamentos
naquele Decreto-Lei de modo a integrar no curriculo componentes
que reforcem o desempenho dos alunos e que proporcionem um maior
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desenvolvimento das suas capacidades, e, simultaneamente, reforcem
a autonomia pedagogica e organizativa dos estabelecimentos de ensino
no que respeita a gestdo curricular.

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 152/2013, de 4 de novembro,
que aprovou o Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo de nivel ndo
superior, houve necessidade de ajustar os procedimentos de avaliagdo
as novas regras definidas para os estabelecimentos do Ensino Particular
e Cooperativo. Tendo em conta que a avaliacdo deve contribuir para
um conhecimento mais profundo do estado geral do ensino, retificar
procedimentos e reajustar o ensino das diversas disciplinas em fungio
dos objetivos curriculares fixados, importa agora proceder as alteragdes
necessarias no que respeita a avaliagdo da aprendizagem dos alunos.

Por outro lado, torna-se também necessario harmonizar os ajustes
realizados no curriculo com os objetivos da avaliacdo, nomeadamente,
no sentido da melhoria da qualidade do ensino através da aferi¢do do
grau de cumprimento das metas curriculares e tendo sempre presente a
superagdo das dificuldades de aprendizagem dos alunos.

Com base na experiéncia que decorreu da aplicagdo do Despacho
normativo n.° 24-A/2012, de 6 de dezembro, clarificam-se alguns con-
ceitos e simplificam-se procedimentos. Assim, estabilizam-se, no pre-
sente despacho normativo, os procedimentos para a concretizagdo do
periodo de acompanhamento extraordinario dos alunos dos 4.° ¢ 6.° anos,
permitindo aos que dele necessitem a superagdo das dificuldades dete-
tadas. Sdo feitos ajustes na concretizagdo das provas finais do 9.° ano,
que passam a ser realizadas em duas fases, proporcionando assim uma
nova oportunidade para alguns alunos recuperarem os resultados da sua
aprendizagem, apos um periodo de estudo.

Importa, neste momento, materializar a execugao dos principios
enunciados no Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, alterado pelo
Decreto-Lein.® 91/2013, de 10 de julho, definindo as regras de avaliagdo
dos alunos que frequentam os trés ciclos do ensino basico.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 139/2012, de 5 de julho;

Manda o Governo, pelo Ministro da Educagio e Ciéncia, o se-
guinte:

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto
O presente despacho normativo regulamenta:

a) A avaliagdo e certificacdo dos conhecimentos adquiridos e das
capacidades desenvolvidas pelos alunos do ensino basico, nos estabe-
lecimentos de ensino publico, particular e cooperativo, bem como os
seus efeitos;

b) As medidas de promogao do sucesso escolar que podem ser adotadas
no acompanhamento e desenvolvimento dos alunos, sem prejuizo de
outras que o agrupamento de escolas ou escola nao agrupada, doravante
designados por escola, defina no ambito da sua autonomia.

Artigo 2.°
Processo individual do aluno

1 — O percurso escolar do aluno ¢ documentado de forma sistematica
no processo individual a que se refere o artigo 11.° da Lei n.° 51/2012,
de 5 de setembro -Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2 — O processo individual ¢ atualizado ao longo de todo o ensino
basico de modo a proporcionar uma visao global do percurso do aluno,
facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervengao ade-
quada.

3 — A atualizagdo do processo previsto no nimero anterior ¢ da
responsabilidade do professor titular de turma, no 1.° ciclo, e do diretor
de turma, nos 2.° e 3.° ciclos.

4 — O processo individual do aluno acompanha-o, obrigatoriamente,
sempre que este mude de escola.

5 — Do processo individual do aluno devem constar todos os ele-
mentos que assinalem o seu percurso e a sua evolugdo ao longo deste,
designadamente:

a) Elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b) Fichas de registo de avaliagao;

¢) Relatorios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

d) Programas de acompanhamento pedagogico, quando existam;

e) Programas educativos individuais e os relatorios circunstanciados,
no caso de o aluno ser abrangido pelo Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de
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janeiro, incluindo, quando aplicavel, o curriculo especifico individual
definido no artigo 21.° daquele normativo;

f) Os elementos previstos no n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 51/2012,
de 5 de setembro;

g) Outros elementos considerados relevantes para a evolugéo e for-
magao do aluno.

SECCAO II
Processo de avaliagao

Artigo 3.°
Intervenientes e competéncias
1—Intervém no processo de avaliagdo, designadamente:

a) O professor;

b) O aluno;

¢) O conselho de docentes, no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos
2.°¢e 3.°ciclos;

d) O diretor e o conselho pedagogico da escola;

e) O encarregado de educagio;

f) O docente de educagio especial e outros profissionais que acom-
panhem o desenvolvimento do processo educativo do aluno;

g) A administragdo educativa.

2 — A avaliag@o ¢ da responsabilidade dos professores, do conselho
de turma nos 2.° e 3.° ciclos, do diretor, do conselho pedagdgico, assim
como dos servicos ou entidades designadas para o efeito.

3 — A avalia¢@o tem uma vertente continua e sistematica e fornece
ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacgdo e aos restantes
intervenientes informag@o sobre a aquisi¢do de conhecimentos e o de-
senvolvimento de capacidades, de modo a permitir rever e melhorar o
processo de trabalho.

4 — Compete ao diretor, sob proposta do professor titular de turma,
no 1.° ciclo, ou do diretor de turma, nos restantes ciclos, com base nos
dados da avaliagdo, mobilizar e coordenar os recursos educativos exis-
tentes, com vista a desencadear respostas adequadas as necessidades
dos alunos.

5 — O diretor deve assegurar as condigdes de participagao dos alunos,
dos encarregados de educacéo, dos profissionais com competéncia em
matéria de apoios especializados e dos demais intervenientes, nos termos
definidos no seu regulamento interno.

Artigo 4.°
Critérios de avaliacao

1 — Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico da escola,
de acordo com as orientagdes do curriculo e outras orientagdes gerais
do Ministério da Educagdo e Ciéncia, define os critérios de avaliagdo
para cada ciclo e ano de escolaridade, sob proposta dos departamentos
curriculares.

2 — Os critérios de avaliagdo mencionados no nimero anterior cons-
tituem referenciais comuns na escola, sendo operacionalizados pelo ou
pelos professores da turma, no 1.° ciclo, e pelo conselho de turma, nos
2.° e 3.° ciclos.

3 — O diretor deve garantir a divulgagdo dos critérios referidos nos
numeros anteriores junto dos diversos intervenientes.

Artigo 5.°
Informacio sobre a aprendizagem

1 — A avaliagdo dos alunos incide sobre os conteudos definidos nos
programas e obedece as metas curriculares em vigor para as diversas
disciplinas nos 1.°, 2.° e 3.° ciclos.

2 — A aprendizagem relacionada com as componentes do curriculo
de carater transversal ou de natureza instrumental, nomeadamente no
ambito da educacdo para a cidadania, da compreensdo e expressdo
em lingua portuguesa e da utilizagdo das tecnologias de informagéo e
comunicagio, constitui objeto de avaliagdo em todas as disciplinas, de
acordo com os critérios definidos pelo conselho pedagogico.

Artigo 6.°
Registo, tratamento e analise da informacao

1—Em cada escola devem ser adotados procedimentos de analise
dos resultados da informacao relativa a avaliagdo da aprendizagem dos
alunos, proporcionando o desenvolvimento de praticas de autoavaliagdo
da escola que visem a melhoria do seu desempenho.

2—A informacao tratada e analisada ¢ disponibilizada 4 comunidade
escolar.
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SECCAO III

Especifidades da avaliagao

Artigo 7.°
Avalia¢ido sumativa interna
1 — A avaliagdo sumativa interna destina-se a:

a) Informar o aluno e o seu encarregado de educagao sobre o desen-
volvimento da aprendizagem definida para cada disciplina;
b) Tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno.

2—A avaliagdo sumativa interna ¢ realizada através de um dos se-
guintes processos:

a) Avaliagdo pelos professores, no 1.° ciclo, ou pelo conselho de turma,
nos restantes ciclos, no final de cada periodo letivo;
b) Provas de equivaléncia a frequéncia.

Artigo 8.°
Formalizagao da avaliacio sumativa interna

1 — A avaliagdo sumativa interna ¢ da responsabilidade do ou dos
professores da turma, ouvido o conselho de docentes, no 1.° ciclo, dos
professores que integram o conselho de turma, nos 2.° ¢ 3.° ciclos, dos
orgdos de administragdo e gestdo, de coordenagdo e supervisdo peda-
gobgicas da escola.

2 — Compete ao professor titular de turma, no 1.° ciclo, e ao diretor de
turma, nos 2.° e 3.° ciclos, coordenar o processo de tomada de decisdes re-
lativas a avaliagdo sumativa interna e garantir tanto a sua natureza globa-
lizante como o respeito pelos critérios de avaliagdo referidos no artigo 4.°.

3 — A decisdo quanto a avaliaggo final do aluno ¢ da competéncia:

a) Do professor titular, em articulagdo com os restantes professores
da turma, quando existam, no 1.° ciclo;

b) Do conselho de turma sob proposta dos professores de cada dis-
ciplina, nos 2.° ¢ 3.° ciclos.

4 —Nos 1.°, 2.° ¢ 3.° anos de escolaridade, a informagédo resultante
da avaliacdo sumativa interna, nos trés periodos letivos, expressa-se de
forma descritiva em todas as componentes nao facultativas do curriculo.

5—No 4.° ano de escolaridade, a avaliagao sumativa interna, nos trés
periodos letivos, expressa-se numa escala de 1 a 5 nas disciplinas de Por-
tugués e de Matematica e de forma descritiva nas restantes componentes
ndo facultativas do curriculo, sendo, neste caso, atribuida uma mengéo
qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente.

6 — A classificac@o interna final anual de cada disciplina ¢ atribuida
no final do 3.° periodo pelo professor titular em articulagdo com os
restantes professores da turma, quando existam, no 1.° ciclo, e pelo
conselho de turma nos 2.° e 3.° ciclos.

7 —A classificacdo interna final de cada uma das disciplinas nos
4.° ¢ 6.° anos de escolaridade ¢ atribuida no final do 3.° periodo ¢ antes
de serem divulgados os resultados da avaliagdo externa das disciplinas
de Portugués e de Matematica.

8 — A avaliagdo sumativa interna do final do 3.° periodo tem as
seguintes finalidades:

a) Formalizagdo da classificag@o correspondente a aprendizagem
realizada pelo aluno ao longo do ano letivo;

b) Decisdo sobre a transi¢ao de ano;

¢) Verificagdo das condi¢des de admissdo a 2.* fase das provas finais
dos 1.° ¢ 2.° ciclos e definigdo do plano de apoio pedagdgico a cumprir
no periodo de acompanhamento extraordinario;

d) Verificagdo das condi¢des de admissdo a 1.* fase das provas finais
do 3.° ciclo.

9—A informagao resultante da avaliagdo sumativa interna nos 2.°
e 3.° ciclos expressa-se numa escala de 1 a 5, em todas as disciplinas,
podendo ser acompanhada, sempre que se considere relevante, de uma
apreciacao descritiva sobre a evoluc@o do aluno.

10 — A informag@o resultante da avaliagdo sumativa dos alunos do
ensino basico abrangidos pelo artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de
7 de janeiro, nas disciplinas e areas disciplinares especificas, expressa-se
numa mengao qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente,
acompanhada de uma apreciacdo descritiva sobre a evolucdo do aluno.

11 — Nos 7.° e 8.° anos de escolaridade, a avaliagdo sumativa in-
terna das disciplinas de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo e
da disciplina de Oferta de Escola, caso sejam organizadas em regime
semestral, processa-se do seguinte modo:

a) Para a atribuicdo das classificagdes, o conselho de turma retine no
final do 1.° semestre e no final do 3.° periodo;
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b) A classificagao atribuida no 1.° semestre fica registada em ata e,
a semelhancga das classificagdes das outras disciplinas, esta sujeita a
aprovagdo do conselho de turma de avaliagdo no final do 3.° periodo.

Artigo 9.°
Provas de equivaléncia a frequéncia

1 — As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se a nivel de
escola nos anos terminais de cada ciclo do ensino basico, com vista a
uma certificacdo de conclusio de ciclo, para alunos autopropostos nos
termos previstos no n.° 3 do presente artigo.

2 — As provas de equivaléncia a frequéncia incidem sobre os con-
teudos dos programas, obedecem as metas curriculares estabelecidas
para os trés ciclos e contemplam ainda uma prova oral, no caso das
disciplinas de Portugués, de Portugués Lingua nao Materna (PLNM) e
das linguas estrangeiras.

3 — As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se em duas
fases em todos os ciclos e destinam-se aos alunos que, na qualidade de
autopropostos, se encontrem numa das seguintes situagdes:

a) Frequentem seminarios nao abrangidos pelo Decreto-Lei
n.° 293-C/86, de 12 de setembro, para alunos dos 2.° e 3.° ciclos;

b) Estejam abrangidos pelo ensino individual e doméstico;

c) Estejam fora da escolaridade obrigatoria e ndo se encontrem a
frequentar qualquer estabelecimento de ensino;

d) Estejam fora da escolaridade obrigatoria, frequentem o 2.° ou
3.° ciclo do ensino bésico e tenham anulado a matricula até ao 5.° dia
util do 3.° periodo;

e) Tenham ficado retidos por faltas pela aplicagdo do previsto nas
alineas a) e b) don.°4 do artigo 21.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de Setembro
-Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

f) Estejam nos 4.°, 6.° ou 9.° anos de escolaridade e ndo tenham obtido
aprovagdo na avaliacdo sumativa final do 3.° periodo, sem prejuizo no
disposto no n.° 5.

4 — Os alunos autopropostos dos 1.° e 2.° ciclos realizam obriga-
toriamente:

a) Na 1.* fase as provas finais de ciclo, como provas de equivaléncia a
frequéncia, efetuando também uma prova oral na disciplina de Portugués,
no caso dos alunos referidos nas alineas a) a d) do n.° 3 do presente artigo,
e na 2.* fase, no caso dos alunos referidos na alinea e) e f);

b) Na 1. fase as provas de equivaléncia a frequéncia de Estudo do
Meio e de Expressdes Artisticas, no 1.° ciclo, ou em todas as disciplinas,
no 2.° ciclo, no caso dos alunos referidos nas alineas a) a ¢) do n.° 3 do
presente artigo.

5—Os alunos autopropostos do 3.° ciclo realizam obrigatoriamente:

a) Na 1.* fase, as provas finais de ciclo, que valem como provas de
equivaléncia a frequéncia, efetuando também uma prova oral na dis-
ciplina de Portugués, no caso dos alunos referidos nas alineas a) a d)
do n.° 3 do presente artigo, e na 2. fase, no caso dos alunos do 9.° ano
referidos nas alineas ¢) e f);

b) Na 1.* fase, as provas de equivaléncia a frequéncia em todas as
disciplinas do 3.° ciclo do ensino basico, no caso dos alunos referidos
nas alineas a) a ) do n.° 3 do presente artigo, salvo naquelas em que se
realizam provas finais;

c) Na 1.* fase, as provas de equivaléncia a frequéncia nas discipli-
nas em que ndo obtiveram aprovagao ¢ ndo estejam previstas provas
finais, no caso dos alunos do 3.° ciclo referidos na alinea f) do n.° 3 do
presente artigo.

6 — Os alunos dos 1.° e 2.° ciclos do ensino basico referidos no n.° 3
que ndo obtiveram aprovagdo nas provas de equivaléncia a frequéncia
na 1.% fase, por terem obtido classificagao inferior a 3, podem repetir na
2.2 fase a realizagdo destas provas.

7 — Os alunos do 3.° ciclo do ensino basico podem inscrever-se e
realizar, na 2.* fase, as provas de equivaléncia a frequéncia em todas as
disciplinas em que ndo obtiveram aprovagao na 1.* fase.

8 — Nas provas de equivaléncia a frequéncia constituidas por um
unico tipo de prova, a classificagao final de cada disciplina ¢ a obtida nas
provas realizadas, expressa em escala percentual de 0 a 100, convertida
na escala de 1 a 5 nos termos do anexo IV ao presente despacho e do
qual faz parte integrante.

9 — Nas provas de equivaléncia a frequéncia constituidas por duas
componentes (escrita, oral ou pratica), a classifica¢do final da disciplina
corresponde a média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificagdes das duas componentes expressas em escala percentual de
0 a 100, convertida na escala de 1 a 5 nos termos do anexo IV.
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10— As provas de equivaléncia a frequéncia dos trés ciclos e respetiva
duragdo constam dos anexos I e I ao presente despacho, do qual fazem
parte integrante.

11—0O aluno ¢ considerado Aprovado quando se verificam as condi-
¢oes de transigdo estabelecidas para o final de cada um dos trés ciclos
do ensino bésico.

12 — Os procedimentos especificos a observar no desenvolvimento
das provas de equivaléncia a frequéncia dos trés ciclos sdo objeto de
regulamentacdo propria, a aprovar por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacao.

Artigo 10.°
Avaliacdo sumativa externa

1 — O processo de avaliagdo interna ¢ completado com a realizag@o
de provas nacionais que visam a obtengao de resultados cuja validade
tem por referéncia padrdes de ambito nacional, fornecendo indicado-
res da consecucdo das metas curriculares e dos conhecimentos dos
conteudos programaticos definidos para cada disciplina sujeita a prova
final de ciclo.

2 — A avaliagdo sumativa externa ¢ da responsabilidade dos servigos
do Ministério da Educagio e Ciéncia ou de entidades designadas para
o efeito e compreende a realizag@o de provas finais de ciclo nos 4.°, 6.°
e 9.° anos de escolaridade, nas disciplinas de:

a) Portugués e Matematica;

b) PLNM e Matematica, para os alunos que tenham concluido o nivel
de proficiéncia linguistica de iniciagdo (A2) ou o nivel intermédio (B1),
nos 2.° e 3.° ciclos.

3 — A avaliagdo sumativa externa nos 4.°, 6.° ¢ 9.° anos de escola-
ridade destina-se a aferir o grau de desenvolvimento da aprendizagem
dos alunos, mediante o recurso a critérios de avalia¢do definidos a
nivel nacional.

4 — As provas finais de ciclo incidem sobre os conteudos definidos
nos programas ¢ obedecem as metas curriculares em vigor definidas
para os trés ciclos do ensino basico.

5 — As provas finais dos trés ciclos e respetiva duragdo constam do
anexo III ao presente despacho e do qual faz parte integrante.

6—As provas finais dos 1.°, 2.° € 3.° ciclos realizam-se em duas fases
com uma Unica chamada cada, sendo a 1.* fase obrigatoria para todos
os alunos, exceto para os alunos do 3.° ciclo na situagdo prevista nas
alineas d) e e), destinando-se a 2. fase aos alunos que:

a) Faltem a 1.* fase por motivos excecionais devidamente compro-
vados;

b) Obtenham uma classificagao final inferior a 3 apds as provas finais
realizadas na 1.* fase;

¢) Nao obtenham, apos as reunides de avaliagdo de final de ano, apro-
vagdo de acordo com o previsto no artigo 13.° do presente despacho;

d) Frequentem o 3.° ciclo e, no final do 3.° periodo, tenham classifi-
cagdes na avaliagdo sumativa interna que ja ndo lhes permitam superar
as condigdes definidas no n.° 2 do artigo 13.%

e) Tenham ficado retidos por faltas pela aplicagdo do previsto nas
alineas a) e b) don. 4 do artigo 21.° da Lei n.” 51/2012, de 5 de setem-
bro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

7 — A classificag@o obtida na 2.* fase das provas finais realizadas
pelos alunos referidos nas alineas b), c¢), d) e €) do nimero anterior é
considerada como classificagdo final da respetiva disciplina.

8 — Os alunos dos 1.° e 2.° ciclos podem usufruir do prolongamento
da durag@o do ano letivo, a fim de frequentarem o periodo de acompa-
nhamento extraordinario, de acordo com o previsto nos artigos 20.° e
23.° do presente despacho e o estabelecido no calendario escolar.

9 —- Séo admitidos a 2.* fase das provas finais dos trés ciclos, na
qualidade de autopropostos, os alunos que ficarem retidos por faltas pela
aplicago das alineas a) e b) do n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.” 51/2012,
de 5 de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

10 — Para os efeitos previstos no presente diploma, sdo internos os
alunos que frequentem as aulas até ao final do ano letivo, em estabeleci-
mento de ensino publico ou do ensino particular e cooperativo, ou ainda
em semindrio abrangido pelo disposto no Decreto-Lei n.° 293-C/86, de
12 de setembro.

11 —Estao dispensados da realizag¢ao de provas finais do 1.° ciclo os
alunos que se encontrem nas condi¢des seguintes:

a) Nao tenham o portugués como lingua materna e tenham ingressado
no sistema educativo portugués no ano letivo correspondente ao da
realizac@o das provas finais, ou no ano letivo anterior;

b) Estejam abrangidos pelo artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 3/2008,
de 7 de janeiro.
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12 — Estao dispensados da realizagdo de provas finais dos 2.° e
3.° ciclos os alunos que se encontrem nas condigdes seguintes:

a) A frequentar percursos curriculares alternativos;

b) A frequentar o ensino vocacional;

c) A frequentar cursos de educagdo e formagao (CEF), programas
integrados de educagdo e formacdo (PIEF) ou cursos de educagdo e
formagao de adultos (EFA);

d) Nao tenham o portugués como lingua materna e tenham ingressado
no sistema educativo portugués no ano letivo correspondente ao da
realizacdo das provas finais;

e) Estejam abrangidos pelo artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 3/2008,
de 7 de janeiro.

13 — Os alunos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do nimero anterior
realizam, obrigatoriamente, as provas finais do 2.° ou 3.° ciclo, no caso
de pretenderem prosseguir estudos no ensino basico geral ou no nivel
secundario, em cursos cientifico-humanisticos.

14 — As provas finais de ciclo sdo classificadas na escala percentual
de 0 a 100, arredondada as unidades, sendo a classificagdo final da
prova convertida na escala de 1 a 5 nos termos do anexo V ao presente
despacho, do qual faz parte integrante.

15 — Sem prejuizo do disposto nos numeros 8 e 9 do artigo 9.°, a
classificacdo final a atribuir as disciplinas sujeitas a provas finais dos 1.°,
2.°e 3.°ciclos ¢ o resultado da média ponderada, com arredondamento
as unidades, entre a classificagdo obtida na avaliagdo sumativa interna
do 3.° periodo da disciplina e a classificagao obtida pelo aluno na prova
final, de acordo com a seguinte férmula:

CF=(1Cf+3Cp)/10

em que:

CF = classificagao final da disciplina;
Cf = classificago de frequéncia no final do 3.° periodo;
Cp = classificacdo da prova final.

16 — No 4.° ano de escolaridade do 1.° ciclo, nas disciplinas de
Portugués e de Matematica e em todos os anos de escolaridade dos
2.° e 3.° ciclos, a classificagdo final expressa-se numa escalade 1 a 5
arredondada as unidades.

17 — A meng@o ou a classifica¢do final das disciplinas néo sujeitas
a provas finais ¢ a obtida no 3.° periodo do ano terminal em que sdo
lecionadas.

18 — A nao realizagdo das provas finais implica a retengao do aluno
nos 4.°, 6.° ouno 9.° anos de escolaridade, exceto nas situagdes previstas
nos n.°s 11 e 12 do presente artigo.

19 — Os procedimentos especificos a observar no desenvolvimento
da avaliagdo sumativa externa sdo objeto de regulamentagdo propria,
a aprovar por despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacio.

Artigo 11.°

Alunos com necessidades educativas
especiais de carater permanente

Os alunos com necessidades educativas especiais de carater perma-
nente, abrangidos pelo disposto no n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 3/2008, de 7 de janeiro, realizam as provas finais de ciclo e as provas
de equivaléncia a frequéncia previstas para os restantes examinandos,
podendo, no entanto, usufruir de condi¢des especiais de realizagdo de
provas, ao abrigo da legislagdo em vigor.

Artigo 12.°
Efeitos da avaliacao sumativa
1—A avaliago sumativa permite tomar decisdes relativamente a:

a) Classificacdo em cada uma das disciplinas;

b) Transi¢@o no final de cada ano, sem prejuizo do disposto no n.° 2
do presente artigo;

¢) Aprovagdo no final de cada ciclo;

d) Renovagdo de matricula;

e) Conclusdo do ensino basico.

2 — As decisdes de transi¢do e de progressdo do aluno para o ano
de escolaridade seguinte e para o ciclo subsequente revestem carater
pedagogico e sdo tomadas sempre que o professor titular de turma, no
1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, considerem:

a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno adquiriu os conhecimentos
e desenvolveu as capacidades necessarias para prosseguir com sucesso
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os seus estudos no ciclo subsequente, sem prejuizo do disposto non.® 11
do artigo 9.° e no artigo 13.° do presente despacho;

b) Nos anos ndo terminais de ciclo, que o aluno demonstra ter adqui-
rido os conhecimentos e desenvolvido as capacidades essenciais para
transitar para o ano de escolaridade seguinte.

3 — No 1.° ano de escolaridade ndo ha lugar a retengdo, exceto se
tiver sido ultrapassado o limite de faltas e, apos cumpridos os proce-
dimentos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o professor
titular da turma em articulagdo com o conselho de docentes, decida pela
retengdo do aluno.

4 — Um aluno retido nos 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode
integrar a turma a que pertencia por decisao do diretor, sob proposta do
professor titular de turma, ouvido o conselho de docentes.

5 — A retencdo em qualquer um dos ciclos do ensino basico implica
a repeti¢do de todas as componentes do curriculo do respetivo ano de
escolaridade.

SECCAO IV
Classificagao, transi¢ao e aprovagao

Artigo 13.°
Condicdes de transi¢do e aprovacio

1 — A avaliag@o sumativa da origem a uma tomada de decis@o sobre
a progressdo ou a retengdo do aluno, expressa através das mencgdes,
respetivamente, de Transitou ou de Ndo Transitou, no final de cada
ano de escolaridade, e de Aprovado ou de Nao Aprovado, no final de
cada ciclo.

2—No final de cada um dos ciclos do ensino basico, o aluno nao
progride e obtém a mengdo de Ndo Aprovado, se estiver numa das
seguintes condigdes:

a) Tiver obtido simultaneamente classificagao inferior a 3 nas disci-
plinas de Portugués ou PLNM e de Matematica;

b) Tiver obtido classificagao inferior a 3 em trés ou mais disciplinas,
no caso dos 2.° ¢ 3.° ciclos, e tiver obtido classifica¢do inferior a 3 ou
em Portugués ou PLNM ou em Matematica e simultaneamente mengao
Insuficiente nas outras disciplinas, no caso do 1.° ciclo.

3 — Os alunos autopropostos do ensino basico ndo progridem e obtém
a mengdo de Ndo Aprovado se estiverem nas condigdes referidas no
namero anterior.

4 — A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa, nos trés ciclos do
ensino basico, as Atividades de Enriquecimento Curricular ¢ o Apoio
ao Estudo, no 1.° ciclo e as disciplinas de oferta complementar, nos 1.°,
2.° e 3.° ciclos, ndo sdo consideradas para efeitos de progressao de ano
e conclusdo de ciclo.

Artigo 14.°
Constitui¢cdo e funcionamento do conselho de docentes do 1.° ciclo

1 — O conselho de docentes ¢ constituido, para efeitos de avaliagdo
dos alunos, por todos os professores titulares de turma do 1.° ciclo de
cada estabelecimento constituinte do agrupamento.

2—No conselho de docentes, podem ainda intervir, sem direito a
voto, 0s servigos com competéncia em matéria de apoio educativo e
servigos ou entidades cuja contribui¢do o conselho pedagdgico consi-
dere conveniente.

3—As deliberagdes do conselho de docentes devem resultar do
consenso dos professores que o integram, admitindo-se o recurso ao
sistema de votagdo, quando se verificar a impossibilidade de obtengao
desse consenso.

4—No caso de recurso a votagao, todos os membros do conselho de
docentes devem votar nominalmente, ndo havendo lugar a abstengéo,
sendo registado em ata o resultado da votagéo.

5—A deliberagao so pode ser tomada por maioria, tendo o presidente
do conselho de docentes, designado entre os membros, voto de qualidade
em caso de empate.

6—Na ata da reunido de conselho de docentes, devem ficar registadas
todas as deliberagdes e a respetiva fundamentagéo.

Artigo 15.°

Constituicao e funcionamento dos conselhos
de turma dos 2.° e 3.° ciclos

1—Para efeitos de avalia¢do dos alunos, o conselho de turma é
constituido por todos os professores da turma, sendo seu presidente o
diretor de turma.
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2—Nos conselhos de turma, podem ainda intervir, sem direito a voto,
o0s servigos com competéncia em matéria de apoio educativo ou entidades
cuja contribui¢do o conselho pedagogico considere conveniente.

3—Sempre que se verificar auséncia de um membro do conselho
de turma, a reunido ¢ adiada, no maximo por quarenta e oito horas, de
forma a assegurar a presenga de todos.

4—No caso de a auséncia a que se refere o nimero anterior ser
presumivelmente longa, o conselho de turma reiine com os restantes
membros, devendo o respetivo diretor de turma dispor de todos os
elementos referentes a avaliagdo de cada aluno, fornecidos pelo pro-
fessor ausente.

5—A deliberagao final quanto a classificag@o a atribuir em cada
disciplina ¢ da competéncia do conselho de turma que, para o efeito,
aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informagdes que
a suportam e a situagdo global do aluno.

6—As deliberagoes do conselho de turma devem resultar do consenso
dos professores que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema
de votagdo, quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse
consenso.

7—No caso de recurso a votagdo, todos os membros do conselho
de turma votam nominalmente, ndo havendo lugar a abstengao, sendo
registado em ata o resultado da votag@o.

8—A deliberagdo ¢ tomada por maioria absoluta, tendo o presidente
do conselho de turma voto de qualidade, em caso de empate.

9—Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar registadas
todas as deliberagdes e a respetiva fundamentagao.

Artigo 16.°
Registo das classificagdes e ratificacio das deliberagoes

1—As classificagdes no final de cada periodo letivo, no 4.° ano do
1.° ciclo e em todos os anos de escolaridade dos 2.° € 3.° ciclos, sdo
registadas em pauta.

2 —As decisoes do professor titular de turma, no 1.° ciclo, e as delibe-
ragdes do conselho de turma, nos 2.° ¢ 3.° ciclos, carecem de ratificacdo
do diretor da escola.

3—O diretor da escola deve proceder a verificagao das pautas e da
restante documentagao relativa as reunides dos conselhos de docentes e
conselhos de turma, assegurando-se do integral cumprimento das dispo-
sicdes em vigor e da observancia dos critérios definidos pelo conselho
pedagogico, competindo-lhe desencadear os mecanismos necessarios a
corregao de eventuais irregularidades.

4—As pautas, apo6s a ratificagdo prevista no n.° 2, sdo afixadas em
local apropriado no interior da escola, nelas devendo constar a data da
respetiva afixacdo.

Artigo 17.°
Revisiao das deliberagoes

1 — As decisodes decorrentes da avaliagdo de um aluno no 3.° periodo
de um ano letivo podem ser objeto de um pedido de revisdo, dirigido
pelo respetivo encarregado de educagdo ao diretor da escola no prazo
de trés dias tteis a contar da data de entrega das fichas de registo de
avaliacdo nos 1.°, 2.° e 3.° anos ou da afixac@o das pautas no 4.° ano de
escolaridade e nos 2.° e 3.° ciclos.

2—O0s pedidos de revisdo a que se refere o nimero anterior sdo
apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razdes
de ordem técnica, pedagogica ou legal, dirigido ao diretor da escola,
podendo ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

3—Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no
n.° 1 do presente artigo, bem como os que néo estiverem fundamentados,
sdo liminarmente indeferidos.

4—No caso do 1.° ciclo, o diretor da escola convoca, nos cinco
dias uteis apds a aceitagdo do requerimento, uma reunido com o pro-
fessor titular de turma, para apreciagao do pedido de revisdo, podendo
confirmar ou modificar a avalia¢do inicial, elaborando um relatério
pormenorizado.

5—No caso dos 2.° e 3.° ciclos, o diretor da escola convoca, nos cinco
dias uteis apds a aceitagdo do requerimento, uma reunido extraordinaria
do conselho de turma, que procede a analise do pedido de revisdo e
delibera com base em todos os documentos relevantes para o efeito e
toma uma decisdo que pode confirmar ou modificar a avaliagdo inicial,
elaborando um relatorio pormenorizado, que deve integrar a ata da
reunido.

6—Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua delibe-
racdo, o processo aberto pelo pedido de revisdo pode ser enviado pelo
diretor da escola ao conselho pedagogico para emissdo de parecer prévio
a decisdo final.

7—Da decisao do diretor e respetiva fundamentacao é dado conheci-
mento ao encarregado de educagdo, através de carta registada com aviso
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de recegdo, no prazo maximo de 20 dias uteis contados a partir da data
da recegdo do pedido de revisao.

8 — O encarregado de educagao pode ainda, se assim o entender, no
prazo de cinco dias uteis apos a data de recegéio da resposta ao pedido
de revisdo, interpor recurso hierarquico para o servico competente do
Ministério da Educagdo e Ciéncia, quando o mesmo for baseado em
vicio de forma existente no processo.

9 — Da deciséo do recurso hierarquico nio cabe qualquer outra forma
de impugnacdo administrativa.

Artigo 18.°
Reclamacgio e recursos

As decisdes referentes as provas de equivaléncia a frequéncia e as
provas finais de ciclo sdo passiveis de impugnac¢do administrativa nos
termos gerais.

SECCAOV
Certificagao da avaliagao

Artigo 19.°
Conclusio e certificacdo

1—A conclusio do ensino basico ¢ certificada pelo diretor da escola,
através da emissdo de:

a) Um diploma que ateste a conclusio do ensino basico;

b) Um certificado que ateste o nivel de qualificag@o, discrimine as
disciplinas ou modulos concluidos e as respetivas classificagdes finais,
bem como as classificagdes das provas finais de ciclo obtidas nas dis-
ciplinas em que foram realizadas.

2—Os certificados a que se refere a alinea b) do nimero anterior
devem ainda conter um anexo do qual constem todas as atividades ex-
tracurriculares desenvolvidas pelo aluno, designadamente as realizadas
no ambito de agdes de voluntariado.

3 — Os certificados dos alunos abrangidos pelo artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, deverdo conter comprovagio
das capacidades adquiridas e desenvolvidas pelo aluno nas disciplinas
e areas disciplinares especificas, no decurso do seu Plano Individual
de Transigao (PIT).

4—O0s modelos de diploma e certificado previstos nos niimeros an-
teriores sdo aprovados por despacho membro do Governo responsavel
pela area da educagao.

SECCAO VI

Medidas de promogao do sucesso escolar e situagoes
especiais de avaliagao

Artigo 20.°
Medidas de promocao do sucesso escolar

1—No ambito da sua autonomia, devem ser adotadas pela escola
medidas de promogdo do sucesso escolar, definindo-se, sempre que
necessario, planos de atividades de acompanhamento pedagogico orien-
tados para a turma ou individualizados, com medidas adequadas a re-
solucdo das dificuldades dos alunos, de acordo com o previsto no n.° 4
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, na sua redacéo
atual, que se podem concretizar designadamente através de:

a) Medidas de apoio ao estudo, que garantam um acompanhamento
mais eficaz do aluno face as dificuldades detetadas e orientadas para a
satisfacdo de necessidades especificas;

b) Apoio ao Estudo, no 1.° ciclo, tendo por objetivo apoiar os alunos
na criagdo de métodos de estudo e de trabalho e visando prioritariamente
o reforco do apoio nas disciplinas de Portugués e de Matematica;

c¢) Constitui¢do temporaria de grupos de homogeneidade relativa em
termos de desempenho escolar, em disciplinas estruturantes, tendo em
atengdo os recursos da escola e a pertinéncia das situagdes;

d) Coadjuvagdo em sala de aula, valorizando-se as experiéncias e as
préticas colaborativas que conduzam a melhoria do ensino;

e) Adogdo, em condigdes excecionais devidamente justificadas pelos
o6rgdos de administracao e gestdo, de coordenagio e supervisdo da escola
e aprovadas pelos servigos competentes da administracio educativa, de
percursos especificos, designadamente, percursos curriculares alternati-
vos e programas integrados de educacdo e formagao, adaptados ao perfil
e especificidades dos alunos;

f) Encaminhamento para um percurso vocacional de ensino apds
redefini¢do do seu percurso escolar, resultante do parecer de psicélogos
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escolares e com o empenhamento e a concordancia do encarregado de
educacio;

g) Acompanhamento extraordinario dos alunos nos 1.° e 2.° ciclos,
conforme estabelecido no calendario escolar;

h) Acompanhamento a alunos que progridam ao 2.° ou ao 3.° ciclo
com classificagdo final inferior a 3 a Portugués ou a Matematica no
ano escolar anterior.

2 — O plano de acompanhamento pedagogico de turma ou individual
¢ tracado, realizado e avaliado, sempre que necessario, em articulacido
com outros técnicos de educagdo e em contacto regular com os encar-
regados de educag@o.

3 — Aos alunos que revelem em qualquer momento do seu percurso
dificuldades de aprendizagem em qualquer disciplina ¢ aplicado um
plano de acompanhamento pedagogico, elaborado pelo professor titular
de turma em articulagdo com os restantes professores da turma, quando
existam, no 1.° ciclo, ou pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos,
contendo estratégias de recuperagdo que contribuam para colmatar as
insuficiéncias detetadas.

Artigo 21.°

Apoio ao Estudo

1 — Sempre que os resultados escolares nas disciplinas de Portugués e
de Matematica do 1.° ciclo o justifiquem, sdo, obrigatoriamente, adotados
planos de atividades de acompanhamento pedagogico para os alunos,
na componente do curriculo de Apoio ao Estudo.

2—0 Apoio ao Estudo do 2.° ciclo desenvolve-se através de ativida-
des regulares fixadas pela escola e de participagao decidida em conjunto
pelos pais e professores, tendo como objetivos:

a) A implementacdo de estratégias de estudo e de desenvolvimento e
aprofundamento dos conhecimentos dos alunos;

b) Atividades de refor¢o da aprendizagem, nomeadamente pelo acom-
panhamento da realizagdo dos trabalhos de casa.

Artigo 22.°
Constituiciio de grupos de homogeneidade relativa

1—Podem ser constituidos grupos temporarios de alunos com ca-
racteristicas semelhantes, na mesma turma ou em turmas diferentes,
a fim de colmatar dificuldades detetadas e desenvolver capacidades
evidenciadas, favorecendo a igualdade de oportunidades no percurso
escolar do aluno.

2—As atividades a desenvolver nestes grupos podem ser realiza-
das em periodos de durag@o distintos, conforme as necessidades dos
alunos.

3— Compete ao professor titular de turma no 1.° ciclo e ao conselho
de turma nos 2.° e 3.° ciclos identificar alunos que revelem elevada
capacidade de aprendizagem.

4— 0O professor titular de turma no 1.° ciclo e o conselho de turma
nos 2.° ¢ 3.° ciclos definem as atividades e as estratégias para otimizar o
desempenho dos alunos com elevada capacidade de aprendizagem.

Artigo 23.°
Periodo de acompanhamento extraordinario nos 1.° e 2.° ciclos

1—Os alunos internos dos 4.° ¢ 6.° anos de escolaridade que, apds
as reunides de avaliacdo de final de ano, ja com o conhecimento e com
a ponderagdo dos resultados da primeira fase das provas finais, néo
obtenham aprovagdo, de acordo com o estipulado no artigo 13.°, bem
como os alunos a que se refere a alinea b) do n.° 6 do artigo 10.°, podem
usufruir de prolongamento do ano letivo.

2—O periodo de acompanhamento extraordinario decorre entre a
realiza¢do das reunides de avaliacdo referidas no n.° 1 ¢ a realizac¢do
da 2. fase das provas finais e visa colmatar deficiéncias detetadas no
percurso escolar dos alunos.

3 — Cabe ao diretor da escola assegurar a organizagdo e gestdo do
periodo de acompanhamento extraordinario previsto no presente artigo.

4 — Os alunos que se encontrem na situagao referida no n.° 1 sao
automaticamente inscritos no periodo de acompanhamento extraordi-
nario, sendo obrigatodria a sua frequéncia, exceto se o encarregado de
educagdo ndo o permitir.

5— 0 encarregado de educagao que nio pretenda que o seu educando
frequente o acompanhamento extraordindrio previsto no nimero anterior
comunica por escrito o seu desacordo ao diretor da escola.

6 — O pedido formulado nos termos previsto no nimero anterior nao
prejudica o acesso do aluno a 2.* fase das provas finais de ciclo.

7 —Apos arealizagdo da 2.* fase das provas finais do 1.° e do 2.° ciclos,
os alunos progridem e obtém a mengao de Aprovado se estiverem nas
condigdes estipuladas no artigo 13.°.
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Artigo 24.°
Reorientacio do percurso escolar

Sempre que se verifiquem retengdes, deverdo os alunos ser acom-
panhados pelo servico de orientacdo escolar, de modo a que possam
ser propostas as medidas mais adequadas ao seu percurso escolar, no-
meadamente percursos curriculares alternativos, programas integrados
de educagao e formacdo, cursos de educagdo e formagao ou cursos
vocacionais.

Artigo 25.°
Casos especiais de progressao

1 —Um aluno que revele capacidade de aprendizagem excecional
e um adequado grau de maturidade, a par do desenvolvimento das ca-
pacidades previstas para o ciclo que frequenta, podera progredir mais
rapidamente no ensino bésico, beneficiando de uma das seguintes hi-
poteses ou de ambas:

a) Concluir o 1.° ciclo com 9 anos de idade, completados até 31 de
dezembro do ano respetivo, podendo completar o 1.° ciclo em trés anos;

b) Transitar de ano de escolaridade antes do final do ano letivo, uma
unica vez, ao longo dos 2.° e 3.° ciclos.

2 — Um aluno retido num dos anos nao terminais de ciclo que de-
monstre ter adquirido os conhecimentos e desenvolvido as capacidades
definidas para o final do respetivo ciclo podera conclui-lo nos anos
previstos para a sua duragdo, através de uma progressdo mais rapida,
nos anos letivos subsequentes a retengao.

3 — Os casos especiais de progressao previstos nos niimeros anterio-
res dependem de deliberacdo do conselho pedagdgico, sob proposta do
professor titular de turma ou do conselho de turma, depois de obtidos
a concordancia do encarregado de educag@o do aluno e os pareceres do
docente de educagdo especial ou do psicologo.

4 — A deliberagdo decorrente do previsto nos nimeros anteriores nao
prejudica o cumprimento dos restantes requisitos legalmente exigidos
para a progressdo de ciclo.

Artigo 26.°
Situacdes especiais de classificacio

1 — Se por motivo da exclusiva responsabilidade da escola ou por
falta de assiduidade do aluno, motivada por doenga prolongada ou
impedimento legal devidamente comprovados, ndo existirem em qual-
quer disciplina elementos de avaliagdo sumativa interna respeitantes
a0 3.° periodo letivo, a classificagdo dessas disciplinas ¢ a que o aluno
obteve no 2.° periodo letivo.

2 — Nas disciplinas sujeitas a provas finais de ciclo ¢ obrigatoria a
prestacao de provas, salvo quando a falta de elementos de avaliacdo nas
referidas disciplinas for da exclusiva responsabilidade da escola, sendo
a situag@o objeto de analise casuistica e sujeita a despacho do membro
do Governo responsavel pela area da educacio.

3 —No 4.° ano de escolaridade do 1.° ciclo e nos 2.° e 3.° ciclos, sempre
que o aluno frequentar as aulas durante um tnico periodo letivo, por
falta de assiduidade motivada por doenga prolongada ou impedimento
legal devidamente comprovados, fica sujeito a realizagdo de uma prova
extraordinaria de avaliagdo (PEA) em cada disciplina, exceto naquelas
em que realizar, no ano curricular em causa, prova final de ciclo.

4—Para efeitos do nimero anterior, a classificagio anual de frequén-
cia a atribuir a cada disciplina é a seguinte:

CAF = (CF + PEA)/2

em que:

CAF = classificacdo anual de frequéncia;
CF = classificagdo de frequéncia do periodo frequentado;
PEA = classificagdo da prova extraordinaria de avaliagdo.

5—A prova extraordinaria de avaliagdo deve abranger o programa do
ano curricular em causa, sendo os procedimentos especificos a observar
no seu desenvolvimento os que constam do anexo VI.

6 — Nos anos de escolaridade em que houver lugar a prova final de
ciclo, considera-se a classificagdo do periodo frequentado como classifi-
cagdo anual de frequéncia da disciplina, sendo a respetiva classificacdo
final calculada de acordo com o n.° 15 do artigo 10.°.

7 — Sempre que a classificacdo do periodo frequentado seja inferior
a 3, esta ndo ¢ considerada para o calculo da classifica¢ao final da dis-
ciplina, correspondendo a classificagdo final a classificagdo obtida na
respetiva prova final de ciclo.

8 — Nos 2.° e 3.° ciclos, sempre que, por motivo da exclusiva res-
ponsabilidade da escola, apenas existirem em qualquer disciplina ndo
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sujeita a prova final de ciclo elementos de avaliagdo respeitantes a um
dos trés periodos letivos, o encarregado de educagdo do aluno pode
optar entre:

a) Ser considerada como classificagdo anual de frequéncia a classi-
ficagdo obtida nesse periodo;

b) Nao ser atribuida classificacdo anual de frequéncia nessa disci-
plina;

c) Realizar a PEA de acordo com os n.%s 4 ¢ 5 do presente artigo.

9—Nos 2.° ¢ 3.° ciclos, sempre que, em qualquer disciplina, a exce¢do
das disciplinas ndo sujeitas a prova final de ciclo, o numero de aulas
ministradas durante todo o ano letivo ndo tenha atingido oito semanas
completas, o encarregado de educagdo do aluno pode optar entre:

a) A aprovagao do aluno sem classificagdo nessa disciplina;
b) A realizag@o de PEA, correspondendo a sua classificagdo anual de
frequéncia a classificagdo nesta prova.

SECCAO VII
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 27.°
Norma transitoria

Enquanto nao for concedida aos estabelecimentos de ensino particu-
lar e cooperativo constituidos ao abrigo do anterior estatuto do ensino
particular e cooperativo a autorizagdo de funcionamento exigida pelo
Decreto-Lein.° 152/2013, de 4 de novembro, que aprovou o novo esta-
tuto, os alunos destes estabelecimentos sem autonomia ou paralelismo
pedagdgico devem apresentar-se as provas de equivaléncia a frequéncia
na qualidade de autopropostos, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 9.°
do presente despacho.

Artigo 28.°
Norma revogatéria

E revogado o Despacho normativo n.° 24-A/2012, de 6 de dezembro.

Artigo 29.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.

10 de setembro de 2014. — O Ministro da Educacao e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.

ANEXOS
ANEXO 1
Provas de equivaléncia a frequéncia do 1.° ciclo

Prova em cada disciplina e respetiva duragio

Duragio

Prova (minutos)
Estudodomeio ............ ... i, 60
Expressdes Artisticas ) . .. .....oviiii i 90

a) Prova com componente escrita e pratica. A duragdo de cada componente ¢ definida
pela escola

ANEXO 1T
Provas de equivaléncia a frequéncia dos 2.° e 3.° ciclos
2.° ciclo do ensino basico

Prova em cada disciplina e respetiva duragéo

Disciplina (a?;iiig)
Inglés (a) «.vvve 90 + 15
Historia e Geografia de Portugal .. ................ 90
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Disciplina (2?;?322) Classificagdo da prova de equivaléncia a frequéncia Clzg:igiz?ﬁﬁngnal
Ciéncias Naturais . . ... .oovvnei e 90 TOa89 o 4
Educagdo Visual.......................ooin.. 90 + 30 de 90al00...... .. 5
tolerancia

Educagdo Tecnologica(b) . ...t 45+ 45
Educagdo Musical (b) ....................... ... 60+ 15 ANEXOV

doFisica(b)(C) ..o + = .
Educagdo Fisica (b) (¢) B Tabela de conversao a que se refere o n.° 14 do artigo 10.°

(a) Prova com componente escrita e oral, sendo que a componente oral ndo devera
ultrapassar a duragdo de 15 minutos.

(b) Prova com componente escrita e pratica.

(c) Prova a realizar pelos alunos do 6.° ano referidos na alinea e) do n.° 3 do artigo 9.°
do presente despacho normativo.

3.° ciclo do ensino basico

Prova em cada disciplina e respetiva duragéo

Disciplina (]31?;1322)
Inglés(a) ....ooiei 90 + 15
Lingua Estrangeirall (a) ............ ... ... ..... 90+ 15
Historia. .. ... 90
Geografia......... ... il 90
Ciéncias Naturais . . . ... ..vvveieeenenen. 90
Fisico—Quimica................ ..., 90
Educagdo Visual................ ... .. .coonin.. 90 + 30 de
tolerancia
Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TIC) . ... 90
Disciplina de Ofertade Escola. . .................. 90
Educagdo Fisica(b) (€) .. ... .. 45 +45

(a) Prova com componente escrita e oral, sendo que a componente oral ndo devera
ultrapassar a duragdo de 15 minutos.

(b) Prova com componente escrita e pratica.

(c) Provas a realizar pelos alunos do 9.° ano referidos na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 9.°
do presente despacho normativo.

ANEXO III

Provas finais dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico (*)

Prova em cada disciplina e respetiva duracio

Disciplina (]r?llil;?l(ii(s))
Portugués — 1.°ciclo .......... .. ... i 90
Matematica— 1.°ciclo........... ... ... ... ... ... 90
Portugués —2.%ciclo ...... ... ... ...l 90
Matematica—2.°¢ciclo.......... ... o i 90
Portugués Lingua Nao Materna nivel A2 —2.°ciclo . . .. 90
Portugués Lingua Nao Materna nivel Bl —2.°ciclo . . . . 90
Portugués — 3.0ciclo. . ... ... 90
Matematica—3.%ciclo........... ... ... .. L. 90
Portugués Lingua Ndo Materna nivel A2 —3.°ciclo. . .. 90
Portugués Lingua Ndo Materna nivel Bl — 3.°ciclo. . .. 90

(*) Todas as provas finais dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos tém tolerancia de
trinta minutos.

Nota. — Os alunos dos 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico referidos
nas alineas a) a f) do n.® 3 do artigo 9.° sdo submetidos, obrigatoriamente,
a uma prova oral na disciplina de Portugués ou de Portugués Lingua
Nao Materna.

ANEXO IV

Tabela de conversao a que se refere o n.° 8 do artigo 9.°

Classificagio final

Classifica¢do da prova de equivaléncia a frequéncia da disciplina

0ald ... 1
20049 . 2
50269 ... 3

Classificagao final
Classificagdo da prova final de ciclo da prova final de
ciclo

0al9 .. 1
20249 .. 2
50269 ... 3
TOa8Y .o 4
90al00 ... ... 5

ANEXO VI

Procedimentos Especificos a observar no Desenvolvimento
da Prova Extraordinaria de Avaliagao (PEA)

1—Cabe aos departamentos curriculares, de acordo com as orienta-
¢oes do conselho pedagodgico da escola, estabelecer a modalidade que a
prova extraordinaria de avaliagdo (PEA) deve assumir, tendo em conta
a natureza e especificidade de cada disciplina.

2—Compete ainda aos departamentos curriculares propor ao conselho
pedagogico a matriz da prova, da qual constem os objetivos e os con-
teudos, a estrutura e respetivas cotagdes e os critérios de classificag@o.

3—Para a elaboragdo da PEA ¢ constituida uma equipa de dois pro-
fessores, em que pelo menos um deles tenha lecionado a disciplina nesse
ano letivo. Para o desempenho desta fung¢@o ndo esta prevista qualquer
dispensa de servigo docente.

4—A duragao da PEA ¢ de noventa minutos.

5—Compete ao 6rgido de administragéo e gestdo da escola fixar a
data de realizagdo da PEA no periodo compreendido entre o final das
atividades letivas e 31 de julho.

6—Toda a informagao relativa a realizacao da PEA deve ser afixada
nas escolas até ao dia 15 de maio.

7—Caso o aluno nao comparega a prestagéo da prova extraordinaria
de avaliacdo, ndo lhe podera ser atribuida qualquer classificagdo na
disciplina em causa, devendo o conselho de turma avaliar a situagéo,
tendo em conta o percurso global do aluno.

8—Apo0s arealizagdo da PEA, € necessario proceder-se a uma reunido
extraordinaria do conselho de turma para ratificagdo das classifica¢des
do aluno.

208086436

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alcacer do Sal

Despacho n.° 11532/2014

Nos termos do disposto no ponto 1, do artigo 19.°, conjugado com
o ponto 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
nomeio o Professor do Quadro de Escola, Sérgio Paulo Nunes Coelho,
do Grupo de Recrutamento 510, Subdiretor do Agrupamento de Escolas
de Alcacer do Sal, para o quadriénio 2014/2018.

Esta nomeagdo produz efeito a partir de 1 de agosto de 2014.

8 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria Teresa Monteiro P.
Carvalho Noronha e Castro.
208080782

Despacho n.° 11533/2014

Nos termos do disposto no ponto 1, do artigo 19.°, conjugado com
o ponto 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
nomeio o Professor do Quadro de Escola, Nelson Francisco Ber-
nardo Latas, do Grupo de Recrutamento 110, Adjunto do Agrupa-
mento de Escolas de Alcacer do Sal, para o quadriénio 2014/2018.
Esta nomeagdo produz efeito a partir de 1 de agosto de 2014.

8 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria Teresa Monteiro P.
Carvalho Noronha e Castro.
208080847



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 177 — 15 de setembro de 2014

Despacho n.° 11534/2014

Nos termos do disposto no ponto 1, do artigo 19.°, conjugado com o
ponto 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, nomeio
o Professor do Quadro de Escola, Paulo Fernandes da Anunciagéo, do
Grupo de Recrutamento 430, Adjunto do Agrupamento de Escolas de
Alcacer do Sal, para o quadriénio 2014/2018.

Esta nomeagao produz efeito a partir de 1 de agosto de 2014.

8 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria Teresa Monteiro
P. Carvalho Noronha e Castro.
208080863

Agrupamento de Escolas de Alcochete

Aviso n.° 10320/2014

Nos termos do n.° 2, do artigo 39, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que se encontra aberto concurso pelo prazo de 5 dias tteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso, no Didrio da Repiiblica, para 6
contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a
tempo parcial, para a carreira de assistente operacional, até ao dia 12
de junho de 2015, de 4 (quatro) horas/dia, de acordo com despacho
de 26/08/2014 do Delegado Regional de Educacdo de Lisboa e Vale
do Tejo, para assegurarem servigos de limpeza no Agrupamento de
Escolas de Alcochete.

1 — Sao requisitos de admisséo a escolaridade obrigatoria, que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada, pelo exercicio
de fungdes nesta area, prioritariamente neste Agrupamento de Escolas
de Alcochete.

2 — A formalizagao da candidatura ¢é efetuada obrigatoriamente atra-
vés da apresentagdo de requerimento para o efeito, em modelo proprio,
disponibilizado nos servigos administrativos do estabelecimento acima
identificado, durante o periodo de atendimento ao publico.

3 — O requerimento referido no ponto anterior terd de ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo e n.° de
Identificagdo Fiscal;

b) Copia do certificado de habilitacdes académicas;

¢) Curriculo e ou quaisquer documentos que o candidato considere im-
portantes, designadamente os comprovativos de formagdo e experiéncia
profissional.

4 — Toda a documentag@o, incluindo o requerimento, deve ser entre-
gue nos servigos administrativos ou enviado por correio registado e com
aviso de rececdo, ao cuidado da Diretora do Agrupamento de Escolas de
Alcochete, Rua da Escola Secundaria, 2890-006 Alcochete.

5 — Dada a urgéncia do procedimento, sera utilizado apenas um
método de selecdo: a avaliagdo curricular.

6 — Os resultados do concurso serdo afixados nos servigos admi-
nistrativos e na pagina eletronica da escola, no prazo maximo de 5 dias
uteis apos o limite de apresentag@o das candidaturas.

Nota. — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que
ocorram durante o presente ano escolar.

9 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria José Broeiro Gongalves.
208082101

Agrupamento de Escolas de Arrifana, Santa Maria da Feira

Aviso n.° 10321/2014

Na sequéncia de procedimento concursal para a eleigdo do Diretor
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, e apos as eleigdes, cujo
resultado eleitoral foi homologado tacitamente pelo Senhor Diretor da
Administragdo Escolar, torna -se publico que tomou posse como Diretora
do Agrupamento de Escolas de Arrifana, Santa Maria da Feira, perante
o Conselho Geral Transitorio, no dia 17 de julho de 2013, a professora
Maria Guiomar Ferreira da Silva.

19 de julho de 2013. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Rogério Magalhdes de Paiva.
208080199
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Agrupamento de Escolas D. José |, Vila Real de Santo Anténio

Aviso n.° 10322/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupaciio de
cinco postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial (até
12 de junho de 2015) para a carreira e categoria de assistente
operacional, de grau 1.

1 — Nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril, torna -se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagido
deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
autorizado pela Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares, em 26
de agosto de 2014, para celebragdo de 05 (cinco) contratos de trabalho,
na carreira e categoria de assistente operacional, para o periodo de 15 de
setembro de 2014 até ao dia 12 de junho de 2015, ao abrigo da alinea e)
do artigo 93.° de RCTFP.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: fungdes da carreira e cate-
goria de assistente operacional, grau 1.

3 — Conteudo funcional — Providenciar a limpeza, arrumacao,
conservagao e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e
equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do
processo educativo;

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas D. Jos¢ I, Rua Santo
Antonio de Arenilha Apartado 24 8900-275 Vila Real de Santo Anto-
nio.

5 — 20 horas semanais, 4 horas por dia.

6 — Remuneragdo — o valor da remuneragéo horaria a que tem direito
o pessoal a contratar sera calculada com base na Remuneragdo Minima
Mensal Garantida (RMMG).

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria a data da sua
aquisi¢@o; documentos comprovativos das suas declaragdes.

8 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes de assistente operacional;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contarem da data de
publicacéo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

9.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da
Diregao-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletrénica ou junto dos
servicos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas D. José I,
e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 4
do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recegdo, dirigidas
a Diretora do Agrupamento de Escolas D. José 1.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartao de Identificacdao
Fiscal (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;
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Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);
Certificados comprovativos de formagao profissional.

10.1 — Os candidatos que exercam ou exerceram fungdes no Agru-
pamento de Escolas D. José I, estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respetivo servico de pessoal.

10.2 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

10.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Métodos de selegdo

11.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do ano escolar (2014/2015) em 12 de setembro do corrente,
e de acordo com a faculdade prevista no n.°4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, e dos n.(0s) 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011 de 6
de abril, e o artigo 33.°¢34.°0sn.° 2, 3,4, ¢ 6 do art.® 36.° os artigos 37.°
e 38.°da Lein.® 35/2014 de 20 de junho, sera utilizado apenas um método
de selegdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

11.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de fungdes exercidas.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagao Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP), Formagao Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

AC = HAB+5 (SEP) +2 (FP)

11.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

11.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servi¢o no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — menos de 2 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

¢) 12 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — menos de 2 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria.

11.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagéo profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional.

b) 8 Valores — Formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional.

12 — Composigao do Juari:

Presidente: Eduardo Jeronimo Gomes Vicente da Cunha (Subdiretor)
Vogais efetivos:

Maria Luisa Patricio Gois Mestre (Coordenadora Técnica)
Francisco Manuel Lema Comprido (Encarregado Operacional)

Vogais suplentes:

Cristina Alexandra Roberto P. Guerreiro (Adjunto da Diretora)
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13 — Critério de desempate:

13.1 — Em caso de igualdade de valoragao os critérios de desem-
pate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13.1.1 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragio da Habilitagdo académica de base (HAB);
b) Valoragio da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragdo da Formagéo Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

13.2 — A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, ap6s ho-
mologacdo da Diretora do Agrupamento de Escolas D. José I, ¢ disponi-
bilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas D. José I, bem
como em edital afixado nas respetivas instalagoes.

14 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas D. José I, sendo dele dada noticia,
bem como na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a publicag@o na 2. série do Didrio da Republica, e, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

8 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria Adelaide Pereira Rosa.
208079795

Agrupamento de Escolas Dr. Julio Martins, Chaves

Despacho (extrato) n.° 11535/2014

Ao abrigo da Portaria n.° 332-A/2013, de 11 de novembro, e nos ter-
mos do disposto no artigo 255.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
torna-se publico que a docente do quadro de zona pedagogica Isabel
Maria Figueiredo Correia da Silva do Grupo 330, cessou a relagdo
Juridica de emprego publico a 30 de abril de 2014.

8 de setembro de 2014. — O Diretor, Joaquim Tomaz.
208082012

Agrupamento de Escolas Ega de Queirds, Lisboa

Aviso n.° 10323/2014

Esta aberto o procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis, para recrutamento e ocupagdo de quatro postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial,
com periodo definido a partir de setembro até 12 de junho de 4 horas
didrias e ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° do LTFP para categoria
de assistente operacional.

Caracterizagdo do posto de trabalho: Assistente Operacional.

Quatro postos de Trabalho, no exercicio de fungdes da extinta ca-
tegoria de auxiliar de ag¢@o educativa, correspondente ao exercicio de
fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco
pelo estabelecimento de educag@o ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efetuado. Este concurso € valido para eventuais
contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2014/2015.

Remuneragio base prevista: 2,80 euros, por hora efetivamente prestada.

Prazo de candidatura: 10 dias tteis, a contar da data de publicagido
do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Certificados comprovativos de formagdo profissional (fotocdopia)

Meétodos de selegdo: Dada a urgéncia do procedimento sera utilizado
o método de selegdo — avaliagdo curricular (AC)

9 de setembro de 2014. — O Presidente do Juri, José Manuel Ro-
drigues.
208081998
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Agrupamento de Escolas Figueira Norte, Figueira da Foz

Aviso n.° 10324/2014

Nos termos da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, tendo em conta os artigo 33.° e
34.°,0sn.° 2,3,4 ¢ 6 do artigo 36.°, os artigos 37.°¢ 38.°da Lein.® 35/2014
de 20 de junho e dando cumprimento aos tramites previstos na Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro para este efeito, torna-se publico que
se encontra aberto o procedimento concursal para 6 (seis) contratos de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo na carreira de
assistente operacional de grau 1, a tempo parcial, para pessoal portador
de escolaridade obrigatoria ou experiéncia profissional comprovada,
para efeitos de assegurar os servigos de limpeza.

Tipo de oferta:

Numero de trabalhadores — 6 contratos de 4 horas/dia

Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas Figueira Norte

Fungdo: Prestagdo de servigos/tarefas de limpeza e outros

Horario semanal: 20 horas/semana por trabalhador

Remuneracgdo iliquida: 2,80€/hora + subsidio de refeigdo (4,27€/dia)

Prazo de candidatura: 5 dias uteis a contar da publica¢@o no Didrio
da Republica.

Forma: A formalizagdo da candidatura é efetuada através de formulario
proprio, fornecido na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Fi-
gueira Norte (www.aefigueiranorte.pt) ou nos Servigos de Administragdo
Escolar da Escola Secundaria C/3.° C.E.B de Cristina Torres, dentro do
horario normal de expediente.

Duragao do contrato: Até 12 de junho de 2015

Requisitos legais exigidos: escolaridade obrigatoria ou experiéncia
profissional comprovada

Critérios de Selegao:

1) Escolaridade obrigatoria ou experiéncia profissional comprovada
2) Experiéncia na Unidade Organica/Servigo:
3) Qualificagdo profissional/Formagao

Meétodo de selegao:

Considerando a urgéncia do recrutamento sera utilizado apenas um
método de selegdo obrigatoria — avaliagdo curricular (AC) de acordo
com o previsto no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterado pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e nos n.° 2,3,4 ¢ 6 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

Composigao do Juri:

Presidente — Carlos Manuel Ramos Duarte (Adjunto)

Vogais Efetivos — Fernando Romeiro (Coordenador de Estabeleci-
mento) e Z¢élia Maria Rodrigues Oliveira (Encarregada Operacional).

Vogais suplentes — José Luis Gomes dos Santos Ribeiro (Diretor),
Maria de Lurdes Furtado Ataide (C.S.A.E.).

Nota: Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

8 de setembro de 2014. — O Diretor, José Luis Gomes dos Santos
Ribeiro.
208079421

Escola Secundéria Filipa de Vilhena, Porto

Aviso n.° 10325/2014

A Escola Secundaria Filipa de Vilhena torna ptiblico que se encontra
aberto processo de selegdo com vista a contratagdo de dois postos de tra-
balho, de 4 horas diarias, para prestagdo de Servigos de Limpeza, em re-
gime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos
termos da Lein.® 35/2014, de 20 de junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, autorizado por Despacho do Senhor Diretor Geral dos
Estabelecimentos Escolares, de 26/08/2014.

1 — Numero de trabalhadores: 2

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria Filipa de Vilhena, Porto

3 — Fungao: Servigos de limpeza.

4 — Horario: 4 horas diarias.

5 — Remuneragdo iliquida: 2,80€ (Dois euros e oitenta céntimos) por
hora, acrescida de Subsidio de Refei¢ao (4,27€ por dia).

6 — Duracgao do contrato: até 12 de junho de 2015.

7 — Requisitos habilitacionais: escolaridade obrigatéria, que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

8 — Prazo e procedimento de formaliza¢do das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de dez dias tteis,
contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
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em requerimento (Formulario Tipo, disponivel nos Servigos Adminis-
trativos da Escola ou na Pagina da Direg¢do Geral de Administragdo e
Emprego Publico em http:\\www.dgaep.gov.pt) dirigido a Diretora da
escola atras referida, contendo a identificagdo completa do candidato e
respetiva morada e entregue pessoalmente ou mediante correio regis-
tado com aviso de rece¢do para Rua do Covelo, 205, 4200-239 Porto

b) As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documen-
tos, sob pena de exclusdo do candidato: Documento comprovativo das
habilitagdes literarias, Curriculum Vitae devidamente assinado e datado,
acompanhado dos documentos que comprovem o que nele se refere e
que se reportem a formagao profissional e ou experiéncia profissional,
fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte ou do
cartdo de cidaddo.

9 — Meétodos e critérios de selegdo:

Avaliagdo curricular. A ata da primeira reunido do juri, da qual cons-
tam os critérios de sele¢@o e respetivas ponderagoes, sera afixada na
pagina eletronica (http://www.filipa-vilhena.edu.pt/) e nas instalagdes
da Escola no decurso dos trés primeiros dias tteis subsequentes a data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

10 — Composigdo do Juri:

Presidente: Fernando Jacinto Méario Morais, Adjunto da Diretora
Vogais efetivos: Virginia Maria Fonseca Fernandes, Subdiretora e
Maria Fatima Nogueira Salabert, Encarregada Operacional

O Presidente nas suas faltas e impedimentos sera substituido pela
Vogal Virginia Maria Fonseca Fernandes, Subdiretora.

11 — Afixagdo das listas:

A lista de graduagio final dos candidatos sera afixada nas instalagdes
e pagina eletronica da Escola.

9 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria de Lurdes Ribeiro de
Sousa Ruivo.
208081787

Agrupamento de Escolas Henriques Nogueira, Torres Vedras

Aviso (extrato) n.° 10326/2014

Procedimento concursal para recrutamento de treze postos de tra-
balho de 4,0 (quatro) horas para prestagio de servico de limpeza
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial para a carreira e categoria de assistente opera-
cional de grau 1.

1 — Nos termos do disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, de acordo com o competente Despacho do Sr. Delegado
Regional de Educagao de Lisboa e Vale do Tejo, torna -se publico que
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicacio
deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de 13 (treze) postos de trabalho com a duracdo de
quatro horas/dia da carreira e categoria de assistente operacional deste
Agrupamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, até ao dia 12 de junho
de 2014.

2 — Toda a informag&o relacionada com este procedimento concursal
encontra-se afixada em local de estilo da escola sede do Agrupamento
e no respetivo site oficial — www.aehn.net.

9 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria da Concei¢cdo Monteiro
Milheiro de Vilhena.
208081584

Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira de Neiva,
Vila Verde

Aviso n.° 10327/2014

Procedimento concursal para recrutamento de seis postos de trabalho
de 4 horas para prestacio de servicos em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial para a carreira
e categoria de assistente operacional de grau 1.

Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.° e dos artigos 50.° e 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, de acordo com o despacho de 26 de
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agosto de 2014, do Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, torna-
-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas
de Moure e Ribeira de Neiva, Vila Verde se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de seis postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial:

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: assegurar os servigos de
limpeza no agrupamento apoio geral no ambito do desempenho de
assistente operacional;

2 — Numero de postos de trabalho e horario semanal: seis (6) postos
de trabalho de 4 horas diarias;

3 — Remuneragdo (iliquida) base prevista; 3.20€/hora, acrescida do
subsidio de refei¢do na prestagao diaria de trabalho;

4 — Duragao do contrato: até ao dia 12 de junho de 2015;

5 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira
de Neiva, Vila Verde;

6 — Habilitacdes Exigidas: escolaridade obrigatoria ou experiéncia
profissional comprovada, em virtude de se tratar de recrutamento para
a carreira e categoria de assistente operacional de grau 1;

7 — M¢étodo de selegdo: dada a urgéncia do procedimento, sera utili-
zado, como unico método de selegdo a avaliagdo curricular;

8 — Prazo e forma de apresentacdo de candidaturas: As candidatu-
ras deverdo ser formalizadas em impresso proprio, que sera fornecido
aos interessados durante as horas normais de expediente nos servigos
de administrag@o escolar do agrupamento e disponibilizado no site
oficial — http://aemourerneiva.ccems.pt/;

9 — Documentos a apresentar com a candidatura: fotocopia do Bl ou
CC, fotocopia do(s) certificado(s) de habilitagdo/qualificagdo/formagao
académica e profissional;

10 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que venham
a ocorrer durante o ano escolar de 2014/2015.

8 de setembro de 2014. — O Diretor, Armando dos Santos Machado.
208079721

Agrupamento de Escolas Ordem de Santiago, Setubal

Aviso n.° 10328/2014

Nos termos dos n.” 2 do artigo 39.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro conjugado com a Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro e
ao abrigo da alinea e) do artigo 93.° do RCTFP, torna-se publico que se
encontra aberto, o procedimento concursal comum para o preenchimento
de 6 (seis) postos de trabalho na carreira e categoria de assistente opera-
cional deste Agrupamento de Escolas com o periodo definido de 15 de
setembro de 2014 até ao dia 12 de junho de 2015, na modalidade de
contrato em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial,
ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da LTFP.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Ordem Sant’lago

Fungao: Prestagdo de servigos/tarefas — servico inerente a assistente
operacional, de grau 1.

Horario Semanal:

6 Contratos a 4 horas/dia.

Remuneracéo auferida — 2,80 € por hora.
Critérios de selegdo:

a) Escolaridade obrigatodria, que podera ser substituida por experiéncia
profissional comprovada;

b) Experiéncia profissional: prioritariamente ja ter exercido fungdes
no Agrupamento;

¢) Dada a urgéncia do procedimento, podera ser utilizado um tnico
método de selecdo: avalia¢do curricular.

Prazo de concurso: 5 dias uteis ap6s publica¢do no Didrio da Re-
publica.
Prazo de reclamagio:

48 horas apos a lista de classificagdo dos candidatos.

As candidaturas serdo formalizadas mediante impresso proprio,
que sera fornecido aos interessados durante as horas normais de ex-
pediente, nos servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas
Ordem Sant’lago.

«Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2014/2015».

Composigao do Juri:

Presidente: Pedro Miguel Pereira Floréncio (Diretor).
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Vogais efetivos:

Eugénia Graga Pereira Pinela (Adjunta);
Vitalina Maria Martins Cardoso (Coordenadora de Pessoal Opera-
cional).

Vogais suplentes:

Elisa Maria Santos Santana Figueira (Adjunta);
Maria Teresa Fernandes Gouveia Reis (Coordenadora Técnica dos
Servigos de Administragdo Escolar).

8 de setembro de 2014. — O Diretor, Pedro Miguel Pereira Floréncio.
208079624

Agrupamento de Escolas de Ourique

Aviso n.° 10329/2014

Fernando Manuel Raposo dos Santos, Diretor do Agrupamento
de Escolas de Ourique, nomeio por meu despacho de 5 de setem-
bro de 2014, a professora Celmira Maria Guerreiro, do grupo de
recrutamento 110, como adjunto do Diretor, nos termos o n.° 6 do
artigo 21.° e artigo 69.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
em substituicdo de Ana Cristina Soares de Oliveira que celebrou com
0 Ministério de Educagdo e Ciéncia, Acordo de Extingdo do Vinculo
de Emprego Publico.

9 de setembro de 2014. — O Diretor, Fernando Manuel Raposo
dos Santos.
208081608

Agrupamento de Escolas de Ovar Sul

Aviso (extrato) n.° 10330/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que a assistente ope-
racional Barbara Madalena Almeida Costa, indice 160, cessou fungdes,
com efeitos a 17 de julho, decorrente de pedido de exoneragao.

8 de setembro de 2014. — O Diretor, Nuno Filipe da Silva Gomes.
208080158

Agrupamento de Escolas de Teixoso, Covilhd

Aviso n.° 10331/2014

Nos termos dos artigos 33.° ¢ 34.°, os n.° 2,3,4 e 6 do artigo 36.°,
os artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril torna-se
publico que por meu despacho de 01/09/2014, encontra-se aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicag@o do pre-
sente aviso no Didrio da Republica procedimento concursal comum
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo tempo parcial, para 1 assistente operacional, até ao
dia 12 de junho de 2015.

Numero de contratos a celebrar — 1.

1 — Contrato com 4 horas didrias e 20 semanais.

1.1 — Legislag@o aplicavel: LTFP, Lei n.® 59/2008, de 11 de setem-
bro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril.

2 — Fungdes a desempenhar:

a) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacdo e boa uti-
lizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento di-
datico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de jovens na es-
cola;

¢) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagdo.

3 — Local de trabalho: Escolas pertencentes ao Agrupamento de
Escolas do Teixoso

4 — Remuneragao iliquida/hora: de acordo com a legislagdo em
vigor.

5 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria de acordo com a idade
do candidato.
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6 — Requisitos de admissao: os requisitos gerais de admisséo estdo
definidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengao Internacional ou lei Especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7 — Forma e prazo para apresenta¢do das candidaturas:

7.1 — As candidaturas serdo apresentadas em formulario tipo, apro-
vado por Despacho n.® 11321/2009 de 8 de maio, o qual esta disponivel
nos servigos administrativos desta Escola, nos termos do artigo 27.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril.

7.2 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de
papel e entregue nos servigos administrativos desta Escola, ou
através de correio registado, com aviso de recegdo, para Agrupa-
mento de Escolas do Teixoso — Quinta de S. Jodo — 6200-676
Teixoso e acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

Fotocopias, do certificado das habilitagdes literarias,

Bilhete de identidade ou cartdo do cidadao;

Numero de identificacéo fiscal;

Curriculum vitae, atualizado e devidamente assinado;

Declaragdes do tempo de servigo mencionado no curriculum vitae.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocdpia de atestado mé-
dico de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude,
para os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

Serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico info.agru-
pamento@gmail.com

8 — Métodos de selegdo e critérios: Avaliagao Curricular (AC) em
que serdo considerados os seguintes parametros;

8.1 — Habilitagoes literarias, 20 %

a) Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equiparado, de
acordo com a idade do candidato — 5 pontos
b) Superior a escolaridade obrigatoria — 10 pontos.

8.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio
das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no ponto 6
do presente aviso, de acordo com a seguinte pontuacéo, 25 %

a) Até 1 ano de servigo — 5 pontos
b) De 1 a 4 anos de servigo — 10 pontos
¢) Mais de 4 anos de servigo — 20 pontos

8.3 — Experiéncia Profissional no Agrupamento (EPA) — tempo de
servigo no exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria con-
forme descritas no ponto 6 do presente Aviso, de acordo com seguinte
pontuagao, 50 %

a) Até 6 meses — 5 pontos
b) Mais de 6 meses — 10 pontos

8.4 — Formagdo profissional (FP) 5 %

a) Sem formagao — 5 pontos

b) Menos de 25 horas — 10 pontos

¢) De 25 a 50 horas — 15 pontos

d) Mais de 50 horas de formagao — 20 pontos

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, o critério de
preferéncia a adotar sera:

Candidatos que exerceram fungdes neste Agrupamento.

9 — Composigdo do juri:

Presidente: Liliana Maria Pires Ramos, Diretora do Agrupamento

Vogais efetivos:

Maria Otilia Gongalves M. Coelho Adjunta da Diretora do Agru-
pamento
Maria de Lurdes Mendes Pereira Encarregada Operacional

Vogais suplentes:

Sofia Margarida Pina Guerra M. Mendes, Subdiretora do Agrupa-
mento
Graga Maria Madaleno Delgado Craveiro Coordenador Técnico
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10 — Atas do juri — nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril os candidatos tém acesso as atas do
Juri onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva pon-
deragdo o sistema de valoragdo final do método, desde que as
solicitem.

11 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos — a publicag@o dos resultados obtidos no método de selegao
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico e disponibilizada na pagina eletronica desta
Escola.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

13 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, no 1.° dia apds publicagdo no Did-
rio da Republica o presente aviso sera publicado na pagina eletronica
desta Escola e por extrato no prazo maximo de trés dias num jornal de
expansao nacional.

8 de setembro de 2014. — A Diretora, Liliana Maria Pires Ra-
mos.
208078409

Agrupamento de Escolas Vergilio Ferreira, Lisboa
Aviso n.° 10332/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupa-
¢do de 16 postos de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial para a carreira de assistente
operacional, grau 1.

1 — Nos termos dos artigos 33.° e 34.°, dos n.*2, 3,4 ¢ 6 do
artigo 36.° e artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
n.° 4 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, torna-se
publico que, por despacho da Senhora Diretora do Agrupamento de
Escolas Vergilio Ferreira de 29/08/2014 e da autorizagdo concedida
pelo Senhor Delegado Regional de Educacdo de Lisboa e Vale do
Tejo, de 27 de agosto de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de
cinco dias uteis a contar do dia da publicagdo deste aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagdo de 16 postos de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial, com a duracdo de 4 horas/dia, para
a carreira de assistente operacional, grau 1.

2 — Local de trabalho: Escolas pertencentes ao Agrupamento de
Escolas Vergilio Ferreira, Rua do Seminario, 1600-764 Lisboa.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

a) Providenciar a limpeza, arrumacdo e boa utilizagdo das instala-
¢oes;

b) Cooperar nas atividades que visam a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

4 — Horario semanal: 4 horas/dia.

5 — Remuneragdo base prevista: aremuneragao horaria sera 2,80 €(dois
euros e oitenta céntimos, iliquidos), com direito a subsidio de refeigdo.

6 — Duragdo do contrato: de 15 de setembro de 2014 a 12 de junho
de 2015.

7 — Requisitos de admissdo: Possuir escolaridade obrigatoria, que
pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo
em conta que se trata de um recrutamento para a carreira de assistente
operacional, de grau 1.

8 — Condigdes de preferéncia:

a) Experiéncia na Unidade Orgénica;
b) Habilitagdes Literarias;
¢) Experiéncia Profissional;

9 — Critério de seleg@o: Avaliagdo curricular.
10 — Prazo do concurso: 5 dias tteis a contar do dia da publicagio
do presente aviso no Didrio da Republica.
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11 — Formalizacgdo das candidaturas: as candidaturas deverao ser
formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
proprio fornecido nos servigos administrativos do Agrupamento de Esco-
las Vergilio Ferreira e entregues no prazo da candidatura, pessoalmente,
nas instalagGes deste.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao (fotocopia);

Cartdo de Contribuinte (fotocopia);

Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia);

Declaragdo da experiéncia profissional (fotocépia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

13 — Composigao do jari:

Presidente: Maria Luisa Nunes Oliveira Santos (Subdiretora)
Vogais Efetivos:

Claudia Patricia Jesus Alter (Adjunta)
Anselmo Floréncio Jorge (Adjunto)

Vogais suplentes:

Maria Anténia Lopes Casqueiro Barceld Carreiras (Adjunta)
Ana Cristina Neves Coelho Monteiro (Coordenadora Técnica)

14 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2014/2015.

9 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria Gertrudes Coutinho.
208081446

Agrupamento de Escolas de Vila Cova, Barcelos

Aviso n.° 10333/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento
para 3 contratos em funcdes publicas
a termo resolutivo certo a tempo parcial (m/f)

1 — Nos termos dos artigos 33.° ¢ 34.°, 0s n.”* 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°,
os artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto
na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se ptblico que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio da Repuiblica
o procedimento concursal para o preenchimento de 3 (trés) postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial, sendo a durag@o de 4 horas diarias,
20 horas/semana, com periodo definido de 15 de setembro de 2014
até ao dia 12 de junho de 2015, ao abrigo da alinea e) do artigo 57.°
da LTFP.

2 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,de
6 de abril.

3 — Local de trabalho: Escolas pertencentes ao Agrupamento de Es-
colas de Vila Cova, sita na Rua Padre Paulino Ribeiro, n.° 5 — 4750-795
Vila Cova BCL.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Realizacdo de servigos de
limpeza, apoio ao refeitorio e a Unidade de Multideficiéncia, competindo-
-lhe, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagoes;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

c¢) Efetuar tarefas de apoio de modo a permitir o normal funciona-
mento dos servigos.

5 — Aremuneragdo hora a pagar ¢ calculada com base na remuneragio
minima mensal garantida (RMMG), 2,80€/hora, e o respetivo encargo
inscrito na Classificagdo Economica 01.01.09 AOBO. Acresce subsidio
de refeigdo na prestacdo diaria de trabalho.

6 — Requisitos de admissdo:

Ser detentor, até a data limite para apresentagio das candidaturas, dos
requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.°da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;
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b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

7 — Constitui fator preferencial a comprovada experiéncia profissio-
nal no exercicio efetivo das fung¢des descritas no ponto 4 do presente
Aviso.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publica-
¢80 do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, fornecido
nos servigos de administragdo escolar e disponibilizado na pagina
do Agrupamento de Escolas de Vila Cova, em http://www.ebivc.
org/joomla/images/stories/file/for candidatura.doc e entregues no
prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou envia-
das pelo correio, para a morada identificada no ponto 3 do presente
Aviso, em carta registada com aviso de rececdo, dirigidas ao diretor
do Agrupamento.

9 — Os formularios de candidatura devero ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo (fotocopia);
Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragio da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

9.1 — Os candidatos devem indicar um enderego de correio eletronico
no formulario de candidatura.

9.2 — Os candidatos que tenham exercido fung¢des no Agrupa-
mento de Escolas de Vila Cova, estdo dispensados da apresentacdo
dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo,
desde que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual, nesses casos, o juri do
concurso solicitara oficiosamente os mesmos ao respetivo servigo
de pessoal.

9.3 — Nos termos do Decreto -Lein.® 29/2001 de 3 de Fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

9.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de selegdo (dada a urgéncia do procedimento,
sera utilizado um tUnico método de selegdo: avaliagdo curricular,
conforme previsto no n.° 3 do artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril):

10.1 — Avaliagdo curricular (4C) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da for-
magcdo realizada tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar.

10.2 — Serido considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os se-
guintes:

Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP) e Formago Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

AC = (HAB +2 EP + FP)/4
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Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a
seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 12.° ano de escolaridade ou habilitagdo equivalente
ou habilitagdo de grau académico superior ou de cursos que lhes sejam
equiparados;

b) 18 Valores — 9.° ano de escolaridade;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria quando inferior ao 9.° ano
de escolaridade.

Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio
das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas
no ponto 4 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontua-
¢do:

@) 20 Valores — 3000 horas ou mais de tempo de servigo no exercicio
de funcdes inerentes a carreira e categoria para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

b) 18 Valores — Entre 2400 e 3000 horas de tempo de servigo no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria para as quais se
promove o presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — Entre 1800 e 2400 horas de tempo de servigo no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria para as quais se
promove o presente procedimento concursal;

d) 14 Valores — Entre 1200 e 1800 horas de tempo de servigo no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria para as quais se
promove o presente procedimento concursal;

e) 12 Valores — Menos de 1200 horas de tempo de servigo no exer-
cicio de fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

/) 10 Valores — Sem experiéncia profissional no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria.

Formagao Profissional (FP) — formagao profissional diretamente
relacionada com as areas funcionais, nos seguintes termos:

a) 20 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 ou mais € menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 horas ou mais;

d) 2 Valores — Formagdo indiretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 ou mais e menos de 60 horas.

11 — Composigédo do Jiri:

Presidente: Marisa Maria Rebelo Caridade Lopes, Subdiretora; Vogais
efetivos: Paulo José Martins de Faria, Adjunto do Diretor;

Graga da Assuncdo Almeida Rego dos Santos, Coordenadora dos
Assistentes Operacionais; Vogais suplentes: Carlos Filipe Vila Cha
Ferreira e Cristina Maria Maranhéo Ferreira.

12 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliag@o e respetiva ponde-
racdo de cada um dos elementos do método de selegdo, a grelha
classificativa ¢ os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

13 — A presidente de jiri sera substituida nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos Vogais efetivos.

14 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagdo da audiéncia dos in-
teressados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) Notificag@o pessoal por email com recibo de entrega da notifi-
cacao;

b) Afixagdo nos locais de uso da Escola Basica e Secundaria de Vila
Cova.

15 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
com valoragdo as centésimas, em resultado da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos elementos
dos métodos de seleg@o.
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15.1 — Critério de desempate:

Em caso de igualdade de valoracdo os critérios de desem-
pate sdo a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Para efeitos da alinea ) do n.° 1 do
artigo 35.° da referida Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, neste procedimento
concursal o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sob qualquer outra preferéncia
legal.

A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situacao de igual-
dade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como pre-
ferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

b) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB);
¢) Valoragdo da Formagéo Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15.3 — Prazo de reclamagdo: 3 (trés) dias uteis a partir da data de
publicitacdo da lista ordenada provisoria.

15.4 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apods
homologacdo do diretor do Agrupamento de Escolas de Vila Cova,
¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas de
Vila Cova, bem como em edital afixado nas respetivas instalagdes;

16 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2014/2015.

9 de setembro de 2014. — O Diretor, Alberto Neiva Rodrigues.
208082986

Agrupamento de Escolas de Vila Pouca de Aguiar — Sul

Aviso n.° 10334/2014

Para efeitos do disposto no artigo 33.° ¢ 34.°, os n.°2,3,4 ¢ 6 do
artigo 36.°, os artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
conjugado com o estipulado na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
torna-se publico que por meu Despacho de 29/08/2014, se encontra
aberto, pelo prazo de 5 dias uteis, a contar da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial, para 1 assistente operacional, com 4 horas dirias/20 horas
semanais.

Este concurso ¢ valido para o ano letivo 2014/2015. O contrato
celebrado ao abrigo deste aviso, tem o seu término a 12 de junho
de 2015.

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Assistente Operacional

2.1 — Fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o res-
peito e aprego pelo estabelecimento de educagdo ou de ensino e pelo
trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado, designadamente, as
seguintes atribuicdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

c) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagdo e boa utili-
zagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento di-
datico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagdo;

/) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde.

3 — Local de Trabalho — Nas escolas que fazem parte do Agrupa-
mento Escolas Vila Pouca de Aguiar Sul.
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4 — Remuneragao iliquida — 2.80€ /hora, acrescido de subsidio
de refeigdo.

5 — Requisitos Habilitacionais — Escolaridade Obrigatoria ou Ex-
periéncia Profissional comprovada.

6 — Apresentagdo e formalizagdo da candidatura — As candi-
daturas deverdo, obrigatoriamente serem formalizadas mediante
impresso proprio (Formulario de Candidatura), fornecido aos can-
didatos nos Servigos Administrativos do Estabelecimento acima
identificado, durante o periodo de atendimento ao publico ou dis-
ponibilizado na pagina da Dire¢do-Geral da Administracdo e Em-
prego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt entregues no prazo da
candidatura, pessoalmente nos Servigcos de Administragdo Escolar
do Agrupamento ou enviadas pelo correio, em carta registada com
aviso de rececdo para a seguinte morada: Agrupamento de Escolas
de Vila Pouca de Aguiar Sul — Rua Dr. Carlos Sousa 5450-003
Vila Pouca de Aguiar.

7 — Documentos a apresentar — B.I. ou cartdo cidaddo (fotocopia),
certificado de Habilitagdes (fotocOpia), declaracdo de experiéncia profis-
sional (fotocopia), certificados comprovativos de formagao profissional
(fotocopia).

8 — Prazo — 5 dias Uteis a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica.

Método de selegdo — Dada a urgéncia do procedimento e usando
a faculdade prevista no n.° 6 do artigo 36 da Lein.® 35/2014 de 20
de junho e dos n.° 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
sera utilizado apenas o método de selegio — Avaliacdo Curri-
cular.

9 — Os critérios de apreciagdo e ponderagio da avaliacdo curricular,
bem como o sistema de classificagdo final, constam de ata do jiri de
concurso, a qual podera ser facultada aos candidatos, quando solicitada,
sendo aqueles critérios os seguintes:

a) Habilitagdes literarias (HL);

b) Formagdo profissional, em que se ponderam as ac¢des de
formacao profissional que se relacionam com as areas funcio-
nais dos lugares para que se candidatam, expresso em numero
de horas (FP);

¢) Experiencia profissional, em que se pondera preferencialmente
o desempenho efetivo de fungdes na area da atividade para a qual se
candidatam expressa em niimero de horas (EP).

d) A classificacdo final sera obtida através da formula seguinte:

AC = HL+FP+ 2EP
4

Em caso de empate na avaliagdo curricular serdo selecionados os
candidatos que obtenham maior experiéncia profissional.

Composicao do juri:

Presidente: Maria da Assun¢do Anes Morais

Vogais Efetivos: Ana Carolina Machado Alves Quinteiro e Maria da
Gloria Sousa Alves Guedes

Vogais suplentes: Alfredo Augusto Baldaia Felicia e Maria Umbelina
Oliveira Teixeira Dias Cabral.

9 de setembro de 2014. — O Diretor do Agrupamento, Dr: José Ro-
drigues Teixeira.
208081754

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretéario de Estado do Emprego

Despacho n.° 11536/2014

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, inscreve-se num quadro
de politica que visa promover o aumento das aptiddes e qualificagdes
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dos portugueses, dignificar o ensino e potenciar a criacdo de novas
oportunidades, impulsionando o crescimento sociocultural e econémico
do Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados
geradores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhe-
cimento, através do ensino e da formagdo, com a componente da
inser¢do profissional qualificada, os Cursos de Especializacdo
Tecnologica (CET) visam alargar a oferta de formagédo ao longo
da vida;

Considerando que a decisdo de criagdo e entrada em funcionamento
de um CET, nas entidades acreditadas pelo Ministério da Solidarie-
dade, Emprego e Seguranga Social, ¢ da competéncia do Ministro da
Tutela, podendo ser delegada, nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio;

Considerando, ainda, que nos termos do artigo 42.° do aludido
diploma, o pedido foi instruido e analisado pelo Instituto do Em-
prego e da Formacéao Profissional, I.P., designado, nos termos do
artigo 41.° do mesmo diploma, como Servigo Instrutor, pelo Despacho
n.° 20 051/2006, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 2
de outubro de 2006;

Considerando, por tltimo, que foi ouvida a Comissdo Técnica para
a Formag@o Tecnologica Pos-Secundaria, nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio;

Ao abrigo do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio,
e das competéncias delegadas pelo n.° 2.5 do despacho n.° 13246/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 17 de outubro
de 2013, determino:

1. E criado e autorizado o funcionamento do CET de Técnico/a Espe-
cialista em Tecnologia Mecatronica, no CENFIM — Centro de Formagao
Profissional da Industria Metaltirgica e Metalomecénica, com inicio no
ano de 2014, nos termos do Anexo I ao presente despacho, que dele faz
parte integrante.

2. O presente despacho ¢ valido por um periodo de cinco anos,
e as acdes devem ser iniciadas durante o respetivo periodo de vi-
géncia.

3. Cumpra-se o disposto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.® 88/2006,
de 23 de maio.

9 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado do Emprego, Oc-
tavio Félix de Oliveira.

Anexo I

1. Instituicdo de formagéo

CENFIM — Centro de Formagao Profissional da Industria Metalurgica
e Metalomecanica

2. Denominagao do curso de especializagdo tecnologica

Técnico/a Especialista em Tecnologia Mecatronica

3. Area de formagdo em que se insere

521. Metalurgia e Metalomecanica

4. Perfil profissional que visa preparar

Técnico/a Especialista em Tecnologia Mecatronica

O/A Técnico/a Especialista em Tecnologia Mecatronica ¢ o/a profis-
sional que integrando competéncias em tecnologias como a mecanica, a
eletrotecnia, automagao e informatica, desenvolve atividades de projeto,
planeamento, instalagdo, operacdo e manutencdo nas unidades indus-
triais, visando o aumento de qualidade e produtividade dos processos
e produtos.

5. Referencial de competéncias a adquirir

Planear e projetar equipamentos e sistemas, ou em casos mais com-
plexos, coadjuvar quadros superiores, de modo a contribuir para a mo-
dernizagao de unidades fabris;

Colaborar com os departamentos de I/D no desenvolvimento de novos
produtos;

Apoiar a area do Planeamento;

Cooperar com a area de Manutengao;

Cooperar com a area da Qualidade.

6. Plano de Formagao

Horas de Trabalho
Componente de formagao (1) Area de educagio e formagio (2) Unidade de formagao (3) ECTS
Totz Contacto (6)
otal (4)
©)
Geral e Cientifica. . . . .. 345. Gestdo ¢ administragdo ......... Introdugao a gestdo das organizagdes . . . . . 37,5 25 1,5
Gestdo e motivagdo para a qualidade . .. .. 37,5 25 1,5



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 177 — 15 de setembro de 2014

23845

Horas de Trabalho

Componente de formagao (1) Area de educagio e formagio (2) Unidade de formagao (3) ECTS

T Contacto (6)

otal (4)
)
347. Enquadramento na organizagido/em- | Sistema de gestdo da qualidade—ISO 9001 37,5 25 1,5
presa.
862. Seguranca e higiene no trabalho . . . | Ambiente, seguranga, higiene e satde no 37,5 25 1,5
trabalho— conceitos basicos.

380.Direito . ... Direito do trabalho .. ................. 37,5 25 1,5
222. Linguas e literaturas estrangeiras Inglés em contexto socioprofissional .. ... 37,5 25 1,5

Subtotal ............. 225 150 9
Tecnologica . ......... 521. Metalurgia e metalomecanica . ... | Processos de fundigdo / Ligagdo ......... 37,5 25 1,5
Processos de conformagdo / Corte ....... 37,5 25 1,5
Processos com arranque de apara . ....... 37,5 25 1,5

522. Eletricidade e Energia . ......... Instalagdes e maquinas elétricas . ........ 75 50 3

523. Eletronica e Automagdo ........ Eletrénica .......................... 75 50 3
Circuitos pneumaticos . ... ............. 37,5 25 1,5
Circuitos 6leo-hidraulicos . ............. 37,5 25 1,5

523. Eletronica e Automagao ........ Controladores 16gicos programaveis . . . . . . 75 50 3

523. Eletronica e Automagdo ........ Desenho de construgdo mecénica . .. ..... 75 50 3

Ciéncia dos materiais ................. 75 50 3

523. Eletronica e Automagao ........ Sistemas digitais ............. ... ... 75 50 3

523. Eletronica e Automagdo ........ Orgdos e elementos de maquinas ........ 75 50 3
Introdug@o a programagao . ............. 37,5 25 1,5

523. Eletrénica e Automagdo ........ Eletrénica de poténcia— fundamentos . . . . 75 50 3

Microprocessadores / Microcontroladores 75 50 3

521. Metalurgia e metalomecénica . ... | Robotica—fundamentos .............. 75 50 3

Metrologia por coordenadas ............ 75 50 3

CNC — Comando numérico por computador 75 50 3

CAM - Fabricag@o assistida por computa- 75 50 3

dor.

Projeto assistido por computador ........ 75 50 3

Subtotal . . . 1275 850 51

Em contextodetrabalho ............. ... ... ... ... ... ..... Formagdo em Contexto de Trabalho . .. ... 560 560 20

Total . . .. .. 2060 1560 80

Notas: de ensino secundario ou de habilitagdo legalmente equivalente ndo o

Na coluna (1) indica-se a componente de formagao (Geral e Cientifica
e ou Tecnologica), de acordo com as unidades de formagao;

Na coluna (2) indicam-se as areas de educagdo e formacgao, de acordo
com o disposto na Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo;

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com
a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas
tém a natureza de horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante
da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-
-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

7. Referencial de competéncias para ingresso
7.1 Podem candidatar-se a inscri¢do no CET:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente, com aprovagao nos dominios de Matematica,
Fisica, Portugués e Inglés;

b) Os individuos que tendo obtido aprovac@o em todas as disciplinas
dos 10.° e 11.° anos e tendo estado inscritos no 12.° ano de um curso

tenham concluido;

c) Os titulares de uma qualificag@o de nivel 4, preferencialmente na

area da Metalurgia e Metalomecanica;

d) Os titulares de um Diploma de Especializagido Tecnologica ou de
um grau ou diploma de ensino superior que pretendam a sua requalifi-

cacao profissional.

7.2 Os candidatos que ndo sejam titulares de um curso do ensino secun-
dario ou de habilitagdo legalmente equivalente, nos termos da alinea b)
don.° 1 doartigo 7.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, deverdo
cumprir integralmente o Programa de Formagao Adicional.

7.3 A conclus@o com aproveitamento do CET, precedido do Programa
de Formacdo Adicional, confere aos formandos que ndo possuiam o
ensino secundario completo ou equivalente aquando do ingresso no
CET, a equivaléncia ao nivel secundario de educagao.

8. Numero de formandos

Em cada admissao de novos formandos — 20/acdo
Na inscrigdo em simultaneo no curso — 60

9. Programa de formacgao adicional (artigo 8.° ¢ 16.° do Decreto-Lei

n.° 88/2006, de 23 de maio)

Horas de trabalho
Componente de formagao Area de educagio e formagio Unidade de formagao ECTS
Total (4) Contacto (6)
(©)
Geral e Cientifica ..... 223. Lingua e literatura materna . ......... Portugués e comunicagdo ........ 90 75 3,5
222. Linguas e literaturas estrangeiras . . .. . Inglés técnico ................. 60 50 2,5
461. Matematica ...................... Matematica ................... 120 100 4,5
999. Desconhecido ou ndo especificado . . .. | Empreendedorismo ............. 35 25 1,5
Tecnologica . ......... 422. Ciéncias do Ambiente .............. Gestdo Ambiental .............. 35 25 1,5
480. Informatica ...................... Informatica ................... 60 50 2,5
521. Metalurgia e Metalomecanica . . ... ... Desenho Técnico .. ............. 120 100 4,5
Fisica—Mecanica ............. 100 75 4,0
522. Eletricidade e Energia . ............. Fisica— Eletricidade e Eletronica. . . | 100 75 4,0
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Horas de trabalho
Componente de formagao Area de educagio e formagio Unidade de formagao ECTS
3 6
(3) Total (4) szgcto (6)
347. Enquadramento na organizagdo/em- | Gestdo da Qualidade ............ 35 25 1,5
presa.
Total . . . ... 755 600 30

Notas:

Na coluna (1) indica-se a componente de formagdo (Geral e Cientifica
e ou Tecnologica), de acordo com as unidades de formagdo;

Na coluna (2) indicam-se as areas de educacao e formagao, de acordo
com o disposto na Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo;

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a
defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se, de entre as horas totais de trabalho, quantas
tém a natureza de horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante
da alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-
-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

208082523

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.

Aviso n.° 10335/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b),n.° 1 e don.® 2 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por de-
liberagdo do Conselho Diretivo, de 26 de junho de 2014, foi autorizada
a consolida¢do da mobilidade, na mesma carreira/categoria, da técnica
superior, Maria Jos¢ da Cruz de Quadros Teixeira, nos termos do n.° 2 do
artigo 64.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo dada pela
Lein.® 66-B/2012, de 31 de dezembro, ficando a trabalhadora posicionada
entre a 3.* e a 4.* posi¢do remuneratoria e entre o nivel remuneratério 19
e 23 da tabela remuneratdria unica, com efeitos a 26 de junho de 2014.

8 de setembro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco
Xavier Soares de Albergaria d’Aguiar.
208080911

Deliberagao (extrato) n.° 1764/2014

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 143/2012, de 11 de julho, que estabeleceu a nova orgéanica do Insti-
tuto do Emprego e da Formag&o Profissional, I. P. (IEFP, I. P.) e non.° 3
do artigo 3.° da Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro, que aprovou os
Estatutos do IEFP, I. P., e do artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, com a redagdo da
Lein.®° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administragao Central, Local e Regional do Estado (EPD),
por deliberagao do Conselho Diretivo de 18 de agosto de 2014, e até a
conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provimento do
referido cargo, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo vencimento
ou retribuicdo base da funcdo, cargo ou categoria de origem, conforme
previsto no artigo 31.° do EPD, foi nomeado em regime de substitui¢ao,
Coordenador do Nucleo de Gestao da Orientagao e Colocagdo, da Diregdo
de Servigos de Orientagéo e Colocacao, do Departamento de Emprego, o
licenciado Pedro Miguel Caetano dos Santos, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 1 de setembro de 2014.

8 de setembro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Francisco
Xavier Soares de Albergaria d’Aguiar.

Nota Curricular

Pedro Miguel Caetano dos Santos nascido a 29 de junho de 1970, em
Lagos, residente em Carcavelos, terminou a Licenciatura em Sociologia
em 2010 no ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

A 3 de abril de 1997 ingressou nos quadros do Instituto do Emprego
e Formagio Profissional IEFP, 1. P., com contrato individual de trabalho
na carreira de Técnico de Emprego.

De abril de 1997 a agosto de 1998, exerceu fungdes como Técnico
de Emprego no Centro de Emprego de Lagos no Nucleo de Gestao
da Procura e da Oferta sendo responsavel pelo ajustamento entre a
procura e a oferta de emprego por parte de candidatos e empresas,
respetivamente.

De agosto de 1998 a outubro de 2001, exerceu fungdes no Centro
de Emprego de Cascais na mesma area bem como realizava analise de
processos de recrutamento de trabalhadores estrangeiros e recrutamento
de trabalhadores cabo verdianos.

De outubro de 2001 a janeiro de 2003, desempenhou a fungdes como
Técnico de Emprego na Delegagio Regional de Lisboa e Vale do Tejo. Efe-
tuava a analise e emissdo de pareceres a Inspegao Geral do Trabalho relati-
vos a processos de recrutamento de trabalhadores estrangeiros. Realizava,
também, analise de candidaturas de empresas de trabalho temporario.

Entre 2002 e 2003 realizou formagao na area de Conselheiro da
rede EURES promovida pela Comissdo Europeia a qual decorreu em
Bruxelas, Nice e Viena.

De janeiro de 2003 a junho de 2007 assegurou fung¢des como Co-
ordenador do Nucleo de Gestdo da Procura e da Oferta no Centro de
Emprego de Cascais. No mesmo periodo acumulou, também, fungdes
de Conselheiro EURES.

A partir de fevereiro de 2006 até junho de 2007 assegurou, em si-
multaneo com as anteriores, fungdes de coordenador do Nucleo de
Acolhimento.

De junho de 2007 a dezembro de 2008 exerceu fungdes como Técnico
de Emprego no Centro de Emprego de Cascais sendo responsavel pela
analise e acompanhamento dos Programas Ocupacionais, UNIVAS e
Clubes de Emprego.

Desde janeiro de 2009 exerce fungdes como Técnico de Emprego
no Centro de Emprego de Cascais no setor de gestdo da procura e da
oferta sendo responsavel pelo ajustamento entre a procura e a oferta de
emprego por parte de candidatos e empresas, respetivamente.

Desde janeiro de 2012 realiza, também, a analise de candidaturas
no ambito da Medida de Estimulo 2012, Apoio a Contratagdo Via Re-
embolso da Taxa Social Unica e Medida de Incentivo a Aceitagdo de
Ofertas de Emprego.

Em dezembro de 2012 foi nomeado, em regime de substitui¢do, Co-
ordenador do Nucleo de Gestao do Mercado de Emprego, do Centro de
Emprego e Formagéo de Lisboa onde exerce fungdes até a presente data.

208080903

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Centro Distrital de Faro

Despacho n.° 11537/2014

Subdelegacido de competéncias da diretora do Nucleo de In-
fancia e Juventude, da Unidade de Desenvolvimento Social
e Programas, licenciada Claudia Maria Alonso Bramaio de
Almeida Vidal.

Nos termos do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso das competéncias que me foram
subdelegadas pela diretora da Unidade de Desenvolvimento Social e
Programas, através do despacho n.° 11166/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 169, de 3 de setembro de 2014, precedendo
o prévio e indispensavel cabimento or¢amental, observados os condi-
cionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
do conselho diretivo do ISS, 1. P., subdelego:

1 — Nas chefes do Setor de Assessoria Técnica aos Tribunais e do
Setor de Prevengdo Risco, a competéncia para praticar os seguintes
atos:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de
natureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos,
incluindo a dirigida aos tribunais, com excecdo da que for dirigida
ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo
e aos titulares destes 6rgdos de soberania, a Provedoria de Justiga e
a outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do
Estado e, ainda, ao Conselho Diretivo do ISS, I. P., e seus membros,
salvaguardando situa¢des de mero expediente ou de natureza urgente
devidamente justificadas.
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2 — Na chefe do Setor de Assessoria Técnica aos Tribunais, licenciada
Tania Raquel Teles Metelo Guilherme, as competéncias especificas para:

a) Colaborar na elaboragdo de estudos conducentes a defini¢do de
prioridades em todas as matérias da sua competéncia;

b) Inventariar e propor a realizagdo de acdes de formacgao especifica;

¢) Desenvolver estratégias de promocdo da parentalidade positiva;

d) Assegurar e desenvolver as agdes necessarias ao exercicio das com-
peténcias legais em matéria de apoio técnico aos tribunais, nos processos
tutelar civel e de promogdo e protecdo, designadamente, elaboragdo de
relatérios sociais, informagdes sociais e planos de intervengdo em resposta
aos pedidos dos Tribunais; participagdo em audiéncias judiciais; realizagdo de
visitas domicilidrias e entrevistas; acompanhamento das criancas e jovens em
juizo; articulagdo com parceiros socias; execu¢do de mandados judiciais de
retiradas de criangas e sua condug@o em colaboragdo com as forgas policiais;

e) Acompanhar a qualificagdo das respostas sociais de Lares de Infancia
e Juventude e Centros de Acolhimento Temporario, bem como a situagéo
das criangas acolhidas com medida judicial de promogao e protecao;

f) Propor a atribui¢@o de apoios econdomicos previstos no ambito da
promogao e protecdo de criangas e jovens em perigo.

3 — Na chefe do Setor de Prevengdo do Risco, licenciada Lucia Maria
Damaso Jacinto Ferreira do O, as competéncias especificas para:

a) Colaborar na elaborag@o de estudos conducentes a defini¢do de
prioridades em todas as matérias da sua competéncia;

b) Inventariar e propor a realiza¢do de agdes de formacao especifica;

¢) Acompanhar a qualificagdo das respostas sociais de Lares de In-
fancia e Juventude e Centros de Acolhimento Temporario e assegurar
a gestdo de vagas;

d) Assegurar o acompanhamento e apoio técnico ao funcionamento
do sistema de acolhimento de criangas e jovens em risco, bem como
proceder a sua avaliagdo e emissdo de relatorios de acompanhamento;

e) Acompanhar a operacionalizagdo do Programa Integrado de Edu-
cagdo e Formacdo (PIEF), designadamente, apoiar os Técnicos de In-
tervencdo Local (TIL) na vertente técnico-pedagdgica;

f) Assegurar e qualificar a representagdo da Seguranga Social, nas dife-
rentes parcerias, nomeadamente nas Comissdes de Protecdo de Criangas e
Jovens (CPCJ) e no Programa Integrado de Educagéo e Formagio (PIEF);

g) Desenvolver estratégias de promogao da parentalidade positiva;

h) Instruir, organizar e emitir parecer sobre processos de apadrinha-
mento civil;

i) Instruir, organizar e emitir parecer sobre processos de candidatura a ado-
¢ao, formulando propostas de aceitagéo ou rejeigao de candidatos a adotantes;

J) Instruir e organizar processos de confianga administrativa de entrega
de menor a candidato a adog@o ou confirmacéo de permanéncia a cargo;

k) Efetuar o acompanhamento de criangas e familias em fase de inte-
gracdo e propor a assinatura dos certificados de pré-adogao;

/) Dinamizar o recurso a adog¢do de criangas desprovidas de meio
familiar e assegurar os respetivos procedimentos;

m) Instruir e organizar os processos de candidatura a familia de aco-
lhimento e ama, bem como proceder ao seu acompanhamento;

n) Decidir os pedidos de admiss@o ou de colocagdo de criangas em
amas e em familias de acolhimento para criangas e jovens;

o) Elaborar propostas de retribui¢do de amas e familias de acolhimento;

p) Emitir parecer sobre atribui¢do de apoios previstos no ambito da
promogao e protegdo das criangas e jovens determinados pelas Comissdes
de Protegao de Criangas e Jovens em Perigo do distrito.

4 — O presente despacho produz efeitos imediatos e por forga dele
ficam desde ja ratificados todos os atos entretanto praticados pelas res-
petivas destinatérias, no seu ambito material de aplicacdo, nos termos
do artigo 137.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

4 de setembro de 2014. — A Diretora do Nucleo de Infancia e Juven-
tude, Claudia Maria Alonso Bramdo de Almeida Vidal.
208078093

Despacho n.° 11538/2014

Subdelegacao de competéncias do Diretor do Nucleo
de Intervencio Social, da Unidade de Desenvolvimento Social
e Programas, licenciado José Joao dos Reis Gomes da Costa

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso das competéncias que me foram
subdelegadas pela Senhora Diretora da Unidade de Desenvolvimento
Social e Programas do Centro Distrital de Faro, através do Despacho
n.° 11166/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 169, de
3 de setembro de 2014, precedendo o prévio e indispensavel cabimento
orcamental, observados os condicionalismos legais, os regulamentos
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aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo do ISS, I. P.,
subdelego:

1 — Nas Chefes do Setor de Inclusdo Social e do Setor da Rede
Social e Programas, com faculdade de subdelegacdo, a competéncia
para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, & Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria de Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado e, ainda, ao Con-
selho Diretivo do ISS, 1. P. e seus membros, salvaguardando situagdes de
mero expediente ou de natureza urgente devidamente justificadas.

2 — Na Chefe do Setor de Inclusdo Social, licenciada Ana Celina
Caetano Dias, sem faculdade de subdelegagdo, as competéncias espe-
cificas para:

2.1 — Colaborar na elaboragio de estudos conducentes a definigdo
de prioridades em todas as matérias da sua competéncia;

2.2 — Inventariar e propor a realizagdo de agdes de formagao es-
pecifica;

2.3 — Assegurar a dinamizagdo, implementac@o, acompanhamento
e avaliacdo de intervengdes de combate a pobreza e de promogéo da
inclusao social;

2.4 — Assegurar a avaliagdo, planificagdo e elaboragdo da intervengao
desenvolvida, tendo em vista a melhoria do seu funcionamento e da quali-
dade das respostas e o aperfeicoamento das medidas de politica social,

2.5 — Colaborar na elaboragio de estudos conducentes a definigdo
de prioridades em todas as matérias da sua competéncia;

2.6 — No ambito da atribuigdo e financiamento dos produtos de apoio,
autorizar apoios até ao montante de € 250,00 (duzentos e cinquenta euros);

2.7 — Autorizar prestacdes pecunidrias de caracter eventual e pres-
tagdes pecuniarias em condigdes de excecionalidade, até ao montante
de € 250,00 (duzentos e cinquenta euros);

2.8 — Colaborar com a Unidade de Fiscalizagao do Algarve, nomea-
damente nos processos de encerramento;

2.9 — Promover a criagdo e dinamizagdo de projetos de incidéncia
comunitaria, em articulagdo com outros servigos e entidades;

2.10 — Assegurar um acompanhamento sistematico e regular as
familias e individuos em situagdo de caréncia e ou risco no quadro dos
programas de inser¢do social contratualizados;

2.11 — Efetuar o atendimento e encaminhamento dos cidaddos que
recorrem aos servigos;

2.12 — Acompanhar e apoiar tecnicamente os Nucleos Locais de Insergdo
(NLI), ao nivel da consolidaggo de parcerias e metodologias de intervengao;

2.13 — Efetuar o encaminhamento dos cidaddos em situagao de
emergéncia Social, através da Equipa Distrital de Emergéncia da Linha
Nacional de Emergéncia Social;

2.14 — Dinamizar o atendimento em situagdo de catastrofe, no res-
peita as competéncias do Centro Distrital;

2.15 — Acompanhar e colaborar na avaliagao, visando resposta das proble-
maticas especificas, nomeadamente, toxicodependéncia, imigragdo, minorias
étnicas, violéncias domestica, trafico de seres humanos e pessoas sem-abrigo;

2.16 — Implementar, acompanhar e avaliar as medidas e politicas
de prevengao e apoio social a pessoa idosa, dependente e deficiente, na
familia e em situagdo de acolhimento;

2.17 — Colaborar com os Servicos Centrais na implementacao de respos-
tas e servigos sociais, dirigidos a populagio em situagdo de vulnerabilidade;

2.18 — Apoiar a dinamizagdo do voluntariado social;

2.19 — Assegurar e qualificar a representagdo da Seguranga Social nos
Nucleos Locais de Insercido (NLI) do Rendimento Social de Insercéo.

3 — Na Chefe do Setor da Rede Social e Programas, licenciada Maria
do Carmo Pinheiro Marques Godinho Gil Brandao, sem faculdade de
subdelegagdo, as competéncias especificas para:

3.1 — Dinamizar e apoiar o desenvolvimento, a consolidagdo e ava-
liagdo das Redes Sociais;

3.2 — Assegurar o desenvolvimento da Rede Nacional de Cuidados
Continuados Integrados a pessoas em situagdo de dependéncia;

3.3 — Assegurar e qualificar a representagdo da Seguranca Social,
nas diferentes Parcerias, nomeadamente nos Nucleos Executivos da
Rede Social e Equipas Coordenadoras Locais (ECL) da Rede Nacional
de Cuidados Continuados Integrados (RNCCI);

3.4 — Acompanhar a execugdo de projetos no ambito de programas de
desenvolvimento social e de investimento em equipamentos sociais.

4 — O presente despacho produz efeitos imediatos e por forca dele
ficam desde ja ratificados todos os atos entretanto praticados pelas res-
petivas destinatarias, no seu ambito material de aplicacdo, nos termos
do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

5 de setembro de 2014. — O Diretor do Nucleo de Intervengao Social,
José Jodo dos Reis Gomes da Costa.
208080214
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho (extrato) n.° 11539/2014

Por despacho de 28 de julho de 2014 da Vice-reitora da Universidade
do Algarve, e na sequéncia da deliberagdo do Conselho Cientifico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia sobre avaliagdo especifica do pe-
riodo experimental, nos termos do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, mantém-se o contrato do Professor
Auxiliar Doutor Desidério Luis Sares Batista, por tempo indeterminado,
com efeitos a 25 de setembro de 2014.

8 de setembro de 2014. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
208081779

Servigos Académicos

Aviso n.° 10336/2014

Por Despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 25 de junho
de 2014, sob proposta da Faculdade de Economia, foi aprovada, nos
termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, alterado pelos Decretos-Lei n.os 107/2008, de 25 de junho,
e 230/2009, de 14 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto, a alteragdo do Plano de Estudos do Mestrado em Finan-
¢as Empresariais, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 77,
de 21 de abril (Deliberacdo n.° 1171/2009), alterado pelo Despacho
n.° 10156/2010, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 115,
de 16 de junho e pelo Despacho n.° 9807/2011, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 149, de 4 de agosto.

A alteragdo ao plano de estudos que a seguir se publica foi comunicada
a Diregdo-Geral do Ensino Superior em 9 de julho de 2014, de acordo
com o estipulado nos artigos 76.°-B e 80.° do Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.os 107/2008, de 25 de

junho, € 230/2009, de 14 de setembro, e pelo Decreto-Lein.® 115/2013,
de 7 de agosto, e registada com o numero R/A-Ef 2363/2011/AL01 de
25 de agosto de 2014:

Universidade do Algarve
Faculdade de Economia
2.° Ciclo em Finangas Empresariais

Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengéo
do grau ou diploma

QUADRO N.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Finangas........................ FN 90 15
Métodos Quantitativos. ............ MQ 10
Contabilidade. .. ................. C 5

Total . ........... 105 15

Observagdes. — Para os alunos que queiram fazer apenas o Curso de
Especializa¢do em Finangas Empresariais, o nimero total de ECTS sera
de 60: 45 em Finangas (incluidos os 15 ECTS das unidades curriculares
optativas), 10 em Métodos Quantitativos e 5 em Contabilidade.

Plano de Estudos

1.° ano/1.° quadrimestre

QUADRON.°2
’ Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,CEi Tipo Créditos | Observagdes
cientifica Total Contacto
@ () 3) 4 ©)] 6) U]
Me¢étodos Quantitativos em Finangas ... ........... MQ |Quadrimestral. . . . 280 12-T; 6-TP; 18-OT; 3-O 10
Reporte Financeiro. .. ......................... C Quadrimestral. . . . 140 12-T; 6-TP; 18-OT; 3-O 5
Teoriadas Finangas . .......................... FN | Quadrimestral. . .. 140 12-T; 6-TP; 18-OT; 3-O 5
1.° ano/2.° quadrimestre
QUADRON.3
’ Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Arez}cienti— Tipo Créditos | Observagdes
1ca Total Contacto
@ 2 3) ) ©)] 6) ()]
Complementos de Finangas Empresariais . . ........ FN | Quadrimestral. . .. 140 12-T; 6-TP; 18-OT; 3-O 5
Investimentos Financeiros . . .................... FN | Quadrimestral. . . . 210 12-T; 12-TP; 24-OT; 3-O 7,5
Analise e Avaliagdo de Empresas. . ............... FN | Quadrimestral. . . . 210 12-T; 12-TP; 24-OT; 3-O 7,5
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1.° ano/3.° quadrimestre

QUADRO N.°4
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares = Ar@a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica Total Contacto
@ (2 3) @ ©)] 6 ()]
Gestdode RiSCOS . .. ... FN | Quadrimestral. . .. 140 12-T; 12-TP; 24-OT; 3-O 5
Fusdes, Aquisi¢oes e Reestruturagdo de Empresas . . . FN | Quadrimestral. . .. 210 12-T; 12-TP; 24-OT; 3-O 7,5 | Optativa.
Corporate GOVErnance. . ... .............ooen... FN | Quadrimestral. . .. 210 12-T; 12-TP; 24-OT; 3-O 7,5 | Optativa.
Finangas Comportamentais . ................... FN | Quadrimestral. . .. 210 12-T; 12-TP; 24-OT; 3-O 7,5 | Optativa.
Finangas Internacionais . . ..................... FN | Quadrimestral. . .. 210 12-T; 12-TP; 24-OT; 3-O 7,5 | Optativa.
2.° ano
QUADRON.°5
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,Ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica Total Contacto
@ (2 3) 4 ©)] 6) (@)
Dissertagdo, Projeto ou Relatorio de Estagio. . ... ... FN |Anual........... 1680 OT-40 60

8 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria Carlos Ferreira.
208079438

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Declaragao de retificagdo n.° 904/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148, de 4 de agosto de 2014, o edital n.® 709/2014, retifica-se que,
no n.° 7.7.5, onde se 1&€ «nos termos do n.° 5.11.2» deve ler-se «nos termos do n.° 5.10.2».

3 de setembro de 2014. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
208079738

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Declaragao de retificacdo n.° 905/2014

Por ter sido publicado com inexatidao no Didrio da Republica, 2. série, n.° 169, de 3 de setembro de 2014, o despacho n.° 816/2014, retifica-se
que onde se 1€ «Universidade Técnico de Lisboa» deve ler-se «Universidade de Lisboay.

8 de setembro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestao, Miguel Ayala Botto.
208080028

Despacho (extrato) n.° 11540/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do pro-
cedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.® 4223/2014, publicado no Didrio da Republica n.° 61, 2. série, de 27 de margo de 2014, foi
celebrado o seguinte contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Nome Carreira /Categoria Posigdo Nivel de]:i’:iio
Paulo Fernando de Jesus Barata. . . .............. Técnico SUperior .. ........oviiiininan... 22 15 01-09-2014
8 de setembro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
208080588
Despacho (extrato) n.° 11541/2014 de 1 de setembro de 2014, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo

. . . 1 indice 195 do Estatuto remuneratorio do pessoal docente universitario.
Por despacho do presidente do Instituto Superior Técnico, no uso da com-

peténcia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade de Lisboa (despacho Relatério final relativo A avaliacio do periodo experimental
n.° 15133, de 20 de novembro de 2013, publicado no Didrio da Republica, da Doutora Maria Beatriz Marques Condessa
2.2 série, n.° 225, de 20 de novembro de 2013), foi autorizado, apds conclusdo D . .

, . - . . e acordo com o parecer favoravel dos professores catedraticos deste
do periodo experimental, a manutenao do contrato da Doutora Maria Beatriz Instituto, Doutor Francisco Carlos da Graga Nunes Correia ¢ Doutor
Marques Condessa, vinculado por contrato de trabalho em fungdes piiblicas Fernando José Silva e Nunes da Silva, sobre o relatério de avaliagdo do
por tempo indeterminado na categoria de professor auxiliar, com efeitos a partir periodo experimental, apresentado pela Doutora Maria Beatriz Marques
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Condessa, nos termos do artigo 25.° do ECDU, o Conselho Cientifico,
em reunido de 30 de janeiro de 2014, deliberou, por unanimidade, dos
professores catedraticos e associados presentes na referida reunido, man-
ter por tempo indeterminado o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
da professora auxiliar Doutora Maria Beatriz Marques Condessa.

8 de setembro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestdo,
Miguel Ayala Botto.
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Despacho (extrato) n.° 11542/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 4143/2014,
publicado no Didrio da Republica n.° 60, 2.* série, de 26 de marco de
2014, foi celebrado o seguinte contrato de trabalho em fungdes publicas

208080733 por tempo indeterminado:
Nome Carreira/categoria Posi¢ao Nivel deDiraltiiio
Ana Isabel Melo dos Santos. .. ................. ... Técnico Superior .. ............ 22 15 01-09-2014
8 de setembro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
208080499

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 10337/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de Técnico Superior da carreira de
Técnico Superior, aberto pelo Aviso n.° 8120/2013, publicado no
Diario da Republica, 2." série, n.° 120, de 25 de junho de 2013,
ref.* CTTC-17/13-ECS(1)

Listas de ordenacao final — Homologacao e notificagao

Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 36.° ¢ da alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, notificam-se todos os
candidatos do referido procedimento concursal, do ato de homologacao
da lista unitaria de ordenagao final, por despacho de 30/07/2014, do
Reitor da Universidade do Minho.

Nos termos do n.° 6 do mesmo preceito legal, torna-se igualmente
publica a lista unitaria de ordenacdo final relativa a0 mesmo procedi-
mento concursal.

Sandra Moénica Brandao Almeida Ferreira — 16,07

Carlos Pereira Brito — 13,395

Ana Elisabete da Silva Fernandes — Excluida (a)

Ana Isabel Freitas Oliveira — Excluida (a)

Ana Margarida Colago Granada — Excluida (c)

Ana Margarida Fernandes Cunha — Excluida (a)

Ana Margarida Gavido Morais — Excluida (b)

André Tiago da Rocha Almeida — Excluido (a)

Andreia Alexandra Ferreira Cardoso — Excluida (a)

Andreia Delgado Criséstomo — Excluida (a)

Carla Sara Ferreira Sousa — Excluida (a)

Carlos Manuel Aratjo da Silva — Excluido (a)

Carlos Pereira de Brito — Excluido (a)

Catarina Alexandra Leitao e Pacheco — Excluida (a)

Celina de Fatima Barros Ribeiro — Excluida (a)

Cléaudia Sofia Campos Aratijo — Excluida (a)

Cristina Manuela Dias Mesquita — Excluida (a)

Filipa Manuela Dias Rodrigues — Excluida (a)

Flavia Martinha Barbosa Oliveira — Excluida (a)

Gilda Cristiana Costa Alves — Excluida (a)

Gongalo Afonso de Oliveira Corceiro — Excluido (a)

Hugo Miguel Oliveira Girdo — Excluido (a)

Hugo Rodrigues Ferreira Leite — Excluido (a)

Inés Afonso Gomes — — Excluida (b)

Iolanda Gabriela Vieira Gomes Silva — Excluida (a)

Irina Mira Bezerra — Excluida (a)

Isabel Marilia Borges Fernandes — Excluida (a)

Joana Catarina Vidrago Dourado — Excluida (a)

Joana Maria Martins Ribeiro — — Excluida (c)

Joana Patricia Molato Figueiredo Lopes Monteiro — Excluida (a)

Joana Raquel da Silva Costa — Excluida (a)

Jodo Fernando Bernardino Catrola — — Excluido (c)

Jodo Filipe Delgado Santos — Excluido (a)

Joao Miguel Marto Carvalho — Excluido (a)

Leonor Isabel Moreira Aratijo — Excluida (a)

Luis Miguel do Carmo Correia — Excluido (b)

Luisa Maria Cabega Campos — Excluida (a)

Luisa Maria Santos Carvalho — Excluida (a)

Manuel Antonio Coutinho Duarte Rodrigues — Excluido (a)

Maria Aurora Gongalves Costa — Excluida (a)

Maria Jodo dos Santos Marques — Excluida (a)

Marta Filipa Ferreira Pedrosa — Excluida (a)

Micaela Sofia Mendes Manso Matos Alves — Excluida (a)
Natalia Cristina Vieira Dias — Excluida (a)

Patricia Maria Lemos Costa — Excluida (a)

Pedro Miguel Fernandes Dantas Rocha — Excluido (a)
Roberto de Sousa Vieira — Excluido (a)

Sandra Celeste Jesus Oliveira Moreira Pereira — Excluida (a)
Sandra Cristina Nogueira Pacheco — Excluida (a)

Susana Claudia Dias Abreu — Excluida (a)

Susana Manuela Ferreira Silva — Excluida (a)

Vanessa Margarida Carreiro Amaral — Excluida (a)

Vera Lucia Lopes Morais — Excluida (a)

(a) Excluido(a) por ndo ter obtido na Avaliagao Curricular nota igual
ou superior a 9,5 valores.

(b) Excluido(a) por ndo ter comparecido a Entrevista Profissional
de Selecio.

(c) Excluido(a) por nao ter sido convocado para a Entrevista Profis-
sional de Selecdo (entrevista por tranches de 5).

A lista unitaria de ordenagao final foi igualmente publicitada nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8 de setembro de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camoes.
208080611

Aviso n.° 10338/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de Técnico Superior da carreira de
Técnico Superior, aberto pelo Aviso n.’ 8119/2013, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 120, de 25 de junho de 2013,
ref." CTTC—15/13-ECS(1)

Listas de ordenacéo final — Homologagéo e notificacdo

Nos termos dos n.”4 e 5 do artigo 36.° e da alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, notificam-se todos os
candidatos do referido procedimento concursal, do ato de homologagao
da lista unitaria de ordenagdo final, por despacho de 30/07/2014, do
Reitor da Universidade do Minho.

Nos termos do n.° 6 do mesmo preceito legal, torna-se igualmente
publica a lista unitaria de ordenacdo final relativa a0 mesmo procedi-
mento concursal.

Claudia Fatima Escoércio Pereira — 16,505

Ana Margarida Colago Granada — 12,045

Rui Pedro Cunha Sanches — 11,515

Ana Catarina Barros Fonseca — Excluida (a)

Ana Elisabete da Silva Fernandes — Excluida (a)

Ana [sabel Freitas Oliveira — Excluida (a)

Ana Isabel Sa Gomes — Excluida (a)

Ana Regina Ferreira Martins — Excluida (a)

Andreia Delgado Crisdstomo — Excluida (a)

Andreia Lusitana Costa Mota Ribeiro — Excluida (a)

Andreia Susana Oliveira Santos — Excluida (a)

Antonio Pedro Pereira Almeida Ramos — Excluido (a)

Carlos Manuel Aratjo Silva — Excluido (a)

Catarina Alexandra Leitdo Pacheco — Excluida (a)

Cidalia Maria Almeida Salomao Sobral — Excluida (a)
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Fernando José da Cruz Brito Machado — Excluido (a)
Flavia Martinha Barbosa Oliveira — Excluida (a)
Gilda Cristina Costa Alves — Excluida (a)

Gongalo Afonso de Oliveira Corceiro — Excluido (a)
Hugo Miguel Oliveira Girdo — Excluido (a)

Hugo Rodrigues Ferreira Leite — Excluido (a)

Inés Margarida Pires Aleixo — Excluida (a)

Irina Mira Bezerra — Excluida (a)

Joana Jourdan Rebouta — Excluida (a)

Joana Maria Martins Ribeiro — Excluida (c)

Joana Patricia Molato Figueiredo Lopes Monteiro — Excluida (c)
Joana Raquel da Silva Costa — Excluida (a)

Jodo Filipe Delgado Santos — Excluido (a)

Joao Manuel Trigueiro Costa — Excluido (a)

Leonor Isabel Moreira Aratijo — Excluida (c)

Luis Miguel do Carmo Correia — Excluido (b)

Luisa Maria dos Santos Carvalho — Excluida (a)
Maria Jodo dos Santos Marques — Excluida (a)

Marta Filipa Ferreira Pedrosa — Excluida (a)

Micaela Sofia Mendes Manso Matos Alves — Excluida (a)
Natalia Cristina Vieira Dias — Excluida (a)

Nuno Baltazar Carmo — Excluido (b)

Olga Raquel Ferreira Martins — Excluida (a)

Pedro Miguel Fernandes Dantas Rocha — Excluido (a)
Roberto Sousa Vieira — Excluido (a)

Rui Miguel Leite Dantas Brito — Excluido (a)

Sandra Cristina Nogueira Pacheco — Excluida (a)
Sandra Patricia Pereira Afonso — Excluida (a)

Silvia Marise Jesus Andrade — Excluida (a)

Sofia Alexandrina Queirés Cunha — Excluida (a)
Sofia Margarida Azambuja Oliveira Santos — Excluida (a)
Telma Filipa Lopes Gomes Briote — Excluida (a)

(a) Excluido(a) por ndo ter obtido na Avaliagdo Curricular nota igual
ou superior a 9,5 valores;

(b) Excluido(a) por ndo ter comparecido a Entrevista Profissional
de Selecao;

(c) Excluido(a) por ndo ter sido convocado para a Entrevista Profis-
sional de Selecdo (entrevista por tranches de 5).

A lista unitaria de ordenagao final foi igualmente publicitada nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8 de setembro de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camées.
208080522

UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 11543/2014

Delegacio de competéncias na Diretora dos SAS

Considerando que a Lein.® 62/2007, de 10 de setembro faz depender
a sua entrada em vigor de aprovagao dos novos Estatutos da U.P (cf.
artigo 184 do RJIES);

Considerando que os Estatutos da UP foram aprovados pelo despacho
normativo n.° 18-B/2009 de 14 de maio e cuja entrada em vigor se deu
no dia seguinte;

Considerando que, nos termos dos Estatutos da UP, concretamente, na
sua alinea f) don.° 1 do artigo 40 passou a ser de competéncia do Reitor a
atribuicdo de apoios aos estudantes no quadro de Ac¢ao Social Escolar;

Considerando que, nos termos do n.° 3 do mesmo artigo o Reitor
pode delegar no Diretor dos Servigos de Agdo Social a pratica de atos
referentes aqueles apoios;

Considerando que, nos termos da alinea ;) do artigo 14 dos Estatutos
dos Servigos de Agdo Social da UP, compete ao Diretor exercer as
fungdes que lhe sejam delegadas pelo Reitor;

Delego na Diretora dos Servicos de Acao Social da UP, Dr.* Ana
Cristina Jacinta Silva, a pratica dos seguintes atos:

a) Decidir sobre a aceitagdo das candidaturas a bolsa de estudo e
alojamento submetidas nos prazos legais;

b) Definir o estatuto especial a atribuir aos estudantes com deficiéncia
fisica ou sensorial;

¢) Decidir sobre as justificagdes de falta de aproveitamento escolar na
sequéncia de doenga grave e prolongada e outras situagdes especialmente
graves ou socialmente protegidas;

d) Homologar as listas de situagdo resultantes da avaliacdo das can-
didaturas;
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e) Atribuir os complementos de bolsa de estudo aos bolseiros deslo-
cados e alojados nas residéncias universitarias;

/) Atribuir o beneficio anual de transporte aos estudantes residentes
nas RegiGes Autonomas e aos estudantes que frequentem estagios ndo
remunerados incluidos nos respetivos planos de estudo e que o venham
a requerer;

2) Decidir sobre as reclamagdes apresentadas pelos requerentes;

h) Homologar as listas de pagamento das bolsas de estudo e respetivos
complementos bem como os auxilios de emergéncia;

i) Atribuir os apoios sociais instituidos no &mbito do fundo de apoio so-
cial criado por deliberagdo do Senado da UP de 11 de margo de 2009;

) Fixar os prazos de candidatura a alojamento em residéncia uni-
versitaria;

k) Decidir sobre a atribui¢do de alojamento aos estudantes da UP.

5 de setembro de 2014. — O Reitor, Sebastido José Cabral Feyo
de Azevedo.

208079568

Despacho n.° 11544/2014

Delegacio de Competéncias na Diretora dos SASUP

Ao abrigo do disposto nos artigos 92, n.° 4 do regime Juridico das
Instituigdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10
de setembro e do artigo 40, n.° 4 dos Estatutos da Universidade do
Porto, conjugados com o disposto nos artigos 35 a 41 do Cddigo do
Procedimento Administrativo:

1 — Delego na Diretora dos Servigos de A¢do Social da Universi-
dade do Porto, Dr.* Ana Cristina Jacinto Silva, as competéncias que a
lei originariamente me confere para a pratica dos atos enumerados nas
alineas seguintes:

a) Exercer o poder disciplinar aos trabalhadores ndo docentes da
entidade que dirija, nomeadamente deliberando sobre instauragdo de
processos disciplinares, de inquérito e de sindicancia ou de averiguagdes
e nomeando para o efeito o respetivo instrutor.

b) Representar a Universidade do Porto, através da entidade que
dirija em juizo.

¢) Autorizar a concessdo de licencas, dispensas de servigo e equipa-
racdes a bolseiro no pais e fora do pais, desde que ndo ultrapassem um
ano, dos trabalhadores da entidade que dirija

2 — As delegagodes de competéncias aqui estabelecidas realizam-se
sem prejuizo do poder de superintendéncia e de avocacgdo que é con-
ferido ao Reitor.

3 — O presente despacho considera-se efetuado por urgente conve-
niéncia de servigo, produzindo efeitos a partir da presente data e sendo
divulgado, para além da publicacdo no Didrio da Repuiblica, no sistema
de informacgao da Universidade do Porto.

5 de setembro de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido Feyo
de Azevedo.
208078628

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
NOVA DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 10339/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
20 de maio de 2014, foi concedida licen¢a sem remuneracao a técnica
superior, do mapa de pessoal destes Servigos, Maria Alexandra de Paiva
Pedro da Silva, com inicio a 14 de agosto de 2014 e términus em 10
de julho de 2015.

8 de setembro de 2014. — A Administradora dos SSNOVA, Maria
Teresa Lemos.
208080393

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 11545/2014

Sob proposta da Escola Superior de Educacdo e Ciéncias Sociais
do Instituto Politécnico de Leiria, nos termos da alinea ») do n.° 1 do
artigo 44.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, aprovados
pelo despacho normativo n.° 35/2008, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 139, de 21 de julho, retificado através da retificacdo
n.° 1826/2008, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 13
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de agosto, aprovo a alteragdo ao plano de estudos do curso de Formacao
Especializada/Pos-graduagdo em Administragdo Escolar e Administragdo
Educacional — Diregéo e Gestdo de Organizagdes Escolares, criado pelo
despacho n.° 3164/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 16, de 23 de janeiro.

Artigo 1.°

Alteracao

O Instituto Politécnico de Leiria através da sua Escola Superior de
Educacdo e Ciéncias Sociais, em cumprimento do disposto no Decreto-
-Lei n.° 95/97, de 23 de abril, no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto,
e nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro e dos
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ANEXO

1 — Instituto Politécnico de Leiria: Escola Superior de Educagéo e
Ciéncias Sociais.

2 — Grau — Formagéo Especializada /Pés-Graduagio.

3 — Curso — Administracdo Escolar e Administracdo Educacio-
nal — Diregdo e Gestdo de Organizag¢des Escolares.

4 — Numero de Créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a obten¢ao do grau — 50 ECTS.

5 — Durag¢do normal do curso: 2 semestres

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

despachos n.” 10543/2005 e 7287-A/2006, respectivamente de 11 de
maio e de 31 de margo, altera o plano de estudos do curso de Formagéo Creditos
Especializada/P6s-graduagdo em Administragao Escolar e Administra- Componentes de formagdo Sigla
¢do Educacional — Direcgdo e Gestdo de Organizacdes Escolares para Obrigatorios | Optativos
o plano de estudos constante do anexo a este despacho, do qual faz
parte integrante.
Artigo 2.° Componente de Ciéncias da Educagdo | CCE 9 0
Aplicacio Componente de Formagdo Especifica| CFE 30 0
. . . Componente de Projeto .. ......... CP 11 0
A alteracdo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano letivo
2014-2015. Total. .......... 50 0
5 de setembro de 2014. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira. 7 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Leiria
Escola Superior de Educacio e Ciéncias Sociais de Leiria
Grau: Formagéo Especializada/Pés-graduagéo
Administragao Escolar e Administragao Educacional — Diregao e Gestéo de Organizagdes Escolares
Formagao de professores/formadores e ciéncias da educacéo
QUADRONC 1
Tempo de trabalho (horas)
Componentes
Unidades curriculares de Tipo ECTS Observagdes
formagdo Total Contacto
@ @)
Gestdo Curricular. . ......... ... ... ... .. CCE Semestral . . . ... 81 TP: 16 3
Avaliagdodas Escolas . ........................ ... CCE |Semestral ...... 81 TP: 16 3
Investigagdo em Educagdo. . .................... ... CCE Semestral . . .. .. 81 TP: 18 3
As Organizagoes Escolares ........................ CFE Semestral . . . ... 162 TP: 36 6
Supervisdo Escolar. . ........... ... ... ... ... ... CFE Semestral . . . ... 108 TP: 24 4
Diregdo Estratégica . .......... ..., CFE Semestral ... ... 108 TP: 24 4
Ferramentas Informaticas de Apoio a Gestdo .......... CFE |Semestral ...... 81 TP: 16 3
Contabilidade e Finangas Publicas. . ................. CFE Semestral . . . ... 81 TP: 16 3
Lideranga e Competéncias Diretivas .. ............... CFE Semestral . . . ... 162 TP: 36 6
Praticas de Diregdo e Gestdo Escolares............... CFE Semestral . ... .. 108 TP: 24 4
Projeto . ... CP Semestral . . . ... 297 OT: 50 11
(1) Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(2) TP: ensino tedrico-pratico; OT: orientagdo tutorial.
208079551

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 11546/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° e 76.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, com as alteracdes que lhe foram intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-
-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, e na sua republicacdo através
do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e sob proposta da Escola
Superior de Educag@o de Lisboa e da Escola Superior de Musica de
Lisboa, aprovada pelos respetivos Conselhos Técnico-Cientificos, o
Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa aprovou a alteragdo do
plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Musica na Comunidade, ministrado na Escola Superior de Educa-
¢do de Lisboa e na Escola Superior de Musica de Lisboa do Instituto

Politécnico de Lisboa, publicado através da Portaria n.° 1552/2007, de
7 de dezembro (Didrio da Republica n.° 236, 1. série), alterado pelo
Despacho n.° 12302/2010, de 29 de julho (Didario da Republican.® 146,
2.2 série) e pelo Despacho n.° 4358/2013, de 25 de margo (Didrio da
Repuiblica n.® 59, 2.* série).

De acordo com o disposto nos artigos 76.°-B e 80° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-
-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, e na sua republicacéo através
do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, as presentes alteragdes
foram registadas na Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o n.” R/A-Ef
496/2011/AL01, em 29 de agosto de 2014.

Determina o Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa que se
proceda, em cumprimento do estabelecido na alinea @) do n.° 1 do ar-
tigo 76.°-B do referido decreto-lei, a republicagdo em anexo, do plano
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de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em
Misica na Comunidade, ministrado na Escola Superior de Educagao
de Lisboa e na Escola Superior de Musica de Lisboa do Instituto Poli-
técnico de Lisboa:

Artigo 1.°

Alteracio ao plano de estudos

E alterado o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao
grau de licenciado em Muisica na Comunidade para o plano de estudos
constante do anexo, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aplicacio

Esta alteragdo ao plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2014/2015.

1 de setembro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Luis Manuel Vicente Ferreira.

ANEXO1

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Lisboa.

2 — Unidade organica: Escola Superior de Educago de Lisboa e
Escola Superior de Musica de Lisboa.

3 — Grau: Licenciado.

4 — Curso: Musica na Comunidade.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Musica: Pratica
Vocal e Instrumental.
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6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessarios a obtencdo do grau: 180 ECTS.

7 — Duragao normal do curso: 3 anos (6 semestres).

8 — Opcdo, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estrutura: Nao Aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau de licenciado em Musica na Comunidade:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Musica: PraticaInstrumentale Vocal [MUS: PIV 80
Musica: Formagdo Musical . ... |MUS: FM 32
Musica: Ciéncias Musicais .... |[MUS: CM 34
Linguas e Literaturas . . ....... LL 5 18
Ciéncias Sociais e da Educagio CSE 7
Tecnologias da Informagdo e da
Comunica¢ao............. TIC 4
Total .......... 162 18 (")

(") Numero de créditos das unidades curriculares optativas necessario para a obtengdo
do grau ou diploma.

10 — Plano de estudos:
10.1 — Curso de Licenciatura em Musica na Comunidade:

Instituto Politécnico de Lisboa

Escola Superior de Educacgio de Lisboa

1.° ano (1.° e 2.° semestres)

QUADRON. 1
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Creéditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Pratica de Harmonizagdo no Instrumento I (Teclas | Musica: PVI |Anual ........ 100 45 (PL:45) 4

ou Guitarra). o
Pratica Instrumental de Conjunto I ........... Masica: PVI |Anual ........ 150 45 (PL:45) 6 Obrigatoria.
Educagdo Vocal .......... ... ... ... ..... Masica: PVI |Anual ........ 50 18 (OT:18) 2
Coro e Conjuntos Vocais I.................. Masica: PVI |Anual ........ 75 27 (P:14; OT:13) 3
Harmonial.............................. Musica: FM | Semestral . . . .. 75 15 (TP:15) 3 Optativa.
Harmonia Il ............................. Masica: FM | Semestral . . . .. 75 15 (TP:15) 3
Educacdo Auditival....................... Masica: FM | Anual ........ 125 45 (PL:45) 5
Teatro . . ..o vt Masica: PVI | Semestral . . . .. 75 27 (P:26; OT:1) 3
Dindmicade Grupo ... .................... Masica: PVI | Semestral . . . .. 50 18 (P:16; OT:2) 2
Miusicae TICT........... ... .. ..o .. Musica: FM | Anual ........ 100 36 (TP:34; OT:2) 4
Historiada Musical....................... Musica: CM | Semestral . . . .. 87,5 | 31,5(TP:30; OT:1,5) 3,5
HistoriadaMusicall . ..................... Musica: CM | Semestral . . . .. 87,5 | 31,5(TP:30; OT:1,5) 3,5
Tecnologias da Informagdo e Audiovisual. . . . .. TIC Semestral . . . .. 100 36 (TP:34; OT:2) 4
Modelos de Intervengdo Comunitaria . . . ... ... CSE Semestral . . . .. 125 45 (T:45) 5
Musica e Movimento L. .................... Musica: PVI | Semestral . . . .. 50 18 (P:16; OT:2) 2
Aclstica.....ooovvii i Musica: CM | Semestral . . . .. 50 18 (TP:17; OT:1) 2
Técnicas de Expressdo Oral e Escrita ......... LL Semestral . . . .. 125 45 (P:40; OT:5) 5

Total . ............. - - 1500 - 60 -
2.° ano (3.° e 4.° semestres)
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares . A“?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Pratica de Harmonizagdo no Instrumento II (Teclas | Musica: PVI | Anual .. ... .. 100 45 (PL:45) 4

ou Guitarra). o
Pratica Instrumental de Conjunto I1. ... ....... Masica: PVI [Anual ....... 150 45 (PL:45) 6 Obrigatoria.
Coro e Conjuntos Vocais I ................. Masica: PVI [Anual ....... 75 27 (P:14; OT:13) 3
Educacdo AuditivaIl . ..................... Mtsica: FM [Anual ....... 125 45 (PL:45) 5
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Horas de trabalho
Unidades curriculares AAr,ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Musica e Movimento IT . ................... Masica: PVI [Anual ....... 125 45 (TP:43; OT:2) 5 Optativa.
Historiada Muasica Il ..................... Musica: CM | Semestral . . . . 75 27 (TP:25,5; OT:1,5) 3
Historiada MasicalV ..................... Musica: CM | Semestral . . . . 75 27 (TP:25,5; OT:1,5) 3
Pratica de Instrumentos de Percussdo ......... Musica: PVI |Anual ....... 75 30 (PL:30) 3
Técnicas de Diregdo Coral e Instrumental I. . . . . Masica: PVI [Anual ....... 150 54 (TP:51; OT:3) 6
Pratica Musical em Escolas do Ensino Basico ... | Musica: PVI |Anual ....... 175 124 (S:42; OT:12; E:70) 7
Miusicae TICIT ....... ... . ... Masica: FM | Anual ....... 75 45 (PL:45) 3
OpCAO A ..o - Semestral . . . . 150 a) 6
OpgdoB..... ... i - Semestral . . .. 150 a) 6
Total . .............. - - 1500 - 60 -
3.2ano (5.° e 6.° semestres)
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Pratica Instrumental de Conjunto III . .. .... ... Masica: PVI [Anual ........ 150 45 (PL:45) 6
Coro e Conjuntos Vocais IIT. .. .............. Masica: PVI [Anual ........ 50 18 (P:16; OT:2) 2 Obrigatoria.
Pratica de Flautade Bisel. . . ................ Masica: PVI [Anual ........ 75 30 (PL:30) 3
Educacao AuditivaIll ..................... Musica: FM | Anual ........ 125 45 (PL:45) 5
HistoriadaMusicaV...................... Musica: CM | Semestral . . . .. 75 27 (TP:25,5; OT:1,5) 3 .
Historia da Masica VI ..................... Musica: CM | Semestral . . . .. 75 | 27(TP:25,5; OT:1,5) 3 Optativa.
Técnicas de Diregdo Coral e Instrumental IT. ... | Musica: PVI | Semestral . . ... 150 45 (PL:45) 6
Técnicas de Arranjos Musicais .............. Musica: FM | Semestral . . . . . 100 45 (PL:45) 4
Pratica Musical para Publicos Comunitarios. ... | Musica: PVI |Anual ........ 175 124 (S:42; OT:12; E:70) 7
Culturas Musicaisno Mundo. . .............. Musica: CM | Semestral . . . .. 150 54 (TP:51; OT:3) 6
Psicologiada Musica...................... Musica: CM [ Anual ........ 100 36 (TP:34; OT:2) 4
Correntes do Pensamento Musical. . .......... Musica: CM | Semestral . . . . . 75 27 (TP:26; OT:1) 3
Gestdode Projetos . . ............. ... ..... CSE Semestral . . . .. 50 18 (TP:18) 2
OpCAo A ... - Semestral . . . .. 75 a) 3
OpcdoB. ... ... - Semestral . . . .. 75 a) 3
Total ............... - - 1500 - 60 -

a) Depende das caracteristicas da opgao.

Legenda: E — Estagio; OT — Orientagao Tutorial; PL — Ensino Pratico e Laboratorial; T — Ensino Teérico; TP — Ensino Teorico-Pratico;

S — Seminario.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 10340/2014

Procedimento Concursal Comum para constitui¢io de relacao ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho, da categoria
de Especialista de Informatica, grau 1, nivel 1, da carreira de
Especialista de Informatica.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por através
da Deliberagdo do Conselho de Gestao do Instituto Politécnico de Por-
talegre n.° 106, de 21/07/2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, contados a partir da data de publicagio do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para preenchimento de
um (1) posto de trabalho, da categoria de Especialista de Informatica,
grau 1, nivel 1, da carreira de Especialista de Informatica, previsto e
ndo ocupado do mapa de pessoal ndo docente do Instituto Politécnico
de Portalegre (IPP), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Tendo em conta que, nenhum 6rgéo ou servigo abrangidos pelo
ambito de aplicac@o fixado no artigo 3.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, pode iniciar um procedimento de recrutamento de trabalha-
dores por tempo indeterminado, sem antes executar o procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacao,

208075833

para as fungdes ou posto de trabalho em causa, conforme estipulado
no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, procedeu-se a
execugdo do referido procedimento prévio.

3 — Através da declaragio previstano n.° 5 do artigo 24.° da referida
Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, emitida pela entidade gestora do
sistema de requalificag@o (Direcdo -Geral da Qualificacdo dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas — INA), verificou-se a inexisténcia de
trabalhadores em situac@o de requalificacdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

4 — O presente aviso sera publicitado na bolsa de emprego publico
(BEP) no 1.° dia 1til seguinte a publica¢@o no Didrio da Republica, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

5 — Nuamero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
o preenchimento de um posto de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Local de Trabalho — Instituto Politécnico de Portalegre, sito na
Praga do Municipio, Apartado 84, 7301-901 Portalegre.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho: Experiéncia recente em
analise e programagdo nas linguagens: NET Framework, Java, PHP,
HTML/CSS/Javascript, XML; Bons conhecimentos em modelagao
de dados e programagao aplicacional em base de dados relacionais;
Experiéncia em administragdo de bases de dados Oracle, MySQL e Mi-
crosoft SQLServer; Bons conhecimentos em plataformas CMS (Course
Management System) e LMS (Learning Management System), nomea-
damente em Joomla e Moodle respetivamente; Experiéncia na gestdo de
sistemas “Apache Http Server” e “Microsoft IIS (Internet Information



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 177 — 15 de setembro de 2014

Services)”; Conhecimentos de Microsoft Integration Services, Micro-
soft Analysis Services e Microsoft Reporting Services; Experiéncia em
implementagdo de processos ETL e de todos os conceitos associados a
solucdes de Business Intelligence; Dominio das ferramentas do pacote
Microsoft Office;

Conhecimentos basicos em administragdo de sistemas Windows (Ac-
tive Directory, DNS, DHCP) e LINUX; Conhecimentos e experiéncia
em Active Directory, GPO’s, Anti-Virus, Networking, Backup (Syman-
tec Backup EXEC); Conhecimento e experiéncia na administragido de
solugdes de virtualizagdo VMware; Capacidade de trabalho em equipa
com facilidade em estabelecer relagdes interpessoais.

8 — Posicionamento remuneratdrio — Nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, a remuneragdo
¢ fixada de acordo com o mapa anexo II integrante ao mencionado
diploma legal, com as adaptagdes do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro.

9 — Requisitos preferenciais: Ser detentor de experiéncia profissional
comprovada na area de atividade do posto a preencher.

10 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

10.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagio
juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 30/2014,
de 20 de junho.

10.3 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idéntico aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Nivel habilitacional — Licenciatura em Engenharia Informa-
tica, ou area afim, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

12 — Formalizagao da candidatura:

12.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante apresenta-
¢do do modelo de formulario de candidatura, aprovado por Despacho
n.° 11321/2009, de 08.05, e remetido através de correio registado com
aviso de rececdo, para Instituto Politécnico de Portalegre, Praga do
Municipio, Apartado 84, 7301-901 Portalegre, podendo ser entregue
pessoalmente na mesma morada.

12.2 — Este modelo estara disponivel para “download” na pagina
eletronica deste Instituto Politécnico, http://www.ipportalegre.pt

12.3 — A utilizag@o do referido formulario é obrigatoria, sob pena de
exclusdo, conforme disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria 83-A/2009
de 22.01.

13 — Os formularios de candidatura devidamente assinados e da-
tados devem ser acompanhados da seguinte documentago, sob pena
de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formacao profissional detida, com indicagdo das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracéo;

b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas;

d) Declarag@o autenticada e atualizada a data do presente aviso,
emitida pelo servigo de origem, da qual conste inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

i) A identificac@o da relaco juridica de emprego publico de que é
titular;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicac@o do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Pu-
blica;

v) As atividades que executa;

vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada portaria;

e) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao.

14 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao juri a faculdade de exigir a qual-
quer candidato a apresentagdo de documentos comprovativos de factos
por ele referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

15 — Métodos de selegao:
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No presente recrutamento, e considerando que o procedimento ¢é
circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, serdo aplicados, nos termos do
disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
os seguintes métodos de selegdo:

15.1 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria, com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado,
que exercem atividades idénticas as publicitadas, terdo de realizar os
seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

15.2 — Os candidatos que ndo sejam titulares da categoria de técnico
superior ou sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribuigdes, competéncias ou atividades, diferentes das carac-
terizadoras do posto de trabalho a ocupar, terdo de realizar os seguintes
métodos de selecao:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliagdo Psicologica (AP).

15.3 — Os candidatos referidos no n.° 15.1 podem afastar, mediante
declaragdo escrita no requerimento de candidatura, a utilizagdo destes
métodos de selegdo, optando pelos métodos de selegdo obrigatorios
constantes do n.° 15.2 do presente aviso (cf. n.° 2 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

15.4 — Cumulativamente verificar-se-4 um terceiro método de se-
legdo — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — que consistira
em avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal.

15.5 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nio sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliagdo curricular, no formulario da candidatura.

15.5.1 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, in-
cidindo sobre conhecimentos de natureza tedrica, com a duragdo de
90 minutos, com consulta, e incidira sobre a seguinte legislacdo:

Enquadramento Geral:

a) Enquadramento legal do ensino superior politécnico;

b) Nogdes gerais de organizagao do Estado e de orgos de soberania;
¢) Codigo do Procedimento Administrativo;

d) Vinculos, contratagdo e remuneragdes na Administragdo Publica;
e) Instituto Politécnico de Portalegre — Estatutos e organizaggo.

Enquadramento Especifico:

a) Ambientes Windows e Linux;

b) Configuracio e gestio de redes;

¢) Servigo de DNS;

d) Servigo de Correio Eletronico;

e) Servigo de alojamento de paginas (MS IIS — ASPe Apache — PHP);
/) Infra-estrutura Active Directory;

2) Servigo de base de dados (Oracle, MySQL e SQL server);

h) Infra -estrutura de backups;

i) Voip;

J) Plataformas de LMS.

Bibliografia:

Enquadramento Geral:

Lein.° 62/2007, de 10 de setembro — RIJIES

Despacho Normativo n.® 39/2008, de 14 de agosto — Estatutos do IPP

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas

Enquadramento Especifico:

Gouveia, J., & Magalhies, A. (2005). Redes de Computadores — Lo-
cais e Wireless — Curso Completo

Loureiro, P. (2005). Windows Server 2003: para Profissionais. FCA

Nielsen, P. (2007). SQL Server 2005 Bible. Wiley Publishing.

Petersen, R. (2008). Linux: The Complete Reference (6.* ed.). Mc-
Graw -Hill
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Véstias, M. (2009). Redes Cisco — para Profissionais — (4.* ed)
Actualizada e Aumentada. FCA

Pedro M. C. Neves, Rui Ruas. O Guia Pratico do MySQL — ISBN:
989 -615 -006 -0. Centro Atlantico MS SQL server

Damas, L. (2005). SQL. FCA — Editora de Informatica, L.% Alberto
Magalhdes, SQL Server 2008 Curso Completo. ISBN: 978 -972 -722
-594 -1. FCA

Bales, Donald (2007). Beginning PL/SQL, From Novice to Profes-
sional. Apress

Wallingford, T. (2005). Switching to VOIP. O’Reilly

15.6 — As ponderagdes a utilizar para cada método de selecdo sdo
as seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC) ou Avaliagao Curricular (AC)— 40 %;

b) Avaliagdo Psicologica (AP) ou Entrevista de Avaliacdo de Com-
peténcias (EAC) — 30 %;

¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — 30 %.

15.7 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de
selecdo e a respetiva ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final constam de atas de reunido do jiri do procedimento sendo
as mesmas facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selec@o
intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
nas instalagdes do IPP e disponibilizada na sua pagina eletronica.

17 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convo-
cados para a realizagdo do método seguinte por uma das seguintes formas:

a) Oficio registado;

b) Notificacao pessoal;

¢) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica, informando
da afixac¢do em local visivel e publico das instalagdes do IPP e disponi-
bilizada na sua pagina eletronica;

d) E -mail com recibo de entrega e de leitura.

18 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo de Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no nimero anterior.

19 — O exercicio do direito de participagdo de interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, publicado no
Diario da Republican.® 89, 2.* série de 08 de maio, através do Despacho
n.° 11321/2009, disponivel para download na pagina eletronica do IPP,
http://www.ipportalegre.pt

20 — A utilizagdo do referido formulario é obrigatoria conforme
disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria 83-A/2009 de 22.01.

21 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagOes quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selec@o.

Sera considerando excluido o candidato que tenha obtido uma valo-
ragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, bem como em uma das
fases que o comportem ou na classificagao final.

22 — Em situagdes de igualdade de valoragao, serfo observados os
critérios de ordenagéo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01.

23 — A lista de ordenagdo final, apos homologagdo sera publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes do Instituto
Politécnico de Portalegre e disponibilizada na sua pagina eletronica.

24 — Constitui¢ao do juri:

Presidente: José Manuel Gomes — Administrador do IPP

Vogal Efetivo: Pedro Alexandre Gregorio Pinto — Especialista de
Informatica

Vogal Efetivo: José Julio Curricas Feiteira — Especialista de Informatica

Vogal Suplente: Antero de Figueiredo Marques Teixeira — Admi-
nistrador dos SAS

Vogal Suplente: Graga Maria Temudo C. Fernandes Mocinha — Se-
cretario da ESAE

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

25 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 01.03, em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢@o, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

26 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e reserva de recrutamento,
para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

28 de agosto de 2014. — O Administrador do IPP, José Manuel Gomes.
208078839
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho (extrato) n.° 11547/2014

Fernanda Maria Cardoso Oliveira — celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, resultante da consoli-
dagdo da mobilidade interna do mapa de pessoal dos Servicos de A¢do
Social do Instituto Politécnico do Porto para o mapa de pessoal do Insti-
tuto Politécnico do Porto, afeto aos Servigos da Presidéncia, autorizada
por despacho da Sra. Presidente do Instituto Politécnico do Porto, de
9 de junho de 2014, para o exercicio das fung¢des de técnico superior,
auferindo remuneragdo que se situa na 2.* posi¢do remuneratoria da
respetiva categoria, nivel 15 da tabela remuneratoria unica, com efeitos
a partir de 1 de junho de 2014.

28 de agosto de 2014. — A Presidente do IPP, Prof.“ Doutora Rosdrio
Gambaoa.
208081349

Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto

Aviso n.° 10341/2014

Nos termos do disposto nos artigos 36.°/4/5/6 e 39.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22.1, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6.4, em conjugagdo com o artigo 110.%/1 do Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), bem como com os
artigos 161.°a 165.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
notificam-se os candidatos ao procedimento concursal comum para ocu-
pacdo de 1 posto de trabalho da carreira unicategorial de técnico superior
do mapa de pessoal da Escola Superior de Tecnologia da Satide do Porto
(ESTSP), previsto e ndo ocupado na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, publicitado no Didrio da
Republica pelo Aviso n.° 20984/2010, de 20.10, e na sequéncia do Aviso
n.° 7487/2014, publicado no Didrio da Republica, n.° 121, Série 11, de
26.6, para a area de apoio aos estudantes (ref.* A), que:

1 — A respetiva lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
aprovados foi homologada por despacho da Ex.™ Vice-Presidente da
Escola Superior de Tecnologia da Satde do Instituto Politécnico do
Porto, Prof. Doutora Regina Augusta Alves Pereira da Silva, de 9 de
setembro de 2014.

2 — Sem prejuizo da faculdade de reclamagao (artigo 162.° do CPA),
do ato de homologagao cabe impugnacao judicial direta (artigo 110.%1
do RIJIES e Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos).

3 — A lista referida no nimero anterior encontra-se afixada nos lo-
cais de estilo da ESTSP, disponibilizada em www.estsp.ipp.pt, e tem o
seguinte teor:

Lista de ordenacio final dos candidatos aprovados
Referéncia A: Apoio aos Estudantes

Ordenagao Nome Classificagéo

1.2 Rosalia Maria Costa Martins da Fonte. . . . .. 14,83
2.° Marco Bruno Rocha Barros. ............. 13,13
9 de setembro de 2014. — O Presidente, Agostinho Cruz.
208081251

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Escola Superior de Tecnologia do Barreiro

Despacho n.° 11548/2014

Considerando o disposto no n.° 13 do artigo 13.° dos Estatutos da
Escola Superior de Tecnologia do Barreiro do Instituto Politécnico de
Setubal, homologado pelo Despacho n.° 862/2010, do Presidente do
Instituto Politécnico de Setubal de 23 de dezembro de 2009, e publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 8/2010, de 13 de janeiro;

No uso de competéncia propria e pela forma legal e estatutaria de-
vida, nomeio:

Maria Raquel Feliciano Barreira, Professora Adjunta da ESTBar-
reiro/IPS;
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Subdiretora da Escola Superior de Tecnologia do Barreiro do Instituto
Politécnico de Setubal, em regime de comissao de servico.

25 de julho de 2014. — O Diretor, Pedro Miguel Pereira Salvado
Ferreira.

208081316

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho n.° 11549/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° e 76.°, do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de
setembro e 115/2013, de 7 de agosto e sob proposta da Escola Superior
de Tecnologia de Tomar, do Instituto Politécnico de Tomar, aprovada pelo
respetivo Conselho Técnico-Cientifico, no sentido de alterar o plano de
estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Reabilitagdo
Urbana ministrado na Escola Superior de Tecnologia de Tomar do Instituto
Politécnico de Tomar, publicado através do Despacho n.° 12920/2010,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 154, de 10 de agosto, aprovo a
alterag@o do plano de estudos proposto que, para o efeito e em cumpri-
mento do disposto no artigo 76.°-B, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
mar¢o, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelos Decretos-Leis
n.” 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013,
de 7 de agosto, se republica em anexo e na integra.

Em cumprimento do disposto no artigo 80.°, do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes que lhe foram introdu-
zidas pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de
14 de setembro e 115/2013, de 7 de agosto, informa-se que as presentes
alteragdes foram objeto do registo, na Direcdo-Geral do Ensino Superior,
com o n.° R/A-Ef 3331/2011/ALO01 de 31 de julho de 2014.

4 de setembro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Tomar, Doutor Eugénio Manuel Carvalho Pina de Almeida.
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ANEXO I

1 — Instituigdo de ensino: Instituto Politécnico de Tomar

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Tecnologia de Tomar

3 — Curso: Reabilitagdo Urbana

3 — Grau ou diploma: Mestrado

4 — Area cientifica predominante do curso: Construgio

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de trans-
feréncia e acumulacdo de créditos, necessario a obtengdo do grau:
120 ECTS

7 — Durag¢do normal do curso: 4 semestres

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Construgao . . .....covvi .. C 40
Estruturas...................... EST 10 45%
Infraestruturas .................. INF 25
Total ........... 75 45

*No 2.°ano do ciclo de estudos os alunos devem optar por uma das unidades curriculares:
estagio de natureza profissional ou trabalho de projeto.

A qualquer das opgoes correspondem 45 créditos. O trabalho decorrera em tempo parcial
no primeiro semestre ¢ durante todo o segundo semestre. Podera ser realizado no ambito de
qualquer uma das areas cientificas.

9 — Observagdes
10 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Tomar

Escola Superior de Tecnologia de Tomar

Reabilitagdo Urbana

Mestrado

Area cientifica predominante do curso: Construgdo

1.° ano/1.° Semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Caracterizagao do Patrimoénio Edificado........... C Semestral . . . .. 135 T: 15 TP: 30 5
Conservagdo e Reabilitagdo de Edificios I.......... C Semestral . . . .. 135 TP:45OT: 4 5
Patologia dos Materiais .. ...................... C Semestral . . . .. 135 T: 15 TP: 30 OT: 3 5
Geotecnia Aplicada . .......................... INF | Semestral .. ... 135 TP:45OT: 4 5
Instalagdes Técnicas T ......................... INF Semestral . . ... 135 TP: 45 OT: 2 5
Técnicas de Avaliagao Estrutural . . ............... EST |Semestral ..... 135 TP: 45 OT: 2 5
1.° ano/2.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Conservagdo e Reabilitagdo de Edificios IT......... C Semestral . . . .. 135 TP:45OT: 4 5
Instalagdes Técnicas II......................... INF | Semestral .. ... 135 TP: 45 OT: 2 5
Técnicas de Intervengdo em Estruturas .. .......... EST |[Semestral . .... 135 TP: 45 OT: 2 5
Reabilitagdo e Renovagdao Urbana................ C Semestral . . . .. 135 TP: 45 5
Reabilitagdo de Pavimentos Urbanos. . ............ INF Semestral . . . .. 135 TP: 45 OT: 4 5
Sustentabilidade e Avaliagdo de Impacte Ambiental . . . C Semestral . . . .. 135 T: 15TP: 30 OT: 4 5
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2.° ano/1.° Semestre

QUADRON.*4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Gestdo e Coordenagdode Obras ................. C Semestral . . . .. 135 TP: 45 5

Reabilitagdo de Sistemas de Saneamento Basico . . . . INF Semestral . . . .. 135 TP: 45 5

Eficiéncia Energética em Edificios ............... C Semestral . . . .. 135 T: 15 TP: 30 OT: 4 5

ProjetoouEstagio ......... ... ... ... ... ... ... C/EST/ |Anual ........ 1215 OT: 120 45 3.° Semestre
INF* TT=405 h
OT=45h
* Os alunos devem optar por uma das unidades curriculares: Projeto ou Estagio, numa das areas cientificas (Construgio, Estruturas ou Infraestruturas)
2.° ano/2.° Semestre
QUADRON.*5
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
ProjetoouEstagio ............ ... ... ... ... ... C/EST/ |Anual ....... 1215 OT: 120 45 4.° semestre
INF* TT=810 h
OT=75h
* Os alunos devem optar por uma das unidades curriculares: Projeto ou Estagio, numa das areas cientificas (Construgio, Estruturas ou Infraestruturas)
208082118

PARTE G

CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 11550/2014

Por despacho de S. Ex.? o Secretario de Estado da Saude de 25/06/2014,
foram autorizados a transitar para o regime de trabalho a que correspon-
dem 40 horas semanais, nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.°266-D/2012, de 31 de dezembro, aos médicos a seguir indicados,
inseridos na carreira especial médica, no mapa de pessoal do Centro
Hospitalar Barreiro Montijo, EPE, com efeitos a 01 de setembro de 2014.

Dr.* Helena Margarida Maria Garcez Marques — Pneumologia
Dr.* Maria Elvira Fernandes Mendes Camacho — Pneumologia
Dr.? Maria José Silva Simdes Nunes — Pneumologia

9 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Jodo Silveira Ribeiro.
208081835

Despacho (extrato) n.° 11551/2014

Por despacho de S. Ex.* o Secretario de Estado da Satde de
30/06/2014, foi autorizada a transitar para o regime de trabalho a
que correspondem 40 horas semanais, nos termos do n.° 4 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, a médica a seguir
indicada, inserida na carreira especial médica, no mapa de pessoal
do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., com efeitos a 1 de
setembro de 2014.

Dr.* Maria Filomena de Oliveira Caetano — Cardiologia.

9 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Jodo Silveira Ribeiro.
208081892

CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P. E.

Despacho n.° 11552/2014

Artur Correia Costa, exonerado a seu pedido do mapa de pessoal deste
Centro Hospitalar do lugar de Assistente Graduado de Radiologia, com
efeitos a 01/09/2014.

8 de setembro de 2014. — O Diretor do Servigo de Gestéo de Recursos
Humanos, Dr. Carlos Gante.
208078903

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1765/2014

Por deliberagédo de 16 de julho de 2014, do Conselho de Administragdo
da Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, E. P. E.:

Paulo José Matos Morais — Enfermeiro, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas — autorizada a acumulacao de fungdes pri-
vadas, ao abrigo do artigo 28.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
com a redacdo introduzida pelo n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 34/2010,
de 02 de setembro, na Santa Casa da Misericérdia do Crato;

Céu Maria Alves Gongalves Batista— Enfermeira, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas — autorizada a acumulagio de
fungdes privadas, ao abrigo do artigo 28.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, com a redagdo introduzida pelo n.°2 do artigo 28.° da Lei
n.° 34/2010, de 02 de setembro, no Lar de Santo Antonio em Aldeia da Mata.

8 de setembro de 2014. — A Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
208080052
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PARTE H
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MUNICIPIO DO CARTAXO

Aviso n.° 10342/2014

Pedro Miguel Magalhaes Ribeiro, licenciado em Economia e presi-
dente da Camara Municipal do Cartaxo:

Torna publico, ao abrigo da competéncia que lhe confere a alinea £)don.® 1
do artigo 35.°do anexo1a Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que a Camara
Municipal do Cartaxo, na sua reunido ordinaria realizada em 18 de agosto
de 2014, deliberou aprovar, por unanimidade, o Projeto de Regulamento da
Urbanizagéo e da Edificagdo do Municipio do Cartaxo e submeter o mesmo
adiscussdo publica, para recolha de sugestdes pelo prazo de 30 dias a contar
da data de publicagdo no Didrio da Republica, no cumprimento do disposto
no artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagio atual.

Os interessados, devidamente identificados, devem formular por
escrito e dirigir ao presidente da Camara Municipal as eventuais
observagdes ou sugestdes dentro do periodo atras referido. A partici-
pacdo podera ainda ser feita através do endereco de correio eletronico
dpau@cm-cartaxo.pt.

Mais faz saber que o projeto do Regulamento, pode ser consultado na
Divisao de Planeamento e Administragdo Urbanistica — Area de Apoio
Técnico e Administrativo, sita no edificio sede do Municipio, Praga 15
de Dezembro, 2070-050 Cartaxo, durante o horario de expediente ou
no sitio da Internet do Municipio do Cartaxo em www.cm-cartaxo.pt.

Para constar se publica o presente aviso e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares publicos de estilo.

19 de agosto de 2014.. — O Presidente da Camara, Pedro Miguel
Magalhdes Ribeiro.

Projeto de Regulamento da Urbanizagao e da Edificagao
do Municipio do Cartaxo

Nota justificativa

O Regime Juridico da Urbanizagio e da Edificagdo (RJUE), estabele-
cido pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, sofreu alteracdes
significativas com a redac@o da Lei n.° 60/2007, de 4 de setembro, na
sequéncia da qual o Regulamento Municipal de Urbanizagdo e da Edifi-
cagdo (RMUE) foi objeto de uma revisao que se encontra em vigor desde
25 de julho de 2008. Com o Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo,
que procedeu a 10.* alteragdo ao RJUE, impde-se uma nova revisdo e
consequente adaptacao a este novo regime por parte do RMUE em vigor.

Por outro lado, as normas e tabelas referentes as taxas aplicaveis as
operagdes urbanisticas, bem como as relativas as cedéncias e compensa-
¢Oes, atentas as exigéncias da Lei n.® 53-E/2006, de 29 de dezembro (Re-
gime Geral das Taxas das Autarquias Locais), deixaram de ser tratadas
no RMUE e passaram a constar de regulamento proprio — Regulamento
Municipal de Taxas e Compensagdes Urbanisticas.

Também o Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, que regula a ins-
talagdo dos estabelecimentos e procedimentos conexos designado por
«Licenciamento zeroy, veio introduzir alternativas na apresentagao do
pedido para a realizagdo de algumas operagdes urbanisticas.

Acresce ainda que, com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 169/2012,
de 1 de agosto, que veio aprovar em anexo o Sistema da Industria Res-
ponsavel (SIR), constatou-se a necessidade e a obrigagdo de inserir
no regulamento critérios a observar na avaliagdo da salvaguarda do
equilibrio urbano e ambiental, aquando da comunicagao para efeitos de
instalagdo de estabelecimento industrial em edificio cujo alvara de utili-
zagdo admita a atividade do comércio ou servigos ou em edificio urbano
destinado a habitagdo, nos termos dos n.”* 6 a 8 do artigo 18.° do SIR.

Finalmente, a pratica administrativa subjacente a aplicagdo do atual
Regulamento revelou algumas lacunas de regulamentacéo, bem como
desadequagdes e normas obsoletas que careciam de ser reformuladas de
molde a alcangar os objetivos primordiais de uma eficaz regulamentagao.

Assim, considerando que as alteragdes a introduzir ao regulamento em
vigor sdo substanciais, optou-se pela sua revogagao e pela publicagao
de um regulamento novo e com uma nova designa¢gdo — Regulamento
da Urbanizagao e da Edificagdo do Municipio do Cartaxo (RUEMC).

O projeto deste novo regulamento esteve sujeito a discussio publica,
nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo conferida pelo Decreto-Lei
n.° 26/2010, de 30 de margo, alterado pela Lei n.® 28/2010, de 2 de setem-
bro, e do artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, para

recolha de sugestoes, durante o prazo de 30 dias, tendo o mesmo sido
aprovado na sua globalidade na reunido da Camara Municipal de ... de
... de 2014 e na sessao da Assembleia Municipal de ... de ... de 2014.

CAPITULO1
Das disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado e aprovado ao abrigo do poder
regulamentar conferido aos Municipios pelo artigo 241.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, com base e fundamento no n.° 1 do artigo 3.° do
Regime Juridico da Urbanizaggo e da Edificagdo aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 555/99, de 16 de dezembro, na redag@o conferida pelo Decreto-Lei
n.° 26/2010, de 30 de margo, alterado pela Lein.® 28/2010, de 2 de setembro,
e pelo Decreto-Lein.® 266-B/2012, de 31 de dezembro, e em conformidade
com as competéncias dos 6rgdos municipais previstas nos artigos 25.°,
n.° 1, alinea g) e 33.°, n.° 1, alinea k), ambos do anexo 1a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.

Artigo 2.°

Objeto e ambito de aplicacio

1 — O presente Regulamento estabelece as regras respeitantes a
edificagdo e urbanizacdo e a utilizagdo do espaco publico, no ambito
das operagdes urbanisticas, sem prejuizo do disposto noutras normas
legais e regulamentares em vigor.

2 — Este Regulamento ¢ aplicavel em toda a 4rea do Municipio do
Cartaxo.

3 — As taxas aplicaveis a cada uma das operagdes urbanisticas e ati-
vidades conexas e as compensagdes constam do Regulamento Municipal
de Taxas e Compensagdes Urbanisticas.

Artigo 3.°
Siglas
Para efeitos deste regulamento, utilizam-se as seguintes siglas:

a) PDMC: Plano Diretor Municipal do Cartaxo;

b) PMOT: Plano Municipal de Ordenamento do Territorio;

¢) RUEMC: Regulamento da Urbanizagdo e da Edificagdo do
Municipio do Cartaxo;

d) RJUE: Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificacao;

e) RGEU: Regulamento Geral das Edifica¢cdes Urbanas.

Artigo 4.°
Defini¢oes

1 — Todo o vocabulario urbanistico constante no presente Regula-
mento tem o significado que lhe é conferido pelo RJUE, pelo Decreto
Regulamentar n.° 9/2009, de 29 de maio, e pelos PMOT’s em vigor no
Municipio do Cartaxo.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e para efeitos de
aplicac@o do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Anexoy, a constru¢ao encerrada, de uso complementar ao uso
da construcdo principal, que ndo retine condi¢des de habitabilidade nos
termos do RGEU, destinando-se predominantemente a estacionamento,
arrumos ou areas técnicas;

b) «Balangoy, a medida do avango de qualquer saliéncia tomada além
dos planos da fachada;

¢) «Cavey, o(8) piso(s) de um edificio situado(s) abaixo do rés-do-chdo;

d) «Corpo salientex», o avango de um corpo volumétrico ou uma parte
volumétrica, em balancgo, relativamente ao plano de qualquer fachada;

e) «Palay, o coberto constituido por uma superficie continua, ndo
visitavel e projetado em relag@o ao plano da fachada;

1) «Rés-do-chdon, o pavimento de um edificio que apresenta em rela-
¢do ao espago publico confinante uma diferencga altimétrica até 1,20 m,
medida no ponto médio da frente principal do edificio;

2) «S6tdon, o aproveitamento do desvao do telhado para determinada
utiliza¢ao ou fim;

h) «Telas finais», o conjunto de desenhos finais do projeto, integrando
as retificagdes e alteragdes introduzidas no decurso da obra e que tradu-
zem o que foi efetivamente construido;
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i) «Terrago», o pavimento descoberto sobre um edificio ou nivel de
andar, com ligagdo aos espagos interiores do edificio, podendo funcionar
como prolongamento dos espagos cobertos;

J) «Varanda», o avan¢o de um corpo nao volumétrico, em balango,
relativamente ao plano de uma fachada;

k) «Unidade de utilizagdo independente», a edificagdo ou parte de
edificagdo que constitua uma unidade de ocupagdo funcionalmente
auténoma, distinta e isolada das demais, com saida propria para uma
parte comum, logradouro ou para a via publica, que nio constitua um
anexo e destinada ou ndo a habitagdo;

) «Zona urbana consolidaday, para efeitos da alinea o) do artigo 2.°
do RJUE, a area classificada no PDMC como zona consolidada.

CAPITULO IT

Do procedimento e situagdes especiais

SECCAO1
Do procedimento
Artigo 5.°

Instrucio do pedido ou comunicacio

1 — Os procedimentos relativos as operacdes urbanisticas objeto
do presente Regulamento devem ser apresentados através do sistema
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informatico adequado, aprovado pela Portaria n.° 216-A/2008, de 3 de
marco, e obedecem ao disposto no artigo 9.° do RJUE.

2 — Os pedidos ou comunicagdes previstos no numero anterior serdo
instruidos com os elementos referidos na Portaria n.® 232/2008, de 11
de margo.

3 — Os ficheiros correspondentes as pegas desenhadas deverdo ser
apresentados nos formatos DWG ou DXF e as pegas escritas em for-
mato PDF.

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a planta de implan-
tagdo devera ser apresentada de acordo com as alineas seguintes:

a) Os servigos municipais fornecerdao um CD com a planta de locali-
zagao georreferenciada que ndo pode ser alterada e o seu uso destina-se
apenas ao apoio a georreferenciagdo do processo;

b) Aquando da apresentagdo do pedido de licenciamento ou
da comunicagdo prévia de obras de edificagdo e de operagdes de
loteamento com ou sem obras de urbanizagdo, juntamente com
as habituais pecas, devera ser entregue em CD de cujo contetido
devera constar um ficheiro em formato DWG ou DXF com indica-
¢do dos limites e confrontagdes, delimitacdo da tipologia de uso,
cedéncias para o dominio publico ou privado do Municipio, areas
comuns, redes publicas e restantes elementos do levantamento
efetuado ao terreno;

¢) O ficheiro referido anteriormente devera ser elaborado respeitando
as regras que constam do quadro da alinea seguinte. Outros elementos
relativos exclusivamente ao levantamento topografico deverdo ser inclui-
dos em layers cuja descrigdo se inicie obrigatoriamente com «lev_top_»,
seguido de um nome, identificador do que este representa;

d) Listagem e regras para os elementos a entregar:

Designagio Non(lleaSer)livel Tipo (elemento)
Limites e confrontacdes
Limite da operagdo urbanistica:
Processos de obras — ¢ o limite «predial» da proposta (sem as cedéncias e sobrantes). . . . . . Lim op_urb Poligono
Processos de loteamentos — ¢ o limite da totalidade da operagdo urbanistica.
Limites de lotes (s6 para 0s loteamentos) .. ... ...ttt Lim_lotes Poligono
Muros (apenas a LliCeNCIAr). . . .. ..ottt et e Lim_muros Linha
Cedéncias
Cedéncias a0 dominio publico do Municipio (todas independentemente do tipo marcadas no mesmo
Ve .o CPUB Poligono
Cedéncias ao dominio privado do Municipio (todas independentemente do tipo marcadas no
mesmo NIVEL) . . .. oo CPRIV Poligono

Camaras de visita da rede de saneamento . ........................
Camaras de visita da rede de dguas pluviais .. .....................
Valvulas da rede de abastecimentode dgua. .. .....................

Ponto (texto “CVS”) *
Ponto (texto “CVAP”) *
Ponto (texto “VAAg”) *

Rp_cv_saneam
Rp _cv_ag pluv
Rp val agua

A restante informacgao devera ficar nos niveis (/ayers) comegados por:

«Lev_top » para a informagao do levantamento topografico (tipo de elementos, linhas e pontos/textos);
«Proj_» para a informagdo do projeto — proposta (tipo de elementos, linhas e pontos/textos).

e) O CD a entregar devera conter no seu exterior a indicagdo do nome
do requerente ou comunicante, o local (rua/lugar e freguesia), assim
como o tipo de processo (operagao de loteamento, obras de edificacdo
ou informag@o prévia). Esta informacdo devera ser escrita no proprio
CD com marcador apropriado a superficies lisas;

/) Nao se pretende qualquer tipo de padronizagdo ou trama e os
elementos deverdo estar separados pelos respetivos niveis (layers),
respeitando sempre o tipo de elementos (linha, ponto, texto ou poligono),
cor, espessura e tipo de linha;

2) Para efeitos do pedido de emissdo de alvara de loteamento, uti-
lizagdo de edificios ou recegdo provisoria das obras de urbanizagéo,
juntamente com as habituais telas finais em papel, devera ser igualmente
entregue um CD que respeite as regras atras enunciadas.

5 — Até a implementagao da Diretiva «/nspire» (transposta pelo
Decreto-Lei n.° 180/2009, de 7 de agosto), altura em que passara a ser
usado o sistema de referéncia europeu — ETRS89, os levantamentos
topograficos, deverao ser ligados a rede geodésica nacional, no sistema
Hayford-Gauss, Datum planimétrico 73, Datum altimétrico Cascais, com
a origem das coordenadas na Melrica.

6 — As plantas da situag@o existente e de sintese a que se referem,
respetivamente, as alineas /) e g) don.° I don.® 7.° e alinea a) do n.° 2

do n.° 8.° da Portaria n.® 232/2008, de 11 de margo, serdo desenhadas
respetivamente sobre levantamento topografico efetuado nos termos do
nimero anterior e sobre a modulag@o proposta.

7 — Os projetos relativos a operacdes urbanisticas de alteracdo e
ampliac@o deverdo conter, para além dos elementos referidos na Portaria
n.° 232/2008, de 11 de margo, pegas desenhadas e quadro de areas de
sobreposicao (amarelos e vermelhos) e desenhos finais.

8 — Os projetos relativos a operagdes urbanisticas, nomeadamente
operagdes de loteamento e suas alteragdes, obras de construgdo, re-
construgdo, ampliagdo e alteragdo, devem incluir a representagdo dos
prédios e construgdes adjacentes, numa extensao minima de 10 m para
cada lado.

9 — Até a implementag@o do sistema constante do nimero um do
presente artigo ou enquanto este ndo se encontrar em funcionamento, a
apresentagdo continua a processar-se com recurso a suporte em papel,
através de formularios proprios, disponibilizados gratuitamente nos
locais de atendimento do Municipio e através do sitio da Internet do
Municipio em www.cm-cartaxo.pt.

10 — No caso previsto no nimero anterior os elementos instrutorios
deverdo ser apresentados em duplicado, acrescidos de tantas copias
quantas as necessarias para a consulta das entidades exteriores ao Mu-
nicipio, quando for o caso, bem como em suporte digital.
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11 — Apos a implementacdo do sistema informatico mantém-se a
obrigatoriedade de apresentacdo de uma copia em papel dos projetos
de arquitetura e das especialidades.

Artigo 6.°
Operacoes de destaque

O pedido de certiddo de destaque, para efeitos do previsto no n.° 9
do artigo 6.° do RJUE, deve ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) Certidao da Conservatoria do Registo Predial atualizada, com todas
as inscri¢des em vigor, relativa ao prédio objeto do destaque;

b) Copia da caderneta predial rustica e ou urbana;

¢) Plantas de localizagdo a escala de 1:5000 ou de 1:2000 ¢ a escala
de 1:25 000, com a delimitac@o do prédio objeto da intervencéo;

d) Extratos das plantas de ordenamento, de condicionantes e do peri-
metro urbano do PDMC, delimitando a area objeto da pretensao;

e) Levantamento topografico, a escala de 1:1000 ou superior,
ligado a rede geodésica nacional, no sistema Hayford-Gauss, Datum
planimétrico 73, com origem das coordenadas na Melriga, Datum
altimétrico Cascais, com indicagdo precisa a vermelho, dos limites
e da area da propriedade, a verde, da parcela e da area a destacar, e
a preto, a implantag@o das construgdes projetadas ou existentes na
propriedade, com indicacdo dos afastamentos das mesmas as par-
celas que resultem do destaque e com indicagdo, das suas areas de
construgdo e implantagdo e identificacao dos respetivos processos
de obras.

Artigo 7.°
Propriedade horizontal

1 — O pedido de emissdo de certiddo do cumprimento dos requisitos
para constitui¢do ou alteracdo de propriedade horizontal de edificio ou
conjunto de edificios deve ser instruido com os seguintes elementos:

a) Pegas escritas, contendo:

i) Descri¢ao sumaria do edificio e indicagdo do niimero de fragdes
autonomas designadas pelas respetivas letras maiusculas;

i) Discriminag@o por fragdo: do piso, tipo de utilizagdo, nimero de
policia (quando exista), compartimentos incluindo varandas e terragos,
indicagdo de areas cobertas e descobertas e da percentagem ou permi-
lagem relativamente ao valor total do edificio;

iii) Discriminagdo das zonas comuns a todas as fra¢des ou a deter-
minado grupo de fragdes;

b) Pegas desenhadas, contendo:

i) Plantas do edificio com a designag@o de todas as fragdes pela letra
mailscula respetiva com a delimitacdo de cada fragao, das zonas comuns
e logradouros envolventes;

ii) Corte que evidencie o pé-direito dos diferentes pisos da edificagdo,
caso esta tenha sido construida em data anterior ao RGEU ou a delibe-
ra¢do municipal que a sujeitasse a licenciamento.

2 — Consideram-se como fazendo parte integrante das fragdes as gara-
gens ou os lugares de estacionamento privados fixados em cumprimento
das proporg¢des regulamentares, sem prejuizo de, quando excedidas
aquelas, poderem constituir fragdes autonomas.

3 — Os desvaos dos telhados, quando destinados a arrecadagdes, ndo
podem constituir fragdo autonoma.

4 — Nos edificios possuindo dois fogos ou fragdes por piso, com
entrada comum, as designagdes de “direito” e de “esquerdo” cabem
ao fogo ou fragdo que se situe a direita ou a esquerda, respetivamente,
de quem acede ao patamar respetivo pelas escadas, e a todos os que se
encontrem na mesma prumada, tanto para cima como para baixo da cota
do pavimento da entrada.

5 — Se em cada andar houver trés ou mais fragdes ou fogos, estes
deverdo ser referenciados segundo a chegada ao patamar nos termos do
numero anterior, comegando pela letra A e no sentido do movimento
dos ponteiros do relogio.

Artigo 8.°

Estimativa orcamental das obras de edificagdo

1 — O valor minimo da estimativa do custo das obras de edifica-
¢do sujeitas a licenciamento ou comunicagdo prévia ¢ elaborado com
base no valor unitario de custo de construgéo fixado de acordo com a
seguinte formula:

E=CmxK

23861

em que:

E — corresponde ao valor do custo de construgdo por metro quadrado
de area bruta de construgao;

Cm — corresponde ao custo do metro quadrado de construgdo para
0 Municipio, fixado por portaria, publicada anualmente nos termos
da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 141/88, de 22 de
abril;

K — corresponde ao fator a aplicar a cada tipo de obra, sendo:

a) Habitagdo unifamiliar ou coletiva — 1,0;

b) Caves, garagens e anexos — 0,30;

c) Estabelecimentos comerciais, servigos e multitisos — 0,70;
d) Armazéns e pavilhdes industriais — 0,50;

e) Construgdes agricolas e agropecuarias — 0,30;

) Piscinas, tanques e similares — 0,30;

2) Muros de vedagao (m) — 0,10;

h) Reabilitagdo de edificios — 0,50;

i) Remodelagdo de terrenos (m?*) — 0,05.

2 — Para situagdes ndo previstas no nimero anterior os valores pro-
postos devem ser devidamente fundamentados.

Artigo 9.°
Telas finais

1 — O pedido de autorizagdo de utilizagdo de edificios ou suas fragdes
deve ser instruido com as telas finais dos projetos de arquitetura e das
especialidades correspondentes a obra efetivamente executada, sempre
que forem introduzidas alteragdes no decurso da obra enquadraveis no
n.° 2 do artigo 83.° do RJUE.

2 — O pedido de recegao provisoria das obras de urbanizagdo deve
ser instruido com as telas finais dos projetos correspondentes as obras
efetivamente executadas, sempre que forem introduzidas alteragdes no
decurso das mesmas.

3 — As telas finais dever@o ser acompanhadas de termo de res-
ponsabilidade do técnico autor, memoria descritiva onde constem as
alteragdes verificadas e respetivos desenhos de alteragdes nas cores
convencionais (a amarelo e vermelho) e ser apresentadas em papel e
em formato digital.

SECCAO I
Situagoes especiais

Artigo 10.°
Obras de escassa relevancia urbanistica

1 — Para efeitos do disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo 6.°-A do
RJUE, e para além das obras previstas nas alineas a) a #) do mesmo
namero, consideram-se como obras de escassa relevancia urbanistica,
sem prejuizo do disposto no n.° 2 do mesmo artigo, as seguintes:

a) Alteragdes exteriores em edificios que, pela sua dimensao, natureza,
forma, localizagdo e impacto, ndo afetem a estética e as caracteristicas
desses edificios ou do local onde se inserem, designadamente pequenos
acertos de fachada ou de vios;

b) Reconstrugdo de coberturas com substituicdo da estrutura de ma-
deira por elementos pré-esforgados em betdo ou metalicos, quando
ndo haja alteracdo da sua forma, nomeadamente no que se refere ao
alteamento ou inclinacdo das aguas e do revestimento;

¢) Demoligéo de edificios isolados de um piso até 3,50 m de altura
de fachada;

d) Vedagdes com prumos e rede até a altura maxima de 2 m, a ndo
menos de 4 m do eixo dos caminhos municipais ou vias néo classificadas,
e a ndo menos de 5 m do eixo das estradas municipais;

e) Instalacdo de aparelhos de exaustdo de fumos e de climatizacdo,
desde que ndo prejudiquem o espago publico e a arquitetura do edificio;

/) Tanques de uso agricola com 4rea até 25 m? de implantagdo e
1,80 m de profundidade;

g) Cabines elétricas ou de rega, cuja area ndo exceda 2,25 m? e altura
de 2,20 m;

h) Construgdo de rampas para pessoas com mobilidade condicionada
e eliminag@o de barreiras arquitetonicas, quando ndo afetem area do
dominio publico;

i) Pequenas edificagdes para abrigos de animais até 6 m? e que nao
excedam 1,80 m de altura;

J) Estruturas para grelhadores, desde que a altura relativamente ao solo
ndo exceda 2 m, a area de implantagdo nao exceda 3 m? e se localizem
no logradouro posterior de edificios;

k) Todas as obras de construcdo civil destinadas a implantagdo de
construgdes, reconstru¢des ou alteragdes de jazigos.
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2 — As edificagdes referidas na alinea @) do n.° 1 do artigo 6.°-A do
RJUE s6 podem localizar-se no logradouro, ndo podendo a sua area ex-
ceder 10 m? no seu conjunto, ainda que erigidas em momentos distintos.

3 — Paraefeitos da alinea d) don.® 1 do artigo 6.°-A do RJUE, entende-
-se por “pequenas obras de arranjo e melhoramento” os trabalhos de
limpeza, pavimentagao e ajardinamento de logradouros, garantindo uma
area minima permeével de 70 % da area do logradouro e a preservagao
de arvores ou espécies vegetais notaveis.

4 — Paraefeitosdaalinea e)don.® 1 doartigo 6.>-AdoRJUE, considera-
-se «equipamento ludico ou de lazer...» o equipamento ladico ou de
lazer descoberto, desde que associado ao uso dominante da edificagio e
que ndo seja utilizado para fins comerciais ou de prestagao de servigos.

5 — A Camara Municipal pode determinar restri¢des & instalagdo dos
equipamentos referidos na alinea g) don.® 1 do artigo 6.°-A do RJUE em
imoveis ou locais cujo enquadramento paisagistico entenda acautelar.

6 — O disposto neste artigo nao isenta a realizagao das operagdes
urbanisticas nele previstas da observancia das normas legais e regula-
mentares aplicaveis, nomeadamente as relativas aos indices maximos
de utilizagdo e afastamentos, e da sujeicdo a fiscaliza¢do, a processos de
contraordenagao ¢ a medidas de tutela da legalidade urbanistica.

Artigo 11.°

Operacoes urbanisticas com impacte relevante
e impacte semelhante a loteamento

1 — Para efeitos do disposto no n.°5 do artigo 44.° do RJUE,
consideram-se com impacte relevante as operacdes urbanisticas de
que resulte:

a) Mais do que uma caixa de escada de acesso comum a fragdes ou
unidades de utilizacdo independente;

b) 11 ou mais fragdes, ou unidades de utilizagdo independente, com
excecdo das destinadas a estacionamento automovel;

¢) Quatro ou mais fragdes, ou unidades de utilizagdo independente,
com excecdo das destinadas a estacionamento automoével, com acesso
direto a partir do espago exterior a edificagdo;

d) Area bruta de construgdo superior a 2500 m? e ou area de im-
plantacdo superior a 1000 m?, com exclusdo das areas destinadas a
estacionamento;

e) Alteragdo de utilizagdo em area superior a 500 m?2.

2 — Nos casos previstos na alinea d) do numero anterior que nao
tenham enquadramento em mais nenhuma alinea do nimero anterior,
a area sobre a qual deve incidir o valor a cobrar da compensagio deve
ser sempre deduzida de:

a) 2500 m?, quando a area bruta de construgao for superior a 2500 m?;
b) 1000 m?, quando a area de implantagdo for superior 1000 m? e a
area bruta de construcdo inferior ou igual a 2500 m?.

3 — Os critérios previstos no n.° 1 sdo aplicaveis as situagdes do
n.° 5 do artigo 57.° do RJUE relativo a operagdes urbanisticas com
impacte semelhante a loteamento, considerando-se estas como de im-
pacte relevante.

Artigo 12.°

Obras de edificacido em area abrangida
por operacio de loteamento

1 — Estdo sujeitas a licenciamento as obras de edificagdo em area
abrangida por operagdo de loteamento cujo alvara ndo contenha todas
as especificagdes referidas na alinea e) don.° 1 do artigo 77.° do RJUE.

2 — A admissdo de comunicag@o prévia para a realizagdo de obras
de edificagdo inseridas em area abrangida por operagdo de loteamento,
s sera possivel se as obras de urbanizagdo que integrem essa operagao
se encontrarem em adiantado estado de execugdo.

3 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o conceito de estado
adiantado de execugdo compreende a execugdo integral das redes de
abastecimento de agua, de drenagem de aguas residuais domésticas e
pluviais, eletricidade, telecomunicagdes e gas, bem como a pavimentagao
dos arruamentos, com excegdo da camada de desgaste e das camadas
de revestimento dos passeios e estacionamentos.

Artigo 13.°
Consulta publica em operacio de loteamento

1 — Estao sujeitas a consulta ptiblica as operagdes de loteamento que
excedam algum dos seguintes limites:

a) 2 ha;

b) 80 fogos;

¢) 10 % da populagdo do aglomerado urbano em que se insere a
pretensao.
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2 — A consulta publica ¢ promovida no prazo de 15 dias a contar da
data da receg@o do ultimo dos pareceres, autorizagdes ou aprovacdes
emitidos pelas entidades exteriores ao Municipio ou apds o termo do
prazo para a sua emissao.

3 — O periodo de consulta ¢ aberto através de edital a afixar nos
locais de estilo e no local da pretensdo e a divulgar no sitio da Internet
do Municipio, ndo podendo a sua duragdo ser inferior a 15 dias.

4 — A consulta publica tem por objeto o projeto de loteamento, que
deve ser acompanhado da informagao técnica elaborada pelos servigos
municipais bem como dos pareceres, autorizagdes ou aprovagdes emi-
tidas pelas entidades exteriores ao Municipio, podendo os interessados,
no prazo previsto no numero anterior, consultar o processo ¢ apresentar,
por escrito, as suas reclamagdes, observagdes e sugestoes.

5 — As alteragdes a licenga de operagdo de loteamento estdo, nos
termos dos n.” 2, 3 e 4, sujeitas a consulta ptblica nas situagdes em que
o esteja a licenga ou comunicagao prévia inicial ou quando da alteragao
resulte ultrapassar qualquer dos limites referidos no n.° 1.

6 — As alteragdes a comunicagao prévia de operagdo de loteamento
estdo sujeitas ao procedimento previsto para a alteragao as licengas de
operacdo de loteamento.

Artigo 14.°
Alteracdes a operacio de loteamento

1 — No pedido de alteragdo a licenga de loteamento e para efeitos
de notificag@o para pronuncia, nos termos do n.° 3 do artigo 27.° do
RJUE, cabe ao requerente identificar os proprietarios e ou administra-
dores dos condominios dos edificios construidos nos lotes constantes
do respetivo alvara e indicar os respetivos enderecos eletronicos e ou
postais, juntando as respetivas certidoes emitidas pela Conservatoria
do Registo Predial.

2 — Em caso de impossibilidade de identificacdo dos interessados,
a notificacdo ¢ feita via edital, a afixar nas juntas de freguesia e no
edificio sede do Municipio, bem como a publicitar no sitio da Internet
do Municipio.

3 — Aalteragdo de operagdo de loteamento admitida objeto de comu-
nicagdo prévia s6 pode ser apresentada se for demonstrada, pelo comu-
nicante, a ndo oposi¢ao da maioria dos proprietarios dos lotes constantes
da comunicag@o, devendo para o efeito apresentar as certiddes emitidas
pela Conservatoria do Registo Predial, referentes aos lotes abrangidos
e as necessarias autorizagdes escritas.

4 — O disposto no n.° 8 do artigo 27.° do RJUE ¢ aplicavel, com as
devidas adaptagdes, as alteragdes de operagdes de loteamento submetidas
a comunicagdo prévia.

Artigo 15.°
Compensacoes

Para efeitos de calculo de compensagao pela ndo cedéncia de areas
ao dominio publico e privado do Municipio destinadas a espagos verdes
e de utilizacdo coletiva, infraestruturas e equipamentos de utilizagdo
coletiva, ndo sdo consideradas as areas ou parcelas de natureza privada
a afetar a esses fins.

Artigo 16.°
Procedimentos de legalizacio

1 — No ambito dos procedimentos de licenciamento ou comunicagao
de obras de edificagdo ilegais, por desrespeito das disposi¢des do RJUE
que exigem o seu controlo prévio, exceciona-se de obrigatoriedade de
apresentagdo os seguintes elementos instrutores, previstos na Portaria
n.° 232/2008, de 11 de margo:

a) Os elementos constantes na alinea ¢) do n.° 3 don.® 11.%

b) Plano de acessibilidades, caso a edificacdo seja anterior a data de
entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto;

¢) Projeto de estabilidade, caso a edificacdo tenha sido construida ha
mais de cinco anos, devendo para o efeito apresentar termo de responsa-
bilidade passado por técnico legalmente habilitado para o efeito, em que
este se responsabilize pelos aspetos estruturais da obra realizada;

d) Projeto de instalagdo de gas, caso se comprove que a construgio foi
efetuada antes de 11 de dezembro de 1999 e o requerente apresente termo
de responsabilidade passado por técnico instalador credenciado;

e) Projetos de redes prediais de agua e esgotos e de rede de aguas
pluviais, desde que apresentadas as telas finais dos tragados dessas redes,
subscritas por técnico habilitado para o efeito;

1) Projeto de instalagdes telefonicas e de telecomunicag¢des (ITED),
caso a edificagdo se encontre ja provida de redes e disso seja feita a
respetiva prova ou caso se comprove que a construgdo ¢ anterior a data
de entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 146/87, de 24 de margo — 1 de
janeiro de 1988;



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 177 — 15 de setembro de 2014

2) Projeto de comportamento térmico (REH), acompanhado por pré-
-certificado do SCE, caso a edificacdo seja anterior a data de entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 40/90, de 6 de fevereiro — 1 de janeiro
de 1991;

h) Projeto(s) do(s) sistema(s) técnico(s) objeto de requisitos no ambito
do RECS, acompanhado por pré-certificado do SCE, caso a edificagéo
seja anterior a data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 78/2006, de
4 de abril — 1 de julho de 2008;

i) Projeto acustico, caso a edificacdo seja anterior a data de entrada em
vigor do Decreto-Lein.® 129/2002, de 11 de maio — 10 de julho de 2002.

2 — Na instrugdo do pedido de emissdo do alvara de licenga de obras
de edificagdo referidas no numero anterior sera dispensada a apresentagido
dos elementos referidos no n.° 1 do n.° 3.° da Portaria n.° 216-E/2008,
de 3 de marco.

3 — Os elementos referidos no niimero anterior serdo igualmente
dispensados no caso do procedimento aplicavel ser a comunicagao
prévia.

4 — Na instrugdo do pedido de autorizagdo de utilizagdo sera dispen-
sada a apresentagdo dos elementos referidos nas alineas d) a #) don.® |
do n.° 15.° da Portaria n.® 232/2008, de 11 de margo.

CAPITULO 111

Da edificacao

SECCAO1
Dos edificios em geral

Artigo 17.°
Cérceas

1 — A cércea para as construgdes sera a prevista nos regulamentos
dos PMOT’s em vigor, em estudos de alinhamentos e as definidas em
loteamentos, ndo podendo, contudo exceder a largura do arruamento,
considerando-se este o conjunto ocupado pela faixa de rodagem, passeios
e baias de estacionamento, se as houver.

2 — Quando estejam previstas retificagdes de alinhamentos nos ar-
ruamentos, a cércea a admitir devera aferir-se pela nova largura consi-
derada na retificag@o, ficando a cargo dos proprietarios a execugdo das
infraestruturas na frente dos seus terrenos, de acordo com as exigéncias
e instru¢des dimanadas pela Cadmara Municipal.

Artigo 18.°
Alinhamentos

1 — O alinhamento das edifica¢des serd em regra apoiado numa
linha paralela ao eixo das vias que delimitam o terreno, e em relacdo ao
qual devem ser definidos e cumpridos os afastamentos das edificagdes
relativamente as vias.

2 — O alinhamento das edificagdes devera ainda respeitar o alinha-
mento das edificagdes preexistentes e ou confinantes de modo a garantir
uma correta integragdo urbanistica e arquitetonica, exceto quando se
registe a existéncia de Plano de Alinhamentos aprovado nos termos da lei.

3 — Sem prejuizo do previsto em legislag@o especifica, em planos
municipais e loteamentos aprovados, ou de alinhamentos preexistentes
marcantes, o alinhamento das edifica¢des a construir ou ampliar relati-
vamente ao eixo das vias publicas ndo classificadas deve reger-se pelos
valores definidos para as estradas municipais na legislacdo em vigor.

4 — Quando haja interesse na defesa dos valores paisagisticos ou
patrimoniais, podem ser exigidas, devidamente fundamentadas, outras
solucdes para os alinhamentos das edificagdes.

Artigo 19.°
Profundidade dos edificios

1 — A profundidade méaxima dos edificios para habitagdo coletiva e ou
servigos, quando ndo existam edificios confinantes, ndo podera exceder
15 m. Quando existam edificios confinantes, a profundidade podera ser
igual a desses edificios, desde que fiquem asseguradas as boas condi¢des
de salubridade (exposicao, insolagdo e ventilagao) dos espacos habitaveis.

2 — Nas situagdes do numero anterior, os pisos enterrados € o rés-
-do-chdo, quando ndo se destinarem a habitag¢@o, podem ocupar até
dois tergos da area do prédio, conquanto ndo ultrapassem dois tergos
da profundidade deste, com o maximo de 30 m.

3 — Em prédios de areas muito exiguas ou em situa¢des que obrigam
ao cumprimento de alinhamentos preexistentes a manter, pode a Camara
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Municipal prescindir do cumprimento do disposto no niimero anterior.
O mesmo se passara com os pisos enterrados, quando da ocupagao
parcial da area do prédio resulte défice de estacionamento face ao uso
previsto para a parte restante do edificio a erigir.

4 — Nos edificios para habitagdo coletiva, a area ndo ocupada com
construgdo ao nivel do rés-do-chdo, quando a sua dimensao e configura-
¢do o justifique, sera obrigatoriamente afeta ao uso coletivo dos utentes
do edificio, devendo, em todos os casos, garantir-se o seu acesso a partir
da via puiblica ou por percurso alternativo integrante das partes comuns
de uso, podendo a Camara Municipal exigir a apresentac@o do respetivo
projeto de arranjos exteriores.

5 — No caso de edificios destinados a equipamento de interesse
publico ou hotelaria, a profundidade das empenas em situagdes de
integracdo em banda continua ndo podera exceder os 17 m.

Artigo 20.°
Coberturas

1 — A cobertura dos edificios do tipo tradicional na regido sera reves-
tida a telha cerdmica na cor natural, com inclinagdo ndo superior a 28.°
e a altura do respetivo apoio sobre as fachadas (arranque) ndo podera
elevar-se em mais de 0,50 m acima da laje de teto do ultimo piso.

2 — Nos edificios para habitag@o coletiva a ocupagao do s6tdo para
fins habitacionais ndo podera exceder 60 % da area do piso inferior.

3 — Séo totalmente interditos os beirais livres que lancem diretamente
aguas sobre a via publica, devendo as guas das coberturas ser recolhidas
em algerozes ou caleiras e canalizadas em tubos de queda, até 0,10 m
do solo no caso de haver valeta, ou, havendo passeio, serem conduzidas
em tubagens enterradas até ao coletor publico de drenagem.

4 — Nos edificios para habitagao coletiva, a instalagdo de antenas de
telecomunicagdes apenas sera permitida para uso exclusivo dos utentes
desses edificios.

5 — A cobertura dos anexos, quando em terrago, ndo podera ser
visitavel.

6 — Podera a Camara Municipal excecionalmente aceitar outras
solugdes que ndo respeitem os pardmetros previstos no n.° 1, desde
que sejam devidamente justificadas e ndo dissonantes relativamente a
imagem do edificio e envolvente existente.

Artigo 21.°
Salas de condominio

1 — Todos os edificios, com um nimero de fogos superior a 10,
passiveis de se virem a constituir em regime de propriedade horizontal,
terdo que ser dotados de espago vocacionado para possibilitar a realiza-
¢do das respetivas assembleias de condominio, da gestdo corrente e da
manutengdo das coisas comuns.

2 — Os espagos para a realizagdo de reunides e assembleias referidos
no nimero anterior tero que possuir a area minima de 1 m? por cada
fogo, pé-direito regulamentar, ventilagdo e, se possivel, iluminacéo
natural.

Artigo 22.°

Utilizacao dos edificios ou suas fracdes

1 — A coexisténcia de comércio e servigos com habitagdo num mesmo
edificio s6 ¢ permitida no rés-do-chdo e 1.° andar e desde que disponham
de acessos independentes dos pisos habitacionais.

2 — Aalteracao de utilizagdo dos edificios ou suas fragdes, nos termos
do numero anterior, em edificios preexistentes fica ainda condicionada
a possibilidade de integragdo arquitetonica dos acessos exigidos, caso
estes ndo existam.

3 — Néo ¢ permitida a alteragdo de utilizagdo de garagens em edificios
de habitagéo coletiva.

4 — Em edificios ou fragdes existentes destinados a atividades eco-
nomicas, a instalagdo de atividade de restaurag@o ou de bebidas esta
condicionada a existéncia ou a possibilidade de criagdo dos necessarios
sistemas de evacuagdo de fumos a que se refere o capitulo vi do titulo m
do RGEU e demais legislagdo em vigor.

SECCAOTI
Da composigao das fachadas

Artigo 23.°
Saliéncias

Nas fachadas dos edificios confinantes com os arruamentos poderao
ser admitidas saliéncias em avango sobre o plano das fachadas, nas con-
digoes estabelecidas no presente Regulamento, considerando-se, para o
efeito, duas zonas: uma superior e outra inferior, separadas por um plano
horizontal cuja altura minima acima do passeio ¢ de 3 m.
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Artigo 24.°
Corpos salientes e varandas

1 — Os corpos salientes e as varandas s6 sdo de permitir na zona
superior das fachadas e em ruas de largura igual ou superior a 9 m, ndo
podendo os respetivos balangos ultrapassar 7 % da largura da rua, com
o0 maximo de 1 m, nem a largura do passeio deduzida de 0,70 m.

2 — As varandas que possuam guardas de grade de ferro ou de outro
material de efeito equivalente quanto a transparéncia poderdo ter um
balango igual a 8 % da largura da rua, com o maximo de 1,20 m, mas
s0 serdo de admitir em ruas de largura igual ou superior a 7 m e também
na zona superior das fachadas.

3 — O balango das varandas em alinhamento recuado face ao alinha-
mento dominante podera ultrapassar o definido nos nimeros anterio-
res desde que da apreciagdo resulte um parecer urbanistico e estético
favoravel.

4 — Nos edificios contiguos, os corpos salientes e as varandas devem
ser afastados das linhas divisérias das fachadas de uma distancia igual
ou superior ao dobro do balango respetivo, criando-se, assim, para um
e outro lado das referidas linhas divisdrias espagos livres de qualquer
saliéncia.

5 — As palas poderdo ter um balanco igual ao definido para as va-
randas e, quando situadas na zona inferior das fachadas, devem deixar
uma altura minima de 2,50 m acima do passeio, medida na parte mais
alta deste, e ndo podem ser colocados a nivel superior ao do pavimento
do 1.° andar.

6 — As cornijas ou beirados podem ter um balango igual a 5 % da
largura da rua, ndo podendo exceder 0,50 m.

7 — As solugdes especiais ou em desacordo com o disposto nos
numeros anteriores so serdo de admitir desde que de tal facto resultem
vantagens de ordem estética e urbanistica e nio se verifiquem incon-
venientes de ordem geral.

8 — S6 ¢ permitido o fecho de varandas em edificios de habitagao
coletiva se se verificarem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) O estudo global do algado merecer parecer estético favoravel;

b) Instrucdo do pedido com cdpia autenticada da ata da assembleia
de condéminos aprovada nos termos do n.° 3 do artigo 1422.° do Co6-
digo Civil, de onde conste a respetiva autorizacdo, quando se trate de
fragGes em propriedade horizontal, ou com declara¢do de concordancia
do proprietério, quando for o locatario a formula-lo;

¢) Respeito pelo disposto nos artigos 58.° ¢ 71.° do RGEU e pelos
indices de edificabilidade admitidos para o prédio.

Artigo 25.°
Elementos adicionais amoviveis

1 — S6 ¢ admitida a instalagdo de equipamentos de climatizagdo
nas fachadas ou empenas dos edificios quando nio sejam dotados de
logradouros a tardoz, caso em que deverdo ser contempladas solugdes
arquitetonicas que permitam a sua integragdo sem afetar a estética do
edificio e sempre a altura ndo inferior a 2,50 m em relagdo ao solo, ndo
podendo ficar saliente em relagdo a fachada e ou empena.

2 — A colocag@o de antenas so sera permitida na cobertura dos edi-
ficios.

3 — Os projetos de habitacdo coletiva deverdo prever, na organizacao
dos fogos, um espago para estendal, os quais terdo de contemplar solu-
¢des arquitetonicas adequadas para o seu enquadramento estético.

Artigo 26.°
Vios no plano marginal

1 — Os vaos de porta ou janela localizados no plano marginal de edi-
ficios confinantes com espago publico e a uma altura inferior a 2,50 m,
nao poderao abrir no sentido do exterior.

2 — A solug@o em desacordo com o disposto no numero anterior s6
sera de admitir se de tal facto resultarem vantagens de ordem estética e
urbanistica e nao se verifiquem inconvenientes de ordem geral.

3 — Nos casos de impossibilidade técnica comprovada pelos ser-
vigos municipais de cumprimento do disposto no niimero anterior, a
colocacdo de portdes de garagem devera incluir um sistema de aviso
sonoro e luminoso que anteceda a sua abertura. Idéntico sistema devera
ser obrigatoriamente instalado nos portdes existentes, abrindo para
o exterior, aquando da realizagdo de quaisquer obras de alteragdo ou
beneficiagdo.

Artigo 27.°

Estendais

1 — Os projetos de habitagdo deverdo prever, na organizagdo dos
fogos, um espago para lavandaria e estendal.
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2 — A fim de atenuar o impacte visual provocado pelos estendais
de roupa nas fachadas dos edificios, os projetos terdo de contemplar
solugdes arquitetonicas adequadas para o seu enquadramento estético.

SECCAO II
Dos anexos e outras construgoes de apoio

Artigo 28.°
Anexos e outras construgdes de apoio

Nos logradouros ¢ permitida a constru¢do de anexos e outras cons-
trugdes de apoio desde que se destinem exclusivamente a apoio do
edificio principal ou suas fragdes, tais como garagens ou arrumos,
e devem garantir uma adequada integra¢do no local de modo a ndo
afetar as caracteristicas urbanisticas existentes nos aspetos da estética,
da insolagdo e da salubridade, devendo ainda respeitar os seguintes
condicionalismos:

a) Nao ter mais de um piso;

b) Nao possuir terragos acessiveis, salvo se garantirem os afastamentos
legais e regulamentares;

¢) Quando confinantes com a via ptblica ou edificagdes de interesse
relevante o tratamento da solucdo de arquitetura devera assegurar a sua
integrag¢@o no conjunto edificado onde se insere;

d) A sua implantagdo ndo criar altura de meag@o superior a 4 m
relativamente a cota natural dos terrenos vizinhos;

e) Nao exceder 15 % da area do lote ou parcela, podendo ser acrescida
de mais 15 %, desde que este acréscimo de area se destine exclusivamente
a estacionamento, salvo disposi¢do contraria em PMOT;

/) Nao exceder o pé-direito de 2,80 m, salvo casos devidamente
justificados destinados a garagens ou instalagdes de apoio a agricultura.

SECCAO IV
Da delimitagao do prédio

Artigo 29.°
Muros de vedacio

1 — Os muros de vedagao adjacentes a via publica e os muros laterais
na parte correspondente ao recuo da edificag@o, quando este existir, ndo
podem ter altura superior a 1,80 m, medida a partir da cota do passeio
ou do arruamento, caso aquele ndo exista.

2 — Os muros de vedag@o entre vizinhos, ndo podem ter uma altura
superior a 2,20 m, a contar da cota do terreno.

3 — Nos casos em que o muro de vedagao separe terrenos com cotas
diferentes as alturas maximas admitidas no numero anterior sdo contadas
a partir da cota mais elevada.

4 — Em casos devidamente justificados, designadamente por motivo
de enquadramento arquiteténico, urbanistico ou condicionantes topo-
graficas, podera a Camara Municipal excecionalmente aceitar outras
solugdes que ndo respeitem os limites previstos nos nimeros anteriores.

5 — A localizagdo nos muros de vedagdo de terminais de infraestru-
turas, designadamente contadores de energia elétrica, abastecimento
de agua, gas e outros, ou outros elementos, como a caixa de correio e
nimeros de policia, devera ser coordenada no projeto e tanto quanto
possivel constituir um conjunto cuja composigdo geométrica seja coe-
rente com a imagem geral do muro de vedagdo.

6 — Nao ¢ permitido o uso de arame farpado em vedacdes, nem a
aplicac@o de fragmento de vidro, picos e materiais similares no coroa-
mento das vedagdes confinantes com a via publica ou com o logradouro
do prédio vizinho.

7 — Sem prejuizo do previsto em legislagdo especifica, em planos
municipais e loteamentos aprovados, ou de alinhamentos preexistentes
marcantes, o alinhamento dos muros de vedagio relativamente ao eixo
das vias publicas nao classificadas deve reger-se pelos valores definidos
para os caminhos municipais na legislacdo em vigor.

SECCAOV
Do estacionamento em edificios

Artigo 30.°
Estacionamento no interior de edificios

1 — Sem prejuizo do previsto em legislagdo especifica, para o di-
mensionamento dos espagos destinados a estacionamento de veiculos
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ligeiros em estruturas edificadas devem ser respeitadas as seguintes
dimensdes livres minimas:

a) Profundidade: 4,50 m;
b) Largura:

i) 2,30 m, quando se trate de sequéncia de lugares continuos;

i) 2,50 m, se o lugar for limitado por uma parede, ou

iii) 3 m, quando se trate de lugares limitados por duas paredes
laterais, ou

iv) 4,20 m, quando se trate de dois lugares a par entre paredes.

2 — Os corredores de circulaggo interior devem contemplar espago
adequado de manobra e a sua largura ndo devera ser inferior a:

a) 3,50 m, no caso de estacionamento organizado longitudinalmente;
b) 4,50 m, no caso de estacionamento organizado até 45.%

¢) 5 m, no caso de estacionamento organizado a 60.°;

d) 5,50 m, no caso de estacionamento organizado a 90.°

3 — Devera ser respeitado o disposto nas normas técnicas anexas ao
Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto.

4 — As rampas de acesso a estacionamento no interior dos prédios
deverdo obedecer aos seguintes critérios:

a) Nao devem ter qualquer desenvolvimento na via publica, exceto
em situa¢des pontuais devidamente justificadas e em fungdo da envol-
vente;

b) Inclinagdo maxima de 30 %;

¢) Existéncia de tramo com inclinagdo maxima de 6 % entre a
rampa e o espago publico, no interior do prédio, com uma extensdo
ndo inferior a 2 m.

5 — As garagens coletivas deverao possuir um ponto de fornecimento
de agua e sistema eficaz para a respetiva drenagem, sistemas de segu-
ranga contra risco de incéndio, ventilagdo natural ou for¢ada, marcagio
e numeragao no pavimento dos respetivos lugares e pintura em todas
as paredes e pilares de uma barra amarela em tinta iridescente com a
largura de 0,20 m situada a 0,90 m do solo.

6 — As edifica¢des cujos espagos destinados a estacionamento au-
tomovel situados em cave, no todo ou em parte, sejam constituidos em
fragdes autdnomas deverdo possuir saidas de emergéncia com acesso
direto ao exterior, independentes do restante edificio, ndo podendo de
forma alguma a escada de acesso aos pisos habitacionais constituir
caminho de evacuagao.

7 — As normas previstas no presente artigo aplicam-se a operagao
urbanistica de alteragdo de uso de edificagdo licenciada ou construida
ao abrigo de comunicagdo prévia admitida.

Artigo 31.°
Regime de exceciio

A Céamara Municipal pode deliberar a isencdo total ou parcial do
cumprimento das normas previstas no artigo anterior quando se verifique
uma das seguintes condig¢des:

a) O seu cumprimento implicar a modificagdo da arquitetura original
de edificios ou outras construgdes que pelo seu valor arquitetonico
proprio e integragdo em conjuntos edificados caracteristicos devam
ser preservados;

b) As dimensdes do prédio ou a sua situacdo urbana inviabilizarem
a construgdo de estacionamento privativo com a dotagdo exigida, por
razdes de economia e funcionalidade interna;

¢) A nova edificag@o se localize em prédio sem possibilidade de
acesso de viaturas ao seu interior, seja por razdes de topografia, das
caracteristicas do arruamento, ou por razdes de inconveniéncia da lo-
calizacdo do acesso ao interior do prédio do ponto de vista dos sistemas
de circulagao publicos;

d) A alteragdo ao uso ocorra em lotes resultantes de operagdo de
loteamento cuja urbanizacao esteja consolidada nos termos da alinea o)
do artigo 2.° do RJUE, e que fique manifestamente demonstrada a im-
possibilidade do cumprimento do disposto no n.° 7 do artigo anterior.

SECCAO VI

Do sistema da industria responsavel

Artigo 32.°
Critérios de salvaguarda do equilibrio urbano e ambiental

1 — Pode ser autorizada a instalacdo de estabelecimento industrial
a que se referem as partes 2-A e 2-B do anexo 1 a0 SIR, aprovado pelo
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Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto, em edificio cujo alvara de
utilizag@o admita comércio ou servigos ou em prédio urbano destinado
a habitagdo, desde que ndo haja impacto relevante no equilibrio urbano
e ambiental.

2 — Para a salvaguarda do equilibrio urbano e ambiental, a instala-
¢a0 dos estabelecimentos industriais referidos no nimero anterior deve
obedecer aos seguintes critérios:

a) O exercicio da atividade industrial em edificio constituido em
regime de propriedade horizontal carece da autorizagdo de todos os
condominos;

b) Os efluentes resultantes da atividade desenvolvida deverdo ter
caracteristicas similares as aguas residuais domésticas;

¢) Os residuos resultantes da atividade produzida deverdo ter carac-
teristicas similares aos residuos sélidos urbanos;

d) O ruido resultante da laboragdo ndo devera causar incomodos
a terceiros, havendo que garantir o cumprimento do disposto no ar-
tigo 13.° do Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 9/2007, de 17 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 278/2007,
de 1 de agosto;

e) O estabelecimento devera garantir as condigdes de seguranga contra
incéndios em edificios, nos termos do Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12
de novembro;

f) Sempre que se trate de atividade industrial instalada em fragao de
edificio destinado a habitagao, que carega de abastecimento/entrega/re-
colha de matérias-primas, embalagens, produtos, etc., no local ou a partir
do local de exercicio da atividade industrial, este fluxo apenas podera
ocorrer entre as 8 e as 20 horas, nos dias tteis;

g) Arealizagdo de quaisquer obras de alteragdo decorrentes da adap-
tacdo da fragdo ou do edificio para o exercicio da atividade industrial,
ainda que isentas de controlo prévio, ndo poderdo invalidar a continui-
dade da conformidade legal e da idoneidade da fragdo ou do edificio
para o uso habitacional.

CAPITULO IV
Da urbanizacio

Artigo 33.°
Parametros e dimensionamento

As operagdes urbanisticas que devam prever areas destinadas a
implantacdo de espacos verdes e de utilizagdo coletiva, infraestrutu-
ras e equipamentos, ficam sujeitas a aplicagdo dos parametros de di-
mensionamento definidos em PMOT ou, supletivamente, na Portaria
n.° 216-B/2008, de 3 de margo.

Artigo 34.°
Rede viaria

1 — Os arruamentos a criar no ambito de operagdes urbanisticas de-
verdo harmonizar-se, quer ao nivel funcional, quer ao nivel do desenho
urbano, com os arruamentos existentes.

2 — O raio minimo de curvatura entre arruamentos ¢ de dimensdo
igual a largura do arruamento de maior dimensdo, sendo medido no
intradorso da curvatura.

3 — Os impasses devem ser evitados, admitindo-se a sua utilizagdo
em situagdes de acesso a estacionamento de apoio a edificagdes. Nestes
casos, as zonas destinadas a inversdo de marcha deverdo ter um raio
minimo de 15 m.

4 — Deve ser proposta sinalizagdo reguladora de transito, horizontal
e vertical.

Artigo 35.°
Passeios

1 — Nas operagdes urbanisticas os passeios devem obedecer as carac-
teristicas definidas em PMOT em vigor e demais legislacdo especifica
aplicavel, nomeadamente ao nivel das condi¢des de acessibilidade.

2 — Nas zonas de travessia pedonal o lancil e o passeio devem ser
rebaixados.

3 — Em locais de travessia do passeio por veiculo automovel, deve
existir lancil rampeado que ndo ponha em causa a continuidade do
percurso pedonal.

4 — As zonas confrontantes com as rampas e zonas rampeadas referi-
das nos niameros anteriores deverao estar livres de quaisquer obstaculos
fisicos a circulag@o.

5 — Quaisquer elementos pertencentes a redes de infraestruturas, que
constituam obstaculo fisico a implantar no passeio, deverdo ser embuti-
dos no pavimento ou incorporados no perimetro dos prédios confinantes
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salvo se, pela sua natureza, tal ndo for possivel ou se fizerem parte do
mobilirio urbano, de sinalizagdo e de sinalética.

Artigo 36.°

Condicoes de instalacio de redes de infraestruturas
de telecomunicagdes, de fornecimento de energia e outras

1 — Asredes e correspondentes equipamentos referentes a infra-
estruturas de telecomunicacdes, de energia ou outras, necessarias
a execuc¢do de operagdes urbanisticas, incluindo as promovidas
pelas entidades concessionarias das exploragdes devem ser enter-
radas, exceto quando comprovada a sua impossibilidade técnica
de execugao.

2 — Os terminais ou dispositivos aparentes das redes de infraestru-
turas devem estar perfeitamente coordenados e integrados no projeto
de arranjos exteriores.

3 — O projeto de abastecimento de agua deve sempre contemplar as
redes de rega e combate a incéndios.

Artigo 37.°
Iluminagio publica

1 — Nos projetos de iluminacdo publica devem ser adotados sistemas
com a maxima eficiéncia energética.

2 — Os suportes e as luminarias devem ser escolhidos de acordo com
os indicados pelos servigos competentes do Municipio.

Artigo 38.°
Areas para espacos verdes e de utilizacio coletiva e equipamentos

1 — As areas destinadas a espagos verdes e de utilizagdo coletiva
e equipamentos, a ceder ao Municipio, deverdo observar os seguintes
requisitos:

a) Possuir acesso e frente, com a largura minima de 8 m, para espago
ou via publicos e declive inferior a 5 %;

b) Comportar pelo menos uma parcela com mais de 200 m?, onde
seja possivel inscrever uma circunferéncia com o minimo de 10 m de
diametro.

2 — As areas para espagos verdes e de utilizagdo coletiva referidas
no numero anterior deverdo ainda ser projetadas por forma a considerar
os seguintes aspetos:

a) Sistema de rega com programagao automatica, separado da rede
de distribuigdo para abastecimento publico;

b) Pontos de adugdo de agua (bocas de rega), para regas pontuais,
independentemente do sistema de rega automatica,

¢) Espécies arboreas e vegetais adaptadas as condi¢oes edafoclima-
ticas do local,

d) Mobiliario urbano com a colocag@o de bancos e papeleiras re-
sistentes ao vandalismo ou outro tipo de equipamento considerado
necessario;

e) Condigdes de acessibilidade em cumprimento das disposig¢des do
Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto.

3 — Excecionalmente, poderdo ser contabilizadas como areas de ce-
déncia para espagos verdes publicos, as areas ajardinadas e arborizadas,
com a largura minima de 1 m, integradas em passeios, desde que estes
possuam uma faixa pavimentada com a largura minima de 2,25 m em
toda a sua extensao.

4 — A Camara Municipal podera ndo aceitar as areas de cedéncia
propostas, nos casos em que estas ndo sirvam os fins de interesse publico,
nomeadamente quando, pela sua extensdo, localizagdo, configuragdo ou
topografia, ndo permitam uma efetiva fruicdo por parte da populagao
residente ou do publico em geral.
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CAPITULO V

Da execuc¢io das operagodes urbanisticas

SECCAO 1
Condigoes gerais

Artigo 39.°
Verificacio de alinhamentos e cotas de soleira

1 — A realizagdo de qualquer obra licenciada ou admitida ndo
pode ter inicio sem prévia verificag@o do respetivo alinhamento, cota
de soleira e perimetro de implantagao relativamente aos limites do
prédio, a solicitar pelo interessado junto dos servigos competentes
do Municipio.

2 — O disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicavel a obras de alte-
ragdo e ampliacdo que ndo envolvam alteragdes a cota de soleira e a
implantagdo das edificagdes.

Artigo 40.°
Informacgoes sobre o inicio dos trabalhos

Até cinco dias antes do inicio de qualquer obra, incluindo as
isentas de controlo prévio, o promotor informa a Camara Municipal
dessa intengdo através de comunicagdo escrita, identificando devi-
damente a operagao que pretende executar, comunicando também a
identidade da pessoa, singular ou coletiva, encarregada da execucdo
dos mesmos.

Artigo 41.°
Prazos de execucio

1 — Para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 53.° e no n.° 2 do
artigo 58.° do RJUE, as obras devem ser concluidas no prazo proposto
pelo comunicante, o qual ndo podera exceder:

a) 1 ano, quando o valor dos trabalhos seja igual ou inferior a € 50 000;

b) 2 anos, quando de valor superior;

¢) Outro prazo quando devidamente justificado pela complexidade
ou dimens@o da obra.

Artigo 42.°
Caucdes e seguros

1 — O montante da caucdo destinada a assegurar a boa e regular
execucdo das obras de urbanizagdo devera corresponder ao somatorio
dos valores orgamentados para cada especialidade prevista, apos acei-
tagdo pela Camara Municipal, acrescido de 5 % destinado a remunerar
encargos de administragao.

2 — Nos pedidos de licenga parcial, o valor da caugdo a apresentar,
nos termos do n.° 6 do artigo 23.° do RJUE, sera igual a 10 % do valor
da estimativa global apresentada e sem prazo de validade.

3 — Nos pedidos de demoli¢ao, escavacdo e contengao periférica, o
valor da caucdo a apresentar, nos termos do artigo 81.° do RJUE, sera
igual a 10 % do valor da estimativa global da obra apresentada e sem
prazo de validade.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 86.° do RJUE, podera ser exi-
gida a prestacgdo de caugdo de valor a definir pela Cadmara Municipal, em
funcéo da area a ocupar e do tipo de acabamento existente. Este valor sera
calculado com base nos valores definidos no artigo 47.° do Regulamento
Municipal de Taxas e Compensagdes Urbanisticas, acrescido de outros
referentes a mobiliario urbano.

5 — Os montantes dos seguros de responsabilidade civil para ins-
talagdes de armazenamento e abastecimento de combustiveis sdo os
seguintes:

Licenciamento

Licenciamento (postos

Seguros AL, A2,A3 de abastecimento

de combustiveis)
Projetistas e responsaveis pela execu¢do............ Projetistas. . .........o i €100 000 €200 000
Responsaveis pela execugdo .. .................. €100 000 €200 000

Armazenagem e abastecimento . .. ................ Empreiteiros. .
Titulares da autorizagdo de utilizagdo .............

€500 000 € 1350000
€ 500 000 € 1350 000
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Artigo 43.°
Parcelas para equipamentos

1 — As parcelas destinadas a equipamentos cedidas no ambito das
operagdes urbanisticas devem estar vedadas, limpas, devolutas e livres
de quaisquer 6nus ou encargos.

2 — Os trabalhos de veda¢ao devem ser executados mediante a uti-
lizagdo de rede e prumos metalicos, com altura de 1,60 ma 2 m e com
portao de acesso, e estar concluidos na fase de recegdo provisoria das
obras de urbanizagéo.

Artigo 44.°
Materiais a aplicar nas dreas a ceder para o dominio municipal

Os materiais a aplicar na pavimentagao de areas a ceder para o dominio
municipal carecem de aprovacdo por parte da Camara Municipal, me-
diante proposta do promotor, tendo em conta a sua localizagdo, podendo
designadamente aplicar-se os seguintes:

a) A pavimentacdo das faixas de rodagem devera ser em cubos ou
paralelepipedos de granito ou calcario, betdo betuminoso, aplicado a
quente, consoante o tipo de vias existentes, sua localizagdo e enqua-
dramento na envolvente;

b) As marcagdes referentes a sinalizagdo horizontal de trafego auto-
movel, impostas na licenga ou comunicagao prévia, serdo executadas:

i) Nas faixas de rodagem pavimentadas a cubo e ou paralelepipedo
de granito, em cubos de calcério;

i) Nas faixas de rodagem pavimentadas a betdo betuminoso, com
pintura no pavimento com material termoplastico refletor branco apli-
cado a quente;

¢) A marcagdo de lugares de estacionamento para pessoas com mobi-
lidade condicionada devera ser realizada em fiadas de cubo de calcario
de 0,11 m, no caso de pavimentagdo a cubos de granito, e em material
termoplastico refletor branco, aplicado a quente, com a largura de 0,15 m,
no caso de pavimentagio a betdo betuminoso;

d) A marcagdo da separagio entre a faixa de rodagem e o estaciona-
mento sera executada em guia de calcario, granito ou betao prefabricado,
consoante o tipo de vias existentes, sua localizagdo e enquadramento
na envolvente;

e) Os materiais a utilizar na pavimentagao das areas de estacionamento
deverdo ser em cubo ou paralelepipedo de granito, blocos de betdo ou
betdo betuminoso, aplicado a quente, consoante o tipo de vias existente,
sua localizagdo e enquadramento na envolvente;

f) A separagao entre passeio e estacionamento ou faixa de rodagem
nos casos em que sejam aplicados materiais distintos devera executar-
-se em guias de calcario, granito ou betdo prefabricado, exceto em
situagdes de continuidade ou de relagdo com preexisténcias, analisadas
e aprovadas caso a caso;

£) O elemento referido no nimero anterior terd, regra geral, uma altura
de 0,14 m e uma largura de 0,20 m, podendo, contudo, usar-se variantes
de acordo com situagdes especificas;

h) Os passeios serdo executados em cubos de calcario, blocos ou
placas de betdo, podendo associar-se a outros materiais, desde que tal
constitua uma mais-valia e sejam integrados em situagéo de continuidade
a avaliar caso a caso;

i) Poderao ainda admitir-se solugdes de pavimento continuo em asfalto
ou betdao quando o uso ndo seja exclusivo do pedo;

) Nas caldeiras de arvores, a orla sera executada em guia de calcario,
betdo ou barra metalica, sendo que nas fechadas so serdo admitidos
dispositivos em ferro fundido ou ago inox.

SECCAO II
Ocupagao do espago publico por execugdo de obras

Artigo 45.°
Licenca de ocupacio do espaco publico

1 — Sem prejuizo do disposto no n.°2 do artigo 57.° do RJUE, a
ocupagdo do espago publico que decorra da execugdo de operagdes
urbanisticas esta sujeita a licenga administrativa.

2 — O pedido ¢ dirigido, sob a forma de requerimento, ao Presidente
da Camara e nele devem constar, para além da identifica¢do e domicilio
ou sede do requerente, as seguintes indicagdes:

a) Area a ocupar, com referéncia a largura e comprimento;
b) Duragdo da ocupagio;
¢) Natureza dos materiais, equipamentos e estruturas de apoio.
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3 — O pedido, no caso de operagdes urbanisticas sujeitas a licenga ou
comunicagao prévia, ¢ acompanhado do plano de ocupagao, a elaborar
pelo técnico responsavel pela dire¢do de obra e constituido por pegas
desenhadas que, no minimo, contenham a seguinte informagao:

a) Planta cotada, com delimitac@o correta da area do dominio publico
que se pretende ocupar, representando o tapume e assinalando a loca-
lizagdo de maquinas e aparelhos elevatorios, candeeiros de iluminagao
publica, bocas de rega ou marcos de incéndio, sarjetas ou sumidouros,
caixas de visita, arvores ou quaisquer outras instalagdes fixas de utilidade
publica, bem como a sinaliza¢@o de transito existente que se situem no
espago delimitado pelos tapumes;

b) Um corte transversal do arruamento, obtido a partir da planta, no
qual se representem silhuetas das fachadas do edificio a construir e, caso
existam, das edifica¢des fronteiras, localizagdo do tapume e de todos os
dispositivos a executar com vista a prote¢ao de pedes e veiculos.

4 — As operagdes urbanisticas isentas de licenga ou comunicagdo
prévia, que, na sua execugao, utilizem andaimes por periodo de tempo
igual ou inferior a 30 dias, podem ser dispensadas da apresentagdo das
pecas desenhadas a que se refere o nimero anterior.

5 — O pedido ¢ apresentado conjuntamente com os projetos das
especialidades, no caso de operagdes urbanisticas sujeitas a licenga, ou
cinco dias antes do inicio da ocupag@o, em caso de operagdes urbanisticas
isentas de controlo prévio.

6 — O prazo previsto para a ocupagao do espago publico nao pode ex-
ceder o prazo previsto para a execucdo da respetiva operagdo urbanistica
e so podera ser prorrogado em casos devidamente justificados.

7 — Alicenga de ocupagdo do espago publico caduca com o decurso
do prazo na mesma previsto ou com a execugdo da operagdo urbanis-
tica e ¢ sempre concedida com caracter precario, ndo sendo a Camara
Municipal obrigada a indemnizar, seja a que titulo for, no caso de, por
necessidade expressa ou declarada, dar por finda a ocupagéo licenciada.

8 — Quando, no decurso de uma obra, sejam danificados os pavi-
mentos da via publica, os passeios, as canalizagdes ou quaisquer outros
elementos afetos a um bem ou a um servigo publico, ficam a cargo do
titular da licenga ou do comunicante a reposigéo dos pavimentos, a repa-
ragdo ou a execucdo de quaisquer obras complementares que se mostrem
necessarias a reposi¢do do estado inicial da area intervencionada.

Artigo 46.°
Obrigacdes decorrentes da ocupacio

A ocupagao do espago publico, para além das obrigacdes estipuladas
nas normas legais e regulamentares vigentes, implica a observancia dos
seguintes condicionalismos:

a) O cumprimento das diretrizes ou instru¢des que forem determi-
nadas, a cada momento, pelos servigos municipais para minimizar os
incémodos ou prejuizos dos demais utentes desses locais publicos;

b) A reposicdo imediata, no estado anterior, das vias e locais utiliza-
dos, logo que cumpridos os fins previstos ou terminado o periodo de
validade da licenga;

¢) A reparagao integral de todos os danos e prejuizos causados nos
espagos publicos e decorrentes da sua ocupagéo ou utilizacao.

Artigo 47.°
Tapumes e balizas

1 — Em todas as obras de construgao, alteragdo, ampliagao, reconstru-
¢do ou de grande reparagdo em coberturas ou fachadas confinantes com
0 espago publico ¢ obrigatoria a construcao de tapumes, cuja distancia
a fachada sera fixada pelos servigos municipais, segundo a largura do
arruamento e o seu movimento em termos de trafego.

2 — Os tapumes serdo constituidos por painéis com a altura minima
de 2 m, executados em material resistente com a face exterior lisa e com
pintura em cor suave devendo as cabeceiras ser pintadas com faixas
alternadas refletoras, nas cores convencionais, e com portas de acesso a
abrir para dentro, devendo ser mantidos em bom estado de conservagio
e apresentar um aspeto estético cuidado.

3 — Quando ndo seja possivel a colocagdo de tapumes, € obrigatoria a
colocagdo de balizas ou baias pintadas com riscas transversais vermelhas
e brancas, de comprimento ndo inferior a 2 m. Estas balizas serdo, no
minimo, duas e distardo, no maximo, 10 m entre si.

Artigo 48.°

Amassadouros, andaimes e materiais

1 — Os amassadouros e os depositos de entulho e materiais deverao
ficar no interior dos tapumes.

2 — Os amassadouros nao poderdo assentar diretamente sobre pa-
vimentos construidos.
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3 — Os andaimes dever@o ser fixados ao terreno ou as paredes dos
edificios, sendo expressamente proibidos o emprego de andaimes sus-
pensos, e ser providos de rede de malha fina ou tela apropriada que,
com seguranga, impegam a proje¢do ou queda de materiais, detritos ou
quaisquer outros elementos para fora da respetiva prumada.

4 — Os entulhos vazados do alto devem ser guiados por condutores
fechados que protejam os transeuntes.

Artigo 49.°
Corredor para pedes

No caso de ocupagio total do passeio e de ocupacdo parcial da faixa
de rodagem, ¢ obrigatdria a construgdo de corredores para pedes, devi-
damente vedados, sinalizados, protegidos lateral e superiormente, com
as dimensdes minimas de 1,20 m de largura e 2,20 m de altura.

CAPITULO VI
Fiscalizacio e sancdes

Artigo 50.°
Competéncia para a fiscalizacio

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras entida-
des, a fiscalizag@o do cumprimento do presente Regulamento compete
ao presidente da Camara, com a faculdade de delegagdo em qualquer
dos vereadores.

2 — No exercicio da competéncia de fiscalizagdo, o presidente da
Camara ¢ auxiliado por trabalhadores municipais com formagao ade-
quada, a quem incumbe preparar e executar as suas decisdes.

3 — O presidente da Camara pode ainda solicitar a colaboragio de
quaisquer autoridades administrativas ou policiais.

4 — E dever geral dos trabalhadores adstritos a fiscalizagdo atuar com
urbanidade em todas as intervengdes de natureza funcional, assim como
nas relagdes com os municipes e também com perfeito conhecimento
dos preceitos legais e regulamentares que disciplinam a matéria que
esteja em causa e permitam a sua intervengao.

Artigo 51.°
Participacgio e autos

1 — Sempre que seja detetada a realizag@o de operagdes urbanisti-
cas em infracdo as normas legais ou regulamentares, em violag@o das
condi¢des da licenga ou da comunicagdo prévia, ou em desrespeito por
atos administrativos que determinem medidas de tutela da legalidade
urbanistica devem ser elaborados e remetidos as entidades competentes
as participagdes ou 0s autos respetivos.

2 — As obras embargadas devem ser regularmente visitadas, para
verificagdo do cumprimento do embargo.

Artigo 52.°
Acesso a obra e prestacio de informacdes

Nas obras sujeitas a fiscalizagao, de acordo com o n.° 1 do artigo 93.°
do RJUE, o titular do alvara de licenca ou da comunicagdo prévia, o
técnico responsavel pela dire¢@o de obra ou qualquer pessoa que execute
trabalhos, sdo obrigados a facultar o acesso a obra aos funcionarios
municipais incumbidos de exercer a atividade fiscalizadora e prestar-
-lhes todas as informacdes de que carecam, incluindo a consulta da
documentagao necessaria ao exercicio dessa atividade.

Artigo 53.°
Contraordenagoes

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 98.° do RJUE, séo puniveis
como contraordenagio:

a) O ndo cumprimento do artigo 40.°, dentro do prazo ali estatuido;

b) A ocupagdo do espaco publico prevista no artigo 45.° sem o res-
petivo titulo de licenga ou em desacordo com as condigdes fixadas
nessa licenca;

¢) A recusa ilegitima de acesso a obra ou a obstrugdo inspetiva da
fiscalizag@o, nos termos previstos no artigo 52.°

2 — As contraordenagdes previstas nas alineas do numero anterior
sd0 puniveis com coima graduada de € 250 até ao maximo de € 2500,
no caso de pessoa singular, e de € 750 até € 7500, no caso de pessoa
coletiva.

3 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.
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CAPITULO VII
Das disposicoes finais e transitorias

Artigo 54.°
Modelos de requerimentos e normas técnicas

A apresentagio de requerimentos e elementos instrutorios obrigatorios,
correspondentes a operagdes urbanisticas de urbanizagao, edificacdo
ou outros procedimentos conexos, deve respeitar os modelos normali-
zados disponiveis no sitio da Internet do Municipio e nos servigos de
atendimento respetivos.

Artigo 55.°
Delegagio de competéncias

As competéncias e poderes atribuidos pelo presente Regulamento
a Camara Municipal podem ser delegadas no Presidente da Camara e
subdelegadas por este nos Vereadores.

Artigo 56.°
Remissdes

As remissdes constantes no presente Regulamento para preceitos e
diplomas legais que entretanto venham a ser revogados ou alterados,
consideram-se automaticamente feitas para os novos preceitos e diplomas
que os substituam.

Artigo 57.°
Norma transitoria

O presente Regulamento aplica-se a todos os processos entrados no
Municipio apos a sua entrada em vigor e aqueles cujos interessados
assim o requeiram.

Artigo 58.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento considera-se
revogado o anterior Regulamento Municipal da Urbanizagdo e da
Edificacdo.

Artigo 59.°
Casos omissos

Sem prejuizo da legislagao aplicavel, os casos omissos e as diividas
suscitadas na interpretagdo e aplicagdo do presente Regulamento que
ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos critérios legais de interpre-
tagdo e integracdo de lacunas, serdo decididos mediante deliberacdo da
Céamara Municipal.

Artigo 60.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor 15 dias a contar da data de publi-
cacdo no Didario da Republica.
208079868

MUNICIPIO DE ESTARREJA

Declaragao de retificagao n.° 906/2014

Correcio de lapso no Regulamento da Revisdo
do Plano Diretor Municipal de Estarreja (RPDM)

Diamantino Manuel Sabina, Presidente da Camara Municipal do
Concelho de Estarreja:

Torna publico que, nos termos n.° 5 do artigo 97.°-A do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro, com as alteragdes introduzidas pelos
Decreto-Lei n.” 46/2009, de 20 de fevereiro, e 181/2009, de 7 de agosto,
a Camara Municipal de Estarreja, em sua reunido realizada em 23 de
julho de 2014, deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de reti-
ficagdo da redacdo do n.° 2 do artigo 93.° do Regulamento da Revisdo
do Plano Diretor Municipal (RPDM), aprovado por deliberagdo da
Assembleia Municipal de Estarreja de 30 de maio, conforme o Aviso
n.° 8186/2014, inserto no Didrio da Republica, 2. série, n.° 133, de
14 de julho de 2014, por ter sido publicada com uma inexatidao, que
agora se retifica.
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Assim, no n.° 2 do artigo 93.° do Regulamento da RPDM, onde se 1¢é:

«O corredor de protegdo definido para as vias Estruturantes e Vias
Distribuidoras Concelhias — Espagos Canais — constantes da Carta
de Ordenamento, corresponde a 20 metros para cada lado do eixo da
via, constituindo faixas de protegdo non aedificandi.»

deve ler-se:

«O corredor de protecao definido para as vias Estruturantes e Vias
Distribuidoras Concelhias previstas — Espagos-Canais —, constantes
da Carta de Ordenamento, corresponde a 10 metros para cada lado
do eixo da via, constituindo faixas de protegdo non edificandi.»

24 de julho de 2014. — O Presidente da Camara, Diamantino Manuel
Sabina.
608081924

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 10343/2014

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto nos artigos 49.° ¢ 57.° do
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, apro-
vado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, notifica-se Ana Marisa Gil dos
Santos, técnica superior da Camara Municipal de Lisboa que, a Camara Mu-
nicipal de Lisboa, reunida a 9 de julho de 2014, deliberou aprovar a Proposta
n.° 281/2014 e aplicar-lhe no ambito do Processo Disciplinar n.° 281/2013
PDI a pena de multa no valor de € 45,77 (quarenta e cinco euros e setenta e
sete céntimos), a qual comega a produzir os seus efeitos legais, nos 15 dias
apos a data da publicagdo do presente aviso, de acordo com o artigo 58.°
do Estatuto, bem como arquivar o Processo Disciplinar n.° 39/2013 PDI.

Informa-se ainda que da referida decisdo cabe recurso nos termos da lei.

9 de setembro de 2014. — O Diretor de Departamento, Jodo Pedro
Contreiras.
308081713

Aviso (extrato) n.° 10344/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou a relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por aplicagido
da pena de demissao, o seguinte trabalhador:

Jodo Aratjo dos Santos — carreira/categoria de Assistente Técnico, po-
sicionado na 1.? posi¢@o remuneratoria e 5.° nivel remuneratorio — vaca-
tura do respetivo lugar/ posto de trabalho com efeitos a 26 de julho de 2014.

9 de setembro de 2014. — O Diretor de Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
208081851

Aviso (extrato) n.° 10345/2014

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto nos artigos 49.° ¢ 57.°
do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, notifica-se Florbela
de Jesus Marques, Assistente Técnica da Camara Municipal de Lisboa,
que na sequéncia do Processo Disciplinar n.° 29/2013 PDI a Camara
Municipal de Lisboa, reunida a 9 de julho de 2014, deliberou aprovar a
Proposta n.® 386/2014 e aplicar-lhe a pena de suspensao pelo periodo de
30 (trinta) dias, suspensa na sua execugao pelo periodo de 1 (um) ano, a
qual comeca a produzir os seus efeitos legais, nos 15 dias ap6s a data da
publicacdo do presente aviso, de acordo com o artigo 58.° do Estatuto.

A pena foi-lhe aplicada por ter violado os deveres gerais de prosse-
cugdo do interesse publico, zelo e corregdo, nos termos do disposto no
artigo 3.° do Estatuto.

Informa-se ainda que da referida decisdo cabe recurso nos termos
da lei.

9 de setembro de 2014. — O Diretor de Departamento, Jodo Pedro
Contreiras.
308081657

MUNICIPIO DE LOULE
Aviso n.° 10346/2014

Designacdo em cargo de direcio intermédia de 2.° grau de chefe
de divisao de Ambiente, Espaco Publico e Transportes

Para os devidos efeitos se torna publico que, findo o procedimento de
recrutamento e sele¢@o para provimento do cargo de dire¢do intermédia
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de 2.° grau, Chefe da Divisao de Ambiente, Espago Publico e Transportes,
publicitado na 2.% série do Didrio da Republica, de 05 de maio de 2014,
na Bolsa de Emprego Publico na mesma data e no jornal “O Publico” de
06 de maio de 2014, designei, por despacho de 28 de agosto de 2014,
em regime de comissao de servico, pelo periodo de trés anos, para pro-
vimento do cargo supra referido, nos termos conjugados do artigo 6.°,
n.° 3, alinea c) da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com o artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, aplicavel a Administragdo Local por forga do artigo 1.°
da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, e do artigo 8.° deste ultimo diploma
legal, o licenciado Pedro Miguel Gongalves Ventura, por considerar que
o mesmo apresenta um perfil adequado ao cargo, conforme se encontra
fundamentado nas classifica¢des atribuidas.

O provimento no cargo produz efeitos a partir de 01 de setembro
de 2014.

As razdes supra mencionadas sdo comprovadas através do seu curri-
culo académico e profissional, cuja nota curricular infra se indica.

Nota curricular

Pedro Miguel Gongalves Ventura nasceu em Loulé, a 01 de dezembro
de 1971.

Formagdo Académica: Licenciado em Engenharia Mecanica, ramo de
Termodinamica Aplicada pelo Instituto Superior Técnico, em 1997.

Experiéncia Profissional: Iniciou a sua carreira profissional na area do
tratamento de aguas e na instalacdo de sistemas de avac (aquecimento,
ventilagdo e ar condicionado).

Na industria hoteleira desempenhou fungdes na manutengéo de diver-
sos empreendimentos instalados no concelho de Albufeira e pertencentes
a uma empresa portuguesa a atuar em territorio nacional.

Apods uma breve passagem pelo setor do abastecimento de agua,
ingressou em junho de 2000 na Camara Municipal de Loulé como Téc-
nico Superior na Divisdo de Transportes e Oficinas onde desempenhou
diversas fungdes, exerce desde 23 de dezembro de 2013,em regime
de substituigdo, as fungdes de Chefe de Divisdo de Ambiente, Espaco
Publico e Transportes.

28 de agosto de 2014. — O Presidente da Camara, Vitor Manuel
Gongalves Aleixo.
308079138

MUNICIPIO DA MOITA

Aviso n.° 10347/2014

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, foi concedida autorizacdo
de licenga sem remuneragdo de longa duracdo, a Hélia Maria Lou-
renco Pires Albuquerque, com a categoria de técnica superior — Arqui-
tecta — trabalhadora desta autarquia.

29 de agosto de 2014. — Por subdelegacio de competéncias (Despa-
chon.° 03/XI/DDARH/2014), o Chefe da Divisao de Recursos Humanos,
Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves.

308070795

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO
Aviso n.° 10348/2014

Proposta da 2.” Revisiao do Plano Diretor Municipal
de Oliveira do Bairro

Meario Jodo Ferreira da Silva Oliveira, Presidente da Camara Municipal de
Oliveira do Bairro, nos termos dos n.”* 3 e 4, do artigo 77.°, do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro, na atual redagio, torna publico que a Cdmara
Municipal de Oliveira do Bairro, em reunido ordinéria publica, realizada a
21 de agosto de 2014, deliberou por unanimidade proceder a abertura do
periodo de discussao publica da proposta da 2.* Revisdo do Plano Diretor
Municipal de Oliveira do Bairro (PDM), por trinta dias, contados a partir
do quinto dia util da publicagio do presente aviso no Didrio da Republica.

Durante esse periodo, os interessados poderdo apresentar, por escrito,
as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, através do preenchimento
de formulério préprio, disponivel nos servigos da Divisdo de Gestdo
Urbanistica e Obras Municipais ou na pagina eletronica da Camara Mu-
nicipal em www.cm-olb.pt, podendo ser entregues no Balcdo Integrado,
ou pessoalmente nos servicos identificados anteriormente, ou remetidas
via eletronica para dom@cm-olb.pt, ou via postal.

Para efeitos de recolha de reclamagdes/observagdes/sugestoes de todos
os interessados, os documentos que integram a proposta da 2.* Revisdo
do PDM, incluindo o respetivo Relatério Ambiental e resumo néo téc-
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nico, parecer final da Comissdao Mista de Coordenagao, demais parece-
res emitidos e os resultados da concertagdo, encontram-se disponiveis
para consulta, nas horas de expediente, junto ao Balca@o Integrado e no
sitio da Camara Municipal de Oliveira do Bairro, em www.cm-olb.pt.

Sera realizada uma sessdo de publica de esclarecimento da referida
proposta de revisdo, a toda a populagdo em geral, em data a definir, no
edificio dos Pagos do Concelho de Oliveira do Bairro.

9 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Mdrio Jodo
Ferreira da Silva Oliveira.
208081016

MUNICIPIO DE PENAFIEL

Aviso (extrato) n.° 10349/2014

Nos termos do art.® 37°, da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-
-se publico que, por motivo de aposentagao, cessa a relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado com José Albino Ferreira de
Sousa, Assistente Operacional, posi¢ao entre 1 e 2 e nivel remuneratorio
entre 8 ¢ 9 (871,94€), a partir de 1 de agosto de 2014.

27 de agosto de 2014. — O Vereador dos Recursos Humanos, Dr: Ro-
drigo Santos Lopes.
308075014

Aviso (extrato) n.° 10350/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Pre-
sidente da Camara de 2 de julho de 2014, foi renovada, nos termos
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo e aplicada a
administracio local pala lei n.® 49/2012, de 27 de agosto, a comissio
de servigo no cargo de Chefe da Divisdo de Servigos Gerais, de Elio
Coelho da Rocha, a partir de 26 de julho de 2014;

(Isento do visto do Tribunal de Contas).

27 de agosto de 2014. — O Vereador dos Recursos Humanos, Dr: Ro-
drigo Santos Lopes.
308071223

Aviso (extrato) n.° 10351/2014

Em cumprimento do estipulado no artigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que caducou o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado celebrado com Elvira
Silva Mota, Assistente Operacional, por lhe ter sido deferida a Penséo de
Velhice, nos termos do n.° 1, do artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 187/2007,
de 10 de maio, com data de inicio em 1 de maio de 2014.

27 de agosto de 2014. — O Vereador dos Recursos Humanos, Dr: Ro-
drigo Santos Lopes.
308074715

MUNICIPIO DE SANTANA

Aviso n.° 10352/2014

Cedéncia de interesse publico

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que nos termos e para efeitos do
n.° 8 do artigo 58.° da lei supra mencionada o Assistente Operacional,
Joao Luis Leca, retoma as suas fungdes no mapa de pessoal da Camara
Municipal de Santana, com efeitos a partir de 01-08-2014.

5 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Tedfilo Alirio
Reis Cunha.
308078336

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Edital n.° 844/2014

Delimitagio territorial da estincia termal
Participaciio preventiva
Vitor Manuel de Almeida Figueiredo, Presidente da Camara Muni-
cipal de Sdo Pedro do Sul, faz saber, que ao abrigo do preceituado do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 142/2004, de 11 de junho, foi determinada
a proposta de se proceder a Delimitagdo Territorial da Estancia Termal
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das Termas de Sao Pedro do Sul, nomeadamente numa area do territorio
das freguesias de Serrazes e Unido das Freguesias de Sdo Pedro do Sul,
Varzea e BaiGes. Nesse sentido, a Camara Municipal de Sdo Pedro do
Sul em reunido publica realizada em 18 de julho de 2014 deliberou por
unanimidade aprovar o referido procedimento de Delimitagao Territorial
da Estancia Termal.

O prazo para auscultag@o publica da Delimitagao Territorial da Estan-
cia Termal sera de 30 dias e estabelece-se um prazo de 15 dias, a partir da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, para formulagdo
de sugestdes e para a apresentagdo de informagdes sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas no ambito do procedimento da
referida alteracdo, por todos os interessados.

A deliberagao da Camara Municipal de Sao Pedro do Sul, o documento
de fundamentagdo para a Delimitagao Territorial da Estancia Termal das
Termas de Sdo Pedro do Sul pode ser consultado no Gabinete de Atendi-
mento ao Municipe (GAM) durante as horas normais de expediente ou
no sitio da Internet da autarquia, em http://www.cm-spsul.pt.

Qualquer sugestdo, informagdo ou observacgdo devera ser apresentada
por escrito no GAM, em carta dirigida ao Sr. Presidente da Camara Muni-
cipal ou por via eletronica para o endereco gabpresidente@cm-spsul.pt.,
contendo, em qualquer das formas, identificagdo completa do subscritor.

12 de agosto de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de
Sao Pedro do Sul, Vitor Manuel de Almeida Figueiredo.
308076805

MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Regulamento n.° 406/2014

Luis Filipe Soromenho Gomes, Presidente da Camara Municipal
de Vila Real de Santo Antonio, torna publico que, por deliberagao
tomada em reunido ordinaria da Camara Municipal realizada em 8 de
julho de 2014, e aprovagdo da Assembleia Municipal, em sua sessao
de 11 de agosto de 2014, depois de ter sido submetido a discussdo
publica através de publicacdo efetuada no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 71, de 10 de abril de 2014, foi aprovado o Regulamento
de Instalagdo e Funcionamento dos Estabelecimentos de Alojamento
Local, em conformidade com a versdo definitiva que a seguir se
reproduz na integra.

21 de agosto de 2014. — O Presidente da Camara, Luis Filipe So-
romenho Gomes.

Regulamento de instalagao e funcionamento
dos estabelecimentos de alojamento local

CAPITULO 1
Ambito
Artigo 1.°

Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado:

a) Ao abrigo dos artigos 112.°, n.° 7 e 241.° da Constitui¢ao da Re-
publica Portuguesa;

b) Ao abrigo da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro;

¢) Ao abrigo do disposto do Decreto-Lei n.° 39/2008, de 07 de margo,
na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.® 228/2009, de 14 de
setembro e pelo Decreto-Lei n.° 15/2014, de 23 de janeiro;

d) Ao abrigo do disposto na Portaria n.° 517/2008, de 25 de junho,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 138/2012, de 14 de maio.

Artigo 2.°
Ambito territorial
O disposto no presente Regulamento ¢ aplicavel em toda a area do
Municipio de Vila Real de Santo Anténio.
Artigo 3.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece o regime juridico de instalagdo,
exploragdo e funcionamento, a observar, pelos estabelecimentos de
alojamento local, no Municipio de Vila Real de Santo Anténio.
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Artigo 4.°
Estabelecimentos de Alojamento Local

Sdo considerados estabelecimentos de alojamento local, aqueles que
ndo se enquadrando em qualquer dos tipos de Empreendimentos Turis-
ticos a que alude o Decreto-Lei n.° 39/2008, de 07 de margo, na redagao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 228/2009, de 14 de setembro e
pelo Decreto-Lei n.° 15/2014, de 23 de janeiro, destinam-se a propor-
cionar aos hdspedes, mediante remuneracao, servigo de alojamento
temporario e outros servicos complementares ou de apoio com ou sem
fornecimento de refeig¢oes.

Artigo 5.°
Tipologia

1 — Os estabelecimentos de alojamento local podem ser integrados
num dos seguintes tipos:

a) Moradias;
b) Apartamentos;
¢) Estabelecimentos de hospedagem.

2 — Considera-se moradia o estabelecimento de alojamento local
cuja unidade de alojamento ¢ constituida por um edificio auténomo,
de carater unifamiliar.

3 — Considera-se apartamento o estabelecimento de alojamento local
cuja unidade de alojamento € constituida por uma fragdo auténoma de
edificio.

4 — Considera-se estabelecimento de hospedagem o estabelecimento
de alojamento local cujas unidades de alojamento sdo constituidas por
quartos.

5 — Considera-se unidade de alojamento o espago delimitado des-
tinado ao uso exclusivo e privativo do utente, podendo consistir em
quartos, suites, apartamentos ou moradias, consoante o tipo de aloja-
mento local.

CAPITULO II
Registo

Artigo 6.°
Instalacéo e licenciamento

1 — O funcionamento dos estabelecimentos de alojamento local de-
pende obrigatoriamente de registo na Camara Municipal, de acordo com
o regulado pela Portaria n.® 517/2008, de 25 de junho, com as alteracdes
introduzidas pela Portaria n.° 138/2012, de 14 de maio.

2 — O registo de estabelecimentos de alojamento local, a que se
refere o nimero anterior, esta sujeito ao regime da mera comunicagio
prévia dirigida ao Presidente da Camara Municipal, a qual deve ser
devidamente instruida com os seguintes documentos:

a) Fotocopia de documento de identificagdo do requerente;

b) Fotocopia de documento comprovativo da legitimidade do reque-
rente para efetuar o pedido de registo (certidao do registo predial do
imovel atualizada com menos de 1 ano e, no caso do interessado nio
figurar como proprietario daquele, outro documento que lhe confira
tal direito);

¢) Termos de responsabilidade, subscrito por técnicos habilitados,
atestando por sua honra, em como as instalagdes elétricas, de gas e ter-
moacumuladores cumprem as normas legais em vigor os quais devem
ser acompanhados de declaragdo da inscri¢do na ordem ou associacao;

d) Planta do imével a indicar quais as unidades de alojamento a afetar
a instalagdo e exploracdo de alojamento local;

e) Nome e ntimero de identificacdo fiscal do titular do estabelecimento,
nomeadamente para consulta em linha da caderneta predial urbana
referente ao imovel em causa;

f) Fotocopia do titulo de utilizagdo;

2) Planta de localizagdo, assinalando a area objeto da pretensdo;

h) Fotografias do imovel.

3 — No caso de o requerente pretender que o estabelecimento de
alojamento local tenha capacidade para 50 ou mais pessoas, para além
dos documentos referidos no numero anterior, a mera comunicagao
prévia deve ainda ser instruida com o projeto de seguranga contra ris-
cos de incéndio, bem como termo de responsabilidade do seu autor em
como o sistema de seguranga contra riscos de incéndio implementado
se encontra de acordo com o projeto. ,

4 — A mera comunicagio prévia é realizada através do Balcao Unico
Eletronico dos servigos, designado por «Balcdo do Empreendedor».
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Artigo 7.°
Titulo

1 — A apresenta¢do da mera comunicagdo prévia e respetivo compro-
vativo de entrega, constituem titulo valido de abertura ao publico.

2 — O comprovativo referido no numero anterior deve encontrar-se
em local bem visivel no estabelecimento, preferencialmente, junto da
entrada principal ou rece¢do caso esta exista.

Artigo 8.°
Caducidade do registo
1 — O registo de estabelecimentos de alojamento local, caduca:

Se ndo for iniciada a atividade no prazo de um ano a contar da data
da realizagdo do registo;

a) Se o estabelecimento estiver encerrado por periodo superior a
um ano, salvo por motivo de obras ou por razdes ndo imputaveis ao
requerente, devidamente fundamentadas;

b) Quando ao estabelecimento seja dada utilizagdo diversa da que
consta no registo apresentado na Camara Municipal;

Sempre que no estabelecimento sejam introduzidas alterages que
modifiquem substancialmente as especificagdes do anexo II do presente
Regulamento;

¢) Nao for renovado o registo, no prazo de 8 anos, a contar da data
da apresentagdo inicial ou da renovagdo sucessiva, na Camara Muni-
cipal;

d) Em caso de incumprimento do estabelecido non.° 1 do artigo 13.°
do presente Regulamento;

2 — Caducado o registo do estabelecimento de alojamento local, o
mesmo serd cancelado e o estabelecimento encerrado.

3 — No caso de caducidade do registo o interessado obrigatoriamente
entregara o titulo de registo e placa identificativa junto da Camara
Municipal, no prazo maximo de 5 dias a contar da data da rececdo da
respetiva notificagdo.

Artigo 9.°
Renovacio do registo

Para efeitos de renovagdo do registo, o responsavel pelo estabele-
cimento de alojamento local deve solicitar, 8 Camara Municipal, nos
trés meses anteriores a verificagdo da caducidade, uma vistoria, para a
emissdo de um novo titulo.

Artigo 10.°
Alteragio da entidade exploradora

A alteragdo da entidade exploradora devera ser comunicada a Camara
Municipal no prazo de 15 dias a contar da data em que ocorre o negocio
juridico tendo em vista a atualiza¢do do registo.

1 — Para efeitos do niimero anterior, devera a nova entidade ex-
ploradora entregar requerimento identificado no n.° 2 do artigo 6.° do
presente Regulamento, ao qual deve juntar os documentos indicados
nas alineas a), b) e ¢) do mesmo preceito.

Artigo 11.°
Obras de adaptacao

1 — Os estabelecimentos de alojamento local que caregam de obras
de adaptagdo aos requisitos previstos no presente Regulamento, dispdem
de 1 ano a contar da data de entrada do presente Regulamento, para
requererem a Camara Municipal a apreciagdo do projeto de alteragdes
bem como para solicitar o registo;

2 — As operagdes urbanisticas necessarias, mencionadas no nimero
anterior, regem-se pelo regime juridico da urbanizagio e da edifica-
cao.

Artigo 12.°
Vistorias

1 — Na sequéncia da apresentagdo do requerimento de registo, pode a
Camara Municipal, no prazo de 60 dias, realizar uma vistoria, destinada
a avaliar do cumprimento dos demais requisitos legais.

2 — A vistoria sera efetuada por uma comissdo composta por pelo
menos dois técnicos da Camara Municipal.

3 — A comissdo depois de proceder a vistoria, elabora o respetivo
auto, devendo ser entregue uma copia ao requerente.

4 — A comissao pode propor a realizagdo de obras de adequagio as
condigdes exigiveis, a que se seguird nova vistoria.
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5 — Sempre que ocorram fundadas suspeitas quanto ao cumprimento
do estabelecido no presente Regulamento, o presidente da Camara
Municipal podera, em qualquer momento, determinar a realizacdo de
uma vistoria que obedecera, com as necessarias adaptagdes, ao previsto
nos niimeros anteriores.

6 — Independentemente do referido no numero anterior, os estabele-
cimentos de hospedagem serdo vistoriados em periodos ndo superiores
a oito anos, a requerimento dos interessados e ou por iniciativa da
Camara Municipal.

7 — Arealizagdo das vistorias referidas nos nimeros anteriores pres-
supde o pagamento, pelo interessado, da respetiva taxa municipal.

Artigo 13.°
Requisitos gerais

Os estabelecimentos de alojamento local devem obedecer aos seguin-
tes requisitos, para efeitos de registo:

1 — Estar instalados em edificios bem conservados no exterior e
no interior;

2 — Estarem todas as unidades de alojamento dotadas de mobiliario,
equipamento e utensilios adequados;

3 — Observarem as normas relativas a seguranga contra risco de
incéndios;

4 — As portas das unidades de alojamento devem estar dotadas de
sistemas de seguranga, de forma a propiciarem a privacidade dos utentes;

5 — Cada alojamento particular tem de corresponder a uma unidade
de alojamento;

6 — A unidade de alojamento devera ter uma janela ou sacada com
comunicagdo direta para o exterior, devendo dispor de um sistema que
permita vedar a entrada da luz;

7 — Encontrarem-se ligados as redes publicas de abastecimento de
agua e esgotos ou possuir sistemas alternativos devidamente licenciados;

8 — Cumprirem todos os demais requisitos previstos no anexo I deste
Regulamento, referente a respetiva tipologia.

Artigo 14.°
Requisitos de seguran¢a

1 — Os estabelecimentos de alojamento local devem observar as re-
gras gerais de seguranga contra riscos de incéndio previstas em legislagdo
especial e os requisitos referidos nos niimeros seguintes.

2 — Os estabelecimentos de alojamento local com capacidade inferior
a 50 pessoas devem dispor de:

a) Extintores e mantas de incéndios acessiveis e em quantidade ade-
quada ao numero de unidades de alojamento;

b) Equipamento de primeiros socorros;

¢) Manual de instrugdes de todos os eletrodomésticos existentes nas
unidades de alojamento ou, na falta dos mesmos, informagéo sobre o
respetivo funcionamento e manuseamento;

d) Indicag@o do niimero nacional de emergéncia (112);

e) Numero de telefone para contactar o explorador do estabeleci-
mento;

) Numero de telefone da corporagdo de bombeiros local.

3 — Os estabelecimentos de alojamento local com capacidade para
50 ou mais pessoas devem dispor, para além dos requisitos previstos nas
alineas b) a f) do numero anterior, de um sistema de seguranga contra
riscos de incéndio, de acordo com o projeto apresentado, ¢ de telefone
movel ou fixo com ligacdo a rede exterior.

CAPITULO III
Exploracio e funcionamento

Artigo 15.°
Condicdes gerais

Os estabelecimentos de alojamento local devem obedecer aos requisi-
tos previstos na Portaria n.° 517/2008, de 25 de junho, cumulativamente
com os seguintes:

a) O mobiliario, equipamentos e utensilios, podem ser simples, mas
devem ser comodos, resistentes, de facil limpeza e mantidos em perfeito
estado de conservagdo e higiene;

b) Cada quarto tem de corresponder a uma unidade de alojamento;

¢) Todas as dependéncias comuns colocadas a disposigao dos utentes,
nomeadamente, salas de estar, salas de refei¢des, cozinhas, copas, atrios
ou outras, devem apresentar -se sempre arrumadas e limpas.
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Artigo 16.°
Identificacio

1 — Os estabelecimentos de alojamento local devem colocar no
exterior uma placa identificativa, conforme modelo legal em vigor
(Anexo III), fornecida pela Camara Municipal.

2 — A publicidade, documentag@o comercial e merchadising dos
estabelecimentos de alojamento local deve indicar o respetivo nome,
seguido da expressdo “Alojamento Local” ou a abreviatura “AL”;

3 — Emtoda a publicidade, correspondéncia, documentag@o e, de um
modo geral, em toda a atividade externa do estabelecimento ndo podem
ser sugeridas caracteristicas que este ndo possua, ndo podendo, em
caso algum, utilizar a qualificag8o turismo e ou turistico, nem qualquer
sistema de classificagdo.

Artigo 17.°

Designacio

1 — Os estabelecimentos de alojamento local ndo podem usar desig-
nagdes iguais ou por qualquer forma semelhantes a outros ja existentes
no municipio ou em relagdo aos quais ja foi requerido o registo e que
possam induzir em erro ou ser suscetiveis de confus@o.

2 — A competéncia para aprovar a designagdo dos estabelecimentos
de alojamento local ¢ da Camara Municipal podendo ser delegada no
Presidente da Camara Municipal.

3 — Os estabelecimentos ndo podem funcionar com designagao di-
ferente daquela que foi aprovada pela Camara Municipal.

4 — Para efeitos do referido no niimero anterior, o requerimento de
registo deve mencionar a designagdo a dar ao estabelecimento.

Artigo 18.°
Equipamento minimo dos quartos

O equipamento minimo para os quartos dos estabelecimentos de alo-
jamento local deve permitir a facil circulagdo no seu interior, o acesso
a0 mesmo, € possuir o seguinte equipamento:

a) Cama;

b) Roupeiro ou solugdo equivalente;

c) Cabides;

d) Cadeira ou sof3;

e) Mesas de cabeceira ou solugdo de apoio equivalente;
/) Luzes de cabeceira;

2) Tomada de eletricidade.

Artigo 19.°
Zonas de estar

Os estabelecimentos de alojamento local podem dispor de zonas de
estar, e sem prejuizo do disposto no Anexo I do presente Regulamento,
com os seguintes requisitos minimos:

a) Sofas e cadeiras;

b) Mesas ou outros que se mostrem adequados;
¢) Iluminagdo elétrica;

d) Televisao ou qualquer outro meio audiovisual.

Artigo 20.°
Cozinha

1 — Os estabelecimentos de alojamento local podem dispor de cozi-
nha para uso dos hospedes.
2 — Nesse caso, a cozinha deve ser dotada, no minimo, de:

a) Agua corrente, quente e fria;

b) Lava-louga;

¢) Fogdo ou placa e exaustor de fumos;

d) Micro-ondas;

e) Frigorifico;

/) Utensilios de cozinha adequados;

2) Armarios para viveres;

h) Lavandaria ou, na sua falta, maquina de lavar roupa;
i) Espaco ou maquina para secagem da roupa.

Artigo 21.°

Zonas de refeicoes

1 — Os estabelecimentos de alojamento local com cozinha para uso
dos hospedes devem dispor, também, de zonas de refei¢des.
2 — Nesse caso devem existir os seguintes requisitos minimos:

a) Mesas, cadeiras ou bancos;
b) Loigas e talheres;
¢) Outros que se mostrem adequados
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Artigo 22.°
Pessoal ao servico

Todo o pessoal ao servigo devera apresentar-se de forma adequada
para a fungdo que desempenha, e sempre com a maxima corregdo e
limpeza.

Artigo 23.°
Arrumacio, limpeza e gestao de residuos sélidos urbanos

1 — As unidades de alojamento local, devem estar preparadas e limpas
no momento de serem ocupadas pelos utentes.

2 — Os servigos de arrumagao e limpeza devem ter lugar, pelo menos,
duas vezes por semana e sempre que exista uma mudanca do utente.

Artigo 24.°
Instalacdes sanitarias

1 — Quando os estabelecimentos de alojamento local ndo estiverem
dotadas de instalagdes sanitarias privativas, a unidade devera possuir,
pelo menos, uma casa de banho por cada trés quartos.

2 — As instalagdes sanitarias consideram-se comuns quando se des-
tinam a ser utilizadas por todos os utentes do estabelecimento; e serdo
privadas quando estiverem ao servigo exclusivo de um quarto.

3 — Instalacdo sanitaria simples é aquela que dispde de chuveiro ou
poliban com chuveiro, retrete e lavatorio; Instalagdo sanitaria completa
¢ composta por banheiras com chuveiro, bidé retrete e lavatorio.

4 — Nos estabelecimentos de hospedagem, as instalagdes sanitarias
comuns, deverdo estar dotadas de equipamentos destinados a utentes
de deficiéncia motora.

Artigo 25.°
Zonas comuns

As zonas comuns devem estar em perfeito estado de conservagao,
devidamente arrumadas e limpas.

Artigo 26.°
Acessos e capacidade

1 — O acesso aos estabelecimentos de alojamento local ¢ livre a
clientes que exibam a sua identificagdo, na medida da capacidade do
estabelecimento, salvo o disposto nos niumeros seguintes.

2 — Pode ser recusado o0 acesso ou a permanéncia no estabelecimento
de alojamento local a quem perturbe o seu normal funcionamento,
designadamente, por:

a) Nao utilizar os servigos nele prestados;

b) Se recusar a cumprir as normas de funcionamento internas do esta-
belecimento, desde que estas se encontrem devidamente publicitadas;

¢) Alojar indevidamente terceiros;

d) Penetrar nas areas de servigo do estabelecimento;

e) Pode, ainda, ser recusado o acesso, desde que devidamente publici-
tada tal restri¢@o, nas areas afetas a explorag@o, as pessoas que se fagam
acompanhar por animais, salvo pelas exce¢des previstas na lei.

3 — A capacidade do estabelecimento de alojamento local serd fi-
xada por nimero e tipo de camas por quarto, em local bem visivel e é
determinada pela soma das capacidades dos quartos que serdao simples/
individuais, duplos/casal.

4 — A capacidade do quarto podera exceder o previsto no niimero
anterior, no maximo de uma cama convertivel.

5 — As camas convertiveis e suplementares amoviveis ndo contam
para a capacidade do estabelecimento.

Artigo 27.°

Responsavel

Em todos os estabelecimentos devera haver um responsavel, iden-
tificado no requerimento de registo do estabelecimento de alojamento
local, a quem cabe zelar pelo seu bom funcionamento, assim como
assegurar o cumprimento das disposig¢des do presente Regulamento e
demais legislagdo aplicavel.

Artigo 28.°

Informacgio

1 — As entidades exploradoras devem prestar aos utentes informagao
sobre as normas de funcionamento dos estabelecimentos de alojamento
local;
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2 — A informagdo deve estar afixada nos locais de uso individual
ou comum, ser redigida em lingua portuguesa e numa outra de um dos
estados membros da Unido Europeia.

Artigo 29.°
Precos

1 — Os precos a cobrar pelos servigos prestados deverdo estar afi-
xados em local bem visivel, devendo os clientes ser informados destes
aquando da sua entrada.

2 — No preco diario das unidades de alojamento esta incluido,
obrigatoriamente, o consumo da agua, gas, eletricidade e servigo de
limpeza;

3 — O pagamento dos servigos pelo utente deve ser efetuado a en-
trada ou a saida, contra recibo, devendo constar deste ultimo as datas
da estadia.

Artigo 30.°
Livro de reclamacées

1 — Os estabelecimentos de alojamento local devem dispor de livro de
reclamagdes ao dispor dos utentes, nos termos e condigoes estabelecidos
na legislagdo aplicavel.

2 — O modelo de livro de reclamagdes ¢ o que se encontra em uso
para os empreendimentos turisticos.

3 — O livro de reclamagdes deve ser obrigatorio e imediatamente
facultado ao utente que o solicite.

4 — O original de cada reclamag@o registada deve ser enviado pelo
responsavel do estabelecimento a ASAE — Autoridade de Seguranca
Alimentar e Econdmica, no prazo maximo de cinco dias, devendo o
duplicado ser entregue, de imediato, ao utente.

5 — Deve existir um livro de reclamagdes por cada registo de alo-
jamento local, independentemente de pertencerem a mesma entidade
exploradora, ou proprietario.

Artigo 31.°
Registo de hospedes e estadia

1 — Deve ser organizado um livro de registo de hdspedes por inscrigdo
do nome completo, niimero de identificacao civil ou passaporte, residén-
cia, bem como data e hora de entrada e saida, logo que esta se verifique,
sem prejuizo de ser mantida a confidencialidade dos dados.

2 — O registo de hospedes ¢ efetuado em suporte idoneo, man-
tido e prontamente facultado a entidade fiscalizadora que o solicite,
com salvaguarda do disposto na lei que regula a protecdo de dados
pessoais.

3 — O utente deve deixar o alojamento particular até as doze horas
do dia da saida ou até a hora convencionada, entendendo-se, se ndo o
fizer, renovada a sua estada por mais um dia.

Artigo 32.°
Comercializaciao

1 — S6 poderio ser objeto de comercializagdo os estabelecimentos
de alojamento local registados na Cdmara Municipal, podendo esta
ser feita diretamente pelos proprietarios ou por operadores turisticos
ou agéncias de viagem, desde que devidamente autorizados para o
efeito.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior considera-se que
ha comercializagdo sempre que tais alojamentos sejam anunciados ao
publico, no Pais ou no estrangeiro, quer através dos meios de comuni-
cagdo social ou de outro veiculo de comunicagio.

3 —E vedada a angariagdo de clientes na via publica, designada-
mente nas paragens dos transportes publicos ou estagdes rodoviarias
e ferroviarias.

CAPITULO IV
Dos estabelecimentos de hospedagem em especial

Artigo 33.°
Designacgao dos estabelecimentos de hospedagem

Os estabelecimentos de hospedagem podem usar, designadamente,
uma das seguintes designagdes:

a) Hostel,
b) Hospedaria;
¢) Albergue.
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Artigo 34.°
Rececdo ou portaria

1 — Os estabelecimentos de hospedagem devem dispor de uma rece-
¢do ou portaria que devera encontrar-se corretamente identificada.
2 — A recegdo ou portaria deve prestar os seguintes servigos:

a) Registo de entradas e saidas de hospedes;

b) Recegdo, guarda e entrega aos utentes de correspondéncia e de
outros objetos que lhes sejam destinados;

¢) Anotagdes e transmissdo aos utentes destinatarios das mensagens
que lhes forem dirigidas durante a sua auséncia;

d) Guarda das chaves das unidades de alojamento;

e) Disponibilizagdo do livro de reclamagdes quando solicitado;

/) Disponibilizagdo do telefone aos utentes que o queiram utilizar,
quando as unidades de alojamento néo disponham deste equipamento.

3 — Narecegdo ou portaria devem ser colocadas, em local visivel, as
informagdes respeitantes ao funcionamento do estabelecimento, desig-
nadamente sobre servigos que o mesmo preste e 0s respetivos pregos.

Artigo 35.°
Funcionamento

1 — Os estabelecimentos de hospedagem devem estar abertos ao
publico durante o periodo indicado no respetivo requerimento de registo.

2 — O periodo de funcionamento deve ser devidamente publicitado
e afixado em local visivel ao publico do exterior do estabelecimento.

3 — Qualquer alteragao ao periodo de funcionamento deve ser comuni-
cado a Camara Municipal pelo proprietario ou o responsavel, com a ante-
cedéncia minima de 30 dias.

Artigo 36.°

Restauracio, bebidas ou comércios

1 — As disposi¢des do presente Regulamento relativas a instalagéo
dos estabelecimentos de alojamento local s@o aplicaveis aos estabele-
cimentos comerciais e de restauragdo ou de bebidas que deles sejam
partes integrantes.

2 — O disposto no niimero anterior ndo dispensa o cumprimento dos
requisitos especificos relativos a instalagdo e funcionamento, previstos
na demais legislagdo aplicavel.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o registo do esta-
belecimento de alojamento local substitui a permissdo de funcionamento
de todas as suas partes integrantes, incluindo os estabelecimentos de
restaurag@o e ou de bebidas ou comércio, desde que a existéncia do
estabelecimento naquele seja referida.

Artigo 37.°
Servico de pequeno-almoco ou de refeicoes

1 — Caso no estabelecimento de hospedagem seja servido pequeno-almogo
ou refeigdes aos hospedes este devera estar dotado de cozinha ou copa, devendo
ser dado cumprimento as disposigdes gerais relativas a higiene dos géneros
alimenticios, sem prejuizo do cumprimento de outros requisitos impostos
por legislagdo especifica aplicavel a determinadas categorias de produtos.

2 — A copa ou cozinha devera possuir frigorifico, micro-ondas, lava-
-loiga e utensilios de cozinha.

3 — Havendo a prestag@o de um destes servicos, o estabelecimento
de hospedagem devera possuir uma area de uso comum onde tal servigo
possa ser prestado, composta por mesa de refeicdes ou movel adaptavel
para o efeito, cadeiras e sofa, loicas e talheres.

Artigo 38.°
Zonas de servi¢co

1 — Os estabelecimentos de hospedagem devem possuir area desti-
nada ao pessoal quando disponham de recursos humanos para aquela
atividade, que deve ser composta, no minimo, por instalagdes sanitarias
e vestiarios nos termos das prescri¢des minimas de higiene, seguranca
e satide nos locais de trabalho.

2 — Nos estabelecimentos de hospedagem pode ainda existir uma
area afeta a lavandaria, tratamento de roupa e rouparia.

Artigo 39.°

Area das unidades de alojamento

1 — As unidades de alojamento devem dispor das seguintes areas
minimas, de acordo com a capacidade de utilizagdo do estabelecimento
de hospedagem:

a) Quarto individual — 7,5 m%
b) Quarto casal — 9 m%
¢) Quarto triplo — 14 m%
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2 — Em todos os demais casos em que a capacidade do quarto seja
superior a trés hospedes, designadamente pela utilizagdo de beliches,
deve assegurar-se uma area minima de 3,80 m2, por cada beliche.

3 — Os beliches devem ter uma altura livre acima do colchdo no
minimo de 0,80 m.

CAPITULO V
Fiscalizacio e regime sancionatorio

Artigo 40.°
Fiscalizacio deste regulamento

1 — A fiscalizagdo do cumprimento do disposto no presente regu-
lamento compete a Camara Municipal, as autoridades policiais e ou-
tras entidades fiscalizadoras no cumprimento das suas competéncias
proprias.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, sera sempre facul-
tada a entrada no estabelecimento dos agentes fiscalizadores devidamente
identificados.

3 — As autoridades administrativas e policiais que verifiquem infra-
¢des ao disposto no presente Regulamento, levantardo os respetivos autos
de noticia que serdo, de imediato, remetidos a Camara Municipal.

Artigo 41.°
Competéncia

1 — A competéncia para determinar a instaura¢do de processos de
contraordenagdes e aplicar as respetivas coimas e eventuais sangdes
acessorias ¢ do presidente da cdmara, podendo ser delegada em qualquer
dos vereadores.

2 — A tramitac@o processual obedecera ao disposto no regime geral
das contraordenagdes.

Artigo 42.°

Contraordenagoes

1 — Para além do disposto no Regime Juridico da Urbanizacdo e
Edificacdo e da Instalagcdo e Funcionamento dos Empreendimentos
Turisticos, e sem prejuizo da eventual responsabilidade civil e criminal,
constituem também contraordenagdes puniveis com coima:

a) A falta de arrumag@o, limpeza e conservagao das unidades de
alojamento, zonas comuns e de acesso dos estabelecimentos de hos-
pedagem;

b) A falta de registo como estabelecimento de Alojamento Local,

¢) A falta de placa identificativa;

d) O impedimento das ag¢des de fiscalizagdo e o0 ndo fornecimento dos
documentos solicitados no &mbito da atividade fiscalizadora;

e) A falta de livro de reclamagoes;

/) Ando afixacdo dos pregos a praticar;

2) O alojamento de um niimero superior de clientes em relagdo ao
permitido;

h) O encerramento do estabelecimento sem aviso prévio a camara
municipal;

i) A infragdo ao disposto no artigo 10.° do presente regulamento;

7) O no cumprimento das condi¢des gerais de instalagdo definidas
no artigo 15.° do presente regulamento;

k) A infracao ao disposto no artigo 17.° do presente regulamento;

/) A violagdo de qualquer outra obrigacdo resultante da aplicagdo do
presente Regulamento.

2 — A negligéncia e a tentativa sdo puniveis.

Artigo 43.°
Montante das coimas

1 — As contraordenagdes descritas no artigo anterior sdo puniveis com
coima de € 100 a € 3 740,98, no caso de pessoa singular, e de € 1.000
a € 44.891,82, no caso de pessoa coletiva.

2 — Os montantes referidos no niimero anterior serdo reduzidos a
metade quando as contraordenagdes forem praticadas com negligéncia
ou em caso de tentativa.

Artigo 44.°
Sancdes acessorias

1 — Além das coimas referidas no artigo anterior, poderao ser apli-
cadas as seguintes sangdes acessorias:

a) Encerramento provisério, até que estejam sanadas as deficiéncias
determinadas;
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b) Encerramento definitivo do estabelecimento;
¢) Interdigdo, por um periodo até dois anos, do exercicio da atividade.

2 — A aplicag@o das sangdes acessorias implica sempre o cancela-
mento do registo e a devolugao da placa identificativa, devendo o infrator
entregar obrigatoriamente os referidos elementos.

Artigo 45.°
Produto das coimas

O produto das coimas aplicadas nos termos do presente regulamento
constitui receita propria do municipio.

CAPITULO VI

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 46.°
Taxas

1 — A comunicagdo prévia de instalagdo de estabelecimentos de
alojamento local encontra-se sujeito ao pagamento das taxas previstas
no Regulamento Municipal de Urbanizacdo e Edificagdo de Vila Real
de Santo Antonio.

2 — O fornecimento da placa identificativa dos estabelecimentos de
alojamento local pressupde o pagamento da taxa prevista no Regula-
mento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo de Vila Real de Santo
Anténio.

3 — Avvistoria encontra-se igualmente sujeita a0 pagamento das taxas
previstas no mencionado Regulamento Municipal de Urbanizacédo e
Edificagdo de Vila Real de Santo Antdnio.

Artigo 47.°

Processos pendentes

1 — Aos processos de licenciamento em curso a data da entrada em
vigor do presente regulamento aplicam-se as presentes normas.

2 — Os estabelecimentos existentes e em funcionamento antes da
entrada em vigor do presente regulamento, devem adaptar-se aos re-
quisitos ora previstos.

Artigo 48.°
Regime aplicavel

Todos os processos relativos a edificios destinados a instalacdo e
funcionamento dos estabelecimentos de alojamento local obedecem ao
Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas (RGEU), Regime Juridico
da Urbanizagao e Edificagdo, Portaria n.° 517/2008 de 25 de junho, na
sua atual redagdo, Portaria n.® 1087/2010 de 22 de outubro, ¢ ao presente
Regulamento Municipal.

Artigo 49.°

Normas Supletivas

Em tudo o que ndo estiver disposto no presente Regulamento aplicar-
-se-80 as disposicdes referidas como legislagdo habilitante e ainda toda
a legislagdo referida no respetivo articulado, em func¢éo da matéria em
causa.

Artigo 50.°

Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente regulamento é revogado o
regulamento de instala¢do e funcionamento de estabelecimentos
de hospedagem publicado pelo Edital n.° 374/2001, do apéndice
n.° 107, da 2.% série, n.° 208, de 07 de setembro de 2001 do Didrio
da Republica.

Artigo 51.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no 5.° dia apds a sua publi-
cagdo no Diario da Republica.

ANEXO I

Requisitos minimos a que devem obedecer os estabelecimentos de

hospedagem:

Requisitos

1 — Elementos caracterizadores do edificio e das ins-
talagoes:

1.1 — Edificio bem conservado no exterior e no inte-
TIOT o oottt

1.2 — Reunir sempre condigdes de higiene e limpeza

1.3 — Dispor, no minimo, de uma instalacdo sanitaria
por cada trés quartos, dotada de lavatdrio, retrete ¢
banheiraouchuveiro ........................

1.4 — Sistema de seguranga que assegure a privacidade
da instalagdo sanitaria .......................

2 — Infraestruturas:

2.1 — Ligacdo a rede publica de abastecimento de
agua ou existéncia de um sistema privativo de abas-
tecimento de dgua com origem devidamente contro-
lada. ... ..o

2.2 — Ligagdo a rede publica de esgotos ou sistema
autonomo devidamente dimensionado para a capa-
cidade maxima do estabelecimento e legalizado . . .

2.3 — Agua corrente quente e fria. ...............

2.4 — Sistema de iluminag@o e seguranga contra riscos
deincéndio. ......... ... i

2.4.1 — Estabelecimentos de alojamento local com
capacidade inferior a 50 pessoas:

a) Extintores e mantas de incéndios acessiveis e em
quantidade adequada ao niimero de unidades de
alojamento ........... ... il

b) Equipamento de primeiros socorros . .........

¢) Manual de instrugdes de todos os eletrodomésti-
cos existentes nas unidades de alojamento ou, na
falta dos mesmos, informag@o sobre o respetivo
funcionamento e manuseamento .. ...........

d) Indicag@o do nimero nacional de emergéncia

S T

2.4.2 — Estabelecimentos de alojamento local com
capacidade para 50 ou mais pessoas:

a) Requisitos previstos nas alineas b) a d) do nimero
ANLETIOT. « . v vttt e e
b) Sistema de seguranga contra riscos de incéndio,
de acordo com o projeto apresentado. . ........

2.5 — Telefone ligado a rede exterior . . ...........
2.6 — Aquecimento e ventilagdo nas zonas de utilizacdo

3 — Unidades de alojamento:

3.1 — Elementos caracterizadores das unidades de
alojamento:

3.1.1 — Janela ou sacada com comunicagdo direta para
o exterior que assegure as adequadas condi¢des de
ventilagdo e arejamento . . .. ...

3.1.2 — Mobiliario, equipamento e utensilios adequa-
dOS .o

3.1.3 — Sistema que permita vedar a entrada de luz
EXLETIOT. o o\ttt

3.1.4 — Sistema de seguranca que garanta privacidade
dosutentes ...

3.2 — Areas em metros quadrados:

3.2.1 — Quartos com cama individual — 7,50 m* . . .

3.2.2 — Quartos com duas camas individuais ou com
umacamadecasal —9m? ...................

3.2.3 — Quarto com trés camas individuais — 14 m?

3.2.4 — Salas privativas dos quartos e¢ das sui-
tes— 7,50 M>. o

3.3 — Servigos:

3.3.1 — Arrumacdo e limpeza da unidade de aloja-
MeNto . ... ...

3.3.2 — Mudanga de toalhas e de roupa de cama, no
minimo, uma vez por semana ¢ sempre que exista
uma alteragdodeutente . . ....................

o lke

ol

o lel

T T o T

=
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Requisitos (6] F Requisitos o F

3.4 — Equipamento dos quartos: 5.2.3 — Aquecimento e ventilagdo nas zonas de utili-

3.4.1 — Cama individual ou de casal, ou duas indivi- ZAGAO COMUIM . . o\ ot e te e e e e e aneens X
duais, com as dimensGes minimas: casal, 53—Zonasdelazer.......................... X
1,40 mx1,90 m; individuais 0,90 mx1,90 m . ... .. X 5.4 — Sala de refeigdes (para no minimo 50 % da

3.4.2 — Tapetes, salvo se o quarto for alcatifado . . . . X capacidade — 0.75 m*/por pessoa) ............. X

3.4.3 — Uma ou duas mesas de cabeceira ou solugdes 5.5 — Instalagdes sanitarias comuns com a area minima
equivalentes . . ... X de2.50m® ... X

3.4.4 — Iluminagdo geral suficiente e luzes de cabe- 5.5.1 — Agua corrente friae quente . ............. X
COITA . .ottt e e e e X 5.5.2 — Lavatorios com espelhos, cortinas ou outro

3.4.5 — Roupeiro ou equivalente e cabides ........ X tipo de resguardo nas banheiras e nos chuveiros ou

34.6—Espelho. .......... ... L X polibans, tapetes antiderrapantes e toalheiros . . . .. X

34.7—Cadeiraousofa ....................... X 6 — Zonas de servigos:

3.4.8 — Tomadas de eletricidade. . . .............. X 6.1 —Cozinha............ ... ... .. X

3.4.9 — Sistema interior de ocultagdo de luz exterior X 6.2 — Instalagdes frigorificas ................... X

3.4.10 — Sistema de seguranga nas portas ......... X 6.3 — Zonas de armazenagem. . ................. X

3.4.11 — Sistema de aquecimento e de ventilagdo . . . X 64—Rouparia ........ ... ... X

3.4.12 — Campainha de chamada de pessoal de ser- 6.5—Lavandaria............ ... ... X
VIGO0, o ottt X 7 — Acessos:

3413 —Telefone . ..., X 7.1 — Escadas paraosutentes. . ................. X

3414 —Televisdo ..o, X 7.2 —Escadasdeservigo ...................... X

3.5 — Identificacéo: 7.3 — Ascensores e monta-cargas, desde que o edificio

3.5.1 — Os quartos serdo identificados com um numero tenha mais de quatro pisos, incluindo o rés-do-chdo
que deve estar fixo na parte exterior do mesmo e OULOpiSO. .ot X
sempre que o estabelecimento tiver mais de um piso, 8 — Servigos:
os algarismos identificardo primeiro o piso e depois 8.1 — Servigo de pequeno-almogo na sala de refei-

OqQUATTD vttt et X CO0BS . it

4 — Instalagdes sanitarias privativas ou de apoio aos 8.2 — Servigo de arrumagao e limpeza. ........... X
quartos: 8.3 — Servigo de lavandaria .................... X

4.1 — Sistema de seguranga que garanta privacidade 9 — Informagdes:
dosutentes . ...t X 9.1 — Informacao sobre as normas de funcionamento

4.2 — Todas as instalagdes sanitdrias estardo dotadas dos estabelecimentos de alojamento local . . .. .. .. X
de:

a) Lavatdrio, retrete € banheira ou chuveiro . . . . .. X O — obrigatorio; F — facultativo.

b) Agua corrente quente e fria................. X

¢) Ventilagio direta ou artificial, com continua reno- ANEXO II
vagdodear.......... ... . X

d) Toalhetes descartaveis ou secadores e sabdo. ... | X Requerimento de registo nos termos do formulario disponibilizado

e) Paredes, pavimentos e tetos revestidos de materiais no Balcdo do Empreendedor — www.portaldaempresa.pt
resistentes, impermeaveis e de facil limpeza. ... | X

/) Tapetes ou materiais antiderrapantes na banheira ANEXO III
ounochuveiro........................... X

2) Espelhos fixos iluminados. . ................ X

h) Cortinas ou outro tipo de resguardo nas banheiras
e nos chuveiros ou polibans. ................ X

4.3 — Instalagdo sanitaria com a area minima de
350 M2, X

5 — Zonas de utilizagdo comum:

5.1 — Recegao/portaria:

Os estabelecimentos de hospedagem devem ter um
servico de atendimento permanente (presencial ou
automatico), que deve estar munido de:

a) Disponibilizagdo do telefone aos utentes que o
queiram utilizar, quando as unidades de alojamento
ndo disponham deste equipamento ........... X
b) Registo de entrada e saida de hospedes. .. ... .. X )
¢) Livro de reclamagdes, que deve ser facultado aos (Alojamento Local)
clientes que o solicitarem, mediante identifica-
GHO ottt ) )
d) Distico informativo da existéncia do livro de re- Es‘a.beleumemo Autorizade v
~ Registo n.°
clamagles. . ......... .. — A
e) Informagdes, colocadas em local visivel, respei-
tantes ao funcionamento do estabelecimento, de- 308078766
signadamente, sobre servigos que o0 mesmo preste
€ 08 IeSPEtiVOS PreCos. . .o v v v e e v v X
/) Recegdo, guarda e entrega aos clientes de corres-
pondéncia ou outros bens que lhes sejam destina- FREGUESIA DE SARZEDAS
dOS .o X
g) Transmiss?o aos utentes de mensagens, telefone- Aviso n.° 10353/2014
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5.2.1 — Cadeirasousofas...................... X Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado publicado na 2.* série, n.° 71

5.2.2 —Mesas de refeigdes adaptaveis para o efeito X de 10 de abril de 2014 — Aviso n.° 4955/2014, foi celebrado Contrato
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de Trabalho por Tempo Indeterminado para o exercicio de fungdes
publicas, com a candidata Maria Filomena Levita Almeida Barreira,
com inicio em 15 de julho, com o candidato Adelino Manuel Alves
Rosa com inicio em 1 de agosto e com a candidata Carminda Gongalves
Martins com inicio em 1 de setembro, aprovados no concurso acima

PARTE |
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referido, correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria da categoria e ao
nivel remuneratdrio 1 da Tabela Remuneratoéria Unica.

9 de setembro de 2014. — A Presidente da Junta de Freguesia de
Sarzedas, Celeste Nunes Rodrigues.
308082912

ASSOCIAGAO PROMOTORA DO ENSINO
DE ENFERMAGEM EM CHAVES

Regulamento n.° 407/2014

Regulamento dos concursos especiais para acesso e ingresso
ao ensino superior na Escola Superior
de Enfermagem Dr. José Tim6teo Montalvio Machado

Preadmbulo
Considerando que:

a) o Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, que procede a revisdo
dos regimes juridico dos concursos especiais de acesso e ingresso nas
institui¢cdes de ensino superior publicas e privadas para frequéncia
de ciclos de estudos de licenciatura e integrados de mestrado adiante
designados por concursos especiais, procede-se a sua regulamentacao
pelo orgdo legal e estatutariamente competente, bem como;

b) o escasso periodo de tempo até ao inicio do ano letivo 2014/15, de-
terminante do carater de urgéncia na preparagao do processo e da entrada
em vigor do diploma, justifica-se a dispensa de sujei¢do do projeto de
regulamento a divulgagéo e discussdo ptiblica, ao abrigo do disposto no
n.° 3 do artigo 110.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, tendo con-
tudo sido ouvidos os membros do conselho técnico cientifico da Escola
Superior de Enfermagem Dr. Jos¢ Timoteo Montalvao Machado.

No exercicio de competéncia propria ao abrigo do disposto nas ali-
neas d) e 0) don.° 1 do artigo 92.° Lei n.® 62/2007, de 10 de setembro, e
na alinea i) do n.° 2 do artigo 12.° conjugada com a alinea g) don.® 3 do
artigo 12.°, ambas consignadas nos estatutos da ESEDJTMM publicados
em Aviso n.° 17765/2009 no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 196, de
9 de Outubro de 2009 e para os efeitos do n.° 5 dos artigos 8.°, 11.° do
Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de Julho, aprovo o Regulamento dos
Concursos Especiais para Acesso e Ingresso ao ensino superior na Escola
Superior de Enfermagem Dr. Jos¢ Timoéteo Montalvao Machado.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento visa aplicar o previsto no Decreto-Lei
n.° 113/2014 de 16 de Julho, adequando as normas relativas dos Concur-
sos Especiais para Acesso e Ingresso (CEAI), ao Curso de Licenciatura
em Enfermagem, na Escola Superior de Enfermagem Dr. José Timoteo
Montalvao Machado (ESEDJITMM).

Artigo 2.°
Ambito de aplica¢iio

1 — Este regulamento aplica-se ao 1.° ciclo de estudos do CLE da
ESEDJTMM.

2 — Sao abrangidos pelo presente Regulamento todos os candidatos
oriundos dos sistemas de ensino portugués e do ensino de qualquer
pais membro da Unido Europeia, de acordo com o estipulado no n.° 1
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 113/2014 de 16 de Julho.

3 — Estabelece um conjunto de normas e orientagdes gerais, que
facilitem e flexibilizem o ingresso e o acesso dos candidatos que reunam
condigdes habilitacionais especificas ao ensino superior por aqueles
concursos especiais.

Artigo 3.°

Modalidades de concursos especiais

1 — Os concursos especiais de acesso destinam-se a candidatos nas
seguintes situagdes habilitacionais:

a) Estudantes aprovados nas provas, especialmente adequadas des-
tinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos
maiores de 23 anos;

b) Titulares de um diploma de especializagdo tecnologica;

¢) Titulares de um diploma de técnico superior profissional;

d) Titulares de outros cursos superiores.

2 — Cada uma das situagdes habilitacionais especificas referidas no
namero anterior, da lugar a um contingente de concurso.

3 — Em cada ano letivo o candidato apenas se pode candidatar a
matricula e inscri¢@o através de um dos contingentes previstos no n.° 1
do presente artigo.

Artigo 4.°
Pré-requisito

1 — A satisfagdo do pré-requisito exigido para o ingresso no CLE
na ESEDJTMM, nos termos da deliberagdo aprovada anualmente pela
Comissdo Nacional de Acesso ao Ensino Superior, ¢ obrigatoria para
a instrugdo da candidatura a matricula e inscri¢do em qualquer moda-
lidade de concurso.

Artigo 5.°
Juris dos concursos

1 — Os juris dos concursos especiais de acesso e ingresso, sdo
nomeados por despacho da presidente do conselho de direcdo da
ESEDJTMM.

CAPITULO II
Processo de candidatura

Artigo 6.°
Organizacio dos concursos

1 — Anualmente a ESEDJTMM abre os CEAI ao CLE, para matricula
e inscri¢do no ano letivo seguinte, com uma antecedéncia ndo inferior
a trés meses em relagdo a sua data de inicio e divulgado no edital de
abertura do concurso.

Artigo 7.°
Prazos

1 — A divulgacdo da abertura dos concursos ¢ feita por despacho
da presidente do conselho de direcdo e publicada através de edital afi-
xado nos locais de estilo e internet da ESEDJTMM, onde constam, os
prazos em que devem ser praticados os atos a que se refere o presente
regulamento, as vagas a atribuir a cada um dos contingentes, os juris ¢
a instrugdo das candidaturas.
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2 — Poderio ser aceites candidaturas, fora dos prazos estabeleci-
dos, por despacho da presidente do conselho de direcdo, nas seguintes
condi¢des:

a) Apresentacdo por parte do candidato de requerimento devidamente
fundamentado, requerendo a apresentacdo de candidatura fora do prazo,
antes da realizacdo das provas de ingresso;

b) Existéncia de vagas sobrantes no final das fases de concurso.

3 — As candidaturas estdo sujeitas ao pagamento dos emolumentos
em vigor na ESEDJTMM.

Artigo 8.°
Vagas

1 — As vagas sdo fixadas anualmente, por despacho da presidente
do conselho de direcdo da ESEDJTMM, sob proposta do conselho
técnico-cientifico (CTC).

2 — As vagas fixadas nos termos do nimero anterior, sdo comuni-
cadas anualmente a Dire¢cdo-Geral do Ensino Superior pelos servigos
académicos (SA) da ESEDJTMM.

Artigo 9.°
Candidatura

1 — A candidatura aos concursos ¢ apresentada nos SA da
ESEDJTMM.

2 — A candidatura ¢ valida apenas para a matricula e inscri¢do no
ano letivo a que se reporta o concurso.

Artigo 10.°
Instrucéo do processo de candidatura
1 — O processo de candidatura ¢ instruido com:

a) Boletim de candidatura disponivel nos SA e no sitio da internet da
ESEDJTMM, devidamente preenchido;

b) Fotocopia do documento de identificacdo civil;

¢) Documento(s) comprovativo(s) da titularidade da habilitacdo com
que se candidata, onde conste o grau académico e a classificagdo final;

d) Documento comprovativo da satisfagdo do pré-requisito identifi-
cado no artigo 4.° deste regulamento;

e) Outros documentos exigidos no edital de abertura dos concursos.

2 — Aos candidatos que ndo entreguem os documentos previstos nas
alineas anteriores, a sua candidatura sera aceite condicionalmente até
ao momento de regularizagdo do processo documental.

3 — Da candidatura ¢ entregue o comprovativo com o registo nomi-
nal dos documentos entregues e que instruem o processo, bem como, o
recibo referente aos emolumentos da taxa de candidatura.

Artigo 11.°
Indeferimento liminar

1 — Séo liminarmente indeferidas as candidaturas que se encontrem
numa das seguintes situagdes:

a) Tenham sido apresentadas fora de prazo;

b) Nao sejam acompanhadas de toda a documentagdo necessaria a
instrugdo do processo, nos termos do artigo anterior;

¢) Infrinjam expressamente alguma das regras fixadas pelo presente
regulamento.

2 — O indeferimento é da competéncia da presidente do conselho de
diregdo, por proposta fundamentada do jari do concurso.

Artigo 12.°
Exclusao de candidatura

1 — Serao excluidos do processo de candidatura, em qualquer mo-
mento do mesmo, ndo podendo matricular-se e ou inscrever-se nesse
ano letivo em qualquer estabelecimento e curso de ensino superior, 0s
candidatos que prestem falsas declaragdes ou que incorram em situagdo
de fraude.

2 — Confirmando-se posteriormente a realizagdo da matricula, a
situacdo referida no nimero anterior, a matricula e inscri¢do bem como,
os atos praticados ao abrigo da mesma, serdo nulos.

3 — Nas situagdes referidas nos nimeros anteriores, ndo havera lugar
a ressarcir o candidato de quaisquer emolumentos pagos.

4 — A decisdo relativa a exclusio do processo de candidatura ¢ profe-
rida pela presidente do conselho de dire¢do, por proposta fundamentada
do presidente do juri do concurso.
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Artigo 13.°
Prova de ingresso especifica

1 — Estdo sujeitos a realiza¢@o de provas de ingresso os candidatos
para os seguintes concursos especiais:

a) Os estudantes aprovados nas provas, especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos (capitulo III deste regulamento);

b) Os titulares de um diploma de especializagdo tecnologica;

¢) Os titulares de um diploma de técnico superior profissional.

Artigo 14.°
Selecio

1 — A analise das candidaturas sera realizada pelo juri referido no
artigo 5.° que procedera também a seriagdo dos candidatos admitidos.

2 — A seleg@o dos candidatos em cada um dos contingentes dos
concursos ¢ efetuada nos seguintes termos:

a) Dos candidatos aprovados nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, consideram-se selecionados todos os candidatos
aprovados nas provas de ingresso realizadas na ESEDJTMM, a que se
refere o capitulo I1I;

b) Dos titulares de um diploma de especializagdo tecnologica e titula-
res de um diploma de técnico superior profissional, consideram-se sele-
cionados todos os candidatos aprovados na prova de ingresso realizada
na ESEDJTMM a que se refere o capitulo IV e V respetivamente;

¢) Dos titulares de outros cursos superiores, consideram-se selecio-
nados os candidatos habilitados com um curso superior. Caso o juri
entenda necessario obter e esclarecer determinados aspetos da candi-
datura, podera solicitar ao candidato esclarecimentos por escrito ou por
intermédio de entrevista.

Artigo 15.°
Seriacao

1 — Caso os candidatos selecionados sejam em niimero superior ao
numero de vagas disponiveis em cada uma das modalidades de con-
curso, proceder-se-a a seriagdo dos mesmos nos termos dos niimeros
seguintes:

a) A seriagdo dos candidatos aprovados nas provas de ingresso ao
ensino superior das diferentes modalidades de concurso especial, faz-se
por ordem decrescente da classificacdo final das provas realizadas;

b) Em caso de igualdade de classificagao, serao aplicados sucessiva-
mente os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

i) Formagao superior na area da saude;

ii) Melhor nota na entrevista;

iii) Melhor nota na prova escrita para a avaliacdo de conhecimentos;
iv) Melhor nota na avaliagdo curricular.

2 — Nos titulares de outros cursos superiores, a seriagdo dos mesmos
faz-se nos termos dos niimeros seguintes sucessivamente:

i) Formagdo superior na area da satde;

if) Melhor nota final do curso de ensino superior com que se can-
didata;

iii) Curso cujo plano curricular apresente maior comparabilidade com
o CLE da ESEDJTMM.

3 — As ponderagdes das classificagdes atribuidas para desempate
sdo atribuidas pelo conselho técnico cientifico, ouvidos os jaris dos
concursos.

4 — Sempre que dois ou mais candidatos sejam colocados em situacao
de empate e disputem o ltimo lugar disponivel para esse concurso, cabe
ao conselho de diregdo da ESEDJTMM decidir quanto ao desempate e,
se necessario, criar vagas adicionais para o efeito.

Artigo 16.°
Decisao

1 — A lista final do concurso ¢ homologada pela presidente do con-
selho de dire¢do da ESEDJTMM.

2 — Alista referida no nimero anterior sera publicitada nos locais de
estilo e no sitio da internet da ESEDJTMM, nos prazos fixados.

3 — O resultado final do concurso exprime-se através de uma das
seguintes mengdes, com a indicagdo, da seriagdo no respetivo contin-
gente:

a) Colocado;
b) Nao colocado;
¢) Excluido.
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4 — A mengdo da situagdo de excluido sera acompanhada da respetiva
fundamentagao.

5 — Nos casos de indeferimento liminar de exclusdo da candidatura
ou de ndo colocagdo, o candidato devera requisitar a devolugdo da
documentagdo entregue no prazo de trinta dias seguintes a notificagdo
da decisdo, findo o qual a mesma sera eliminada.

Artigo 17.°
Reclamacgoes

1 — Da lista referida no artigo anterior, podem os interessados apre-
sentar reclamacao, dirigida a presidente do conselho de direcao, devida-
mente fundamentada, a ser entregue nos SA da ESEDJTMM no prazo
de 2 dias uteis, a partir da data de afixacdo da lista.

2 — A decisao sobre a reclamagio sera proferida ao reclamante, no
prazo de 2 dias apos a sua rececdo, sendo comunicada pela presidente
do conselho de direcdo da ESEDJTMM por correio eletronico.

Artigo 18.°
Matricula e inscricao

1 — Os candidatos colocados devem proceder a matricula e inscri¢ao
no CLE, presencialmente nos SA da ESEDJTMM, nos prazos fixados
em edital.

a) A colocagao ¢ valida apenas para a matricula e inscri¢do no ano
letivo para o qual se candidata.

2 — Sempre que o candidato ndo efetue a matricula e inscri¢éo no
prazo fixado, os SA da ESEDJTMM convocarao o candidato seguinte
da lista, até a efetiva ocupagao das vagas ou dos candidatos ndo colo-
cados.

CAPITULO 111

Provas especialmente adequadas destinadas
a avaliar a capacidade
para a frequéncia do CLE pelos maiores de 23 anos

Artigo 19.°
Condicao para requerer a inscri¢io

1 — Podem inscrever-se para a realizacdo das provas os candidatos
que completem 23 anos de idade até ao dia 31 de dezembro do ano que
antecede a realizagdo das provas desde que ndo tenham habilitagdes de
acesso ao CLE.

Artigo 20.°
Componentes da avaliacio
1 — A avaliacdo da capacidade para a frequéncia do CLE integra:

a) Duas provas escritas (P) de avaliagdo de conhecimentos gerais e
competéncias (Lingua Portuguesa e Biologia), consideradas adequa-
das ao ingresso e progressdo no CLE. Os alunos com nota igual ou
superior a 8 (oito) valores e inferior a 10 (dez), sero submetidos a
prova oral. O resultado final serd a média aritmética das duas provas,
arredondado as unidades (considerando a unidade a fragdo ndo inferior
a cinco décimas);

b) Avaliagdo do curriculum escolar e profissional (AC);

¢) Uma entrevista (E), para complemento da avaliagdo da motivagéo
e do Curriculum escolar e profissional.

Artigo 21.°
Periodicidade

As provas serdo realizadas anualmente de acordo com a calendarizagdo
efetuada e divulgada nos locais de estilo e em edital.

Artigo 22.°
Resultado das provas

1 — As provas escritas, sdo classificadas numa escala numérica inteira
de 0 a 20 valores.

2 — Sao eliminados os candidatos que obtenham uma classificagdo
inferior a 10 valores na média da prova escrita e prova oral e excluidos
das componentes de avaliagdo seguintes (Curriculum Escolar/Profis-
sional e Entrevista).
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Artigo 23.°
Classificacao final

1 — A classificacao final é da competéncia do juri e sera expressa na
escala numérica inteira de 0 a 20 valores, considerando-se aprovados os
candidatos com nota igual ou superior a 10 valores.

2 — A classificagao final (CF), ¢ calculada pela aplicacdo do seguinte
formula:

_MP+E+AC
3

CF

em que:

CF = Classificagdo Final

MP = Média das provas de Lingua Portuguesa e Biologia
E = Entrevista

AC = Analise Curricular

3 — Sempre que for necessario proceder a arredondamentos, estes
serdo efetuados as unidades (considerando como unidades a fragdo ndo
inferior a cinco décimas).

4 — A classifica¢@o final sera afixada nos locais de estilo e no sitio
da internet da ESEDJTMM.

Artigo 24.°
Efeitos e validade

1 — As provas sdo validas para a candidatura & matricula e inscri¢do
no CLE da ESEDJTMM, no ano da sua realizagdo.

CAPITULO IV

Prova especifica de ingresso para titulares
de um diploma de especializagao tecnolégica

Artigo 25.°
Candidatura
1 — A candidatura ao CLE na ESEDJTMM esta condicionada a:

a) Ser titular de um diploma de especializagao tecnoldgica;

b) Ter aprovagdo numa prova de ingresso especifica que visa avaliar a
capacidade para a frequéncia do CLE, conforme o descrito no artigo 13.°
deste regulamento.

CAPITULO V

Prova especifica de ingresso para titulares
de um curso técnico superior profissional

Artigo 26.°
Candidatura
1 — A candidatura ao CLE na ESEDJTMM esta condicionada a:

a) Ser titular de um diploma de um curso técnico superior profis-
sional;

b) Ter aprovagdo numa prova de ingresso especifica que visa avaliar a
capacidade para a frequéncia do CLE, conforme o descrito no artigo 13.°
deste regulamento.

Artigo27.°
Prova de ingresso especifica

1 — A prova de ingresso especifica realizada na ESEDJTMM, para
efeitos de acesso ao CLE, incide sobre os contetidos das provas fixadas
para o ciclo de estudos em causa no ambito do regime geral de acesso
e ingresso ao ensino superior no ano em que decorre a candidatura,
reunindo as seguintes caracteristicas:

a) A prova de ingresso especifica de avaliagdo de conhecimentos ¢
de Biologia e Geologia, escrita e estruturada para o CLE;

b) A prova versara sobre conteudos de Biologia dos anos 11.°¢ 12.°
de escolaridade;

¢) A matriz da prova é proposta pelo juri do concurso, nomeado pela
presidente do concelho de direcdo da ESEDJTMM e aprovada pelo
concelho técnico cientifico da Escola e divulgada no sitio da internet e
locais de estilo da ESEDJTMM;

d) O resultado da prova de ingresso ¢ expresso através de uma clas-
sificagdo numérica na escala inteira de 0 a 20 valores, considerando-se
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aprovado o candidato que tenha obtido uma classifica¢@o ndo inferior
a 10 valores.

e) Os locais, datas e horas de realizagdo da prova de ingresso, sdo fixa-
dos por despacho da presidente do conselho de diregdo da ESEDJTMM
e divulgado através do sitio da internet da ESEDJTMM;

/) O resultado da prova ¢é tornado publico, sendo as pautas de clas-
sificagdo afixadas no local de estilo e divulgada do sitio da internet da
ESEDJTMM.

Artigo 28.°

Periodicidade

As provas serdo realizadas anualmente de acordo com a calendari-
zacdo efetuada e divulgadas nos locais de estilo e no sitio da internet
da ESEDJITMM.

CAPITULO VI
Titulares de outros cursos superiores

Artigo 29.°
Candidatura

1 — Podem candidatar-se ao concurso especial de acesso e ingresso
ao CLE:

a) Os titulares de cursos superiores conforme previsto no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho:

i) Os titulares de cursos conferentes do grau de licenciado, de mestre
¢ de doutor e cursos superiores conferentes do grau de bacharel;

ii) Os titulares de cursos superiores estrangeiros que tenham sido
objeto de equivaléncia ou de reconhecimento respetivamente a um curso
superior ou a um grau superior portugués.

2 — Cabe ao conselho técnico cientifico da ESEDJTMM, creditar a
formagao obtida pelo estudante no curso do qual ¢ titular.

CAPITULO VI

Artigo 30.°
Disposi¢des finais
1 — Os casos omissos ¢ as diividas de interpretagao serao resolvidos
pelo conselho de dire¢do, ouvido o conselho técnico-cientifico.
Artigo 31.°
Entrada em vigor
1 — O presente regulamento entra em vigor apos a sua aprovagao.

17 de julho de 2014. — A Presidente do Conselho de Diregio, Maria
Inés Pereira Dias.
208082337

INSTITUTO SUPERIOR MIGUEL TORGA

Despacho n.° 11553/2014

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10
de margo, e ap6s aprovagao pelos o6rgdos estatutariamente competen-
tes do Instituto Superior Miguel Torga, procede-se a publicagdo doy»
Regulamento do Concurso Especial de Acesso e Ingresso do Estudante
Internacional no Instituto Superior Miguel Torgay.

8 de setembro de 2014. — O Diretor, Carlos Augusto Amaral Dias.

Regulamento do Concurso Especial de Acesso
e Ingresso do Estudante Internacional
no Instituto Superior Miguel Torga

Artigo 1.°

Ambito
O presente diploma regula as condi¢des de acesso e ingresso do
estudante internacional nos cursos de licenciatura do Instituto Superior

Miguel Torga (ISMT), em conformidade com o Estatuto do Estudante
Internacional definido no Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo.
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Artigo 2.°
Estudante internacional

1 — Entende-se por estudante internacional o estudante que nio
possui nacionalidade portuguesa.
2 — Sao excegdes ao n.° 1:

a) Os nacionais de um Estado membro da Unido Europeia;

b) Os que, ndo sendo nacionais de um Estado membro da Unido
Europeia, residam legalmente em Portugal hd mais de dois anos, de
forma ininterrupta, em 31 de agosto do ano em que pretendem ingressar
no ISMT, bem como os filhos que com eles residam legalmente, ndo
relevando, para este efeito, o tempo de residéncia com autorizagdo de
residéncia para estudo;

¢) Os que requeiram o ingresso no ensino superior através dos regimes
especiais de acesso e ingresso regulados pelo Decreto-Lei n.° 393-A/99,
de 2 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de ou-
tubro.

d) Os estudantes estrangeiros que se encontrem a frequentar o ISMT
no ambito de um programa de mobilidade internacional para a realizagdo
de parte de um ciclo de estudos de uma institui¢do de ensino superior
estrangeira com a qual o ISMT tenha estabelecido acordo de intercambio
com esse objetivo.

3 — Os estudantes que ingressem no ensino superior ao abrigo do
presente Regulamento mantém o estatuto de estudante internacional
até ao final do ciclo de estudos em que se inscreverem inicialmente, ou
para o qual transitem.

4 — Excetuam-se do disposto no n.° 3 os estudantes internacionais
que adquiram a nacionalidade de um Estado membro da Unido Europeia.

5 — A cessacdo da aplicagdo do estatuto de estudante internacional,
em consequéncia do disposto no n.° 4, produz efeitos no ano letivo
subsequente a data da aquisi¢do dessa nacionalidade.

Artigo 3.°
Condicoes de acesso

1 — S&o admitidos a Concurso Especial de Acesso e Ingresso do
Estudante Internacional no ISMT os estudantes internacionais que:

a) Sejam titulares de uma qualificagdo que, no pais em que foi ob-
tida, lhes confira o direito de candidatura e ingresso no ensino superior
desse pais;

b) Sejam titulares de um diploma do ensino secundario portugués ou
de habilitacdo legalmente equivalente.

2 — A validag@o da titularidade referida na alinea @) do n.° 1 deve
ser feita pela entidade competente do pais em que a qualificagao foi
obtida.

3 — A equivaléncia da habilitago referida na alinea b) do n.° 1
¢ aplicavel o disposto nas Portarias n.° 224/2006, de 8 de margo, e
n.° 699/2006, de 12 de julho.

Artigo 4.°
Condicdes de ingresso

1 — Sao condig¢des de ingresso nos cursos do ISMT, ao abrigo deste
concurso, cumulativamente:

a) A verificagao da qualificacdo académica especifica requerida para
o ciclo de estudos em causa;

b) A verificagdo do conhecimento da lingua ou linguas em que o ensino
vai ser ministrado nesse ciclo de estudos, de acordo com o disposto no
artigo 6.°, ou compromisso de aquisi¢do desse conhecimento, de acordo
com o artigo 7.°%

¢) A verificagdo da satisfacao dos pré-requisitos que tenham sido
fixados pelo ISMT para o ciclo de estudos em causa, nos casos em que
se aplique.

2 — Todos os documentos relacionados com a verificagdo da satis-
fac@o das condigdes de ingresso, incluindo eventuais provas escritas
efetuadas pelo estudante, integram o seu processo individual.

Artigo 5.°
Verificacio da qualificagdo académica especifica

1 — A verificacdo da qualificagdo académica especifica faz-se:

a) Para os candidatos titulares de um diploma do ensino secundario
portugués ou equivalente, através das provas de ingresso fixadas para
o ciclo de estudos em causa no ambito do regime geral de acesso e
ingresso.
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b) Para os candidatos titulares de uma qualificagdo que dé acesso
ao ensino superior num pais estrangeiro, através de uma prova escrita,
eventualmente complementada com uma prova oral, efetuada na lingua
em que o ciclo de estudos ¢ ministrado, e incidente sobre as matérias das
provas de ingresso fixadas para o ciclo de estudos em causa no dmbito
do regime geral de acesso e ingresso.

2 — Asprovas a que se refere a alinea b) don.® 1 podem, por decisao
dos orgdos legal e estatutariamente competentes do ISMT, ser substitui-
das por provas de ingresso realizadas em sistemas de ensino distintos
do portugués, desde que apresentem nivel de exigéncia, objetivos e
natureza equivalentes as realizadas em Portugal.

3 — Na situagdo prevista no artigo 7.°, as provas a que se refere a
alinea b) do n.° 1 podem ser realizadas em espanhol, francés ou inglés.

Artigo 6.°
Conhecimento da lingua

1 — A frequéncia de qualquer um dos ciclos de estudo de licenciatura
no ISMT exige um dominio da lingua ou linguas em que o ensino vai
ser ministrado nesse ciclo de estudos, pelo menos ao nivel do utiliza-
dor independente, ou seja, nivel B2, de acordo com o Quadro Europeu
Comum de Referéncia para Linguas.

2 — No caso da lingua portuguesa, considera-se haver um dominio
suficiente por parte dos estudantes internacionais que:

a) Sejam nacionais de um pais em que o portugués seja lingua oficial;

b) Tenham residido, de forma ininterrupta, num pais de lingua oficial
portuguesa nos dois ultimos anos;

¢) Tenham frequentado o ensino secundario em lingua portuguesa;

d) Sejam detentores de Diploma Intermédio de Portugués Lingua
Estrangeira, nivel B2;

e) Detenham um qualquer outro certificado de dominio da lingua
portuguesa de nivel B2 emitido por institui¢do de ensino superior por-
tuguesa.

Artigo 7.°
Dominio insuficiente da lingua portuguesa

1 — Os estudantes internacionais ndo compreendidos nas varias
alineas do n.° 2 do artigo 6.°, mas que possuam um dominio da lingua
portuguesa de nivel A2 ou B1, t€m, no momento da candidatura a um
curso ministrado em portugués, de comprometer-se a frequentar um curso
anual de lingua portuguesa de forma a satisfazer a exigéncia prevista
no n.° 1 do artigo 6.°

2 — A frequéncia do curso referido no n.° 1 pode ser simultanea a
frequéncia do 1.° ano do ciclo de estudos em que o estudante se inscreve,
e deve ser obrigatoriamente renovada enquanto ndo for atingido o nivel
B2 de dominio da lingua portuguesa.

3 — Independentemente do percurso académico, o estudante interna-
cional s6 podera inscrever -se no 2.° ano curricular do ciclo de estudos
mediante a comprovagdo da aquisi¢do das competéncias referidas no
n.° 1 do artigo 6.°

Artigo 8.°
Vagas e prazos

1 — Anualmente, até pelo menos trés meses antes da data de inicio
do concurso especial, o Conselho Diretivo do ISMT fixa:

a) O numero de vagas para cada ciclo de estudos, considerando o
numero de vagas fixadas para o regime geral de acesso e para os restantes
CONCUrsos especiais;

b) O calendario do concurso, bem como o prazo de matricula e
inscrigdo.

2 — O calendario do concurso especial e o numero de vagas fixado,
acompanhado este ultimo da respetiva fundamentagio, sdo comunica-
dos a Diregdo-Geral do Ensino Superior, nos termos e prazos por esta
definidos.

3 — O calendario do concurso especial e o numero de vagas fixado
sdo divulgados no sitio do ISMT na Internet, e afixados nos locais
habituais.

Artigo 9.°
Candidatura e documentos

1 — A candidatura ao concurso especial de acesso e ingresso do estu-
dante internacional ¢ apresentada nos servigos competentes do ISMT, de
acordo com as instru¢des anualmente divulgadas no seu sitio da Internet,
e esta sujeita ao pagamento da taxa constante no Regulamento Financeiro
e na Tabela de Emolumentos do ISMT do ano letivo respetivo.
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2 — O processo de candidatura deve ser instruido com os seguintes
documentos:

a) Fotocopia simples do Passaporte ou do Bilhete de Identidade
estrangeiro;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato nao
tem nacionalidade portuguesa nem esta abrangido por nenhuma das
condi¢des elencadas nas alineas do n.° 2 do artigo 2.°;

¢) Documento comprovativo da conclusido do ensino secundario
portugués ou de habilitagdo legalmente equivalente, bem como das
respetivas classificagdes obtidas; ou

d) Documento comprovativo da titularidade de uma qualificagdo que,
no pais em que foi obtida, lhe confira o direito de candidatura e ingresso
no ensino superior desse pais, bem como da respetiva classificagao,
fazendo prova da sua validago pela entidade competente desse pais,
nos termos do n.° 2 do artigo 3.°%;

e) Se aplicavel, documento comprovativo da realizagdo de provas
julgadas de nivel e contetido equivalente as prestadas pelos estudantes
admitidos através do regime geral de acesso e ingresso, bem como da
respetiva classificagdo nelas obtida;

1) Diploma Intermédio de Portugués Lingua Estrangeira, nivel B2, ou
outro certificado de nivel B2 de dominio da lingua portuguesa emitido
por instituicdo de ensino superior portuguesa;

2) No caso da alinea b) do n.° 2 do artigo 6.°, documento emitido pelos
servicos competentes do Estado onde o estudante residiu.

3 — Os documentos referidos nas alineas ¢), d) e ), sempre que ndo
forem emitidos em portugués, devem ser traduzidos em inglés, francés
ou espanhol, e visados pelo servigo consular ou apresentados com a
aposicao da Apostila de Haia pela autoridade competente do Estado de
onde ¢é originario o documento.

4 — Na impossibilidade de apresentagdo, no ato da candidatura,
dos documentos referidos nas alineas ¢), d) e f), o candidato podera
apresentar declaracdo sob compromisso de honra, datada e assinada, de
que satisfaz as condi¢des previstas na ou nas alineas em causa, devendo
proceder a entrega dos referidos documentos até ao dia da realizagdo
das provas a que se refere o artigo 10.°, independentemente de estas
lhe serem aplicadas.

Artigo 10.°
Realizaciio de provas de conhecimentos especificos

1 — Apds a conclusio do prazo de candidatura, se aplicavel, realizar-
-se-30 as provas escritas, eventualmente complementadas com provas
orais, necessarias a confirmagéo da qualificagdo académica especifica
dos candidatos.

2 — Os candidatos serdo convocados para a realizagdo das provas
com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia.

Artigo 11.°
Resultados do concurso

1 — A seria¢do dos candidatos a cada ciclo de estudos ¢ feita por
ordem decrescente das respetivas classificagdes finais de candidatura.

2 — A classifica¢do final de candidatura corresponde a soma das
classificagdes parcelares obtidas por cada candidato, por um lado nas
situacdes referidas no n.° 1, artigo 3.°, e, por outro, nas provas previstas
no artigo 5.°, atribuindo-se-lhes, respetivamente, a ponderagao de 65 %
e de 35 %.

3 — Todas as classificagdes serdo expressas na escala de 0 a 20,
independentemente da natureza da escala original.

4 — Sempre que dois ou mais candidatos em situa¢do de empate dis-
putem o ultimo lugar, sera solicitada a criagdo adicional de um niimero
de vagas que permita a colocag@o dos candidatos nesta situagdo.

Artigo 12.°
Divulgacio dos resultados
A lista de seriagdo dos candidatos ¢ divulgada no sitio da Internet do
ISMT e afixada nos locais habituais.
Artigo 13.°
Matricula e inscri¢ao

1 — Os candidatos admitidos devem realizar a sua matricula e ins-
cri¢do no prazo fixado no calendario referido na alinea ») do n.° 1 do
artigo 8.°

2 — A matricula implica a inscrig¢do do estudante.
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Artigo 14.°
Propina e taxas
O valor da propina anual de frequéncia escolar e das demais taxas ¢
o fixado no Regulamento Financeiro e na Tabela de Emolumentos do
ISMT do ano letivo respetivo.
Artigo 15.°
Informacio a tutela
O ISMT comunica a Diregao-Geral do Ensino Superior, nos termos
e prazos por esta fixados, informacao sobre os candidatos admitidos,
matriculados e inscritos ao abrigo do concurso especial de acesso e
ingresso para estudantes internacionais.
Artigo 16.°
Acio social
Os estudantes internacionais beneficiam exclusivamente da agdo
social indireta do Estado portugués.
Artigo 17.°
Integracio social e cultural

Os estudantes internacionais podem ter acesso, durante o 1.° ano
em que frequentam o ISMT, as ac¢des de integracdo social e cultural
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promovidas internamente para os estudantes em mobilidade interna-
cional incoming, para além de outras que lhes sejam especificamente
dedicadas.

Artigo 18.°

Disposicdes transitorias

Para a candidatura no ano letivo de 2014-2015, os prazos a que se
refere o artigo 8.° sdo fixados com uma antecedéncia ndo inferior a um
més, em relagdo a data de inicio daquela.

Artigo 19.°
Disposi¢des finais

1 — Em tudo o que néo for contraditado por este regulamento, aplicam-
-se os restantes regulamentos do ISMT.

2 — As omissdes e duvidas suscitadas na aplicagdo do presente regu-
lamento sdo resolvidas por despacho dos orgéos legal e estatutariamente
competentes do ISMT.

Artigo 20.°

Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.
208080271

MINISTERIO DA SAUDE

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 10354/2014

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor
da Unidade de Manutencio no Mercado
do Infarmed, cargo de direciio intermédia de 2.° grau

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se
publico que, conforme despacho do Conselho Diretivo de 13/03/2014,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar do 1.° dia de
publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) o procedimento con-
cursal para provimento do cargo de Diretor da Unidade de Manutengao
no Mercado do Infarmed, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau do
INFARMED, 1. P;

2 — Aindicacao dos respetivos requisitos formais de provimento, do
perfil exigido, dos métodos de selegdo e da composigao do jari, constara
da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que se efetuara
até ao 3.° (terceiro) dia util ap6s a data da publicagdo do presente aviso.

21 de agosto de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Hélder Mota Filipe.
208080693

Aviso n.° 10355/2014

Procedimento concursal para provimento do cargo de diretor da
Unidade Financeira e Patrimonial do INFARMED,
cargo de direcio intermédia de 2.° grau

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se pu-
blico que, conforme despacho do Conselho Diretivo de 5 de margo de
2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar do 1.° dia
de publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) o procedimento

concursal para provimento do cargo de diretor da Unidade Financeira
e Patrimonial do INFARMED, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau
do INFARMED, 1. P;;

2 — Aindicagdo dos respetivos requisitos formais de provimento, do
perfil exigido, dos métodos de sele¢do e da composigdo do juri, constara
da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que se efetuara
até ao 3.° (terceiro) dia til apos a data da publicagdo do presente aviso.

21 de agosto de 2014. — O Vice-Presidente, Hélder Mota Filipe.
208080685

Aviso n.° 10356/2014

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor
da Unidade de Avaliagao Cientifica do Infarmed,
cargo de direcio intermédia de 2.° grau

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se
publico que, conforme despacho do Conselho Diretivo de 05/03/2014,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar do 1.° dia de
publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) o procedimento con-
cursal para provimento do cargo de Diretor da Unidade de Avaliagdo
Cientifica do Infarmed, cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau do
INFARMED, 1. P;

2 — Alindicagdo dos respetivos requisitos formais de provimento, do
perfil exigido, dos métodos de selegdo e da composigao do juri, constara
da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que se efetuara
até ao 3.° (terceiro) dia util apos a data da publicagdo do presente aviso.

21 de agosto de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Hélder Mota Filipe.
208080652

Aviso n.° 10357/2014

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor
do Laboratério de Quimica e Tecnologia
Farmacéuticas do Infarmed, cargo de direcio intermédia de 2.° grau

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
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de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se
publico que, conforme despacho do Conselho Diretivo de 05/03/2014,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar do 1.° dia de
publicita¢do na Bolsa de Emprego Publico (BEP) o procedimento con-
cursal para provimento do cargo de Diretor do Laboratorio de Quimica
e Tecnologia Farmacéuticas do Infarmed, cargo de dire¢ao intermédia
de 2.° grau do INFARMED, 1. P,;
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2 — Alindicagao dos respetivos requisitos formais de provimento, do
perfil exigido, dos métodos de selegdo e da composigdo do juri, constara
da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que se efetuara até
a0 3.° (terceiro) dia util apds a data da publicagdo do presente aviso.

21 de agosto de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Hélder Mota Filipe.
208080539

MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregédo-Geral da Administragao e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 113/2014

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica entre a Ca-
mara Municipal das Lajes das Flores, da Regido Auténoma dos
Acores, e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
sionarias e Afins.

CAPITULO1
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacido

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, a Cadmara Mu-
nicipal das Lajes das Flores adiante designado por Entidade Empre-
gadora Publica (EEP) e por outro, a totalidade dos trabalhadores em
regime de contrato de trabalho em fungdes puiblicas da EEP filiados no
STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao Local
e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins no momento do
inicio do processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de nove trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denitincia e revisiao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias ap6s a sua publi-
cagdo e tera uma vigéncia de 1 ano, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO IT
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ¢ de sete horas por dia e de trinta
cinco por semana.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposigdes deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso nio inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sao dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagdes de contratos
a tempo parcial cuja dura¢do do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do ntimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatdrio ¢ o Domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio ¢ o Sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagao direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o Sabado e o Domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao Domingo, tém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um Domingo de
descanso por cada dois Domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho didrio normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a EEP estabelecer os horarios aplicaveis a cada um dos
servicos e respetivos trabalhadores apds consulta prévia aos sindicatos.

3 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do horario
de trabalho cuja duragdo néo exceda uma semana, nao podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que nio seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela EEP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devida-
mente fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao peri-
odo normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo
prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a organizagio sindical

5 — A EEP esté obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, ¢ desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdmica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertencam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.
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Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horérios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isencdo de Horario.

f) Trabalho Noturno.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da dura¢do semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea ) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Pessoal Operario:

Periodo da Manha das 08:00 as 12:00
Periodo da Tarde das 13:00 as 16:00

Pessoal administrativo:

Periodo da Manha 08:30 as 12:30
Periodo da Tarde 13:30 as 16:30

Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso até trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma reducéo de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o cdnjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.
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2 — A prestac@o de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adocg@o de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento
dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragio
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da Clau-
sula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final
de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado
para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou compensado.

4 — Ando compensagdo de um débito de horas nos termos do ntimero
anterior, da lugar a marcacdo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duracdo média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
meédia de trabalho normal ¢ de sete horas diérias e de trinta e cinco horas
semanais ¢ nos servigos com funcionamento aos sibados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado entre a EEP e
a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito respeita.

Clausula 10.*
Isencao de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢ao
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatérios ¢ ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposigdes legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do n.° 2 do art.° 212 do
RCTFP, na redagdo que lhe foi introduzida pela Lei n.° 66/2012 de 31
de Dezembro.
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Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, para os trabalhadores
inseridos nas seguintes carreiras e afetos as seguintes atividades:

a) Carreira de assistente operacional, nas atividades de distribui¢do
e abastecimento de agua;

b) Carreira de assistente operacional e assistente técnico, no servigo
de ambulancias e protecdo civil;

c¢) Carreira de assistente operacional, nas atividades de recolha de
lixo e incineragéo.

2 — Entende-se por trabalhador noturno aquele que realize durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno integrado nas carreiras ¢ afeto as atividades
identificadas no n.° 1 ndo pode prestar mais de nove horas num periodo
de vinte e quatro horas sem que execute trabalho noturno.

4 — Nos casos previstos no numero anterior € aplicavel, com as
devidas adaptagdes, o regime de descanso compensatorio previsto no
art.° 163.° RCTFP.

5 — As horas prestadas como trabalho noturno por trabalhador inse-
rido nas carreiras e afeto as atividades identificadas no n.° 1 devem ser
renumeradas nos termos do n.° 1 do art.” 210 do RCTFP.

Clausula 12.%
Limites anual da duracio do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.°do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 150 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragao por trabalho
extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo
em vigor.
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CAPITULO 111
Disposi¢oes Finais

Clausula 13.*
Divulgacio Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatério de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.#
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.

Clausula 15.#
Resoluciio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Horta, 11 de junho de 2014.
Pela Entidade Empregadora Publica:

Sérgio Humberto Rocha de Avila, Vice-Presidente do Governo Re-
gional dos Acores.

Luis Carlos Martins Maciel, Presidente da Camara Municipal das
Lajes das Flores.

Pela Associagao Sindical:

Sara Isabel Fernandes de Brum Vieira, € Paulo Marcelino da Silva,
na qualidade de membros da Dire¢do Nacional ¢ Mandatarios, nos
termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45° n.° 2 alinea e) dos Estatutos
do STAL.

Depositado em 2 de setembro de 2014, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 115/2014, a fls. 24 do Livron.® 1.

8 de setembro de 2014. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
208080871
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