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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Lei n.» 2085

Em nome da Nagiio, a Assembleia Nacional decreta
© eu promulgo, nos termos do § 2.° do artigo 80.° da
Constituigio, a lei seguinte:

TITULO I
Disposigdes gerais

BaskE 1

1. O plano de acg¢lio destinado a difundir e forta-
lecer o espirito corporativo e a consciéncia dos deveres
de cooperagiio social obedecerd a orientagfo geral defi-
nida no presente diploma.

2. O plano serd designado por «Plano de Formagdo
Social e ‘Corporativa» e a sua execugdo incumbird ao
Ministério das Corporagoes e Previdéncia Social.

Base 1

Quando as corporagdes se encontrarem suficiente-

mente estruturadas e em pleno funcionamento, o Go-
verno transferird para elas a direcgio e execugdo do
presente Plano, que sofrera entdio as alteragdes julgadas
necessarias.

Os organismos corporativos e as instituigdes de previ-
déncia social ou de abono de familia, bem como os ser-
vigos do Estado, designadamente as Universidades e
escolas superiores, e das autarquias locais, a Obra das
Mies pela Educagio Nacional e as organizagdes Moci-
dade Portuguesa e Mocidade Portuguesa Feminina de-
verdo colaborar, pela forma que vier a ser estabelecida,
na execugio do Plano.

TITULO IT

Orienfagdo e execugdo

Base 1v

1. O Conselho Corporativo coordenard a actividade
dos diferentes Ministérios no que interessar & realizagdo
do Plano, definindo, para o efeito, as condigdes gerais
e o sentido da colaboragiio dos respectivos serviges e or-
ganismos.

2. Sempre que o Conselho tenha de usar da competén-
cia atribuida nesta base, deverfio ser convocados para a
sessdio os Ministros de que dependam os servigos ou orga-
nismos cuja colaboragio se repute necessaria.

Base v

1. E instituida a Junta da Acglio Social, a que presi-
dird o Ministro das Corporagdes ¢ Previdéncia Social
e que serd composta por um vice-presidente e dois vo-
gais, a designar pelo Ministro, por um representante
das corporagoes, escolhido entre os presidentes destas,
pelos directores-gerais e chefe dos lS)ervigos de Acgho
Social do Ministério e pelo presidente da Fundagio
Nacional para a Alegria no Trabalho.

2. O Ministro pode delegar no vice-presidente, a ti-
tulo permanente ou transitério, a direcgdo e orientagdio
dos trabalhos da Junta.

Base vr
A Junta da Acglo Social compete especialmente:

a) Orientar e coordenar as actividades dos orga-
mismos criados pela base 1x do presente di-
ploma e as de todos os servigos de acgdo
social dependentes do Ministério das Corpo-
ragbes e Previdéncia Social;

b) Exercer ac¢lo doutrinadora e formativa pelos
meios indicados na base X ou outros equiva-
lentes;

¢) Fomentar a criagio e promover o desenvolvi-
mento de centros ou gabinetes de estudos so-
ciais e corporativos nos organismos corpora-
tivos ou em quaisquer outras institui¢des ou
estabelecimentos, designadamente nos de na-

, tureza cultural ou educativa;
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d) Propor ao Instituto de Alta Cultura a concessio
de bolsas de estudo, no Pais ou no estran-
geiro, a pessoas de comprovada idoneidade
intelectual, que tenham manifestado rele-
vante interesse pelos problemas corporatives
e do trabalho e seguranga social;

¢) Incumbir pessoas de reconhecida competéncia,
mediante compensagio a fixar em cada caso,
de proceder a estudos sobre corporativismo,
problemas de trabalho, previdéncia e quais-
quer outros assuntos de interesse para a ex-
pansio ou aperfeigoamento da politica social
do Governo;

f) Conceder prémios pecunidrios aos autores de
estudos de real valor sobre os assuntos refe-
ridos na alinea anterior, promovendo, para
o efeito, e sempre que necessirio ou conve-
niente, a abertura de concursos;

g) Patrocinar a criagio ou o fumcionamento de
escolas de formagio de trabalhadores sociais
e promover a realizagio de cursos de aper-
feicoamento e de actualizagio dos diversos
agentes da acglo social.

BAasE vix

1. A execugdio das deliberagdes da Junta da Acglo
Social, referentes as actividades especificas dos orga-
nismos criados pela base 1x deste diploma ou dos
servigos de acgio social dependentes do (Ministério, serd
da competéncia dos respectivos directores.

2. A execugdo das demais delibera¢Ges da Junta per-
fencerd a uma comissio executiva, constituida pelo
vice-presidente e pelos dois vogais designados pelo Mi-
nistro.

Base vi

Como elementos de informagio da Junta da Acgdo
Social e da execugio das suas deliberagGes, podem
também organizar-se comissdes distritais, constituidas
pelas entidades que o Ministro designar, as quais
coadjuvardio os delegados do Instituto Nacional do Tra-
balho e Previdéncia, sempre que estes o julguem neces-
sério, na acgio tendente & formagdo da consciéncia dos
deveres de cooperagiio social.

TITULO III
Instrumentos de realizagio do Plano

BasE 1x

Hierarquicamente subordinados & Junta da Acgdo
Social, e para o preenchimento dos fins que adiante se
indicam, sio criados:

a) O Centro de Estudos Sociais e Corporativos,
que funcionari junto do Gabinete do Minis-
tro das Corporagdes e Previdéncia Social;

b) O Instituto de Formagdo Social e Corporativa;

¢) O Servigo Social Corpogativa e do Trabalho.

BasE x

Para os fins indicados na alinea b) da base v, a
Junta Directiva da Acgio Social utilizard, designa-
damente, os seguintes meios de acgio:

a) Missdes de acgfo social a realizar pela Funda-
¢do Nacional para a Alegria no Trabalho ou
em cooperacio com ela;

b) Circulos de estudo e ciclos de palestras ou con- .

: feréncias doutringrias e de divulgagdo;
c¢) Cursos de férias, cursos nocturnos e visitas de
estudo; -

d) Encontros e congressos regionais ou nacionais
sobre temas de cardcter social ou corporativo;

e) Bibliotecas nos organismos corporativos e nos
locais de trabalho, bibliotecas itinerantes e
distribuigfo de livros e outras publicagdes de
formacdo social;

f) A imprensa, a radiodifusiio, a televisio e o
cinema.

Base x1

O Centro referido na alinea a) da base 1x tem por
objectivo o estudo dos principios informadores do sis-
tema corporativo e dos problemas suscitados pelo seu
funcionamento, bem como o estudo das questdes rela-
tivas ao regime do trabalho, aos aspectos sociais da
vida e organizagio das empresas, & previdéncia e &
acgiio social.

Base x1

1. A direcgfio do Centro de Estudos serd confiada a
individualidade de reconhecido mérito, pertencente ou
ndo aos quadros do Ministério das Corporagdes e Pre-
vidéncia Social.

2. Os trabalhos do Centro serfio executados, sob a
orientacdo do respectivo director, por assistentes que
deverfio, em regra, ter um curso superior adequado.

Base x111

A biblioteca do Instituto Nacional do Trabalho e
Previdéncia, com o pessoal que lhe estd adstrito, tran-
sitard para o Centro de Estudos, o qual deverid manté-
-la permanentemente actualizada.

Base x1v

1. Ao Instituto de Formagio Social e Corporativa,
criado pela alinea b) da base 1xX, compete especial-
mente assegurar a organizagio e o funcionamento de
cursos e visitas de estudo destinados a dirigentes e
servidores da organizagio corporativa e das empresas.

2. O Ministro das Corporagdes e Previdéncia Social
poderd autorizar ou promover que os cursos do Insti-
tuto sejam frequentados por pessoas nfio compreendi-
das no ndmero anterior desta base.

3. Compete também ao Instituto, em colaboragio
com o Centro de Estudos Sociais e Corporativos, orga-
nizar cursos especializados, de curta duragio e mivel
universitirio, destinados & preparagio e aperfeigoa-
mento técnico do pessoal superior da organizagdo
corporativa. Para reger estes cursos, podem ser convi-
dadas individualidades de reconhecido mérito, estra-
nhas ao Centro ou ao Instituto.

Base xv

1. O Instituto terd um director que serd coadju-
vado pelo pessoal que vier a ser designado pelo Mi-
nistro das CorporagGes e Previdéncia Social.

2. A organizagio e funcionamento do Instituto e
dos seus cursos, bem como as condi¢des de admissio,
as garantias profissionais e as facilidades a conceder
aos que os frequentarem, constaro de regulamento
a aprovar pelo Ministro das Corporagdes e Previdéncia
Social.

Bask xvi

1. O Servigo Social Corporativo e do Trabalho, que
sera constituido por assistentes sociais e outras pessoas
técnicamente qualificadas, terd por missdo esclarecer e
orientar os trabalhadores e suas familias, bem como
fomentar o espirito de cooperagio social entre os patroes
e os trabalhadores e entre estes e os organismos cor-
porativos, institui¢cdes de previdénmcia ou de abono de
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familia e quaisquer outras entidades particulares ou
oficiais de caricter social.

2. Ao Servigo Social Corporativo e do Trabalho com-
pete especialmente:

a) Criar e desenvolver nos dirigentes e servidores
das empresas a consciéncia dos seus direitos
e das suas responsabilidades e o espirito de
cooperagio social;

b) Ajudar os trabalhadores a utilizarem, na
medida dos seus direitos, os beneficios con-
cedidos pelas institui¢Ges ou servigos criados
para a realizagdo da justica e da seguranga
social ;

¢) Fornecer aos orgamismos corporativos e insti-
tuigdes de caracter social informagdes o alvi-
tres tendentes & melhoria dos respectivos ser-

- vigos e a uma actuagio adaptada, tamto
quamto possivel, &s condi¢Bes especiais de
cada situagdo;

d) Desenvolver nas familias, mas empresas, mnos
bairros de casas econdémicas e demais comu-
nidades, o espirito de coesfio moral e de soli-
dariedade e constituir um instrumento de es-
tudo dos problemas individuais ou famdliares
e das mecessidades dos diversos agrupamentos
profissionais ou regionais, tramsmitindo as
imstincias responsdvels, sem quebra de sigilo
profissional, os resultados das observagdes
ou inquéritos realizados;

e) Ser, pelo exemplo e pela actuagdo directa e
continuada dos seus agentes, elemento vivo
de concérdia, de aproximagio ¢ de educacdo,
constituindo, no seu meio prépric, o com-
plemento dos diferemtes servigos de acgdo
social do Ministério das Corporagdes e da
orgamizagdo corporativa.

Base xvir

1. E criada a Comiss@io Coordenadora do Servigo So-
cial Corporativo e do Trabalho que, em principio, serd
presidida por um funcionério superior do Ministério
e da qual farfo parte, além de uma assistente social,
representantes das corporagdes, das instituigSes de pre-
vidéncia e de abono de familia, das Juntas Centrais
das Casas do Povo e dos Pescadores e das Federagoes
de Caixas de Previdéncia — Servigos Médico-Sociais e
Habita¢Ses Econémicas.

2. A esta Comissdo podem ser agregados agentes
especializados ou outmas entidades julgadas mecessirias
ao exercicio das suas fungdes.

Base xvinx

A Comissio Coordenadora, prevista ma base amte-
rior, exercerd jumto das empresas uma acgdo de es-
clarecimento sobre as vamtagems morais, sociais e
econémicas do funcionamento do servigo social do tra-
balho, além de outras fumgdes que vemham a ser-lhe
fixadas.

Base x1x

1. Em diploma especial, ouvida a Comissiio Coorde-
madora prevista ma base xvii, serfo estabelecidos o
estatuto dos trabalhadores sociais & o processo de cria-
¢io e normas de funciomamento dos centros de servigo
social das imstituigdes de previdéncia ou de abono de
familia, bem como dos organismos corporativos e em-
presas.

2. Sob proposta da rveferida Comissio Coordenadora,
poderd também o Ministro criar centros de servigo so-
cial destinados & populagdo trabalhadora abrangida
por mais de um orgamnismo ou empresa.

Base xx

As actividades previstas na base x obedecerfo a re-
gulamentos especiais, a aprovar pela Junta da Acgdo
Social.

BAsSE xx1

1. A Junta da Accio Social promoverd, nas em-
presas de reconhecida capacidade ecomémica, a insta-
lagdo de bibliotecas, com servigo de leitura domicilis-
ria, para uso do cespectivo pessoal.

2. A escolha dos livros poderd ser feita pelas em-
presas a cujas expensas for instalada a biblioteca, ou-
vida a Comissdo Coordenadora do Servigo Social Cor-
porativo e do Trabalho, que solicitard, sempre que
nisso se reconhega vantagem, o parecer dos servigos
competentes do Ministério da Educagio Naciomal.

TITULO IV

Provimento de cargos

Basg xxIr -

Serdo feitas por simples despacho do Ministro das
Corporagdes ¢ Previdéncia Social a momeagio ¢ a exo-
neragio do vice-presidente e dos vogais da Junta da
Acgdo Social, do director e dos assistentes do Centro
de Estudos Sociais e Corporativos, do director do Ins-
tituto de Formagfo Social e Corporativa, do presidente
da Comissdio Coordenadora do Servigo Social Corpora-
tivo e do Trabalho e do westante pessoal necessirio &
execu¢do do Plano.

Base xxiIm1

1. O vice-presidente e os dois vogais da Junta da
Acgio Social designados pelo Ministro, o director e os
assistentes do Centro de Estudos e o director e demais
pessoal do Instituto de Formagdo Social e Corporativa
perceberdo uma remuneragiio mensal, a fixar pelo Mi-
nistro das Corporagdes e Previdéncia Social de acordo
com o Ministro das Finangas.

. Os funciondrios piblicos chamados ao desempenho
destas fungdes servitdo em regime de acumulagio ou
comissdo, podendo o Ministro das Corporagdes e Pre-
vidéncia Social atribuir-lhes, sem prejuizo do venci-
mento, uma gratificagio pelo 6nus especial do cargo.

BaseE xx1v

1. Os funciondrios piblicos chamados ao abrigo deste
diploma, em regime de comissio de servigo, conservam
o direito aos seus lugares, 0s quais s6 poderdo ser preen-
chidos interinamente.

2. O tempo de servigo em comissdo considera-se, para
efeito de diuturnidades, concursos ou aposentagio, como
prestado pelo funciondrio no seu lugar.

TITULO V

Receifas e administragio

Base xxv

A realizagio do Plano serfio destinadas contribuicSes

‘provenientes de verbas anualmente inscritas no Orga-

mento Geral do Estado e comparticipa¢Ses dos orga-
nismos corporativos, bem como das instituigies depen-
dentes do Ministério das Corporagdes e Previdéncia
Social, competindo, em cada ano, ao Conselho Corpo-
rativo indicar os comparticipantes e fixar o quanti-
tativo das comparticipagdes.
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BasE xxvI

1. As importincias recebidas nos termos da base an-
terior constituirio um fundo, que serd administrado
por um comselho administrativo formado pelos direc-
tores-gerais do Mimistério das ComporagSes e Previdén-
cia Social e por um representante do Ministério das
Finamgas.

2. As contas das despesas realizadas em cada amo
serfio sujeitas aos vistos dos Ministros das CorporagGes
e Previdéncia Social e das Finangas, mediante os quais
se consideram legitimadas. :

Base xxviz

0 Ministro das Corporagdes e Previdéncia Social po-
ders contratar ou assalariar o pessoal necessirio & exe-
cugdo do Plano, sendo os respectivos encargos satisfeitos
pelas forgas do fundo criado na base anterior.

Publique-se © cumpra-se como nela se contém.

Pacos do Governo da Republica, 17 de Agosto de
1956. — ANTONIO DE OLIVEIRA SALAZAR.

PRESIDENCIA DO CONSELHO
Secretaria

Declara-se, para os devidos efeitos, que entre o ori-
ginal, arquivado nesta Secretaria, e o texto do Decreto
n.° 40 719, publicado pelo Ministério das Financas, Di-
recgio-Geral da Contabilidade Publica, no Didrio do
Governo 1.° 163, de 2 de Agosto corrente, existe a di-
vergéncia que a seguir se rectifica:

No artigo 1.%, Ministério dos Negécios Estrangeiros,
onde se 16: «Para o n.° 25.°:», deve ler-se: «Para
o artigo 25.%:».
Secretaria da Presidéncia do Conselho, 13 de Agosto
de 1956.— O Secretario da Presidéncia, Diogo de Cas-
telbranco de Paiva de Faria Leite Brandado.

MINISTERIO DA MARINHA

6.* Reparticdo da Direcgiio-Geral
da Contabilidade Publica

De harmonia com as disposi¢gdes do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 25299, de 6 de Maio de 1935, se pu-
blica que S. Ex.? o Ministro da Marinha, por despacho
de 27 de Julho findo, autorizou, nos termos do § 2.° do
artigo 17.° do Decreto com forga de lei n.° 16 670, de
27 de Margo de 1929, as seguintes transferéncias de
verba no orcamento vigente deste Ministério:

CAPITULO 1.
Gabinete do Ministro
Ifiissdes e Comisstes de Servigo e de Estudo no Estrangeiro

Artigo 9.° «Remuneragies acidentais» :
N.° 1) «Abono para despesas de representagdo dos adidos na-

vais»:
Em Washington . . . . . . ... ... — 1.000£00
Em Londres . . . .. ... ... .. -+ 1.000800

Artigo 10.° «Outras despesas com o pessoal»:
N.2 1) «Ajudas de custon:
Da alinea a) aAdidos navaisw:
‘Em Washington . . . . . . . . . . — 75.000800

Para a alinea b) «Oficiais enviados ao es-
trangeiro em missdio de estudo ou para

frequéncia de cursos» . . . . . . . . + 75.000800
Da alinea ¢) «Sargentos e pragas que fre-
quentem cursos no estrangeiro» . . . . — 25.000800

Para as alineas:

d) «Representantes do Ministério em
congressos, confer@ncias ou reu-

nides internacionais» . . . . . 4+ 15.000800
e) «Outras comissdes de servigo» . . -+ 10.000800
-+ 25.000800
N.° 2) «Subsidios para transportes aos adidos
navais:
Em Washington . . . . . . « . « ... — 1.800800
EmULondres . . .. .. ... .... -~ 1.800$00

Conforme o preceituado no artigo 16.° do Decreto
n.° 40 453, de 23 de Dezembro do ano findo, estas al-
teragdes meréceram, por despacho de 31 de Julho pré-
ximo passado, a confirmagiio de S. Ex.? o Subsecretario
de Estado do Tesouro.

6.2 Repartigio da Direcgio-Geral da Contabilidade
Puablica, 13 de Agosto de 1956.— O Chefe da Reparti-
¢io, Carlos Romero Ivo de Carvalho.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcgéio-Geral dos Negécios Pollticos
e da Administracio Interna

Portaria n.° 15 941

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo Mi-
nistro dos Negécios Estrangeiros, abonar ao Consulado
de Portugal em Nairobi, a partir de 1 de Setembro de
1956, pela verba da alinea @) do n.® 3) do artigo 38.°,
capitnlo 4.°, do orcamento em vigor, as importincias
mensais abaixo designadas, para ocorrer ao pagamento
de salirios ao pessoal assalariado em servico naquele
Consulado, ficando assim alterada, a partir daquela data,
a Portaria n.° 15 644, de 15 de Dezembro de 1955, na

parte respeitante ao citado posto consular:
Libras

Viece-consul. . . . . . . . . .« . . 60-00-00
Chanceler . . . . . . . .. . . . 60-00-00 "
Arquivista . . . . . BH0-00-00
Escriturario . . H0-00-00
Dactilégrafo . . . . . . . 40-00-00
Dactilégrafo . . . . . . . 35-00-00
Contfnuo . e e e . 7-10-00
Total . . . 302-10-00

Ministério dos Negécios Estrangeiros, 17 de Agosto
de 1956.— O Ministro dos Negécios Estrangeiros, Paulo
Arsénio Virissimo Cunha.

(Nio carece de visto ou anotagio do Tribunal
de Contas).
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