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fere o artigo 6.° do Decreto n.° 38:678, de 17 de Margo
de 1952, usando para contrapartida igual importancia da
verba do capitulo 4.°, artigo 84.°, n.° 1) «Servigos de
instrugio piblica — Despesas com o pessoal —Remu-
neragdes certas ao pessoal em exercicio — Pessoal dos
quadros aprovados por lei—Vencimentos», da tabela de
despesa ordinaria do orgamento geral em vigor.

Nos termos do artigo 17.° do Decreto n.® 35:770, de
29 de Julho de 1946, com contrapartida nos saldos das
contas de exercicios findos: .

b) Abrir um crédito especial de 1:261.2608 para
reembolso do adiantamento feito pela metrépole a que
se refere o Decreto-Lei n.° 85:811, de 17 de Agosto
de 1946.

4) Em Mocambique

Nos termos do § 1.° do artigo 9.° do Decreto
n.° 35:770, de 29 de Julho de 1946:

a) Reforgar com 80.0004 a verba do capitulo 10.°%
artigo 1168.°, n.° 1), alinea a) «Encargos gerais — Di-
versas despesas — Despesas com valores selados — A
pagar na metrépole», da tabela de despesa ordinaria
do orgamento geral em vigor, usando para contrapartida
igual importancia da verba do capitulo 10.°, artigo
1168.°, n.° 27) «Encargos gerais — Diversas despesas —
Para funcionamento do curso de aperfeicoamento dos
funcionarios administrativos», da mesma tabela de des-
pesa.

Nos termos do artigo 17.° do Decreto n.® 35:770, de
29 de Julho de 1946, com contrapartida nos saldos das
contas de exercicios findos:

b) Abrir um crédito especial de 1:577.1008 para
reembolso do adiantamento feito pela metrépole a que
se refere o Decreto-Lei n.® 35:811, de 17 de Agosto
de 1946. :

5) Em Macau

Nos termos do artigo 17.° do Decreto n.° 35:770, de
29 de Julho de 1946, com contrapartida nos saldos das
contas de exercicios findos:

@) Abrir um crédito especial de # 230.000,00 para
pagamento das despesas com a alimentagdo dos inter-
nados chineses e dos mendigos e vadios.

Ministério do Ultramar, 16 de Julho de 1952.— O
Subsecretdrio de Estado do Ultramar, Anténio Trigo
de Morais.

Para ser publicada no Boletim Oficial da Guiné,
S. Tomé ‘e Principe, Angola, Mogambique e
Macau.— Trigo de Morais.

MINISTERIO DAS COMUNICACOES
Adminlistragdo~Geral do Porto de Lisboa

Decreto n.° 38:828

De harmonia com o disposto nos artigos 56.° do De-
creto-Lei n.° 36:976, de 20 de Julho de 1948, e 5.° do
Decreto-Lei n.° 38:533, de 24 de Novembro de 1951;

Usando da faculdade conferida pelo n.° 3.° do ar-

tigo 109.° da Constituigio, o Governo decreta ¢ eu pro-’

mulgo o seguinte:

Artigo tnico. E aprovado o Regulamento dos Con-
cursos.de Admissio e Promogiio do Pessoal da Admi-
nistragio-Geral do Porto de Lisboa, que faz parte

integrante deste decreto e baixa assinado pelo Ministro
das ComunicagBes.

Publique-se e cumpra-se como nele se contém.

Pagos do Governo da Repiblica, 16 de Julho de
1952. — Francisco Hicino Craveiro Lopes — Antd-
nio de Oliveira Salazar — Manuel Gomes de Araijo.

Regulamento dos Concursos de Admissao e Promogao do Pessoal
da Administragdo-Geral do Porto de Lishoa

CAPITULO I
Disposigdes gerais

Artigo 1.° A admiss®o e promogdio do pessoal da
Administragfo-Geral do Porto de Lisboa (A.-G. P. L.),
quando devam fazer-se por concurso, reger-se-do pelas
anormas constantes do presente regulamento.

Art. 2.° Haverd duas espécies de concursos:

a) De admisséio, destinados ao recrutamento de pes-
soal para lugares de entrada dos grupos dos quadros
o & admissfio de funciondrios suplementares conforme o
disposto no corpo do artigo 50.° do Decreto-Lei
n.° 36:976, de 20 de Julho de 1948;

b) De promogdo, destinados ao acesso dos funcionarios
nos respectivos grupos dos quadros.

Art. 3.° Serdo de admissfio os concursos para os lu-
gares de entrada a seguir designados:

Grupo 1 — Aspirante.

Grupo 2 — Dactilégrafa.

Grupo 3 — Recebedor-pagador de 3.% classe.

Grupo 5 — Enfermeiro.

Grupo 8 — Telefonista de 2.* classe.

Grupoe 9 — Encarregado de trafego.

Grupo 10 — Marcador de 2.% classe.

Grupo 11 — Agente de cais de 3.* classe.

Grupo 13 — Engenheiro civil de 3.* classe.

Grupo 14 — Engenheiro hidrégrafo ou gedgrafo
de 3.* classe.

Grupo 15 — Engenheiro electrotécnico de 3.% classe.

Grupo 16 — Engenheiro mecénico de 3:* classe.

Grupo 17 — Arquitecto de 3.* classe.

Grupo 18 — Agente técnico de engenharia civil de
3.* classe.

Grupo 19 — Agente técnico de engenharia electro-
téenica e de maquinas de 3.® classe.

Grupo 20 — Fiscal técnico de 3.* classe.

Grupo 21 — Desenhador de, 3.* classe.

Grupo 22 — Encarregado de dragagens.

Grupo 23 — Encarregado de sondagens geolégicas.

Grupo 24 — Técnico conservador-arquivista.

Grupo 256 — Radiotelegrafista de 2.* classe.

Grupo 26 — Magquinista de guindastes de 2.* classe.

Grupo 27 — Motorista.

Grupo 28 — Mestre operirio.

Grupo 29 — Fiel de depdsito.

Art. 4.° Haveré concurso de promogdo para as seguin-
tes categorias e classes:

Grupo 1:

Chefe de secgfio, nos termos do disposto nas ali-
neas m) e n) do artigo 57.° do Decreto-Lei
n.° 36:976.

Primeiro-oficial.

Segundo-oficial.

Terceiro-oficial.
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Grupo 3:
Recebedor-pagador de 1.* classe.
Recebedor-pagador de 2. classe.

Grupo 5 — Enfermeiro principal.’

Grupo 7 — Continuo de 1.* classe.

Grupo 8 — Telefonista de 1.* classe.

Grupo 9 — Chefe e subchefe de entreposto, nos
termos do disposto na alinea o) do artigo 57.°
do Decreto-Lei n.° 36:976.

Grupo 10:

Fiel de entreposto de 1.* classe.
Fiel de entreposto de 2.* classe.
Fiel de entreposto de 3.* classe.
Marcador de 1.* classe.

Grupo 11:"

Chefe de cais:
Agente de cais de 1.* classe.
Agente de cais de 2.* classe.

Grupo 13:
Engenheiro civil de 1. classe.
Engenheiro civil de 2.* classe.
Grupo 14:

Engenheiro hidrégrafo ou .geégrafo de 1.°
classe.

Engenheiro hidrégrafo ou gedgrafo
classe.

Grupo 15: -

Engenheiro electrotécnico de 1.° classe.
Engenheiro electrotéenico de 2.* classe.

Grupo 16:

Engenheiro mecanico de 1.* classe.
Engenheiro mecanico de 2.* classe.

Grupo 17:

Arquitecto de 1.* classe.
Arquitecto de 2.> classe.

Grupo 18:

Agente técnico de engenharia civil de 1.* classe.
Agente técnico de engenharia civil de 2. classe.

Gzupo 19:
Agente técnico de engenharia electrotécnica e
de méquinas de 1.% classe.
Agente técnico de engenharia electrotécnica e
de méquinas de 2.* classe.

Grupo 20:

Fiscal téenico de 1.2 classe.
Fiscal técnico de 2.® classe.

Grupo 21: .

Desenhador de 1.2 classe.
Desenhador de 2.° classe.

Grupo 25 — Radiotelegrafista de 1.* classe.
Grupo 26: .

Maquinista principal de guindastes.
Magquinista de guindastes de 1.* classe.

Grupo 27 — Encarregado de garagem.

Grupo 29: '
Encarregado de depésitos.
Ajudante de encarregado de depdsitos.

Grupo 30 — Apontador de 1.* classe.

Art. 5.° Os concursos de admissio e de promogdo a que
se referem os artigos 3.° e 4.° serdo de provas de exame
ou documentais:

a) Serdo de provas de exame os concursos para lu-
gares dos grupos 1, 2, 3, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 20, 21, 22,
23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 e 30;

b) Serdo documentais, de aptiddo profissional, os con-
culrgos para lugares dos grupos 13, 14, 15, 16, 17, 18
e 19. -

§ tnico. Poders ser precedido da realizagio de con-
curso documental, para os fins e com observancia do dis-
posto no § 1.° do artigo 54.° e artigo 56.° do presente re-
gulamento, o provimento de lugares de provimento por
escolha referidos no artigo 57.°do Decreto-Lei n.° 36:976,
de 20 de Julho de 1948, desde que o Ministro das Comu-
nicagBes assim o determine, sem prejuizo do disposto na
alinea ¢) do artigo 56.° do citado Decreto-Lei n.° 36:976.

CAPITULO II
" Abertura e encerramento dos concursos

Art. 6.° Incumbe ao presidente do conselho de admi-
nistragio determinar a abertura de concursos de admis-
s80 e de promogdo de pessoal.

§ 1.° Os referidos concursos, desde que existam vagas
a preencher, realizar-se-80 normalmente, para cada ca-
tegoria e classe, de trés em trés anos. Se, providos todos
0s concorrentes aprovados, ainda subsistirem vagas e
as conveniéncias de servico o aconselharem poderd
abrir-se concurso antes de decorrido este periodo.

§ 2.° Os concursos realizados serfo vilidos durante o
prazo de trés anos, contado da data da publicagfio mo
Didrio do Governo das respectivas listas de classifica-
¢io dos candidatos.

Art. 7.° Os concursos de admissdio e promogdo serdo
abertos por prazos ndo inferiores a trinta e quinze dias,
respectivamente, mediante anincios publicados mo
Didrio do Governo e, quando se trate de concurses de
admissio, também em dois jornais de grande circulaggo.

Art. 8.° Os anincios dos concursos indicarfo a natu-
reza destes, de provas de exame ou documentais, e men-
cionardo: :

a) No caso de concurso de admissfo:

1.° A designagfio do lugar a prover;

2.° 0 vencimento correspondente;

3.° As condigBes de admissdo ao concurso;

4.° O local ou locais onde os concorrentes devem en-
tregar ou para onde devem enviar os requerimentos e
onde podem obter esclarecimentos e informagdes;

5.° 0s documentos que deverio acompanhar os res-
pectivos requerimentos;

6.° A indicagio, no caso de concurso de provas, do
nimero e data do Didrio do Governo em que foram pu-
blicados -0s programas das provas. ,

b) No caso de concurso de promogao:

1.° A designagdo do lugar a que respeita;

2.° As condigdes de admissfio a0 concurso; ‘

3.° A lista dos concorrentes obrigatérios, quando os
houver, acompanhada da indicagio de que durante o
prazo do concurso se aceitam reclamagfes i mesma lista;

4.° O convite aos funcionirios que podem concorrer
facultativamente, os quais deverdo requerer a'sua admis-
g5o ao concurso dentro do respectivo prazo de aber-
tura;
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5.° 0 prazo durante o qual os concorrentes, tanto obri-
gatérios como facultativos, podem apresentar- na
1.* Repartigdo (Secretaria-Geral) quaisquer documentos

comprovativos de habilitacSes, titulos literdrios ou

cientificos e outros que lhes aproveitem;

6.° A indicagfo, no caso de concurso de provas de
exame, do nimero e data do Didrio do Governo em que
foram publicados os programas das provas.

Art. 9.° Os requerimentos dos candidatos para admis-
sio a concursv serdo dirigidos ao presidente do conse-
lho de administragio e normalmente entregues ou en-
viados & 1.* Reparticio (Secretaria-Greral) e deverdo
conter as seguintes indicacGes:

a) Para concurso de admissio: mome, filiagdo, data
do nascimento, naturalidade, estado civil, residéncia,
habilitagSes e respectivas classificagBes, lugar a que
pretende concorrer, condigles de preferéncia a que se
refere a alinea a) do artigo 47.° do presente regula-
mento, nimero do bilhete de identidade, data e assina-
tura; . ;

b) Para concurso de promocfio: nome, categoria e
classe do quadro a que pertence, servico em que estd
colocado o candidato, habilitagdes especiais que possui,
lugar a que pretende concorrer, condigdes de preferéncia
a que alude a alinea b) do artigo 47.° do presente re-
gulamento, data e assinatura.

§ 1.°’ A Administragfio-Geral do Porto de Lisboa, pelo
servigo competente, passard a cada concorrente um re-
cibo em que mencionard a data da entrega, bem como
o nimero e especificagio dos documentos recebidos.

.§ 2.° Os candidatos que nos seus requerimentos fizerem
declaragBes que ndo coincidam com o texto dos documen-
tos que lhes respeitam poderdo ser excluidos do concurs
e relegados ao Poder Judicial se for caso disso. :

§ 3.° Aos candidatos que forem opositores obrigaté-
rios, nos termos do disposto no artigo 28.° do presente
regulamento, e que como tal figurem na lista referida no
n.° 3.° da alinea b) do artigo 8.° deste regulamento, é
dispensada a apresentagiio do requerimento a que se re-
fere o corpo do presente artigo.

Art. 10.° Nos concursos de admissdio os requerimentos
solicitando a admiss3o a concurso serfc acompanhados
dos correspondentes documentos conforme o disposto mo
artigo 21.° e seus paragrafos deste regulamento.

§ 1.° A entrega dos documentos cuja validade caduque
56 serd exigida, para efeito de provimento, nos termos
do artigo 58.° deste regulamento, em data posterior, e
sendo necessirio mediante aviso publicado no Didrio do
Governo e notificagio por carta registada com aviso de
recepgo. :

§ 2.° Se o concorrente for funcionirio piblico ou
administrativo, os documentos necessirios para a ins-
trugfio do respectivo processo poderdo ser substituidos,
total ou parcialmente, conforme o disposto mo § 1.° do
artigo 21.° do presente regulamento, por certidio do
departamento onde tiver prestado servigo, da qual cons-
tem descritivamente os referidos documentos arquivados
no seu processo cadastral. Esta certidio serd porém dis-
pensada no caso de o concorrente ser funcionirio da
Administra¢fio-Geral do Porto de Lisboa.

Art. 11.° Nos concursos de promogio enviardo os ser-
vigos, em que respectivamente estejam colocados os con-
correntes, a 1.® Reparti¢fio (Secretaria-Geral), nos oito
dias seguintes @ao prazo indicado no artigo 7.° deste re-
gulamento, os seguintes documentos:

a) Folhas de informaciio adicionais, referentes aos
respectivos opositores, sobre o periodo decorrido de 1 de
Janeiro do ano da abertura do concurso até & data do
encerramento deste;

b) Nota de quaisquer trabalhos cientificos ou outros
dignos de mengio efectuados pelos referidos opositores
e de servigos relevantes por eles prestados.

§ dnico. Incumbe & 1.* Repartigiio (Secretaria-Greral)
promover o cumprimento do disposto neste artigo com
& antecedéncia conveniente.

Art. 12.° Os individuos do sexo feminino 86 poderdo
concorrer:

i a) Aos concursos para os seguintes lugares dos qua-
T08:

Grupo 1:

Primeiro-oficial. -
Segundo-oficial.
Terceiro-oficial. -
Aspirante.

Grupo 2 — Dactilégrafa.
Grupo 5 — Enfermeiro.

Grupo 8:

Telefonista de 1.* classe.
Telefonista de 2.* classe.

Grupo 17:

Arquitecto de 1.* classe.
Arquitecto de 2. classe.
Arquitecto de 3.* classe.

Grupo 21:

Desenhador de 1.% classe.
Desenhador de 2.* classe.
Desenhador de 3.* classe.

b) Aos concursos para lugares adequados, fora dos
quadros, realizados mos termos do disposto nos arti-
gos 45.° e 46.° do Decreto-Lei n.° 36:976, de 20 de Ju-
lho de 1948. : .

§ tnico. Relativamente & alinea a), a admissio de
pessoal feminino para o grupo 5 nfo poderd exceder
uma unidade.

Art. 13.° Para os grupos 2 e 8 m#o serdo admitidos
individuos do sexo masculino além dos que tiverem
prestado servigo ma Administragio-Geral do Porto de
Lisboa até & data da publicagio do Decreto-Lei
n.° 36:976, de R0 de Julho de 1948, como telefonistas,
ou hajam prestado servigo anteriormente & data da pu-
blicagio do Decreto-Lei n.° 38:5633, de 24 de Novembro
de 1951, como dactilégrafos. '

Art, 14.° Encerrado o concurso, a 1.2 Repartigfo
(Secretaria-Geeral) examinars todos os documentos
apresentados, a fim de verificar se os concorrentes se
encontram nas necessirias condigdes legais, e quando
qualquer dos documentos nio estiver em ordem convi-
dars o interessado, sendo necessirio, por meio de oficio
registado com aviso de recepgfo, a proceder a respectiva
regularizagio ou substituigio dentro do prazo conve-
niente. S

Art. 15.° Decorrido o prazo concedido nos termos do
artigo anterior, a 1.* Repartigiio (Secretaria-Geral) ela-
boraré, por ordem alfabética, a lista proviséria dos
candidatos, a qual, depois de visada pelo jiiri do con-
curso e aprovada pelo presidente do conselho de admi-
nistragio, sers publicada no Didrio do Governo, com a
indica¢iio do prazo que for fixado para efeito de recla-
magdes. : . .

Art. 16.° Se tal nfio for julgado inconveniente, po-
derd o jiri admitir provisdriamente os candidatos que
tenham requerido a sua admissfo e aos quais falte en-
tregar algum ou alguns documentos, autorizando a sua
jun¢do dentro do prazo, referido mo artigo amterior,
concedido para reclamages.

Axrt. 17.° As reclamacgdes relativas & lista proviséria
dos candidatos serfo objecto de apreciagio do juri, a
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qual serd sempre submetida & confirmagfio do presidente
do conselho de administragfo.

§ tdnico. As reclamagGes nfo afectam o prossegui-
mento do concurso nem as nomeagdes ou promocdes dele
resultantes, reservando-se no entanto um nimero de
vagas igual ao dos reclamantes.

Art. 18.° Uma vez apreciadas as reclamagtes publi-
car-se-a no Didrio do Governo, depois de visada pelo
juri, a lista definitiva dos candidatos estabelecida por
ordem alfabética, sob reserva da decisio final que for
dada s reclamagdes ainda nfio resolvidas nos termos do
disposto mo § tnico do artigo anterior.

No caso de ndo ter havido reclamagc@es, publicar-se-4
mo Didrio do Governo declaragiio de que se torna defi-
nitiva a lista proviséria. Quer num caso quer noutro, a
publicagdo feita no Didrio do Governo referente a lista
definitiva incluird a indicagfio do dia, hora e local em
que se realizarfo as provas do concurso, se este ndo for

- documental, e bem assim do material de que os concor-
rentes terfio de munir-se para as efectuar.

Art. 19.° Antes do inicio das provas ou apés a sua
prestagio poders o presidente do conselho de adminis-
tragio mandar submeter a exame da junta médica da
Administragio-Geral do Porto de Lisboa, nos termos
da alinea b) do artigo 21.° do Decreto n.° 19:478, de 18
de Margo de 1931, os concorrentes estranhos aos quadros
ou ainda os que a eles pertengam, a fim de se verificar se
possuem ou ndo a robustez fisica necesséria para.o de-
sempenho do cargo de cujo provimento se tratar, sendo
obrigatéria meste acto a apresentagfo do respectivo bi-
lhete de identidade. :

§ tnico. Se a inspecgio se realizar antes do inicio das

provas, os concorrentes que ndo satisfagam as condigdes
fisicas julgadas necessdrias nfio serfio admitidos a pres-
tagiio de provas; realizando-se depois de prestadas estas,
os individuos que forem julgados fisicamente inaptos
nfo serdo providos.

CAPITULO III

Condigdes de admissdo aos concursos

Axt. 20.° O candidato a concurso de admissdo deverd
satisfazer aos seguintes requisitos:

a) Ter a macionalidade portuguesa, originiria ou
adquirida por naturalizagio ou casamento sobre os quais
tenham j4 decorrido dez anos pelo menos;

b) Nio ter menos de 21 nem mais de 35 anos de idade,
exceptuando, quanto a este limite, os candidatos que
sejam funcionirios piublicos ou administratives; com
primeira homeagfio conforme o,disposto no artigo 4.°
do Decreto n.° 16:563, de 2 de Margo de 1929, os con-
correntes a lugares que ndo sejam de acesso, aqueles
que estejam nas condigdes referidas no § 2.° do artigo 8.°
da Lei n.° 2:034, de 18 de Julho de 1949, e os abran-
gidos por outros casos previstos na legislagio em vigor;

¢) Nao estar interdito judicialmente nem suspenso
do exercicio dos direitos politicos;

d) Possuir a robustez fisica necessiria para o exer-
cicio do cargo, ndio sofrer de doenga contagiosa, parti-
cularmente tuberculose contagiosa ou evolutiva, e ter
sido vacinado ou haver sofrido ataque de variola mnos
ultimos sete anos;

¢) Haver cumprido os deveres militares que, nos ter-
mos das leis sobre recrutamento, tenham cabido ao con-
corrente até & data do concurso e ter actualizado o pa-
gamento da taxa militar no caso de estar isento do
servigo militar; . :

) Estar livre de culpa segundo o respectivo registo
criminal e policial, ter bom comportamento moral e
civil e mo ter sofrido pena que importe demissdo de
fungdes piblicas, salve tendo sido reabilitado em revisfo
de sentenca;

g) Estar integrado ma ordem social e constitucional
vigente, com activo repidio do comunismo e de todas

a3 ideias subversivas;

h) Nio fazer parte de associagles ou instituigSes de
caricter secreto;

1) Possuir as habilitagSes minimas constantes do ar-
tigo 23.° do presente regulamento. ,

§ 1.° O limite inferior fixado na alinea b) do presente
artigo serd reduzido para 18 anos quando se tratar do
provimento de lugares de dactilégrafa e telefonista; no
caso de lugares de motorista, o limite superior de 35
anos serd reduzido para 30 anos, conforme o disposto
no Decreto-Lei n.° 33:651, de 19 de Maio de 1944, e na
alinea %) do artigo 56.° do Decreto-Lei n.° 36:976, de
20 de Julho de 1948.

§ 2.° Os limites superiores estabelecidos na alinea &)
e no § 1.° do presente artigo ndo se aplicam aos concor-
rentes que prestem servigo na Administragdo-Geral do
Porto de Lisboa desde que tenham sido admitidos, para
o exercicio de functes 1dénticas s da categoria a que
desejam concorrer, com idade inferior a 35 anos ou, no
caso de lugares de motoristas, desde que tenham sido
contratados ou assalariados como motoristas antes de
contarem 30 anos de idade.

§ 3.° Os candidatos que anterigrmente tenham exer-
cido qualquer fungdo piblica ou administrativa dever@o
provar a quitagio com a Fazenda Nacional ou com a
autarquia que serviram. .

§ 4.° 0s candidatos que forem funciondrios do Estado
ou administrativos nfio poderdo ser admitidos a concurso
de admissio enquanto estiverem na situagdo de suspen-
sos de exercicio e vencimentos, como aplicagio de’ pena
disciplinar nos termos das disposigGes legais apliciveis.
Nio serio igualmente admitidos os funciondrios civis €
administrativos na situagio de assistidos a que se ré-
fere o Decreto-Lei n.° 33:549, de 23 de Fevereiro de
1944, salvo se tiverem autorizagio da Direcgfio-Geral da
Assisténcia para tomar parte no concurso.

Art. 21.° Nos concursos de admissio os candidatos
juntario aos respectivos requerimentos de admissio a
concurso os documentos comprovativos dos requisitos
das alineas a), ), d), €), g), &) e 1) do artigo ante-
rior e a certiddo da média final obtida no curso ou cur-
sos que possuirem. No acto de entrega dos documentos
acima referidos os candidatos apresentarfio na 1.* Re-
partigio (Secretaria-Geral) o bilhete de identidade
para efeito de anotagiio. O provimento dos candidatos
aprovados fica dependente da jungdo dos documentos
restantes, para o'que serdo notificados, sendo necesss-
rio, por aviso publicado no Didrio do Governo e carta
registada com aviso de recepgio.

Os documentos comprovativos dos requisitos das ali-
neas a) e b) podem ser substituidos pela piblica-forma
ou certiddo narrativa do bilhete de identidade.

§ 1.° Os candidatos que forem funcionirios do Estado
ou administrativos & data do concurso serdio dispen-
sados, mediante a prova dessa qualidade, conforme o
disposto no § 2.° do artigo 10.° do presente regulamento,
da jungio dos documentos comprovativos dos requisi-
tos idas alineas a) a f) do artigo 20.° do mesmo regula-
mento e no caso de serem funcionirios da Administra-

¢lio-Geral do Porto de Lisboa serfio também dispensados

n3o s6 da certiddo a que se refere o citado § R.° mas
também da certiddo de quitacfo referida no § 3.° do re-
ferido artigo 20.°

§ 2.° A admissiio de funciondrios suplementares com
dispensa de iconcurso, conforme o disposto no § 1.° do
artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 36:976, de 20 de Julho
de 1948, sers feita com dependéncia da entregsa, a exi-
gir em prazo fixado, da documentagio comprovativa
dos requisitos referidos no presente artigo para concur-
sos de admissdo, ficando aqueles dispensados de entregar
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idéntica documentacfio quando se apresentarem ao con-
curso referido no § 3.° do citado artigo 50.°

§ 3.°0s candidatos que tenham concorrido a algum
concurso realizado anteriormente para o provimento de
vagas dos quadros poderdo utilizar os documentos apre-
sentados para a admissio ao anterior concurso, que es-
tejam arquivados na Administragio-Geral do Porto de
Lisboa, com excepgiio daqueles cuja validade haja ca-
ducado e do referente ao requisito da alinea <) do ar-
tigo 0.° se para o novo concurso for exigivel habilita-
¢do diferente, desde que no requerimento indiquem
aqueles documentos. )

§ 4.° Os documentos juntos aos requerimentos para
admissfio aos concursos poderfio ser restituidos aos can-
didatos ndio aprovados e aos que, tendo sido aprovados,
desistam do provimento ou néo o tenham obtido durante
o prazo de validade -dos mesmos concursos. )

Art. 22.° Aos concursos de admissio ndo serdio admi-
tidos candidatos que tenham sido reprovados ou ex-
cluidos duas vezes, ou hé menos de um ano, em concur-
sos anteriores para a mesma categoria, contando-se o
referido prazo nos termos constantes da alinea ¢) do
artigo 24.° do presente regulamento.

Art. 23.° Os candidatos a concurso de admissfio deve-
rdo possuir as seguintes habilitagSes minimas ou as que,
nos termos da legislagio vigente, sejam consideradas
para o efeito equivalentes:

a) Para os grupes 1, 3, 10, 11 e 29: curso comple-
mentar de coméreio ou 2.° ciclo do actual curso liceal;

b) Para os grupos 2, 7, 8 e 30: exame do 2.° grau de
instrugdo primdria; ) )

¢) Para o grupo 5: curso geral de enfermeiros obtido
em escola oficial ou particular de enfermagem, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 36:219, de 10 de Abril de 1947;

d) Para o grupo 9: cursos dos institutos comerciais
de ensino médio técnico, sem prejuizo do disposto no
artigo 107.° do Decreto-Lei n.° 36:976, de 20 de Julho
de 1948;

e) Para os grupos 13 a 19: curso correspondente & vaga
a preencher obtido em escola nacional ou estrangeira
oficialmente reconhecida; )

f) Para o grupo 20: curso adequado das escolas in-
dustriais de ensino elementar técnico; '

g) Para o grupo 21: curso adequado das escolas in-
dustriais de ensino elementar técnico ou 2.° ciclo do
actual curso liceal; . .

k) Para os grupos 22 e 23: curso de construgSes, obras
piblicas e minas dos institutos industriais de ensino
médio técnico; ) .

i) Para o grupo 24: curso das escolas industriais de
ensino elementar téenico; ]

7) Para o grupo 25: curso de radiotelegrafista da Es-
cola Niutica de Lisboa (carta de 1.* ou 2.° classe) ou
das escolas industriais de ensino elementar técnico e
cédula maritima; o -

k) Para o grupo 26: cursos de serralheiro mecénico,
de maquinista ou de electricista das escolas industriais
de ensing elementar técnico; 3 )

1) Para o grupo 27: carta de condugo de veiculos
ligeiros e pesados e exame do 2.° grau de instrugfio
priméria; )

m) Para o grupo 28: cursos adequados das escolas in-
dustriais de ensino elementar técnico. _

§ 1.° Além das habilitagdes minimas referidas no
corpo do presenté artizgo poderdo ser exigidas habilita-
gOes especiais aos candidatos nos casos em que a Admi-
nistragdio-Geral do Porto de Lisboa tiver nisso conve-
niéncia, habilitagdes aquelas que serfio d~etermn§adas
pelo presidente do conselho de administrago, ouvida a
comissdo técnica. .

§ 2.° Para as categorias e classes em que tal se julgar
conveniente, o presidente do conselho de administragfio

poders. determinar a realizagio de exame no Instituto
de Orientagfio Profissional, que serd realizado antes de
quaisquer outras provas e poderi determinar a elimi-
nagfioc do candidato.

Art. 24.° O candidato a concurso de promogio devera
satisfazer aos seguintes requisitos: :

a) Ter, pelo menos, trds anos de bom e efectivo ser-
vigo no lugar, do grupo respectivo, imediatamente infe-
rior aquele a preencher, sem prejuizo do disposto, na
parte aplicdvel; no artigo 54.° e na alinea g) do ar-
tigo 56.° do Decreto-Lei n.° 36:976, de 20 de Julho de
1948, modificada pelo Decreto-Lei n.° 38:533, de 24 de
Novembro de 1951, bem como do disposto na parte final
do § 4.° do artigo 3.° do referido Decreto-Lei n.° 88:533
e no artigo 29.° deste regulamento;

b) Nao ter sido reprovado ou excluido em dois con-
cursos para o mesmo lugar, conforme o disposto na ali-
nea h) do artigo 56.° do Decreto-Lei n.° 36:976, de 20
de Julho de 1948;

¢) Nio ter sido reprovado ou excluido hi menos de
um ano em concurso, conforme o disposto na alinea 1)
do artigo 56.° do Decreto-Lei n.° 36:976, contando-se
para este efeito o periodo decorrido entre a data do
Didrio do Governo em que foi publicado o resultado do
concurso anterior e o limite do prazo de encerramento
do novo concurso;

d) Nio ter sofrido, dentro dos prazos respectivamente
consignados no Estatuto Disciplinar dos Funcionsrios
Civis do Estado, pena disciplinar que importe impossi-
bilidade de promogdo;

e) Nio estar na situagfio de assistido a que se refere
o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 33:549, de 23 de Feve-
reiro de 1944, salvo se tiver autorizagio da Direcgdo-
-Geral da Assisténcia para tomar parte no concurso;

f) Estar integrado na ordem social e constitucional
vigente, com activo repidio do comunismo ¢ de todas
as ideias subversivas;

g) Néo fazer parte de associagBes ou instituigdes de
caracter secreto;

k) Possuir, no caso referido no § 3.° do artigo 104.°
do Decreto-Lei n.® 36:976, de 20 de Julho de 1948, as
necessirias habilitagdes legais. A igual requisito devera
satisfazer o pessoal contratado que, tendo ingressado
nos grupos dos quadros ao abrigo do disposto no § dnico
do artigo 106.° do mesmo decreto-lei, requeira admis-
sio a concurso de primeira promogio.

Art, 25.° Nos concursos de promogio deverfo os can-
didatos entregar, dentro do prazo da respectiva abertura,
os documentos comprovativos dos requisitos das ali-
neas f), g) e h) do artigo anterior.

t. 26.° O concurso documental a que se refere o
§ tnico do artigo 5° deste regulamento serd — para
efeito da determinagdo dos requisitos dos candidatos e
da respectiva documenta¢io comprovativa a exigir em
prazo fixado — considerado, na parte aplicivel, de
admissio ou de promogio, consoante se referir respecti-
vamente a pessoas estranhas & Administragio-Geral do
Porto de Lisboa ou a funciongrios desta:

Art. 27.° Aos funciondrios que rednam as condigdes
legais exigidas é permitida a apresentagfio a concurso
de promogdo para lugares de grupos diferentes daquele
a que pertencam, desde que os referidos lugares sejam
pela comissfio téenica julgados equivalentes em catego-
ria ou classe aos lugares de promogso do préprio grupo.

Art. 28.° Os funciondrios que retinam as mecessdrias
condigBes legais sfo obrigados a apresemtar-se aos con-
cursos de promogio, dentro dos respectivos grupos, para
as categorias e classes referidas no artigo 4.° do presente
regulamento, com excepgdo dos lugares de chefe de sec-
¢do, chefe de entreposto e subchefe de entreposto.

§ dnico. A falta ou desisténcia dos candidatos a con-
cursos obrigatérios equivale a exclusio, salvo quando
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motivada por forga maijor devidamente comprovada e
reconhecida pelo respectivo juri.

Art, 29.° Quando o nimero de candidatos aprovados
em concurso de promogdo ndo seja suficiente para o
preenchimento das vagas ocorridas durante o prazo da
sua validade, ou quando nio haja opositores obrigaté-
rios a concursos de promogdo, poderdo, mediante autori-
za¢d0 ministerial, ser admitidos ao concurso seguinte,
como opositores facultativos, funciondrios sem o tempo
minimo de exercicio fixado na alinea a) do artigo 24.°
do presente regulamento, bem como fumcionirios pro-
vidos em lugar imediatamente inferior ao dos candida-
tos normais que nele tenham, pelo menos, trés anos de
bom e efectivo servigo e ndo hajam sido reprovados em
concurso de promogio & categoria ou classe imediata
aquela em que estiverem providos.

§ dnico. Quando nfo haja opositores obrigatérios a
concurso de promogdo, haverd apenas o concurso para
- os opositores facultativos. '

CAPITULO IV
Realizagdo dos concursos

Art. 30.° Os jiris dos concursos, quer documentais
quer de provas de exame, serdo constituidos por um pre-
sidente e dois vogais designados pelo presidente do con-
selho de administragfo de entre o pessoal da Adminis-
tragiio-Geeral do Porto de Lisboa, tendo em atengfio a
categoria, classe e natureza dos lugares a cujo preen-
chimento os concursos se destinam.

§ 1.° Em casos especiais poderdo, mediante autori-
zagio ministerial, agregar-se aos juris referidos no pre-
sente artigo, com direito a voto, individuos estranho
aos quadros, de reconhecida idoneidade. :

§ 2.° O presidente do jiri nfo devers, salvo em casos
especiais, ter categoria inferior a de director dé servigos

¢ 08 vogais nfo terfio nunca categoria inferior aguela -

a que corresponde o concurso em causa. A constitui¢io
dos juris serd publicada mo Didrio do Governo.
§ 3.° Nos casos de impedimento legal ou de incompa-

tibilidade, os membros do jiri serfio substituidos por-

. funciondrios da mesma categoria designados pelo pre-
sidente do conselho de administragio.

§ 4.° As deliberagdes do juri serdio consignadas em
actas assinadas por todos os seus membros.

§ 5.° O presidente do juri poderd, sempre que o julgar
conveniente, utilizar como auxiliares dos trabalhos do
juri funciondrios dos servigos sob a sua dependéncia.

Art. 31.° Nos concursos de provas de exame, o pro-
gramia das matérias sobre que versam as provas, a natu-
reza destas, o tempo maximo concedido para a prestagio
das provas, os coeficientes de valorizagfio a atribuir-lhes
e os elementos de consulta permitidos aos concorrentes
serdo fixados por despacho do Ministro das Comunica-
¢Oes, sobre proposta do presidente do conselho de admi-
nistragéo, e publicados ne Didrio do Gloverno trés meses,
pelo menos, antes da prestagio das provas.

§ 1.° Nos concursos para uma mesma categoria ou
classe dos quadros, designadamente para as.dos grupos 20
e 28, poderd o Ministro das Comunicagdes, sobre pro-
posta do presidente do conselho de administragiio, em
atengiio as mecessidades de pessoal, fixar o mimero de
vagas a preencher em conformidade com as especiali-
zagles abrangidas por aquela categoria ou classe.

§ R.° Para os efeitos do disposto no pariagrafo ante-
rior, serdio organizados concurses para cada uma das
especializagBes necessirias com base em programas ade-
quados.

Art. 32.° As provas de exame poderfio ser escritas,
orais e praticas. '

§ 1.° Nos concursos de admissio, estabelecida a ordem
das provas conforme a respectiva natureza, a que se

refere o corpo deste artigo, os concorrentes que obti-
verem a classificagio minima de 7 valores em alguma
delas serdo excluidos com dispensa da prestagio das res-
tantes. .

§ 2.° As provas praticas, nos concursos de admisso,
poderdo englobar, obrigatéria ou facultativamente, pe-
riodos de estdgio néio superiores a trinta dias. A orien-
tagio dos estagios e o seu programa, 0s servigos com
que devem efectuar-se e a sua duragio em cada um
deles serdo propostos pelo jiri & aprovagfo do presi-
dente do conselho de administragfo.

§ 3.° Os estagidrios nid serdo remunerados.

§ 4.° Poderfio ser excluidos dos concursos, durante
o periodo de estdgio, quando o houver, os concorrentes
que revelem mau comportamento ou, no caso de estégio
obrigatério, falta de assiduidade, sem prejuizo da res-
ponsabilidade civil ou criminal em que possam incorrer.

Art. 33.° A hora exacta préviamente anunciada e no
local designado para a realizagdio de qualquer das pro-
vas do concurso, o presidente do juri mandard proceder
a chamada dos concorrentes e & leitura dos artigos 34.°
2 38.° e respectivos paragrafos do presente regulamento
no caso de provas escritas ou praticas.

§ 1.° A chamada far-se-é4 por meio de lista que serd
copia auténtica da lista definitiva dos concorrentes que
tiver sido publicada.

§ 2.° Os candidatos serfio obrigatdriamente identifi-
cados, no momento da chamada, por meio do respectivo
bilhete de identidade.

§ 3.° A lista da chamada, depois de nela terem sido
devidamente anotadas as comparéncias, faltas, desis-
téncias, exclusdes e quaisquer observagdes feitas pelos
concorrentes, serd assinada, no final do concurso, por
todos os membros do jiri. .

Art. 34.° Feita a chamada para prestagio das provas
escritas ou préticas, s quais sé poderdo assistir os mem-
bros do juiri e eventualmente os auxiliares referidos no
§ 6.° do artigo 30.°, ndo serd permitido aos concorrentes
comunicar entre si ou com o exterior, ou ainda sair
sem motivo imperioso considerado atendivel, caso este
em que serd devidamente assegurada a vigilincia do
juri.

§ tnico. A transgressio destas disposiges ou a ten-
tativa para resolver irregular ou fraudulentamente os
pontos poderdo determinar a exclusio do concurso.

Art. 35.° Os pontos de cada concurso, préviamente

organizados pelo jiri e por ele rubricados, serfo-tirados
& sorte, no inicio de cada prova, pelo primeiro candi-
dato inscrito na lista dos que tiverem respondido a cha- .
mada. .
- § 1.° Tirado o ponto, proceder-se-4 & sua leitura em
voz falta e comunicar-se-4 aos concorrentes o inicio da
contagem do tempo para a prestagdo da respectiva
prova. ‘ :

§ 2.° O ponto ficard patente até ao encerramento dos
trabalhos no local onde a jprova se estiver realizando
e poders ser examinado por qualquer dos concorrentes.

Art. 36.° As provas escritas serfid prestadas em papel
fornecido pela Administragio-Gteral do Porto de Lisboa
Fréviamente rubricado pelo presidente do juri.

Art. 37.° E vedado aos membros do juri e aos seus
auxiliares prestar individualmente aos concorrentes
quaisquer esclarecimentos ou explicages sobre a forma
de resolver ou interpretar os pontos das provas escritas
ou praticas. :

Art. 38.° Terminado o tempo fixado para a realiza-
¢io de uma prova escrita ou prética o presidente do
juri assim o declarard em voz alta, devendo os concor-
rentes aguardar nos seus lugares que os membros do
juri efectuem a recolha das provas e outros documentos
que interessem & sua apreciagdo.
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§ dnico. As provas recoelhidas, quando nio possa pro-
ceder-se imediatamento & sua classificagiio, serdo encer-
radas em sobrescritos fechados e lacrados, due sé se
abririo quando se proceder & sua classificagdo.

Art. 39.° O nimero de candidatos a admitir em cada
dia s provas orais e praticas deverd ser fixado pelo
presidente do juri, com observincia da ordem esta-
belecida ma respectiva lista. As provas escritas serdo,
sempre que for possivel, prestadas por todos os con-
correntes na mesma ocasifo.

Art. 40.° Os interrogatérios nas provas orais poderio
ser feitos por um ou mais membros do jiri, incluindo
o presidente, e deverfio ser conduzidos por forma a per-
mitir averiguar-se «da cultura geral dos concorrentes,
seus conhecimentos profissionais e desenvolvimento men-
tal. :

Art. 41.° Os candidatos que, por motivo de doenga
ou de forga maior devidamente comprovado perante o
juiri, nfio comparecerem a prestar provas no dia que
lhes for designado poderfo ser admitidos a prestd-las
se para esse fim comparecerem até ao iltimo dia dos
destinados & prestacdo daquelas provas.

§ tnico. A justificagio da falta por doenga s6 poderd
fazer-se por meio de atestado médico, 0 qual deverd ser
entregue na Administragiio-Geral do Porto de Lisboa
no prazo de trés dias da data da referida falta. Igual
prazo é estabelecido para a justificagdo das faltas por
motivo de forga maior.

Art. 42.° A falta de comparéncia ou a desisténcia
em qualquer prova de um concurso equivale, para todos
os efeitos legais, a exclusfo.

Art. 43.° Quaisquer reclamagGes ou protestos dos con-
correntes respeitantes aos pontos ou & forma como de-
correram as provas s6 poderfio ser aceitos quando escri-
tos e assinados pelos reclamantes e apresentados no
acto das provas ao presidente do jiiri, o qual os subme-
terd em seguida, devidamente informados, & apreciagio
do presidente do conselho de administragio.

§ dnico. As reclamagdes ou protestos ndo terfio efeito
suspensivo sobre os trabalhos e deliberagdes do juri,
salvo se o presidente do conselho de administragio de-
terminar o contrério.

CAPITULO V
Classificagdo dos concorrentes

Art. 44.° Salvo quando se reconhega que tal procedi-
mento é impossivel ou indtil, a apreciagdo e classifica-
¢io das provas escritas e praticas far-se-io em regime
de anonimato, usando-se para o efeito os sistemas con-
siderados mais convenientes para impossibilitar a iden-
tificagfio das provas antes da sua classificagdo final.

Art. 45.° A aprecia¢fio das provas orais, escritas e
priticas serd feita individualmente por todos os mem-
bros do juri. )

§ dnico. Em reunifo do juri discutir-se-4 a influén-
cia que devem ter na apreciagdio final das provas os
elementos de ordem subjectiva que elas revelarem ou
que respeitem aos concorrentes, designadamente no caso
de concursos para lugares do grupo 3, em que se aten-
derd de maneira especial as convenientes qualidades
morais de integridade de cardcter dos candidatos.

Art. 46.* As provas de exame serfo classificadas se-
gundo uma escala de valores de 0 a 20, correspondendo
a suficiente a classificacio de 10 a 13 valores, a bom
a de 14 a 17 e a muito bom a de 18 a 20.

§ 1.° Se o concurso tiver mais do que uma prova,
a classificacio final serd expressa pela média aritmética
ou ponderada, conscants os casos, calculada até as dé-
cimas, das classificagbes atribuidas a cada uma, sem
prejuizo do disposto, quanto a concursgs de admissio,
no § 1.° do artigo 32.° do presente regulamento.

§ 2.° Nos concursos de promogdo, e bem assim nos
de admissdo em que tomarem parte servidores da Admi-
nistragio-Geral do Porto de Lisboa, poders o respectivo
jéri considerar o curriculum wite do referido pessoal,
a que atribuird valorizagdo, dentro da escala referida
no corpo deste artigo; esta valorizagio, uma vez deter-
minada, entrard no cilculo da classificagdo final a que
se refere o pardgrafo anterior.

§ 3.° A média calculada nos termos do § 1.° ndo
¢ susceptivel de arredondamento.

§ 4.° Sera excluido o candidato que obtiver média
inferior a 10 valores.

Art. 47.° Em igualdade de classificagio, a ordem dos
respectivos concorrentes serd estabelecida pelas seguin-
tes condigfes de preferéncia, cada uma das quais pre-
judica todas as que se lhe seguem:

a) Nos concursos de admissdo:

1.° Servigo militar, nos termos do § 1.° do artigo 8.°
referido na Lei n.° 2:034, de 18 de Julho de 1949;

2.° Melhores habilitagdes cientificas ou literdrias;

3.° Maior antiguidade, com boas informagSes, de ser-
ﬁ)go prestado 3 Administragfio-Geral do Porto de Lis-

a;

4.° Maior antiguidade, com K boas informagdes, de
qualquer outro servigo piblico;

5.° Maior antiguidade, com boas informagSes, em
empresa particular;

6.° Maiores encargos de familia legitimamente cons-
tituida. :

b) Nos concursos de promogdo:

1.° Melhor classificagdo em anterior concurso;

2.° Maijor antiguidade na classe com boas informa-
¢Ges;

3.° Melhores habilitagBes cientificas ou literdrias;

4.° Maiores encargos de familia legitimamente cons-
tituida. - ,

Art. 48.° Nos concursos documentais de aptiddo pro-
fissional, de admissiio ou de promogio a classificagio
final dos concorrentes serd estabelecida tendo em vista
os seguintes critérios:

a) Tempo de bom e efectivo servigo;

b) Folhas de informagio anual;

¢) Qualidades administrativas, directivas e de orga-
nizagao;

d) Conhecimento directo e pessoal dos membros do
jiri;

e) Classificagdo do curso;

f) Projectos e informagdes de servigo;

g) Trabalhos cientificos de relevo.

Art. 49.° A influéncia dos critérios referidos no ar-
tigo anterior na classificacdo final variard com o grau
de provimento segundo os coeficientes constantes da ta-
bela seguinte, na qual os coeficientes marcados com
o sinal * se referem ao servigo prestado pelo concor-
rente, como servidor da Administrag@o-Geral do Porto
de Lishoa, na fun¢do a que o concurso diz respeito:

Critérios
@
d ° Documentos
-~ e B apresentados
gd| 218 gl =
ok 4 |@,% °
Sa s |2ag E,a-u
Grau do provimonto ° % 49 |22 8
So l 2§ 555 azg| g 2ol w
g5 | 28 |S2EgRE| g9 | 25| 588
3 z2s) 8 8
52|75 85238 88 |25E|353
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Art. 50.° A classificagio dos candidatos, em atengfo
a0s critérios referidos nos artigos 48.° e 49.°, serd feita
consoante as seguintes normas:

a) Tempo de bom e efectivo servigo:

A classificagdo é estabelecida tomando 1 valor por
cada semestre completo de bom e efectivo ser-

vigo.
b) Folhas de informagfio anual:

S#o adoptadas as seguintes classificacGes:

Informagdes correntes .
InformagSes boas .
InformagBes muito boas .
InformagBes excepcionais

Ov e CO WD

devendo estabelecer-se uma inica classificagio que ex-
prima o iconceito do jiri baseado mo exame das folhas
anuais que se refiram ao candidato.

¢) Qualidades administrativas, directivas e de orga-
nizagfo:

Sdo0 adoptadas as seguintes classificagGes:

Suficientes . S |
Boas . . « . . . v v i e e e e e e . R
Muito boas . J A

tendo por base o conhecimento da organizagdo, rendi-
mento, disciplina e outras caracteristicas das secgdes
ou servigos a cargo dos candidatos.

d) Conbecimento directo e pessoal dos membros do
jdri:

Quanto ao conhecimento pessoal dos membros do
juri siio-estabelecidas as seguintes classificagGes:

Suficiente
Bom . . . . .
Muito bom .

CO WD =

e) Classificagiio do curso:

E adoptada a classificagio da carta de curso.
f) Projectos e informagdes sobre servigos profissionais:

Quanto aos projectos e as informagOes sobre assun-
tos de servigos profissionais sdio adoptadas as clas-
sificagGes seguintes:

Correntes . 2
Bons . . . . . 3
Muito bons . 4
Excepcionais . 5

g) Trabalhos cientificos de relevo:

Quanto aos trabalhos cientificos de relevo publica-
dos ppelo concorrente sio adoptadas as classifi-
cacdes de 3 e 4 valores, segundo o seu mérito.

Art. 51.° A classificagio final dos candidatos a que
aludem os artigos 48.° a 50.° é obtida dividindo por 10
a soma dos produtos das classificagBes parciais pelos
coeficientes relativos aos respectivos critérios inscritos
na tabela anterior.

Quando a classificagio a atribuir ao candidato se-

undo um determinado critério nfio atingir o minimo

nestas instrugdes (auséncia de tempo suficiente de ser-
vigo, méas informacGes anuais, auséncia de projectos ou
informagGes sobre servigos profissionais, auséncia de
trabalhos publicados) nfo entrard o valor correspon-
dente a esse critério na determinag@io da soma de valo-

res a obter para a classificagfio final, sem que, contudo,
se altere o divisor adoptado.

Art. 52.° No caso de concurso documental de promo-
¢do, serd motivo de exclusfio da classificagdo final o facto
de o candidato nio obter o minimo da classificagiio
segundo dois dos critérins a que se referem as alineas b),
¢), d) e f) do artigo 50.°

Art. 53.° Consideram-se aprovados em concurso do-
cumental para os fins do disposto no artigo 54.° do pre-
sente regulamento os candidatos mfio excluidos sobre
o8 quais tenha incidido parecer favordvel da comissiio
técnica conforme o artigo 55.° do Decreto-Lei n.° 36:976,
de 20 de Julho de 1948.

Arte 54.° O juri procederd & classificagio dos concor-
rentes, consoante 08 casos, conforme as disposi¢Ges dos
artigos 46.° a'53.° do presente regulamento e elaborara
o. lista ordenada dos candidatos aprovados, atentas as
condigdes de preferéncia referidas no artigo 47.°, a qual
serd submetida & homologaciio do Ministro das Comu-
nicagGes. ’ .

§ 1.° A lista dos candidatos, depois da homologagdo
referida no corpo do presente artigo, serd publicada no
Didrio do Governo, excepto no caso de se referir a con-
curso documental aberto nos termos do § inico do ar-
tigo 5.° do presente regulamento para os lugares de pro-
vimento por escolha a que se refere o artigo 57.° do
Decreto-Lei n.° 36:976, de 20 de Julho de 1948, caso este
em que a Administragio-Geral do Porto de Lisboa se
limitard a junti-la ao respectivo processo de concurso
a titulo de documentagio como base de orientagdo para
a referida escolha.

§ 2.° Nas listas de classificagio dos candidatos ins-
crever-se-d apenas o nidmero de ordem de classificagdo
destes ¢ nfo o valor numérico da classificagdo obtida.

§ 3.° Sobre as classificages dos concursos nfo serfio
admitidas reclamagGes.

Art. 55.° E expressamente proibido ao pessoal da
Administragdo-Geral do Porto de Lisboa prestar quais-
quer informagdes sobre os resultados dos concursos antes
de publicada a classificag@io final.

CAPITULO VI

Admissdo e promogdo dos concorrentes aprovados

Art. 56.° A admissio ou a promogdo dos individuos
aprovados em concurso para preenchimento das vagas
que ocorrerem durante o prazo da sua validade efec-
tuar-se-4 em conformidade com a ordem da respectiva
lista de classificagdo a que alude o § 2.° do artigo 54.°
deste regulamento ou por escolha ministerial, no caso
de se tratar de provimento por escolha dos lugares re-
feridos no artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 36:976, de 20
de Julho de 1948, e no § 1.° do citado artigo 54.°

§ 1.° Os candidatos que forem funciondrios do Estado
ou administrativos 86 serfio admitidos, dentro do prazo
de validade do respectivo concurso, depois de termi-
nado o prazo da suspensdio de exercicio e vencimentos
a que .estiverem sujeitos por motivo de aplicagio de
pena disciplinar.

§ 2.° O ingresso nos lugares de entrada dos grupos
dos quadros dos funciondrios suplementares aprovados
em concurso serd feito, quanto aqueles que tenham sido
contratados mediante concurso, segundo a classificagio
obtida e, no caso de igualdade de classificagiio, segundo

- a ordem cronoldgica dos respectivos concursos; quanto

aos contratados sem prévio concurso, conforme o § 1.°
do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 36:976, de 20 de Ju-
lho de 1948, mas que depois foram submetidos a con-
curso de admissfio nos termos do § 3.° do mesmo artigo,
pela ordem da respectiva classificagdio, sem prejuizo,
porém, dos outros concorrentes melhor classificados.
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§ 3.° A promocdo dos concorrentes terd sempre como
condi¢fo prévia a observincia do estabelecido, na parte
aplicavel, pelo Estatuto Disciplinar dos Funciondrios
Civis do Estado.

Art. 57.° A promocdo efectua-se normalmente, dentro
de cada grupo dos quadros, para o lugar imediatamente
superior em vencimento.

Art. 58.° Autorizado o provimento de vacaturas em
determinada categoria ou classe, serfio convidados por
aviso publicado no Didrio do Governo e por carta regis-
tada com aviso de recep¢do os concorrentes aprovados
no respectivo concurso, em nimero correspondente, a
apresentar ou a remeter & 1.> Repartigio — Secretaria-
-(teral da Administragio-Gteral do Porto de Lisboa,
dentro do prazo que for fixado, sem prejuizo do cumpri-
mento de outras formalidades legais, os documentos res-
peitantes aos requisitos das alineas ¢) e f) do artigo 20.°
deste regulamento e a quitacio referida mno § 3.° do
mesmo artigo, em conformidade com o disposto no ar-
tigo 21.°, e ainda a substituir os documentos j4 entre-
gues cuja validade tenha caducado nos termos do § 1.°
do artigo 109.° do presente regulamento.

§ 1.° Os funcionarios suplementares admitidos me-
diante concurso serdo dispersados da entrega da docu-
mentagdo comprovativa dos requisitos do artigo 20.°
e seus pardgrafos do presente regulamento quando in-
gressarem nos respectivos grupos dos quadros nos termos
do § R.° do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 36:976, de 20
de Julho de 1948.

§ 2.° Os provimentos por escolha referidos no ar-
tigo 57.° do Decreto-Lei n.° 36:976, de 20 de Julho de
1948, dependerdo, quando ndo forem precedidos do con-
curso documental a que aludem o § unico do artigo 5.°
e o artigo 26.° do presente regulamento, da entrega da
documentagfo, a exigir em prazo fixado ' comprovativa,
no caso de pessoas estranhas & Administragiio-Geral do
Porto de Lisboa, dos requisitos do artigo 20.° deste regu-
lamento, excepto quanto a habilitagdes, que serfio as
referidas no citado artigo 57.° e, no caso de funcions-
rios da Administragfo-Geeral do Porto de Lisboa, dos
requisitos, na parte aplicdvel, referidos no artigo 24.°
do presente regulamento, e das habilitagBes a que se
refere o mencionado artigo 57.°

§ 3.° Nenhum concorrente poderd tomar posse do seu
lugar em primeira nomeagdo sem apresentar resultado
favordvel do exame médico previsto pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.c 33:549, de 23 de Fevereiro de 1944,

Art. 59.° Salvo casos especiais devidamente compro-
vados, a falta de apresentagio dentro do prazo fixado,
dos documentos a que alude o artigo anterior determina
a perda imediata de todos os direitos resultantes da apro-
vagéio do interessado no concurso.

Art. 60.° As diividas suscitadas na aplicagiio do pre-
sente regulamento serfio resolvidas por despacho do Mi-
nistro das Comunicagdes.

Ministério das ComunicagSes, 16 de Julho de 1952. —
O Ministro das Comunicagdes, Manuel Gomes de Araiijo.
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