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Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Despacho (extrato) n.° 11190/2014

Nos termos e para efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que a Técnica de Diagnos-
tico e Terapéutica da area de Fisioterapia Cristiana de Paula Souza Lima,
pertencente ao mapa de pessoal do ACES Barlavento, cessa fungdes, a
seu pedido, em 30/07/2014, depois cumpridos os termos legais previstos
na Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

22 de junho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Jodo
Moura Reis.
208056717

Despacho (extrato) n.° 11191/2014

Por despacho do Senhor Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Nuno Sancho Ramos,
de 13.08.14, foi autorizada a Luisa Maria Moniz Cepinha, Assistente
Técnica do mapa de pessoal da mesma ARS/DICAD, a prestagdo de
trabalho em modalidade de jornada continua de 7 horas diarias, nos
termos do artigo 114.° da Lei n.° 35/2014, de 20.07, por um periodo de
ano e com efeitos a data do despacho autorizador.

22 de junho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Dr: Jodo
Moura Reis.
208056822

Despacho (extrato) n.° 11192/2014

Nos termos e para efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que a Enfermeira Michelle
Claire Green Barros, pertencente ao mapa de pessoal do ACES Sota-
vento/Unidade de Saude Familiar Guadiana, cessa fungdes, a seu pedido,
em 05/09/2014, depois de cumpridos os termos previstos no artigo 305.°
da Lei n.° 35/2014, de 20/06.

22 de junho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Dr: Jodo
Moura Reis.
208056774

Despacho (extrato) n.° 11193/2014

Por despacho do Senhor Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Nuno Sancho Ramos,
de 13.08.14, foi autorizada a Moénica Sandrina Borges Trigo Martins,
Assistente Operacional do mapa de pessoal da mesma ARS/DICAD, a
prestacdo de trabalho em modalidade de jornada continua de 7 horas
diarias, nos termos do artigo 114.° da Lei n.° 35/2014, de 20.07, por um
periodo de ano e com efeitos a data do despacho autorizador.

22 de junho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Dr: Jodo
Moura Reis.
208056903

Hospital Dr. Francisco Zagalo

Deliberagao (extrato) n.° 1720/2014

Por delibera¢do de 16.07.2014 do Conselho de Administragdo do
Hospital Dr. Francisco Zagalo, foi autorizada a acumulagdo de fungdes
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de atividade docente na Escola Superior de Satide da Universidade de
Aveiro, de 04 horas semanais e de atividade de geréncia na empresa
Corpus Salut, de 06 horas semanais, a Fisioterapeuta especialista do
mapa de pessoal deste Hospital, Maria da Conceigdo Sanina Graga.

28 de agosto de 2014. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢ao, Luis Vaz.
208056311

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Direcao-Geral da Administracéo Escolar

Despacho n.° 11194/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, do Decreto-Lei n.° 15-A/99, de 19
de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se
a classificag@o profissional atribuida, por meu despacho, no uso das
competéncias proprias previstas naqueles diplomas, ao professor a se-
guir indicado, que concluiu o Curso de Profissionaliza¢do em Servigo,
com aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos do Despa-
cho n.° 10 151/2009, de 2 de abril, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 74, de 16 de abril de 2009, e do Despacho n.° 4037/2010,
de 1 de margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45, de
5 de margo de 2010.

A classificacao profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2010.

Grupo de recrutamento/Disciplina Classificagdo
Nome . e - profissional
do ensino especializado da musica
(valores)
Maria Joaquina Coelho da | M09 — Flauta Transversal 15
Mota.
Maria Teresa Marques Jaloto | 610 — Musica/M28 — For- 14
Amaral. magao Musical.

25 de agosto de 2014. — O Diretor-Geral da Administragao Escolar,
Mario Agostinho Alves Pereira.
208055704

Despacho n.° 11195/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 345/89, de 11 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de
julho, publica-se a classificagdo profissional atribuida, por meu despacho
de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles diplomas,
a professora a seguir indicada, que concluiu com aproveitamento, no
ano letivo de 2006-2007, o 1.° ano da profissionaliza¢do em servigo,
tendo ficado dispensada do 2.° ano da profissionalizagdo em servigo,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 287/88,
com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.® 345/89.

A classificagdo profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2007.

Nome Grupo de recrutamento

Classificagdo
profissional
(valores)

Instituigéo de ensino superior

Isabel Maria Barroso Gongalves . ..........

240 — Educacao Visual e Tecnologica 13,5

Escola Superior de Educacéo de Lisboa.

25 de agosto de 2014. — O Diretor-Geral da Administragdo Escolar, Mario Agostinho Alves Pereira.

Diregdo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 11196/2014

A requerimento de Espaco Atlantico— Formagao Financeira S. A.,
entidade instituidora do Instituto de Estudos Superiores Financeiros e
Fiscais;

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo, o pedido de registo da criagdo do curso técnico

208055745

superior profissional de Gestdo de Vendas e Marketing para PME,
a ministrar pelo Instituto de Estudos Superiores Financeiros e
Fiscais;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 43/2014, de 18 de margo:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele
faz parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional
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de Gestao de Vendas e Marketing para PME pelo Instituto de Estudos
Superiores Financeiros e Fiscais.

28 de agosto de 2014. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Vitor Magrico.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior:

Instituto de Estudos Superiores Financeiros e Fiscais

2 — Curso técnico superior profissional:
T007 — Gestdo de Vendas e Marketing para PME

3 — Numero de registo:
R/Cr 8/2014

4 — Area de educagdo e formagio:

341 — Comércio

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigdo geral

Colaborar no departamento comercial de uma PME, com compe-
téncias especificas para a lideranga e gestdo de equipas de vendas e a
condugado de processos negociais.

5.2 — Atividades principais

a) Promover o enquadramento legal dos negocios de PME no ambito
nacional e internacional,;

b) Colaborar nos diferentes processos de gestao de equipas de vendas
em PME, com realce para a criagdo de mecanismos que potenciem a
inovagao;

¢) Implementar sistemas de comunicagdo de PME adequados ao
mercado;

d) Aplicar as técnicas de venda e negociagdo;

e) Gerir com diferenciacdo produtos e servicos;

/) Aplicar ferramentas motivacionais flexiveis a uma forga de vendas
em PME;

g) Gerir atividades de marketing estratégico e operacional para PME;

h) Conceber uma politica de marketing e vendas a nivel nacional e
internacional para PME e acompanhar a sua aplicagio;

i) Colaborar nos processos de internacionalizagdo de uma PME, in-
cluindo a elaboragdo de um plano de negdcios de suporte a estratégias
comerciais.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais de gestdo de empresas, incluindo
conhecimentos fundamentais em inovagao e empreendedorismo;

b) Conhecimento especializado dos métodos e técnicas matematicas
para a gestdo, incluindo calculo financeiro e anélise de dados;

¢) Conhecimentos fundamentais das técnicas de comunicagao;

d) Conhecimentos abrangentes de gestdo emocional e de dindmicas
de grupo;

e) Conhecimentos especializados de elaboragdo de planos de ne-
gocios;

f) Conhecimento especializado de gestdo de equipas de vendas;

2) Conhecimento especializado das técnicas de venda e negociagdo;

h) Conhecimento especializado de marketing de servigos;

i) Conhecimento especializado de marketing internacional;

) Conhecimentos especializados de marketing relacional;

k) Conhecimento abrangente dos modelos e técnicas de motivagao
e lideranga;

/) Conhecimento especializado das metodologias de analise de casos.
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6.2 — Aptiddes:

a) Colaborar nos diferentes processos de gestao de equipas de vendas;

b) Realizar atividades de planificagdo de marketing estratégico e
operacional;

¢) Implementar sistemas de comunicagdo orientados para o mercado;

d) Aplicar as técnicas atuais de venda e negociacio;

e) Gerir com diferenciacdo produtos e servigos;

f) Compreender e aplicar, nos seus comportamentos, os principios de
lideranga e motivagao;

2) Comunicar de diferentes formas e para diferentes publicos;

h) Liderar equipas de vendas, tendo em consideragdo a dimensao
emocional, incutindo uma postura de inovagao;

i) Identificar o enquadramento legal dos negocios de PME no ambito
nacional e internacional;

) Colaborar nos processos de internacionalizagdo de uma PME, em
especial na area comercial;

k) Calcular taxas de financiamentos e de rentabilidade de investi-
mentos;

/) Utilizar a estatistica e a analise de dados como instrumentos de
gestao;

m) Colaborar nos diferentes processos de gestdo de PME, incluindo
a elaboracdo de planos de negocios.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar capacidade para se integrar em equipas de trabalho
de constituigdo variada;

b) Disponibilizar-se para a aprendizagem ao longo da vida e a par-
tilha constante de conhecimentos nos diferentes dominios da gestdo
empresarial;

¢) Adequar emogdes e gerir conflitos e interesses da empresa e dos
seus clientes;

d) Ser proativo, assertivo, positivo e confiante;

e) Gerir, de forma equilibrada, as exigéncias profissionais e pessoais,
estabelecendo objetivos e prioridades;

/) Demonstrar capacidade de organizagdo e planeamento das ativi-
dades e projetos que lhe s@o atribuidos, de acordo com os recursos que
tem a sua disposi¢ao;

2) Demonstrar autonomia e iniciativa no sentido da resolugédo de
problemas, cultivando uma postura de inovagao;

h) Demonstrar capacidade de raciocinio, de analise, de adap-
tagdo a novas situagdes e de tomada de decisdes em situagdo de
incerteza.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/; Sfé(ti(i’:(a)ls
341 — Comeércio .. .....covvvvnenn... 66 55%
342 — Marketing e Publicidade . ... ..... 18 15%
345 — Gestao e Administragdo.......... 18 15%
223 — Lingua e Literatura Materna . .. . .. 6 5%
311 —Psicologia. .................... 6 5%
461 — Matematica. . . ................. 6 5%

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes areas:

Economia;
Portugués.

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos:

Localidade Instalagdes

Numero maximo para cada | Numero maximo de alunos
admissdo de novos alunos inscritos em simultdneo

VilaNovade Gaia ......... Instituto de Estudos Superiores Financeiros e Fiscais............ 25 60
Porto.................... Espaco Atlantico — Formagdo Financeira S. A................. 50 115
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10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:
2014-2015

11 — Plano de estudos:
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Unidade curricular Area de educagio Componente Ano Duracio Horas Das quais | Outras horas Horas Créditos
e formagdo de formagao curricular g de contacto | de aplicagdo | de trabalho | de trabalho totais
()] [0)) (©) @ (©) © O] @®) )= (6)+(8) (10)
Gestao Emocional e Dinamicas de | 311 — Psicologia........... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral 60 90 150 6
Grupo.
Inovagdo e Empreendedorismo . . .. | 345 — Gestéo e Administragdo | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral 30 45 75 3
Matematica Aplicada a Gestdo. . . . . 461 — Matematica. ......... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral 60 90 150 6
Principios e Técnicas de Gestdo de | 345 — Gestao e Administragdo | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral 30 45 75 3
Empresas.
Técnicas de Comunicagdo . .. .. ... 223 — Lingua e Literatura Ma- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral 60 90 150 6
terna.
Gestao de Equipas de Vendas. . . . .. 341 — Comércio ........... Técnica. . .. . 1.°ano | Semestral 60 45 90 150 6
Marketing de Servigos . .......... 342 — Marketing e Publicidade | Técnica. . . . . 1.°ano | Semestral 60 45 90 150 6
Marketing Internacional. . ........ 342 — Marketing e Publicidade | Técnica. . . . . 1.°ano | Semestral 60 45 90 150 6
Marketing Relacional. . .......... 342 — Marketing e Publicidade | Técnica. . . . . 1.°ano | Semestral 60 55 90 150 6
Motivagéo e Lideranga 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. . . . . 1.°ano | Semestral 60 50 90 150 6
Técnicas de Venda e Negociagdo. . . | 341 — Comércio . .......... Técnica. . ... 1.°ano | Semestral 60 45 90 150 6
Anélise de Casos em Gestdo de Ven- | 341 — Coméreio ........... Técnica. . .. . 2.°ano | Semestral | 200 200 550 750 30
das e Marketing para PME.
EStagio . .....oovviii i 341 — Comércio ........... Em contexto de | 2.°ano | Semestral 750 750 30
trabalho.
Total ............ 800 485 2200 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educag@o e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado

pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,

alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acu-
mulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Abade de Bagal, Braganga

Aviso n.° 9928/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
cinco (5) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial
(3 horas diarias), para o ano letivo de 2014/2015 para carreira e
categoria de assistente operacional.

Para efeitos do disposto no artigo 50.° e n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna -se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 5 dias uteis, a contar da data da publica¢do do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo por tempo parcial 3 horas diarias, para o ano letivo de
2014/2015, para cinco Assistentes Operacionais,

1 — Legislag@o aplicavel: n.°8 do artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de margo e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

1.1 — Ambito do recrutamento: por deliberagdo da Camara Muni-
cipal de Braganga, em reunido de 9 de junho de 2014, foi autorizada
a transferéncia de verba para o Agrupamento de Escolas Abade de
Bagal, Braganca, para assegurar a componente de apoio a familia e
prolongamento de horario nos estabelecimentos de ensino pré-escolar
e 1.° ciclo do agrupamento.

2 — Caracterizacao do posto de trabalho: Assistente Operacional.

2.1 — Postos de trabalho: 5 postos de trabalho; no exercicio de fun-
¢Oes da extinta categoria de auxiliar de agdo educativa.

208058134

3 — Local de trabalho: Estabelecimentos de ensino do Agrupamento
de Escolas Abade de Bagal, Braganca.

4 — Remuneragdo: A remuneracéo horaria iliquida sera de € 3,20.

5 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatoria.

6 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

7 — Composicdo do juri:

Presidente: Paulo Sérgio Correia — Subdiretor;
1.° Vogal: Humberto Eduardo Candoso Fernandes — Adjunto;
2.° Vogal: Mario José Teixeira Geraldo — Assistente Operacional.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por Despa-
cho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Direcao-Geral
da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de admi-
nistrago escolar do Agrupamento de Escolas Abade de Bagal, Braganca.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada de fotocopias, do bi-
lhete de identidade ou cartdo de cidaddo, cartdo de identificacdo fiscal,
certificado de habilitagdes literarias; curriculum vitae, atualizado e
devidamente assinado, e documentos comprovativos dos factos refe-
ridos no mesmo.

8.3 — As candidaturas deverdo ser entregues até ao termo do prazo
referido no presente aviso, em suporte papel, pessoalmente ou enviadas
através de correio registado com aviso de rece¢do, na seguinte morada:

Agrupamento de Escolas Abade de Bagal, Braganga
Avenida General Humberto Delgado
5300-167 Braganga

9 — Me¢étodos de selegao: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC)



