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Presidéncia da Repiblica
Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas:

Aviso (extrato) n.° 9771/2014:

Concessdo damedalhamilitar. .. ........ ... .. ... . . . . . 22596

Provedoria de Justica
Aviso n.° 9772/2014:

Inicio de fungdes em regime de mobilidade interna na categoria de assistente técnico de Isabel
Maria Ermito Rosa SImOeS . . . . .. ..ot 22596

Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro:

Despacho n.’ 11043/2014:

Exonera, a seu pedido, o Mestre Jodo Tiago do O Labareda das fung¢des de técnico espe-
cialista do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro e louva a forma
competente como as desempenhou . . . ... .. 22596

Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 9773/2014:

Rescisdo por mituo acordo . . .. ..ot e 22596

Ministério das Financas
Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro:

Despacho n.’ 11044/2014:

Exoneragdo do doutorado Mério Jodo Coutinho dos Santos, das fun¢des de Coordenador da
UTAM .o 22596

Autoridade Tributaria e Aduaneira:
Aviso n.° 9774/2014:

Autorizada a mobilidade interna na categoria de técnica superior de Ana Paula Andrade
Spencer, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, para exercer fun¢des nos
ServigoSs CONtTaAIS. . . .o\ vttt et et et e et e e e e e 22597

Direg@o-Geral do Or¢camento:

Aviso n.° 9775/2014:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungées publicas, por tempo indeterminado, para o
exercicio de fungdes na Diregdo-Geral do Orgamento . .. ... .. 22597
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Ministérios das Financas e da Economia

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Orgamento e da Inovagao, Investimento e
Competitividade:

Portaria n.° 708/2014:

Autoriza o IAPMELL. P. a proceder a reparti¢do de encargos relativos ao contrato de
AOV — Aluguer Operacional de Veiculos . .. ......... .. . i 22597

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 11045/2014:

Delegacgdo de competéncias no chefe do gabinete do Ministro de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, Anténio Manuel Albuquerque de VilhenaMoniz . . ..................... 22597

Secretaria-Geral:

Aviso n.° 9776/2014:

Taxas de cambio adotadas na cobranga de emolumentos consulares a efetuar a partir de 1 de
setembro de 2014. . . ... 22598

Despacho (extrato) n.° 11046/2014:

Prorrogagdo da permanéncia em posto, por conveniéncia de servi¢o, do primeiro-secretario
de embaixada Jodo Marco Deus, colocado na Embaixada de Portugal em Berna . . ... .. .. 22598

Despacho (extrato) n.° 11047/2014:

Prorrogagdo da permanéncia em posto do conselheiro de embaixada Jorge Gabriel Silva da
Fonseca e do conselheiro de embaixada Antonio José¢ Marques Sabido Costa. . .......... 22598

Despacho (extrato) n.” 11048/2014:

Prorrogacdo da apresentagao em posto da conselheira de embaixada Catarina de Mendoza y
Arruda Oliveira Rodrigues e do conselheiro de embaixada Rui Alberto Carvalho Baceira. .. 22599

Ministério da Defesa Nacional
Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa Nacional:

Despacho n.’ 11049/2014:

Construgdo do Edificio para Internato Feminino e Instalagdes de Apoio — Adjudicagdo. .. 22599
Exército:

Despacho n.’ 11050/2014:

Subdelegacdo de competéncias no comandante da Escoladas Armas .. ................ 22599

Despacho n.° 11051/2014:

Subdelegagdo de competéncias no comandante do Regimento de Artilharian®5......... 22599

Despacho n.° 11052/2014:

Distribui¢@o dos efetivos de militares dos quadros permanentes do Exército por quadros

especiais e postosno ano de 2014 . . ... ... 22599
Despacho n.’ 11053/2014:
Subdelegagdo de competéncias no subdiretor dos Servigos de Pessoal (DSP)............ 22600

Despacho (extrato) n.’ 11054/2014:

Autorizada a celebragdo de CTFPTRC, a tempo parcial, 60 %, com o professor auxiliar con-
vidado Antonio Carlos Rainha Perry da Camara, no MPCE/AM, com efeitos a 1 de setembro
de 20014 .o 22600

Forga Aérea:
Despacho n.° 11055/2014:

Passagem a situacdo de reforma do SAJ PA RES-QPfe 041324-A, Jodo Anténio Santiago
Batista Lopes. . . ..ot e 22600

Ministério da Administragao Interna

Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.° 11056/2014:

Subdelegacdo de competéncias no comandante em substituicdo do Destacamento de Pes-
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Despacho n.° 11057/2014:

Subdelegagdo de competéncias do comandante da UAF no comandante em substitui¢do do
Destacamento de Agdo Fiscalde Faro. . ........ .. ... ... .. .. .. . .. . . . ... .. 22601

Inspecdo-Geral da Administragdo Interna:
Aviso n.° 9777/2014:
Mobilidade interna na carreira de téCnico SUPETIOr. . . ..ottt 22601
Despacho n.’ 11058/2014:
Renovagao da comissdo de SEIrvigO . . .. oot vttt ittt e e 22601
Policia de Seguranca Publica:
Despacho (extrato) n.’ 11059/2014:

Nomeagdo para o desempenho de fungdes de chefe de divisdao de Estudos, Doutrina Policial e
Relagdes Internacionais, do Departamento de Operagdes, da Diregdo Nacional, do intendente

M/100165, Carlos Miguel Domingues Anastacio. . ... ........ouitinintnnenenean.n. 22601
Despacho (extrato) n.” 11060/2014:
Regresso a efetividade de Servigo . . ... ..ottt 22601
Despacho (extrato) n.° 11061/2014:
Regresso a efetividade de Servigo . . . ... ..ottt 22601
Despacho (extrato) n.° 11062/2014:
Regresso a efetividade de Servigo . . . ... .ottt 22602

Ministério da Justica

Diregao-Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais:
Declaracio de retificacio n.’ 860/2014:

Retifica o aviso n.° 2071/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 29, de 11 de
fevereiro de 2014, . . ... .. 22602

Ministério da Economia

Gabinete de Estratégia e Estudos:
Aviso n.° 9778/2014:

Torna publico que se procedeu a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para ocupagao de posto de trabalho da carreira de técnico superior com
Rita Maria Xavier Amorim Tavaresda Silva . ............ .. ... ... .. ... ... ...... 22602

Instituto Nacional de Aviagao Civil, 1. P.:
Anuncio n.° 217/2014:

Abertura de um procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tuteis a contar da
data da publicacao do presente aviso na 2. série do Didrio da Republica, para contratagdo
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, de dois técnicos superiores, com relagdo
juridica de emprego publico ja estabelecida por tempo indeterminado, para exercer fun¢des
no Instituto Nacional de Aviacdo Civil, I. P. (Gabinete de Facilitagdo e Seguranca da Aviacdo
CaVID) o 22602

Aviso n.° 9779/2014:

Celebragao de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado entre o INAC, . P., e
alicenciada AnabelaLopes Vaz . ....... ... i 22604

Aviso n.” 9780/2014:

Lista de classificagdo do procedimento concursal, publicitado através do antincio n.° 38/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 30, de 12 de fevereiro de 2014 ... ....... 22604

Despacho n.’ 11063/2014:

Subdelegacdo de competéncias em dirigentes intermédios. . ... ....... .. ... ... ... 22604

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente:

Despacho n.° 11064/2014:

Revoga, parcialmente, o Despacho n.° 11910/2012, de 13 de agosto, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 174, de 7 de setembro, na parte relativa a parcelan.® 005 ........ 22606
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Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.:
Anuncio n.” 218/2014:

Auto de delimitagdo de dominio publico maritimo na confrontagdo com o prédio denominado
Quinta do Progresso, sito na freguesia de Sdo Pedro, concelhode Faro ................

Diregao-Geral do Territorio:

Despacho n.’ 11065/2014:

Concretizagdo dos bens a expropriar abrangidos pela declaragdo de utilidade publica, com
carater de urgéncia, a que se refere o n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lein.® 123/2010, de 12 de
novembro, na qual solicita a aprovacdo dos respetivos mapas de areas e plantas parcelares
de localizagao na freguesia de Parada de Todeia, no concelho de Paredes. .. ............

Ministério da Agricultura e do Mar

Instituto da Conservacdo da Natureza e das Florestas, I. P.:
Aviso n.° 9781/2014:

Lista definitiva do prédio urbano sito na Rua de Santo Amaro, 23 a 27, freguesia de Santa
Maria da Devesa, concelho de Castelo de Vide, distrito de Portalegre. .. ...............

Instituto da Vinha e do Vinho, 1. P.:
Aviso n.° 9782/2014:

Consolidagao definitiva da mobilidade interna na carreira e categoria da técnica superior Ana
Catarina dos Santos LoOUuGa0 Sequeira. . ... ...ttt

Ministério da Saide
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 11066/2014:

Nomeia, presidente do conselho consultivo da Unidade Local de Satide de Matosinhos, E. P. E.,
o Doutor Manuel Ferreirade Oliveira. . .. ... . i

Despacho n.’ 11067/2014:

Nomeia, presidente do conselho consultivo do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E., o Dr. Manuel Soares de Oliveira Violas . ... .......................

Despacho n.° 11068/2014:

Nomeia, presidente do conselho consultivo do Centro Hospitalar do Alto Ave, E. P. E., o
Dr. José Fernando Rodrigues Alves Pinto. . ........... .. .. .. . i

Despacho n.’ 11069/2014:

Nomeia, presidente do conselho consultivo da Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano,
E.P.E., 0 Eng.° José Luis Martinho Correia. .. ............o .ttt

Administra¢do Central do Sistema de Saude, 1. P.:
Aviso n.° 9783/2014:

Afixacao da lista dos candidatos admitidos e excluidos ao procedimento de recrutamento de
trabalhadores com ou sem relagdo juridica de emprego publico constituida para o preenchi-
mento de 200 postos de trabalho da carreira especial médica. .. ......................

Administra¢do Regional de Saude do Centro, 1. P.:
Aviso n.° 9784/2014:

Procedimento simplificado de selegdo a nivel regional conducente ao recrutamento de um
assistente da area hospitalar de dermatovenereologia da carreira especial médica. . . ... ...

Aviso n.° 9785/2014:

Procedimento simplificado de selegdo a nivel regional conducente ao recrutamento de dois
assistentes da area hospitalar de otorrinolaringologia da carreira especial médica. . . ... ...

Despacho (extrato) n.” 11070/2014:

Acumulagao de fungdes de técnica superior de servigo social do ACES do Ddo Lafoes. . . .

Despacho (extrato) n.’ 11071/2014:

Acumulagdo de fungdes de assistente graduado de medicina geral e familiar do ACES do
D0 LafOes . .. ..ot

Despacho (extrato) n.® 11072/2014:

Acumulag@o de fungdes de assistente de medicina geral e familiar do ACES do Dao Lafoes . . .
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Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 9786/2014:

Torna publica a lista de classificagdo final do procedimento concursal simplificado de re-
crutamento para preenchimento de 100 postos de trabalho na categoria de assistente, da area
profissional de medicina geral e familiar, da carreira especial médica, do mapa de pessoal da
ARS Lisboae Vale do Tejo . . . . ..ot e 22614

Centro Hospitalar do Oeste:
Aviso (extrato) n.” 9787/2014:

Conclusao do periodo experimental da assistente hospitalar de imunoalergologia Dr.* Susana
Maria Rodrigues Carvalho . ... ... . e 22614

Dire¢ao-Geral da Saude:
Despacho n.° 11073/2014:

Nomeia os membros da Comissao Nacional para a Certificacdo da Erradicagao da Poliomielite 22615

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, 1. P.:
Aviso n.” 9788/2014:

Lista unitaria de ordenagdo final homologada do procedimento concursal comum para o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico, aberto
pelo aviso n.° 2492/2014 . . . .o 22615

Aviso n.° 9789/2014:

Lista unitaria de ordenacao final homologada do procedimento concursal comum para preen-
chimento de seis postos de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional, aberto
pelo aviso n.° 727/2014 . . . oo 22615

Aviso n.” 9790/2014:

Lista unitaria de ordenacao final homologada do procedimento concursal comum para preen-
chimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico, aberto pelo
aviso n.° 726/2014 — referéncia n.® 2013/AT 1. . . ... ... i 22615

Aviso n.° 9791/2014:

Lista unitaria de ordenagdo final homologada do procedimento concursal comum para preen-
chimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico, aberto pelo
aviso n.° 726/2014 — referéncian.® 2013/AT3. . .. ... .. .. 22616

Ministério da Educacéo e Ciéncia
Direc¢do-Geral do Ensino Superior:

Despacho n.° 11074/2014:

Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Redes e Sistemas Informaticos
do ISLA — Instituto Superior de Gestdo e Administragdo de Santarém ................ 22616

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Despacho n.’ 11075/2014:

Homologagdo dos contratos do pessoal docente do ano letivo de 2013/2014 ............ 22618
Aviso n.° 9792/2014:

Tomada de posse da diretora do Agrupamento de Escolas D. Afonso Sanches, Vila do

CONdE. . .ot e 22619
Aviso n.° 9793/2014:

Nomeacdo definitiva de docente em quadro de zona pedagoégica. ..................... 22619
Aviso (extrato) n.’ 9794/2014:

Posse da subdiretora e adjuntos. . . .. ... ... 22619

Aviso (extrato) n.° 9795/2014:
Tomada de posse da diretora. . .. ... ...ttt e 22619

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P.:
Despacho (extrato) n.” 11076/2014:

Delegagdo de competéncias do conselho diretivo do Instituto do Emprego e da Formagéo
Profissional, I. P., na diretora do Departamento de Recursos Humanos. ................ 22619
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Instituto da Seguranga Social, I. P.:
Deliberacgao (extrato) n.’ 1694/2014:

Designacao, em regime de substituigdo, de Isabel Maria Azevedo dos Santos Roxo Cruz no
cargo de chefe da Equipa de Prestacdes Familiares 2, do Nucleo de Prestacdes Familiares,

da Unidade de Prestagdes, do Centro Distrital de Lisboa . .. ......................... 22620
PARTE D 4." Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Coimbra

Aviso n.° 9796/2014:

Mapa de turnos da Comarcade Coimbra . ............. .. .t 22621

Ministério Piiblico
Despacho n.° 11077/2014:
Nomeacgado, em comissao de servigo, de secretario de inspe¢do do Ministério Publico . . . .. 22621
Deliberacgao (extrato) n.’ 1695/2014:

Nomeagdo, em comissdo de servigo, do diretor do Departamento de Investigagcdo e Agdo
Penal de Coimbra . ... ... ... . e 22621

Deliberacao (extrato) n.’ 1696/2014:
Nomeacgdo, em comissao de servico, de inspetor do Ministério Pablico ................ 22621
Deliberacao n.° 1697/2014:

Movimento extraordinario de magistrados do Ministério Publico de julho de 2014 . ... ... 22621

PARTE E Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Aviso n.” 9797/2014:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, com Antonio José Vildo Jorge, na categoria de assistente operacional . .. ... 22646

Universidade de Lisboa
Despacho n.° 11078/2014:
Regulamento de Professor Emérito e de Investigador Emérito da Universidade de Lisboa ... 22646
Despacho n.° 11079/2014:

Regulamento de Atribuicdo do Titulo de Doutor Honoris Causa pela Universidade de
LiSboa . . oo 22646

Despacho n.° 11080/2014:

Nomeagdo em comissdo de servigo — area do edificado do Departamento de Patrimoénio e
Compras dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa. . ........................ 22647

Despacho (extrato) n.° 11081/2014:

Denuincia pelo trabalhador do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado de Antonio Pedro Pereira Roque . ...... ... ... ... .. .. . . . i 22648

Universidade do Minho
Despacho n.° 11082/2014:

Subdelegacdo de competéncias nos vice-presidentes da Escola de Psicologia. ........... 22648

Universidade do Porto
Despacho (extrato) n.° 11083/2014:

Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
findo o periodo experimental, como professor auxiliar, com efeitos a partir de 16 de julho de

2014, ao Doutor Antonio Milton Topa GOmes . ... ...... .ottt 22648
Despacho (extrato) n.° 11084/2014:
Delegacdo de cOmpetencias. . . . ... .v ittt e e 22648

Servicos de A¢do Social da Universidade de Evora
Despacho (extrato) n.’ 11085/2014:

Renovagdo da comissdo de servigo da chefe de divisdo Administrativa e Financeira, cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau, licenciada Maria José Grilo Rosado da Graga .. ....... 22648
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Instituto Politécnico de Lisboa
Declaracio de retificacio n.” 861/2014:

Retifica o aviso n.° 4924/2014, publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* série,
n°71,de 10deabril de 2014 ... .. .. ... 22649

Instituto Politécnico de Santarém
Despacho n.° 11086/2014:
Criag@o do curso de pés-graduagdo em Gerontologia a ministrar pela ESES, deste Instituto 22649
Despacho n.° 11087/2014:

Criagao do curso de pos-graduagdo em Bibliotecas e Literacias Digitais e da Informagao
«Dominio H83» a ministrar pela ESES, deste Instituto ............. ... .. ... ...... 22650

PARTE F Regido Autdnoma da Madeira

Secretaria Regional da Educagdo e Recursos Humanos:
Aviso n.° 11/2014/M:

Publica-se a classificagéo profissional da docente Maria de Fatima Simoes da Silva Fontao,
do grupo de recrutamento 200 do 2.° ciclo do ensino basico, que concluiu a profissionalizagdo
CIMESEIVIGO & & ottt et e et et e e et e e e e e e e e e e e e e e 22651

Aviso n.” 12/2014/M:

Publica-se a classificagdo profissional da docente Fabia da Ressurrei¢do de Franca Gomes, do
grupo 530 — Educagdo Tecnoldgica, do 3.° ciclo do ensino basico e secundario, que concluiu
a profissionalizacdo em SEIVIGO. . . . ...ttt t ittt e 22651

Aviso n.° 13/2014/M:

Publica-se a classificagdo profissional da docente Maria Elia Gouveia Neto Ascensdo, do
grupo de recrutamento 520 — Biologia e Geologia, do 3.° ciclo do ensino basico e secundario,
que concluiu a profissionalizagdo €m Servigo . . . . ..o v vttt 22651

PARTE G Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.
Deliberacao n.° 1698/2014:

Acumulagio de fungdes publicas da enfermeira-supervisora Maria Fernanda Henriques Pereira

de Melo . ..o 22652
Deliberacao n.° 1699/2014:
Acumulag@o de fungdes ptblicas — Dr. Filipe Manuel Ferreira Veloso Gomes .. ........ 22652

Deliberacgao n.° 1700/2014:

Acumulag@o de fungdes privadas — Maria de Lurdes Tiago do Carmo Barroso, enfermeira 22652

Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.
Deliberacao (extrato) n.° 1701/2014:

Reducao de horario da Dr.? Isabel Ferreirade Macedo. .. ............ ... ... ........ 22652
Deliberacao (extrato) n.’ 1702/2014:
Acumulag@o de fungdes pliblicas de Paulo Gomes dos Santos. . ...................... 22652
Deliberagio (extrato) n.® 1703/2014:
Acumulag@o de fungdes ptblicas de Vitor Manuel Lourenco Barata. . ................. 22652
Deliberagio (extrato) n.® 1704/2014:
Acumulagdo de fungdes publicas de Teresa de Jesus de Almeida Peralta. .. ............. 22652

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Despacho (extrato) n.° 11088/2014:

Reducéo do periodo normal de trabalho semanal . .. .......... ... ... ... ... ... ... 22652

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.
Deliberacao (extrato) n.’ 1705/2014:

Abertura do ciclo de estudos especiais em neonatologia da unidade de neonatologia do
servico de pediatria do Hospital de Sao Francisco Xavier do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E., com inicio no més de novembro de 2014, pelo periodo de 12 meses ... 22652
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Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 9798/2014:

Lista de classificagdo final do procedimento concursal para assistente de anatomia
PAtOLOZICA . . oot 22653

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.
Deliberacio (extrato) n.° 1706/2014:

Redugdo de uma hora no horario semanal da Dr.* Carmen Fino, assistente graduada de
ANeStESIOIOZIA . . . . .t 22653

Municipio de Aleacer do Sal
Edital n.° 801/2014:

Discussao publica da proposta de Regulamento da «Oficina da Crianga» . ... ........... 22654

Municipio de Almeida

Aviso n.° 9799/2014:

Projeto de Regulamento de Funcionamento do Picadeiro D’El Rei — apreciagdo publica. .. 22654
Aviso n.° 9800/2014:

Projeto de Regulamento de Funcionamento do Multiusos de Vilar Formoso. . ........... 22654
Aviso n.° 9801/2014:

Projeto de Regulamento das Piscinas e Campos de Ténis Municipais .. ................ 22654
Aviso n.° 9802/2014:

Projeto de Regulamento de Funcionamento das Termas de Almeida Fonte Santa — aprecia¢do
PUblica. . .. 22654
Aviso n.° 9803/2014:

Conclusdo com sucesso de periodo experimental . .. .......... .. ... ... .. . . 22654

Municipio de Alvito
Edital (extrato) n.° 802/2014:
Projeto de Regulamento Alvito Social . ...... ... . .. . . 22654

Municipio de Barcelos
Aviso n.° 9804/2014:

Avaliag@o do periodo experimental de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado na carreira/categoria de assistente operacional . . ...................... 22655

Municipio de Beja
Aviso n.° 9805/2014:
Elaboragdo do Plano de Pormenor da Zona das «Teras Friasy — UOPG4. .............. 22655

Municipio de Castelo de Paiva
Aviso (extrato) n.° 9806/2014:

Mobilidade interna intercategorias de dois assistentes operacionais para encarregado
OPETACIONAL . . . oot 22655

Municipio de Coimbra
Aviso n.° 9807/2014:
Cessagdo de cargo dirigente em regime de substituicdo . . ... ...........c. ... 22655

Aviso n.” 9808/2014:

Nomeagao do comandante da Companhia de Bombeiros Sapadores . .. ................ 22655

Aviso n.° 9809/2014:

Cessagdo de cargo dirigente em regime de substituicdo . .. ............ ...t 22655
Aviso n.° 9810/2014:
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Aviso (extrato) n.° 9771/2014
O Presidente da Republica decreta, nos termos do artigo 33, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, o seguinte:

E concedida ao Tenente-General Carlos José Tia, a Gra-Cruz da Medalha de Mérito Militar.
19 de agosto de 2014. — O Secretario-Geral das Ordens, Arnaldo Pereira Coutinho.

PARTE B

208048244

PROVEDORIA DE JUSTICA

Aviso n.° 9772/2014

Ao abrigo do disposto na alinea a) don.° 1 do artigo 94.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada a colocagdo em situagdo de mobilidade in-

PARTE C

terna, na categoria, da assistente técnica pertencente ao mapa de pessoal
do Centro Distrital de Seguranga Social de Lisboa, Isabel Maria Ermito
Rosa Simdes, com efeitos a 1 de setembro de 2014.

22 de agosto de 2014. — A Secretaria-Geral, Maria da Conceigdo
Poiares.
208047937

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 11043/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e da alinea a) do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu
pedido, das fungdes de técnico especialista do meu gabinete o Mestre
Jodo Tiago do O Labareda, nomeado para exercer fungdes através do
meu despacho n.° 8352/2014, de 13 de junho, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 122, de 27 de junho de 2014.

2 — Ao cessar as suas fungdes, expresso publico louvor ao Mestre Jodo
Tiago do O Labareda, que desempenhou fungdes de técnico especialista
no meu gabinete. O Mestre Jodo Labareda coordenou de forma impar
projetos de comunicagao e relatorios sobre a execugdo do programa de
assisténcia econdmica e financeira, demonstrando consideravel eficacia
e competéncia. Cumpre-me destacar a colaboragao altamente qualificada
que sempre prestou e que em muito contribuiu para o adequado funcio-
namento do gabinete. Reputo, pois, os servigos prestados pelo Mestre
Jodo Labareda como de elevado mérito e dignos de publico louvor.

3 — O presente despacho produz efeitos a 31 de agosto de 2014.

21 de agosto de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-
-Ministro, Carlos Manuel Félix Moedas.
208048188

Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, |. P.

Aviso (extrato) n.° 9773/2014

Rescisdes por mituo acordo

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.°
daLein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que os trabalhadores

da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P., infra identifica-
dos, rescindiram o seu contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com efeitos a 31 de julho de 2014, ao abrigo do
Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo, regulamentado pela Portaria
n.° 8-A/2014, de 15 de janeiro:

Carla Alexandra Faria Brito — Técnico Superior.
Claudia Patricia Marques dos Santos Vieira Portas — Técnico Su-
perior.

25 de agosto de 2014. — O Diretor do Gabinete Juridico, da
AMA, 1. P., Paulo Manuel Murias Bessone Mauritti.
208049427

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro

Despacho n.° 11044/2014

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 8° do
Decreto Regulamentar n.° 1/2014, de 10 de fevereiro, alterado pelo
Decreto Regulamentar n.° 3/2014, de 9 de julho, foi designado pelo
meu Despacho n.° 10897/2014, de 18 de agosto, publicado no Diario
da Republica, 2* série, n.° 163, de 26 de agosto de 2014, o Doutorado
Mario Jodo Coutinho dos Santos para exercer as fungdes de Coordenador
da Unidade Técnica de Acompanhamento e de Monitorizagdo do Setor
Publico Empresarial (UTAM), em regime de comissdo de servigo, pelo
periodo de trés anos;

Considerando ainda que o Doutorado Mario Jodo Coutinho dos Santos
solicitou, a 27 de agosto de 2014, a sua exoneragdo do cargo de Coor-
denador da UTAM, com efeitos a 29 de agosto de 2014;

Determino o seguinte:

1 — A exonerag@o do Doutorado Mario Jodo Coutinho dos Santos do
cargo de Coordenador da Unidade Técnica de Acompanhamento e de
Monitorizagdo do Setor Publico Empresarial (UTAM).
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2 — Este despacho produz efeitos a 29 de agosto de 2014.
3 — Publique-se em Diario da Republica.

28 de agosto de 2014. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Maria
Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco.
208057908

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 9774/2014

Por despacho de 15 de julho de 2014 do Senhor Diretor-Geral da
Autoridade Tributaria e Aduaneira, e ap6s anuéncia da Senhora Secretaria-
-Geral do Ministério da Justiga, foi autorizada a mobilidade interna na
categoria de Técnica Superior, de Ana Paula Andrade Spencer, no mapa
de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, para exercer fungdes
nos Servigos Centrais, nos termos do disposto do n.° 2 do artigo 93.°da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de novembro de 2014.

25 de agosto de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208049192

Direcao-Geral do Orgamento

Aviso n.° 9775/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e no ambito da centralizagao de atribuigdes
comuns na Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, conforme dis-
posto nos artigos 24.° ¢ seguintes da Lein.® 83-C/2013 de 31 de dezem-
bro (LOE/2014), torna-se publico que, na sequéncia de procedimento
concursal comum para a frequéncia do Curso de Estudos Avangados em
Gestdo Publica (CEAGP — 14.* edigdo 2013/2014) foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
para o exercicio de fun¢des na Dire¢do-Geral do Orgamento, com o
periodo experimental de 180 dias, na carreira e categoria de Técnico
Superior, com os trabalhadores a seguir indicados

Nome PR NR Efeitos
Ana Rita Roque Cordeiro. . .......... 22 15 |01-08-2014
José Antonio Guerreiro de Sousa. . . . .. 22 15 |01-08-2014
Paulo Miguel Castelo Branco de Albu- | 2.* 15 |01-08-2014
querque Almeida.

20 de agosto de 2014. — A Secretaria-Geral do Ministério das Finan-
¢as, Maria Julia Fonseca Cardoso Neves Murta Ladeira.
208050277

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ECONOMIA

Gabinetes dos Secretéarios de Estado Adjunto
e do Orcamento
e da Inovagao, Investimento e Competitividade

Portaria n.° 708/2014

Considerando a necessidade de renovagdo do parque automével desti-
nado aos Servigos Gerais do IAPMEI — Agéncia para a Competitividade
e Inovacao, [. P.;

Considerando que sdo atribui¢oes da ESPAP — Entidade de Servigos
Partilhados da Administragao Publica, I. P., gerir o Parque de Veiculos do
Estado (PEV) assegurando a aquisi¢do e locagao, em qualquer das moda-
lidades, e a afetagdo, manutengdo, assisténcia, reparagio, abate e aliena-
¢do de veiculos, bem como dos bens e servigos necessarios para o efeito;

Considerando que a concretizagio deste processo dara origem a encar-
gos orgamentais em mais de um ano econoémico prevendo-se a celebragdo
de um contrato pelo periodo de quarenta e oito meses distribuidos em
cinco anos econdmicos;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, a abertura de procedimento relativo a despesas
que deem lugar a encargo orgamental em mais de um ano econdémico ou
em que ndo seja o da sua realizagdo, designadamente com a aquisigéo
de servicos e bens através de locagdo com opcao de compra, locagao fi-
nanceira, locagao-venda ou compra a prestagdes com encargos, nao pode
ser efetivada sem prévia autorizacdo conferida em portaria conjunta dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da tutela;
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Considerando que ¢ necessario a publicagdo no Diario da Republica
da referida portaria conjunta de extens@o de encargos nos termos dos
n.*1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,de 8 de junho;

Considerando que o montante estimado para o periodo pretendido é
de € 432.480,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

Torna-se assim, necessario, proceder a reparti¢ao plurianual do en-
cargo financeiro resultante da execucdo do contrato para os anos eco-
némicos de 2014 a 2018.

Nestes termos, € em conformidade com o disposto no n.° 1 do ar-
tigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, manda o Governo, pe-
los membros responsaveis pelas areas das finangas e da tutela, o seguinte:

1.° Fica o IAPMELL. P. autorizado a proceder a reparti¢ao de encargos
relativos ao contrato de AOV — Aluguer Operacional de Veiculos, cujo
procedimento aquisitivo sera conduzido pela ESPAP, I. P., até ao montante
global estimado de € 432.480,00, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor.

2.° Os encargos orgamentais decorrentes da execugdo do contrato sdo
repartidos, previsivelmente, da seguinte forma:

a) Em 2014 — € 54.060,00, ao qual acresce IVA;
b) Em 2015 — € 108.120,00, ao qual acresce IVA;
¢) Em 2016 — € 108.120,00, ao qual acresce IVA;
d) Em 2017 — € 108.120,00, ao qual acresce IVA;
e) Em 2018 — € 54.060,00, ao qual acresce IVA.

3.° As importancias fixadas podem ser acrescidas do saldo que se
apurar na execugao orcamental do ano anterior.
4.° A presente entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo.

20 de agosto de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orga-
mento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado da
Inovagao, Investimento e Competitividade, Pedro Pereira Gongalves.

208046454

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11045/2014

1 - Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de
15 de novembro, com a tltima redagdo dada pela Lei n.° 30/2008, de
10 de julho, e nos n.% 2 e 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, delego no chefe do meu gabinete, o conselheiro de
embaixada, do mapa de pessoal do Ministério dos Negocios Estrangei-
ros, Anténio Manuel Albuquerque de Vilhena Moniz, as competéncias
para, nos termos da legislagdo em vigor, praticar os seguintes atos, no
ambito do meu gabinete:

a) Autorizar atos relativos a gestdo do pessoal do gabinete ou a ele afeto;

b) Autorizar a pratica de atos de gestdo corrente e de administragdo
ordinaria, incluindo os relativos a matérias respeitantes a grupos de
trabalho, comissdes, servicos ou programas especiais que funcionem
na dependéncia do meu gabinete, bem como emitir despacho sobre
requerimentos e outros documentos;

¢) Autorizar a inscri¢@o e a participagdo do pessoal do gabinete, ou
a ele afeto, em estagios, congressos, seminarios, coloquios, reunides,
cursos de formagdo ou outras iniciativas semelhantes que decorram no
territorio nacional ou no estrangeiro, incluindo o processamento dos
correspondentes encargos;

d) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordindrio, a prestagdo de
trabalho em dias de descanso semanal, descanso complementar e feria-
dos, bem como o processamento dos respetivos abonos;

) Autorizar a atribui¢do dos abonos a que o pessoal do gabinete ou
a ele afeto tenha direito;

f) Autorizar a realizagdo de despesas com refei¢des do pessoal do
gabinete ou a ele afeto;

g) Aprovar o mapa de férias, dar anuéncia a acumulag@o das mesmas,
justificar e injustificar faltas;

h) Autorizar atos relativos a gestao do orgamento do meu gabinete, e
as necessarias alteragdes orgamentais que nao carecam de intervengao
da Ministra de Estado e das Finangas, incluindo a antecipagdo dos
duodécimos e a alteragdo de rubricas orgamentais que se revelem ne-
cessarios a sua execugio;

1) Autorizar a constitui¢ao, a reconstitui¢do e a manutengao do fundo
de maneio, bem como a realizagdo de despesas por conta do mesmo;

j) Autorizar a requisi¢do de passaportes de servigo oficial a favor de
individualidades por mim designadas para se deslocarem ao estrangeiro
e cuja despesa constitua encargo do gabinete;

k) Autorizar a realizagdo de despesas de representag@o no ambito
do gabinete;
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1) Autorizar as deslocagdes em servigo dos membros do gabinete,
no territorio nacional ou no estrangeiro, qualquer que seja o meio de
transporte, bem como o processamento das correspondentes despesas
com a deslocag@o e estada e 0 abono das correspondentes ajudas de custo;

m) Autorizar a requisi¢do de guias de transportes, a utilizagdo de
viatura propria por membros do gabinete, por pessoal a ele afeto ou
por individualidades que tenham de se deslocar em servigo do gabinete;

n) Autorizar os membros do gabinete e restante pessoal a ele afeto a
conduzir veiculos do Estado afetos ao gabinete;

0) Autorizar a aplicacdo do regime legal de ajudas de custo e de
despesas de transporte a pessoas que ndo exergam fungdes publicas e
que tenham de se deslocar em servigo do gabinete;

p) Autorizar a realizagdo de despesas com locagdo e aquisi¢do de
bens e servicos, por conta das dotagdes or¢amentais do Gabinete, até
ao limite legalmente estabelecido para os titulares de cargos de direcao
superior do 1.° grau;

q) Autorizar, em casos excecionais de representacdo nas deslocagdes
em servigo ao estrangeiro e no territorio nacional, a satisfagdo dos encar-
gos com o alojamento e a alimentagdo contra documentos comprovativos
das despesas efetuadas;

r) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo
justificado, deem entrada nos servigos além do prazo regulamentar.

2 - Nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo o adjunto do meu gabinete, o primeiro-secretario
de embaixada, do mapa de pessoal do Ministério dos Negocios Estran-
geiros, Mario Jos¢ Soares Gomes, para substituir o chefe do gabinete
nas suas auséncias e impedimentos.

3 - Autorizo a subdelegagdo de competéncias nos adjuntos do meu
gabinete, sem faculdade de nova subdelegagio.

4 - O presente despacho produz efeitos a 18 de agosto de 2014,
ficando, por este meio, ratificados todos os atos que, no ambito dos
poderes agora delegados, tenham sido praticados entre esta data e a
data da sua publicagao.

22 de agosto de 2014. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete.
208047491

Secretaria-Geral

Aviso n.° 9776/2014

Para efeitos do artigo 3.° da Lei n.° 4/82, de 15 de abril, torna-se
publico que na cobranga de emolumentos consulares a efetuar a partir
de 1 de setembro de 2014 serdo adotadas as taxas de cambio seguintes:

Divisas Taxa de conversdo
por 1 euro

Rand Sul-Africano............................ 14,5951
Novo Kwanza (Angola)........................ 134,5920
Florim (Antilhas Holandesas) . .................. 2,3617
Rial Saudita . ............ .. .. .. ... i, 4,9483
DinarArgelino........... ... . . 107,8983
Peso Argentino. .............. i 10,8374
Doélar Australiano. . .. ............. ... ... 1,4752
KunadaCroacia................ .. ... 7,5521
DinarBahrein. . ............ ... ... .. .. ....... 0,49745
Doélar dos Estados Unidos da América. .. .......... 1,3220
Doélar USD (Bermudas) .. ......ooviieenann. 1,3220
Real Brasileiro. ............. ..., 3,0376
LevdaBulgaria.............................. 1,9558
Escudo (Cabo Verde) . ...............coovvin.. 110,0430
Délar Canadiano . .............. .. ..., 1,5388
PesoChileno .......... ... ... . i 751,0840
Yuan Renmimbi (China) ....................... 8,4436
Peso Colombiano. ............................ 2510,30
Wonda CoreiadoSul ......................... 1384,804 1
Franco CFA (Burkina Faso, Costa do Marfim, Guiné-

-Bissaue Senegal) . ........ ... ... .. L. 655,9570
PesoCubano. ............... ... ... .. 1,3815
Coroa Dinamarquesa .. ...............oou.n.... 74277
LibraEgipcia......... .. oo, 9,7055
LitasLitudnia............. .. ... ... 3,4597
RialdoQatar ............. ..., 5,0220
Dolar USD (Guatemala, Honduras, Nicaragua, El Sal-

vador). ..o 1,3220
Dolar USD (Equador, Timor, Zimbabu¢). . ......... 1,3220
Dirham dos Emiratos Arabes Unidos ............. 5,0654
FrancoSuigo ........ ... 1,2194
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Divisas Taxa de conversdo
por 1 euro

BirrdaEtidpia . ............. i 26,6107
Libra Esterlina (Reino Unido) .. ................. 0,803 1
Rupia das Mauricias. .. ........... ..., 41,2598
Dolar da Guiana Inglesa. .. ..................... 269,7510
Rupiadalndonésia............................ 16012,5111
Dolarda Namibia. ............................ 14,5660
Dolar de Hong-Kong . . . .......... ... ... ... 10,2465
ForintdaHungria............. ... .. ... ...... 313,8865
Rupialndiana............. ... ... ... ......... 80,5628
Reallraniano . ............................... 17195,80
Dinar Iraquiano . .............. ... ... ... ... 1534,46
Peso Filipinas. ............ . ..o, 61,4116
Coroalslandesa .. ................ ... ... 280,5600
ShekeldelIsrael ....... ... .. ... .. ... .. ... ..... 4,8333
ColondaCostaRica........................... 752,5490
YendoJapao ... 145,0094
DinarJordano. . ............... .. .. .. .. .. ..... 0,93644
Dinar SErvio. .. ... 116,7853
Xelim (Quénia) . ... 116,6157
Dolar Liberiano .. ................ ..., 85,7610
Pataca (Macau). . ...........ouiiiininann.... 10,6246
KuachadoMalawi............................ 543,6125
Dirham Marroquino. . . ............ ... ... 11,0435
Peso Novo Mexicano. . ............coovunenn.... 17,8819
Metical (Mogambique). .. .........ovvnnin ... 41,85
Nairada Nigéria...............oiiinin.. 227,569 2
Coroa NOrueguesa . ... ...oovvvenenennenn.... 8,3797
DolardaNova Zelandia. . ...................... 1,5984
RialdeOman................... ... ......... 0,508
Balboa (Panamad) .. .............. ... ... ...... 1,3194
Rupia Paquistanesa . .......................... 134,301 1
Guarani (Paraguai) t.c.c.,ARS. ................... 10,8374
NovoSoldoPeru............................. 3,8718
ZlotydaPolonia...................... .. o 4,1132
Franco CFA da Republica Centro Africana . ........ 655,9570
CoroaCheca. ........ooviiiiiiiiiiie.. 27,4458
Dobrade S. Tomé e Principe . . .................. 24500,00
Délarde Singapura ............ ... ... ..., 1,6995
LibradaSiria............... ... ... ......... 64,0899
Lilangeni (Suazilandia) . ....................... 14,5660
CoroaSueca. .....oovviiinii i 8,9253
BahtdaTailandia............................. 45,2684
Dolar Trinidad e Tobago ....................... 8,9603
Dinar TuniSino . .. ...t 2,2720
LiraTurca. .. .......o.uutii . 2,9664
Novo Peso Uruguaio .............c.covvinn.... 31,0102
HryvnadaUcrénia............... ... ... ...... 15,6839
RubloRusso. ............ ... ... ... . ... 47,8981
“Bolivar Fuerte” Venezuela . .. .................. 8,4716
Zaire da Republica Democratica do Congo) .. ...... 1233,54
Kuacha Zambiano ............................ 8,6114
DinarLibio. . ....... ... ... .. . . . . 1,62249
GourdedoHaiti.............................. 58,6117
NovoLeudaRoménia......................... 43670

18 de agosto de 2014. — O Diretor do Departamento Geral de Ad-
ministragdo, Francisco Vaz Patto.
208046665

Despacho (extrato) n.° 11046/2014

Por despacho da Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Es-
trangeiros, de 14 de agosto de 2014, nos termos do disposto no n.° 10
do artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, foi deter-
minado a prorrogagdo da permanéncia em Posto, por conveniéncia de
servico, até 14 de setembro de 2014, do Primeiro-Secretario de Embai-
xada Jodo Marco Deus, colocado na Embaixada de Portugal em Berna.

22 de agosto de 2014. — A Diretora-Adjunta do Departamento Geral

de Administragao, Paula Crispim.
208049638

Despacho (extrato) n.° 11047/2014

Por despacho da Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Es-
trangeiros, de 14 de agosto de 2014, nos termos do disposto no n.° 10
do artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, foi de-
terminado a prorrogacdo da permanéncia em Posto, por conveniéncia
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de servico, até 30 de setembro de 2014, dos seguintes funcionarios
diplomaticos:

1 — Conselheiro de Embaixada Jorge Gabriel Silva da Fonseca,
Consul-Geral de Portugal na Cidade do Cabo;

2 — Conselheiro de Embaixada Antonio José Marques Sabido Costa,
Consul-Geral de Portugal em Goa.

22 de agosto de 2014. — A Diretora do Departamento Geral de Ad-
ministragdo, Paula Crispim.
208049662

Despacho (extrato) n.° 11048/2014

Por despacho da Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estran-
geiros, de 14 de agosto de 2014, nos termos do disposto no n.° 10 do ar-
tigo 51.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, foi determinado
a prorrogacdo da apresentagdo em Posto, por conveniéncia de servico,
até 30 de setembro de 2014, dos seguintes funcionarios diplomaticos:

1 — Conselheira de Embaixada Catarina de Mendoza y Arruda Oli-
veira Rodrigues, nomeada Consul-Geral de Portugal na Cidade do Cabo;

2 — Conselheiro de Embaixada Rui Alberto Carvalho Baceira, no-
meado Consul-Geral de Portugal em Goa.

22 de agosto de 2014. — A Diretora-Adjunta do Departamento Geral
de Administragdo, Paula Crispim.
208049735

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Defesa Nacional

Despacho n.° 11049/2014

Considerando o meu Despacho n.° 5880-A/2014, de 30 de abril,
publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 85, de 5 de maio, que
concordou com o procedimento de concurso pubico e aprovou o respetivo
programa do procedimento e caderno de encargos da empreitada com
a designagdo PM 035/LISBOA (Colégio Militar) — “Construgdo do
Edificio para Internato Feminino e Instalagdes de Apoio”, bem como
nomeou o juri de concurso;

Considerando que o procedimento se encontra em fase de conclusao,
tornando-se necessario aprovar as conclusdes do juri constantes do rela-
torio final, proceder a adjudicagio da empreitada, autorizar a realizagdo
da despesa, aprovar a minuta do contrato e proceder a sua outorga.

Assim, no uso da competéncia que me foi delegada pelo Sr. Ministro
da Defesa Nacional através do Despacho n.® 5957/2013, de 24 de abril,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 88, de 8 de maio de 2013:

a) Aprovo as conclusdes do juri do procedimento, constantes do
relatorio final, nos termos dos n.**3 e 4 do artigo 148.° do Codigo dos
Contratos Publicos (CCP);

b) Adjudico o objeto do presente concurso publico a firma Nora-
sil, Sociedade de Construgao Civil, S. A., ao abrigo do disposto nos
artigos 73.° e 76.° do CPP, pelo valor de € 1.707.317,07 (um milh&o,
setecentos e sete mil, trezentos e dezassete euros e sete céntimos), a que
acresce VA a taxa legal em vigor;

¢) Autorizo a correspondente realizagdo da despesa, nos termos con-
jugados da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho com o artigo 36.° do CCP;

d) Subdelego, com possibilidade de subdelegagio, no Chefe do Estado-
-Maior do Exército a competéncia para aprovagio da minuta do contrato,
outorga do mesmo e demais procedimentos subsequentes, ao abrigo do
disposto no artigo 109.° e no n.° 5 do artigo 106.° do CCP.

22 de agosto de 2014. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa
Nacional, Berta Maria Correia de Almeida de Melo Cabral.
208048269

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército
Despacho n.° 11050/2014

1—Ao abrigo da autorizacdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do Des-
pacho n.° 6633/2014, de 4 de abril, do Excelentissimo Tenente-General
Comandante da Instrugdo e Doutrina, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 97, de 21 de maio de 2014, subdelego no comandante da
Escola das Armas, COR INF NIM 10331783, Domingos Luis Dias
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Pascoal, a competéncia prevista na alinea @) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho, para autorizar e realizar despesas
com a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos e com empreitadas de obras
publicas, até ao limite de € 25 000, bem como autorizar a arrecadagio de
receitas provenientes da prestagdo de servigos ou cedéncia ou alienagao
de bens até a0 mesmo montante.

2 — O presente despacho produz efeito desde 18 de fevereiro de 2014,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo
comandante da Escola das Armas, COR INF NIM 10331783, Domingos
Luis Dias Pascoal, que se incluam no ambito desta subdelegagdo de
competéncias.

21 de maio de 2014. — O Diretor de Formag¢ao do Comando da
Instrucdo e Doutrina, Ulisses Joaquim de Carvalho Nunes de Oliveira,
major-general.

208051524

Despacho n.° 11051/2014

1 — Ao abrigo da autoriza¢ao que me ¢ conferida pelo n.° 2 do des-
pacho n.° 6633/2014, de 4 de abril, do Excelentissimo Tenente-General
Comandante da Instrugéo e Doutrina, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 97, de 21 de maio de 2014, subdelego no comandante do
Regimento de Artilharia n.° 5, COR ART NIM 02792185, Antonio
José Pardal dos Santos, a competéncia prevista na alinea a) do n.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, para autorizar e
realizar despesas com a locag@o e aquisi¢do de bens e servigos e com
empreitadas de obras publicas, até ao limite de € 25 000, bem como
autorizar a arrecadagdo de receitas provenientes da prestagdo de servigos
ou cedéncia ou alienago de bens até a0 mesmo montante.

2 — O presente despacho produz efeito desde 18 de fevereiro de 2014,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo comandante do Regimento de Artilharia n.° 5, COR ART NIM
02792185, Antonio José Pardal dos Santos, que se incluam no ambito
desta subdelegacao de competéncias.

21 de maio de 2014. — O Diretor de Formacdo do Comando da
Instrucdo e Doutrina, Ulisses Joaquim de Carvalho Nunes de Oliveira,
major-general.

208051443

Despacho n.° 11052/2014
Considerando:

a) O disposto no Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, no que concerne:

A competéncia atribuida a cada militar, que deve ser compativel com
o nivel de responsabilidade inerente as funcdes a exercer, de acordo
com o posto e a qualificag@o exigidos para o seu desempenho eficiente,
ndo podendo aquele ser nomeado para cargos a que corresponda posto
inferior ao seu, nos termos dos artigos 39.° € 40.%

Aos principios, pressupostos e condicionamentos inerentes ao desen-
volvimento das carreiras militares, previstos nos artigos 125.°a 132.%;

Ao preenchimento de lugares nos quadros especiais, por militares que
reanam as condi¢des de promogao, nos termos do artigo 165.°;

Ao ordenamento dos militares dos quadros permanentes em listas
de promocao, conforme o disposto nos artigos 183.° ¢ 184.°, e aos
lugares atribuidos aos quadros especiais a que pertencem, os quais
constituem suporte fundamental para a determinag@o de vagas que
venham a ocorrer;

b) Os efetivos de militares dos quadros permanentes do Exército, na
situagdo de ativo, constantes do mapa anexo ao Decreto-Lein.® 211/2012,
de 21 de setembro, conjugado com o Despacho n.® 5453-A/2014, de
16 de abril, de Suas Exceléncias a Ministra de Estado e das Finangas
e o Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 76, de 17 de abril de 2014, que constituem os instrumentos
de referéncia da gestdo e administragdo dos recursos humanos;

¢) Que o fim fundamentalmente visado pela lei na distribui¢do dos
militares pelos diversos quadros especiais ¢ a satisfagdo das necessidades
do Exército e a sua operacionalidade;

d) A necessidade de, sem prejuizo do disposto na alinea anterior,
garantir condi¢des de equidade no desenvolvimento das carreiras dos
Oficiais e dos Sargentos dos quadros permanentes.

Assim, no uso da faculdade que me ¢ conferida pelo n.° 3 do ar-
tigo 164.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, e ouvido o
Conselho Superior do Exército, determino o seguinte:

1 — Os efetivos de militares dos quadros especiais do Exército,
distribuidos por categorias e postos, aprovados para vigorarem no ano
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de 2014, sdo os constantes dos quadros em anexo ao presente despacho
e que dele fazem parte integrante.

2 — Os lugares constantes no quadro a que se refere o nimero anterior
na linha intitulada QQEsp (qualquer dos quadros especiais), destinam-se
a serem distribuidos posteriormente pelos diferentes quadros especiais,
de acordo com as necessidades organicas, bem como com o objetivo de
eliminar ou atenuar eventuais desequilibrios, por referéncia aos cursos
de origem, que ocorram nas promog¢des ao posto imediato.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de janeiro de 2014.

1 de julho de 2014. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Carlos
Antonio Corbal Hernandez Jerénimo, general.

ANEXO

Distribuicao dos efetivos por quadros especiais
e postos no ano de 2014

1 — Oficiais:
Postos/grupo de postos
Quadro especial
COR TCOR MAJ CAP TEN ALF

INF............ 34 114 110 165 113 35
ART ........... 12 36 50 90 57 20
CAV........... 11 21 24 60 51 20
ENG........... 2 8 14 45 20
™ ............ 4 11 14 40 15
ADMIL. ........ 5 15 18 60 50 14
MAT........... 9 9 30 10
MED........... 2 70 30
FARM.......... 1 2 20 3
VET ........... 1 25 4
DENT.......... 10 1
TEDT.......... 40
CBMUS........ 5 1
TEXPTM....... 1 25
TMANTM ...... 2 15
TMANMAT . .... 4 35
TPESSECR .. ... 5 70 8
TTRANS ....... 35
SGE ........... 10
SGPQ..........
QQEsp......... 44 | 132 | 313

Soma. .. | 112 349 577 840 362 90

2 — Sargentos:

Postos/grupo de postos

Quadro especial
SMOR SCH SAJ ISAR | 2SAR

INF........oo ot 53 244 310 | 155
ART ...... .. .. ... .. 15 90 170 70
CAV ... ...l 8 70 110 65
ENG.................. 7 60 175 50
T™M ..o 8 70 150 60
AM. ... 3 30 150 20
MAT.................. 20 100 225 80
MED.................. 10 113 20
FARM................. 10 5
VET .................. 6 5
MUS................ .. 2 50 60 25
CLAR................. 8 15 10
PESSEC............... 110 20
TRANS ....... ... ... .. 35 15
SGE ........... ... ... 4 50 35
AMAN................ 40
PARAQ ......oov.. .. 2 10
QQESp « v, 69 | 295 | 385

Soma ...... 69 417 [ 1177 | 1714 | 600

208049354
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Despacho n.° 11053/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do Despacho n.® 4417/2014, de
12 de margo, do General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 60, de 26 de margo, subdelego
no Tenente-Coronel Antdnio José Pires Mendes, Subdiretor dos Ser-
vigos de Pessoal, a competéncia em mim delegada para a pratica dos
seguintes atos:

a) Praticar os atos respeitantes a remuneragdes, suplementos, subsidios
¢ demais abonos e descontos do pessoal militar, militarizado e civil do
Exército, bem como proferir decisdo sobre requerimentos e exposigoes
respeitantes s mesmas matérias;

b) Autorizar o pagamento de remuneragdes aos militares na situagao
de reserva e de pensdes provisorias de invalidez, reforma e aposentagio
ao pessoal militar e civil do Exército;

¢) Autorizar o abono de alimentagdo em numerario;

d) Autorizar a inscri¢@o e renovagdo de beneficidrios da Assisténcia
na Doenga aos Militares;

e) Decidir sobre as atividades da Banda do Exército, Orquestra Ligeira
do Exército e Fanfarra do Exército, desde que ndo implique o direito a
abono de ajudas de custo.

2 — Subdelego ainda na mesma entidade, a competéncia em mim
delegada no n.° 2 do referido Despacho n.® 4417/2014, de 12 de margo,
do General Chefe do Estado-Maior do Exército para, nos termos e para
os efeitos do disposto no artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, autorizar ¢
realizar despesas com a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos € com
empreitadas de obras publicas até ao limite de 12.500 euros.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 22 de julho de 2014,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados que
se incluam no Ambito desta subdelegacdo de competéncias.

23 de julho de 2014. — O Vice-Chefe do Estado-Maior do Exército,
Antonio Carlos de Sa Campos Gil, tenente-general.
208049387

Comando do Pessoal

Direcéo de Administragao de Recursos Humanos
Reparticio de Pessoal Civil

Despacho (extrato) n.° 11054/2014

Por despacho de 28 de julho de 2014 do Exmo. TGen VCEME,
no exercicio de poderes no ambito das atribuigdes do Comando de
Pessoal:

E autorizada a celebragio de Contrato de Trabalho em Fungdes Pu-
blicas a Termo Resolutivo Certo, a tempo parcial de 60 %, no mapa
de pessoal civil do Exército, para o exercicio de fun¢des na Academia
Militar, do professor auxiliar convidado, Anténio Carlos Rainha Perry da
Camara, com efeitos a 01 de setembro de 2014, nos termos dos artigos
15.° ¢ 31.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, na reda¢ao dada
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 8/2010,
de 13 de maio, sendo remunerado a 60 % do 4.° escaldo, indice 245, da
categoria de professor auxiliar, em regime de tempo integral, da carreira
docente universitaria. (Isento de fiscaliza¢do prévia do TC).

22 de agosto de 2014. — O Chefe da Reparticdo, Nuno Correia
Neves, cor. inf.
208048463

FORGA AEREA

Direcao de Pessoal
Despacho n.° 11055/2014

Artigo inico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do Art.° 159.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 236/99, de 25 de junho, com as
alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 197-A/03, de 30 de agosto e
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pelo Decreto-Lei n.° 166/05, de 23 de setembro, tendo em consideragado
as disposicdes transitorias previstas no Art.° 3.° do ultimo diploma e a
norma interpretativa estatuida no Art.° 2 do Decreto-Lei n.® 239/06, de
22 de dezembro:

Quadro de Sargentos PA

SAJ PA RES-QPfe, 041324-A, Jodo Antonio Santiago Batista Lo-
pes — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 15 de agosto de 2014.
3 — Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

18 de agosto de 2014. — Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208046235

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Unidade de Agéo Fiscal

Despacho n.° 11056/2014

1—Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.® 4072 /2012, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Repuiblica 2.* série, n.° 57, de 20 de margo de 2012, subdelego no
Comandante, em substituigdo, do Destacamento de Pesquisa, Tenente de
infantaria, Ricardo Jorge Pereira Sampaio de Andrade Gracio, a compe-
téncia para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 15 de setembro de
2013.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

4 de agosto de 2014. — O Comandante da Unidade de A¢ao Fiscal,
Antonio Miguel Casaca Pronto, tenente-coronel.
208051565

Despacho n.° 11057/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.® 8142/2014, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Repuiblica 2.* série, n.° 118, de 23 de junho de 2014, subdelego no
Comandante, em substitui¢do, do Destacamento de A¢ao Fiscal de Faro,
Alferes de infantaria, Jodo Manuel Esteves dos Santos, a competéncia
para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 21 de abril de 2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

4 de agosto de 2014. — O Comandante da Unidade de A¢ao Fiscal,
Antonio Miguel Casaca Pronto, tenente-coronel.
208051492

Inspegao-Geral da Administragéo Interna

Aviso n.° 9777/2014

A Inspecdo-Geral da Administragdo Interna pretende proceder ao
preenchimento de um posto de trabalho na carreira de técnico superior
(area juridica), por recurso a mobilidade geral de um trabalhador, licen-
ciado em direito, nos termos do disposto nos artigos n.*92.°a 100.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, para o exercicio de fun¢des no Nucleo
de Apoio Técnico desta Inspegdo-Geral, com a seguinte caraterizagao:

Perfil pretendido: Area funcional de assessoria juridica, em
especial: — Elaborar estudos e emitir pareceres e informagdes sobre ma-
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térias da competéncia do Servigo de Inspegdo, Auditoria e Fiscalizagado
(SIAF) e relacionadas com a preparagio de elementos técnico-juridicos
de apoio a decisdo, instruir processos de contraordenagao e proceder ao
atendimento ao cidaddo nos casos de maior complexidade. Ao conteudo
funcional corresponde o grau de complexidade 3 com a caraterizagdo
genérica descrita no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Tipo de oferta: Mobilidade Interna na carreira/categoria.

Selecdo: Analise curricular, complementada com entrevista profissio-
nal (apenas serdo convocados para realizagdo de entrevista os candidatos
selecionados na avaliagdo curricular e que preencham os requisitos de
admissao).

Remuneragao: Igual ao que o trabalhador aufira no lugar de origem nos
termos previstos no n.° 2, alinea d), do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro.

Prazo de presentagdo da candidatura: 5 dias uteis, a contar da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

Formalizagdo da candidatura: A candidatura deve ser formalizada,
através de requerimento dirigido a Inspetora-Geral da Administragdo
Interna, Rua Marténs Ferrdo, n.° 11, 3.° piso, 1050-159 Lisboa, com
mencdo expressa do vinculo, da carreira/categoria que detém, da posi-
¢do e nivel remuneratdrios e a correspondente remuneragdo mensal e
do contato telefonico e e-mail. Deve ser acompanhado de curriculum
profissional atualizado e fotocopia de documento comprovativo das
habilitagdes literarias.

A presente oferta de emprego publico sera publicitada na BEP, até
ao segundo dia 1til seguinte a presente publicagdo e estara disponivel
na pagina eletronica da IGAI (http://www.gai.pt).

22 de agosto de 2014. — A Inspetora-Geral da Administragdo Interna,
Margarida Blasco.
208048447

Despacho n.° 11058/2014

Por despacho de S. Ex.? o Ministro da Administragdo Interna de 8 de
agosto de 2014, sob proposta da Senhora Inspetora-Geral da Adminis-
tragdo Interna e obtida prévia anuéncia do Senhor Diretor Nacional da
Policia de Seguranca Publica:

Renovada por trés anos, com efeitos a 14 de agosto de 2014, a comis-
sdo de servico do Lic. Rogério Mateus Soares, como Inspetor do mapa
de pessoal da Inspegao-Geral da Administragao Interna, nos termos do
Decreto-Lei n.° 58/2012, de 14 de margo e Decreto-Lei n.° 146/2012
de 12 de julho.

18 de agosto de 2014. — A Inspetora-Geral da Administragdo Interna,
Margarida Blasco.
208046908

Policia de Seguranga Publica

Diregédo Nacional

Despacho (extrato) n.° 11059/2014

Por despacho de 14 de agosto de 2014, de S. Ex.* o Diretor Nacional
da Policia de Seguranga Publica, foi nomeado, em Comissao de Servigo,
pelo periodo de trés anos, para o desempenho de fungdes de Chefe de
Divisédo da Divisao de Estudos, Doutrina Policial e Rela¢des Internacio-
nais, do Departamento de Operagdes, da Diregdo Nacional, nos termos
do artigo 59.°, da Lei n.° 53/2007, de 31 de agosto, que aprova a Lei
Organica da PSP, o Intendente M/100165 — Carlos Miguel Domingues
Anastacio, cessando na mesma data as fun¢des que vinha exercendo.

20 de agosto de 2014. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
208046462

Despacho (extrato) n.° 11060/2014

Por despacho datado de 17 de julho de 2014, do Diretor Nacional
Adjunto para a Unidade Organica de Recursos Humanos — autorizado
o regresso a efetividade de servigo da PSP, da situagdo de licenga sem
vencimento de longa duragdo, com efeitos a 1 de agosto de 2014 do
Subintendente M/100201 — José Pedro Almeida Garcia Lopes de
Oliveira, com destino ao Comando Metropolitano da PSP de Lisboa.

22 de agosto de 2014. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
208048293

Despacho (extrato) n.° 11061/2014

Por despacho datado de 11 de julho de 2014, do Diretor Nacional
Adjunto para a Unidade Organica de Recursos Humanos — autorizado
o regresso a efetividade de servigo da PSP, da situagdo de licenga sem
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vencimento de longa duragdo, com efeitos a 4 de agosto de 2014, do
Agente M/153036 — Ricardo Fernando Ferreira Bras, com destino ao
Comando Metropolitano da Policia de Seguranca Publica de Lisboa.

22 de agosto de 2014. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
208048414

Despacho (extrato) n.° 11062/2014

Por despacho datado de 24 de julho de 2014, do Diretor Nacional
Adjunto para a Unidade Organica de Recursos Humanos — autorizado
o regresso a efetividade de servigo da PSP, da situagdo de licenga sem
vencimento de longa duragdo, com efeitos a 21 de agosto de 2014, do
Agente Principal M/145702 — Luis Miguel Pinheiro da Cunha, com
destino ao Comando Distrital de Setubal.

25 de agosto de 2014. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
208050163

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcao-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais

Declaragao de retificagao n.° 860/2014

Por ter saido com inexatiddo o Aviso n.° 2071/2014, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 29, de 11 de fevereiro de 2014,
ap. 4151, retifica-se que onde se 1¢ «foi proferida decisdo de injustifi-
cagdlo de faltas a partir de 12 de abril de 2013» deve ler-se «foi proferida
decisdo de injustificacdo de faltas a partir de 12 de maio de 2013».

17 de julho de 2014. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208049727

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete de Estratégia e Estudos

Aviso n.° 9778/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ») do n.° 1 ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia da conclusdo do Curso de Estudos Avancados em Gestao
Publica (CEAGP) — 14.* Edigao, se procedeu a celebragio de contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, sujeito a
periodo experimental, para ocupagdo de posto de trabalho da carreira
de técnico superior previsto no mapa de pessoal deste Gabinete, com
Rita Maria Xavier Amorim Tavares da Silva, auferindo a remuneragdo
base correspondente a 2.% posi¢do remuneratoria da careira de técnico
superior, com o nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria tinica,
aprovada pela Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com efeitos
a 1 de agosto de 2014.

22 de agosto de 2014. — O Diretor do Gabinete de Estratégia e
Estudos, Jodo Reis Carvalho Ledo.
208048699

Instituto Nacional de Aviagao Civil, I. P.

Anuincio n.° 217/2014

Abertura de procedimento concursal comum para o recrutamento
de dois técnicos superiores com relacio juridica
de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril (adiante designada por Portaria), torna-se publico que, por
deliberagdo do Conselho Diretivo de 1 de agosto de 2014, se encontra
aberto um procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publica¢do do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, para contratagdo em fungdes publicas, por tempo indeter-
minado, de dois Técnicos Superiores, com relacdo juridica de emprego
publico ja estabelecida por tempo indeterminado, para exercer fungdes
no Instituto Nacional de Aviacao Civil, I. P.
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2 — O procedimento concursal destina-se a ocupagao de dois postos
de trabalho no mapa de pessoal do INAC, I. P. no Gabinete de Facilitagdo
e Seguranga da Aviagdo Civil, de acordo com o disposto no n.° 2 do
artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro, com as alteragdes in-
troduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril e Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro (doravante LVCR).

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
acima mencionada, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento neste organismo e ndo ter sido efetuada consulta prévia
a ECCRC, por ter sido considerada temporariamente dispensada, uma
vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento concursal para
a constitui¢@o das referidas reservas.

4 — As fungdes a exercer inserem-se no ambito da atividade do
Gabinete de Facilitagdo e Seguranga da Aviacdo Civil, nomeadamente:

Dar apoio técnico ao Gabinete de Facilitagdo e Seguranca da Aviagao
Civil;

Estudar e dar pareceres sobre procedimentos relacionados com as
diversas atividades do Gabinete;

Preparar e elaborar diversa documentagdo técnica inerente as ativi-
dades do Gabinete;

Analisar, rever e emitir pareceres sobre programas e manuais de
seguranga do setor da aviagao civil;

Instruir os processos relativos as atividades de auditorias, inspegdes
e testes;

Preparar, realizar, participar e coordenar auditorias, inspegdes e testes
no ambito da atribuicao e supervisdo inerentes as atividades de certifica-
¢do desenvolvidas pela unidade orgénica, designadamente e entre outras,
para fiscalizagdo e inspeg¢do do cumprimento das normas nacionais e
internacionais em matéria de Facilitagdo e de Seguranga da Aviagdo Civil;

Elaborar oficios de natureza diversa inerentes a atividade da unidade
orgénica;

Executar outras tarefas similares as supramencionadas.

5 — Sé&o requisitos gerais de admissdo os previstos no artigo 8.° da
LVCR, a saber:

a) Ter anacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Cons-
titui¢do, lei especial ou convengao internacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag¢do obrigatoria.

5.1 — S&o requisitos especificos:

a) O recrutamento ¢ restrito a trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida;

b) Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.40 da Lein.® 55-A/2010,
de 31 de dezembro, ndo serdo admitidas candidaturas de trabalhadores
da Administragdo Regional e Autarquica;

¢) Nivel Habilitacional exigido: Licenciatura em Direito, Relagdes
Internacionais, Ciéncias Aeronauticas ou Forgas de Seguranga (Publicas
ou Militares).

6 — Fatores Preferenciais:

a) Bons conhecimentos de inglés;

b) Dominio de informatica na otica do utilizador;

¢) Capacidade de compreensao e adaptagdo;

d) Pro-atividade e flexibilidade no desempenho das fung¢des;

e) Capacidade de trabalho em equipa e em ambiente colaborativo;

/) Capacidade de trabalho orientado para resultados;

g) Capacidade de construir relagdes e compreensao da envolvente
organizacional;

h) Deter capacidades fisicas e condi¢des de saude nao limitativas para
a agdo de auditorias, inspegdes e testes no ambito da aviagdo civil.

7 — Posicionamento remuneratorio, nos termos dos artigos 24.° ¢ 26.°
daLein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, alterada pelas Leis n.” 48/2011,
de 26 de agosto, e 60-A/2011, de 30 de novembro, ex vi do artigo 20.°,
n.° 1 daLein.® 64-B/2011, de 30 de dezembro, ndo podera haver qualquer
valorizagdo remuneratoria dos trabalhadores candidatos ao procedimento
concursal, e em conformidade com o disposto no ponto /) da alinea d)
don.° 2 do artigo 19.° da Portaria, a posi¢ao remuneratoria de referéncia
¢ a 5. posicdo, nivel 27, a que corresponde o valor de 1.819,38 € da
tabela remuneratoria unica.

8 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
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do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo
se publicita o procedimento.

9 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

10 — A formalizag@o das candidaturas é efetuada em suporte de
papel através do preenchimento do formulario de candidatura aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 89, de 08 de maio de 2009.

11 — O formulario deve ser obrigatoriamente acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes e Cartdo de Cidadao;

¢) Comprovativo de agdes de formagao frequentadas;

d) Declaragédo de Vinculo, onde devera constar a posi¢ao remunerato-
ria detida pelo candidato, emitida e autenticada pelo Servigo de origem
(com data posterior a data da publicagdo do presente Antncio), da qual
conste a modalidade da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢do remuneratoria
correspondente, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa e ou grau de complexidade das mesmas;

e) Declaragdo de fungdes emitida pelo servigo a que o candidato se
encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer;

/) Comprovativo das avaliagdes de desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

g) Formulario de candidatura (disponivel em www.inac.pt).

12 — A ndo entrega dos documentos referidos no ponto anterior
determina a exclusdo do procedimento concursal.

13 — As candidaturas podem ser submetidas por correio, em envelope
fechado com indicacdo exterior «Procedimento concursal para recru-
tamento de Dois Técnicos Superiores para o Gabinete de Facilitagdo e
Segurancga da Aviagao Civily», sob registo e com aviso de rececdo, para
o enderego do INAC, I. P, contando para efeitos de cumprimento do
prazo a data do carimbo dos correios aposto no envelope.

14 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente, em en-
velope fechado, com a indicagdo exterior «Procedimento concursal
para recrutamento de Dois Técnicos Superiores para o Gabinete de
Facilitagdo e Seguranca da Aviagdo Civil», no periodo compreendido
entre as 09h30 e as 17h00.

15 — Serdo também aceites candidaturas enviadas por correio ele-
tronico para o enderego, recrutamento.rh@inac.pt, devidamente acom-
panhadas de todos os documentos referidos no n.° 11.

16 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a neces-
sidade de repor a capacidade de resposta do Gabinete de Facilitagdo e
Seguranga da Aviacdo Civil, no ambito de todas as suas atribuigdes e
competéncias, o procedimento decorrera através da utilizagdo faseada
dos métodos de selegdo, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria.

17 — Métodos de selegao e critérios: sdo adotados os seguintes métodos:

Avaliagdo Curricular (AC)
Prova de Conhecimentos (PC)
Entrevista Profissional de Selegao (EPS)

a) A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, designamente a habilitagdo académica ou profissional (HA),
percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional adquirida e
tipo de fungdes exercidas (EP), formagao realizada (FR), que se traduzira
na seguinte formula:

AC = (HA + 2EP + FR + AD)/5
em que:

HA — Habilitagdo Académica;
FR — Formagao;

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagdo de Desempenho;

b) A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio das fungdes previstas no ponto 4, no-
meadamente:

Sistemas de facilitagdo do transporte aéreo e dasegurangadaaviagio civil;
Sistemas de Seguranca Interna;

Sistemas de Informagdes da Republica;

Gestdo da qualidade, no ambito da seguranca da aviagao civil;
Organizagdo e funcionamento da Administragdo Publica;

Sistemas de Formagao Profissional.

Bibliografia e Legislacdo:

Constituigdo da Republica portuguesa;
Codigo Penal Portugués e Codigo de Processo Penal;
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Convengdo Relativa a Marcagdo dos Explosivos Plasticos para fins
de Detegdo (Convengdo de Montreal de 1991), aprovada pela Resolugédo
da Assembleia da Republica n.° 52/2002;

Convengao sobre a Aviagao Civil Internacional (Convengao de Chi-
cago de 7 de dezembro de 1944) aprovado para ratificagdo pelo Decreto-
Lei n.° 36158, de 17 de fevereiro de 1947 e respetivos Anexos 9 e 17,

Convengao relativa as infragdes e a certos outros atos cometidos
a bordo de Aeronaves (Convengao de Toquio de 14 de setembro de
1963), aprovado para ratificacdo pelo Decreto-Lei n.° 45904, de 5 de
setembro de 1964;

Convengdo para a repressdo da captura ilicita de Aeronaves (Con-
vengao de Haia de 16 de dezembro de 1970), aprovado para ratificacdo
pelo Decreto-Lei n.° 386/72, de 12 de outubro;

Convengdo para a repressdo de atos ilicitos contra a Seguranca da
Aviagdo Civil (Convencdo de Montreal de 1971), aprovado para ratifi-
cacao pelo Decreto-Lei n.° 451/72, de 14 de novembro;

Convengdo Europeia para a repressdo do terrorismo (Convengao
de Estrasburgo de 1977) aprovado para ratificag@o pelo Decreto-Lei
n.° 19/81, de 18 de agosto;

Regulamento (UE) n.° 687/2014 da Comissdo, de 20 de junho;

Regulamento (UE) n.° 278/2014 da Comisséo, de 19 de margo;

Regulamento (UE) n.° 1116/2013 da Comissao, de 6 de novembro;

Regulamento (UE) n.° 1103/2013 da Comissdo, de 6 de novembro;

Regulamento (UE) n.° 654/2013 da Comisséo, de 10 de julho;

Regulamento (UE) n.° 246/2013 da Comissdo, de 19 de margo;

Regulamento (UE) n.° 189/2013 da Comisséo, de 5 de margo;

Regulamento (UE) n.° 104/2013 da Comissdo, de 4 de fevereiro;

Regulamento (UE) n.° 1082/2012 da Comissdo, de 9 de novembro;

Regulamento (UE) n.° 711/2012 da Comissdo, de 3 de agosto;

Regulamento (UE) n.° 173/2012 da Comissdo, de 29 de fevereiro;

Regulamento (UE) n.° 1147/2011 da Comissdo, de 11 de novembro;

Regulamento (UE) n.° 1141/2011 da Comisséo, de 10 de novembro;

Regulamento (UE) n.° 1087/2011 da Comissdo, de 27 de outubro;

Regulamento (UE) n.° 859/2011 da Comissdo, de 25 de agosto;

Regulamento (UE) n.° 720/2011 da Comisséo, de 22 de julho;

Regulamento (UE) n.° 334/2011 da Comissao, de 7 de abril;

Regulamento (UE)) n.° 983/2010 da Comissdo, de 3 de novembro;

Regulamento (UE) n.° 573/2010 da Comisséo, de 30 de junho;

Regulamento (UE) n.° 357/2010 da Comissao, de 23 de abril;

Regulamento (UE) n.° 358/2010 da Comissao, de 23 de abril;

Regulamento (UE) n.° 297/2010 da Comissao, de 9 de abril;

Regulamento (UE) n.° 185/2010 da Comissao, de 4 de marco;

Regulamento (UE) n.° 72/2010 da Comissdo, de 26 de janeiro;

Regulamento (UE) n.° 18/2010 da Comisséo, de 8 de janeiro;

Regulamento (UE) n.° 1254/2009 da Comissdo, de 18 de dezembro;

Regulamento (CE) n.° 272/2009 da Comissao, de 2 de abril;

Regulamento (CE) n.° 300/2008 do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 11 de margo;

Regulamento (CE) n.° 1107/2006 do Parlamento e do Conselho, de
5 de julho;

Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

Decreto-Lei n.° 275/99, de 23 de julho;

Lei n.° 49/2008, de 27 de agosto;

Decreto-Lei n.° 186/2007, de 10 de maio;

Decreto-Lei n.° 241/2008, de 17 de dezembro;

Portaria n.° 543/2007, de 30 de abril;

Decreto-Lei n.° 145/2007, de 27 de abril;

Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro;

Lei n.° 53/2008, de 29 de agosto;

Decreto-Lei n.° 208/2004, de 19 de agosto;

Decreto-Lei n.° 11/2004, de 9 de janeiro;

Decreto-Lei n.° 10/2004, de 9 de janeiro;

Decreto-Lei n.° 254/2003, de 18 de outubro;

Lein.° 109/2001, de 24 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de setembro;

Decreto-Lei n.° 102/91, de 8 de margo;

Decreto-Lei n.° 356/89, de 17 de outubro;

Lei n.° 44/86, de 30 de setembro;

Decreto-Lei n.° 71/84, de 27 de fevereiro;

Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro.

¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo.

A grelha de avaliag@o traduzira a presenca ou auséncia das com-
peténcias em analise, sendo estas competéncias classificadas com os
niveis de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais
correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

d) A classificagéo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos dois métodos de selec¢ao, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
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e sera efetuada através da seguinte formula, consoante a existéncia ou
ndo de afinidade com o posto de trabalho:

Candidatos com afinidade
CF = (ACx0,70) + (EPSx0,30)

Candidatos sem afinidade
CF = (PCx0,70) + (EPSx0,30)

18 — S&o excluidos os candidatos que ndo comparecam a Entrevista
Profissional de Selegio (EPS), bem como os que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de sele¢o considerados.

19 — Os candidatos que obtenham classificag@o igual ou superior a
9,5 valores na prova de conhecimentos serdo convocados para a realizagdo
da entrevista profissional de selegao, por notifica¢do, nos termos previs-
tos no artigo 32.° da Portaria e por um das formas previstas na alineas a),
b), ¢) oud) don.® 3 do artigo 30.° da mesma. A notifica¢do indicara o dia,
hora e local da realizagdo da referido entrevista profissional de seleg@o.

20 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria, de 22 de janeiro, notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), oud) don.® 3 do mesmo artigo para a realizagéo da audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

21 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico do Instituto Nacional de Avia¢do Civil, L. P. e
disponibilizada na sua pagina eletronica.

22 — Composi¢ao do juri de selegdo:

Presidente — Carla Sofia Pinto
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Francisco Guedes Landeira
2.° Vogal — Teresa Antunes

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Susana Cruz
2.° Vogal — Ilidio Santos

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

23 — As atas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

24 — A lista de ordenacdo final dos candidatos serd publicada na
pagina eletronica do Instituto Nacional de Aviagdo Civil, I. P. (www.
inac.pt), apds aplicagdo dos métodos de selegao.

25 — As atas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valora¢ao final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

26 — A lista de ordenacao final dos candidatos sera publicada no sitio
da internet do Instituto Nacional de Aviagdo Civil, I. P. (www.inac.pt),
apos aplicagdo dos métodos de selegdo.

1 de agosto de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Trindade Santos.
208049751

Aviso n.° 9779/2014

Ao abrigo do disposto no artigo 37.°, n.° 1 alinea ) da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que foi celebrado
contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado com a licenciada
Anabela Lopes Vaz, com efeitos a 01.07.2014, ficando colocada na
2.2 posi¢ao da tabela remuneratoria tnica.

1 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis Trin-
dade Santos.
208049695

Aviso n.° 9780/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 34.° e nos termos do
artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, no ambito
do procedimento concursal, publicitado através do Antincio n.° 38/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 30, de 12 de fevereiro
de 2014, foi atribuido ao candidato admitido que se apresentou a prestar
provas a seguinte classificagdo:

Ordenagdo Nome Classificagdo
final

1 Marco Bruno Santos Vaz . .............. 15,4
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A presente lista foi homologada por deliberagdo do Conselho Dire-
tivo de 21 de julho de 2014, tendo sido a mesma afixada na sede do
INAC, L. P. e publicitada na respetiva pagina eletronica (www.inac.pt),
bem como notificada aos candidatos, nos termos do n.° 5 do artigo 36.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

21 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Miguel Pereira Trindade Santos.
208049776

Despacho n.° 11063/2014

Ao abrigo do disposto nos pontos 1, 4 e 7 da Deliberagdo do Conse-
lho Diretivo do Instituto Nacional de Aviagao Civil, I. P. (INAC, L. P.)
n.° 1466/2014, de 9 de junho de 2014, publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 138, de 21 de julho (que procede a delegacdo de
competéncias do Conselho Diretivo do INAC, I. P. nos seus membros),
e ainda o disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cdodigo do Procedimento
Administrativo, o Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Luis Miguel
Pereira Trindade Santos subdelega, nos dirigentes intermédios abaixo
identificados, as seguintes competéncias:

1 — No Chefe do Departamento de Controlo de Navegabilidade da Di-
recdo de Seguranga Operacional, Eng.® Victor Manuel Rodrigues Rosa:

a) Na area de gestdo geral:

Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos inerentes aos
servigos cuja supervisao lhe foi cometida, exceto a dirigida ao gabinete
de membros do Governo, a outros 6rgaos da Administragdo Publica,
a orgdos de organizagdes comunitarias e internacionais e a entidades
privadas, equiparados ao Conselho Diretivo do INAC, I. P.

b) Na area da gestdo do pessoal do Departamento de Controlo de
Navegabilidade da Direcdo de Seguranga Operacional:

i) Autorizar o gozo e a acumulagio de férias dos trabalhadores dentro
dos limites estabelecidos;

i) Autorizar as alteragdes ao plano de férias;

iii) Autorizar o gozo de férias anteriores a aprovagao do plano anual
e 0 gozo de férias interpoladas;

iv) Justificar e injustificar faltas.

¢) Na area técnica:

i) Aprovar esquemas de pintura de aeronaves;

ii) Aprovar tempos entre revisdes gerais de motores e de hélices;

iii) Aprovar boletins de pesagem e centragem das acronaves inscritas
no Registo Aeronautico Nacional (RAN);

iv) Aprovar as condigdes de voo das licengas de voo das aeronaves;

v) Emitir certificados de avaliagdo de acronavegabilidade das acronaves;

vi) Emitir licengas de voo previstas no Regulamento (UE) n.° 748/2012,
da Comissdo, de 3 de agosto de 2012, que estabelece as normas de
execugdo relativas a aeronavegabilidade e a certificagdo ambiental das
aeronaves e dos produtos, pegas e equipamentos conexos, bem como a
certificacdo das entidades de projeto e produgdo (alterado pelo Regu-
lamento (UE) n.° 7/2013 da Comissio, de 8 de janeiro de 2013 e pelo
Regulamento (UE) n.° 69/2014, da Comissao, de 27 de janeiro de 2014),
no Decreto-Lei n.° 66/2003, de 7 de abril, que regula a certificacdo, apro-
vagdo e autorizagdo de entidades que exercem as atividades de concegio
de projetos, produg@o, manutengao, exploragao, certificacdo, aprovagao
e autorizacao de produtos, pecas, componentes e equipamentos utili-
zados em aeronaves civis (alterado pelo Decreto-Lei n.° 208/2004, de
19 de agosto), e no Decreto-Lei n.° 238/2004, de 18 de dezembro, que
aprova o regime juridico aplicavel a utilizagdo de aeronaves de voo livre
e ultraleves (alterado pelo Decreto-Lei n.° 283/2007, de 13 de agosto);

vii) Emitir certificados de navegabilidade para exportagao;

viii) Emitir diretivas de navegabilidade;

ix) Emitir pareceres técnicos para a Agéncia Europeia para a Segu-
ranca da Aviagdo (EASA), relativos a aprovagdo de modificagdes e
reparagdes em aeronaves;

x) Emitir e revalidar os certificados de navegabilidade das aeronaves
inscritas no RAN;

xi) Emitir e revalidar as licengas de estagdo de radiocomunicagdes
de bordo;

xii) Validar as fichas de registo historico de rotaveis;

xiii) Planear a¢des de inspego e auditorias nas matérias relacionadas
com as competéncias da respetiva Unidade Organica;

xiv) Emitir certificados de ruido, previstos no Regulamento (UE)
n.° 748/2012, da Comissao, de 3 de agosto de 2012;

xv) Aprovar projetos de modificagdes e de reparagdes de acronaves
referidas no Anexo II do Regulamento (CE) n.° 216/2008, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 20 de fevereiro de 2008, relativo a regras
comuns no dominio da aviagdo civil, que cria a EASA e que revoga a
Diretiva 91/670/CEE do Conselho, o Regulamento (CE) n.° 1592/2002 ¢
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a Diretiva 2004/36/CE (alterado pelo Regulamento (CE) n.° 690/2009 da
Comissao, de 30 de julho de 2009, pelo Regulamento (CE) n.° 1108/2009
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de outubro de 2009 e pelo
Regulamento (UE) n.° 6/2013 da Comissdo, de 8 de janeiro de 2013);

xvi)Revalidarealteraroscertificadosdeaprovagaodasorganizagdesdepro-
jetosdeaeronaves referidasno Anexo Il do Regulamento (CE) n.° 216/2008,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de fevereiro de 2008.

d) Em outras areas:

i) Aprovar o pessoal dirigente das organizagdes;

ii) Aprovar manuais de operagdo de operadores aéreos e respetivas
revisoes;

iii) Aprovar programas de formagao continua dos operadores aéreos;

iv) Aprovar procedimentos de operagdes de voo e respetivas revisoes;

v) Aprovar verificadores de linha;

vi) Aprovar as condigdes de transporte aéreo de mercadorias perigosas;

vii) Autorizar o registo dos transmissores de localizagdo de emergéncia;

viii) Aprovar autorizagdes de sobrevoo e de realizagdo de festivais
aéreos;

ix) Aprovar e emitir declaragdes de competéncia e validar declaragoes
de operadores estrangeiros;

x) Aprovar a operagdo de aeronaves em contratos de leasing por
operadores nacionais;

xi) Aprovar manuais de voo, manuais de cabina e respetivas revisoes;

xii) Aprovar a operacionalidade de dispositivos de treino artificial,

xiii) Atribuir os codigos de transponder para as aeronaves nacionais;

xiv) Aprovar operagdes especiais, respetivos manuais e revisoes,
designadamente ETOPS, RVSM, CAT II/III, MNPS e RNAV;

xv) Aprovar a lista de equipamento minimo dos operadores sob a sua
responsabilidade;

xvi) Aprovar manuais de operagdo em terra das empresas de prestacdo
de servigos de assisténcia em escala, bem como os das operadoras em
auto assisténcia e respetivas revisoes;

xvii) Aprovar cursos de formacdo e de qualificagdo profissional, no
ambito da assisténcia em escala;

xviii) Emitir autorizagdes para operagdes no Aeroporto da Madeira;

xix) Emitir autorizagdes de sobrevoo e de aterragem;

xx) Emitir e revalidar certificados de aptidao profissional do pessoal
de assisténcia em escala;

xxi) Emitir autorizagdes de permanéncia em Portugal de aeronaves
de paises estrangeiros;

xxii) Emitir cartas de autorizag@o de operagdes especiais;

xxiii) Alterar o dmbito dos certificados dos operadores de transporte
aéreo de acordo com o Regulamento (CEE) n.° 3922/91, do Conselho,
de 16 de dezembro de 1991, relativo a harmonizagao de normas técnicas
e dos procedimentos administrativos no setor da aviagdo civil (com a
ultima redagdo dada pelo Regulamento (CE) n.® 859/2008, da Comissao,
de 20 de agosto de 2008);

xxiv) Alterar o ambito dos certificados de operadores de trabalho aéreo
de acordo com o Decreto-Lei n.° 44/2013 de 2 de abril, que estabeleceu
o regime juridico aplicavel a atividade de trabalho aéreo, conformando-o
com a disciplina do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, que transpds
a Diretiva n.° 2006/123/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 12 de dezembro de 2006, relativa aos servigos no mercado interno;

xxv) Alterar o ambito dos certificados de aprovagdo das organizacdes
de manuteng@o de acordo com o Regulamento (CE) n.° 2042/2003, da
Comissao, de 20 de novembro de 2003, relativo a acronavegabilidade
permanente das aeronaves ¢ dos produtos, pegas e equipamentos aero-
nauticos, bem como a certificagio das entidades e do pessoal envolvidos
nestas tarefas (com a ultima redagdo dada pelo Regulamento (UE)
n.° 593/2012, da Comisséo, de 5 de julho de 2012);

xxvi) Alterar o ambito dos certificados de aprovagdo das organi-
zagOes de manutencdo das aeronaves referenciadas no Anexo II do
Regulamento (CE) n.° 216/2008 do Parlamento e do Conselho, de 20
de fevereiro de 2008;

xxvii) Alterar o ambito dos certificados de aprovagao das organiza-
¢oes de gestdo da aeronavegabilidade, de acordo o Regulamento (CE)
n.° 2042/2003, da Comissédo, de 20 de novembro de 2003;

xxviii) Alterar o dmbito dos certificados de aprovagdo das organiza-
¢oes de produgio de acordo com o Regulamento (UE) n.° 748/2012, da
Comissao, de 3 de agosto de 2012;

xxix) Alterar o ambito da carta de acordo para producdo sem certi-
ficagdo de organizagdo de produgdo, de acordo o Regulamento (UE)
n.° 748/2012, da Comissao, de 3 de agosto de 2012;

xxx) Alterar o ambito dos certificados de aprovagéo das organizagoes de
produgcao das aeronaves referenciadas no Anexo II do Regulamento (CE)
n.° 216/2008,do Parlamento Europeuedo Conselho,de20 fevereirode 2008;

xxxi) Alterar o ambito de aprovagao do certificado das organizagdes
de formagéo para técnicos de certificagdo de acronaves, nos termos do
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Regulamento (CE) n.° 2042/2003, da Comisséo, de 20 de novembro
de 2003;

xxxii) Alterar o &mbito de aprovagdo do certificado das organizagoes de
formacg@o de voo e de pessoal de voo, nos termos do Regulamento (UE)
n.° 1178/2011 da Comissdo, de 3 de novembro de 2011, que estabelece os
requisitos técnicos e os procedimentos administrativos para as tripulagdes
da aviagdo civil, em conformidade com o Regulamento (CE) n.° 216/2008,
do Parlamento Europeu e do Conselho (alterado pelo Regulamento (UE)
n.°290/2012, da Comisséo, de 30 de margo de 2012, pelo Regulamento
(UE) n.° 70/2014, da Comissdo, de 27 de janeiro de 2014 e pelo Re-
gulamento (UE) n.° 245/2014, da Comissao, de 13 de margo de 2014);

xxxiii) Alterar o certificado de aprovagdo de dispositivos de treino
artificial, nos termos do Regulamento (UE) n.° 1178/2011, da Comissdo,
de 3 de novembro de 2011.

2 — Na Chefe do Departamento de Manutengdo e Produgéo da Dire-
¢do de Seguranga Operacional, Eng.* Cecilia Fatima da Silva Cardoso:

a) Na area de gestdo geral:

Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos inerentes aos
servigos cuja supervisao lhe foi cometida, exceto a dirigida ao gabinete
de membros do Governo, a outros o6rgdos da Administragio Publica,
a orgdos de organizagdes comunitarias e internacionais e a entidades
privadas, equiparados ao Conselho Diretivo do INAC, L. P.

b) Na area da gestdo do pessoal do Departamento de Manutengdo e
Produgio da Direc¢do de Seguranga Operacional:

i) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias dos trabalhadores dentro
dos limites estabelecidos;

ii) Autorizar as alteragdes ao plano de férias;

iii) Autorizar o gozo de férias anteriores a aprovagao do plano anual
e 0 gozo de férias interpoladas;

iv) Justificar e injustificar faltas.

¢) Na area técnica:

i) Aprovar os manuais das organizagdes de manutengdo, de gestdo da
aeronavegabilidade e de produgdo, os seus procedimentos e respetivas
revisoes;

i) Aprovar os planos de auditoria para as organizagdes de manutengao,
de producao e de gestdo da continuidade de aeronavegabilidade;

iii) Aprovar os programas de manutengdo de aeronaves e respetivas
revisoes;

iv) Aprovar contratos de manutencao e de subcontratagio de tarefas
de gestdo de aeronavegabilidade das organiza¢des de gestdo da conti-
nuidade de aeronavegabilidade;

v) Aprovar programas de fiabilidade das aeronaves e respetivas re-
visdes;

vi) Aprovar programas de monitorizagdo de reatores de aeronaves e
respetivas revisoes;

vii) Aprovar cadernetas técnicas de bordo das aeronaves;

viii) Aprovar os manuais ou os procedimentos referentes as operagdes
especiais, nomeadamente, ETOPS, RVSM, CAT II/I1I;

ix) Reavaliar os certificados de aprovagdo das organizagdes de manu-
tengdo, de produgdo e de gestdo da continuidade de aeronavegabilidade.

3 — No Chefe do Departamento de Licenciamento de Pessoal e
Formagédo da Diregdo de Seguranga Operacional, Eng.® José Carlos de
Aratijo Vilaga Queiroz:

a) Na area de gestdo geral:

Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos inerentes aos
servigos cuja supervisao lhe foi cometida, exceto a dirigida ao gabinete
de membros do Governo, a outros o6rgdos da Administragdo Publica,
a Orgdos de organizagdes comunitarias e internacionais e a entidades
privadas, equiparados ao Conselho Diretivo do INAC, 1. P.

b) Na area da gestdo do pessoal do Departamento de Licenciamento
de Pessoal e Formagao da Diregao de Seguranga Operacional:

i) Autorizar o gozo e a acumulagio de férias dos trabalhadores dentro
dos limites estabelecidos;

ii) Autorizar as alteragdes ao plano de férias;

iii) Autorizar o gozo de férias anteriores a aprovagdo do plano anual
e 0 gozo de férias interpoladas;

iv) Justificar e injustificar faltas.

¢) Na area técnica:

i) Aprovar manuais das organizagdes de formagao para pilotos e
respetivas revisoes;

i) Aprovar manuais das organizag¢des de formacao para técnicos de
certificagdo de manutengdo de aeronaves e respetivas revisoes;
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iii) Aprovar cursos, alteracdes a cursos e conceder os créditos por
formagao considerada equivalente para acesso a qualificagdes ou para
revalidagao e renovagao de qualificagdes;

iv) Aprovar os manuais dos operadores de dispositivos de treino
artificial e respetivas revisdes;

v) Aprovar os manuais dos centros de avaliagdo linguistica dos pilotos
e aprovar os respetivos examinadores e o gestor de exames;

vi) Emitir, revalidar ou alterar licengas ou qualificagdes de pessoal
aeronautico e de outro pessoal e validar licencas emitidas de acordo com
o Anexo 1 da Convengao sobre Aviagao Civil Internacional;

vii) Emitir e alterar o ambito de autorizagdes de instrutor de simulador
ou de dispositivo de treino artificial;

viii) Emitir, alterar e renovar autoriza¢des de aluno piloto, de aluno
técnico de voo e de aluno navegador;

ix) Emitir cadernetas de voo;

x) Emitir e alterar o dmbito de autorizagdes de examinador para provas
de pericia e verificagdes de proficiéncia;

xi) Emitir autorizagdes para aquisi¢do de experiéncia recente;

xii) Emitir certificados de habilitacdo e de experiéncia aerondutica,

xiii) Emitir autorizagdes para voos acrobaticos;

xiv) Emitir autorizagdes ao abrigo do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 17-A/2004, de 16 de janeiro, que aprovou o regime geral de licen-
ciamento do pessoal aeronautico civil e da certificagdo e autorizagdo
das respetivas organizagdes de formagdo (alterado pelo Decreto-Lei
n.° 208/2004, de 19 de agosto);

xv) Emitir e revalidar certificados de aptidao profissional para tripu-
lantes de cabina, técnicos de manuten¢do e mecanicos de aeronaves;

xvi) Publicitar os resultados dos exames de pessoal aeronautico;

xvii) Revalidar e alterar o ambito das autorizagdes do registo de
organizacdes de formacdo de pessoal aeronautico nao profissional,
designadamente RF’s.

4 — No Chefe do Departamento de Prevengao e Seguranca de Voo
da Dire¢do de Seguranca Operacional, Eng.® José Manuel Monteiro
Ferreira Salgueiro:

a) Na area de gestdo geral:

Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos inerentes aos
servicos cuja supervisao lhe foi cometida, exceto a dirigida ao gabinete
de membros do Governo, a outros 6rgdos da Administragdo Publica,
a orgdos de organizagdes comunitarias e internacionais ¢ a entidades
privadas, equiparados ao Conselho Diretivo do INAC, I. P.

b) Na area da gestdo do pessoal do Departamento de Prevengdo e
Segurancga de Voo da Diregdo de Seguranga Operacional:

i) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias dos trabalhadores dentro
dos limites estabelecidos;

i) Autorizar as alteragdes ao plano de férias;

iii) Autorizar o gozo de férias anteriores a aprovagao do plano anual
e 0 gozo de férias interpoladas;

iv) Justificar e injustificar faltas.

¢) Na area técnica:

Notificar as autoridades aeronauticas e outras entidades competentes
dos Estados-Membros da Unido Europeia do registo das ocorréncias
detetadas durante as inspe¢des de avaliagao da seguranga de aeronaves
estrangeiras (SAFA).

5 — A presente subdelegac@o de competéncias produz efeitos desde
da data da sua publicagao.

6 — De acordo com o artigo 137.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo ficam, desde ja, ratificados todos os atos que, no ambito
das competéncias ora subdelegadas, tenham sido praticados desde 9 de
junho de 2014.

21 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Miguel Pereira Trindade Santos.
208049557

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 11064/2014

Com vista a permitir a execu¢do da ETAR de Cinfaes, integrada no
Sistema Multimunicipal de Saneamento do Grande Porto, concelho de
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Cinfaes, o Despacho n.° 11910/2012, de 13 de agosto, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 174, de 7 de setembro de 2012, foi
declarada a utilidade publica a favor da sociedade SIMDOURO — Sa-
neamento do Grande Porto, S. A., sobre a parcela de terreno identificada
no mapa de areas.

Verifica-se, contudo, que a referida parcela n.° 005 constante do
referido mapa, se encontra em area inserida em Zona Florestal de Pro-
tegdo, violando, assim, a disposig@o prevista no n.° 2 do artigo 41.° do
Regulamento do Plano de Ordenamento da Albufeira da Régua e do
Carrapatelo.

Considerando que a empresa solicitou a corregéo do erro na génese
do supra identificado despacho, corregdo esta que se revela necessaria
para regularizar a situacdo factual, designadamente através da publi-
cagdo da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 92/2013, de 23 de
dezembro, que suspendeu a aplicacdo das alineas a) a f) do n.° 2 do
artigo 41.° do Regulamento do Plano de Ordenamento das Albufeiras
da Régua e do Carrapatelo, nas areas do concelho de Cinfaes em
apreco;

Considerando o principio do aproveitamento dos atos administrativos
¢ a admissibilidade de revogagédo parcial do Despacho n.° 11910/2012,
de 13 agosto;

Considerando que a instrugdo do processo que conduziu a prolagido
do referido despacho bem como os documentos ora juntos se revelam
idoneos e suficientes para fundamentar a pratica de um ato destinado a
corrigir o lapso identificado;

Assim, no exercicio das competéncias que me foram delegadas
pelo Ministro do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia,
conforme o disposto na subalinea ix) da alinea b) do n.° 1 do Despacho
n.° 13322/2013, de 11 de outubro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 202, de 18 de outubro de 2013, nos termos constantes
dos artigos 142° ¢ 148.° do Codigo do Procedimento Administrativo
e nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 1.°,2.%,3.°¢ 5.°
do Decreto-Lei n.° 34 021, de 11 de outubro de 1944, e no artigo 8°
do Codigo das Expropriacdes, aprovado pela Lei n® 168/99, de 18 de
setembro, e com os fundamentos de facto e de direito constantes das
informagdes n.° DSO.DEJ/37/2012, de 14 de fevereiro, da Diregdo-
-Geral do Ordenamento do Territdrio e Desenvolvimento Urbano e
n.° 23/GJ/2014, de 8 de julho, da Dire¢ao-Geral do Territorio, deter-
mino o seguinte:

1 — Revogo parcialmente o Despacho n.° 11910/2012, de 13 de
agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 174, de 7 de
setembro de 2012, na parte relativa a parcela n.° 005, identificada no
mapa ao mesmo anexo.

2 — A parcelan.® 005, identificada no mapa e planta anexa ao presente
despacho, que dele faz parte integrante, fica de ora em diante onerada,
com carater permanente, pela servidao administrativa de aqueduto pu-
blico subterraneo a favor da sociedade SIMDOURO — Saneamento
do Grande Porto, S. A.

3 — A serviddo administrativa a que se refere o ntimero anterior,
com a 4rea total de 5089,00 m?, incide sobre uma faixa de 3 metros de
largura, com 1,5 metros de largura para cada lado do eixo longitudinal
da conduta, implicando os seguintes encargos:

a) A ocupac@o permanente do subsolo na zona da instalagdo do in-
tercetor;

b) A proibicdo de plantio de arvores de qualquer espécie perene, de
porte médio ou grande, ou cuja raiz atinja profundidades superiores a
0,40 m;

¢) A proibigao de edificar qualquer tipo de construgéo.

4 — Os atuais e subsequentes proprietarios, arrendatarios ou a qual-
quer titulo possuidores dos terrenos em causa, ficam obrigados a respeitar
e reconhecer o 6nus constituido, bem como a zona aérea e subterranea
de incidéncia, mantendo livre a respetiva area e a consentirem, sempre
que se mostre necessario, o seu acesso € ocupacao pela entidade benefi-
ciaria, para a realizacdo de obras de reparagdo, manutengio e exploragido
da adutora, instalagdo de circuitos de dados e outras componentes das
infraestruturas ou que a estas possam estar associadas, nos termos e para
os efeitos do preceituado nos artigos 1.° e 2.° do Decreto-Lei n.° 34 021,
de 11 de outubro de 1944.

5 — Os encargos com a servidao administrativa resultantes deste
despacho sdo da responsabilidade da sociedade SIMDOURO — Sa-
neamento do Grande Porto, S. A., devendo ser efetuado o depdsito ou
caugdo a que se refere o artigo 20.° do Codigo das Expropriagdes, de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 123/2010,
de 12 de novembro.

11 de agosto de 2014. — O Secretario de Estado do Ambiente, Paulo
Guilherme da Silva Lemos.



Intercetor de Cinfaes

(mapa de servidao)

Concelho de Cinfaes
Identificagdo do prédio Parcela
Numero . Valor
da parcela Nome e Morada do Expropriado ) ) Descricio Arca da .
p Freguesia Matriz Pro di?il Confrontagdes Afetagdo do solo (m2) Comp. Larg. Indemnizagdo
002 Fernando Pinto Soares, Rua Major Monteiro | S. Cristovdo Norte: Rosa Maria Couto. Espago Agricola 65,00 21,67 3,00 € 260,00
Leite, 23, 4690-000 Cinfaes. de Nascente: Anastacio Sa Aguiar. Complementar
Nogueira Sul: Anastacio S& Aguiar.
Poente: EN 1019.
003 Anastacio de Sa Aguiar, Lugar de Meio Dia, Rua | S. Cristovdo Norte: Adélio Fernandes de Andrade. Espago Agricola 141,00 47,00 3,00 € 724,00
S. Cristovao de Nogueira, 4690-000 Cinfaes. de Nascente: Linha de agua. Complementar
Nogueira Sul: Linha de agua.
Poente: Fernando Pinto Soares.
004 M? Celeste de Jesus Monteiro, Lugar de Mou- | S. Cristovao | 864 Omisso | Norte: Alfredo Castro. Espago Agricola 73,00 24,34 3,00 €314,52
rilhe, S. Cristovao da Nogueira, 4690-550 de Nascente: Arruamento. Complementar
Cinfaes. Nogueira Sul: Carlos Leite.
Poente: Caminho.
Estacao Elevatoria de Louredo
(mapa de expropriagéo)
Concelho de Cinfaes
i Identificagao do prédio Parcela
Niimero Nome e Morada = Valor
da do Expropriado Descrigao Afetagdo < da Indemnizagio
parcela prop Freguesia Matriz Pregial Confrontagdes do Area Comp. Larg. ¥
solo
001 Fernando Pinto Soares, Rua Major Monteiro | S. Cristévao | 457 Omisso | Norte: linha de agua. RAN 149,00 € 1.784,00
Leite, 23, 46902-000 Cinfaes. de Nogueira Nascente: EN 1019.
Sul: Anastacio S& Aguiar.
Poente: Fernando Pinto Soares.
ETAR de Cinfaes
(mapa de expropriagao)
Concelho de Cinfaes
Identificag¢do do prédio Parcela
Numero . 5
Nome e Morada do Expropriado s Afetagdo do solo i
da parcela Freguesia Matriz De;crlcgo Confrontagoes Area
redial (m2)
005 Herdeiros de Antonio Martins Cavaco, Rua dos Barreiros, 673,4405-529 | S. Cristdévido 3759 2249 Norte: Arruamento. Floresta de Protegao 5.089,00

Valadares.

de Nogueira

Nascente: Caminho.
Sul: Caminho.
Poente: Arruamento.
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Agéncia Portuguesa do Ambiente, |. P.

Antincio n.° 218/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 17.° da
Lei n.° 54/2005, de 15 de novembro, na redagdo da Lei n.° 34/2014,
de 19 de junho, e no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 353/2007,
de 26 de outubro, faz-se ptblico que, no uso da competéncia delegada
pelo Despacho n.° 9778/2014 do Ministro do Ambiente, Ordenamento
do Territorio e Energia, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 139, de 22 de julho de 2014, o Secretario de Estado do Ambiente,
em 16 de junho de 2014, homologou o auto de delimitacdo do dominio
publico maritimo na confrontagdo com o prédio denominado “Quinta do
Progresso”, sito na freguesia de Sao Pedro, concelho de Faro, requerida
por Albina Maria Colago Martins de Sousa Domingos, Francisco Ma-
nuel Correia Sousa Domingos, Isabel Maria Correia Sousa Domingos e
Luis Ricardino de Oliveira Dias. O referido auto de delimitacdo, que se
publica em anexo, foi elaborado em 9 de julho de 2013 pela comissao
de delimitagao nomeada pela Portaria n.° 655/2011, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 131, de 11 de julho de 2011.

25 de agosto de 2014.—O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.

Auto de delimitagao

Aos 9 dias do més de julho de 2013, na Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P. (APA, 1. P.), em Lisboa, reuniu a comissio de delimitagdo
nomeada pela Portaria n.® 655/2011, publicada no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 131, de 11 de julho de 2011, para proceder a delimitagao
do dominio publico hidrico na confrontagdo com o prédio denominado
“Quinta do Progresso”, sito na freguesia de Sao Pedro, concelho de Faro,
com a seguinte composi¢do: Eng.* Fernanda Maria Rodrigues de Castro
Ambrosio, em representacdo da APA, I. P., que preside a comisséo,
Capitdo-de-Mar-e-Guerra RES Jodo Pedro Felicia Moreira, em repre-
sentagdo do Ministério da Defesa Nacional, e Dra. Manuela Paulino, em
representacdo dos requerentes, Albina Maria Colago Martins de Sousa
Domingos, Francisco Manuel Correia Sousa Domingos, Isabel Maria
Correia Sousa Domingos e Luis Ricardino de Oliveira Dias.

A Comisséo, dando cumprimento ao estabelecidona Portarian.® 655/2011
e no Parecer n.° 6230 da Comissdo do Dominio Pablico Maritimo, em face
dos estudos a que procedeu, em gabinete e no terreno, e de acordo com
o0 expresso nas Atas n.” 1, 2 e 3, fixou a delimitacdo do dominio publico
hidrico segundo uma linha poligonal aberta composta por 36 vértices a
que correspondem as coordenadas (Sistema de Projegdo Gauss, Elipsoide
Internacional, Datum 73) e cotas (referidas ao Nivel Médio do Mar) indi-
cadas no quadro que se segue e, também, na planta de delimita¢do anexa:

Vértices M P Cota (m)
oot 16755,46 -293559,72 2,23
2 16730,44 -293586,34 2,00

208047645
Veértices M P Cota (m)
3 16725,57 -293596,05 2,16
4o 16717,05 -293597,94 2,41
S 16617,23 -293636,72 2,65
6. 16597,43 -293648,33 2,62
T 16561,52 -293683,34 2,12
8. 16557,31 -293691,10 2,20
9 16534,64 -293734,01 2,12
10, ... 16541,57 -293752,79 2,70
| 16545,76 -293759,61 2,71
12000000 16548,89 -293762,29 2,83
130000 16559,73 -293768,44 2,87
4.0 16618,81 -293796,01 2,77
15 . . 16626,04 -293798,01 2,63
16............ 16634,57 -293797,99 2,60
17 .00 . 16644,74 -293794,47 2,64
18. ..o 16680,27 -293776,45 2,23
19, ... . 16725,60 -293753,38 2,45
20, 16733,09 293767,78 2,57
21 16703,42 -293785,00 2,35
22 16691,09 -293792,16 2,44
23 16680,39 -293797,81 2,43
24 oo 16672,81 -293804,75 2,16
25 16678,40 -293810,87 2,26
26 16684,94 -293813,03 2,16
27 v 16693,30 -293814,64 2,30
28 16711,18 -293836,78 2,21
20 16760,96 -293904,57 2,27
30000 16774,64 -293925,80 2,12
31 16778,93 -293931,18 2,28
32 16782,23 -293933,36 2,31
33 16787,53 -293935,30 2,49
34 ... 16790,84 -293937,99 2,50
35 16794,72 -293945,02 2,36
36, .. 16809,38 -293959,68 2,75

Ficam ressalvados o direito de preferéncia do Estado em caso
de alienacdo do prédio e as servidoes, limitagdes e obrigacdes que
recaem sobre as parcelas privadas da margem, nos termos dos ar-
tigos 16.° e 21.° da Lei n.° 54/2005, de 15 de novembro, respeti-
vamente.

E mais ndo havendo a tratar, a Comissdo deu por findos os traba-
lhos e elaborou o presente Auto, o qual vai assinado por todos os seus
membros. — Fernanda Maria Ambrésio — Jodo Pedro Felicia Morei-
ra — Manuela Paulino.
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167554642 | -293559,7181 | 2.3
16730,4404 | -293586,3389
16725,5656 | -293596,0542
16717,0538 | -293597,9359
16617,2330 | -
16597, -

Diregao-Geral do Territério

Despacho n.° 11065/2014

Com vista a execugdo da Estagdo Elevatoria de Parada de Todeia, veio
a sociedade SIMDOURO — Saneamento do Grande Porto S. A., em-
presa concessionaria da gestdo e exploragao do Sistema Multimunicipal
de Saneamento do Grande Porto, criado pelo Decreto-Lei n.° 260/2000,
de 17 de outubro, apresentar ao Ministro do Ambiente, Ordenamento do
Territorio e Energia uma proposta de concretizagéo dos bens a expropriar
abrangidos pela declaragéo de utilidade publica, com carater de urgéncia,
a que se refere o n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lein.® 123/2010, de 12 de
novembro, na qual solicita a aprovag@o dos respetivos mapas de areas e
plantas parcelares de localizag@o constantes do processo, na freguesia
de Parada de Todeia, no concelho de Paredes.

Considerando que a declaragio de utilidade ptiblica, com carater de
urgéncia, das expropriagdes necessarias a realizagio das infraestruturas
que integram candidaturas beneficiarias de cofinanciamento pelo Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional ou pelo Fundo de Coesdo no am-
bito do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional 2007-2013 (QREN),
aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 86/2007, de
3 de julho, nomeadamente as infraestruturas de abastecimento de agua
e de saneamento de 4guas residuais previstas no Plano Estratégico de
Abastecimento de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais para o
periodo de 2007-2013 (PEAASAR 1I), aprovado pelo despacho (2. série)
n.° 2339/2007, de 14 de fevereiro, e das infraestruturas de abastecimento
de agua, de saneamento de dguas residuais e de valorizagdo de residuos
solidos urbanos, cofinanciados pelo Fundo de Coesdo no periodo de
2000-2006, cujos procedimentos de expropriagdo se iniciem apos a
entrada em vigor desse diploma, esta prevista no n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro, os bens imdveis abrangidos pela de-
clarago de utilidade publica devem ser determinados, sob proposta da

208049508

entidade responsavel pela implementagdo da infraestrutura, por despacho
do membro do Governo da tutela;

Considerando ainda, a autorizagao de utiliza¢ao dos recursos hidricos
concedida pela Agéncia Portuguesa do Ambiente;

Assim, no exercicio das competéncias que me foram subdelegadas
pelo Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Con-
servagdo da Natureza no ponto ii) da alinea ) do n.° 1 do Despacho
n.° 10105/2014, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 150, de
6 de agosto de 2014, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1
do artigo 2.°, no artigo 3.° e no n.° 1 do artigo 7.°, todos do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro conjugados com o n.° 2 do artigo 13.°
do Cédigo das Expropriagdes, e com os fundamentos constantes da
Informag@o n.° 80/GJ/2014, de 21 de agosto de 2014, da Direg¢do-Geral
do Territdrio, determino o seguinte:

1 — Aprovo o mapa e as plantas anexos ao presente despacho e que
dele fazem parte integrante, contendo a identificacdo e a localizagdo
dos bens imoveis abrangidos pela declarag@o de utilidade publica, com
carater de urgéncia, a que se refere o n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 123/2010, de 12 de novembro, necessarios a execuc¢do da Estacdo
Elevatoria de Parada de Todeia.

2 — O mapa ¢ as plantas referidos no niimero anterior podem ser con-
sultados na sede da sociedade SIMDOURO — Saneamento do Grande
Porto, S. A., sita na Rua Martir Sebastido, 251, 1.°A, S. Pedro da Afurada,
4400-499 Vila Nova de Gaia, e na Dire¢ao-Geral do Territério, sita na
Rua Artilharia Um, N.° 107, 1099-052 Lisboa, nos termos previstos na
Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto, que regula o acesso aos documentos
administrativos e a sua reutilizagao.

3 — Os encargos com a expropriagdo resultante deste despacho sdo
da responsabilidade da sociedade SIMDOURO, S. A., devendo ser
efetuado o depdsito ou caugdo a que se refere o artigo 20.° do Codigo
das Expropriagdes, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro.

21 de agosto de 2014. — O Diretor-Geral, Rui Manuel Amaro Alves.
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Estagao Elevatéria de Parada de Todeia
(mapa de expropriagao)
Concelho de Paredes
Identificagdo do prédio Parcela
Numero Nome e Morada do Expropriado . .
da parcela Freguesia Matriz Descrigdo Confrontagdes Afetacdo do solo Area
g Predial ¢ ¢ (m?)
01 Leontina da Anunciagdo Martins | Parada 938 631 | Norte: Jodo Ferreira Pinto. Zona Mista de Média | 143,46
Barbosa Ledo, Rua de Fontes, | de Todeia Nascente: Maria Vieira de Ma-| Densidade — Nivel 3.
75, Céte, 4580-315 Paredes. tos.
Sul: Maria Candida Queiros Mar-
tins Ledo.
Poente: rego.
T : 7 ; ;
8 8 8
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= = >
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— E——
T
S P= 166805.57 8 /
g 8 =
kS TS & g
| i P= 16679597 1 i [
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L Ty
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s g g [y
g g ; DRENAGEM DE AGUAS RESIDUAIS "EM ALTA"
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- p=t66700.00 - p=tes70000 - P=t6670000 ESTACAO ELEVATORIA DE PARADA DE TODEIA
CADASTRO
T : : .
208050885

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Instituto da Conservacao da Natureza

e das Florestas,

I. P.

Aviso n.° 9781/2014

Nos termos do artigo 48.° do Decreto-Lei n.® 280/2007, de 7 de
agosto, na redagdo atual, e dado ndo terem sido apresentadas

reclamacgdes da lista provisoria homologada por Despacho do
Secretario de Estado das Florestas ¢ do Desenvolvimento Rural,
datado de 31 de margo de 2014, publicitada no jornal “Publico”
de 27 de maio de 2014 e publicada pelo Aviso n.° 6580/2014, no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 104, de 30 de maio de 2014,
publica-se a lista definitiva do prédio urbano sito na Rua de Santo
Amaro, nimeros 23 a 27, freguesia de Santa Maria da Devesa,
concelho de Castelo de Vide, distrito de Portalegre, propriedade
do Instituto da Conservac¢do da Natureza e das Florestas, 1. P.
(ICNF, 1. P.).
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Lista definitiva
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12 de agosto de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Rosa.

208048277
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Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

Aviso n.° 9782/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, apos manifestagdo de interesse por
parte da trabalhadora e autorizacdo do servigo de origem, o IGFEJ — Ins-
tituto de Gestdo Financeira e Equipamentos da Justiga, I. P., torna-se
publico que por meu despacho de 31 de julho de 2014, foi autorizada a
consolidagao definitiva da mobilidade interna, na carreira e categoria da
técnica superior Ana Catarina dos Santos Loug@o Sequeira, nos termos
previstos no artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na
redacdo dada pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, com efeitos
a 1 de junho de 2014, passando esta trabalhadora a integrar um posto
de trabalho do mapa de pessoal do Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.,
mantendo a mesma posi¢ao remuneratoria do servigo de origem.

31 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Antonio
Frederico Sousa Cid de Sousa Falcdo.
208047483

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11066/2014

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 e nos
n.”4 e 5 do artigo 18.° dos Estatutos constantes do anexo II do Decreto-
-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 244/2012, de 9 de novembro, nomeio, presidente do
conselho consultivo da Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E.,
o Doutor Manuel Ferreira de Oliveira.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagao.

22 de agosto de 2014. — O Ministro da Saude, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.
208048877

Despacho n.° 11067/2014

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea @) don.® 1 enos n.*4
e 5 do artigo 18.° dos Estatutos constantes do anexo II do Decreto-Lei
n.° 233/2005, de 29 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 244/2012, de 9 de novembro, aplicavel por forga dos n.° 2 do artigo 1.°¢
n.° 1 doartigo 5.°,ambos do Decreto-Lein.® 50-A/2007, de 28 de fevereiro,
nomeio, presidente do conselho consultivo do Centro Hospitalar de Vila
Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., o Dr. Manuel Soares de Oliveira Violas.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagao.

22 de agosto de 2014. — O Ministro da Satide, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.
208048796

Despacho n.° 11068/2014

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 e nos
n.” 4 e 5 do artigo 18.° dos Estatutos constantes do anexo II do Decreto-
Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, alterado e republicado pelo De-
creto-Lein.° 244/2012, de 9 de novembro, aplicavel por for¢a dos n.° 2 do
artigo 1.°en.° 1 do artigo 5.°, ambos do Decreto-Lei n.° 50-A/2007, de 28
de fevereiro, nomeio, presidente do conselho consultivo do Centro Hos-
pitalar do Alto Ave, E.P.E., o Dr. José Fernando Rodrigues Alves Pinto.

2 — Opresentedespacho produzefeitosapartir dadatadasuapublicagdo.

22 de agosto de 2014. — O Ministro da Satide, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.
208048739

Despacho n.° 11069/2014

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 ¢ nos
n.* 4 e 5 do artigo 18.° dos Estatutos aprovados em anexo ao Decreto-Lei
n.° 238/2012, de 31 de outubro, nomeio, presidente do conselho con-
sultivo da Unidade Local de Satide do Litoral Alentejano, E. P. E., o
Eng.° José¢ Luis Martinho Correia.

2 — Opresentedespacho produzefeitosapartir dadatadasuapublicagdo.

22 de agosto de 2014. — O Ministro da Saude, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.
208048844
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Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 9783/2014

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 2 do artigo 16.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterado pela Portarian.® 355/2013, de 10 de
dezembro, e por deliberacao do juri do referido procedimento, datada de
20 de agosto de 2014, torna-se publico que se procedeu a afixagdo da lista
dos candidatos admitidos e excluidos ao procedimento de recrutamento
de trabalhadores com ou sem relagdo juridica de emprego publico consti-
tuida para o preenchimento de 200 postos de trabalho da carreira especial
médica dos mapas de pessoal das Administragdes Regionais de Satde,
aberto pelo Aviso n.° 5017-A/2014, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 72, de 11 de abril de 2014, retificado pela Declaragao de
Retificagdo n.® 461-A/2014, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 86, de 6 de maio de 2014, nas instala¢cdes da Administragdo Central
do Sistema de Saude, 1. P., sitas Av. Jodo Cris6éstomo, 14, em Lisboa, ¢
se encontra ainda disponivel para consulta na pagina eletronica destes
Servigos, em www.acss.min-saude.pt.

21 de agosto de 2014. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestao, Celeste Teréncio da Silva.
208051176

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 9784/2014

Procedimento simplificado de seleciio a nivel regional conducente
ao recrutamento de um assistente da drea
hospitalar de dermatovenereologia da carreira especial médica

Nos termos dos n.” 5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.® 204/2003,
de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo do Despacho n.® 8175-A/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 118, de 23 de junho,
faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Saude do Centro, 1. P., datada de 17 de julho de
2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
de recrutamento simplificado destinado ao preenchimento de 1 posto
de trabalho de assistente da area hospitalar de dermatovenereologia da
carreira especial médica.

1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de dermato-
venereologia, que tenham concluido o respetivo internato médico na
1.2 época de 2014.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Diario da Republica.

3 — Método de selecdo

O método de seleg@o tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de selecdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.°203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho

Ao posto de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende, corresponde
o contetdo funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

5 — Remuneragao

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
rac@o de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico, no regime de 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014, os niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato
de trabalho no ambito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo
Nacional de Satde com a natureza de entidade publica empresarial,
celebrados apods 1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos
dos correspondentes trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas inseridos na carreira especial médica, na sua propor¢ao para o
regime de 40 horas semanais.

6 — Local de trabalho

Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E.: 1 posto de trabalho.
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7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislag@o aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.*5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelos
Decretos-Leis n.” 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverfo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Saude do Centro, I. P., podendo ser entregues diretamente
nas suas instalagdes, sitas na Alameda Julio Henriques, s/n, 3001-553
Coimbra, nos periodos compreendidos entre as 09 horas e as 12h30 e
entre as 14 horas e as 17 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma
morada, por carta registada com aviso de rececao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal, enderego eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante indicacdo da especialidade
hospitalar, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servico em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliag@o final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

¢) Declaragdo a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao do Cidadao;

g) Curriculum que, embora elaborado em modelo europeu, proceda a
uma descri¢ao sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo
respetivo orientador de formagao.

10.4 — A apresentac@o dos documentos referidos nas alineas b) a ) do
ponto anterior pode ser substituida por declaragao no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, da situagéo precisa em que
o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Composicao e identifica¢do do Juri

Presidente — Dr. Oscar Eduardo Henriques Correia Tellechea, Assis-
tente Graduado Sénior de Dermatovenereologia do Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo — Dra. Rosa Cristina Correia Mascarenhas, As-
sistente de Dermatovenereologia do Hospital Distrital da Figueira da
Foz, E. P. E., que substituira o presidente do juri nas suas faltas e im-
pedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dr. Ricardo José Costa Vieira, Assistente Hos-
pitalar de Dermatovenereologia do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal suplente — Dr. José Pedro Gaspar Reis, Assistente Gra-
duado de Dermatovenereologia do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E.;

2.° Vogal suplente — Dr. José Carlos Pereira da Silva, Assistente
Hospitalar de Dermatovenereologia do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E.
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12 — Afixacao da lista de candidatos admitidos e excluidos

Alista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
da Administragdo Regional de Satude do Centro, I. P, sitas na Alameda
Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra, e disponibilizada no sife da
ARSC, L. P, no enderego eletronico www.arscentro.min-saude.pt.

13 — Lista de classificagdo final

A lista de classificagdo final sera publicada na 2. série do Didrio
da Republica.

14 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

19 de agosto de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208047589

Aviso n.° 9785/2014

Procedimento simplificado de seleciio a nivel regional conducente
a0 recrutamento de dois assistentes da area
hospitalar de otorrinolaringologia da carreira especial médica

Nos termos dos n.”* 5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 204/2003,
de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, e ao abrigo do Despacho n.® 8175-A/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 118, de 23 de junho,
faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Satude do Centro, 1. P., datada de 17 de julho de
2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicagio do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
de recrutamento simplificado destinado ao preenchimento de 2 postos
de trabalho de assistente da area hospitalar de otorrinolaringologia da
carreira especial médica.

1 — Requisitos de admisséo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista de otorrino-
laringologia, que tenham concluido o respetivo internato médico na
1.% época de 2014.

2 — Prazo de apresentagao de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Meétodo de selegdo

O método de selegdo tem por base o resultado da prova de avalia-
¢do final do internato médico e de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

Aos postos de trabalho cuja ocupagdo aqui se pretende, corres-
ponde o contetido funcional estabelecido no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com os artigo 7.°-A, daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

5 — Remuneragao

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remune-
ragdo de ingresso na categoria de assistente para os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico, no regime de 40 horas semanais.
Nos termos do artigo 70.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
durante o ano de 2014, os niveis retributivos, incluindo suplementos
remuneratorios, dos trabalhadores da carreira médica com contrato
de trabalho no ambito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo
Nacional de Satde com a natureza de entidade publica empresarial,
celebrados apds 1 de janeiro de 2014, ndo podem ser superiores aos
dos correspondentes trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas inseridos na carreira especial médica, na sua propor¢do para o
regime de 40 horas semanais.

6 — Local de trabalho

Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.: 1 posto de trabalho;

Unidade Local de Satde de Castelo Branco, E. P. E.: 1 posto de
trabalho.

7 — Prazo de validade

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso ¢ valido para a ocupagéo dos postos de trabalho acima enunciados,
terminando com o seu preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente
aviso rege-se pelo disposto nos n.*5 a 7 do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.°203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis por remissdo do n.° 2
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do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e pelos
Decretos-Leis n.” 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Saude do Centro, I. P., podendo ser entregues diretamente
nas suas instalagoes, sitas na Alameda Julio Henriques, s/n, 3001-553
Coimbra, nos periodos compreendidos entre as 09 horas e as 12h30 e
entre as 14 horas e as 17 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma
morada, por carta registada com aviso de rececao.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, codigo
postal, endereco eletronico e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificagdo do concurso, mediante indicacdo da especialidade
hospitalar, data e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servico em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Enderecgo para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao procedimento de recrutamento.

10.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso, com indicagdo do resul-
tado quantitativo da prova de avaliagdo final do respetivo internato
médico;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

c¢) Declaragao a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

d) Certificado do registo criminal,

e) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadao;

g) Curriculum que, embora elaborado em modelo europeu, proceda a
uma descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 paginas, assinado e rubricado pelo interessado, bem como pelo
respetivo orientador de formagdo.

10.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas b) a e) do
ponto anterior pode ser substituida por declara¢do no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em
que o candidato se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

11 — Composigao e identificagdo do Juri

Presidente — Dr. Jodo Paulo Morao Enes Gongalves, Assistente Gra-
duado de Otorrinolaringologia do Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo — Dr. Luis Filipe Santos Silva, Assistente Gradu-
ado de Otorrinolaringologia do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E., que substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dra. Ana Margarida Simdes, Assistente de Otor-
rinolaringologia do Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.;

1.° Vogal suplente — Dr. Jodo José Lopes Serrasqueiro Rossa, As-
sistente Graduado de Otorrinolaringologia da Unidade Local de Satide
de Castelo Branco, E. P. E.;

2.° Vogal suplente — Dr. Mario Anibal Beato Oliveira Barros, As-
sistente Graduado de Otorrinolaringologia da Unidade Local de Saude
de Castelo Branco, E. P. E.

12 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
da Administragdo Regional de Satide do Centro, I. P., sitas na Alameda
Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra, e disponibilizada no site da
ARSC, I. P, no enderego eletronico www.arscentro.min-saude.pt.

13 — Lista de classificagao final

A lista de classificagdo final sera publicada na 2. série do Didrio
da Republica.

14 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministracdo Publica promove ativamente uma politica de igualdade
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de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

22 de agosto de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo
da ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208048171

Despacho (extrato) n.° 11070/2014

Por despacho de 8 de julho de 2014 do Presidente do Conselho Clinico,
em substitui¢do do Diretor Executivo do Agrupamento de Centros de
Saude do Dao Lafdes, foi autorizada a acumulagdo de fungdes publicas,
como docente na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Lamego,
do Instituto Politécnico de Viseu, a técnica superior em Servigo Social,
Helena Paula Felgueira Rebelo da Costa, a exercer fungdes na URAP,
no Centro de Saude de Nelas, do ACES Dao Lafdes, ao abrigo dos
artigos 27.%, n.° 2, f) da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro.

8 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208049224

Despacho (extrato) n.° 11071/2014

Por despacho de 8 julho de 2014, do Presidente do Conselho Clinico,
em substitui¢do do Diretor Executivo do Agrupamento de Centros de
Saude do Dao Lafoes, foi autorizada a acumulagao de fungdes privadas,
na Clinica Cemédima — Centro Médico de Mangualde, em Mangualde,
ao Assistente Graduado em Medicina Geral e Familiar Guilherme Cabral
Domingues, a exercer fungdes na USF Terras de Azurara, do ACES
Dao LafGes, ao abrigo dos artigos 28.° ¢ 29.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 66/2012,
de 31 de dezembro.

8 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208049143

Despacho (extrato) n.° 11072/2014

Por despacho de 8 de julho, de 2014, do Presidente do Conselho
Clinico, em substitui¢do do Diretor Executivo do Agrupamento de Cen-
tros de Satde do Dao Lafoes, foi autorizada a acumulagdo de fungdes
privadas, no Instituto Portugués de Sangue, ao Assistente em Medicina
Geral e Familiar Domingos Manuel Henriques da Costa, a exercer
fungdes na USF Estrela Dao, em Mangualde, ACES Dao Lafoes, ao
abrigo dos artigos 28.° ¢ 29.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro.

8 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208048966

Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9786/2014

1 — Para conhecimento dos interessados, torna-se publico que foi
homologada pelo presidente do conselho diretivo da Administragdo
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., em 13 de agosto de
2014, a lista de classificagdo final do procedimento concursal simplifi-
cado de recrutamento para preenchimento de 100 postos de trabalho na
categoria de assistente, da area profissional de medicina geral e familiar,
da carreira especial médica, do mapa de pessoal da ARS Lisboa e Vale
do Tejo, I. P., conforme o aviso (extrato) n.° 7329/2014, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 118, de 23 de junho de 2014, conforme
a seguinte ordenagdo:

Lista de classificacio final

1 — Candida Neves Mendes — 19,48.

2 — Sandrine Santos Fazio Pinheiro — 19,45.

3 — Filipa Manuela Moreira da Silva — 19,33.
4 — Daniela Pinto Boleto — 19,30.

5 — Paulo Romana Baptista Coelho — 19,20.

6 — Leonel Gouveia Martins Monteiro — 19,18.
7 — Susana da Cruz Leal — 19,13.

8 — Ana Rita de Araujo Rodrigues — 19,05.

9 — Marta Daniela Martinho Bandeiras — 19.
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10 — Flavio Miguel Morgadito Carvalho — 18,90.

11 — Nuno Miguel Couto Floréncio — 18,88.

12 — Sérgio Miguel Henriques Bolas — 18,88.

13 — Sara Filipa Sousa Oliveira — 18,75.

14 — Pedro Daniel Grilo Benzinho — 18,70.

15 — Priscila Gomes Raposo dos Santos Pereira — 18,65.

16 — Joana Neves da Palma Branco Pereira — 18,63.

17 — Sofia Pinto Leite Esquivel — 18,53.

18 — Carla Sofia Sim&es Cardoso Jorge — 18,50.

19 — Teresa Isabel Maia Fernandes — 18,48.

20 — Vania Margarida Alexandre Coelho — 18,45.

21 — Manuela da Costa Passos — 18,43.

22 — Diana Tomas Fonseca da Silva — 18,28.

23 — Ana Rita Marques Simdes Cruz — 18,25.

24 — Miguel Lopes Louro — 18,20.

25 — Ana Cristina dos Santos Ferreira — 18,08.

26 — Ana Catarina Mestrinho Costa dos Santos Pereira — 18,08.
27 — Gongalo Afonso da Silva Pimentel — 18.

28 — Susana Isabel Pinheiro Marques — 18.

29 — Catarina Pereira Barreto — 17,95.

30 — Joana Gomes Junqueira Morais — 17,90.

31 — Ana Patricia Silva Quintas — 17,90.

32 — Carla Joana Rosa Caldeirinha — 17,85.

33 — Ana Luisa Ferraz de Menezes Sacramento — 17,83.

34 — Célia Cristina Santos Silva — 17,80.

35 — Mariana Alves de Carvalho — 17,73.

36 — Inés Robalo Gomez Diaz — 17,70.

37 — Ana Carina Rodrigues de Sousa Henriques — 17,68.

38 — Daniel Fernandes Barros Castro — 17,68.

39 — Andreia Cristina da Gloria e Silva — 17,63.

40 — Hugo Filipe Morgado Dias — 17,60.

41 — Andr¢ Constantino Negréo da Silva Guerreiro — 17,58.
42 — Lucia Sofia Gallego Alvarez de Oliveira Gaiteiro — 17,45.
43 — Mirna Kiran Ariscrisna — 17,43.

44 — Maria Jodo Fernandes da Costa Araujo — 17,30.

45 — Cecilia Louise Shinn — 17,08.

46 — Rita Isabel da Cruz Nunes — 17,05.

47 — Emanuel José Correia Simoes — 17,05.

48 — Rita Andrés Xavier — 16,83.

49 — Ana Sofia Marques Gaspar — 16,55.

50 — Ana Isabel Cerqueiro Militdo Caetano Raposo Marques — 16,08.
51 — Ana Carina de Sousa Rodrigues — 15,95.

52 — Vasco Gabriel Furtado Gongalves — 14,58.

53 — Maria Rita Madureira Melo Soares — 14,50.

54 — Iwona Tomczak Silva — 13,53.

55 — Filomena Antonio Fernandes de Ceita — 13,43.

56 — Paulo Alexandre Mascarenhas Simdes Batista Santos — 13,33.

Lista de excluidos

Ana Isabel Ferreira da Silva — excluida (a).

Andrea Gaspar Afonso — excluida (a).

Gisela Sofia dos Reis Ferreira— excluida (a).

Mara Rosa Rodrigues Galhardo — excluida (a).

Rita de Sousa Abreu Fernandes — excluida (a).

Tiago Jacinto Albuquerque Magalhaes — excluido (a).

(a) Excluido por falta de comparéncia a entrevista.

2 — Ficam por este meio notificados todos os candidatos que, da
referida homologagao da lista de classificagdo final, e, caso assim o
entendam, podem interpor recurso administrativo junto do membro
do Governo responsavel pela area da saude, no prazo de 10 dias uteis
a contar do dia seguinte a publica¢do do presente aviso no Didrio da
Republica.

3 — A presente lista sera afixada nas instalagdes desta Administragdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, na sede, sita na Avenida dos
Estados Unidos da América, 75, 1749-096 Lisboa, bem como na pagina
eletronica www.arslvt.min-saude.pt (Procedimentos Concursais 2013).

25 de agosto de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Regional de Satde Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Dr: Pedro Emanuel
Ventura Alexandre.

208050333

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.° 9787/2014

Para efeitos do n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, conjugado com os artigos 73.° a 78.° da Lei n.° 59/2008, de
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11 de setembro e art.® 24.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
apos homologagdo da ata do juri constituido para o efeito em 23-07-2014,
torna-se publico ter concluido com sucesso o periodo experimental, a
Assistente Hospitalar de Imunoalergologia, Dra. Susana Maria Rodrigues
Carvalho, com a classificagdo final de 19 valores.

26 de agosto de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragéo,

Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208051735

Diregdo-Geral da Saude

Despacho n.° 11073/2014

O Despacho n.° 8332/2014 do Secretario de Estado Adjunto do Mi-
nistro da Saude, de 18 de junho, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 121, de 26 de junho de 2014, redefiniu a composicéo e as
competéncias da Comissao Nacional para a Certificagdo da Erradicacdo
da Poliomielite, de ora em diante designada por Comissao.

O referido despacho prevé que os membros daquela Comissdo sejam
nomeados pelo Diretor-Geral da Satde, obtida a concordancia do Se-
cretario de Estado Adjunto do Ministro da Saude.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 4 do Despacho n.® 8332/2014, do
Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Saude, determino:

1 — S0 nomeadas, como membros da Comissdo Nacional para a
Certificagdo da Erradicagdo da Poliomielite:

a) Laurinda Pereira de Queirds, médica de saude publica, que preside;

b) Célia Rosa de Morais Barbosa, pediatra/neuropediatra;

¢) Fernanda Maria Pereira Rodrigues, pediatra;

d) Maria Teresa Jino Moreno, pediatra/neuropediatra;

e) Perpétua da Conceig¢ao Rodrigues Gomes, farmacéutica e micro-
biologista.

2 — De acordo com o disposto no n.° 6 do mesmo despacho, as regras
de funcionamento da Comisséo sio definidas em regulamento interno
elaborado pelos seus membros, na primeira reuniao, tendo presentes os
principios éticos e da transparéncia subjacentes ao carater independente
da sua missdo.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data de hoje.

19 de agosto de 2014. — O Diretor-Geral, Francisco George.
208048982

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagéo, |. P.

Aviso n.° 9788/2014

Nos termos do disposto nos n.* 4 e 5 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final do proce-
dimento concursal comum, com vista a celebragdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de um posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico,
no Setor de Secretariado da Area Funcional do Sangue do Centro de
Sangue e da Transplantacdo do Porto, aberto por Aviso n.® 2492/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 34, de 18/02/2014, e
homologada pelo Presidente do Conselho Diretivo do IPST, IP, em
20 de agosto de 2014.

Lista unitaria de ordenagao final

Ordenagio Identificagdo do candidato Clas?_lirfl'laclacio
1.° Monica Irene de Sousa Miranda Teixeira . . . 18,95
2.° Isabel Maria Ferreira Gongalves . ......... 17,55
3.° Beatriz Maria Oliveira Sampaio Ferreira. . . . 15,85
4.° | Manuela Maria de Aratjo Cerejo Santos. . . . 10,60

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do art.® 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, informa-se que a presente lista esta disponivel para consulta
na pagina eletronica deste Instituto (www.ipsangue.org) e afixada nas
instalagdes dos Servigos Centrais, sitas na Av. Miguel Bombarda, n.° 6,
1000-208 Lisboa.

Conforme o previsto no n.° 3 do art®. 39.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
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abril, da homologagdo da lista unitaria de ordenacdo final pode ser
interposto recurso hierarquico ou tutelar. O prazo para interposi¢ao de
recurso conta-se a partir da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica.
20 de agosto de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208048317

Aviso n.° 9789/2014

Nos termos do disposto nos n* 4 ¢ 5 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final do proce-
dimento concursal comum, com vista a celebragao de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de
seis postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional,
no Setor de Colheita de Sangue e Componentes Sanguineos do Centro
de Sangue e da Transplantagao do Porto, aberto por Aviso n.® 727/2014,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° 11, de 16/01/2014 — Re-
feréncia 2013/A03, e homologada pelo Presidente do Conselho Diretivo
do IPST, IP, em 20 de agosto de 2014.

Lista unitaria de ordenacgao final

Ordenagdo Identificagdo do candidato Clas?.:f;acao
1.° Carlos Miguel Alves Lemos. .. ........... 20,00
2.° Maria Manuela Sarria G. V. M. Castro . .. .. 17,20
3° José Alberto Monteiro Silva Duarte. . .. .. .. 14,00
4.° Basilio Ribas Pinto. . ................... 13,70
5.° Maria Oliveira Silva. . .................. 13,20
6.° Maria Conceigdo Leite Cabral . ........... 13,00

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do art.® 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, informa-se que a presente lista esta disponivel para consulta
na pagina eletronica deste Instituto (www.ipsangue.org) e afixada nas
instalagdes dos Servicos Centrais, sitas na Av. Miguel Bombarda, n.° 6,
1000-208 Lisboa.

Conforme o previsto no n.° 3 do art®. 39.° da Portaria n.° 8§3-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, da homologacdo da lista unitaria de ordenagao final pode ser
interposto recurso hierarquico ou tutelar. O prazo para interposi¢do de
recurso conta-se a partir da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

20 de agosto de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
208048374

Aviso n.° 9790/2014

Nos termos do disposto nos n.”* 4 e 5 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final do
procedimento concursal comum, com vista a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preen-
chimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Técnico, no Setor de Comunicagdo, Promogao da Dadiva e Voluntariado
do Centro de Sangue e da Transplantacdo de Lisboa, aberto por Aviso
n.° 726/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 11, de
16/01/2014 — Referéncia2013/AT1, e homologada pelo Presidente do
Conselho Diretivo do IPST, IP, em 20 de agosto de 2014.

Lista unitaria de ordenagao final

Ordenagao Identifica¢do do candidato Clas?.:f;agao
1.° | Pedro Miguel de Oliveira Jodo ........... 17,02
2.° Raquel Pedro Robalo Mendes Branco. . . . .. 15,27
3° Maria José Antunes Pereira ... ........... 14,54
4° Ana Filipa da Plama Rodrigues dos Santos. . . 14,49
5.° Maria Graga Valério Pernes da Silva Duarte 14,06
6.° Manuel Antonio Andrade Dias Rafael. . . ... 13,47
7.° | Miguel Simdes Baptista. ................ 12,69
8.° Marta Salomé Garcia Rodrigues . ......... 11,87
9.° Ana Maria Claudio Barreira. . ............ 10,87
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Ordenagio Identificagdo do candidato Clasi_iﬁcacﬁo
inal
10.° | Emilia Maria da Conceigdo Paiva ......... 10,76
11.° | Anabela Ramos Santos Antunes Anténio . . . 10,17

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do art.® 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, informa-se que a presente lista esta disponivel para consulta
na pagina eletronica deste Instituto (www.ipsangue.org) e afixada nas
instalagdes dos Servigos Centrais, sitas na Av. Miguel Bombarda, n.° 6,
1000-208 Lisboa.

Conforme o previsto no n.° 3 do art®. 39.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, da homologacdo da lista unitaria de ordenacdo final pode ser
interposto recurso hierarquico ou tutelar. O prazo para interposicio de
recurso conta-se a partir da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

20 de agosto de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.

208048399

Aviso n.° 9791/2014

Nos termos do disposto nos n®. 4 e 5 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do
procedimento concursal comum, com vista a celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, para preen-
chimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Técnico, no Setor de Comunicagdo, Promogéo da Dadiva e Voluntariado
do Centro de Sangue e da Transplantagdo do Porto, aberto por Aviso
n.° 726/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 11, de
16/01/2014 — Referéncia2013/AT3, e homologada pelo Presidente do
Conselho Diretivo do IPST, IP, em 22 de agosto de 2014.

Lista unitaria de ordenacgao final

Ordenagio Identificagdo do candidato Clasi_llrfl'l:lacao
1.° | Margarida Ferreira Cunha Mota .......... 18,95
2.° Monica Irene Sousa Miranda Teixeira. . . . . . 18,89
3.° Isabel Maria Ferreira Gongalves .. ........ 18,55
4.° Ana Lisete Macedo Teixeira Silva. ........ 17,00
5.° Sandra Cristina LirioDias . .............. 15,60

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do art.® 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, informa-se que a presente lista esta disponivel para consulta
na pagina eletronica deste Instituto (www.ipsangue.org) e afixada nas
instalagdes dos Servigos Centrais, sitas na Av. Miguel Bombarda, n.° 6,
1000-208 Lisboa.

Conforme o previsto no n.° 3 do art®. 39.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, da homologacdo da lista unitaria de ordenacdo final pode ser
interposto recurso hierarquico ou tutelar. O prazo para interposi¢ao de
recurso conta-se a partir da data da publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica.

22 de agosto de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder

Fernando Branco Trindade.
208049265

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Diregao-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 11074/2014

A requerimento de ISLA — Santarém, Educagdo e Cultura, L.%,
entidade instituidora do ISLA — Instituto Superior de Gestao e Admi-
nistra¢do de Santarém;

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18
de margo, o pedido de registo do curso técnico superior profissional
de Redes e Sistemas Informaticos, a ministrar pelo ISLA — Instituto
Superior de Gestao e Administragdo de Santarém;
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Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 43/2014, de 18 de margo:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz
parte integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de Redes
e Sistemas Informaticos pelo ISLA — Instituto Superior de Gestdo e
Administra¢do de Santarém.

22 de agosto de 2014. — O Diretor-Geral do Ensino Superior, Prof-
Doutor Vitor Magrigo.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino superior: ISLA — Instituto Superior
de Gestao e Administragdo de Santarém

2 — Curso técnico superior profissional: T001 — Redes e Sistemas
Informaticos

3 — Numero de registo: R/Cr 2/2014

4 — Area de educacao e formagdo: 481 — Ciéncias informaticas

5 — Perfil profissional:

5.1 — Descrigao geral

Efetuar, de forma autdnoma ou sob orientagdo, o planeamento a con-
figuragdo, a instalagdo e manutengdo de redes e sistemas informaticos de
apoio as diferentes areas de gestdo da organizacdo, podendo assegurar a
gestao e o funcionamento dos equipamentos informaticos e respetivas
redes de comunicagdes.

5.2 — Atividades principais

a) Identificar as ferramentas utilizadas para realizar tarefas de gestao
administrativa em redes de dados;

b) Analisar e interpretar as politicas e requisitos da organizacao;,

¢) Consultar documentagdo técnica em portugués ou inglés;

d) Identificar problemas organizacionais e formular objetivos a partir
desses problemas;

e) Identificar a arquitetura de rede e os protocolos mais adequados a
situacdo e as necessidades da organizacio;

/) Identificar o hardware e o software necessarios a comunicagao
em rede;

2) Planear a arquitetura da rede, os servigos e os protocolos;

h) Planear dominios e servigos de diretoria informatica em ambiente
empresarial;

i) Definir perfis de utilizagdo e politicas de contas;

) Projetar, instalar e configurar infraestruturas de rede baseadas num
sistema operativo, usando a tecnologia mais ajustada (cablagem estru-
turada, fibra Otica, redes sem fios), e os procedimentos e instrumentos
adequados;

k) Proceder a aquisi¢@o do equipamento e software necessarios, tendo
em atengdo uma consulta a0 mercado e a analise das propostas;

/) Instalar e configurar os sistemas operativos (baseados em Windows
ou Linux), os servidores, os servigos e os periféricos da rede, utilizando
os procedimentos e instrumentos adequados;

m) Instalar e configurar plataformas cliente-servidor em ambientes de
rede e em sistemas isolados (stand-alone), utilizando os procedimentos
e instrumentos adequados;

n) Implementar servigos de diretoria em ambiente empresarial;

0) Proceder ao teste global do funcionamento da rede, utilizando os
procedimentos e instrumentos adequados;

p) Apoiar e gerir redes: protocolos e aplicagdes; monitorizagdo da
utilizagdo da rede e contabilizagdo; politicas e aplicagdes de registo;
servidores de autenticagdo, autorizagao, registo e contabilizagio;

q) Apoiar e gerir sistemas: modelos e aplica¢des, ferramentas, sistemas
operativos, politicas de backup, redundancia e fiabilidade, preparagdo
de planos de emergéncia, estipular tolerancia a falhas;

r) Apoiar e gerir servigos informaticos: politicas de licenciamento,
suporte e manutengao, apoio aos utilizadores (helpdesk), ferramentas de
apoio a instalac@o, diagnostico, gestdo e recuperacdo da informagao;

s) Apoiar e gerir servidores (correio eletronico, web, bases de dados
e arquivo);

f) Gerir utilizadores e computadores de forma centralizada;

u) Realizar suporte em plataformas cliente-servidor em ambientes de
rede e em sistemas isolados (stand-alone);

v) Gerir e realizar suporte a infraestruturas de rede baseadas num
sistema operativo;

w) Identificar ameagas a seguranga;

x) Definir niveis de seguranga;

v) Planear e implementar politicas e procedimentos de seguranga dos
sistemas e da informagéo, incluindo redes, sistemas e bases de dados;

z) Planear, instalar, configurar, administrar e dar suporte a um sistema
de bases de dados estruturadas;

aa) Instalar, configurar e administrar plataformas de correio eletrénico
e servigos web;

bb) Utilizar linguagens de programagéo para resolugéo de problemas.
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6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos abrangentes e especializados em:

a) Técnicas de comunicago;

b) Lingua portuguesa;

¢) Inglés técnico;

d) Matematica (logica, teoria dos conjuntos, algebra de Boole, grafos,
matrizes, operagdes com bases);

e) Técnicas de gestdo do tempo;

f) Organizagédo do trabalho;

g) Planeamento e desenvolvimento de projetos;

h) Linguagens de programagdo funcional e orientadas a objetos;

i) Programac@o de sistemas;

J) Ferramentas e aplicagdes informaticas;

k) Arquitetura Internet;

) Gestao remota de sistemas e aplicagdes;

m) Ferramentas de apoio a instalagdo, diagnostico, gestdo e recupe-
rac@o de informagao;

n) Mecanismos de administragdo e gestdo do Windows e do Linux;

0) Arquitetura de sistemas computacionais;

p) Sistemas operativos e distribuidos;

q) Funcionamento de redes de comunicagio de dados;

r) Sistemas de gestdo de bases de dados (planeamento, instalagao,
configuragdo e administrago);

s) Seguranca de redes e sistemas;

t) Redes e sistemas (planeamento, instalagdo, monitorizagdo, conta-
bilizagdo, manutengao e gestdo).

6.2 — Aptidoes

a) Consultar documentacao técnica em lingua materna e em inglés;

b) Identificar os principais moédulos de um computador e as suas
fungdes;

¢) Articular diferentes médulos para formar um sistema de compu-
tacdo;

d) Identificar as diversas caracteristicas de um computador pessoal,

e) Avaliar o desempenho relativo e caracterizar os diversos tipos de
periféricos de um computador;

) Construir de raiz, adicionar ou remover dispositivos de hardware
de um computador pessoal;

g) Caracterizar as principais componentes de um sistema operativo;

h) Identificar as principais componentes dos sistemas operativos
(Windows e Unix);

i) Operar e instalar, configurar e manter sistemas operativos (Win-
dows e Unix);

) Reconfigurar os sistemas operativos (Windows e Unix) para adi-
cionar ou remover novos periféricos e aplicagoes;

k) Modificar e implementar programas para autonomizar tarefas no
ambito dos diversos sistemas operativos;

/) Classificar as redes de comunicagéo;

m) Identificar componentes de uma rede informatica;

n) Identificar o funcionamento das tipologias logicas e fisicas de uma
rede de computadores;

o) Identificar e utilizar as vérias tecnologias de infraestruturas de rede;

p) Utilizar as técnicas de instalagdo, configuragio e administragdo de
equipamentos numa rede de computadores;

q) Planear, instalar, manter e gerir uma rede local (intranet) e respetiva
ligacdo a Internet;
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r) Modificar e implementar programas para autonomizar tarefas no
ambito dos diversos sistemas operativos;

s) Instalar e configurar servidores e servigos Windows e Linux;

?) Instalar, gerir e manter servidores de web, e-mail, SQL;

u) Utilizar diferentes linguagens de programagdo de sistemas (fun-
cional e orientada a objetos/web);

v) Utilizar ferramentas complementares de gestao de sistemas e redes,
de modo a implementar politicas definidas nas organizagdes;

w) Utilizar as técnicas de instalagdo, configuragdo, administragéo e
apoio de sistemas de gestdo de bases de dados estruturadas;

x) Utilizar as técnicas de instalagdo, configura¢do e administragdo de
plataformas de correio eletronico (e-mail) e servigos web,

y) Implementar mecanismos de redundéancia que permitam um elevado
nivel de fiabilidade;

z) Identificar ameagas a seguranca;

aa) Definir e aplicar politicas de seguranga (ativas e passivas), in-
cluindo redes e sistemas;

bb) Produzir e apresentar relatorios técnicos de trabalhos;

cc) Proceder a consultas ao mercado e a analise das propostas;

dd) Aplicar técnicas de gestdo de projetos.

6.3 — Atitudes

a) Adaptar-se ao meio social e econémico envolvente;

b) Adaptar-se a evolugdo dos procedimentos e das tecnologias;

¢) Trabalhar em equipa;

d) Estabelecer relagdes técnicas e funcionais com areas adjacentes e
complementares & sua area de trabalho;

e) Demonstrar capacidade de comunicagio;

/) Demonstrar capacidade analitica e pensamento 16gico;

2) Demonstrar capacidade de gestdo do tempo;

h) Demonstrar iniciativa na obteng@o de solu¢des adequadas para a
resolug@o de problemas concretos;

i) Demonstrar capacidade de gestdo e organizagdo do trabalho;

) Demonstrar capacidade de autonomia.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos do ﬁ)et;cle;etacgreéglitos
223 — Lingua e Literatura Materna . . . . 4 3%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras 5 4%
461 — Matematica. .. ............... 6 5%
481 — Ciéncias Informaticas. .. ....... 82 68 %
523 — Eletrénica e Automagao. ....... 23 19 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Duas das seguintes areas:

Portugués

Matematica

Tecnologias da Informagdo e Comunicagao (TIC)

9 — Localidades, instalagdes € nimero maximo de alunos

Localidade

Instalagdes

Numero maximo
de alunos inscritos
em simultaneo

Numero maximo
para cada admissao
de novos alunos

Santarém .................... ISLA — Instituto Superior de Gestdo e Administragdo de Santarém . . . . 25 50
10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministracao do curso: 2014-2015
11 — Plano de estudos
i Componente Ano Horas Das quais Outras Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagao de cul Duragao de de horas de trabalho | Créditos
formacgao curricufar contacto | aplicagdo [ de trabalho totais
@ 2 3) “4) ) (6) (@) ®) ®=©)+®) | 10
Lingua Portuguesa . . .. | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica 1 Semestral 45 55 100 4
Materna.
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) ) i . . Componente Ano . Horas Das quais Outras Horas o
Unidade curricular Area de educagio e formagao de . curricular Duragao de .de . horas de trabglho Créditos
formacgao contacto | aplicagdo [ de trabalho totais
(€] [©)) (©)] “) ®) ©) )] ®) O=©)+®) | (10
Lingua Inglesa . . . . . .. 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica 1 Semestral 45 80 125 5
Estrangeiras.
Matematica. ......... 461 — Matematica. . . . . .. Geral e cientifica 1 Semestral 60 90 150 6
Tecnologia de Informa- | 481 — Ciéncias Informati- | Técnica. . . . ... 1 Semestral 45 45 55 100 4
¢a0 e Comunicagao. cas.
Introdug@o aos Sistemas | 481 — Ciéncias Informati- | Técnica. . ... .. 1 Semestral 45 30 80 125 5
Operativos. cas.
Redes e Comunicagdo de | 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. . ... .. 1 Semestral 60 45 90 150 6
Dados I. magao.
Hardware de Computa- | 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. . . .. .. 1 Semestral 45 35 80 125 5
dores. magao.
Base de Dados I. ... .. 481 — Ciéncias Informati- | Técnica. . ... .. 1 Semestral 45 35 80 125 5
cas.
Sistemas ~ Operativos [ 481 — Ciéncias Informati- | Técnica. .. .. .. 1 Semestral 60 45 65 125 5
Servidor — Plataforma cas.
Proprietaria.
Sistemas Operativos Servi- | 481 — Ciéncias Informati- | Técnica. . . .. .. 1 Semestral 45 35 55 100 4
dor — Plataforma Open |  cas.
Source.
Programagaol ....... 481 — Ciéncias Informati- | Técnica. . ... .. 1 Semestral 45 35 80 125 5
cas.
Redes e Comunicagdo de | 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. . .. ... 1 Semestral 60 45 90 150 6
Dados II. magao.
Programagao II. . . .. .. 481 — Ciéncias Informati- | Técnica. . ... .. 2 Semestral 45 35 80 125 5
cas.
Redes e Comunicagdo de | 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. . ... .. 2 Semestral 60 45 90 150 6
Dados III. magao.
Base de Dados II . . . .. 481 — Ciéncias Informati- | Técnica. ... ... 2 Semestral 60 45 90 150 6
cas.
Seguranca de Sistemas | 481 — Ciéncias Informati- | Técnica. . .. ... 2 Semestral 45 35 55 100 4
Informaticos. cas.
Gestdo Avangada de Ser- | 481 — Ciéncias Informati- | Técnica. ... ... 2 Semestral 45 45 55 100 4
vidores. cas.
Gestdo de Projetos de|481 — Ciéncias Informati- | Técnica. . .. . .. 2 Semestral 45 35 80 125 5
Sistemas de Informa-| cas.
¢ao.
Estagio............. 481 — Ciéncias Informati- | Em contexto de 2 Semestral 750 750 30
cas. trabalho.
Total 900 590 2100 3000 120

Na coluna (2) indica-se a 4rea de educagdo e formagao de acordo com
a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com
o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de

18 de margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com
a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de feve-

reiro.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com
o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de

margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo
com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de

fevereiro.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo
com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de

fevereiro.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulagao de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-
-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

208046957

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas A L4 e a Neve, Covilha

Despacho n.° 11075/2014

Por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas A La e a Neve,
no uso da competéncia que lhe foram delegadas através do Despacho
n.° 4776/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 68 de 4 de
abril de 2012, foram homologados os contratos de trabalho em fung¢des
publicas, celebrados nos termos da Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro,
referentes ao ano letivo 2013/2014, dos docentes abaixo mencionados:

Nome Grupo de lcr:)igi?ato
Ana Cristina Sant’ana Pina Bicho Patricio 550 25-09-2013
Ana Emilia Silveira Leitdo. .. .......... 400 25-09-2013
Anabela Baptista Costa Guerreiro . . . . . .. 910 01-09-2013
Carina Isabel Nave Rodrigo............ 230 13-11-2013
Carla Leonor Mesquita dos Santos Rocha 350 01-09-2013
José Maria Fernandes Martins. . ........ 620 01-09-2013
Liliana Patricia Martins Rebelo......... 999 09-12-2013
Mafalda Sofia Lucas Matos. ........... 999 23-10-2013
Maria Luisa Alves Carrola Guerra. . . .. .. 290 13-09-2014
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Nome Grupo de Icrggi?ato
Mario André Lopes Barroco ........... 999 31-10-2013
Nuno Mota Alves Miranda. . ........... 620 01-09-2013

26 de agosto de 2014. — A Diretora, Carina Duarte Dias Fernandes
Franco.
208050633

Agrupamento de Escolas D. Afonso Sanches, Vila do Conde

Aviso n.° 9792/2014

Na sequéncia do procedimento concursal prévio e da elei¢do a que
se referem os artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril (com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho), e cujo resultado foi homologado pelo Diretor-Geral da
Administragdo Escolar (nos termos do n.° 4 do artigo 23.° do mesmo
decreto-lei), torna-se ptblico que Ana Alice da Silva Aratjo Lopes
Rodrigues, em 11 de julho de 2014, e perante o Conselho Geral Transi-
torio (em sessdo aberta a comunidade educativa), tomou posse do cargo
de Diretora do Agrupamento de Escolas D. Afonso Sanches — Vila
do Conde.

17 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Eurico Albino Gomes Martins Carvalho.
208050406

Agrupamento de Escolas Infante D. Pedro, Penela

Aviso n.° 9793/2014

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa
do pessoal docente nomeado para o Quadro de Zona Pedagbgica, com
efeitos a 01 de setembro de 2013.

Nome Grupo Qzp Indice

Odete Maria Patricio Bernardino. . ....... 420 01 167

26 de agosto de 2014. — O Diretor, Avelino Ferreira dos Santos.
208051354

Agrupamento de Escolas de Santo André, Barreiro

Aviso (extrato) n.° 9794/2014

Por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Santo André,
Barreiro, no dia 01 de agosto de 2014, nos termos do n.° 5 do artigo 21.°
e do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, foi
nomeada como subdiretora a professora do grupo 230 — Cristina Maria
Gaspar Pereira Inverno, como adjuntos da Diretora a docente do grupo
300 — Gracinda de Fatima Silva Dias, a docente do grupo 550 Maria
Dulce Militdo Marques Ferreira, e o docente do grupo 510 — Jorge
Manuel Rodrigues Alves.

25 de agosto de 2014. — A Diretora, Maria Arlete Pereira da Cruz.
208048682

Aviso (extrato) n.° 9795/2014

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril, na redag@o dada pelo Decreto-Lein.® 137/2012
de 2 de julho, e em conformidade com o resultado da elei¢@o ocorrida
em 29 de maio de 2014, tomou posse do cargo de Diretora do Agrupa-
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mento de Escolas de Santo André, Barreiro, perante o Conselho Geral
Transitorio, no dia 04 de julho de 2014, para o quadriénio 2014/2018,
a docente Maria Arlete Pereira da Cruz.

25 de agosto de 2014. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Maria Constanga Peneda Vilela Pinto.
208048552

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.

Despacho (extrato) n.° 11076/2014

O conselho diretivo, sem prejuizo do direito de avocagdo, nos ter-
mos e ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 143/2012, de 11 de julho, que aprovou a organica do Instituto do
Emprego e da Formagédo Profissional, I. P., abreviadamente designado
por IEFP, 1. P, e do estabelecido nos n.” 1 e 2 do artigo 35.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, delibera delegar competéncias na
licenciada Elvira Maria Cardoso Grilo Carlota para, no ambito das
atribui¢des que incumbem ao Departamento de Recursos Humanos,
exercer os seguintes poderes:

1 — No ambito geral:

§ Gnico. Assinar a correspondéncia e expediente necessario
ao bom funcionamento dos servigos em atos de gestdo corrente,
cumprindo as normas legais e de relacionamento interinstitucional,
com excegdo da correspondéncia e demais documentos destina-
dos aos orgdos de soberania e respetivos titulares, as entidades e
organismos internacionais, ao provedor de justica, aos tribunais,
salvo quando a informagao a prestar aos tribunais ndo for relativa
a processos nos quais o IEFP, I. P., possa ser considerado parte
ou neles tenha interesse direto ou indireto, e as confederagdes
patronais e sindicais.

2 — No ambito dos recursos humanos afetos ao Departamento:

2.1 — Autorizar as dispensas legalmente estabelecidas e justificar as
faltas dos respetivos trabalhadores;

2.2 — Autorizar as deslocagdes em servigo no pais, bem como a
utilizag@o de automovel proprio, sempre que nao seja possivel dispor
de viaturas do IEFP, 1. P., ou quando a utilizagdo de transportes publicos
nao seja compativel com a urgéncia do servigo a realizar ou desta opgao
resultem maiores encargos para o Instituto;

2.3 — Autorizar a mobilidade do pessoal entre as dire¢des de servigos
que integram o departamento.

3 — No ambito especifico do Departamento de Recursos Hu-
manos:

3.1 — Autorizar a atribui¢go e a cessagdo do suplemento de abonos
para falhas, a nivel central, regional e local;

3.2 — Proceder a abertura de procedimentos concursais relativos a
pessoal superiormente autorizados, a homologacdo das listas e classi-
ficagdes finais e ao provimento nos respetivos lugares, em execugdo
do plano anual de gestdo de efetivos, bem como celebrar os respetivos
acordos de posicionamento remuneratorio;

3.3 — Aprovar o mapa anual de férias do pessoal afeto as unidades
organicas dos servigos centrais;

3.4 — Autorizar a mobilidade interna na categoria no mesmo 6rgao
ou servigo dos trabalhadores afetos aos servigos centrais, de acordo com
os mapas de pessoal superiormente aprovados;

3.5 — Despachar pedidos de exoneragéo e processos de aposentagao
de trabalhadores, com excec@o dos que resultem de aplicagdo de pena
disciplinar;

3.6 — Outorgar contratos de trabalho em fungdes publicas, desde que
previamente autorizados;

3.7 — Autorizar a realizagdo de estagios académicos e profis-
sionais e assinar protocolos, acordos e termos de responsabilidade
no ambito da gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos do
IEFP, 1. P.;

3.8 — Autorizar o processamento das remuneragdes devidas aos
trabalhadores do IEFP, 1. P.;

3.9 — Autorizar aos trabalhadores dos servigos centrais a pratica de
horarios diferentes dos atribuidos;
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3.10 — Conceder aos trabalhadores dos servigos centrais o Es-
tatuto de Trabalhador-Estudante, nos termos de regime legal em
vigor;

3.11 — Autorizar a realizago de trabalho por turnos e a prestagao de
trabalho a tempo parcial pelos trabalhadores do IEFP, 1. P.;

3.12 — Autorizar a realizag@o de trabalho extraordinario pelos
trabalhadores afetos aos servigos centrais, em situagdes excecionais,
devidamente fundamentadas e previamente autorizadas, estritamente
no quadro da dotagdo orgamental disponivel, com os seguintes li-
mites:

a) 100 horas de trabalho por ano e trabalhador;
b) 2 horas por dia normal de trabalho e trabalhador;

3.13 — Autorizar o gozo de descanso compensatorio pela prestacao,
previamente aprovada, de trabalho em dia de descanso semanal obriga-
torio efetuado pelos trabalhadores dos servigos centrais, nos termos do
artigo 163.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com as alteragdes
posteriormente introduzidas;

3.14 — Dinamizar e acompanhar o processo de avaliagdo do mérito
dos trabalhadores;

3.15 — Homologar as avaliagdes de desempenho dos trabalhadores
dos servigos centrais, salvo naquelas em que seja avaliador;

3.16 — Confirmar as condig¢des legais exigidas para a alteragdo de
posicionamento remuneratorio;

3.17 — Garantir a elaboragdo e atualizagdo do diagnodstico de ne-
cessidades de formag@o e com base neste, a realizagdo do respetivo
plano de formagao, tendo em conta a dotagdo orgamental disponivel
para o efeito, bem como efetuar a avaliacdo dos efeitos da formagao
ministrada ao nivel da eficacia do servigo e do impacto do investi-
mento efetuado;

3.18 — Organizar e promover ag¢des para o desenvolvimento das
competéncias dos trabalhadores dos servigos centrais, regionais e
locais, bem como autorizar as despesas decorrentes destas a¢des
cujo custo total ndo ultrapasse € 5000, desde que incluidas no plano
anual de formacdo dos trabalhadores do IEFP, I. P., aprovado pelo
conselho diretivo, assinando os respetivos certificados de aproveita-
mento ou frequéncia e as declaragdes comprovativas de experiéncia
formativa;

3.19 — Autorizar a participag@o dos trabalhadores, a nivel nacional,
em agdes de formacdo, até ao limite de € 1000 por acdo, desde que sejam
do interesse do IEFP, 1. P,;

3.20 — Validar os relatorios das visitas de verificagdo de seguranga
e higiene no trabalho, no ambito do disposto na Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro;

3.21 — Autorizar a acumulagao, pelos trabalhadores dos servigos
centrais, no mesmo ano, de metade do periodo de férias vencido no
ano anterior com o vencido no inicio desse ano, bem como o gozo
interpolado das mesmas, em situagdes excecionais e devidamente
fundamentadas pelo respetivo dirigente do trabalhador, desde que
num dos periodos sejam gozados, no minimo, 11 dias uteis conse-
cutivos;

3.22 — Determinar a comparéncia dos trabalhadores dos servigos
centrais as juntas médicas;

3.23 — Qualificar os acidentes em servigo dos trabalhadores dos
servigos centrais e autorizar as despesas deles resultantes, até ao mon-
tante de € 500;

3.24 — Autorizar o pagamento das despesas relativas as deslocagdes
em servico no pais e a utilizagdo de automovel proprio, incluindo o
abono antecipado, sempre que ndo seja possivel dispor de viaturas
do IEFP, I. P, ou quando a utilizagdo de transportes piiblicos ndo seja
compativel com a urgéncia do servigo a realizar ou desta op¢ao resultem
maiores encargos para o Instituto, relativamente aos trabalhadores dos
servigos centrais.

4 — Notas gerais e finais:

4.1 — A realizagdo de qualquer ato no ambito da competéncia
delegada pressupde o respeito pelas normais legais e regulamentares
em vigor e o cumprimento das instrugdes emanadas do conselho
diretivo;

4.2 — A presente delegacdo de competéncias ¢ feita com a fa-
culdade de subdelegag@o, cujo exercicio fica, porém, condicionado
ao prévio conhecimento do conselho diretivo, em cada caso con-
creto;
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4.3 — A presente deliberagdo produz efeitos desde 18 de julho de
2014, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito desta de-
legac@o de competéncias entre o periodo de 7 de novembro de 2012 e
17 de julho de 2014.

26 de agosto de 2014. — A Diretora de Departamento de Assessoria
da Qualidade, Juridica e de Auditoria, Paula Susana Aparicio Gongalves
Matos Ferreira.

208052083

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberacéo (extrato) n.° 1694/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 105/14, de 3 de junho de
2014, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi designada, em regime de substitui¢ao,
Isabel Maria Azevedo dos Santos Roxo Cruz, no cargo de Chefe da
Equipa de Prestacdes Familiares 2, do Nucleo de Prestagdes Familiares,
da Unidade de Prestagdes, do Centro Distrital de Lisboa, que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 3 de
junho de 2014.

12 de junho de 2014. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Ma-
riana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Isabel Maria Azevedo dos Santos Roxo Cruz, tem o 12.° Ano de
Escolaridade e pertence ao mapa de pessoal, do Instituto da Seguranga
Social, I. P. com a categoria de Assistente Técnico.

Exerce atualmente fungdes na Unidade de Prestagdes, equipa de
Prestagdes de Desemprego 11, como substituta da chefe de equipa por
auséncia da mesma.

No ambito da formagdo organizada pelo Nucleo de Desemprego deu
formac@o em local de trabalho na area das Prestagdes de desemprego.

Experiéncia Profissional Relevante

Nomeada para chefe de equipa de Prestagdes de desemprego no
periodo de outubro de 2010 a novembro de 2012;

Nos anos de 2009 e 2010 — Apoio técnico a Unidade de Prestagdes,
nomeadamente, elaborag@o de informagdes para decisao superior, ela-
borac@o de respostas aos beneficiarios no ambito das prestacdes de
desemprego e prestacdes familiares, preparacdo de processos adminis-
trativos com a respetiva pronuncia para efeitos de decisdo de recursos
hierarquicos, elaboragdo de estatisticas;

Integrou a equipa de reforco para recuperagdo do trabalho em atraso
da Equipa de Prestagdes Familiares II, analise e registo de processo,
bem como a conferéncia de todos os processos com proposta de de-
cisdo;

Integrou a equipa de reforgo para registo e atualizagdo dos Agregados
Familiares com base nas novas regras estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 70/2010, de 16 de junho;

Nos anos de 2006/2008, substituiu a Chefe de Equipa de desemprego
nas suas auséncias;

Integrou a equipa de reforgo para o processamento do Complemento
Solidario do Idoso em 2008;

Integrou a equipa de prestagdes de desemprego nos anos de 1993
a 2008;

Nomeada para juri (suplente) de 7 procedimentos concursais do
Centro Distrital de Santarém, tendo participado em 6 reunides de
trabalho;

Nomeada para jari (suplente) de procedimento concursal com vista
a constituicdo de reservas de recrutamento na carreira e categoria de
assistente técnico do mapa pessoal de ISS, 1. P.

Foi ainda designado para:

Colaborar no Projeto de PERFISS;

Integrar o grupo de trabalho para a descentralizagdo das prestagdes
de desemprego para o Servigo Local da Amadora;

Integrar o grupo de trabalho para organizar e tratamento do desem-
prego do sector Aduaneiro regido pelo Decreto-Lei n.° 25/93, de 5 de
fevereiro.

208047312
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4.°JUiz0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE COIMBRA

Aviso n.° 9796/2014

Ao abrigo do disposto no n.°6 do artigo 55.°, do Decreto-Lei
n.°49/2014, de 27 de margo, e no n.° 2 do artigo 36.°da Lein.® 62/2013,
de 26 de agosto, ¢ publicado, em anexo ao presente aviso, ¢ dele faz parte
integrante, o mapa de turnos da Comarca de Coimbra (de setembro a 11

de outubro de 2014), do servico urgente previsto no Codigo de Processo
Penal, na lei de cooperagio judiciaria internacional em matéria penal, na
lei de saude mental, na lei de prote¢@o de criangas e jovens em perigo
e no regime juridico de entrada, permanéncia, saida e afastamento de
estrangeiros do territorio nacional, que deva ser executado aos sabados,
nos feriados que recaiam em segunda-feira e no 2.° dia feriado, em caso
de feriados consecutivos.

25 de agosto de 2014. — A Juiza Presidente, Isabel Matos Namora.

ANEXO

Servigo de turno da Comarca de Coimbra

Data

(Cantanhede, Coimbra, Figueira da Foz,

Grupo 1 Grupo 2
(Arganil, Condeixa-a-Nova, Lousa, Penacova,

Montemor-o-Velho) Oliveira do Hospital, Tabua)

Sabado, 6 de setembrode 2014 .. ........ ... ... ... .. ... Cantanhede. . ................. Arganil.

Sabado, 13 de setembrode 2014 .. ........ ... ... .. .. ....... Coimbra..................... Condeixa-a-Nova.
Sabado, 20 de setembrode 2014 . ........... ... ... ........ Coimbra..................... Lousa.

Sabado, 27 de setembrode 2014 ... ... ... .. ... .. ... ... Coimbra..................... Lousa.

Sabado, 4 deoutubrode 2014 .. .. ... ... .. ... Coimbra..................... Penacova.

Sabado, 11 de outubrode 2014 .. ... ... ... ... ... ... .. ... Coimbra..................... Oliveira do Hospital.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho n.° 11077/2014

Joaquim Augusto Ferreira Dinis, com a categoria profissional de
escrivdo 