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Aviso (extrato) n.° 9846/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 07/07/2014 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se ptblico que Adelina Conceigao
Carneiro Gongalves Filipe Carvalho, concluiu com sucesso o periodo
experimental, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com a Administragdo Regio-
nal de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes
na carreira/categoria de assistente técnico, no ACES Loures-Odivelas,
sendo que o tempo de durag@o do periodo experimental ¢ contado para
efeitos da atual carreira e categoria.

26 de agosto de 2014.— O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
208052561

Aviso (extrato) n.° 9847/2014

Em cumprimento do disposto na alinea 5) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 166, de 26 de agosto de 2010, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a partir de 24 de maio de 2011, com a trabalhadora Gléria da
Silva Marques Simdes Marcelino, para o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira/categoria de assistente técnica do mapa de pessoal da
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I.P/ACES
de Lisboa Norte, posicionada entre a 11.* e 12.* posigdo remuneratoria,
no nivel entre 6 ¢ 7 da tabela Uinica remuneratdria da carreira/categoria
de assistente técnico, com a remuneragdo correspondente no valor de
1.012,68€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Albertino Santos Duarte, Técnico Superior e Responsavel
pela UAG

Vogais efetivos: Lidia Assuncdo Esteves Galhano, Coordenadora
Técnica, que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos;
Sandra Sofia Neves Vidigal, Assistente Técnica;

Vogais suplentes: Carla Alexandra Galrao Reis Moura, Assistente
Técnica e Mario Rui Barbosa Xavier Barros, Assistente Técnico.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a durag@o de 120 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, conjugado com o n.° 1, da clausula 6.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extenséo
n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

26 de agosto de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT,
1. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
208052504

Despacho (extrato) n.° 11112/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, 1. P. de
29/07/2014, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, nos
termos do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, da As-
sistente Técnica, Aida Maria D’Alvina Castro Soromenho de Sousa,
pertencendo ao mapa de pessoal da Secretaria Geral do Ministério
da Saude para integrar o mapa de pessoal da ARSLVT, I. P/ACES
Loures — Odivelas.

26 de agosto de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Pedro
Emanuel Ventura Alexandre.

208052748

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.° 9848/2014

Para efeitos do disposto non.® 6 do artigo 12.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugado com os artigos 73.° a 76.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, e artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, ap6s homologagdo da ata do juri cons-
tituido para o efeito, por deliberacdo de 16-07-2014 do Conselho de
Administragdo deste Centro Hospitalar, torna-se publico a conclusio
com sucesso do periodo experimental, da Assistente Hospitalar de
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Oftalmologia, Dra. Sara Isabel Morais da Silva Pereira, com a clas-
sificagdo final de 19 valores.

26 de agosto de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208051808

Aviso (extrato) n.° 9849/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragéo deste Centro Hospitalar
de 04 de junho de 2014, foi concedida licenga sem remuneragdo, nos
termos do artigo 234.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, a técnica
superior do mapa de pessoal deste Centro Hospitalar — Hospital de
Caldas da Rainha, Cecilia Maria Alves Lopes, pelo periodo de 90 dias,
com inicio a 01 de agosto de 2014.

26 de agosto de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208050747

Aviso (extrato) n.° 9850/2014

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que foi aceite a denuncia do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado & Enfermeira Helena Maria
Fernandes Moreira, com efeitos a partir do dia 01 de agosto de 2014.

26 de agosto de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208050803

Inspecéo-Geral das Atividades em Saude

Despacho (extrato) n.° 11113/2014

Consolida¢do da mobilidade interna na categoria em lugar
do mapa de pessoal da Inspecao-Geral das Atividades em Saide

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do meu
despacho datado de 14 de agosto de 2014, nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi consolidada de-
finitivamente a mobilidade interna na categoria da inspetora Emilia
Cristina Machado Henriques, proveniente da Inspecao-Geral de Fi-
nangas, integrando, em regime de nomeagdo, um lugar no mapa de
pessoal da Inspegdo-Geral das Atividades em Satide, com efeitos a 14
de agosto de 2014, posicionada entre a 5.* € 6.* posi¢do remuneratoria
e entre os niveis 32 e 36.

20 de agosto de 2014. — O Inspetor-Geral, José Antonio Martins
Coelho.
208050358

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho normativo n.° 12/2014

Os Estatutos da Universidade dos Agores foram homologados pelo
Despacho Normativo n.° 65-A/2008, de 10 de dezembro, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de dezembro de
2008;

Considerando que, nos termos do n.® 1 do artigo 69.°da Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro, que aprovou o Regime Juridico das Institui¢des de
Ensino Superior (RJIES), as alteragdes aos estatutos das instituicdes
de ensino superior publicas carecem de homologacdo governamental,
a qual ¢ dada ou recusada no prazo de 60 dias, por despacho normativo
do ministro da tutela;

Considerando o requerimento de homologagdo governamental da pro-
posta de alteragdo aos Estatutos da Universidade dos Agores formulado
pelo seu Reitor, na sequéncia de aprovagdo pelo Conselho Geral, em
reunido de 16 de julho de 2014;

Considerando o parecer favoravel da Secretaria-Geral do Ministério da
Educacdo e Ciéncia, que procedeu a verificagdo da conformidade legal
dos mesmos estatutos, no sentido favoravel a homologacio;

Ao abrigo da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 27.° da citada Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro;
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Determino:

1 — Séo homologadas as altera¢des aos Estatutos da Universidade dos
Acgores, as quais vao publicadas em anexo ao presente despacho;

2 — Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo
no Didrio da Republica.

25 de agosto de 2014. — O Secretério de Estado do Ensino Superior,
ao abrigo de competéncia delegada pelo Despacho n.° 10368/2013, de
31 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 152, de 8
de agosto de 2013, José Alberto Nunes Ferreira Gomes.

ANEXO

Artigo 1.°
Objeto

A presente alteragdo aos Estatutos da Universidade dos Acores, ho-
mologados pelo Despacho Normativo n.® 65-A/2008, de 10 de dezembro
de 2008, de Sua Exceléncia o Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de
dezembro, adiante também designados por Estatutos, tem por objeto criar
condi¢des de funcionamento que permitam responder a necessidades
concretas da Universidade dos Agores.

Artigo 2.°
Alteragdo aos Estatutos da Universidade dos Acores

Os artigos 48.°, 104.°, 105.° e 114.° dos Estatutos passam a ter a
seguinte redagdo:

«Artigo 48.°
[..]

4 — No exercicio das suas fungoes, o reitor pode criar, por despa-
cho, gabinetes, comissdes e grupos de trabalho, de carater temporario,
nele contemplando as respetivas competéncias, duragdo e composigao.

5 — O despacho a que se refere o niimero anterior fixara os direitos
e deveres dos respetivos membros, quando aplicavel.

Artigo 104.°
[-.]

1 — A Universidade compreende os servigos necessarios para
garantir o adequado apoio as atividades por si desenvolvidas, desig-
nadamente, nas areas académica, financeira e patrimonial, de recursos
humanos, de biblioteca e arquivo, de infraestruturas e de apoio aos
orgdos de governo.

2 — Os servigos a que se refere o nlimero anterior sio criados por
despacho do reitor, nele se definindo o grau e a qualificagdo dos res-
petivos cargos dirigentes de acordo com o grau de complexidade da
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sua missao e em conformidade com o disposto no estatuto do pessoal
dirigente e no artigo 105.° dos presentes Estatutos.

3 — A estrutura, a organica e o funcionamento dos servigos a
que se refere o presente artigo e as competéncias especificas do
seu pessoal dirigente sdo definidas nos respetivos regulamentos, a
aprovar pelo reitor.

Artigo 105.°
Estrutura dirigente da Universidade

1 — O administrador da Universidade ¢ equiparado, para efeitos
remuneratorios, a cargo de diregao superior de 2.° grau.

2 — O diretor executivo dos Servicos de A¢éo Social é equiparado,
para efeitos remuneratorios, a cargo de diregdo intermédia de 1.° grau.

3 — Os servigos da Universidade a que se refere o artigo 104.° sdo
coordenados por dirigentes de acordo com a seguinte tipologia:

a) Os diretores de servigos correspondem a cargos de diregado
intermédia de 1.° grau;

b) Os chefes de divisdo correspondem a cargos de dire¢do inter-
média de 2.° grau;

¢) Os coordenadores de area correspondem a cargos de dire¢ao
intermédia de 3.° grau;

d) Os coordenadores de nticleo correspondem a cargos de diregéo
intermédia de 4.° grau;

e) Os coordenadores de missdo correspondem a cargos de dire¢@o
intermédia de 5.° grau.

4 — Os titulares dos cargos de direc@o intermédia referidos nas
alineas ¢), d) e e) do nimero anterior t€ém direito a uma remuneragao
base mensal de, respetivamente, 60 %, 50 % e 40 % do padrio fixado
para o cargo de Diretor-Geral.

Artigo 114.°
[...]

3 — Os servigos de agdo social sao dirigidos por um diretor execu-
tivo, designado pelo reitor, com as competéncias referidas no numero
anterior e outras que lhe forem delegadas pelo reitor.

4 — O diretor executivo exerce fung¢des por um periodo de 3 anos,
renovavel até um limite maximo de 10 anos.

S

Artigo 3.°
Aditamento aos Estatutos da Universidade dos Acores

Séo aditados os artigos 17.°-A e 17.°-B aos Estatutos da Universidade
dos Agores, com a seguinte redagdo:

«Artigo 17.°-A
Bolseiros

Os bolseiros de investigag@o e os bolseiros de gestdo cientifica
que desenvolvam as suas atividades no dmbito da Universidade en-
quanto entidade financiadora e ou acolhedora beneficiam do acesso a
espacos fisicos, equipamentos e outras facilidades, mediante registo
na institui¢o.

Artigo 17.°-B
Colaboradores eventuais

1 — Sao colaboradores eventuais aqueles que, ndo tendo vinculo
juridico-laboral a Universidade, nela exergam atividades, designada-
mente, ao abrigo de protocolos, projetos de investigagao e prestagdes
de servigos.

2 — Os colaboradores eventuais beneficiam do acesso a espagos fisi-
cos, equipamentos e outras facilidades mediante registo na instituigao.»

Artigo 4.°

Norma revogatéria

Séo revogados os artigos 106.°, 107.°, 108.°,109.°, 110.°, 111.°, 112.°
e 113.° dos Estatutos da Universidade dos Agores.
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Artigo 5.°
Norma transitéria

Os atuais servigos da Universidade dos Agores mantém-se em fun-
cionamento até a criagao dos novos servigos, nos termos do artigo 104.°
208054465

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas A L& e a Neve, Covilha

Aviso n.° 9851/2014

Por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas A La e a Neve,
no uso da competéncia que lhe foram delegadas através do Despacho
n.° 4776/2012, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 68 de 4
de abril de 2012, foram homologados nos termos da Lei n.° 59/2008 de
11 de setembro, os contratos de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial, decorrentes do processo concursal ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro, em obediéncia
ao disposto do artigo 11.° do Despacho n.° 9265-B/2013 de 15 de julho,
referentes ao ano letivo de 2013/2014, dos técnicos ndo pertencentes ao
quadro e contratados ao abrigo do Programa de Atividades de Enrique-
cimento Curricular do 1.° CEB, abaixo discriminados:

Nome Grupo

Carla Patricia SilvaRato ....................
Cristiana MoreiraRocha ....................
Jodo José Afonso dos Santos . ................

Expressoes.
Educacao Fisica.
Educacao Fisica.

Liliana Cristina Fortuna Antunes. . ............ Inglés.

Liliana Margarida Miguel Ramos . ............ Expressoes.
Liliana Patricia Fontinha da Conceig¢@o......... Educacao Fisica.
Marta Paulo Proenga Duarte .. ............... Inglés.

Paulo Sérgio Alves Santos . . .................
Ricardo Jodo Pissarra Dias Antunes ...........

Educacao Fisica.
Educacao Fisica.

26 de agosto de 2014. — A Diretora, Carina Duarte Dias Fernandes
Franco.
208051216

Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, Barreiro

Louvor n.° 459/2014

Louvo a professora Maria Cristina Santos Bolina Gomes Matos
Pereira, recentemente aposentada, pelas suas caracteristicas pessoais
e profissionais que ao longo da sua carreira exerceu varias fungdes,
nomeadamente as fungdes de Vice-Presidente do Conselho Executivo,
num momento particularmente dificil para a escola e a comunidade
educativa, bem como o cargo de Coordenadora da Biblioteca Escolar,
integrando ainda varias equipas de projeto dos curriculos alternativos
com elevado empenho, dedicagao, disponibilidade e reconhecida expe-
riéncia e saber, tendo na sua agio pedagégica e educativa, dignificado
a fungdo docente e prestigiado a escola Alvaro Velho, pelo que ¢ com
toda a justica que lhe fago este publico louvor, dando assim testemu-
nho do seu inegavel contributo para a qualidade do servigo educativo
prestado neste agrupamento de escolas.

26 de agosto de 2014. — O Diretor, Joaquim Lopes Nogueira.
208050788

Escola Artistica Antdnio Arroio, Lisboa

Aviso n.° 9852/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
seis postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial (quatro horas diarias) para a execucio de
servicos de limpeza.

1 — Nos termos dos n.*2 do artigo 6.°, artigos 50.° a 54.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a)
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do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de Abril, torna-se publico que, por despacho do Diretor da Escola
Artistica Antonio Arroio, de 27/08/2014, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente Aviso
no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de seis postos de trabalho em regime de contrato a
termo resolutivo certo a tempo parcial para a execugdo de servigos
de limpeza nesta Escola.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constitu-
idas reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigodes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
€ Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O presente recrutamento realizar-se-a
de entre as pessoas sem qualquer tipo de relac¢do juridica de emprego
publico.

5 — Local de trabalho: Escola Artistica Antonio Arroio, Rua Coronel
Ferreira do Amaral — 1900-165 Lisboa.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: realizagao de servicos de
limpeza.

6.1 — Seis postos de trabalho, correspondente ao exercicio de
fungdes de limpeza, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco
pelo estabelecimento de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele
deve ser efetuado, competindo-lhe, designadamente, as seguintes
atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Receber e transmitir mensagens;

¢) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Remuneragdo base prevista: € 2,80/hora.
8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ou experiéncia profissional com-
provada.

9 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da publicagido
do presente Aviso, no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obri-
gatoriamente, mediante preenchimento de formulario préprio,
aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibi-
lizado no enderego eletronico da Diregdo-Geral da Administragao
e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser
obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de administragao
escolar da Escola Artistica Antonio Arroio, e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas
pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do presente Aviso,



