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Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014,
de 16 de julho:

Determino:

O n.°9 do anexo ao Despacho n.° 8155/2011 (2.% série), de 8 de
junho, alterado pelo Despacho n.° 12 013/2012 (2.* série), de 11 de
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setembro, que registou a criacdo do curso de especializacdo tecnolo-
gica em Tecnologia Alimentar na Escola Superior Agraria do Instituto
Politécnico de Viseu, passa a ter a redagdo constante do anexo ao
presente despacho.

13 de agosto de 2014. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Vitor Magrico.

ANEXO

Alteragado ao anexo ao Despacho n.° 8155/2011 (2.2 série), de 8 de junho, alterado pelo Despacho
n.° 12 013/2012 (2.2 série), de 11 de setembro

9 — Plano de formagéo adicional (artigo 16.° do Decreto-Lei n.® 88/2006, de 23 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de

julho):
Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagao Area de competéncia Unidade de formagao Créditos
Total Contacto
@ (2 3) “ 5 6
Geral e cientifica . ................ Biologia e bioquimica . . . . ... Biologia . ................. 90 45 5
Quimica .................. Quimica .................. 90 45 5
Matematica. . .............. Métodos Quantitativos. . .. ... 90 45 5
Total ........... 270 135 15

Notas

Na coluna (4) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

Na coluna (5) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢@o constante da alinea d) do artigo 2.° e don.° 1 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho.

Na coluna (6) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumu-
lagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

Despacho n.° 10786/2014

Através do Despacho n.® 11 949-AL/2007 (2.* série), de 15 de junho,
foi registada a criagdo do curso de especializagao tecnologica em Qua-
lidade Ambiental na Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico
de Bragancga e autorizado o seu funcionamento a partir do ano letivo
de 2007-2008.

Solicitou, entretanto, o Instituto Politécnico de Braganga, o registo
de um conjunto de alteragdes ao referido registo.

Assim:

Apreciado o pedido nos termos do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de
maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho;

208033729

Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014,
de 16 de julho:

Determino:

Osn.”3, 6 e 8 do anexo ao Despacho n.° 11 949-AL/2007 (2.* série),
de 15 de junho, que registou a criagdo do curso de especializagdo tecno-
l6gica em Qualidade Ambiental na Escola Superior Agraria do Instituto
Politécnico de Braganga, passam a ter a redagdo constante do anexo ao
presente despacho.

13 de agosto de 2014. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Vitor Magrico.

ANEXO

Alteragao ao anexo ao Despacho n.° 11 949-AL/2007 (2.2 série), de 15 de junho
3 — Area de formagio em que se insere:

851 — Tecnologia de protecdo do ambiente.

6 — Plano de formagao:

Tempo de trabalho (horas)
Componente de formagao Area de competéncia Unidade de formagéo Créditos
Total Contacto
Q) [©)) (€) “) ®) ©)
Geral e cientifica ........... Informatica na ética do utilizador. . . |Informatica..................... 38 30 1,5
Seguranca e higiene no trabalho ... |Seguranca e Higiene no Trabalho . .. 38 30 1,5
Sociologia e outros estudos . . . . . . Desenvolvimento Social e Profissional 38 30 1,5
Gestdo e administragao ......... Organizacgo e Gestao de Empresas. . . 50 40 2
Tecnolodgica ............... Biologia e bioquimica . ......... Microbiologia. . ................. 76 60 3
Tecnologia dos processos quimicos | Métodos Analiticos .............. 76 60 3
Eletronica e automago . ........ Instrumentagao e Controlo de Processos 76 60 3
Tecnologia de prote¢do do ambiente | Gestdo e Auditoria Ambiental ... ... 76 60 3
Servigos de satde publica . . .. ... Gestdo de Residuos Solidos. . ... ... 76 60 3
Arquitetura e urbanismo . ....... SIG e Planeamento Territorial . . . . . . 76 60 3
Ambientes naturais e vida selvagem | Ecologia, Conservagao e Turismo . . . 101 80 4
Tecnologia de protecdo do ambiente | Poluigdo e Tecnologias de Controlo. . . 189 150 7,5
Tecnologia de prote¢ao do ambiente | Monitorizagdo e Avaliagdo Ambiental 177 140 7
Em contexto de trabalho .. ... Tecnologia de prote¢ao do ambiente |Estagio........................ 420 420 17
Total. . ...... 1507 1280 60
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8 — Numero maximo de formandos:

Em cada admiss@o de novos formandos: 50
Na inscrigdo em simultdneo no curso: 50
208033712

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa,
Santa Maria da Feira

Declaragao de retificagao n.° 846/2014

Por ter sido publicado com inexactiddo o Despacho
n.° 9014/2014, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 133, de
14 de julho de 2014, procede-se a sua retificagdo. Assim, onde
se 1é «Adjunto da Diretora-Fernando Alberto Ferreira da Rocha,
docente do grupo de recrutamento 290;» deve ler-se «Adjunto
da Diretora — Fernando Alberto da Rocha Ferreira, docente do
grupo de recrutamento 290;».

8 de agosto de 2014. — A Diretora, Regina Maria Gongalves da
Silva.
208033412

Agrupamento de Escolas de Loureiro, Oliveira de Azeméis

Despacho n.° 10787/2014

Anulacio

Para os devidos efeitos determino a anulagdo do Despacho
n.° 10518/2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série — n.° 155,
de 13 de agosto de 2014.

13 de agosto de 2014. — O Diretor, Vasco Rodrigo dos Santos Ma-
chado Vaz.
208034044

Despacho n.° 10788/2014

Despacho de anulacio

Para os devidos efeitos determino a anulagdo do Despacho
n.° 10328/2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série — n.° 153,
de 11 de agosto de 2014.

13 de agosto de 2014. — O Diretor, Vasco Rodrigo dos Santos Ma-
chado Vaz.
208033875

Agrupamento de Escolas de Monte da Ola, Viana do Castelo

Aviso n.° 9539/2014

Concei¢do do Sameiro Rabagal Fernandes, Diretora do Agrupa-
mento de Escolas de Monte da Ola, ao abrigo do ponto 2 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo que lhe
¢ dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeia, para
o cargo de Subdiretor deste Agrupamento, o Professor do Quadro
de Agrupamento, Alberto José Monteiro Fernandes do grupo de
recrutamento 500, com indice de vencimento 205, e para Adjuntos:
a Professora do Quadro do Agrupamento, Maria da Conceigdo Cer-
queira Martins Vieira, do grupo de recrutamento 100, com indice
de vencimento 299, o Professor Quadro de Agrupamento, Eduardo
José Martins Caldas, do grupo de recrutamento 230, com indice de
vencimento 299 e o Professor Idilio Jorge Branco Fernandes, Qua-
dro de Agrupamento, do grupo de recrutamento 250, com indice de
vencimento 205.

13 de agosto de 2014. — A Diretora, Concei¢do do Sameiro Rabagal
Fernandes.
208034069
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANCA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Centro Distrital de Faro

Despacho n.° 10789/2014

Subdelegacio de competéncias do Diretor do Nucleo de Identificacio,
Qualificacio e Gestdo de Remuneracdes, da Unidade de Prestacdes
e Contribuigoes, licenciado Antonio Alberto Nifrario de Pinho
Tavares, na Chefe da Equipa de Identificacdo e Qualificacio,
Anabela Nascimento Fernandes Guerreiro Pedro.

Ao abrigo e nos termos do disposto no artigo 36.°, n.° 2 do Codigo do
Procedimento Administrativo, e no uso dos poderes que me foram subde-
legados pela Senhora Diretora da Unidade de Prestagdes e Contribuicdes,
através do Despacho n.° 9603/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 141, de 24 de julho de 2014, subdelego na Chefe da Equipa
de Identificago e Qualificagdo, Anabela Nascimento Fernandes Guer-
reiro Pedro, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1 — Em matéria de gestdo em geral, desde que, sejam observados
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excecao da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes Orgdos de soberania, a Provedoria de Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do Estado e, ainda, ao Con-
selho Diretivo do ISS, 1. P. e seus membros, salvaguardando situa¢des de
mero expediente ou de natureza urgente devidamente justificadas.

2 — Em matéria de Seguranga Social, desde que, precedendo o in-
dispensavel e prévio cabimento or¢gamental, sejam observados os condi-
cionalismo legais, os regulamentos aplicdveis e as orientagdes técnicas
do Conselho Diretivo:

2.1 — Promover, proceder e decidir sobre os processos de inscri¢éo
de pessoas singulares e de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema
publico de seguranca social, para efeitos de enquadramento nos regimes
de seguranca social, vinculagdo, e relagdo contributiva dos beneficiarios
e contribuintes da seguranga social, bem como garantir a atualizagdo
dos respetivos dados;

2.2 — Promover e proceder a inscri¢do das pessoas singulares e ao
registo das pessoas coletivas, para efeitos de enquadramento nos regimes
de seguranga social, vinculaggo e relagdo contributiva dos beneficiarios
e contribuintes da Seguranga Social;

2.3 — Organizar processos de verificagao de aptidao para o trabalho,
nos enquadramentos em que tal requisito seja exigido;

2.4 — Assegurar procedimentos inerentes a determinar sobre as bases
de incidéncia e taxas contributivas a aplicar em matérias de regimes de
seguranga social, bem como decidir sobre os mesmos;

2.5 — Realizar as agdes necessarias a validagdo e registo de elementos
de remuneracdes e outros dados, constantes nas respetivas declaragdes
ou outros suportes de informagéo, que relevem em situagoes especificas,
designadamente, no que respeita a equivaléncias a entrada de contribui-
¢oes e bonificagdes de tempo de servico;

2.6 — Controlar a situagdo dos membros dos Orgdos estatutarios,
quanto ao enquadramento no respetivo regime de seguranga social e a
base de incidéncia contributiva;

2.7 — Decidir sobre os processos de incentivo a0 emprego e quaisquer
outros com reflexo na isengdo ou redugdo de taxas contributivas ou
dispensa do pagamento de contribui¢des a seguranga social, bem como
processos de situagdes de pré-reforma ou similares;

2.8 — Assegurar os procedimentos relativos a relagdo contributiva dos
beneficiarios do sistema de seguranga social, ao registo das respetivas
carreiras contributivas, bem como promover, instruir e decidir os proce-
dimentos administrativos para pagamento de contribuigdes prescritas;

2.9 — Providenciar pelas agdes conducentes ao reembolso das contri-
buig¢des, bem como passar certiddes ou declaragdes relativas a carreira
contributiva dos beneficiarios;

2.10 — Prestar, com observancia dos condicionalismos e limites
legais, informacgdo relativa aos elementos de identificagdo e carreira
contributiva de beneficiarios e contribuintes;

2.11 — Proceder as transferéncias de beneficiarios;

2.12 — Elaborar as participagdes das infragdes de natureza con-
traordenacional, bem como noticias crime, para remessa aos Servicos
competentes, relativamente a factos que indiciem a pratica de eventuais
ilicitos criminais contra a seguranga social.



