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¢) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado pelo requerente, mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio de fun¢des do lugar a
concurso e agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional frequen-
tadas nos ultimos cinco anos, com alusio a sua durag@o (n.° de horas),
devendo apresentar comprovativos de toda a informagdo mencionada,
sob pena de ndo ser considerada para efeitos de Avaliagdo Curricular;

d) Declaragdo do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas
com indicag¢do do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classifica-
¢éo obtida nos ultimos trés anos a nivel de avaliagdo de desempenho,
quando aplicavel.

8.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

8.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Meétodo de Selegdo Obrigatério: Considerando o carater ur-
gente do procedimento, o previsivel numero elevado de candidaturas
e a necessidade premente de repor a capacidade de resposta da Junta
de Freguesia, no ambito das atribui¢cdes que lhe estdo cometidas, por
grave caréncia de recursos humanos nas areas a que respeita o presente
recrutamento, e ao abrigo do disposto no n.°5 do artigo 36.° da Lei
n.°35/2014 de 20 de junho, conjugado com no n.° 2 do artigo 6.° da
Portaria 83-A/2009, na atual redagéo, opta-se por um tnico método de
selegdo obrigatorio, a saber:

9.1 — Prova de Conhecimentos teorica escrita (PC), com uma ponde-
ragdo de 70 %, com a duragdo de 60 minutos, valorada de 0 a 20 valores,
destinada a avaliar em que medida os candidatos dispdem de competéncias
necessarias ao exercicio da fungao, que versara sobre a seguinte matéria:

Lein.® 169/99, de 18/09, alterada pela Lein.® 5-A/2002, de 11/01 e pela
Declaragéo de Retificagdo n.® 14/2007 de 15/2 e pela Lei n.° 22-A/2007,
de 29/06 e Lei n.° 67-A/2007, de 31/12 (Quadro de competéncias e
Regime Juridico de funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das
Freguesias);

Lein.® 75/2013, de 12/9, que estabelece o regime juridico das autar-
quias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece
o regime juridico da transferéncia do Estado para as autarquias locais
e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do asso-
ciativismo autarquico;

Decreto-Lein.® 442/91, de 15/11, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31/1, Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/1, Lei n.° 30/2008, de 10/7 e
Declaragao de retificagdo n.° 265/91, de 31/12 e Declaragao de retificagdo
n.°22-A/92, de 29/2 (Cddigo de Procedimento Administrativo);

Lein.° 35/2014 de 20 de junho;

Adaptagdo a Administragdo Autarquica da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 30 de setembro, com as
seguintes alteragdes: Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 66/2012,
de 31 de dezembro, e Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro;

PlanoOficial de Contabilidade das Autarquias Locais (Pocal) — Decreto-
-Lein.® 54-A/99, de 22/2, alteradas pela Lein.° 162/99, de 14/9, Decreto-
-Lein.® 315/2000, de 2/12, Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5/4 € Decreto-
-Lei n.° 60-A/2005, de 30/12;

10 — Método de selecdo complementar: Entrevista Profissional de
Selegdo, com uma ponderagao de 30 %, destinada a avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos com-
portamentais evidenciados durante a entrevista, designadamente os
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relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

10.1 — A Entrevista Profissional de Seleg@o, de carater publico, ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. Para esse efeito sera ela-
borada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados,
os parametros de avaliac@o e a classificacdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada.

11 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecdo que sera expressa na escala de
0 a 20 valores e sera efetuada da seguinte formula:

CF =(PCx170 % + EPS x 30 %)

CF = Classificagdo final
PC =Prova de Conhecimentos
APS = Entrevista Profissional de Selecao

12 — Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atividade caracterizadora dos postos de trabalho
para cuja ocupagio o procedimento ¢ publicitado, nos termos do n.° 2 do
artigo 36.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, os métodos de selecdo a
utilizar no seu recrutamento sao Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista
Profissional de Seleg@o (EPS), exceto quando requeiram por escrito a
sua substituigdo pelos métodos anteriormente referidos.

12.1 — A Avaliagao curricular — Avaliada nos termos do n.° 4, do
artigo 18.° da portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redagdo e
considerados e ponderados os elementos a que se refere o artigo 11.° da
referida Portaria, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, sendo a Ordenagéo
Final (CF) calculada por aplicag@o da seguinte formula:

CF = (AC x 70 % + EPS % 30 %)

13 — Os candidatos aprovados no método de sele¢do obrigatdrio sao
convocados para a realizagdo do método complementar através de uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma portaria.

14 — De acordo com o preceituado non.° 1 do mesmo artigo 30.°, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

15 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo da Junta de Freguesia ¢ publicada na 2.* série do Didrio
da Republica e disponibilizada em edital, afixada nos lugares de estilo
da Junta de Freguesia, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — Nos termos da alinea #), do n.° 3, do artigo 19, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1, na atual redagdo, as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliacao e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final
do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Composicéao do Juri:

Presidente: Joaquim Marques da Rocha;

1.° Vogal efetivo: Isabel Maria Ferreira dos Reis Pereira Aratijo, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Alexandrina Maria Oleiro Carocinho Louro;

1.° Vogal suplente: Nuno Miguel Guarda da Rocha;

2.° Vogal suplente: Maria Laura Mendes Rodrigues.

8 de agosto de 2014. — O Presidente, Joaquim Marques da Rocha.
308027387

COFAC — COOPERATIVA DE FORMAGAO E ANIMAGAO
CULTURAL, C.R. L.

Despacho n.° 10724/2014

Considerando que, a requerimento da COFAC — Cooperativa de
Formagdo e Animagdo Cultural, C. R. L., foi apresentado o pedido de
acreditagdo prévia do ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado

em Educagio Basica, para a Escola Superior de Educagdo Almeida Gar-
rett, cujo interesse publico ¢ reconhecido pelo Decreto-Lei n.° 193/93,
de 17 de fevereiro;

Considerando que o mesmo foi instruido, organizado e apreciado, nos
termos dos artigos 52.° a 57.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro, alterado pelo Decreto-Lein.° 115/2013, de
7 de agosto, pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior;
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Considerando a decisdo favoravel do Conselho de Administrac¢do da
Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior de 5 de junho
de 2014;

Considerando que a criagéio do referido ciclo de estudos foi objeto de
registo na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 96/2014;

Nos termos dos Estatutos da Escola Superior de Educacdo Almeida
Garrett;

Manda o Presidente da Dire¢do da entidade instituidora da Escola
Superior de Educacdo Almeida Garrett, que se publique a estrutura
curricular e o plano de estudos, nos termos constantes do «Formulario»
(despacho n.° 10543/2005, de 11 de maio), anexo ao presente despacho.

7 de agosto de 2014. — O Presidente da Diregao, Manuel de Almeida
Damasio.
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

QUADRON.° 1

Créditos

Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Formag@o na area da Docéncia/Portugués FAD/P 27 6
Formagio na area da Docéncia/Matema-
18 7 FAD/Mat 31

Formagdo na area da Docéncia/Ciéncias

Formulario Naturais e Historia e Geografia de Por-
1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior de Educagio Al- tugal. ..o FAD/CNHGP 31
meida Garrett. Formagdo na area da Docéncia/Expres-
2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): n/a. SOCS « vt FAD/Exp 30
3 — Curso: Educagao Basica. Didéticas Especificas.............. DE 18
4 — Grau ou diploma; Licenciatura. Formac;éo Educacional Geral. . ...... FEG 19
5 — Area cientifica predominante do curso: Formagdo de Professores ~ Iniciagdo ¢ Prética Profissional .. .. .. PP 16
(144 ¢ 143). Formagao Cultura Social ¢ Etica . . . .. FCSE 2
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
1 PN ~ . . Total. . ......... 172 8
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 180.
7 — Duragao normal do curso: 3 Anos (6 semestres).
8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagio de percursos 10 — Observagdes:
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel). 11 — Plano de estudos:
Escola Superior de Educagao Almeida Garrett
Curso: Educacio Basica
Grau: Licenciatura (1.° Ciclo)
Area Cientifica Predominante: Formagio de Professores
1.°ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _An?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Psicologia do Desenvolvimento. . .. ...... FEG Semestral . .. ... 112 T:30;P:15 4 —
Temas de Quimica e Fisica ............. FAD /CNHGP | Semestral . ... .. 140 T:15; TP:15; OT:7,5; PL:15 5 —
Introdugdo a Linguistica do Portugués . . .. FAD/P Semestral . .. ... 196 T:9; TP:35,5; P:7; S:9; OT:7 7 —
Fundamentos de Aritmética............. FAD/Mat Semestral . .. ... 196 T:25; TP:35 7 —
Expressdo Motora . ................... FAD/Exp |Semestral ...... 112 T:15; P:30 4 —
Relacdo Educativa . ................... FEG Semestral . .. ... 84 T:20; P:10 3 —
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Psicologia Educacional ................ FEG Semestral . .. ... 84 T.20; P:10 3 —
CiénciasdaNatureza .. ................ FAD/CNHGP | Semestral ... ... 168 T:35; OT:7,5; PL:15; TC:2,5 6 —
Conceitos Basicos de Geometria . ........ FAD/Mat Semestral . .. ... 196 T:25; TP:35 7 —
Expressdo Dramatica.................. FAD/Exp |Semestral ...... 112 T:10, P:35 4 —
Aquisi¢do e Desenvolvimento da Lingua- FAD/P Semestral . ... .. 196 T:9; TP:35,5; P:7; S:9; OT:7 7 —
gem.
Temas e Problemas da Educag@o infantoju- FEG Semestral . .. ... 84 T:20; P:10 3 —
venil.
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2.° ano/1.° semestre

QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Historia e Geografia de Portugal I.. ... ... FAD/CNHGP | Semestral . .. ... 168 T:45; P:15 6 —
Elementos de Calculo ................. FAD/Mat Semestral . ... .. 140 T20; TP32,5 5 —
Ecologia e Ambiente . ................. FAD/CNHGP | Semestral ... ... 112 T: 20; OT: 13; TC: 6; PL: 6 4 —
Expressdo Plastical................... FAD/Exp |Semestral ...... 112 T:15; P: 30 4 —
Nogodes de Didatica do Pré-Escolar . . . . ... DE Semestral . .. ... 56 T:15; TP:7,5 2 —
Iniciacdo a Pratica Profissional no Pré- IPP Semestral . .. ... 84 TP: 6; OT:9; E: 30 3 —
-Escolar.
Literatura e Cultura Literaria Lusofona. . . . FAD/P Semestral . ... .. 168 T:20; TP:30; OT:10 6 —
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Are’:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Historia e Geografia de Portugal IT . . . . . .. FAD/CNHGP | Semestral . .. ... 168 T:45; P:15 6 —
Estatistica Descritiva . ................. FAD/Mat Semestral . ... .. 140 T:20; TP:32,5 5 —
Expressdo Plasticall .................. FAD/Exp Semestral . .. ... 140 T:10; P: 42,5 5 —
Formagao Literaria e Literatura para a Infancia FAD/P Semestral . .. ... 196 T:9; TP:35,5; P:7; S:9; OT:7 7 —
Inicia¢do a Pratica Profissional no 1.° Ciclo IPP Semestral . .. ... 84 TP:6; OT:9; E:30 3 —
do Ensino Basico.
Iniciagdo as Metodologias de Investigacdo FEG Semestral . .. ... 112 T:16; OT: 21,5 4 —
Educacional.
3.°ano/1.° semestre
QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar‘?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Ciéncias Experimentais na Escola........ FAD/CNHGP | Semestral ... ... 112 T:9; OT: 6; PL:30 4 —
Expressdo Musical I................... FAD/Exp Semestral . .. ... 140 T:20; TP32,5 5 —
Iniciagdo a Pratica Profissional no 2.° Ciclo IPP Semestral . .. ... 168 TP: 30; OT:30; E:60 6 —
do Ensino Basico.
Opgaol ...t FAD/P Semestral . ... .. 168 T:13; TP:27; S:7; OT:13 6 a)
Probabilidades e Estatistica . ............ FAD/Mat Semestral . ... .. 196 T:25; TP:35 7 —
Tecnologias Educacionais . ............. FEG Semestral . ... .. 56 T:7,5; P:15 2 —
a) A escolher de entre as Unidades Curriculares apresentadas no quadro n.° 8.
3.°ano/2.° semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar‘?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 A3) () ®) 6 @
Expressdo Musical IT.................. FAD/Exp Semestral ... ... 224 T:30; TP:22,5; P:22,5 8 —
Didatica do Portugués ................. DE Semestral . .. ... 84 T:20; P:10 3 —
Didatica da Matematica. ............... DE Semestral . .. ... 84 T:20; P:10 3 —
Didatica da Historia e da Geografia. . . . ... DE Semestral ... ... 84 T:20; P:10 3 —
Didatica das Ciéncias da Natureza. . ... ... DE Semestral . .. ... 84 T:20; P:10 3 —
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
1) 2) “) ) (6) )
Didatica das Expressdes. . .............. DE Semestral . .. ... 112 T:30; P:15 4 —
Iniciag@o a Pratica Profissional em Contextos IPP Semestral . .. ... 112 E:45; TP:6; OT:9 4 —
nao formais.
Opgan 2 ..ot FCSE Semestral . .. ... 56 T:11,5; TP:11 2 b)
b) A escolher de entre as Unidades Curriculares apresentadas no quadro n.° 9.
Opgcdes
QUADRON.°8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Linguistica e Diversidade Cultural ... .... FAD/P Semestral . .. ... 168 T:13; TP:27; S:7; OT:13 6 —
Lingua Portuguesa e Animagéo de Bibliotecas FAD/P Semestral . .. ... 168 T:13; TP:27; S:7; OT:13 6 —
e Espagos Museologicos.
QUADRON.°9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Empreendedorismo e Inovagdo . ......... FCSE Semestral . .. ... 56 T:11,5; TP:11 2 —
Outra a definir anualmente. . ............ FCSE Semestral . .. ... 56 T:11,5; TP:11 2 —
208029785
MINISTERIO DA SAUDE UNIVERSIDADE DE LISBOA

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 9462/2014

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor
da Direcio de Avaliacao de Medicamentos
do Infarmed, cargo de direcao intermédia de 1.° grau

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se
publico que, conforme despacho do Conselho Diretivo de 13/03/2014,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar do 1.° dia de
publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) o procedimento con-
cursal para provimento do cargo de Diretor da Dire¢éo de Avaliagdo de
Medicamentos do Infarmed, cargo de dire¢@o intermédia de 1.° grau do
INFARMED, 1. P;

2 — Aindicagao dos respetivos requisitos formais de provimento, do
perfil exigido, dos métodos de selegdo e da composicdo do juri, constara
da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), que se efetuara até
ao 3.° (terceiro) dia util apds a data da publicagao do presente aviso.

23 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Eurico
Castro Alves.
208030845

Faculdade de Medicina

Aviso n.° 9463/2014

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
e posteriormente alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, torna-se
publico que, pelo prazo de dez dias tteis a contar da data de publicagdo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, devidamente autorizado
por meu despacho, de 25/06/2014, se encontra aberto procedimento con-
cursal tendo em vista 0 provimento, em comissdo de servigo, do cargo de
diregdo intermédia de 2.° Grau — Chefe de Divisdo para a Area dos Polos
Administrativos, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Reptblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagao.

3 — Tipo de procedimento: o presente aviso reveste a forma de pro-
cedimento para recrutamento do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

4 — Local de trabalho: Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa. )

5 — Area de atuagdo: compete ao Chefe de Divisdo da Area dos
Polos Administrativos da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, o exercicio das fung¢des constantes do n.° 4 do artigo 9.° do



