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Portaria n.° 380/2005
de 5 de Abril

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho (CCT)
celebrado entre a APECA — Associa¢ao Portuguesa
das Empresas de Contabilidade, Auditoria e Adminis-
tracao e o SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de
Escritdrio, Servicos e Comércio e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de
22 de Julho de 2004, abrangem as relacoes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associacoes que as outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensiao
das alteracOes referidas as empresas nao filiadas na asso-
ciacdo outorgante e que no territério nacional se dedi-
quem a mesma actividade.

As referidas alteracoes actualizam as tabelas salariais.
Segundo o estudo de avaliacao do impacte da respectiva
extensao, cerca de 60% dos trabalhadores do sector
auferem retribuicoes inferiores as convencionais, sendo
que mais de 38% auferem retribui¢oes inferiores em
mais de 7,1% as da convengdo. S0 as empresas com
até 10 trabalhadores que empregam o maior ndmero
de trabalhadores com retribuigdes inferiores as con-
vencionais.

As alteragoes da convengao actualizam outras pres-
tacoes pecunidrias em aproximadamente 3% (abono
para falhas) e 3,5% a 9,1 % (subsidio de refeicao). Aten-
dendo ao valor da actualizacdo e porque as mesmas
prestacoes foram objecto de extensdes anteriores, jus-
tifica-se inclui-las na extensio.

A retribui¢ao do nivel 11 da tabela salarial B (paquete
até 17 anos) € inferior a retribuicio minima mensal
garantida em vigor. No entanto, a retribuicio minima
mensal garantida pode ser objecto de reducdes rela-
cionadas com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, a referida retribuicao da tabela salarial apenas
¢ objecto de extensdo para abranger situacoes em que
a retribuicaio minima mensal garantida resultante da
redugio seja inferior aquela.

Embora a convenc¢ao tenha 4rea nacional, nos termos
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro, a extencao
de convencoes colectivas nas Regides Auténomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
portaria apenas sera aplicavel no continente.

A extensao das alteragdes da convencao terd, no plano
social, o efeito de melhorar as condicoes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores e, no
plano econémico, promove a aproximagao das condigdes
de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim, verificando-se circunstincias sociais ¢ econo-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensdo das alteracoes da convengao em causa,
nomeadamente da tabela salarial B em vigor.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 44,
de 29 de Novembro de 2004, a qual nio foi deduzida
oposicao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Secretdrio de
Estado Adjunto e do Trabalho, o seguinte:

1.°—1 — As condigoes de trabalho constantes das
alteragoes do contrato colectivo de trabalho (CCT) entre

a APECA — Associacao Portuguesa das Empresas de
Contabilidade, Auditoria e Administracdo e o
SITESC — Sindicato dos Trabalhadores de Escritoério,
Servicos e Comércio e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho
de 2004, sao estendidas, no territério do continente:

a) As relacoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo outorgante que exer¢am
a actividade econdmica abrangida pela conven-
¢ao e trabalhadores ao seu servico das categorias
profissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre empregadores
filiados na associacao outorgante e trabalhado-
res ao seu servigo das categorias profissionais
previstas na convengao nao representados pelas
associagoes sindicais signatdrias.

2 — A retribuicdo do nivel 11 da tabela salarial B
(paquete até 17 anos) apenas ¢ objecto de extensdo
para abranger situacoes em que a retribuicio minima
mensal garantida resultante de redugio relacionada com
o trabalhador, nos termos do artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, seja inferior aquela.

2.°— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho, Luis
Miguel Pais Antunes, em 18 de Fevereiro de 2005.

MINISTERIOS DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
E DO TRABALHO, DAS FINANGAS E DA ADMINIS-
TRAGAO PUBLICA E DO AMBIENTE E DO ORDE-
NAMENTO DO TERRITORIO.

Portaria n.° 381/2005

de 5 de Abril

A Portaria n.° 400/2004, de 22 de Abril, regulamentou,
na sequéncia da criagdo do Programa de Incentivos a
Modernizagao da Economia (PRIME), a medida
«Modernizagao e desenvolvimento das infra-estruturas
energéticas».

Verifica-se, no entanto, a necessidade de proceder
a alguns ajustamentos no sentido de optimizar os recur-
sos financeiros disponiveis.

Assim:

Ao abrigo do artigo 20.° e nos termos da alinea b)
do artigo 7.°, ambos do Decreto-Lei n.° 70-B/2000, de
5 de Maio, em conjugacdo com o n.° 3 da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 101/2003, de 10 de Julho:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado, das
Actividades Econdmicas e do Trabalho, das Financas
e da Administragao Publica e do Ambiente e do Orde-
namento do Territério, que as alineas a) e e¢) do n.° 1
e o n.° 2 do artigo 2.°, a alinea d) do n.° 1 do artigo 6.°,
a alinea f) do n.° 1 do artigo 7.° € 0 n.° 2 do artigo 17.°
do Regulamento de Execucao da Medida de Apoio
«Modernizagao e Desenvolvimento das Infra-Estruturas



