10 DE JULHO DE 1974

810-(23)

Art. 3.° N@o poderdo, igualmente, as institui¢Ges
de crédito abonar aos restantes depdsitos a prazo,
que estejam legalmente autorizadas a receber, juros
a taxas superiores aos limites que resultarem da
adi¢cdo dos seguintes valores a taxa de desconto do
Banco de Portugal:

a) 0,5 % nos dep6sitos a prazo superior a cento
e oitenta dias, mas ndo a duzentos e setenta
dias;

b) 1,5 % nos depositos a prazo superior a duzen-
tos e setenta dias e até um ano, inclusive;

¢) 2% nos depdsitos a prazo superior a um ano;

d) 3% nos dep6sitos a prazo superior a dois
anos, nos termos estabelecidos em regula-
mentacdo especial.

Art. 4.° As instituigdes de crédito ndo poderao
cobrar pelas operagdes activas, que estejam legal-
mente autorizadas a efectuar, juros de taxas supe-
riores aos limites que resultarem da soma da taxa de
desconto do Banco de Portugal com os seguintes
valores:

a) 0,25 % nas eperagGes por prazo ndo superior
a cento e vinte dias;

b) 0,75 % nas operagbes por prazo superior a
cento e vinte dias, mas ndo a cento ¢
oitenta dias;

¢) 1,75 % nas operagdes por prazo superior a
cento e oitenta dias, mas ndo a um ano;

d) 3 % nas operacdes por prazo superior a um
ano e até dois anos;

e) 3,5 % nas operagles por prazo superior a dois
anos e até trés anos;

f) 4 9% nas operag¢Ges por prazo superior a trés
anos ¢ até cinco anos;

g) 4,5% nas operagdes por prazo superior a
cinco anos e até sete anos;

h) 5% nas operagGes por prazo superior a sete
anos.

Art. 5.° Nas operagdes de crédito efectuadas pelas
instituicdes parabancérias ou equiparadas, com excep-
¢do das operacdes abrangidas pelo disposto no ar-
tigo 12.° do Decreto-Lei n.° 119/74, de 23 de Margo
as taxas de juros maximas ndo poderdo exceder as
mencionadas no artigo 4.°

Art. 6.° O regime das taxas agora fixado aplicar-
-se-4 aos depodsitos ja existentes nas seguintes con-
digGes:

a) A partir da data do presente diploma no caso
dos depodsitos a ordem ou com pré-aviso
inferior a quinze dias;

b) Ao fim de trinta dias para os depdsitos com
pré-aviso superior a quinze dias;

¢) A partir da data do fim do pré-aviso ou do
fim do prazo no caso dos depdsitos com
pré-aviso ou a prazo nfo superior a cento
e oitenta dias;

d) A partir da data da sua constituicdo ou reno-
vagdo no caso dos depdsitos a prazo supe-
rior a cento e oitenta dias constituidos ou
renovados ap6s 27 de Maio de 1974 e a
partir do fim do seu prazo no caso dos
demais depésitos existentes a prazo supe-
rior a cento e oitenta dias.

Art. 7.°— 1. Nao pode ser cobrada comissdo de
aceite em aceites bancarios descontados na institui-
¢do de crédito aceitante.

2. O Secretario de Estado das Finangas pode, me-
diante despacho, nos casos em que o considere justi-
ficado depois de ouvir o Banco de Portugal, reduzir
para niveis inferiores ao fixado no despacho de 24 de
Junho de 1971, publicado no Didrio do Governo,
1.* série, n.° 159, de 8 de Julho de 1971 (diploma
em que se estabelece o limite de 1,5 % ao ano para
a comissdo de aceite), o limite maximo das comissdes
de aceite que podem ser cobradas por uma institui-
¢do de crédito relativamente aos seus aceites banca-
rios descontados noutras institui¢des.

Art. 8.° Ficam revogados a Portaria n.°c 910/73,
de 21 de Dezembro, e o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 218/74, de 27 de Maio.

Art. 9.° As alteragles dos limites de taxas de juro
fixados no presente diploma podem ser estabelecidas
por portaria do Ministro da Coordenag¢do Econémica
e do Secretario de Estado das Finangas.

Art. 10.° O presente diploma entra em vigor quinze
dias ap6s a data da sua publica¢#o.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
Francisco Sd Carneiro — Vasco Vieira de Almeida.

Promulgado em 4 de Julho de 1974.
Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, ANTONIO DE SPINOLA.

MINISTERIOS DO TRABALHO
E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Despacho

Considerando que no dmbito da politica social do
programa do Governo Provisorio as «medidas de pro-
teccdo a todas as formas do trabalho femininoy» tém
autonomia prépria e que é corrente, na pratica in-
ternacional mais recente, compensar uma situacgio
de prolongada desigualdade por disposi¢des que tradu-
zam um direito preferencial, justificando-se assim a
diferenciagdo na paridade que tais medidas de pro-
tec¢do supdem,;

Tendo em linha de conta que a populagdo feminina
trabalhadora preenche os escaldes mais baixos, em
remunera¢do ou em categoria, da maior parte dos
sectores de actividade, vendo-se ainda sujeita a uma
sobrecarga de horario decorrente do exercicio da du-
pla tarefa que lhe advém da actividade profissional e
das responsabilidades familiares, factos que a tornam
uma das camadas mais desfavorecidas da populagio;

Reconhecendo a importancia de que se reveste, nos
tltimos anos, o papel das mulheres na economia e a
sua influéncia na qualidade de vida das populagGes;

Determina-se a constituicdo, no 4mbito da Comissdo
para a Politica Social Relativa @ Mulher, de um grupo
de trabalho ad hoc que, no prazo de dois meses, indi-
que as medidas imediatas relativamente a normas
internacionalmente adoptadas de protec¢do do traba-
lho feminino, nomeadamente no que diz respeito a:

a) Oportunidades de informagdo e formag&o pro-
fissionais, com especial incidéncia na popu-
lagdao jovem do meio rural;
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b) Medidas de execugdo da igualdade de salarios
e da igualdade de acesso a novos postos de
trabalho;

¢) Organizag¢do do tempo de trabalho em secto-
res de actividade com predominio de mao-
-de-obra feminina.

Do grupo de trabalho deverdo fazer parte dois re-
presentantes da Secretaria de Estalo do Trabalho ¢
dois vogais da Comissdao para a Politica Social Rela-
tiva 2 Mulher.

Ministérios do Trabalho e dos Assuntos Sociais,
10 de Julho de 1974. — O Secretario de Estado do
Trabalho, Carlos Alberto do Vale Gomes Carva-
lhas. — O Secretario de Estado da Seguranga Social,
Maria de Lourdes Pintasilgo.

P R T e e S e aaaas s aaaaadl

MINISTERIO DOS ASSUNTOS SOCIAIS

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado

Despacho

Em despacho do dia 30 de Maio tornou explicita
esta Secretaria de Estado a plataforma comum que
se estabelecera nas reunides de trabalho realizadas
com todos os servigos e instituigdes directamente de-
pendentes deste departamento. Presidiu a essa expli-
citagio o compromisso assumido pelo Governo Pro-
visério de proceder a «estruturagdo da Administra¢ao
Central de forma a corresponder aos objectivos das
novas institui¢des politicas». [§ 1.°, alinea d), do De-
creto n.° 203/74.]

Neste contexto se inseriu a preocupagdo traduzida
em decisao pelo despacho de 30 de Maio de se proce-
der a uma total reestruturagdo da Secretaria de Es-
tado da Seguranga Social com a participagdo efectiva
de todos os servi¢os na elaboragdo das suas préprias
pistas de acg¢do e da reorganizagdo do sector a que
pertencem.

Assim, as reunides de trabalho realizadas com os
varios servicos permitiram a constitui¢do imediata de
grupos de trabalho de duragdo limitada bem como o
estabelecimento de prioridades imediatas, tendentes a
cumprir as grandes linhas de politica social que no
quadro do programa do Governo Provisério compe-
tem a esta Secretaria de Estado. Embora s6 no dia 15
de Julho termine o prazo para a entrega das sugestdes
de servigos e grupos, n&o pode esta Secretaria de Es-
tado deixar de referir a excepcional colaboragio que
encontrou em todos os elementos que a integram e
as perspectivas de trabalho que com esse material a
todos se abrem.

A sequéncia do trabalho assim iniciado processar-
-se-4 da seguinte forma:

a) Durante o més de Julho o Secretario de Es-
tado da Seguranga Social receberd repre-
sentantes de grupos que participaram na
elaboracdo dessas sugestoes;

b) Essas reunides de trabalho serdo organizadas
ndo segundo os servigos existentes, mas se-
gundo um esquema do conjunto dos direitos
sociais correspondentes a cada grupo da po-
pulagéo;

c) Essas reuniGes destinar-se-do a fazer o entro-
samento de sugestbes vindas de sectores
diversificados, constituindo-se assim subsis-
temas do esquema integrado de seguranga
social;

d) Neste trabalho, o Secretario de Estado tera
como consultores, além de um funcionario
do subsistema assim constituido, elementos
exteriores ao Ministério, que permitiréo fa-
zer a analise operacional dos subsistemas e
a proposta de formas possiveis de reestrutu-
ragdo desta Secretaria de Estado.

Ministério dos Assuntos Sociais, 10 de Julho de
1974. — O Secretario de Estado da Seguranga Social,
Maria de Lourdes Pintasilgo.

Despacho

1. O Decreto-Lei n.° 217/74, de 27 de Maio, apon-
tando para um sistema integrado de seguranga social
mediante uma progressiva substituicdo do sistema de
previdéncia e assisténcia com vista a uma acgio global
e unitaria, instituiu uma pens3o social a atribuir a
todas as pessoas que, nido estando abrangidas por
quaisquer regimes de previdéncia social, se encontram
inscritas no Instituto da Familia e Acgdo Social e
na Misericordia de Lisboa para efeito de concessdo de
subsidios de assisténcia.

Urgindo regulamentar tal beneficio, considerou-se
que, dada a conjuntura financeira, de entre as pes-
soas abrangidas por aquelas entidades, so os indivi-
duos de idade superior a 65 anos e os invalidos que,
por for¢a do despacho de 1 do corrente, passam a be-
neficiar da pensio social.

Porém, ha que preparar a generaliza¢do desta pen-
s@o a todos os que vierem a inscrever-se € se encon-
trem em situagdo similar.

Por outro lado, a existéncia de idosos e invalidos
que, para além da pensd@o social que lhes venha a ser
atribuida, necessitardo de subsidios suplementares que
lhes spermitam suportar certos encargos, assim como
impondo-se o estudo de critérios de concessdao de sub-
sidios para complemento do salario de familias em si-
tuacdes especiais, determino a constituigdo de um
grupo de trabalho com os seguintes objectivos:

Sistematizar as situagdes de idosos ¢ familias que
necessitem de prestagoes suplementares a pen-
sao social ou aos beneficios da Previdéncia;

Elaborar as fichas para colheita dos elementos ne-
cessarios & concessdao das prestacdes e a obten-
¢do de dados de gestdo a nivel regional e na-
cional;

Constituir, em colaboragdo com técnicos da in-
formatica da SCML, as tabelas a usar na de-
terminagdo do montante das prestagdes suple-
mentares;

Estudar em ordem a uma uniformizagiao as fun-
¢oes e o funcionamento dos servigos de recep-




