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Orcamento de receita e despesa para 1961
Receita
CAPITULO UNICO

Artigo 1.° «Dotagdo inscrita no orgamento da pro-
vincia de Angola, nos termos do artigo 29.°, ali-
nea b), do Decreto n.° 43840, de 21 de Novembro

de 1960, para 1961» . . . . . . . . . . . .. 3 000 000400
Artigo 2.° «Dotacfio inscrita no orcamento do Mi-
nistério do Tltramar, no capitulo 13.°, artigo 188.,
nel), para196l» . . . . . . . 0 L L 200 000400
3 200 000400
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CAPITULO UNICO
Artigo 1.° «Despesas com o pessoal» . . . . . . . 1991 000500
Artigo 2.° «Despesas com o material» . . . . . . 624 000800
Artigo 3.° «Pagamento de servigos e diversos encar-
BOSY . . .. 585 000500
3 200 000400

O Chefe da Missio Geografica de Angola, Alberto
Manuel Henriques Pereira Bastos.

Junta de Tnvestigagdes do Ultramar, Comissio Exe-
cutiva, 25 de Janeiro de 1961. — O Presidente, J. Car-
rington Simoes da Costa.

Aprovado.—Em 25 de Janeiro de 1961.— Pelo
Ministro do Ultramar, Adriano José Alves Mo-
reira, Subsecretirio de Estado da A dministra-
¢do Ultramarina.

MINISTERIO DA SAUDE E ASSISTENCIA

Direc¢do-Geral da Assisténcia

Portaria n.° 18 247

Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 38 884,
de 28 de Agosto de 1952, e do § 2.° do artigo 2.° do
Decreto n.° 38 885, da mesma data:

Manda o Governo da Repiblica Portuguesa, pelo
Ministro da Sadde e Assisténcia, aprovar o Regula-
mento da Escola de Enfermagem do Hospital de Santa
Maria, criada pela Portaria n.° 16 262, de 22 de Abril
de 1957, o qual faz parte integrante desta portaria
e val assinado pelo Ministro da Sadde e Assisténcia.

Ministério da Satdde e Assisténeia, 4 de Fevereiro
de 1961. — O Ministro da Saide e Assisténcia, Hen-
rique de Miranda Vasconcelos Martins de Carvalho.

Regulamento da Escola de Enfermagem do Hospital de Santa Maria
- CAPITULO I
SECQAO I
Disposigdes gerais

Artigo 1.° A Escola de Enfermagem do Hospital de
Santa Maria é considerada oficial e funcionari no re-
ferido estabelecimento de assisténcia.

Art. 2.° Para efeitos de exames de alunos de escolas
particulares, que superiormente lhe sejam destinados,
a drea da Escola corresponde & zona hospitalar sul.

Art. 3.° A Escola goza de autonomia técnica e admi-
nistrativa, sem prejuizo da fiscalizagio do Hospital
de Santa Maria e da Inspecgfio da Assisténcia Social.

Art. 4.° A autonomia técnica traduz-se na livre orga-
nizagdio e orientagdo do ensino, na escolha do pessoal
docente e na possibilidade de serem tomadas iniciativas
proprias para o desenvolvimento das técnicas de enfer-
magem e da sua aprendizagem.

§ tnico. Esta autonomia é limitada pela uniformi-
zagio dos planos minimos de ensino e pela orientacio
superior, a cargo do Ministério da Satdde e Assisténcia.

Art. 5. No orgamento do Hospital de Santa Maria
consignar-se-i0 como subsidio & Escola as verbas ne-
cessdrias & sua manutengio na parte que nio for coberta
pelas receitas préprias e pelos subsidios do Tesouro.

Art. 6.° Sdo despesas obrigatérias da Escola de En-
fermagem todas as mecessirias ao seu regular funcio-
namento. ‘

§ dnico. Além destas despesas, pode a.Escola, me- -
diante autorizagdo do Ministério da Satide e Assistén-
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cia, estabelecer prémios, subsidios, bolsas de estudo, no

Pais ou no estrangeiro, e contribuir para os fundos de
excursdes ou quaisquer outros que temham por fim o
aperfeigoamento técnico, moral ou fisico dos alunos.

Art. 7.° Salvo quanto & parte necessiria para o paga-
mento de pequenas despesas de maneio, que nio poderd
exceder 2000%, os dinheiros e valores da Escola seriio
movimentados com as assinaturas de dois membros do
conselho administrativo, por intermédio da tesouraria
do Hospital de Santa Maria, e nesta ficardo deposi-
tados.

§ tnico. Os dinheiros e valores da Escola existentes
na tesouraria serdo normalmente verificados pelo con-
selho administrativo do Hospital juntamente com os
que lhe pertencem, mas o conselho administrativo da
Tiscola poderd fazer também as verificagBes extraordi-
narias que julgar convenientes.

Art. 8.° A Tscola terd orgamento privativo, que serd
anexado ao do Hospital de Santa Maria e do qual cons-
tardo os totais das receitas e despesas daquela, nos ter-
mos aplicdveis do artigo 677.°, § 3.°, do Cédigo Admi-
nistrativo.

Art. 9.° A orientagio superior do ensino e a fiscaliza-
¢do do funcionamento da Escola, exercidas pelo Minis-
tério da Sadde e Assisténcia, incidem especialmente:

«) Na aprovagdo dos regulamentos internos da Es-
cola;

b) Na organiza¢do dos planos minimos de estudo,
dos programas dos cursos e dos exames de aptidio e
finais;

¢) Na fixacio das condigdes de admissio e duragio
dos cursos que ndo constem especificamente da lei;

d) Na verificacgio da regularidade da admissio,
frequéncia e cadastro dos alunos;

¢) Na fiscalizagio dos processos de ensino e dos exa-
mes e homologaciio dos respectivos diplomas;

f) Na aprovagdio dos livros escolares;

g) Na verificacio da idoneidade dos dirigentes e
pessoal docente da Fscola.

SECGAO II
Da direcgio ¢ administragio da Escola

Art. 10.° A direcgiio e administragio da Escola serdo
exercidas pelos 6rgios seguintes:

a) Consellio de direcgiio, ao qual s@o também come-
tidas funcdes de conselho administrativo;

b) Conselho escolar;

¢) Presidente do conselho de direcgiio;

d) Directora técnica. '

Art. 11.° O conselho de direccio é presidido pelo
administrador do Hospital de Santa Maria e tem como
vogais o adjunto do administrador e o director dos
servigos clinicos do mesmo Hospital, a directora tée-
nica, a monitora-chefe e dos professores da Escola,
designados pelo presidente.

Art. 12.° Compete ao conselho de direcgio:

1. Aprovar as linhas gerais do ensino a ministrar
na Escola;

9° Fixar o nimero de alunos a admitir em cada
ano escolar, tendo em atencio a capacidade da Escola,
o rendimento do ensino e as necessidades da enferma-
gem geral, especializada ou auxiliar;

3.° Autorizar ou negar a confirmagfio das matriculas
e cancelar as inscrigdes;

4.° Aprovar os regulamentos internos;

5.° De modo geral, decidir todos os assuntos que
nio pertencam a outro érgdo directivo, nem a nenhum
dos seus membros;

6. Tuncionar, com exclusio da monitora-chefe e dos
vogals professores, como conselho administrativo da
Hscola.

§ 1.° O conselho de direcgiio pedird, sempre que jul-
gue necessario, a presenga ou parecer do médico escolar
e de qualquer professor ou funciondrio da Escola.

2.° O conselho de direcgiio reunird, pelo menos,
uma vez em cada periodo escolar.

Art. 13.° Compete ao conselho de direc¢do, funcio-
nando como conselho administrativo:

1.° Fixar as linhas gerais da administragdio da Is-
cola, em estreita ligaciio com o Hospital de Santa
Maria;

2.° Aprovar os orcamentos e envid-los & aprovagio
superior, por intermédio do Hospital;

3.> Decidir as adjudicagbes que devem ser feitas em
concurso publico;

4.° Verificar o cofre da Escola e o fundo de maneio,
sempre que julgue conveniente;

5.° Apresentar a julgamento as contas de geréncia.

Art. 14.° Na Lscola haverd um conselho escolar, do
qual fardo parte todos os professores e monitores e que
funcionard em plendrio, por cursos ou secgdes, conforme
a natureza dos assuntos a tratar. Farfo também parte
deste conselho o médico escolar, mesmo que nio seja
professor, e a directora téenica.

§ tnico. A constituigfio das secgBes é da competéncia
do conselho de direccio ou do seu presidente e ainda
de qualquer das restantes formag¢des do conselho es-
colar.

Art. 15.° Compete ao conselho escolar em plendrio:

1.° Distribuir os prémios anuais;

2.° Aplicar a pena de expulsiio da Fscola;

3.° Dar parecer sobre os assuntos de natureza peda-
gbégica que lhe sejam submetidos pelo conselho de di-
recciio ou pelo seu presidente.

Art. 16.° Compete ao conselho escolar dos cursos:

1.° Estabelecer, no comeco de cada ano escolar, os
métodos de trabalho e de execuciio dos planos de ensino;

2.2 Coordenar o ensino dentro do respectivo curso,
para o que reunird obrigatoriamente mo inicio do ano
escolar e pelo menos uma vez em cada periodo;

3.° Julgar, no fim de cada periodo lectivo, a fre-
quéncia e o comportamento dos alunos do curso res-
pectivo. A nota de mau comportamento, porém, serd
atribuida pelo presidente do conselho de direcglo;

4.° Dar parecer sobre os assuntos de natureza peda-
gégica que lhe sejam submetidos pelo conselho de di-
recgio, ou pelo seu presidente.

Art. 17.° Compete is secgdes do conselho escolar
estudar as questdes que expressamente lhes sejam co-
metidas pelo érglo que as haja constituido.

§ 1.0 O presidente do conselho de direcgdo pode de-
legar em qualquer professor a presidéncia destas sec-
cdes.

§ 2.° As secgdes do conselho escolar tém fungdo limi-
tada, a fixar no momento da sua constituigio.

Art. 18.° Os conselhos de direc¢fio, administrativo e
escolar retinem, por convocagiio dos seus presidentes,
para tratar inicamente assuntos constantes dos avisos
convocatérios. As deliberacdes siio tomadas por maioria
de votos dos presentes. Em caso de empate os presi-
dentes tém voto qualificado.

Art. 19.° Compete ao presidente do conselho de di-
recgo:

1.° Presidir aos conselhos de direc¢io, administra-
tivo e escolar; ’
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2.° Presidir aos juris de exame que ndo devam fun-
cionar sob a presidéncia do delegado do Ministério da
Sadde e Assisténeia; '

3.° Representar a Liscola;

4.” Exercer autoridade disciplinar em relagio a todo
o pessoal e alunos, nos termos da lei;

9." Atribuir aos alunos a nota de mau comporta-
mento, mediante proposta do conselho escolar;

6.° Propor a nomeagio de todo o pessoal da Lscola,
conferir-lhe posse, conceder-lhe licengas, com exclusdo
da graciosa interpolada, julgar-lhe as faltas e propor
exoneracdes ;

7.° Assinar todas as ordens de direc¢dio ¢ a corres-
pondéncia que ndo seja de mero expediente adminis-
trativo;

8.° Listabelecer a ligacdo entre a administracio da
Iiscola e a do Hospital de Santa Maria;

9.° Autorizar a cobranca de todas as receitas da Es-
cola e o pagamento das despesas que ndo dependam de
concurso piblico; :

10.° Julgar a justificagio das faltas dadas pelos alu-
nos;

11.° Autorizar a admissio dos candidatos ao exame
de aptiddo.

§ tnico. O presidente do conselho de direcgiio serd
substituido pelo adjunto quando estiver ausente ou
impedido e poders ainda delegar eventualmente al-
gumas das fungdes contidas neste artigo em qualquer
dos vogais do conselho de direcgdo.

Art. 20.° A directora técnica da Escola sers a supe-
rintendente de enfermagem do Hospital de Santa Ma-
ria e compete-lhe:

1.° Orientar ¢ ensino, de harmonia com as directivas
do conselho de direcgdo e do seu presidente, impri-
mindo unidade & accio educativa da Escola, de modo a
facultar aos alunos uma perfeita formagdo técnica, mo-
ral, civica e fisica; )

R.° Estabelecer a ligagio dos servigos escolares com
os de enfermagem do Hospital de Santa Maria;

3.° Elaborar, até ao fim do més de Dezembro de cada
ano, o relatério das actividades escolares, que serd apre-
sentado ao Ministério da Sadde e Assisténcia depois
de aprovado pelo conselho de direcgdo;

4.° Executar e fazer executar as decisdes dos restan-
tes ¢rglos de direcglo ou administragio da Escola.

§ dnico. A directora técnica & substituida mnas suas
faltas e impedimentos pela monitora-chefe.

Art. 21.° Nos cursos que devam ter director técnico
privativo a este competird, além das fungSes referidas
no artigo anterior:

1.” Propor a época em que os referidos cursos deve-
rio funcionar e o periodo da sua duracio;

2. Elaborar os planos de estudo e os programas,
tendo em vista a sua finalidade;

3.> Propor as providéncias que considerar nccessirias
4 sua instalagio e funcionamento.

CAPITULO II

Dos servicos auxiliares e adminisiralivos da Escola

SECCAO T
Disposigoes gerais

Art. 22.° Na Escola havera os seguintes servigos au-
xiliares ¢ administrativos:

@) Servigo de internato;

b) Servico de sadde;

¢) Servico de secretaria.

§ tnico. O conselho de direcgdo poderd criar outros
servigos que julgue necessirios ao bom funcionamento
da Escola.

Art. 23.° Os servigos auxiliares e administrativos
funcionario em perfeita coordenagdo com os servigos
escolares, de modo a conseguir-se do conjunto a maior
eficiénecia.

SECGAO II

Do internato

Art. 24.° Em principio, o ensino dos alunos dos cur-
sos de enfermagem ¢é feito em regime de internato obri-
gatério, com excepcdo do relativo ao curso complemen-
tar.

Art. 25.° O internato destina-se a completar a for-
magdo dos alunos no aspecto moral e social, desenvol-
vendo neles o espirito da profissio e os sentimentos de
mitua eooperagio e solidariedade.

§ tnico. A escolha do pessoal dirigente ou vigilante
do internato serd rodeada do maior cuidado.

Art. 26.° X rigorosamente proibido manter no mesmo
internato, e em regime comum, alunos do cunso de en-
fermagem e enfermeiras ja diplomadas.

§ unico. Esta proibigdo ndo se aplica &s monitoras
e enfermeiras encarregadas da vigilancia e ensino dos
alunos.

Art. 27.° Poderdo nig ser recebidos no internato os
alunos em relagio aos quais o conselho de direcgdo en-
tenda ser dispensivel o seu internamento.

Art. 28.° Os alunos referidos mo artigo anterior fi-
cam sujeitos a wm regime de semi-internato durante
todo o dia de trabalhos escolares, de modo a poderem
beneficiar, quanto possivel, da formagfo que faculta a
vida em comunidade.

§ tnico. Estes alunos deverfo, sempre que possivel,
tomar no internato a maior parte das refeigdes didrias,
mediante prego a estabelecer.

Art. 29.° O presidente do conselho de direcgio en-
carregard da orientagdo e vigilancia dos servigos do in-
ternato uma ou mais monitoras da Escola, propostas
pela directora técnica, as quais terfio de habitar junta-
mente com os alunos. A estas monitoras compete:

1.° Chefiar o internato;

2.° Zelar pela educagdo moral, civica e profissional
dos alunos e vigiar-lhes o comportamento;

3.° Superintender no pessoal menor;

4.° Providenciar no sentido de se manter a ordem, o
o asseio e a boa disciplina dentro do internato;

5.° Informar o conselho de direcciio das ocorréncias
anormais que surgirem mos Servigos a seul cargo;

6.° Desempenhar quaisquer outras fungdes que lhes
tenham sido superiormente confiadas.

§ tnico. Na falta de monitoras que possam ficar en-
carregadas do servigo do internato poderd esse cargo
ser cometido a uma enfermeira ou a outra pessoa idé-
nea, para tais fungBes designada pelo presidente do
conselho de direccdo.

SECGA0 ITI

Do servigo de saude escolar

Art. 30.° O servigo de satde escolar serd assegurado
por um médico escolar, ao qual compete: 4

1. Examinar os candidatos & admissip na Hscola;

2.° Vigiar o estado sanitdrio dos alunos, para o que
darg consulta normal, pelo menos, em trés dias da
semana;

3.° Promover a Imunizag¢io dos alunos contra as
doengas infecto-contagiosas, especialmente a tuber-
culose;

]
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4.° Seguir e tratar os alunos cujas doengas nfo exi-
jam intervengdo de médicos especialistas;

5.° Verificar a doenga de alunos e funciondrios que
tenham dado parte de doente;

6.° Indicar as normas para o expediente e arquivo
da secretaria, na parte que disser respeito ao servigo
de satde;

7.° Fazer parte do jiri de exames psicoténicos dos
alunos e estudar as normas a que estes exames devem
obedecer;

8.° Habilitar o conselho de direcgdo e o conselho es-
colar com as informagoes de ordem clinica indispensd-
vel ao completo conhecimento e apreciagio dos alunos;

9.° Vigiar a higiene da alimentagiio dos alunos, to-
mar a tal respeito as medidas que caibam na sua com-
peténcia e propor as que a excedam;

10.” Informar o presidente do conselho de direcgio
sobre a higiene das instalagdes da Escola e do inter-
nato.

§ 1.° As fungdes do médico escolar serfio desempe-
nhadas pelo médico do servigo de saide do pessoal do
Hospital de Santa Maria.

§ 2.° Nos exames a que se refere o n.° 1.° deste artigo,
e sempre que o nimerop de candidatos o justifique, serd
o médico escolar coadjuvado por professores da Escola
que o presidente do conselho de direcgio designard.

Art. 31.° O médico da Escola efectuard, pelo menos,
trés revisGes sanitdrias anuais a todos os alunos e ve-
rificar-lhes-4 o peso mensalmente.

Art, 32.° Os medicamentos, exames, andlises, drata-
mentos em consulta externa ou internamento dos alu-
nos ser-lhes-&o facultados pelo Hospital de Santa Ma-
ria, nos mesmos termos em que tais servigos s&o
prestados ao pessoal do Hospital, até ao limite que for
fixado pela administragiio hospitalar.

§ tnico. Os exames, andlises e radiografias indispen-
savels & admissdio na KEscola sdo gratuitos.

Art. 33.° A Escola instalarda um gabinete médico
privativo, onde se darfio as consultas e se efectuardo
os tratamentos.

SECGAO IV

Dos servicos da secretaria

Art. 34.° A secretaria compete:

1. O expediente e contabilidade da Escola;

2.° Os registos referentes aos alunos;

3.° A movimentagio do fundo de maneio;

4.° A estatistica escolar;

5.° O arquivo.

Art. 35.° A secretaria terd pessoal privativo. O fun-
ciondrio de maior categoria exercerd as fungdes de chefe
da secretaria.

Art. 36.° Compete ao chefe da secretaria:

1. Assegurar todo o servigo da secretaria e Tespon-
der pela sua ordem e pontualidade;

2.° Assistir as reunides de todos os corpos directivos
¢ registar em livro os assuntos respectivos;

3.° Assinar as certiddes, declara¢bes, mapas estatis-
ticos e outros documentos semelhantes a expedir pela
sceretaria;

4.° Distribuir o servigo pelo pessoal seu subordinado.

Art. 37.° Néo ¢ permitida a restitui¢io de quaisquer
documentos entregues pelos alunos para fazerem parte
dos seus processos.

§ inico. Podem, no entamnto, restituir-se os documen-
tos que instruiram o requerimento inicial dos alunos
que, admitidos a exame de aptiddo, nele tenham. re-
provado. Neste caso anotar-se-d declaracio de recebi-
mento, assinada pelo interessado.

CAPITULO III
Dos cursos

Art. 38.° Podem ser professados mas Fscolas todos
os cursos que a lei declare préprios das escolas de en-
fermagem.

§ dnico. A frequéncia da Escola é limitada a alunos
do sexo feminino.

Art. 39.° A Escola poderd assegurar servigos admi-
nistrativos de cursos técnicos especlais organizados pelo
Hospital de Santa Maria, como sejam os de:

a) Radiologia e fisioterapia;

b) Anidlises clinicas e anatomia patolégica;

¢) Alimentagfo e dietética;

d) Preparadoras de cardiologia e auxiliares de car-
diologia. .

Art. 40.° Os regulamentos, planos de estudo e pro-
gramas de cada curso devem ser elaborados tendo em
atengio o fim a que se destinam e a orientagdo peda-
gégica que a Escola decida imprimir-lhes.

Art. 41.° Em tudo o que nfo for previsto nos regu-
lamentos dos cursos especiais aplicar-se-4 o disposto na
lei e regulamentos préprios dos de enfermagem, com
as necessarias adaptagdes.

CAPITULO IV

Da admisséo na Escola

SECCAO 1
Das regras gerais de admissio

Art. 42.° Constam da lei as condigies gerais de
admissiio na Escola. As condigdes especiais serfio fixa-
das no regulamento que superiormente for aprovado
para cada curso.

Art. 43.° Nas admissdes aos varios cursos atender-
-se-4 a que a dispensa dos exames literdrios de aptido
nio abrange as provas de inmvestigagdo psicotéenica,
cujos resultados funcionam como elementos de prefe-
réncia em relagio a candidatos com igual qualificagdo
literjria.

Art. 44.° A admissio na Escola é requerida ao pre-
sidente do conselho de direc¢io, normalmente de 1 a
20 de Setembro de cada ano. O requerimento serd
instruido com os elementos seguintes:

1.° Certiddo marrativa simples de nascimento;

2.° Documento comprovativo das habilitages litera-
rias;

3.° Atestado comprovativo de bom comportamento
moral ou civil passado pela junta de freguesia ou pelo
paroco da residéncia habitual do candidato;

4.° Todos os restantes documentos exigidos especial-
mente pela natureza ou regulamento do curso a que o
candidato se destine.

§ tnico. Quando autorizados superiormente, poderio
abrir-se cursos extraordindrios em épocas a fixar para
cada caso.

Art. 45.° Mediante o pagamento do emolumento le-
gal, podem os candidatos apresentar os seus requeri-
mentos, fora do prazo acima fixado, até as 17 horas da
antevéspera do infcio das provas do exame de aptidio
literaria ou psicotécnica.

§ tdnico. Se ao requerimento faltar algum dos do-
cumentox exigiveis admitir-se-4 o candidato condicio-
nalmente e ser-lhe-4 fixado prazo para completar o seu
processo. Findo esse prazo sem que se mostre regula-
rizada a situacdo considera-se anulada a admissfo,
devolvendo-se ao candidato todos os documentos exis-
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tentes na secretaria, com excepgio do requerimento
e dos emolumentos que tenha pago.

Art. 46° A equivaléncia das habilitagdes sera defi-
nida pelo Ministério da Educa¢iio Nacional, mediante
requerimento do interessado, remetido através da secre-
taria da Escola.

Art. 47.° A Escola deverd completar oficiosamente
as nformacdes acerca da idoneidade moral dos candi-
datos.

Art. 48.° O conselho de direcglio da Escola é res-
ponsével pela admissdo de alunos com falta de requi-
sitos legais.

SECGAO II

Dos exames méd cos

Art. 49.° Os candidatos & matricula serio submetidos
a um exame médico para se averiguar se possuem as
condigdes fisicas indispensdveis ao exercicio da pro-
fissfo.

§ dnico: Os indices minimos que constituirio a base
obrigatéria dos exames médicos serdo comunicados i
Lscoia pela Inspecgio da Assisténcia Social.

Art. 50.° O médico escolar requisitard os exames e
andlises que forem necessdrios e ordenard as vacina-
goes que forem aprovadas pela direc¢io da Escola.

§ dnico. A vacinagiio pelo B. C. G. é obrigatéria
para todos os candidatos ndo imunizados.

Art. 51.° O resultado do exame médico serd inserito
no processo clinico do candidato para despacho do con-
selho de direccdo.

§ tdnico. O médico devers propor logo quaisquer
tratamentos que julgue necessarios, desde que a afecgiio
de que o candidato seja portador o ndo exclua da fre-
quéncia da Escola.

SECCAQ III
Dos exames de aptidio

Art. 52.° Os exames de aptiddo sio feitos perante
juris contituidos por professores ou monitores da Fs-
cola, designados pelo presidente do conselho de direc-
¢d0, que presidird pessoalmente, ou por delegado seu.

Art. 53.° Os programas do exame de aptiddo serdo
elaborados pela Imspecgdo da Assisténcia Social e pu-
blicados com a devida antecedéncia.

Art. 54.° Antes de ‘niciados os exames serd publi-
cado o nimero méximo de alunos a admitir em cada
curso.

Art. 95.° Nos exames de aptidio s6 havers uma
chamada, mas o aluno que, por motivo justificado pe-
rante o presidente do juri, faltar a alguma das provas
pode requerer a sua prestacio no final dos restantes
candidatos, mediante o pagamento da multa respectiva.

Art. 56.° Os exames de aptiddo devem ser orientados
com vista a apreciar a capacidade receptiva e elabo-
radora dos candidatos e as suas possibilidades de adap-
tagdo & profissdo.

Art. 57.° Os pontos de exame serio elaborados pelos
membros do jiri e aprovados por este em reuniio no
inicio das provas.

Art. 58.° Nos exames de aptidio poders haver provas
escritas, orais ou de investigacio psicotécnica, quando
possivel, conforme for determinado nos respectivos pro-
gramas.

Art. 59.° Ao presidente do juri compete dirigir os
trabalhos e distribuir os servigos por todos os membros
do judri.

Art. 60.° As provas escritas sdio classificadas pelo
professor respectivo, podendo, porém, as notas atribui-
das ser revistas pelo juri sempre que o presidente

o entenda ou quando a nota proposta for igual ou in-
ferior a 5 valores. Os testes psicotéenicos sdo feitos
e ciassificados por téenicos especialistas, auxiliados,
quando necessdrio, pelo médico escolar ou monitora.

Art. 61.° A ciassificagdo final ¢ dada em reunifo do
juri e resulta da média das provas prestadas, aplican-
do-se o regime que vai expresso nas alineas b) e ¢) do
artigo 112.°

§ tnico. Os resultados dos exames sio afixados na
secretaria e deles ndo hd recurso.

Art. 62.° Os exames de aptiddo sdo védlidos apenas
para o ano escolar em que forem feitos.

seEc¢io IV
Da matricula, sua confirmagio, cancelamento
e transferéncia

Art. 63.° A secretaria publicard a lista dos candida-
tos aprovados para a frequéncia. A lista comegard pelos
nomes dos candidatos dispensados do exame de aptidio,
por ordem de preferéncias legais e, dentro destas, por
ordem de classifica¢bes. Segu:r-se-io os candidatos que
prestarem provas literarias, por ordem de classifica-
¢des obt’das no exame. Em caso de empate atender-se-4,
em primeiro lugar, & informagio dos exames psico-
técnicos e depois a que resultar da entrevista de admis-
sio.

§ 1. A precedéncia estabelecida neste artigo se
atenderd para determinar os candidatos a admitir de-
finitivamente & frequéncia, sempre que o nimero de
vagas nos varios cursos seja inferior ao dos candidatos
aprovados.

§ 2.° Os alunos aprovados e nio admitidos ficam su-
plentes para o preenchimento dos lugares que vagarem
nos primeiros trinta dias de aulas e podem, por outro
lado, requerer a admissdo noutras escolas em que haja
vagas, sem dependéncia de novo exame.

Art. 64.° Consideram-se matriculados todos os alunos
admitidos & frequéncia da Escola. ~

Art. 65.° Os alunos ficam em observagdo na Escola,
por um periodo cuja duragiio serd fixada no regula-
mento de cada curso, durante o qual se proceders a sua
progressiva adaptagiio profissional e & verificagio das
qualidades pessoais consideradas minimas para o exer-
cicio da profissio. Findo este prazo serio rejeitados pelo
conse.ho de direcgio ou ser-lhes-4 confirmada a matri-
cula, mediante proposta fundamentada da directora
técnica.

§ tnico. O conselho de direccdo, sempre que o jul-
gue conveniente, poderd consultar o conselho escolar
respectivo antes de decidir da confirmacdo ou rejeigio
dos alunos.

Art. 66.° O cancelamento da matricula é ordenado
pelo conselho de direcgdo, nos casos seguintes:

a) Quando requerido pelo aluno ou seu encarregado
de educaciio;

b) Quando se averiguar a incapacidade fisica do
aluno.

Art. 67.° A admissiip a0 exame de aptiddo, ou a sua
recusa e o cancelamento da matricula sio da compe-
téncia do conselho de direcciio da Escola.

§ unico. Da recusa e do cancelamento referidos neste
artigo cabe recurso para o Ministro da Satde e Assis-
téneia, a interpor no prazo de trés dias apés a notifi-
cagiio. Ndo hd recurso de niio confirmacio da matri-
cula.

Art. 68.° Podera ser autorizada a transferéncia de
alunos entre as escolas oficiais e particulares até ao
fim do segundo periodo lectivo quando, em requeri-
mento apresentado ao Ministro da Sadde e Assisténcia
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e depois de ouvidas as escolas interessadas, se aleguem
motivos ponderosos que a justifiquem.

Art. 69.° O processo escolar do aluno transterido serd
remetido oficlosamente & nova escola, anotando-se essa
remessa nos registos competentes.

Art. 70.° Os alunos transferidos pagarfo nova ma-
tricula na escola que vdo frequentar.

§ dnico. Se tiverem recebido alimentagfo ou aloja-
mento da sua primeira escola, e por isso devessem pres-
tar servigos hospitalares, terfio de indemnizar previa-
mente essa escola dos beneficios recebidos, ou declarar,
por escrito, que prestardo o trabalho em divida logo
que terminem o curso. Nesta hipétese, a comunicagiio
da transferéncia deverd advertir a nova escola de que
nio poderd passar diploma ou documento que o equi-
valha, enquanto se ndo mostrar paga a divida referida.

Art. 71.° Os alunos ficam sujeitos & disciplina da
Tscola, As vacinacgdes e aos exames médicos que o con-
selho de direcgio julgar necessdrios ou convenientes.

CAPITULO V
Do funcionamento dos cursos
SECGX0 I

Dos planos de estudo e dos programas e actividades
circum-escclaras

Art. 72.° As disciplinas a ensinar nos varios cursos
da Escola e os tempos lectivos semanais sdo fixados
pelo Ministro da Saude e Assisténcia, através da Ins-
peccio da Assisténcia Social.

§ 1.° Lstes planos de estudo e programas constituirio
o minimo de condi¢des exigidas para o deferimento dos
titulos, podendo a Escola acrescentar o ensino de ma-
téras ou disciplinas que me:hor convenham a sua par-
ticular orientagdo, mesmo que sejam relativas a assun-
tos de cultura geral.

§ 2.° Os planos de ensino das matérias extraordind-
rias serfio submetidos & aprovagio do Ministro da Saide
e Assisténcia, que determinard se delas haverd ou nio
exame final.

Art. 73.° Sio consideradas actividades circum-esco-
lares todas aquelas que, por iniciativa da Kscola ou por
ela sancionadas, tenham em vista promover ou com-
pletar a formacdio profissional, artistica, moral ou so-
cial dos alunos.

{ tnico. Entre outras, designam-se como actividades
circum-escolares as seguintes: conferéncias, bolsas, vi-
sitas e excursoes de estudo, sessOes de cinema ou teatro
cultural, exposicdes, colénias ou campos de férias.

Art. 74.° A Escola devera promover, facilitar e coope-
rar por todos os meios mos trabalhos ou actividades
circum-escolares, para o que inscreverd no orgamento
as verbas necessdrias.

SECEAO II

Do ano escolar e da frequéncia dos cursos

Art. 75.° O ano escolar sera o adoptado pelos esta-
belecimentos do ensino liceal, mas no periodo de férias
orandes os alunos deverdio prestar um més de estdgio
ou tirocinio.

§ 1.° A este estdgio ou tirocinio siio obrigados todos
os alunos de enfermagem, qualquer que seja o curso
ou ano frequentado.

§ 2.0 A directora técnica organizard a escala de fé-
rias e estdgios para os meses de Agosto e Setembro,
tendo em atenciio as conveniéncias do servigo hospi-
talar, o interesse do ensino e, quanto possivel, o dos
alunos.

Art. 76.° Nos primeiros dias do més de Outubro
reunird o conselho escolar dos varios cursos para fixar
processos de ensino, de modo a unificar os métodos
e a correlacionar a aprendizagem dos principios tedricos
com as aulas priticas e os estdgios.

Art. 77.° O ensino é feito em aulas tedricas ¢ praticas
e estagios.

§ 1.° As aulas tém a duracdo de 50 minutos, sem
qualquer tolerincia ou interrupeiio.

§ 2.2 Os estdgios tém a duragdio indicada nos planos
respectivos ou fixada pelo conselho de direc¢iio da Es-
cola.

Art. 78.° As aulas tedricas destinam-se a ministrar
aos alunos os principios fundamentais das ciéncias con-
tidas nos planos de estudo.

Art. 79.” As aulas praticas tém por fim:

a) Ministrar aos alunos as téenicas de enfermagem
integradas nos principios referidos nas aulas tedricas;

b) A execugio, por parte dos alunos, dos trabalhos
praticos relacionados com a profissio.

Art. 80.° Nos estagios os alunos fardo a aplicagio
dos conhecimentos adquiridos nas aulas.

Art. 81.° Os estdgios serdo feitos de preferéncia em
servigos lospitalares ou pertencentes a organismos de
saude e assisténcia que tenham interesse para a for-
macio profissional.

§ tdnico. A Kscola elaborard, até 30 de Outubro de
cada ano, os seus planos de estdgios, tendo em atengiio
os das escolas particulares que utilizam o Hospital de
Santa Maria para estdgios das suas alunas. As diver-
géncias emergentes de incompatibilidade entre todos
estes planos serio decididas pelo Ministro da Saidde e
Assisténcia, se sobre elas nilo for possivel acordo.

Art. 827 A regéncia das aulas tebricas pertence aos
professores, com excep¢iio das de enfermagem e .de
adaptacio profissional, que siio ministradas pelos mo-
nitores. Os estdgios dos alunos de enfermagem siio sem-
pre seguidos e orientados pelos monitores, que também
regem as aulas praticas.

Art. 830 A frequéncia das aulas e dos estigios e a
assisténela aos traballos priticos e as visitas sdo obri-
gatérias.

Art. 84.° Os alunos sdo obrigados a:

1.° Comparecer pontualmente as aulas e estdgios,
guardando al impecdvel disciplina e compostura;

2.° Manter irrepreensivel comportamento moral, den-
tro e fora da Tscola;

3.° FExecutar os servigos que lhes forem destinados
com a malor diligéncia e zelo, tendo em vista a sua
ralorizagio profissional;

4.° Tratar os doentes com carinho e solicitude;

5. Respeilar os professores, monitores e profissionais
de enfermagem, como seus superiores e guias.

Art, 85.° Para apreciar ¢ aproveitamento dos alunos
os professores ou monitores efectuario chamadas, or-
denardio trabalhos praticos e marcariio os exercicios es-
critos que julgarem convenientes.

Art. 86.° As notas de aproveitamento sio propostas
pelos professores com base em todos os seus elementos
de informacio e serfio votadas pelo conselho, que po-
dersd alterd-las quando verifique haver disparidades fla-
grantes entre elas.

§ 1.° No fim do 3.° perfodo apurar-se-a a média das
trés notas obtidas durante o ano, contando-se por uma
unidade toda a fraccio igual ou superior a cinco dé-
cimos, com o fim de se decidir da admIssdo dos alunos
aos exames de passagem ou finais.

§ 2.° Se um aluno nfio obtiver classificagio em qual-
quer dos periodos lectivos, o que s6 é admissivel em
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caso de forga maior devidamente justificado pelo pro-
fessor, a média serd a resultante das duas notas res-
tantes. ‘

§ 3.° Ndo haverd motas de aproveitamento relativas
ao ensino de Religifo e Moral e de adaptagio profissio-
nal, mas as informacGes dos professores sio tidas em
conta para a classificagio do comportamento dos alunos.

Art. 87.° Perdem o direito & frequéncia os alunos
que em qualquer periodo lectivo tenham em qualquer
disciplina nota igual ou inferior a 5 valores, salvo
se a média das notas desse periodo for igual, pelo me-
nos, a 12 valores.

‘Art. 88.° Sfio propostos a exame os alunos que:

1.° Possuam as qualidades pessoais necessdrias & pro-
fissio de enfermagem, reconhecidas pelo comselho es-
colar;

2.° Tenham boa informacgio dos estigios;

3. Obtenham média arredondada pelo menos igual
ou superior & 10 valores em todas as disciplinas menos
numa, salvo se nessa tiverem uma nota igual ou infe-
rior a & valores. ’

Art. 89.° O comportamento dos alunos é expresso
por notas de Bom, Regular ¢ Mau e é apurado, pelo
conselho escolar, em todos os periodos lectivos.

§ tdnico. A nota de Mau implica sempre a exclusio
da frequéncia maquele amo escolar e é da competéncia
do presidente do conselho de direcgio, sob proposta
fundamentada de qualquer professor ou monitor & con-
firmada pelo conselho escolar.

Art. 90.° Nio pode ser classificado de Bom o compor-
tamento do aluno a quem tenha sido aplicada a pena 4.°
do artigo 93.° ou superior, ou mais de duas vezes a
pena 3.* do mesmo artigo, no decurso do periodo a que
respeitar a classificagiio, ou ainda que tenha mais de
trés faltas injustificadas.

SECGAO IIT
Das faltas e penalidades

Art. 91.° Comsidera-se perdida a frequéncia das au-
las e estigios ao aluno que dé faltas em nidmero supe-
rior ao dos tempos semanais de cada disciplina ou
estdgio multiplicado por trés.

§ tnico. O comselho de direcgio da Escola pode re-
levar as faltas excedentes aqueles até 50 por cento do
seu total quando o aluno tiver bom aproveitamento e
coportamento e as faltas tenham ocorrido por moti-
Vos excepcionais que as possam justificar.

Art. 92.° Todas as faltas dadas pelos alunos aos bra-
balhos escolares devem ser justificadas, por escrito, no
prazo de dois dias apds a falta ou apés a cessio do im-
pedimento.

§ 12 Qs alunos que faltem por motivo de doenca
prolongada deverio apresentar ma secretaria da Escola
a devida participagio e atestado médico até ao fim do
quinto dia da doenga. A Escola poders mamdar veri-
ficar a doenga pelo médico escolar.

§ 2.° Se as alunas internas faltarem por doenca, seri
esta verificada obrigatdriamente pelo médico escolar,
que fard a participacio i secretaria da Fscola, ém im-
presso préprio.

Art. 93.° As penas disciplinares aplicadas aos alunos
por faltas praticadas durante os exercicios escolares ou
fora deles sfio as seguintes:

1.* Admoestacio;

%.* Ordem de saida da sala ou estigio onde se rea-
lizem os exercicios escolares;

3.* Repreensdio dada pelo presidente do conselho de
direcgdo ou directora técnica;

4.* Suspensdo da frequéncia até oito dias;

9.* Exclusio da frequéncia da Escola por periodo
ndg superior a um ano;

6.* Expulsio da Escola;

7.* Exclus@o tempordria ou definitiva da frequéncia
de todas as escolas de enfermagem.

§ 1.° A pena 1.* pode ser aplicada pelos professores
e monitores dentro ou fora da aula ou do estigio e cor-
responde a infrac¢des leves.

§ 2.° A pena 2.* envolve a marcagio de faltas e pode
igualmente ser aplicada pelos professores ¢ monitores,
mas 86 quando seja indispensdvel, devendo ser imedia-
tamente comumicada ao presidente do conselho de di-
recgdo.

§ 3. A pena 3.* ¢ aplicada pelo presidente do con-
selho de direc¢io ou directora técnica, no seu gabinete
ou perante os alunos da turma.

§ 4.° As penas 4.* e 5.* sfo aplicadas pelo presidente
do conselho de direcgdo, ouvido este.

§ 5. A pema 6. é da competéncia do conselho esco-
lar funcionando em plensrio.

§ 6.° A pena 7.* é da competéncia do Ministro, ou-
vida a Inspecgio da Assisténcia Social.

§ 7.° As penas 1.%, 2.* ¢ 3.* nio dependem de pro-
cesso. As 2.* ¢ 3.* serfio sempre comunicadas ao encar-
regado de educagio do aluno quando este seja menor.

§ 8. A pena 4.* depende de processo em que o ar-
guido serd ouvido sumariamente.

§ 9. As penas 5.* e 6.* dependem de processo, em
que o arguido e, tratando-se de aluno menor, ¢ encar-
regado de educagdo serfo ouvidoes por escrito, podendo
oferecer testemunhas em nimero nio excedente a cinco.

§ 10.° A pena 7.* depende de processo, orgamizado
nos termos do nimero anterior e que serd enviado i
Inspecgiio da Assisténcia Social, podendo o presidente
do conselho de direcgdo da Escola ordenar a suspensdo
da frequéncia do arguido até & decisfo.

§ 11.> As penas 3.* o as seguintes serio registadas
nos processos individuais dos alunos.

Art. 94.° Sdo consideradas infraceSes disciplinares
e, por isso, puniveis quaisquer actos ou omissSes con-
trarios aos deveres do aluno.

§ 1. A graduagio das penas serq feita segundo a
gravidade das infraccdes, tendo sempre em. vista o
cardcter paternal e educativo da ac¢do disciplinar,

§ 2.° Sdo circunstiancias agravantes os factos que de-
notem premeditagdio, coligagdo, acumulagio de infrac-
¢Oes e reincidéncia; e circunstincias atenuantes o bom
comportamento e a confissio espontinea.

§ 3.° As faltas a aulas e outras actividades escolares
dadas colectivamente por meio de coligagio sio sempre
motivo de acgdo discipinar.

Art. 95.° Se um aluno, por culpa ou megligéneia, e
embora o facto n¥o merega sangdo disciplinar, causar
a Escola qualquer prejufzo material é obrigado, por si
ou pelo encarregado de educagiio, & competente indem-
nizagdo, sob pena de suspensio de frequéncia.

Art. 96.° Nio serd permitida a frequéncia na Escola
aos alunos que, em relagio a cada curso, tenham re-
provado ou perdido a frequéncia trés vezes, seja qual
for o motivo.

CAPITULO VI

Dos exames
SECCAO 1

Dos exames de passagem

Art. 97.° Nos anos que nio sejam o do fim do curso
haverd exames publicos, nos quais se apurari o apro-
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veitamento dos alunos e se verificard a sua aptiddo para
o exercicio da enfermagem. Os alunos aprovados nestes
exames transitam para o ano imediato do respectivo
curso.

Art. 98.° Os exames de passagem siio feitos com jiiris
presididos pelo presidente do conselho de direc¢do ou
delegado seu e constituidos pelos professores das dis-
ciplinas professadas durante o ano. o

§ dnico. Nio haverd exame das matérias de religido
e moral e adaptagiio profissional. .

Art. 99.° Os exames de passagem siio feitos por meio
de provas praticas, escritas e orais.

§ 1.° A organizagiio dos pontos e a fixagio da dura-
¢io das provas pertencem ao jiiri respeciivo.

§ 2.° Em tudo o mais se observard o disposto na sec-
¢fo seguinte, com as necessirias adaptagdes.

SECGAO II
Dos exames finais

Art. 100.° Os exames finais sdo prestados pelos alu-
nos que frequentem o dltimo ano de cada curso e tém
por fim averiguar se os candidatos reinem as quali-
dades e conhecimentos indispensdveis ao exercicio da
profissdo. - ‘

§ tnico. Os exames finais siio considerados Lixames
de Estado e serfio prestados perante jiris aprovados
pelo Ministro da Satde e Assisténcia, funcionando sob
a presidéncia de um delegado deste e tendo como vogals
professores de todas as escolas interessadas. )

Art. 101.° 86 podem ser admitidos aos exames finais
os alunos que, tendo seguido com regularidade os cur-
sos, mostrem possuir as qualidades necessirias para o
exercicio da profissio e, por isso, sejam propostos pelos
respectivos conselhos escolares.

Art. 102.° Haverd uma sé época de exames em cada
ano escolar.

§ tnico. Os alunos que faltem a qualquer prova ou
dela desistam depois de iniciada s6 poderdo ser admi-
tidos aos exames que se realizem mna época seguinte
aquela em que se tenha verificado a falta ou desistén-
cia, salvo caso de doenca, verificada pelo médico da
Bscola, ou motivo de forga maior, devidamente compro-
vado perante o presidente do jdri, hipdteses em que
serdo chamados no fim dos exames respectivos, me-
diante o pagamento, em dinheiro, da taxa de 50§, seja
qual for o nimero de provas prestadas extemporanea-
mente.

Art. 103.° Os exames finais sio feitos mo més de
Julho, desdobrando-se os juris quantas vezes forem ne-
cessérias para evitar que ultrapassem o prazo que fica
marcado. .

Art. 104.° Compete ao presidente do jdri diriglr to-
dos os trabalhos dos exames, marcar o seu calenddrio,
distribuir os servigos de fiscalizagio ou outros, presidir
as reunides do jari e usar de voto qualificado, quando
for mecessdrio. .

Art. 105.° Até ao dia 20 de Junho as escolas parti-
culares enviariio d secretaria da Escola de Enfermagem
do Hospital de Santa Maria propostas individuais dos
alunos que pretendam submeter a exame final. Estas
propostas serfio acompanhadas do processo completo do
aluno, compreendendo os documentos justificativos de
admissio e informagio sobre o comportamento, aprovel-
tamento, assiduidade e registo disciplinar durante todo
0 curso. )

1. A secretaria desta Escola verificard a regulari-
dade de todos os processos e apresentd-los-d, devida-
mente informados, a despacho do presidente do juri,

que decidird se os alunos devem ou nio ser admitidos a
exame.

§ 2.° A relaciio dos alunos admitidos a exame serd
fixada, pelo menos, com dois dias de antecedéncia, na
secretaria da Kscola.

Art. 106.° Os alunos das escolas particulares, quando
se apresentarem a exame, far-se-do acompanhar do bi-
lhete de identidade, cuja exibi¢iio é obrigatdria.

Art. 107.° Og exames finais constario de provas prd-
ticas, escritas e orais, e terfio como objecto as discipli-
nas do curso que forem indicadas nos planos de estudo.

§ tnico. O disposto neste artigo nfio impede que os
alunos sejam interrogados sobre matérias relacionadas
com as cadeiras de exame, mesmo que tenham sido en-
sinadas em cadeira de que ndo haja exame.

Art. 108.° As provas praticas sfo feitas perante o
presidente do juri e os professores de técnica e serdo,
quanto possivel, orientadas para trabalhos de pratica
didria das enfermarias, exigindo-se aos alunos os cui-
dados totais de um doente ou grupo de doentes, com os
relatorios respectivos e justificaciio das téenicas usadas.

§ 1.° Além dos cuidades especiais a prestar aos doen-
tes que lhes forem distribuidos, os alunos serdo também
interrogados sobre conhecimentos gerais de enferma-
gem.

§ 2.° Estas provas tém a dura¢io que o presidente do
juri achar conveniente.

Art. 109.° As provas orais terdo a duragio de dez
minutos, podendo o presidente do jiri autorizar o seu
prolongamento por mais dez minutos.

Art. 110.° Os pontos das provas escritas e praticas
sfo elaborados anualmente na Inspecgiio da Assisténcia
Social e remetidos & Escola em envelope lacrado, que
serd aberto na presenga do jiri. E igualmente confiden-
cial todo o restante servigo de exames.

Art. 111.° Os resultados dos exames finais sio obti-
dos pela média das médias das provas priticas, escritas
e orais, e exprimem-se numeéricamente de 0 a 20 va-
lores, com as seguintes equivaléncias: Reprovado, me-
nos de 10 valores; Suficiente, 10 a 13 valores; Dom,
14 a 15 valores; Muito bom, 16 a 17 valores; Muito
bom com distingdo, 18 a 20 valores.

Art. 112.° S&o excluidos os alunos:

a) Que na prova prdtica obtiverem mnota inferior a
10 valores;

b) Cuja média geral, nos termos do artigo anterior,
seja inferior a 9,5 valores;

¢) Que tiverem em qualquer prova mnota igual ou
‘nferior a 5 valores.

Art. 113.° As motas propostas pelos examinadores
podem ser alteradas por deliberaciio do juri, se o pre-
sidente as puser & discussio.

§ tnico. As mnotas de 0 a 5 sio obrigatoriamente
postas & votagdo.

Art. 114.° Das decisdes do juri, que seriio sumaria-
mente registadas em livro proprio da Escola, nio hd
recurso.

§ dnico. A Escola terd livros de termos de exames
dos seus alunos, que serfio base indispensdvel & pas-
sagem dos diplomas.

Ant. 115.° A Escola de Enfermagem do Hospital de
Santa Maria pagard as gratificacdes superiormente fixa-
das a todos os membros do juri e cobrard das escolas
particulares a parte correspondente aos alunos que por
ela forem propostos.

§ 1.° A Tscola de Enfermagem do Hospital de Santa
Maria receberd também, das escolas particulares, 50%,
por cada aluno proposto a exame, para despesas de ex-
pediente e material de exame.
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§ 2.0 As taxas ¢ emolumentos que tenham de ser
pagos individualmente pelos alunos serfio recebidos na
secretaria da Hscola, antes de praticado o acto ou
diligéneia a que disserem respeito.

Art. 116.° Aos alunos aprovados nos exames finais
serd passado diploma, que constituird titulo para o
exercicio da profissio respectiva, depois de homologado
pela Inspecedio da Assisténeia Social.

CAPITULO VII

Do pessoal

SECgA0 I
Disposi¢bes gerais

Art. 117.° O pessoal da Fscola compreenderd, além
do quadro da direcgio e chefia, as categorias de: pro-
fessores, monitores e seus auxiliares e pessoal admi-
nistrativo.

§ tnico. Para acompanhar os alunos mnas aulas,
orientar-lhes o estudo e auxilid-los nas suas dificul-
dades de adaptaglo poderd o presidente do comselho
de direcgfo, sob proposta da directora técmica, auto-
rizar que enfermeiros do quadro hospitalar exergam
as funcbes de assistentes do curso.

Art. 118.° Compete aos professores:

1.° Reger as aulas tedricas de todas as disciplinas,
com excepglo das de téenica de enfermagem;

2.° Apresentar na primeira reunifio do conselho es-
colar o sumdrio das aulas e estudar com os restantes
professores a coordenagiio do ensino das diferentes ca-
deiras;

3.° Cooperar activamente na formacdo dos alunos,
tratd-los com afabilidade e ser em tudo exemplo dé¢
sit moralidade e de escrupuloso cumprimento dos de-
veres profissionais e civicos;

4.° Executar os trabalhos circum-escolares que lhes
forem distribuidos.

§ tnico. Os professores podem ser chamados a mi-
nistrar aulas complementares das de enfermagem, para
nelas tratarem certos capitulos ou assuntos que lhes
sejam indicados.

Art. 119.° Compete & monitora-chefe, sob a orien-
tacio da directora técmica:

1.° Reger com os monitores e seus auxiliares todas
as aulas praticas, as tedricas de técnica de enferma-
gem, de adaptacdo profissional e, de um modo geral,
ensinar as disciplinas que forem declaradas préprias
de monitores;

*2.° Chefiar e coordenar o servigo dos monitores, seus
auxiliares e assistentes de curso;

3.° Vigiar a marcha da aprendizagem dos alunos e
o seu comportamento escolar ou extra-escolar;

4.> Estudar e propor ao conselho de direcgio os
planos de estdgio dos alunos da Escola, coordenando-os
com os das escolas particulares e oficiais que utilizem
o mesmo estabelecimento hospitalar;

5.° Organizar o plano anual de excursdes, conferén-
cias, visitas de estudo e festas, para ser presente ao
conselho de direcciio; ]

6.° Informar regularmente o conselho de direcgio
do comportamento e assiduidade dos alunos.

Art. 120.° Compete aos monitores:

1.> Reger as aulas a que se refere o n.° 1. do artigo
anterior; )

2.° Acompanhar e orientar estigios dos alunos e ou-
tros exercicios escolares que lhes sejam designados;

3.2 Orientar téenica e moralmente os alunos, ineutir-
-Thes o respeito pela profissio a que se destinam e cons-
tituir permanente exemplo de fiel observincia dos
principios da moral tradicional e da deontologia pro-
fissional ;

4.° Informar regularmente a monitora-chefe.

Art. 121.° Os auxiliares coadjuvam os monitores no
exercicio das suas funcoes e executam os servigos que
Thes sejum destinados.

Art. 122.° O pessoal administrativo da Tscola abran-
gerd o de secretaria e todo o mais que se mostrar ne-
cessdrio.

SECQAO II

Do quadro do pessoal

Art. 123.° O quadro do pessoal da Escola de Enfer-
magem do Hospital de Santa Maria é aprovado pelo
Ministro da Sadde e Assisténcia, podendo ser revisto,
sob proposta do presidente do conselho de direccio
da Escola, sempre que as necessidades do ensino o
exijam.

Art. 124.° O servigo docente obrigatério dos profes-
sores do quadro serd de dezoito horas por semana, po-
dendo ser reduzido a dezasseis e catorze, respectiva-
mente, ao fim de dez a quinze anos de servigo.

Art. 125.° Mediante proposta do presidente do con-
selho de direcglio, podem ser encarregados de desem-
penhar as func¢Ges de monitores-chefes, monitores e seus
auxiliares, enfermeiros do quadro do Hospital de Santa
Maria, recebendo pelo acréscimo de fungdes simples
gratificacdes.

Art. 126.° Para a regéncia de determinadas disci-
plinas ou execucdio de servigos especia’s poderfio tam-
bém ser admitidos professores e monitores a titulo
eventual.

§ dnico. A admissio deste pessoal é valida somente
para o ano escolar em que for feita. A remuneracio
serd paga ao més, com base no ndmero de horas se-
manais de servigo, descontadas todas as faltas que nfo
sejam por motivo de nojo ou de doenga. Nos termos
da lei geral, ser-lhes-Ho, porém, pagas as férias do
Natal e da Pascoa e os feriados nacionais.

SECCAO IIT

Do provimento do. pessoal da Escola, sen regime de faltas,
licengas e disciplinas

Art. 127.° A nomeagdo do pessoal da Iscola é apli-
cavel o disposto no capitulo 1rx do titulo 1v do Decreto-
-Liei n.° 35 108, de 7 de Abril de 1945.

Art. 128.° Os lugares de professores do quadro se-
rio providos por professores eventuais ou monitores com
servigo classificado de Bom e, pelo menos, trés anos de
pratica de ensino. A nomeagfo serd feita pelo Ministro
da Satde e Assisténcia, sob proposta da Kscola e com
informagio favorivel da Inspeccdo da Assisténcia So-
cial.

Art. 129.° Os professores de servigco eventual serfio
propostos pelo presidente do conselho de direccio da
Escola de entre individuos habilitados com cursos ade-
quados e de reconhecida competéncia.

Art. 130.° A monitora-chefe serd escolhida de entre
as monitoras com, pelo menos, trés anos de pratica de
ensino e prestard servico em comissiio, renovada anual-
mente.

Art. 131.° Os monitores seriio recrutados por concur-
sos de provas praticas entre auxiliares de monitores
habilitados com o curso de enfermagem complementar
com, pelo menos, um ano de exercicio. )
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Art. 132.° Os auxiliares de monitor serfio escolhidos
pelo presidente do conselho de direcglio, sob proposia
da directora técnica, de entre os enfermeiros diploma-
dos com o curso geral e informaciio escolar de Bom
ou superior.

Art. 133.° O pessoal da Escola de Enfermagem ¢
nomeado pelo Ministro da Sadde e Assisténcia, sob
proposta do presidente do conselho de direc¢iio da Es-
cola.

§ 1.° O pessoal com direito a vencimento serd con-
tratado, nos termos gerais;

§ 2. O restante pessoal presta servico a titulo even-
tual.

Art. 134.° O regime de faltas e licengas do pessoal
do quadro e eventual é o que vigora nas escolas do
ensino técnico.

§ tnico. Haverd folhas de ponto para as aulas teé-
ricas e praticas, nas quais os professores registardio os
sumérios das licdes e todas as ocorréncias disciplinares.

Art. 135.° O servigo dos professores, monitores e
seus auxiliares sera anualmente classificado de Bom,
Regular ou Deficiente pela Inspecgio da Assisténcia
Social, tendo em atencdo os seguintes elementos:

a) Informagio do presidente do juri dos exames
finais;

b) Informacio do presidente do jiri dos exames de
passagem ; . '

¢) Informagfo da Escola acerca do cumprimento dos
programas e assiduidade;

d) Informac¢des colhidas em inspecgiio & Escola.

Art. 136.° O pessoal da Escola fica sujeito ao poder
disciplinar do presidente do conselho de direcgdo, nos
termos que vigorarem para o pessoal do Hospital de
Santa Maria. :

§ dnico. O presidente do conselho de direcgéio da
Escola propord obrigatoriamente a exoneragdo dos mem-
bros do pessoal docente que:

a) Deixem de cumprir os deveres préprios do cargo
por forma atentatéria do prestigio da sua fungdo;

b) Déem faltas em nimero igual ou superior ao das
aulas que caberiam normalmente em cinco semanas
lectivas. No caso de doenca justificada, em vez de
exoneragio, o presidente do conselho de direcgiio pro-
pora a substitui¢@o pelo tempo em que durar o impedi-
mento;

¢) Deixem de ensinar matéria inscrita nos programas
sem motivo justificado;

d) Obtenham em dois anos seguidos ou trés inter-
polados a classificaciio de Deficiente no servigo pres-

tado.
) CAPITULO VIII

Disposigbes gerais e fransitérias

Art. 137.° Aos alunos pobres da Escola com bom
aproveitamento poderd conceder-se, a titulo de bolsa de
estudo, alimentacio ou subsidio de quantitativo fixado
em regulamento aprovado pelo Ministro da Satde e
Assisténcia.

§ 1.° A alimentagdo serd mnormalmente fornecida
através do Hospital de Santa Maria.

§ 2° A bolsa de estudo serd retirada quando o
comportamento do aluno deixe de merecer a mnota de

Bom. )
Art. 138.° Os alunos que devam pagar alojamento,

alimentagdo ou quaisquer outros poderfo fazé-lo a

pronto ou por meio de trabalho a prestar no Hospital
de Santa Maria,

§ 1.7 O pagamento por meio de {rabalho serd feito,
depois de findo o curso, com descontos nos vencimentos
que o aluno aufira no Hospital de Santa Maria.

§ 2.° Na hipétese prevista no pardgrafo anterior os
alunos s6 receberfio os diplomas depois de feito o pa-
gamento total da divida.

§ 3.° Os alunos que nfioc puderem acabar o curso
sdo0 dispensados do pagamento de alojamento e alimen-
tagio quando se averigie, por inquérito assstencial,
serem pobres.

Art. 139.° Os encargos do Hospital e da Escola no
que respeita ao alojamento e alimentagfio dos alunos
desta serfio estabelecidos em acordo que s6 vigorard
depois de aprovado pelo Ministro da Sadde e Assistén-
cia.

Art. 140.° Pela inobservAncia de prazos e outros
actos semelhantes serfio pagas, a titulo de indemniza-
¢Ho, para as despesas de expediente da Escola, as quan-
tias previstas na legislagfo prépria das escolas do en-
sino técnico.

Art. 141.° Dentro da finalidade que lhe é prépria,
deve a Kscola organizar cursos de férias ou extraordi-
narios para removar ou actualizar a preparagio técnica
dos profissionais ja diplomados.

Art. 142.° Para a realizacio dos seus fins e insta-
lagdo ou alargamento dos seus servigos podem a Escola
e o Hospital contratar entre si e aceitar a colaboragdo
de outras instituiges, oficiais ou particulares, de en-
sino ou assisténcia e celebrar com elas acordos de coo-
peragdo que, todavia, s6 vigoram depois de aprovados
pelo Ministério da Saidde e Assisténcia.

Art. 143.° Havers anualmente, depois dos exames,
uma sessdo solene destinada & entrega de prémios
anuais. Nessa sessdio serfo relembrados os primeipios
gerais de deontologia da profissdo, que os alunos prome-
terdo guardar e cumprir.

Art. 144.° Os prémios serdo atribuidos a alunos que
tenham obtido, pelo menos, a classificacio de Bom
e sejam de comportamento irrepreensivel. Os primeiros
prémios, porém, s6 podem ser concedidos a alunos que,
além de bhom comportamento, sejam classificados com
nota igual ou superior a 18 valores.

Art. 145.° Em tudo o que ndo estiver previsto neste
regulamento relativamente ao ensino de enfermagem
aplicar-se-4 o Estatuto do Emsino Profissional Indus-
trial e Comercial, sem prejuizo das adaptagdes julga-
das necessérias.

Art. 146.° O presidente do conselho de direcgio da
Escola submeterd & aprovagio do Ministro da Satde
e Assisténcia, por intermédio da Inspecgiio da Assis-
téncia Social, os respectivos regulamentos e programas
e as instrugdes que julgar necessirias e convenientes
& eficiéncia do ensino e ao bom funcionamento dos ser-
vigos a seu cargo e emitird as ordens internas indis-
pensdveis a execucdio das disposi¢Bes legais regulamen-
tares.

Art. 147.° As dividas de interpretagio e os casos
omissos serfio resolvidos por despacho do Ministro da
Saide e Assisténcia.

Ministério da Satde e Assisténcia, 4 de Fevereiro de
1961. — O Ministro da Satdde e Assisténcia, Henrique
de Miranda Vasconcelos Martins de Carvalho.
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