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Artigo 18.°
Norma transitéria

1 — A estrutura de missdo Programa para a Inclusdo
e Cidadania (PIEC) extingue-se no término do ano letivo
2011/2012.

2 — Durante a vigéncia do Programa de Assisténcia
Economica e Financeira, da aplicagdo das regras de fixagdo
de remuneracg@o estabelecidas pelo presente diploma nao
pode resultar um aumento da remuneragéo efetivamente
paga aos cargos de dire¢do intermédia, designados ou a
designar, tendo por referéncia a remuneragdo atribuida
a data de entrada em vigor do presente decreto-lei, sem
prejuizo do eventual exercicio da opgao pelo vencimento
do lugar de origem nas novas designagdes.

Artigo 19.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 214/2007, de 29 de
maio, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 163/2008, de 8 de agosto.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 de
mar¢o de 2012. — Pedro Passos Coelho — Luis Filipe
Bruno da Costa de Morais Sarmento — Luis Pedro Russo
da Mota Soares.

Promulgado em 27 de marco de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 29 de margo de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Decreto-Lei n.° 84/2012
de 30 de margo

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugdo e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respetivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um lado,
para o inicio de uma nova fase da reforma da Administragio
Publica, no sentido de a tornar eficiente e racional na utiliza-
¢ao dos recursos publicos e, por outro, para o cumprimento
dos objetivos de reducgdo da despesa publica a que o pais esta
vinculado. Com efeito, mais do que nunca, a concretizagado
simultanea dos objetivos de racionalizagdo das estruturas do
Estado e de melhor utilizagdo dos seus recursos humanos
¢ crucial no processo de modernizagdo e de otimizagdo do
funcionamento da Administra¢do Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das fun¢des que
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devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

Competindo ao Instituto de Gestao Financeira da Segu-
ranga Social, 1. P., o papel essencial de sustentar a gestdo
financeira do sistema da seguranca social, gerindo global-
mente o or¢amento da seguranga social, urge dinamizar as
suas capacidades e a sua estrutura, por forma a fomentar
a eficacia e a eficiéncia da sua atuagao.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 16.° da Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea @) do
n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o Governo decreta
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social, 1. P., abreviadamente designado por IGFSS, I. P.,
€ um instituto publico de regime especial, nos termos da
lei, integrado na administragao indireta do Estado, dotado
de autonomia administrativa e financeira e patriménio
proprio.

2 — OIGFSS, 1. P, prossegue atribui¢cdes do Ministério
da Solidariedade e da Seguranga Social, sob superinten-
déncia e tutela do respetivo ministro.

3 — Junto do IGFSS, I. P., funcionam o Fundo de Socorro
Social e o Fundo de Garantia Salarial, regendo-se, com as
necessarias adaptacdes, por todos os principios de gestdo fi-
nanceira patrimonial aplicaveis ao IGFSS, 1. P,, e constituindo
0 seu or¢amento e conta parte integrante do orgamento e conta
da seguranga social.

Artigo 2.°
Jurisdi¢fo territorial e sede

1 — O IGFSS, I. P, ¢ um organismo central com ju-
risdi¢do sobre todo o territorio nacional, sem prejuizo das
competéncias dos organismos das Regides Autonomas dos
Acores ¢ da Madeira.

2 — O IGFSS, I. P, tem sede em Lisboa.

3 — OIGFSS, I. P, dispde de servicos desconcentrados
anivel distrital, denominados sec¢des de processo execu-
tivo da seguranca social.

Artigo 3.°
Missao e atribuicoes

1 — O IGFSS, I. P., tem por missdo a gestdo financeira
unificada dos recursos econémicos consignados no orca-
mento da seguranca social.

2 — S&o atribui¢des do IGFSS, I. P, na area do orca-
mento € conta:

a) Elaborar o orcamento da seguranca social;

b) Assegurar, coordenar e controlar a execucao do orga-
mento da seguranca social;

¢) Definir os critérios e normas a que deve obedecer
a elaboragdo e organizacdo do or¢camento da seguranga
social, bem como as regras da sua execucao e alteragao;

d) Elaborar a conta da seguranca social;

e) Definir os principios, conceitos e procedimentos con-
tabilisticos a adotar no sistema de seguranga social, através
da elaboragdo do plano de contas do sector e assegurar o
seu cumprimento;

/) Participar, em colaboragdo com as demais institui-
¢des, organismos e servigos, em estudos e trabalhos com
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incidéncia no financiamento e na alteracao de prestagoes
do sistema de seguranga social.

3 — Séo atribui¢des do IGFSS, 1. P., na area da gestao
da divida a seguranca social:

a) Assegurar a cobranca da divida a seguranca social;

b) Acompanhar e controlar a atuacao das institui¢des de
seguranca social em matéria de regularizacdo da divida;

¢) Representar a seguranca social nas agdes que visem
a articulagdo institucional com outros credores publicos
e privados;

d) Assegurar a instauracdo e instrugdo de processos de
execucdo de dividas a seguranca social, através das seccdes
de processo executivo da seguranga social;

e) Decidir, nos termos da lei, a posi¢do a assumir pela
seguranca social no &mbito dos processos judiciais e ex-
trajudiciais de regularizagdo de divida.

4 — Sao atribuicdes do IGFSS, I. P., na area do patri-
monio imobiliario:

a) Assegurar a gestdo e administragdo dos bens e di-
reitos de que seja titular e que constituem o patriménio
imobiliario da seguranga social;

b) Promover, no ambito do sistema de seguranga social,
estudos e avaliagdes do patriménio imobiliario;

¢) Promover e implementar programas de alienacao do
patrimonio imobiliario da seguranga social.

5 — Sao atribui¢des do IGFSS, I. P., na area da gestao
financeira:

a) Otimizar a gestdo dos recursos financeiros do sis-
tema de seguranca social, designadamente por recurso a
instrumentos disponiveis no mercado, que visem assegurar
a rendibilizacdo de excedentes de tesouraria;

b) Desempenhar as fungdes de tesouraria inica do sis-
tema de seguranga social;

¢) Estabelecer, no ambito do sistema de seguranga social,
relagdes com o sistema bancario e financeiro, ressalvando
as competéncias do Instituto de Gestdo de Fundos de Capi-
talizagdo da Seguranca Social, I. P. (IGFCSS, L. P.);

d) Contrair os financiamentos necessarios ao equilibrio
financeiro do sistema, nos termos da legislacdo aplicavel,

e) Propor as medidas de estratégia e de politica finan-
ceira a adotar no ambito do sistema de seguranca social e
assegurar a respetiva execu¢ao, ressalvando as competén-
cias do IGFCSS, 1. P;

f) Assegurar a gestdo do Fundo de Garantia Salarial,
do Fundo de Socorro Social e demais fundos englobados
no Instituto;

g) Conceder garantias a favor do sistema financeiro, nos
termos do decreto-lei de execu¢do orcamental anual,

h) Assegurar, em articulagdo com o Gabinete de Estra-
tégia e Planeamento do Ministério da Solidariedade e da
Seguranca Social, a execu¢do das dotagdes inscritas no
or¢amento da seguranga social destinadas ao financia-
mento dos encargos com cooperagio externa, sem prejuizo
das competéncias proprias do Ministério dos Negocios
Estrangeiros.

6 — Sao atribui¢des do IGFSS, I. P., no ambito do sis-
tema de controlo interno da administragdo financeira do
Estado, assegurar a verificagdo, acompanhamento, avalia-
¢do e informacdo, nos dominios or¢amental, econémico e
patrimonial das atividades dos organismos que integram
o sistema de seguranca social.
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7 — A composicdo e limites das aplicacdes de capital
efetuadas pelo IGFSS, I. P., sdo fixados por portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas
e da seguranca social.

Artigo 4.°
()rgﬁos
Sédo orgaos do IGFSS, L. P.:

a) O conselho diretivo;
b) O fiscal tinico;
¢) O conselho consultivo.

Artigo 5.°
Conselho diretivo

1 — O conselho diretivo do IGFSS, 1. P., ¢ composto por
um presidente, por um vice-presidente e por dois vogais,
cabendo ao presidente voto de qualidade.

2 — Sem prejuizo das competéncias conferidas por lei
ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas, compete
ao conselho diretivo, no ambito da orientacdo e gestdo do
IGFSS, I. P::

a) Aprovar a conta da seguranca social;

b) Apreciar e retificar os orgamentos e as contas das
institui¢cdes que integram o perimetro de consolidacdo do
orgamento da seguranga social;

¢) Autorizar, nos termos da lei, a divulgagdo das listas
de contribuintes devedores;

d) Autorizar a abertura de contas em instituigdes finan-
ceiras destinadas a sediar fundos da seguranca social;

e) Aprovar a constitui¢ao de aplica¢des de capital, bem
como contrair empréstimos.

Artigo 6.°
Fiscal inico

O fiscal tinico € designado e tem as competéncias pre-
vistas na lei quadro dos institutos publicos.

Artigo 7.°
Conselho consultivo

1 — O conselho consultivo € o 6rgdo de consulta, apoio
e participacdo na defini¢do das linhas gerais de atuagado
do IGFSS, I. P., e nas tomadas de decisdo do conselho
diretivo.

2 — O conselho consultivo é composto por:

a) O presidente, designado pelo membro do Governo
responsavel pelas areas da solidariedade e seguranga social;

b) Um membro do conselho diretivo do IGFSS, 1. P.;

¢) Um representante do Ministério das Finangas;

d) Um representante do Ministério da Solidariedade e
da Seguranga Social;

e) Um representante de cada uma das institui¢oes de
ambito nacional da seguranca social;

/) Dois representantes das associagdes, de ambito na-
cional, mais representativas dos reformados;

2) Dois representantes das confederagdes sindicais;

h) Dois representantes das confederagdes patronais.

3 — Os membros do conselho consultivo sdo designados
por despacho do membro do Governo responsavel pelas
areas da solidariedade e seguranga social, mediante proposta
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das entidades nele representadas, nos casos das alineas b),
¢) e e) a h) do nimero anterior.

4 — Sem prejuizo das competéncias conferidas por lei,
compete ao conselho consultivo:

@) Emitir parecer sobre o or¢amento da seguranca social;
b) Emitir parecer sobre a conta da seguranga social.

Artigo 8.°
Organizaciao interna

A organizacdo interna do IGFSS, 1. P., é a prevista nos
respetivos estatutos.

Artigo 9.°
Estatuto dos membros do conselho diretivo

Os membros do conselho diretivo sdo equiparados, para
efeitos remuneratorios, a gestores publicos.

Artigo 10.°
Receitas

1 — O IGFSS, I. P., dispde das receitas provenientes
de dotagdes que lhe forem atribuidas no Or¢amento do
Estado e pelo orcamento da seguranca social.

2 — OIGFSS, I. P, dispde ainda das seguintes receitas
proprias:

a) Contribuigdes, quotizacdes e adicionais legalmente
afetos;

b) Juros de mora;

¢) Transferéncias do Estado, de outras entidades publi-
cas e privadas e do exterior;

d) Rendimentos do imobilizado financeiro e corpéreo;

e) Rendimentos dos depdsitos em institui¢des de crédito
e de aplicacdes financeiras;

f) Subsidios, doagdes, legados ou herangas;

2) Amortizagdes, resgate e alienagao de imobilizagdes
financeiras;

h) Alienagdo de imobilizagdes corpdreas;

i) Empréstimos contraidos;

7) Resultados liquidos da exploracdo dos jogos sociais
atribuidos ao Ministério da Solidariedade e da Seguranca
Social;

k) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contrato ou outro titulo.

3 — Os saldos das receitas referidas no niamero an-
terior, verificados no final de cada ano, transitam para
0 ano seguinte nos termos do decreto-lei de execugdo
or¢amental anual.

Artigo 11.°
Despesas

Constituem despesas do IGFSS, I. P., as que resultem
de encargos decorrentes da prossecu¢do das respetivas
atribuigoes.

Artigo 12.°
Prestacio de contas

A prestacdo de contas do IGFSS, 1. P,, ¢ efetuada atra-
vés de relatorio e conta anuais a elaborar de acordo com
o Plano Oficial de Contas das Instituigdes do Sistema
de Solidariedade e Seguranca Social e sera submetida
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a aprovagao do membro do Governo responsavel pela
area da solidariedade e seguranca social, acompanhada do
parecer do fiscal Unico, até 31 de marco do ano seguinte
ao que respeitam.

Artigo 13.°
Patriménio

O patrimoénio do IGFSS, 1. P., é constituido pela univer-
salidade de bens, direitos e obrigacdes de que seja titular.

Artigo 14.°

Cargos dirigentes intermédios

1 — Séo cargos de dire¢do intermédia de 1.° grau do
IGFSS, I. P., os diretores de departamento e os diretores
de gabinete.

2 — S&o cargos de diregdo intermédia de 2.° grau do
IGFSS, I. P., os diretores de direcdo, os coordenadores de
nucleo e os coordenadores de sec¢do de processo.

3 — Aremuneragdo base dos cargos de dire¢ao intermé-
dia identificados nos niumeros anteriores ¢ determinada em
percentagem da remuneragdo base do vogal do conselho
diretivo do IGFSS, I. P., nas seguintes proporgoes:

a) Diretor de departamento, 80 %;

b) Diretor de gabinete, 70 %;

¢) Diretor de diregao, 60 %;

d) Coordenador de nucleo e coordenador de secgdo de
processo, 50 %.

4 — As despesas de representagao dos cargos de diregdo
intermédia de 1.° e 2.° graus do IGFSS, 1. P., sdo determi-
nadas em percentagem das despesas de representacio do
vogal do conselho diretivo do IGFSS, 1. P., nos termos do
nimero anterior.

Artigo 15.°

Execucio de dividas a seguranca social

1 — Para efeitos do disposto no Decreto-Lein.® 42/2001,
de 9 de fevereiro, compete ao IGFSS, 1. P., a instauracdo e
instru¢do do processo de execugdo de dividas a seguranga
social, através da seccdo de processo executivo do distrito
da sede ou da area de residéncia do devedor.

2 — As institui¢des do sistema de seguranca social reme-
tem as certidoes de divida a sec¢do de processo executivo
do IGFSS, 1. P., competente, nos termos do niimero anterior.

Artigo 16.°

Norma transitoria

Durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Eco-
némica e Financeira, da aplica¢do das regras de fixacdo
de remuneracdo estabelecidas pelo presente diploma ndo
pode resultar um aumento da remuneragdo efetivamente
paga aos cargos de direcdo intermédia, designados ou a
designar, tendo por referéncia a remuneragdo atribuida
a data de entrada em vigor do presente decreto-lei, sem
prejuizo do eventual exercicio da op¢ao pelo vencimento
do lugar de origem nas novas designagdes.

Artigo 17.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 215/2007, de 29 de maio.
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Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 de
marco de 2012. — Pedro Passos Coelho — Luis Filipe
Bruno da Costa de Morais Sarmento — Luis Pedro Russo
da Mota Soares.

Promulgado em 27 de margo de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 29 de margo de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Assembleia Legislativa
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2012/M

Orcamento da Regido Autonoma da Madeira para 2012

O Orcamento da Regido Autébnoma da Madeira para
2012 cumpre com os diversos principios e regras orcamen-
tais estabelecidos na Lei de Enquadramento do Or¢camento,
nomeadamente as regras da anualidade, do equilibrio, da
nao consigna¢do, do or¢amento bruto, da especificagdo,
da unidade e da universalidade.

O Governo Regional da Madeira solicitou assisténcia
financeira ao Governo da Republica Portuguesa culmi-
nando no acordo de implementagdo de um Programa de
Ajustamento Econdmico e Financeiro para os proximos
anos, sendo que o mesmo ¢ indissociavel do presente Or-
camento para 2012.

O programa define limites quantitativos e medidas a
adotar, quer para a administragdo publica regional, quer
para as empresas publicas, que terdo efeitos ao nivel geral
da competitividade econdmica regional. As implicacdes do
programa sdo de diversa ordem com efeitos no Orgamento
Regional, nomeadamente ao nivel da receita e da despesa.

O Orcamento da Regido Auténoma da Madeira para
2012 da cumprimento a esse programa e implementa
medidas necessarias a sustentabilidade e estabilizac¢do
das financgas ptblicas da Regido e a salvaguarda dos seus
compromissos financeiros.

As previsdes da receita e da despesa orcamental para o
ano de 2012 tiveram em considera¢do o enquadramento
economico e financeiro nacional e internacional, e as suas
perspetivas de evolugdo, considerando-se para o efeito o
Programa de Ajustamento Econdémico e Financeiro da
Regido Auténoma da Madeira.

A estratégia de rigor e conten¢do orgamental proposta
ir4 permitir a salvaguarda dos compromissos financeiros
da Regido, contemplando os recursos financeiros neces-
sarios a garantia da execugdo das despesas e dos encargos
obrigatorios da administragdo regional.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Ma-
deira decreta, ao abrigo do disposto na alinea p) do n.° 1
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do artigo 227.° da Constituigdo e na alinea ¢) don.° 1 do
artigo 36.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5
de junho, revisto e alterado pelas Leis n.* 130/99, de 21
de agosto, e 12/2000, de 21 de junho, o seguinte:

CAPITULO I

Aprovacao do Orcamento

Artigo 1.°
Aprovagio do Or¢camento

E aprovado, pelo presente diploma, o Or¢amento da
Regido Auténoma da Madeira para 2012, constante dos
mapas seguintes:

a) Mapas I a VIII do or¢gamento da administragdo pu-
blica regional, incluindo os or¢gamentos dos servigos e
fundos auténomos;

b)Mapa IX, com o programa de investimentos ¢ despesas
de desenvolvimento da administra¢do regional (PIDDAR);

¢) Mapa XVII das responsabilidades contratuais plu-
rianuais dos servigos integrados e dos servigos e fundos
auténomos, agrupadas por secretarias.

Artigo 2.°

Aplicacio dos normativos as entidades publicas reclassificadas
no setor publico administrativo

1 — Todas as entidades, da administra¢do publica re-
gional, previstas no ambito do artigo 2.° da lei de enqua-
dramento orcamental, aprovada pela Lei n.° 91/2001, de
20 de agosto, alterada e republicada pela Lei n.° 52/2011,
de 13 de outubro, independentemente da sua natureza e
estatuto juridico, ficam sujeitas ao cumprimento dos nor-
mativos previstos no presente decreto legislativo regional e
no decreto regulamentar regional de execug@o orcamental.

2 — O disposto neste diploma prevalece sobre todas
as disposigdes contrarias, ficando ainda sem efeito todas
as obrigagdes em curso que, de algum modo, impegam o
cumprimento dos objetivos e das medidas previstas no
Programa de Ajustamento Econoémico e Financeiro da
Regido Autonoma da Madeira.

3 — Fica vedada a celebracao de qualquer negocio ju-
ridico, a assunc¢do de obrigacdes que impliquem novos
compromissos financeiros e a tomada de qualquer decisdo
que envolva o aumento de despesa, desde que tal contra-
rie ou torne inexequivel o cumprimento do Programa de
Ajustamento Econdmico e Financeiro da Regido Autonoma
da Madeira.

CAPITULO I

Financas locais

Artigo 3.°
Transferéncias do Or¢camento do Estado

1 — Fica o Governo Regional autorizado, através da
Secretaria Regional do Plano e Finangas, a transferir para
as autarquias locais e associagdo de municipios da Regido
Auténoma da Madeira, adiante designada por RAM, os
apoios financeiros inscritos no Or¢camento do Estado a





