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Decreto Regulamentar n.° 33/2012
de 20 de margo

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugdo e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respetivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objetivos de redugdo da despesa
publica a que o pais esta vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizacdo simultanea dos objetivos de
racionalizac¢do das estruturas do Estado e de melhor uti-
lizag@o dos seus recursos humanos ¢ crucial no processo
de modernizagdo e de otimizagdo do funcionamento da
Administragdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a es-
trutura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coerén-
cia e capacidade de resposta no desempenho das fungdes
que devera assegurar, eliminando redundéncias e redu-
zindo substancialmente os seus custos de funcionamento.

Na sequéncia da Lei Organica do XIX Governo Cons-
titucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 86-A/2011, de
12 de julho, e da subsequente unificagdo num s6 Ministério
das areas da Agricultura, Mar, Florestas, Desenvolvimento
Rural, Ambiente, Ordenamento do Territério, Habitagdo
e Reabilitacdo Urbana, passaram a estar sob tutela da res-
petiva Ministra duas secretarias-gerais.

No ambito da renovada visdo dos departamentos gover-
namentais, importando concretizar o esfor¢o de racionali-
zagdo estrutural previsto no Programa de Reestruturagao e
Melhoria da Administragdo Central (PREMAC), o Decreto-
-Lein.° 7/2012, de 17 de janeiro, diploma que aprovou a
Lei Organica do Ministério da Agricultura, do Mar, do
Ambiente e do Ordenamento do Territéorio (MAMAOT),
instituiu a Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura,
do Mar, do Ambiente € do Ordenamento do Territorio,
resultante da fusdo das secretarias-gerais dos extintos Mi-
nistérios da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das
Pescas, e do Ambiente e do Ordenamento do Territorio.

Assim, no quadro da ampliagdo da missao e das atribui-
¢oes do departamento governamental no qual se encontra-
vam integradas, foi revista a sua organizag@o na perspetiva
de racionalizag¢do, no &mbito mais vasto do processo global
de reforma da Administracdo Publica. Estas alteragdes irdo
permitir um funcionamento mais agil e racional da nova
Secretaria-Geral unificada.

Consagra-se aqui o essencial das recomendagdes do
PREMAC em matéria de redugdo de transversalidade de
atuagdo das secretarias-gerais, designadamente no que
respeita a assungdo de fungdes comuns.

A evolugdo desenhada através da fus@o e de revisdo
de atribuigdes das extintas secretarias-gerais determina
o refor¢co da componente técnica dos servigos, com re-
flexos ao nivel da estrutura organizacional interna. Tal ¢
conseguido acompanhado de uma redugao assinalavel no
numero de lugares dirigentes, com diminui¢do do nimero
de unidades orgénicas.

Neste sentido, a Secretaria-Geral assume o conjunto
de atribuigdes previstas na Lei Organica do MAMAOT,
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ficando consagrada a sua atuagdo de cariz horizontal re-
lativamente aos servigos e organismos que integram o
MAMAOT.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.°4/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea c)
do artigo 199.° da Constitui¢do, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura, do Mar,
do Ambiente e do Ordenamento do Territéorio (MAMAOT),
abreviadamente designada por SG, é um servigo central
da administragdo direta do Estado, dotado de autonomia
administrativa.

Artigo 2.°
Missao e atribuicoes

1 — A SG tem por missdo assegurar 0 apoio técnico e
administrativo aos gabinetes dos membros do Governo in-
tegrados no MAMAOT e aos demais 6rgaos e servicos nele
integrados, nos dominios da gestdo de recursos internos,
do apoio técnico-juridico e contencioso, da documenta-
¢do e informagdo e da comunicacdo e relacdes publicas.

2 — A SG prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Apoiar administrativa, técnica, juridica e contenciosa-
mente os gabinetes dos membros do Governo integrados no
MAMAOT, bem como 0s 6rgaos, 0s servigos, as comissoes
e os grupos de trabalho do Ministério que nao disponham
de meios apropriados e assegurar o normal funcionamento
do MAMAOT nas areas que ndo sejam da competéncia
especifica de outros 6rgaos ou servicos;

b) Promover a aplicagdo das medidas de politica de
organizacdo e de recursos humanos definidas para a Ad-
ministragdo Publica, coordenando e apoiando os servigos
e organismos do MAMAOT na respetiva implementagao;

¢) Emitir pareceres e orientagdes aos servigos em ma-
téria de interesse comum, em especial em matéria de or-
ganizag¢do, recursos humanos e criacdo ou alteragdo de
mapa de pessoal dos orgdos e servicos do MAMAOT;

d) Acompanbhar a aplicac¢do dos Subsistemas de Avalia-
¢do do Desempenho dos Dirigentes e dos Trabalhadores
da Administragao Publica (SIADAP 2 e SIADAP 3) no
ambito dos orgdos ou servigos do MAMAOT;

e) Praticar os atos de administracdo relativos ao pessoal
em situagdo de mobilidade especial que lhe seja afeto e
assegurar a articulagdo com a entidade gestora da mobili-
dade, nos termos legais;

/) Estudar, programar e coordenar, de forma permanente
e sistematica, a formagao profissional, a inovagao, a moder-
nizagdo e a politica de qualidade, no &mbito do MAMAOT,
sem prejuizo das atribuicdes cometidas por lei a outros
servicos, e assegurar a articulagdo com os organismos com
competéncias interministeriais nestas areas;

2) Apoiar a elaboragdo e acompanhamento do or¢amento
do MAMAOT, em articulagdo com a entidade coordena-
dora do programa orcamental;

h) Coordenar as agdes referentes a organizacao, co-
municagdo e preservagdo do patrimoénio arquivistico do
MAMAOT, procedendo a recolha e tratamento dos su-
portes documentais, bem como a conservacao do arquivo
histérico, promovendo boas praticas de gestdo documental
nos orgaos e servicos do MAMAOT;
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i) Assegurar as atividades do MAMAOT no ambito da
comunicacdo e das relagdes publicas;

J) Assegurar as fun¢des de unidade ministerial de com-
pras, as fungdes de unidade de gestdo patrimonial, bem
como a gestdo do edificio sede do MAMAOT, e outras
instalacdes que lhe estejam afetas.

Artigo 3.°
Orgios
A SG ¢ dirigida por um secretario-geral, coadjuvado por

dois secretarios-gerais adjuntos, cargos de dire¢@o superior
de 1.° e 2.° graus, respetivamente.

Artigo 4.°
Secretario-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subde-
legadas, compete ao secretario-geral:

a) Exercer, de harmonia com a lei e as orientagdes do
Ministro, a representacdo do MAMAOT,;

b) Coordenar a atividade dos servigos do Ministério
nas matérias de gestdo comum que estdo confiadas a SG,
promovendo a elaboragdo de instru¢des e acompanhando
os procedimentos adequados ao bom funcionamento dos
Servigos;

¢) Exercer as fungdes de oficial publico nos atos e con-
tratos em que participem como outorgantes 0s membros
do Governo.

2 — Os secretarios-gerais adjuntos exercem as com-
peténcias que lhes sejam delegadas ou subdelegadas pelo
secretario-geral, devendo este identificar a quem compete
substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 5.°
Tipo de organizacio interna

A organizacao interna dos servigos obedece ao seguinte
modelo estrutural misto:

a) Nas areas de atividade de apoio administrativo, apoio
técnico-juridico, gestdo de recursos humanos, financei-
ros e patrimoniais, o modelo de estrutura hierarquizada;

b) Nas areas da modernizagdo, da inovagao e das poli-
ticas de qualidade transversais ao MAMAOT e em areas
de especial autonomia técnico-cientifica, o0 modelo de
estrutura matricial, assente em equipas multidisciplinares.

Artigo 6.°
Receitas

1 — A SG dispde das receitas provenientes de dota-
¢oes que lhe forem atribuidas no Orgamento do Estado.
2 — A SG dispde ainda das seguintes receitas proprias:

a) As quantias cobradas pela prestacao de servigos no
ambito das suas atribuicoes;

b) O produto da emissdo de certiddes e da autentica-
¢d0 de documentos e do fornecimento de reproducdes
de documentos oficiais, em suporte analogico ou digital;

¢) O produto da venda de bens e servigos prestados;

d) As que resultem da organizagdo de a¢des de formagao;

e) O produto de venda de publicagdes e de trabalhos
editados pela SG;
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) Os subsidios, subven¢des e comparticipagdes de en-
tidades publicas e privadas;

2) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou
outro titulo lhe sejam atribuidas.

3 — As quantias cobradas pela SG sao fixadas e perio-
dicamente atualizadas por despacho dos membros do Go-
verno responsaveis pelas areas das finangas, da agricultura,
do mar, do ambiente e do ordenamento do territorio, tendo
em atengdo os meios humanos e materiais mobilizados
em cada caso, podendo ainda ser tidos em conta os custos
indiretos de funcionamento.

Artigo 7.°
Despesas

Constituem despesas da SG as que resultem de encargos
decorrentes da prossecugdo das atribuigdes que lhe estdo
cometidas.

Artigo 8.°
Mapa de cargos de direcio

Os lugares de diregdo superior de 1.° € 2.° graus e de
dire¢do intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo
ao presente decreto regulamentar, do qual faz parte in-
tegrante.

Artigo 9.°
Estatuto remuneratorio de chefes de equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares ¢ atribuido,
em funcdo da natureza e complexidade das func¢des, um
estatuto remuneratério equiparado a diretor de servigos ou
a chefe de divisdo, ndo podendo o estatuto remuneratorio
equiparado a diretor de servigos ser atribuido a mais do
que um deles.

Artigo 10.°
Sucessao

A SG sucede nas atribuicdes, direitos e obrigagdes das
secretarias-gerais do Ministério da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas e do Ministério do Ambiente
e do Ordenamento do Territério, com excegdo das atribui-
¢des no dominio da elaboragdo e do acompanhamento da
execucdo do orcamento.

Artigo 11.°
Critérios de selecao de pessoal

E fixado como critério geral e abstrato de selegdo do
pessoal necessario a prossecu¢do das atribuigdes da SG
o desempenho de fun¢des nas Secretarias-Gerais do Mi-
nistério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das
Pescas e do Ministério do Ambiente ¢ do Ordenamento
do Territorio, incluindo as respetivas areas de apoio, com
excegdo das correspondentes a elaboragdo e acompanha-
mento da execu¢do do orgamento.

Artigo 12.°
Norma revogatéria

Sao revogados:

a) O Decreto Regulamentar n.° 7/2007, de 27 de fe-
vereiro;
b) O Decreto Regulamentar n.® 52/2007, de 27 de abril.
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Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 3 de
novembro de 2011. — Pedro Passos Coelho — Luis Fi-
lipe Bruno da Costa de Morais Sarmento — José Diogo
Santiago de Albuquerque.

Promulgado em 8 de marco de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Repuiblica, ANBAL Cavaco SiLvA.
Referendado em 12 de margo de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO
(a que se refere o artigo 8.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designagio dos cargos dirigentes Qualiﬁz?ﬁziﬂzz cargos Grau dg?@:rrgs
Secretario-geral . ........ Diregao superior . . . . 1.0 1
Secretario-geral adjunto. . . | Diregéo superior . . . . 2.° 2
Diretor de servigos. . ... .. Diregéo intermédia. . . 1.° 4

Portaria n.° 62/2012
de 20 de margo

O Regulamento (CE) n.° 73/2009, do Conselho, de 19 de
janeiro, que estabelece as regras comuns para os regimes
de apoio direto aos agricultores no ambito da Politica
Agricola Comum e institui determinados regimes de apoio
aos agricultores, introduziu algumas alteracdes ao regime
do pagamento tinico, destinadas a sua simplificacdo.

Em consequéncia, foi também publicada a respetiva
regulamentacdo de execu¢do, nomeadamente o Regula-
mento (CE) n.° 1120/2009, da Comissao, de 29 de outubro,
que estabelece as normas de execucdo do regime de paga-
mento Unico previsto no Regulamento (CE) n.® 73/2009.

Neste contexto, foi ainda adotado o necessario instru-
mento nacional de aplicagdo consubstanciado na Portaria
n.° 68/2010, de 3 de fevereiro.

Importa dar continuidade ao processo de integracao
progressiva dos regimes de apoio direto no regime de pa-
gamento Unico, bem como proceder a alguns ajustamentos
com vista a simplificagdo do funcionamento deste regime.

Como tal, no &mbito das alteragdes que agora se intro-
duzem, a aplicar a partir da campanha de 2012, destaca-se
a integracdo no regime de pagamento inico do prémio ao
abate de bovinos adultos, do prémio ao abate de vitelos, da
ajuda ao tomate para transformagdo, da ajuda as sementes,
do prémio as forragens secas, do prémio as proteaginosas,
do pagamento especifico para o arroz e do pagamento por
superficie aos frutos de casca rija.

Torna-se, assim, necessario definir as condi¢des es-
pecificas desta integracdo, para efeitos de atribuicdo de
direitos ao pagamento ou aumento do valor dos direitos
ao pagamento detidos pelo agricultor, nomeadamente os
valores unitérios a utilizar para o efeito.
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Sao ainda alteradas as condigoes de acesso e a forma de
calculo dos direitos ao pagamento no ambito da reserva
nacional, incluindo o aumento do valor dos direitos ao
pagamento, ja detidos, aos agricultores que tenham rea-
lizado investimentos nos setores do arroz, das frutas de
casca rija e do tomate para transformacao, apos o periodo
de referéncia considerado.

Por ultimo, refira-se que, tendo em conta as reduzidas
disponibilidades financeiras da reserva nacional associa-
das as necessidades inerentes a integracao dos regimes de
ajudas diretas atras mencionados, considera-se ndo estarem
reunidas as condi¢des para a continuidade do programa de
apoio aos agricultores cujas exploragoes agricolas se locali-
zem em areas com risco de abandono da atividade agricola.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Agri-
cultura, ao abrigo do disposto no Regulamento (CE)
n.° 73/2009, do Conselho, de 19 de janeiro, e no Regula-
mento (CE) n.° 1120/2009, da Comissdo, de 29 de outubro,
e no uso das competéncias delegadas através do despacho
n.° 12412/2011, de 20 de setembro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria procede a terceira alteragdo ao Regula-
mento de Aplicacdo do Regime de Pagamento Unico, apro-
vado pela Portaria n.° 68/2010, de 3 de fevereiro, e alterado
pelas Portarias n.”* 1229/2010, de 6 de dezembro, e 155/2011,
de 12 de abril.

Artigo 2.°

Alteragio ao Regulamento de Aplicacio
do Regime de Pagamento Unico

Os artigos 2.°, 3.°,5.°,6.°,9.°,10.°, 11.°, 12.° ¢ 15.°
do Regulamento de Aplicagdo do Regime de Pagamento
Unico, aprovado pela Portaria n.° 68/2010, de 3 de fe-
vereiro, e alterado pelas Portarias n.” 1229/2010, de 6
de dezembro, e 155/2011, de 12 de abril, passam a ter a
seguinte redagdo:

«Artigo 2.°
[oo]

2) ‘Regimes de apoio direto a integrar no RPU em
2012’ o prémio ao abate de bovinos adultos, o prémio
ao abate de vitelos, a ajuda ao tomate para transforma-
¢do, a ajuda as sementes, o prémio as forragens secas,
o prémio as proteaginosas, o pagamento especifico para
0 arroz e o pagamento por superficie para as frutas de
casca rija.

Artigo 3.°





