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As associagdes subscritoras requereram a extensao
das alteracoes referidas a todos os trabalhadores das
profissdes e categorias previstas e a todas as empresas
que se dediquem ao comércio retalhista no distrito da
Guarda.

Foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 22, de 15 de junho de 2011, o aviso relativo a intengdo
do extinto Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
proceder a emissao da extensdo em apreco, ao qual ndo foi
deduzida oposicao por parte dos interessados.

Importa salientar que o procedimento administra-
tivo conducente a publicagdo da presente portaria
desenvolveu-se na atual situagdo de grave crise econo-
mica que se vive em Portugal e em que urge a concre-
tizagdo da retoma do crescimento econdmico, a criagdo
de empregos ¢ a melhoria do nivel de competitividade
das empresas.

Porém, ponderadas as circunstancias sociais € eco-
nomicas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2
do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, é conveniente
promover a extensdo das alteracdes da convencdo em
causa. Contudo, atento o referido contexto, a que acresce
a vigéncia do Programa de Assisténcia Econdémica e
Financeira a Portugal, procede-se a mesma extensdo
com uma produgdo de efeitos diferente da inicialmente
prevista.

A referida convencdo atualiza a tabela salarial. O estudo
de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial
teve por base as retribui¢des efetivas praticadas no se-
tor abrangido pela convencgdo, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2009 e atualizadas de acordo com o aumento
percentual médio ponderado registado pelas tabelas sala-
riais das convengdes publicadas em 2010. Os trabalhadores
a tempo completo do setor abrangido pela convengao,
com exclusdo dos aprendizes, praticantes e de um grupo
residual, sdo 1604, dos quais 749 (46,7%) auferem retribui-
¢oes inferiores as convencionais, sendo que 197 (12,3%)
auferem retribuicdes inferiores as convencionais em mais
de 6,2%.

A convencdo atualiza, ainda, os valores das diuturni-
dades, em 5,8%, e do subsidio de alimenta¢do, em 7,2%.
Considerando a finalidade da extensdo e que as mesmas
prestacdes foram objeto de extensdes anteriores, justifica-
-se inclui-las na extensao.

As extensOes anteriores desta convencdo ndo abrange-
ram as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
com atividade em estabelecimentos qualificados como
unidades comerciais de dimensdo relevante, segundo
os critérios do Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto,
as quais eram abrangidas pelo contrato coletivo entre a
APED — Associagdo Portuguesa de Empresas de Distri-
buigdo e diversas associacdes sindicais e pelas respetivas
extensoes, situacdo que se mantém. Nao obstante o refe-
rido diploma ter sido revogado, considera-se conveniente
manter os critérios adotados pelas extensdes anteriores
de disting¢do entre pequeno/médio comércio a retalho e a
grande distribuigdo.

De acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do
Cddigo do Trabalho, os instrumentos de regulamentagao
coletiva de trabalho podem conferir eficacia retroativa
as clausulas de natureza pecuniaria. No atual contexto
econdmico e social, que supra se referiu, importa deter-
minar a produgéo de efeitos para a tabela salarial e para
as clausulas de contetido pecuniério a partir de 1 de abril
de 2012.
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Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes da alteracdo do
contrato coletivo entre a Associagcdo do Comércio e Servi-
¢os do Distrito da Guarda ¢ outras ¢ o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 16, de 29 de abril de 2011, sdo estendidas no distrito
da Guarda:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associacdes de empregadores outorgantes que
exercam as atividades econdémicas abrangidas pela con-
vengdo e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exercam
as atividades economicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencao nao filiados na asso-
ciacdo sindical outorgante.

2 — A presente extensao ndo se aplica a empresas ndo
filiadas na associagdo de empregadores outorgante desde
que se verifique uma das seguintes condi¢des:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma érea continua de comércio a retalho
igual ou superior a 2000 m* ou, no caso de empresa ou
grupo, que tenha a nivel nacional uma area de venda acu-
mulada de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m%;

b) Sendo o comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m? ou, no caso de empresa ou grupo, que tenha
a nivel nacional uma area de venda acumulada igual ou
superior a 25 000 m?.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetido pecu-
niario produzem efeitos desde 1 de abril de 2012.

O Ministro da Economia e do Emprego, Alvaro Santos
Pereira, em 20 de abril de 2012.

Portaria n.° 124/2012

de 7 de maio

As alteracdes do contrato coletivo entre a AIPAN — As-
sociacdo dos Industriais de Panificagdo, Pastelaria e Simi-
lares do Norte e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outras (setores de fabrico, expedigdo e ven-
das, apoio e manutencdo, Norte), publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2011,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que
se dediquem a atividade industrial e ou comercial, em
estabelecimentos simples ou polivalentes ou mistos, no
ambito da panificagdo e ou da pastelaria e ou similares, em
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estabelecimentos que usam as consagradas denominagdes
«padaria», «pastelaria», «padaria/pastelariay, «estabeleci-
mento especializado de venda de pao e produtos afinsy,
«boutique de pao quente», «confeitaria», «cafetaria» e
«geladaria», com ou sem «terminais de cozeduray, e tra-
balhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associagdes que os outorgaram.

A FESAHT requereu a extensdo do contrato coletivo as
relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
nao representados pelas associagdes outorgantes e que na
area da convencao se dediquem a mesma atividade.

Foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 25, de 8 de julho de 2011, o aviso relativo a intencao
de o extinto Ministério do Trabalho ¢ da Solidariedade
Social proceder a emissdo da extensdo em apreco, ao qual
ndo foi deduzida oposigo por parte dos interessados.

Importa salientar que o procedimento administrativo
conducente a publicagdo da presente portaria desenvolveu-
-se na atual situacdo de grave crise econdmica que se vive
em Portugal e em que urge a concretizagdo da retoma do
crescimento econdmico, a criagdo de empregos e a melho-
ria do nivel de competitividade das empresas.

Porém, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensao das altera¢des da convengao em causa. Contudo,
atento o referido contexto, a que acresce a vigéncia do
Programa de Assisténcia Econdmica e Financeira a Por-
tugal, procede-se & mesma extensdo com uma producio
de efeitos diferente da inicialmente prevista.

A referida convencdo atualiza a tabela salarial. O estudo
de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve
por base as retribuigdes efetivas praticadas nos setores
abrangidos pela convengdo, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2009 e atualizadas com base no aumento percen-
tual médio das tabelas salariais das convengdes publicadas
nos anos intermédios. Os trabalhadores a tempo completo
dos setores abrangidos pela convengdo, com exclusdo dos
praticantes, aprendizes e de um grupo residual, sdo 8045,
dos quais 5412 (67,3 %) auferem retribui¢Ges inferiores as
convencionais, sendo que 661 (8,2 %) auferem retribuicoes
inferiores as da convengdo em mais de 5,7 %.

A convengdo atualiza, ainda, o valor do subsidio de
refeicdo com um acréscimo de 3,9 %. Considerando
a finalidade da extensdo e que a mesma prestacdo foi
objeto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-la na
extensao.

As remunera¢des do nivel 1 da tabela salarial constante
do anexo 11 sdo inferiores a retribui¢do minima mensal ga-
rantida em vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal
garantida pode ser objeto de redugdes relacionadas com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do
Trabalho. Deste modo, as referidas remunera¢des apenas
sdo objeto de extensdo para abranger situagdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da redugéo
seja inferior aquelas.

Os setores da confeitaria, cafetaria e da pastelaria, nos
distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra, Guarda,
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu, tém conven-
¢oes coletivas proprias celebradas por outras associagdes
de empregadores. Duas das convengdes tém sido objeto
de extensdo. Nestas circunstancias, naqueles setores,
a extensdo so se aplica as relagdes de trabalho em que
sejam parte empresas filiadas na associacdo de empre-
gadores outorgante. Tem-se, também, em consideragdo a
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existéncia, na area da convengao, de outras convengdes
coletivas de trabalho aplicaveis a industria e comércio
de panificagdo, celebradas por distintas associagdes de
empregadores.

De acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do
Cddigo do Trabalho, os instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho podem conferir eficacia retroativa as
clausulas de natureza pecuniaria. No atual contexto eco-
némico e social, que supra se referiu, importa determinar a
producao de efeitos para a tabela salarial e para o subsidio
de refeigdo a partir de 1 de abril de 2012.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia ¢ do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do contrato
coletivo entre a AIPAN — Associac¢do dos Industriais
de Panificagdo, Pastelaria e Similares do Norte ¢ a
FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e outras (setores de fabrico, expedi¢do e vendas, apoio e
manuteng¢do, Norte), publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2011, sdo estendidas,
nos concelhos de Arouca, Castelo de Paiva, Espinho e
Feira (distrito de Aveiro), Vila Nova de Foz Coa (distrito
da Guarda), Armamar, Cinfaes, Lamego, Resende, Sao
Jodo da Pesqueira e Tabuaco (distrito de Viseu) e nos
distritos de Braga, Braganca, Porto, Viana do Castelo e
Vila Real:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associa¢do de empregadores outorgante que se
dediquem a industria e comércio de panificacdo e traba-
lhadores ao seu servico, das profissdes e categorias pro-
fissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
as atividades abrangidas pela convengdo e trabalhadores
ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na conven¢do, ndo representados pelas associa-
¢oes sindicais outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do nimero anterior ndo
se aplica as relagdes de trabalho em que sejam parte em-
pregadores filiados na ACIP — Associagdo do Comércio
e da Industria de Panificagdo, Pastelaria e Similares e na
Associagdo dos Industriais de Panifica¢do de Lisboa.

3 — As retribui¢des do nivel 1 da tabela salarial cons-
tante do anexo 111 da convengdo apenas sdo objeto de ex-
tensdo em situagdes em que sejam superiores a retribuicdo
minima mensal garantida resultante de redugdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e o valor do subsidio de refeicao
produzem efeitos desde 1 de abril de 2012.

O Ministro da Economia e do Emprego, 4lvaro Santos
Pereira, em 20 de abril de 2012.





