Didrio da Republica, 1.“série—N.°88—7 de maio de 2012

com o artigo 515.° do Codigo do Trabalho, as portarias de
extensdo s6 podem ser emitidas na falta de instrumentos de
regulamentacao coletiva de trabalho negociais, procede-se
a exclusdo do ambito da presente extensdo dos trabalha-
dores representados pela referida federagao.

Embora a convengdo tenha 4rea nacional, a extensdo
de convencdes coletivas nas Regides Autonomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragdes
do contrato coletivo entre a AIMMP — Associacdo das
Industrias de Madeira e Mobilirio de Portugal e outras e o
SETACCOP — Sindicato da Construgado, Obras Publicas e
Servigos Afins e outra, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de 2011, sdo estendidas
no territoério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados nas associa¢des de empregadores outorgantes que
exercam as atividades economicas abrangidas pela con-
vengdo e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que exergam
as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo nao representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — As retribui¢des das tabelas salariais inferiores a
retribui¢do minima mensal garantida em vigor apenas sdo
objeto de extensdo em situagdes em que sejam superio-
res a retribui¢do minima mensal garantida resultante da
redugdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

3 — A extensdo determinada no n.° 1 ndo se aplica aos
trabalhadores filiados em sindicatos representados pela
FEVICCOM — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da
Construgdo, Ceramica e Vidro.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetido pecu-
niario, com excecao das clausulas 46.* e 46.%-A, produzem
efeitos desde 1 de abril de 2012.

O Ministro da Economia e do Emprego, Alvaro Santos
Pereira, em 20 de abril de 2012.

Portaria n.° 128/2012

de 7 de maio

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos
Industriais de Panificacdo de Lisboa e a FETESE — Fe-
deragdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de
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22 de abril de 2011, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores que se dediquem a industria e comércio de
panificacdo e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associacdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteragdes referidas as relagdes de trabalho entre emprega-
dores ndo representados pela associagdo outorgante que se
dediquem a mesma atividade nos distritos de Braga, Evora,
Faro, Leiria, Lisboa, Santarém, Setubal, Porto ¢ Viana do
Castelo e trabalhadores ao seu servigo representados pelas
associacdes sindicais outorgantes.

Foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 20, de 29 de maio de 2011, o aviso relativo a inten¢ao
do extinto Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
proceder a emissdo da extensdo em aprego, ao qual ndo foi
deduzida oposi¢ao por parte dos interessados.

Importa salientar que o procedimento administrativo
conducente a publicagdo da presente portaria desenvolveu-
-se na atual situac@o de grave crise econdmica que se vive
em Portugal e em que urge a concretizagdo da retoma do
crescimento economico, a criagdo de empregos e a melho-
ria do nivel de competitividade das empresas.

Porém, ponderadas as circunstincias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cédigo do Trabalho, ¢ conveniente promover
a extensao das altera¢des da convengao em causa. Contudo,
atento o referido contexto, a que acresce a vigéncia do
Programa de Assisténcia Econdémica e Financeira a Por-
tugal, procede-se & mesma extensdo com uma producdo
de efeitos diferente da inicialmente prevista.

Areferida convencdo atualiza a tabela salarial. O estudo
de avaliagdo do impacto da extensdo da tabela salarial
teve por base as retribuicdes efetivas praticadas nos se-
tores abrangidos pela convengdo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2009 e atualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas no ano intermédio. Os trabalhadores a tempo
completo dos setores abrangidos pela convengdo, com ex-
clusdo dos praticantes, aprendizes e de um grupo residual,
sdo 68, dos quais 7 (10,3%) auferem retribuicdes inferiores
as convencionais.

A retribuicdo do grupo x da tabela salarial é inferior a
retribuicdo minima mensal garantida em vigor. No entanto,
a retribuicdo minima mensal garantida pode ser objeto de
redugdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
o artigo 275.° do Coédigo do Trabalho. Deste modo, a refe-
rida retribui¢@o apenas € objeto de extensdo para abranger
situa¢des em que a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da reducgdo seja inferior aquela.

As alteragdes da convencdo atualizam outras prestagdes
de conteudo pecuniario, nomeadamente, as diuturnidades,
o subsidio de refeicdo e o abono para falhas. Considerando
a finalidade da extensdo e que as mesmas prestagdes foram
objeto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

Na area da convengdo, o mesmo setor de atividade
encontra-se igualmente abrangido pelos contratos coletivos
entre a ACIP — Associagdo do Comércio e da Industria
de Panificagdo, Pastelaria e Similares e varias associa¢des
sindicais, razao pela qual a presente extensao exclui do seu
ambito, como habitualmente, as empresas filiadas naquela
associacdo de empregadores. No entanto, no distrito de
Faro, as convengdes outorgadas por esta associacdo de
empregadores foram aplicadas a todo o setor de atividade
em virtude da extin¢do da Associagdo Regional dos Pani-
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ficadores do Baixo Alentejo e Algarve e da integracdo dos
seus associados na ACIP. Também os distritos de Braga,
Evora, Porto ¢ Viana do Castelo estdo abrangidos pelos
contratos coletivos com o mesmo ambito sectorial e pro-
fissional celebrados entre a AIPAN — Associagdo dos
Industriais de Panificagdo, Pastelaria e Similares do Norte
e as mesmas associacdes sindicais, e respetivas extensdes
e entre a ASIMPALA — Associagdo dos Industriais de
Panificacdo do Alto Alentejo ¢ as mesmas associagdes
sindicais e respetiva extensdo. Por esta razdo, a presente
extensdo, nos referidos distritos, apenas ¢ aplicavel a em-
presas filiadas na associa¢do de empregadores outorgante
da convencao.

De acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 478.° do
Cddigo do Trabalho, os instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho podem conferir eficacia retroativa as
clausulas de natureza pecunidria. No atual contexto eco-
ndmico e social, que supra se referiu, importa determinar a
produgdo de efeitos para a tabela salarial e para as clausulas
de contetido pecunidrio a partir de 1 de abril de 2012.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Economia e do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragoes
do contrato coletivo entre a Associa¢do dos Industriais
de Panificag@o de Lisboa e a FETESE — Federagdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 15, de 22 de abril de
2011, sdo estendidas:

a) Nos distritos de Leiria, Lisboa, Santarém e Settbal,
as relagdes de trabalho entre empregadores nao filiados na
associagdo de empregadores outorgante da convengao que
exer¢am a atividade da industria e comércio de panificacdo
e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) Nos distritos de Braga, Evora, Faro, Leiria, Lisboa,
Santarém, Setubal, Porto e¢ Viana do Castelo, as relagdes
de trabalho entre empregadores filiados na associagdo de
empregadores outorgante que exercam a atividade referida
na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo, das pro-
fissOes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo representados pelas associagdes sindicais signatarias.

2 — A presente portaria ndo ¢ aplicavel as relagdes de
trabalho entre empresas filiadas na ACIP — Associacdo
do Comércio e da Industria de Panificagdo, Pastelaria e
Similares ¢ trabalhadores ao seu servigo.

3 — Aretribui¢do do grupo x da tabela salarial da con-
vengdo apenas ¢ objeto de extensdo em situagdes em que
seja superior a retribuicdo minima mensal garantida resul-
tante de reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo
com o artigo 275.° do Codigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publica¢do no Diario da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetdo pecu-
niario produzem efeitos desde 1 de abril de 2012.

O Ministro da Economia e do Emprego, Alvaro Santos
Pereira, em 20 de abril de 2012.

Didario da Republica, 1.”série—N.° 88—7 de maio de 2012

Portaria n.° 129/2012

de 7 de maio

As alteracdes do contrato coletivo entre a ACDV — As-
socia¢do Comercial do Distrito de Viseu ¢ 0 CESP — Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Ser-
vigos de Portugal, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2011, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
representados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo das
referidas alteragGes a todas as empresas e a todos os traba-
lhadores das categorias profissionais previstas, que na area
da convencao se dediquem ao comércio a retalho.

Foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19,
de 22 de maio de 2011, o aviso relativo a inten¢do de o
extinto Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
proceder a emiss@o da extensdo em apreco, ao qual nao foi
deduzida oposi¢ao por parte dos interessados.

Importa salientar que o procedimento administrativo
conducente a publicagdo da presente portaria desenvolveu-
-se na atual situac@o de grave crise econdmica que se vive
em Portugal e em que urge a concretizagdo da retoma do
crescimento econdmico, a criagdo de empregos e a melho-
ria do nivel de competitividade das empresas.

Porém, ponderadas as circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, previstas no n.° 2 do ar-
tigo 514.° do Cédigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensao das altera¢des da convengdo em causa. Contudo,
atento o referido contexto, a que acresce a vigéncia do
Programa de Assisténcia Econémica e Financeira a Por-
tugal, procede-se & mesma extensao com uma producao
de efeitos diferente da inicialmente prevista.

A convengdo atualiza a tabela salarial. O estudo de ava-
liagdo do impacto da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuigdes efetivas praticadas no setor abrangido
pela convengao, apuradas pelos Quadros de Pessoal de 2009
e atualizadas com base no aumento percentual médio das
tabelas salariais das convengdes publicadas no ano de 2010.

Os trabalhadores a tempo completo do setor, com
exclusdo dos aprendizes, praticantes e de um grupo re-
sidual, sdo 4247, dos quais 1688 (39,7 %) auferem re-
tribui¢des inferiores as da tabela salarial da convencéo,
sendo que 510 (12 %) auferem retribuigdes inferiores as
convencionais em mais de 5,4 %.

A convengdo atualiza, ainda, as diuturnidades em 3 %,
o subsidio de alimentacdo em 8,8 % e o subsidio de ali-
mentagdo para os trabalhadores que laboram ao sabado
a tarde e ao domingo em 1,6 %. Nao se dispde de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacto destas pres-
tagdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestagdes foram objeto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

A convengdo abrange o comércio a retalho de peixe,
crustaceos e moluscos. Contudo, existindo convengao co-
letiva de trabalho celebrada por outra associagdo de empre-
gadores, que representa ao nivel nacional esta atividade, a
presente extensdo apenas abrange as empresas filiadas na
associagdo de empregadores outorgante e os trabalhadores
ao seu servigo das categorias profissionais previstas na
convencao, ndo filiados no sindicato outorgante.

As retribui¢des do nivel xiv das tabelas salariais do
anexo vl e do anexo viii sao inferiores a retribui¢ao minima
mensal garantida em vigor. No entanto, a retribuicdo mi-
nima mensal garantida pode ser objeto de redugdes relacio-





