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DIARIO
DAREPUBLICA

Quinta-feira, 7 de agosto de 2014

Numero 151

Assembleia da Repiiblica
Diregdo de Servigos Administrativos e Financeiros:

Despacho (extrato) n.’ 10146/2014:

Designa a Dr.* Marlene de Fatima Bento Viegas Freire para desempenhar as fungdes de
coordenadora da Equipa Parlamento dos Jovens .......... ... .. ... .. ... ... . ...

Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Secretario de Estado da Cultura:

Portaria n.° 653/2014:

Classifica como monumento de interesse publico a Igreja da Misericordia da Sertd, na Rua
da Misericordia, Sertd, freguesia e concelho da Serta, distrito de Castelo Branco.........

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto e Juventude:

Declaracao n.’ 143/2014:

Reconhece os donativos concedidos no ano de 2014 ao Clube Desportivo da Povoa (Estatuto
dos Beneficios FiSCais) . ..o v vt e

Gabinete do Secretario de Estado do Desenvolvimento Regional:

Despacho n.° 10147/2014:

Designa a mestre Ana Margarida Vieira Mouraz para exercer fungdes de técnico especialista
do Gabinete do Secretario de Estado do Desenvolvimento Regional . . .................

Comissdo de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Centro:

Despacho n.° 10148/2014:

Nomeacao do secretariado no gabinete da Presidéncia — assistente técnica Filomena Maria
Neves Pereira Abreu Santos SIMOES . . . . ..o vttt e

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, L. P.:
Contrato n.” 457/2014:

Apoio a Atividade Desportiva— XXXIII Torneio Internacional de Futebol Infantil — Torneio
Dr. AntOnio COSta . . ..ottt e

Ministério das Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.” 9062/2014:

Inicio de fungdes em regime de mobilidade interna . . ........... ... ... .. .. L.
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Caixa Geral de Aposentagdes, 1. P.:
Aviso n.° 9063/2014:
Lista de aposentados e reformados a partir de 1 de setembrode 2014.................. 20310
Declaracio n.’ 144/2014:

Declara ficar sem efeito a inclusdo de um elemento da lista de aposentados publicada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 128, de 7de julhode 2014 .. ...... ... ... ... .. .... 20329

Declaracao de retificacdo n.’ 804/2014:

Retifica um aviso saido no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 88, de 8 de maio de 2014 ... 20329

Declaracao de retificagdo n.’ 805/2014:

Retifica um aviso saido no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 47, de 7 de margo de 2014 ... 20329
Inspegao-Geral de Finangas:

Aviso n.° 9064/2014:

Consolidacdo definitiva da mobilidade interna, na Inspecdo-Geral de Financas (IGF), de Sofia
Maria Adao Canaveira Abreu Lopes. . ... ... i 20329

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Camdes — Instituto da Cooperagao e da Lingua, 1. P.:

Deliberacio n.’ 1536/2014:

Autoriza a prorrogagdo da licenca sem remuneracgdo a técnica superior Andreia Manuela
Fragoso da Gloria, por maiS Um ano . . . .. .....ou ittt 20329

Deliberacao n.° 1537/2014:

Autorizado o regresso ao servigo da técnica superior Daniela de Almeida Pereira Martinez
Galan . ..o 20329

Despacho n.’ 10149/2014:

Designagdo de nomeacdo, em comissdo de servico, da licenciada Cristina Isabel da Costa Pinto
Faustino, para o cargo de chefe da Divisdo do Gabinete de Programas e Acordos Culturais
doCamoies, L. P. . ... 20329

Ministério da Defesa Nacional
Marinha:
Aviso (extrato) n.° 9065/2014:

Lista do pessoal que cessa fungdes por motivo de aposentagdo . .. .................... 20330

Ministério da Administracio Interna
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Administragao Interna:

Despacho n.° 10150/2014:

Exonera Fernando Gabriel Fernandes Calado do exercicio das fun¢des de motorista do Ga-
binete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Administragdo Interna. . ......... 20330

Autoridade Nacional de Protegdo Civil:
Despacho n.° 10151/2014:

Clarificagao do despacho n.° 3974/2013, de 13 de fevereiro, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 53, de 15 de margo de 2013, referente ao Regulamento de Especificacdes

Técnicas de Veiculos e Equipamentos Operacionais dos Corpos de Bombeiros .. ........ 20331
Louvor n.° 430/2014:
Louvor atribuido ao chefe do Nucleo de Informatica, Paulo Jorge da Silva Machado. . . . .. 20331

Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.° 10152/2014:

Subdelegagdo de competéncias no comandante do Destacamento Territorial de Montemor-
0-Velho, capitdo TeIX@Ira. . . .. oottt et e e e e e 20331

Despacho n.’ 10153/2014:

Subdelegacdo de competéncias no comandante em substituicdo do Destacamento Territorial
de Montemor-0-Velho, tenente Fresco .. ........ .. 20331

Despacho n.’ 10154/2014:

Subdelegacdo de competéncias no comandante do Destacamento Territorial de Nisa, capitdo
de cavalaria José¢ Maria Piteira Amaral. . .. ... ... . ... . . e 20331
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Despacho n.° 10155/2014:

Subdelegacdo de competéncias do comandante da Unidade de Controlo Costeiro no coman-
dante do Destacamento de Vigilancia Movel . ... ... ... ... .. ... ... . . 20332

Despacho n.’ 10156/2014:

Subdelegacdo de competéncias do comandante da Unidade de Controlo Costeiro no coman-
dante do Destacamento de Controlo Costeiro de Matosinhos. .. ...................... 20332

Despacho n.’ 10157/2014:

Subdelegagdo de competéncias do comandante da Unidade de Controlo Costeiro no coman-
dante do Destacamento de Controlo Costeirode Sines. .. ........ ... .. ... .. ...... 20332

Despacho n.’ 10158/2014:

Subdelegagdo de competéncias do comandante da Unidade de Controlo Costeiro no coman-
dante do Destacamento de Controlo Costeirode Olhdo .. .......... .. .. ... .. ... ... 20332

Despacho n.’ 10159/2014:

Subdelegagdo de competéncias do comandante da Unidade de Controlo Costeiro no coman-
dante do Destacamento de Controlo Costeiro de Lisboa . ........................... 20332

Policia de Seguranca Publica:
Despacho (extrato) n.° 10160/2014:

Nomeagdo na categoria de chefe principal — procedimento concursal n.° 01/2012, do chefe
M/133349 — Armando Ferreira dos Santos, da Dire¢do Nacional. ... ................. 20332

Ministério da Justica
Centro de Estudos Judiciarios:

Declaracao de retificacio n.° 806/2014:

Mobilidade interna na categoria de assistente técnico da carreira geral de assistente técnico
(area de contabilidade) ... ... ... ... .. 20332

Ministério da Economia
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.:
Deliberacgao n.° 1538/2014:

Atualizagdo de modelos de titulos habilitantes das atividades de transporte rodoviario e
COMPIEIMENTATES. . .« . oottt et ettt e e e e e e e e e e 20333

Instituto Nacional de Aviacdo Civil, L. P.:
Aviso n.° 9066/2014:

Nomeacao do licenciado José Carlos de Araujo Vilaga Queiroz como chefe do Departamento
de Licenciamento de Pessoal e Formagdo da Diregao de Seguranga Operacional do INAC, I. P.,
em regime de substitui¢do por vacaturado lugar .. ......... ... ... 20333

Deliberacao n.° 1539/2014:

Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental, na sequéncia da celebracdo com este
Instituto, de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado dos técnicos
superiores Ricardo Alexandre Barbosa Fernandes e Luis Manuel de Carvalho Martins . ... 20334

Deliberagio n.’ 1540/2014:

Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental, na sequéncia da celebracdo com este
Instituto, de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado dos técni-
cos superiores Paulo Alexandre Caeiro Correia, Rui Pedro Marreiros e Marta Coelho Pais
MATCOS . « o e et ettt e e e e e e e e e e 20334

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento do Territorio e da Conservagao da Natureza:

Despacho n.° 10161/2014:

Subdelegaciao de competéncias no conselho diretivo do Instituto da Conservagido da Natureza
edas Florestas, L. P. ... ... . ... e 20334

Ministério da Agricultura e do Mar

Gabinete da Ministra:
Despacho n.° 10162/2014:

Designa o Professor Doutor Jodo Nuno Vilhena de Sousa Lourengo para exercer, com um
mandato de cinco anos, o cargo de vogal do conselho diretivo do Instituto Portugués do Mar
eda Atmosfera, . P. .. ... .. . e 20334
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Direg@o-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos:
Aviso (extrato) n.° 9067/2014:

Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental de Isabel Maria Mamede Teixeira na
carreira e categoria de t€CNICO SUPETIOT. . . . .. vttt vttt ettt e s 20335

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve:

Declaracéo de retificacio n.° 807/2014:

Retificag@o do despacho (extrato) n.® 6925/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n°101,de 27 demaio de 2014 . . .. ... 20335

Despacho n.° 10163/2014:

Subdelegacdo de competéncias no diretor de Servigos de Investimento da Dire¢cdo Regional
de Agricultura e Pescas do Algarve, técnico superior Julio Manuel Isidoro Cabrita . ... ... 20335

Instituto da Conservagédo da Natureza e das Florestas, I. P.:
Aviso n.” 9068/2014:

Consolidagio definitiva da mobilidade interna na carreira/categoria da técnica superior Flor-
bela Luciano Bento no Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, . P. ....... 20336

Deliberagio (extrato) n.® 1541/2014:

Cessagdo do exercicio de fungdes dirigentes do licenciado Francisco Keil Amaral como
chefe de divisdo de Gestao Operacional e Fiscalizagdo do Departamento de Conservagao da
Natureza e Florestas do Algarve . . ... ... i 20336

Ministério da Saude
Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Despacho (extrato) n.’ 10164/2014:

Autorizada a consolidagd@o da cedéncia de interesse publico a técnica de 2. classe, da area de
satude ambiental, Rosa Sofia do Coito Duarte Bernardo Santana, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., para as mesmas fungdes na ARSLVT, 1. P/ACES de
Cascais — USP . . ... 20336

Administracdo Regional de Satde do Algarve, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 9069/2014:

No seguimento da abertura do procedimento simplificado conducente ao recrutamento de
pessoal médico para a categoria de assistente hospitalar da carreira médica, na area de Psi-
quiatria da Infancia e da Adolescéncia, torna-se publico que o procedimento concursal ficou
AESITO . . o ottt e 20336

Aviso (extrato) n.° 9070/2014:

Na sequéncia de concurso interno geral de acesso para provimento de 15 vagas de assis-
tente/assistente graduado da carreira médica de medicina geral e familiar, foram nomeados
profissionais, por urgente conveniéncia de Servigo. .. .. ... ..t 20336

Ministério da Educacéo e Ciéncia
Gabinete do Secretario de Estado do Ensino e da Administracdo Escolar:

Despacho n.’ 10165/2014:

Subdelega competéncias no Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, José
Alberto Moreira Duarte. . .. ... ... ... 20336

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.” 9071/2014:

Lista do pessoal docente aposentado no ano de 2013 — Agrupamento de Escolas de Almancil,
LOUL .« . 20337

Despacho (extrato) n.’ 10166/2014:

Homologagdo de contratos — ano escolar de 2013-2014 — Agrupamento de Escolas de

Almancil, Loulé. . . ... . e 20337
Aviso n.° 9072/2014:

Consolidagao definitiva da mobilidade interna da assistente operacional Maria Odilia Jeronimo

Costa Santos .. ... . 20337

Despacho n.’ 10167/2014:

Homologacdo dos contratos de trabalho em fungdes publicas, referente ao ano letivo de
200132004 . 20337

Despacho n.’ 10168/2014:
Exonoragdo doadjunto ... ... ... ... 20337



Didrio da Repuiblica, 2.° série— N.° 151 — 7 de agosto de 2014 20301

PARTE D

PARTE E

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Instituto da Seguranga Social, I. P.:
Despacho n.” 10169/2014:

Subdelegag@o de compPeteNCIas . . . . ..ottt 20337
Despacho n.’ 10170/2014:
Subdelegag@o de competencias. . . ... ..ottt 20338

Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais
Deliberagao (extrato) n.’ 1542/2014:

Destacamento de juizes auxiliares para os Tribunais Centrais Administrativos. . ......... 20339

ISCET — Instituto Superior de Ciéncias Empresariais e do Turismo
Aviso n.° 9073/2014:

Alteragdo do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em
Solicitadoria. . . . ... 20339

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Despacho n.’ 10171/2014:

Condigdes e critérios de seriagdo do concurso especial para acesso ao ensino superior dos
titulares de cursos superiores, médios e de diploma de especializagdo tecnoldgica. . .. .. .. 20341

Despacho n.’ 10172/2014:

Condigdes e critérios de seriagdo do concurso especial para acesso ao ensino superior dos
titulares de cursos superiores, médios e de diploma de especializagdo tecnoldgico. . .. .. .. 20342

Universidade dos Acores
Deliberagio n.’ 1543/2014:
Deliberacdo do conselho de gestdo de 31 de janeiro de 2014 da Universidade dos Agores .. 20342
Despacho n.’ 10173/2014:

Reconhecimento de habilitagdes estrangeiras ao nivel de licenciatura requerido por Maria
Suéncia Lima de Souza — despacho de nomeagdode jari........................... 20342

Universidade do Algarve
Edital n.° 728/2014:

Concurso documental internacional para preenchimento de uma vaga, na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para professor associado,
na area disciplinar de Ciéncias da Educacao/Educagéo e Formagao de Adultos, da Faculdade
de Ciéncias Humanas € SOCIAIS. . . .. ..ottt e e 20342

Universidade da Beira Interior
Despacho n.° 10174/2014:
Alteragao do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Ciéncias Biomédicas.. 20344
Regulamento n.° 352/2014:

Regulamento de Propinas da Universidade da Beira Interior. . ....................... 20346

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 9074/2014:

Contratacdo da mestre Karina Ramos Perpétuo Paniza em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental, com a duragao de 180 dias,
com a categoria de técnica superior, com inicio em 18 de julho de 2014. P048-13-1001 . . . .. 20348

Aviso n.” 9075/2014:

Contratacao da licenciada Luisa Maria dos Santos Lopes em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental, com a duracgdo de
180 dias, inicio em 28 de julho de 2014. PO48-13-985. . . .. ... ... . i 20349

Aviso n.° 9076/2014:

Contratag@o do mestre Frangois Xavier Fernandes em regime de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental, com a durag@o de 180 dias,
com a categoria de técnico superior, com inicio em 18 de julho de 2014. P048-13-1001 . ... 20349
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Universidade de Lisboa
Aviso n.° 9077/2014:

Conclusdo sem sucesso do periodo experimental do licenciado Domingos Antonio Pinto
Fernandes de Mascarenhas Arouca na carreira/categoria de técnico superior, do mapa de
pessoal ndo docente da Faculdade de Direito .. .......... .. ... . ... 20349

Despacho (extrato) n.’ 10175/2014:

Autorizada a manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeter-

minado, entre a Faculdade de Direito e a Doutora Silvia Isabel dos Anjos Alves ......... 20349
Despacho n.’ 10176/2014:
Regulamento de Prestagdo de Servigos a Comunidade. .. ........... ... ... ... ... ... 20349

Despacho n.’ 10177/2014:

Regulamento de Unidades Administrativas de Gestdo da Faculdade de Direito da Universidade

de Lisboa . . ..o 20350
Despacho n.° 10178/2014:
Centro de apoio ao estudante. . . .. ... ... e 20353
Despacho n.° 10179/2014:
Regulamento de Bolsas de MErito. . . ... ... e 20353

Despacho (extrato) n.° 10180/2014:
Coordenador de andlises ClINICAS . .. ... ..ottt e 20355
Declaracao de retificagdo n.’ 808/2014:

Retifica o edital n.° 638/2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 138, de 21 de
julho de 2014, relativo ao concurso documental internacional destinado ao preenchimento
de um posto de trabalho da categoria de professor associado. .. ...................... 20355

Declaracao de retificacdo n.’ 809/2014:

Retifica o edital n.° 642/2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 138, de 21 de
julho de 2014, relativo ao concurso documental internacional destinado ao preenchimento
de um posto de trabalho da categoria de professor catedratico. ....................... 20355

Universidade do Minho
Despacho n.’ 10181/2014:

Nomeacao da licenciada Sandra Cerqueira Amorim Gameiro secretaria da Escola de Direito
da Universidade do Minho . ... ... . 20356

Despacho n.’ 10182/2014:

Cria e aprova o plano de estudos do curso de Estudos Avangados em Computagao Cientifica

para Fisica das Altas Energias. . .. ... ... 20356
Despacho n.’ 10183/2014:
Aprova o plano de estudos do mestrado em Estudos Luso-Alemaes ... ................ 20357

Universidade do Porto
Despacho n.’ 10184/2014:

Alteragdo do plano de estudos do 2.° ciclo de estudos em Inovagao e Empreendedorismo
Tecnolégico, da Faculdade de Engenharia e da Faculdade de Economia................ 20358

Despacho n.’ 10185/2014:

Alteragdo do plano de estudos do 1.° ciclo de estudos em Ciéncia de Computadores, da Fa-

culdade de Ci€neias. . ... ... it 20360
Contrato (extrato) n.’ 458/2014:
Contrato como professor auxiliar convidado do Doutor Jodo Tomada Marques . ......... 20362
Contrato (extrato) n.° 459/2014:
Contrato como professor associado convidado do Doutor Jorge Ferreira ............... 20362
Contrato (extrato) n.’ 460/2014:
Contrato como professor catedratico convidado do Doutor Jo@o Pinto de Sousa. . ........ 20362

Contrato (extrato) n.” 461/2014:

Contrato como professora auxiliar convidada da Doutora Joana Ferreira de Almeida. . . . . . 20362
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Instituto Politécnico de Coimbra
Aviso n.° 9078/2014:

Cessagdo da relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado de trabalhadores
do Instituto Politécnico de Coimbra . .. ... . . 20362

Despacho n.° 10186/2014:

Alteragao ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Ensino
dos 1.°e2.°Ciclos do Ensino Basico . . ... ... ... 20362

Instituto Politécnico de Lisboa
Aviso n.° 9079/2014:

Lista unitaria de ordenagdo final homologada — procedimento concursal para provimento
do cargo dirigente de 2.° grau do Departamento de Sistemas de Informagdo e Comunicagdes
O TP . . 20364

Instituto Politécnico de Portalegre
Despacho n.’ 10187/2014:
Alteragdo do plano de estudos — Higiene Oral .. ........ .. ... .. ... ... ... ........ 20364

Servigos de A¢ao Social do Instituto Politécnico de Santarém
Aviso n.° 9080/2014:

Recrutamento por mobilidade interna na categoria de assistente operacional ............ 20367

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.
Deliberacao (extrato) n.° 1544/2014:

Acumulag@o de fungdes privadas de Sonia Regina Tavares Silva . .................... 20368

DOCAPESCA — Portos e Lotas, S. A.
Anuncio n.° 203/2014:

Apreciagao publica de alteragdo do Regulamento de Exploragdo do Porto de Pesca da
Baleeira — Sagres. . .. ..ot e 20368

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.’ 1545/2014:

Nomeagao para o cargo de diretor do servigo de gestdo de doentes do Dr. José Antonio Galego
Estrompa . . . ..o e 20369

Municipio da Amadora
Aviso n.° 9081/2014:
Renovagdo de comissdo de servigp CDHR . .. ... ... .. ... ... ... .. . ... ... 20369

Municipio de Amares
Despacho (extrato) n.” 10188/2014:

Exonerag@o do chefe de gabinete do presidente da Camara Municipal de Amares . ....... 20369

Municipio de Arganil
Declaracéo de retificacdo n.° 810/2014:

Retifica o aviso n.° 8590/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 142, de 25
dejulho de 2014 . ... o 20370

Municipio de Cinfaes
Edital n.° 729/2014:

Projeto de regulamento para atribuigdo de prémios de méritoescolar . ................. 20370

Municipio da Figueira da Foz
Aviso n.” 9082/2014:

Procedimentos concursais comuns de recrutamento para o preenchimento de cinco postos de
trabalho, do mapa de pessoal da Camara Municipal da FigueiradaFoz ................ 20370
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Municipio da Horta
Edital n.° 730/2014:

Apreciagdo publica da proposta de alteragdo ao Regulamento Municipal de Toponimia e
Numeragdo de Policia . .. ... .. i 20372

Municipio de Lisboa
Aviso n.” 9083/2014:

Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado referentes aos técnicos
superiores (engenharia quimica) Raquel Maria Bernardo Jorge Milho e Tiago de Freitas
RIDCITO. . oo 20376

Municipio de Loulé
Aviso n.° 9084/2014:

Licenca sem remunerag@o de Paulo Renato Nascimento Matias ...................... 20376

Municipio de Macedo de Cavaleiros
Aviso n.° 9085/2014:

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados no concurso externo de ingresso
para admissdo de um estagiario na categoria de especialista de informatica do grau 1, nivel 2,
da carreira de especialista de informatica . . .......... ... .. . L i 20376

Municipio da Maia
Edital n.° 731/2014:

Alteragdo ao lote 40 do alvara de loteamento n.° 61/82 — pronuncia .. ................ 20376

Municipio de Monforte
Aviso n.° 9086/2014:

Abertura de procedimentos concursais para trés lugares de assistente técnico, trés assistentes
operacionais na area de servigos gerais e um assistente operacional (coveiro) ........... 20376

Municipio do Montijo
Aviso n.° 9087/2014:

Abertura de procedimentos concursais comuns por tempo indeterminado na carreira/categoria
de assistente operacional. ... ... ... 20378

Municipio de Ovar
Edital n.° 732/2014:

Regulamento Municipal das Atividades de Animagdo e de Apoio a Familia da Educagdo
Pré-Escolar Ano Letivo 2014/2015 e seguintes .. ... ...ttt 20380

Municipio de Pombal
Aviso n.’ 9088/2014:

Cessacdo da relagdo juridica de emprego publico de trabalhadores deste municipio, por motivo
de aPOSENIAGAD. . . . o\ vttt e 20380

Municipio de Porto Moniz
Aviso n.° 9089/2014:

Celebragdo de contratos de trabalho por tempo indeterminado . ...................... 20380

Municipio da Ribeira Grande
Despacho n.° 10189/2014:

Nomeagdes de chefe de gabinete e secretarios davereagdo .. ............ ... ... ... ... 20381
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Municipio de Sintra
Aviso n.° 9090/2014:

Projeto de regulamento municipal do Programa de Capacitagdo Financeira as Entidades
sem Fins Lucrativos Promotoras do Desenvolvimento Social e de Sade do Concelho de
Sintra — apreciagdo publica e audi¢do dos interessados . ... ........ ... ... 20381

Municipio de Tabuaco
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Direcao de Servicos Administrativos e Financeiros
Despacho (extrato) n.° 10146/2014

Por despacho do secretario-geral da Assembleia da Republica de 28
de julho de 2014, com produgdo de efeitos a partir de 1 de setembro

PARTE C

de 2014, foi designada a Dr.* Marlene de Fatima Bento Viegas Freire,
assessora parlamentar do mapa de pessoal da Assembleia da Republica,
para desempenhar as fungdes de coordenadora da Equipa Parlamento
dos Jovens.

29 de julho de 2014. — O Diretor de Servigos Administrativos e
Financeiros, Fernando Paulo da Silva Gongalves.
208001977

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Portaria n.° 653/2014

A Irmandade da Misericordia da Serta foi instituida cerca de 1547, data
da elei¢@o do seu primeiro provedor, passando em 1569 a administrar
o hospital da vila. A Igreja da Misericordia, situada na vizinhanga da
Igreja Matriz, tera sido edificada na mesma centtiria, ou na seguinte, de
acordo com a sua fei¢do barroca, ainda que algo descaracterizada por
diversas intervengdes posteriores.

A estrutura do templo corresponde ao modelo de “igreja-tipo” das
misericordias, com nave Unica e capela-mor sobrelevada e integrada na
planta, definindo um espago unitario articulado com a sacristia e depen-
déncias. O programa decorativo ¢ muito sobrio e depurado, de acordo
com as diretrizes contrarreformistas e com a situacdo periférica da vila,
reservando-se a maior riqueza decorativa para a capela-mor.

No interior destacam-se os altares laterais em talha, a sepultura de
Vicente Caldeira, alcaide-mor da Serta e primeiro provedor da Miseri-
cordia, e sobretudo a capela-mor, com teto de caixotdes pintados, bom
retabulo de talha dourada, datavel dos primeiros anos do século XVIII,
e painéis de azulejos setecentistas de tematica mariana.

A classificagao da Igreja da Misericordia da Serta reflete os critérios
constantes do artigo 17.°da Lein.° 107/2001, de 8 de setembro, relativos
ao carater matricial do bem, ao seu interesse como testemunho simbdlico
ou religioso, ao seu valor estético, técnico e material intrinseco, e a sua
concecdo arquitetonica e urbanistica.

A zona especial de protegdo do monumento agora classificado
serd fixada por portaria, nos termos do disposto no artigo 43.° da Lei
n.° 107/2001, de 8 de setembro.

Procedeu-se a audiéncia escrita dos interessados, nos termos gerais do
artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e de acordo com
o previsto no artigo 27.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

Foi promovida a audiéncia prévia da Camara Municipal da Serta.

Assim:

Nos termos do disposto no artigo 15.°, no n.° 1 do artigo 18.° e no
n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, e no uso
das competéncias conferidas pelo n.° 11 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 86-A/2011, de 12 de julho, manda o Governo, pelo Secretario de
Estado da Cultura, o seguinte:

Artigo tinico

Classificacio
E classificada como monumento de interesse publico a Igreja da Mi-
sericordia da Sertd, na Rua da Misericordia, Serta, freguesia e concelho

da Serta, distrito de Castelo Branco, conforme planta constante do anexo
a presente portaria, da qual faz parte integrante.

24 de julho de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.

ANEXO

Igreja da Misericérdia da Serta

Serta
Freguesia da Serta
Concelho da Serta

' Monumento de interesse publico (MIP)
7 Zona geral de protegéo (ZGP)

T
\

IFER) MFTPJ (02072014 | \

208000729

Gabinete do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude

Declaragao n.° 143/2014

Nos termos do n.° 10 do Artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto
dos Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de
1 de julho, republicado pelo Decreto-Lei n.° 108/2008, de 26 de junho,
reconhece-se que os donativos concedidos no ano de 2014 ao CLUBE
DESPORTIVO POVOA, NIPC 500 065 136, para a realizagdo de ativi-
dades ou programa de caracter néo profissional consideradas de interesse
desportivo, podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde
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que os respetivos mecenas ndo tenham, no final do ano ou do periodo
de tributagdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto
sobre o rendimento, a despesa ou o patrimonio e de contribuigdes re-
lativas a Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha
sido objeto de reclamagdo, impugnacdo ou oposigdo e prestada garantia
idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no Artigo 86.° do
Codigo do IRC, se ao caso aplicavel.

29 de julho de 2014. — O Secretario de Estado do Desporto e Juven-
tude, Emidio Guerreiro.
208009501

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Regional

Despacho n.° 10147/2014

1. Ao abrigo do disposto na alinea c¢) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.°(s) 1,
2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, designo para exercer fungdes de técnico especialista na area
da sua especialidade no meu Gabinete a mestre Ana Margarida Vieira
Mouraz, licenciada em Gestao e técnica superior da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesao, 1. P..

2. Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido Decreto-
-Lei, o estatuto remuneratorio da designada ¢ igual ao dos adjuntos.

3. Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a nota
curricular da designada € publicada em anexo ao presente despacho.

4. O presente despacho produz efeitos a 15 de julho de 2014.

5. Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo.

30 de julho de 2014. — O Secretario de Estado do Desenvolvimento
Regional, Manuel Castro Almeida.

Nota Curricular

Ana Margarida Vieira Mouraz

Identificacdo:

Nome: Ana Margarida Vieira Mouraz.

Data de Nascimento: 21 de junho de 1969.

Habilitagdes Académicas:

Mestre em Gestdo e Estratégia Industrial pelo Instituto Superior de
Economia e Gestao;

Licenciatura em Gestao pelo Instituto Superior de Economia e Ges-
tdo.

Experiéncia Profissional mais relevante:

2013-2014: Técnica Superior da Unidade de Apoio a Gestao dos
Programas do Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional,
LP;

2008-2012: Secretaria Técnica da area Conhecimento e Desenvolvi-
mento Tecnoldgico da Autoridade de Gestdo do Programa Operacional
Fatores de Competitividade;

2005-2008: Técnica Superior do Gabinete de Gestdo do Programa de
Incentivos @ Modernizagdo da Economia;

2004: Diretora da area de Programas em Investimento da Agéncia
de Inovagdo, SA.;

2002-2004: Coordenadora Operacional do Gabinete de Coordenagéo
da Inovagao Tecnolodgica do Programa de Incentivos a Modernizacao
da Economia;

1998-2001: Técnica Superior do Centro de Gestdo de Tecnologia e
de Inovagdo do Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Indus-
trial na area da gestdo dos apoios a Investigagdo e Desenvolvimento,
integrados nos Programas SINDEPEDIP, PRATIC e PRODIBETA, ¢ a
“Demonstragao e disseminagao de novas formas de produgdo, conversiao
e utilizagdo de energia” no ambito do Programa Energia.

Carreira na Administragdo Publica:

Técnica Superior do mapa de pessoal do Laboratorio Nacional de
Energia e Geologia.

208016881

Comissao de Coordenacgéao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Despacho n.° 10148/2014

Nos termos do disposto nos n.” 2 e 3 do artigo 33.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro,
designo, para exercer fungdes de secretariado no Gabinete da Presidéncia,
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a assistente técnica Filomena Maria Neves Pereira Abreu Santos Simoes,
do mapa de pessoal da Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Centro, com efeitos a 29 de maio de 2014.

Conforme determina o n.° 5 da referida disposi¢do normativa, a tra-
balhadora tem direito ao suplemento remuneratorio fixado no n.° 10 da
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

29 de julho de 2014. — A Presidente, Ana Maria Pereira Abrunhosa.
208002373

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 457/2014

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/160/DD/2014

Apoio a Atividade Desportiva 2014 — XXXIII Torneio
Internacional de Futebol Infantil — “Torneio Dr. Antonio Costa”

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como IPDJ, 1. P. ou 1.° outorgante; e

2 — O Clube Atlético Cultural, pessoa coletiva de direito privado,
com sede na Avenida Fundagao Calouste Gulbenkian, 1675-101 Pon-
tinha, NIPC 501611274, aqui representada por Victor Hugo Baptista
Cacito, na qualidade de Presidente, adiante designada por Clube ou
2.° outorgante.

Considerando que:

A) No quadro do Programa do XIX Governo Constitucional que
consagra o Desporto como uma componente essencial do desenvolvi-
mento integral dos cidaddos, o Desporto para Todos assume um papel
relevante. Devem, por isso, ser incentivadas as iniciativas que promovam
o desenvolvimento da pratica desportiva, constituindo-se esta como um
contributo para uma populagdo portuguesa mais saudavel.

B) Este designio devera também estimular a colaborag@o com varios
intervenientes da sociedade civil, tais como 0 movimento associativo,
os agentes desportivos e as entidades publicas administrativas a todos
os niveis.

C) O historico de sucesso deste projeto com mais de 30 anos no pa-
norama nacional e internacional, envolvendo um néimero significativo
de equipas tais como o Real de Madrid, o F.C. Barcelona, o A.C. Milan,
o Chelsea, o Inter de Mildo, o Ajax, o S.L. Benfica, o Sporting C.P., 0
F.C. Porto entre outros;

D) O Torneio Internacional de Futebol Infantil organizado pela Clube
Atlético e Cultural foi incluido em 2010 no Programa Desportivo das
Comemoragdes do Centenario da Republica;

E) Para além do Programa Desportivo, tem ainda associado, uma
vertente cultural e de social, estando agendada uma visita por parte de
todos os participantes aos grandes Estadios de Lisboa;

F) Que este torneio encontra-se associado desde o ano 2000 a uma
causa solidaria, sendo este ano a institui¢ao escolhida a GASTAGUS,
uma organizagao que se dedica ao apoio de criangas e jovens desfavo-
recidos nos PALOPs;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagao
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipagdo financeira, a qual se destina ao apoio para a organizagao
pela 2.* outorgante do XXXIII Torneio Internacional de Futebol Infan-
til — Torneio “Dr. Antonio Costa”, de 18 a 20 de abril de 2014, conforme
proposta apresentada pelo 2.° outorgante ao IPDJ, I. P., constante do
Anexo deste contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicitado e publicado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1
de outubro.
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Clausula 2.*
Periodo de execuciio do Programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2014.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, 1. P. a0 2.° ou-
torgante, para apoiar o programa desportivo em aprego, ¢ no montante
de 7.500,00€ (sete mil e quinhentos euros).

Clausula 4.*
Disponibilizacido da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1 da clausula 3.* ¢ disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipac@o financeira até 30 (trinta) dias apos a
entrada em vigor do presente contrato, correspondente a 3.750,00€ (trés
mil setecentos e cinquenta euros);

b) 50 % da comparticipagdo financeira, correspondente a 3.750,00€
(trés mil setecentos e cinquenta euros) apos o cumprimento do disposto
na alinea d) da clausula 5.*

Clausula 5.#
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o evento desportivo a que se reporta o presente contrato,
nos termos constantes das propostas apresentadas no IPDJ, I. P. e de
forma a atingir os objetivos nelas expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagao da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo IPDJ, I. P.

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execugdo do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da
execucdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagido
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2014, o relatorio final compilado
relativo as atividades, sobre a execucdo técnica e financeira, acom-
panhado do balancete analitico do centro de resultados, previsto na
alinea anterior, antes do apuramento de resultados;

e) Facultar, sempre que solicitado, ao IPDJ, I. P. ou a entidade cre-
denciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de execucéo
orcamental, balancete analitico por centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo do programa desportivo
e, para efeitos de validagdo técnico — financeira, os documentos de
despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que
comprovem as despesas relativas a realizagdo do programa apresentado
e objeto do presente contrato;

/) Publicitar, em todos os meios de promogdo e divulgagao dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — O incumprimento, por parte do 2.° outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensao das comparticipagdes finan-
ceiras do IPDJ, I. P.:

a) Das obrigacdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigagdes constantes noutros contratos celebrados com o
IPDJ, 1. P.

¢) De qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), d) ¢ e) da clau-
sula 5.%, por razdes nao fundamentadas, concede ao IPDJ, 1. P. o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais
do evento desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo do evento
desportivo, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao IPDJ, I. P., os mon-
tantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa em anos
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anteriores, que nao tenham sido total ou parcialmente aplicadas na exe-
cucdo dos respetivos Programas de Atividades sdo por esta restituidas
ao IPDJ, I. P, podendo este Instituto, no ambito do presente contrato-
-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.*

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrup¢@o, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas de
discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implicara a suspensao
e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras conce-
didas pelo IPDJ, I. P.

Clausula 8.2
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao IPDJ, L. P. fiscalizar a execugdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindicancias ou
determinar a realizagao de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 2.%, sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfagdo das obriga¢des contratuais estabelecidas na
clausula 5. supra, a produgao de efeitos do presente contrato retroage
a data de inicio da execugdo do programa e termina em 31 de dezembro
de 2014.

Clausula 11.%
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugio do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 22 de julho de 2014, em dois exemplares
de igual valor.

22 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do Ins-
tituto Portugués do Desporto ¢ Juventude, L. P., Augusto Fontes Baga-
nha. — O Presidente de Dire¢éo do Clube Atlético e Cultural, Henrique

Miguel Ferreira Marques.
207999954

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 9062/2014

Por despacho de 25 de margo de 2014, da Senhora Subdiretora-Geral
da Area de Recursos Humanos e Formagao, Leonor Carvalho Duarte,
(por delegacdo de competéncias do Senhor Diretor-Geral) da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, e apds anuéncia do Inspetor-Geral da Autoridade
para as Condig¢des do Trabalho (ACT), foi autorizada a mobilidade
interna na categoria de técnica superior de Claudia Isabel Rochinha
Sa Gomes, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
para exercer fun¢des na Direcdo de Finangas de Viseu nos termos do
disposto do n.° 2 do artigo 60.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
naredagao dada pelo artigo 18.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, com
efeitos a 1 de setembro de 2014.

29 de julho de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208001611
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Caixa Geral de Aposentagdes, I. P.

Aviso n.° 9063/2014

Em cumprimento no disposto no artigo 100.° do Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro (Estatuto da Aposentagao), torna-se publica a lista
dos aposentados e reformados a seguir identificados que, a partir do proximo més de setembro, ou desde as datas que se indicam, passam a ser
abonados da respetiva pensio pela Caixa Geral de Aposentacdes:

MARIA CONCEICAO P. CORREIA CASTANHEIRO
MARIA FERNANDA CAMPOS ROVISCO RIBEIRO

ANTONIO VALVERDE MODAS

CELIA CONCEIGAO CALDEIRA P. RIBEIRO INACIO
JOAO MANUEL ERMIDA CORREA

LAURINDA GOMES DUARTE

LUfS GONZAGA NOBRE PACHECO

MARIA CANDIDA RODRIGUES FERNANDES
MARIA CEU TEIXEIRA SOBRAL

MARTA FATIMA SOUSA FERREIRA

MARIA HELENA PINTO COSTA FERREIRA

MARIA ISABEL PRAZERES FILIPE SILVA PEREIRA
MARIA LURDES FREITAS ARTUR

MARIA ROSARIO BATAO PARREIRA RUSSO CAEIRO

ALBERTINA MARIA REBECA SANTANA FIGUEIRA
ALBINO JOAQUIM COSTA MARTINS

ANA MARIA PESTANA DEUS MORAIS

ANTONIO JOAO RASCAO MARQUES

ANTONIO MANUEL MEDEIROS GONCALVES BRAS
ARTUR CABRAL ALVES

CANDELARIA PINTO CARVALHO SILVA
CARMINDA JESUS AGUIAR

CIPRIANO FERREIRA DUARTE

DINIS CAEIRO SANTOS

ELISABETE BATISTA SANTOS

ELSA MARIA MARQUES F. M. SOARES CARNEIRO
FERNANDO MANUEL VITORIA MARQUES
FRANCISCO ANTONIO MARTINHO PARREIRA
HELDER AUGUSTO CORDEIRO SA MARQUES
IRENE CONCEICAQ MATIAS NOVO MARTINS
JACINTO GONCALO FREITAS FRANCA

JOANA BAPTISTA DELGADO MONTEIRO

JORGE MANUEL PARREIRA CATARINO

JOSE DUARTE ROQUE

JOSE GABRIEL COUTINHO FERREIRA VASCONCELOS
JOSE LUIS SOBREDA ANTUNES

JOSE MANUEL ARAUJO FERNANDES SA

JOSE MANUEL MARQUES CARVALHO

JOSE MANUEL ROMAO BENTO FERREIRA

JOSE MANUEL SANTOS CLARO

JOSE MARIA SOUSA SERODIO

LEONOR CARVALHO DUARTE

LUIS JAIME BESSA PEIXOTO PEREIRA

LUIS MARIA NOVAIS OLIVEIRA TITO

MARIA CLARA MIRANDA RIBEIRO CUNHA
MARIA DOLORES ALVES SANTOS COSTA

MARIA EDUARDA GRANDAO TELES NUNES
MARIA ELISA TIRA PICOS CORREIA MARTINS
MARIA EMILIA VIANA VIDAL CASTRO SOUSA
MARIA FERNANDA MACHADO CARVALHO BARATA
MARIA HELENA BERNARDINO CABRITA LLORENTE
MARIA HELENA PINTO C. CARVALHO CONDECA
MARIA JOAO JESUS CASTELAO OLIVEIRA

MARIA JOSE LOPES S. RODRIGUES CONSTANTINO
MARIA JUDITE OLIVEIRA MENDES FIUZA SANCHES
MARIA LEONOR PEREIRA MARQUES

MARIA LURDES COSTA NUNES CAPUCHO

MARIA LURDES SOARES RODRIGUES RITA
MARIA OFELIA CARNEIRO OLIVEIRA CANAIS
MARIA ROSARIO MARTINS MARCAL

MARIA ROSARIO NUNES ABREU MOTA

MARIA TERESA MARRAMAQUE MATOS

PEDRO JOSE OLIVEIRA PEREIRA

ROGERIO MANUEL PEREIRA AMARAL

RUI MANUEL PAVAO COUTO

SARA NERY RIBEIRO GONCALVES CAMPOS
VASCO MAIA COSTA RODRIGUES

VIRGILIO FERREIRA ROCHA

ZELIA SANTOS VELEZ FRAZOA

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

SECRETARIA
ASSESSORA PARLAMENTAR

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICA
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICA
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
GUARDA DE MUSEU
COORDENADORA TECNICA
COORDENADORA TECNICA

MINISTERIO DAS FINANCAS

ASSISTENTE TECNICA

VERIFICADOR AUXILIAR ADUAN. PRINC.
SUBDIRETORA-GERAL

TECNICO ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
TECNICO ADMIN. TRIBUTARIA NIVEL II
VERIFICADOR ESPECIALISTA

TECNICA SUPERIOR

ASSISTENTE TECNICA

INSPETOR TRIBUTARIO PRINCIPAL
TECNICO ADMIN. TRIBUTARIA ADJUNTO
TECNICA ADMIN. TRIBUTARIA ADJUNTA
TECNICA ADMIN. TRIBUTARIA ADJUNTA
OPERARIO ESPECIALIZADO

TECNICO SUPERIOR

ADJUNTO DO CHEFE DE FINANCAS
ASSISTENTE TECNICA

INSPETOR TRIBUT/ASSESSOR PRINC.
ASSISTENTE OPERACIONAL

INSPETOR TRIBUTARIO/ASSESSOR
TECNICO ADMIN. TRIBUTARIA ADJUNTO
TECNICO ADMIN. TRIBUTARIA ADJUNTO
TECNICO SUPERIOR

INSPETOR TRIBUTARIO NIVELII
TECNICO ADMIN. TRIBUTARIA NIVEL II
TECNICO SUPERIOR

SECRETARIO ADUANEIRO ESPECIALISTA
TECNICO ADMIN. TRIBUTARIA ADJUNTO
SUBDIRETORA-GERAL

TECNICO ADMIN. TRIBUTARIA NIVEL II
TECNICO DE INFORMATICA GRAU 3/N.2
VERIFICADORA AUXILIAR ADUAN. PRINC.
TECNICA ADMIN. TRIBUTARIA NIVEL IT
TECNICA ADMIN. TRIBUTARIA ADJUNTA
TECNICA ADMIN. TRIBUTARIA NIVEL IT
TECNICA ADMIN. TRIBUTARIA ADJUNTA
ASSISTENTE TECNICA

TECNICA SUPERIOR

TECNICA SUPERIOR

VERIFICADORA AUXILIAR ADUAN. PRINC.
ASSISTENTE TECNICA

ASSISTENTE TECNICA

INSPETORA TRIBUTARIA/ASSESSORA
TECNICA ADMIN. TRIBUTARIA NIVEL IT
TECNICA ADMIN. TRIBUTARIA ADJUNTA
ASSISTENTE TECNICA

ASSISTENTE TECNICA

TECNICA SUPERIOR

ASSISTENTE TECNICA

PROFESSOR

TECNICO ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
INSPETOR TRIBUTARIO

ASSISTENTE TECNICA

INSPETOR TRIBUTARIO/ASSESSOR
TECNICO ADMINISTRACAO TRIBUTARIA
TECNICA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

SERVICO DE MOBILIDADE ESPECIAL
AGENCIA DESENVOLVIMENTO E COESAO, 1. P.
INST PORT DESPORTO E JUVENTUDE, I. P.
BIBLIOTECA NACIONAL DE PORTUGAL
DIRECAO-GERAL DO PATRIMONIO CULTURAL
SERVICO DE MOBILIDADE ESPECIAL
SECRETARIA-GERAL

INST GESTAO FUNDO SOCIAL EUROPEU, L. P.
INST PORT DESPORTO E JUVENTUDE, I. P.
DIREGAO-GERAL DO PATRIMONIO CULTURAL
COMISSAO ACESSO DOCUMENTOS ADMIN
DIREGAO REGIONAL DE CULTURA ALENTEJO

D-G PROTECAO SOCIAL FUNC AG ADM PUBLICA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
COFRE PREVIDENCIA FUNC E AGENTES ESTADO
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA

D-G QUALIFICAGCAO TRAB EM FUNC PUBLICAS
GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA

D-G QUALIFICAGCAO TRAB EM FUNC PUBLICAS
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
COFRE PREVIDENCIA FUNC E AGENTES ESTADO
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA

D-G PROTECAO SOCIAL FUNC AG ADM PUBLICA
D-G QUALIFICAGAO TRAB EM FUNC PUBLICAS
GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA

D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNC PUBLICAS
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA

€1106,34
€3241,03

€834,13
€942,07
€231745
€724,94
€539,05
€765,74
€2341,54
€927,96
€414,10
€553,33
€1092,83
€970,48

€935,49

€999,11
€4246,61
€1624,11
€2510,46
€2694,40

€948,03
€1098,85
€2089,82
€1235,04
€1684,47
€127438

€830,34
€1336,68
€1686,14
€1183,13
€3 195,04

€253,48
€3225,10
€2194,68
€1552,88
€2393,09
€142392
€2652,15

€869,65
€1359,24
€2 064,74
€3766,83
€304321
€2428,33

€969,61
€1960,08
€2111,68
€1240,19

€932,86
€1304,60
€1352,95
€1058,51
€1311,57

€890,82
€1086,62
€2129,19
€1603,79

€878,87

€925,06

€966,21
€1323,80

€891,88

€371,77
€117746
€2021,95

€965,98
€2581,97
€3054,51
€1305,87
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LUIS JOSE FONSECA CUNHA

LU{S FERNANDO MARQUES MENDES
MANUEL VAZ GUERREIRO
MARIA CRUZ CARTAXO RAMOS GOUVEIA

JOSE FRANCISCO RICARDO

JOSE MANUEL PEIXAO CASCALHO

LAURINDA DUARTE COTRIM FERREIRA

LUISA CARLOTA FERNANDES LOBO
MARGARIDA CATARINA SILVA C. NUNES ALMEIDA
MARIA ENGRACIA MORAIS PINTO

MARIA FATIMA AMARAL FERREIRA CAMPOS
MARIA HELENA FIGUEIRAS GUIMARAES COSTA
PEDRO MANUEL ANTUNES NUNES

RICARDO JORGE CORDEIRO LOUCA

SAMUEL CARLOS SOUSA ALMEIDA

ALVARO JOAO DIONISIO CARVALHO
ANGELA BEATRIZ LEONOR SOUSA
ANTONIO JOAO ARSENIO CARDOSO
ANTONIO JOSE RAVASCO BOSSA DIONISIO
EMILIA ASSUNCAO BRUNHOSO NUNES
FERNANDO PINTO TALEIGO

IRIA JESUS PINTO

JOAQUIM MELO PEREIRA

JOSE MARIA PORTELA MARTA

MARIA FLORBELA LURDES ANTUNES
MARIA HELENA CARVALHO JOAQUIM TERCEIRO
MARIA MANUELA FINO MARQUES ALMEIDA
PALMIRA GONCALVES COUTO LEITAO

ADELINO CARDOSO DUARTE

ALEXANDRE MANUEL FARIA MARQUES

ANA BELA JESUS SANTA BARBARA SOUSA DANIEL
ANA GLORIA PIRES BRAS SILVA

ANA MARIA CARMO PINTO SOTA

ANTONIO AUGUSTO AMARAL OLIVEIRA
ANTONIO INACIO MACAS JESUS

ANTONIO REIS LEAL

ARMENIO PEREIRA MARQUES

ARNALDO JOAO BARRACO PICARRA

CARLOS MANUEL LOPES

CATARINA ASCENSAO B. SARDINHA CORREIA
DULCE MARINA PAIVA PINTO

EDUARDO MANUEL FERNANDES MATA
FAUSTINO FERREIRA BARROS

FAUSTO CORDEIRO SILVA

FELICIO TEIXEIRA

FERNANDA ALVES SILVA GONCALVES
FERNANDO LUIS MOREIRA SILVA

FLORINDA CONCEICAO PINELA CRISTINO
FRANCELINA VIRGINIA S. REGO GAMEIRO CASACA
FRANCISCO JOSE ANTUNES SOARES

ISILDA PEREIRA MARQUES FERREIRA

JAIME JOSE OLIVEIRA SILVA

JOSE LUIS SILVA FIGUEIREDO LOPES

JULIO NEVES

LUIS CARLOS GOMES MORAIS

LUIS FILIPE DIAS SERRA

LUIS MANUEL RIBEIRO CASCALHO

MARIA CAROLINA GONCALVES CUNHA

MARIA CECILIA SOARES LOPES PEREIRA

MARIA CONCEICAO JACINTO PEREIRA

MARIA EMILIA RITO

MARIA FATIMA CARDOSO GONCALVES BRANCO
MARIA FILOMENA P. AMARAL GONCALVES
MARIA HELENA DUARTE FIGUEIREDO

MARIA HELENA OLIVEIRA BATISTA DURAES
MARIA ISABEL VIEIRA XUFRE PACHECO SANTOS
MARIA JOAO O. S. MARCELINO AZEVEDO MAIA
MARIA JOSE GUERTAS ALEXANDRE PERICO
MARIA LURDES FILIPE NUNES

MARIA MANUELA CARVALHO ALEGRIA

MARIA MARGARIDA GRACA MATEUS MACHADO
MARIA TERESA COSTA S. MARQUES SANTOS
MARIO DUARTE

TRIBUNAL DE CONTAS
ASSISTENTE TECNICO

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

INVESTIGADOR COORDENADOR
ASSISTENTE TECNICO
TECNICA SUPERIOR

INST INVEST CIENT{FICA TROPICAL, I. P.
SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA-GERAL

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

OPERARIO ESPECIALIZADO
TECNICO ESPECIALISTA
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA DE INFORMATICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR

OPERARIO QUALIFICADO ESPECIALISTA

ENCARREGADO OPERACIONAL
OPERARIO NAVAL

ESTADO-MAIOR DA ARMADA

ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICA
GUARDA 2.* CLASSE
CONTRA-ALMIRANTE
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PRIMEIRO-TENENTE
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL

ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

ESTUCADOR

ENCARREGADO PRINCIPAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
EMPREGADA DE MESSE
CONTRAMESTRE

TECNICO EQUIPARADO
CONDUTOR AUTO

DESPENSEIRO CHEFE

ASSISTENTE OPERACIONAL
ENCARREGADO PRINCIPAL DE SALA
ESCRITURARIA DATILOGRAFA
AJUDANTE TECNICA DE FARMACIA
ASSISTENTE GRADUADO
EMPREGADO DE ARMAZEM
EMPREGADO DE ARMAZEM
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO DE VERIFICACAO
COSTUREIRA

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
EMPREGADA DE SALUBRIDADE
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
EMPREGADO DE BAR
EMPREGADO ADMIN. PRINCIPAL
CORONEL

CHEFE DE BAR

ENCARREGADA DE SALUBRIDADE
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
COSTUREIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
VIGILANTE FUNCOES PEDAGOGICAS
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA

TECNICA DE INFORMATICA GRAU 2
EMPREGADA ADMIN. PRINCIPAL
TECNICA SUPERIOR

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ENCADERNADORA

CONDUTOR AUTO

SECRETARIA-GERAL

SECRETARIA-GERAL

D-G ARMAMENTO INFRAESTRUTURAS DEFESA
SECRETARIA-GERAL
ESTADO-MAIOR-GENERAL FORCAS ARMADAS
ESTADO-MAIOR-GENERAL FORCAS ARMADAS
SECRETARIA-GERAL

SECRETARIA-GERAL

SECRETARIA-GERAL

SECRETARIA-GERAL

SECRETARIA-GERAL

DIRECZ&O SERVICOS ADMIN E FINANCEIROS
DIRECAO SERVICOS ADMIN E FINANCEIROS
32000793 (QUADRO PESSOAL MILITARIZADO)
090369

DIREGAO SERVICOS ADMIN E FINANCEIROS
DIRECAO SERVICOS ADMIN E FINANCEIROS
DIREGAO SERVICOS ADMIN E FINANCEIROS
817073

DIREGAO SERVICOS ADMIN E FINANCEIROS
DIRECAO SERVICOS ADMIN E FINANCEIROS
DIRECAO SERVICOS ADMIN E FINANCEIROS
DIREGAO SERVICOS ADMIN E FINANCEIROS
DIRECAO SERVICOS ADMIN E FINANCEIROS

MANUTENGAO MILITAR

OFICINAS GERAIS MATERIAL ENGENHARIA
DIRECAO DE FINANCAS

MANUTENCAO MILITAR

MANUTENGAO MILITAR

MANUTENCAO MILITAR

MANUTENCAO MILITAR

MANUTENCAO MILITAR

MANUTENCAO MILITAR

DIRECAO DE FINANCAS

MANUTENCAO MILITAR

DIRECAO DE FINANCAS

LAB MIL PROD QUIMICOS FARMACEUTICOS
DIRECAO DE FINANCAS

MANUTENCAO MILITAR

MANUTENCAO MILITAR

DIRECAO DE FINANCAS

DIRECAO DE FINANCAS

OFICINAS GERAIS FARD E EQUIPAMENTO
OFICINAS GERAIS FARD E EQUIPAMENTO
DIRECAO DE FINANCAS

DIRECAO DE FINANCAS

MANUTENCAO MILITAR

DIRECAO DE FINANCAS

DIRECAO DE FINANCAS

MANUTENGAO MILITAR

MANUTENCAO MILITAR

07961074

MANUTENCAO MILITAR

MANUTENCAO MILITAR

DIRECAO DE FINANCAS

DIRECAO DE FINANCAS

OFICINAS GERAIS FARD E EQUIPAMENTO
MANUTENCAO MILITAR

MANUTENGAO MILITAR

DIRECAO DE FINANCAS

DIRECAO DE FINANCAS

DIRECAO DE FINANCAS

DIRECAO DE FINANCAS

MANUTENGAO MILITAR

MANUTENCAO MILITAR

DIRECAO DE FINANCAS

DIRECAO DE FINANCAS

MANUTENCAO MILITAR

MANUTENCAO MILITAR

20311

€1159,76

€4 649,75
€911,55
€1412,74

€76448
€1028,51
€260,15
€687,79
€890,20
€524,11
€379,04
€101592
€921,73
€886,03
€1079,39

€1017,03
€1593,61
€92534
€4 050,50
€1430,79
€988,14
€475,98
€2 946,06
€566,94
€1069,16
€437381
€669,03
€549,49

€649,48
€3813,16
€1037,46
€650,09
€670,45
€708,97
€807,97
€629,53
€ 646,66
€71741
€77947
€764,00
€379,04
€212741
€701,42
€828,20
€112596
€404,44
€667,97
€3597,72
€890,99
€863,68
€449.42
€501,96
€626,02
€729,68
€780,55
€3 113,60
€787,44
€412,48
€1054,79
€404,44
€704,20
€566,70



20312

MIRALDINA CONCEICAO C. CADETE SANTOS
RUIJOSE FERNANDES DIAS

ANTONIO ILDEFONSO PIEDADE SANTOS

JOAO ANTONIO MENDES DUARTE

JULIO FERNANDES NEVES

MARIA ELISABETE DUARTE SANTOS ANTUNES
MARIA FILOMENA GONCALVES COSTA

AMADEU MARQUES RODRIGUES PINHO
ANTONIO FERNANDES RIBEIRO
ANTONIO PEREIRA VIEGAS

CARLOS ALBERTO BRITO LATA
FERNANDO LOPES RAMOS

HUGO MIGUEL NASCIMENTO GOMES
JACINTO COLACO FRUCTUOSA
JOAO ANTUNES FERREIRA

JOAO CARLOS MARTINS PEREIRA
JOSE ANTONIO CANELAS ROSADO
JOSE MARIA SANTOS ARTEIRO

JOSE VELOSO NORTE BALTAZAR
LOURENCO CORDEIRO

MANUEL PIRES PEREIRA

MARIO MELO LINHEIRO LEMA
VASCO SILVA MARQUES

ABEL FERNANDES SECO
ANTONIO MENDES LAGES

HELDER ELISIO SILVA

ISIDRO VENTURA CORREIA LOPES

JOSE CARLOS BRITES LOPES

JOSE CARVALHO FERREIRA

LUIS FRANCISCO DIAS FANZERES MARTINS

ANA MARIA GALVAO HENRIQUES

ANTONIO GONCALVES VILARINHO

DIAMANTINO CIPRIANO PEREIRA SANTOS
INDALECIO AVELINO NASCIMENTO

JORGE MANUEL BARBOSA MAGALHAES BRANDAO
MARIA ANJOS MATOS COSTEIRA SILVA

MARIA JULIA LOPES RIBEIRO

MERCEDES DAMASO SANTOS

ROSA MARIA MARTINS FERREIRA

AMILCAR FERNANDO MOREIRA

ANTONIO ALBERTO ANDRES

JOAO MANUEL FERREIRO

JOAQUIM FONSECA COELHO

JOAQUIM GONCALVES HENRIQUES

JORGE MANUEL MONTEIRO ALVES MACHADO
LEONEL SOUSA SILVA

MARIA VIRGINIA VERDE CADILHA VIEIRA
MATILDE CONCEICAO TERESO DELGADO
PAULO JORGE PINTO AMARO

ADELINO LOUREIRO SANTOS TEIXEIRA
ADERITO AUGUSTO MOTA

ALCINO SA PINTO

ANTONIO AFONSO VENANCIO

ANTONIO FERNANDO MESSIAS FERREIRA
ANTONIO JOSE COSTA SILVA

ANTONIO JOSE VENTURINHA

ANTONIO MANUEL ANTAO SILVA

ANTONIO MANUEL CARVALHO BEBIANO
ANTONIO MANUEL CASTELHANITO RAIMUNDO
ANTONIO MANUEL NUNES CARVALHO
ANTONIO OLIVEIRA SILVINO

ARLINDO COELHO FERREIRA

ARLINDO FERNANDES FERREIRA

ARMANDO AROSO PEREIRA SILVA

CARLOS MANUEL SILVA ANTUNES

CARLOS PORTUGAL CORREIA

DOMINGOS BATISTA

EDUARDO FRANCISCO LIMA CARDAO

FAUSTO MANUEL LEMOS BENTO
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ENFERMEIRA GRADUADA
DATILOGRAFO

ESTADO-MAIOR DA FORCA AEREA

ASSISTENTE OPERACIONAL
SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO AJUDANTE
ASSISTENTE OPERACIONAL
CHEFE DE MESA

INVALIDEZ — EXERCITO

ALFERES
SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO
PRIMEIRO-CABO
SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO
PRIMEIRO-CABO
ALFERES
ALFERES
SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO

DIRECAO DE FINANCAS
DIRECAO DE FINANCAS

SERVICO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

057315-K
066455-D

SERVICO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
SERVICO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

02627565
10354070
14398471
04960467
16944171
04319598
02771366
06570263
01774696
00160066
01581266
19368872
82094971
01978169
03124963
60031259

DEFICIENTE DAS FORCAS ARMADAS — EXERCITO

PRIMEIRO-CABO
PRIMEIRO-CABO
SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO
PRIMEIRO-CABO
FURRIEL

08129666
09402870
19176272
11716367
04362672
18556571
00952072

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA

ASSISTENTE TECNICA
INSPETORA ADJUNTA PRINCIPAL
ASSISTENTE TECNICO

TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
TECNICA SUPERIOR

AUTORIDADE NAC SEGURANCA RODOVIARIA
SERVICO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS
SERVICO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS
SERVICO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS
SERVICO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS
SERVICO DE ESTRANGEIROS E FRONTEIRAS
AUTORIDADE NAC SEGURANCA RODOVIARIA
AUTORIDADE NACIONAL PROTECAO CIVIL
AUTORIDADE NACIONAL PROTECAO CIVIL

GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

CABO
CABO

CABO CHEFE

CABO

GUARDA FLORESTAL
MESTRE FLORESTAL
MESTRE FLORESTAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
GUARDA

POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA

AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
CHEFE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
CHEFE PRINCIPAL
CHEFE

CHEFE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
COMISSARIO

1800796
1836713
1806013
1801291
COMANDO GERAL
COMANDO GERAL
COMANDO GERAL
COMANDO GERAL
COMANDO GERAL
1980636

131206
127144
133174
126870
125332
131648
129123
133338
129455
128059
131063
135941
130803
129560
131874
127633
131609
127074
131228
132828

€1906,20
€1115,05

€901,40
€1708,46
€1661,00
€739,67
€722,81

€379,09
€200,99
€388,19
€399,45
€227,40
€188,55
€379,09
€230,35
€227,40
€220,99
€21581
€379,09
€21581
€220,99
€200,99
€220,99

€1107,05
€1208,08
€1107,05
€1107,05
€1107,05
€1148,97
€1498,88

€785,30
€221042
€721,03
€1548,92
€901,97
€869,72
€809,16
€1041,97
€148434

€145534
€1035.76
€1397,54
€1043,90
€968,19
€893,39
€991,74
€851,99
€504,30
€330,26

€1264,12
€1487,86
€1617,46
€1542,28
€1641,88
€1672,03
€1638,56
€1379.27
€1607,79
€1507,33
€1610,56
€152695
€192592
€1537,96
€1694,06
€171335
€1595,81
€1906,83
€1457,66
€2228,85
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FERNANDO FIGUEIREDO FERNANDES
FERNANDO MANUEL CARVALHO TRINDADE
FERNANDO SANTOS BERNARDINO

FILIPE AUGUSTO GASPAR ALMEIDA
FILOMENA ELVINA POCINHO LOPO
FILOMENA MARIA BRITO PRATES
FRANCISCO JOSE RODRIGUES SILVA
FRANCISCO LUIS MOURO

GABRIEL AUGUSTO SELORES CEDOVIM
HERMINIO LOPES

HORACIO SANTOS COMUNHAS

JOAO AGOSTINHO RODRIGUES

JOAO JOSE LOUCAO SANTOS

JOAO JOSE LOURO FOLGADO

JOAO LUCIANO SOUSA FERNANDES

JOAO MARIA DIAS FREIRE

JOAQUIM FERNANDO ROCHA RIBEIRO
JOAQUIM FRANCISCO ROSADO CAEIRO
JOAQUIM MANUEL PAZ MIRANDA

JOAQUIM MANUEL PEREIRA GASPAR
JOAQUIM SANTOS EUFRASIO

JOAQUIM SILVA FERREIRA

JOSE ANTAO TOMAS

JOSE AUGUSTO SANTOS MENDES

JOSE CASIMIRO MATIAS DAVID

JOSE DOMINGOS TOME PINTO GODINHO
JOSE HORACIO CANTEIRO

JOSE JOAQUIM VINAGRE TORRES

JOSE LUIS RAMOS SILVA

JOSE LUIS SILVA MESQUITA

JOSE MANUEL MARINHO MOREIRA PACHECO
JOSE MANUEL PORFIRIO CABECA

JOSE MARIA SILVA

JOSE MARQUES LIZARDO

LAURINDA SILVA FONSECA

MANUEL ANTONIO PANTALEAO

MANUEL CARDOSO SILVA

MANUEL DUARTE LOUREIRO

MANUEL FERREIRA DUARTE

MANUEL RAMOS COSTA

MANUEL SANTOS FERREIRA

MARGARIDA NEVES M. BORRALHO PACHECO
MARIA CELESTE LOURENCO BAIRRADA MEXIA
MARIA EUGENIA MADEIRA MARTINS
MARIA FATIMA ISABEL GONCALVES COSTA
MARIA FATIMA LEANDRO SOUSA CHARNECA
MARIO JORGE SIMOES

SILVERIO AUGUSTO FERNANDES PEREIRA
SILVERIO TEIXEIRA

ALVARO CUNHA GOMES RODRIGUES
AMORIM PINELA MACHADO

ANA LEMOS FREITAS

ANA MARIA ALMEIDA SPENCER SALOMAO
ANTONIO JOSE SEQUEIRA CARDEAL
ANTONIO LUIS ESTEVES CANILHO
AURORA FERREIRA BARBOSA

CECILIA MARIA ALMEIDA MARQUES
CLARISSE FERREIRA SANTOS BATISTA
CRISALIA JESUS SILVA TOSCANO

DIAMANTINO JOSE OLIVEIRA M. VIEGAS CARVALHO

DINA MARIA ROSA MARTINS VIEGAS
EDITE JESUS MENDES

ESMERALDINA PEREIRA TAVEIRA PINTO
FELISMINA ROSA VINAGRE MESQUITA
FERNANDO ANTONIO SILVA SANTOS
FERNANDO AZEVEDO RAMOS
FERNANDO PEREIRA CARNEIRO

GRACA MARIA CAVADAS COSTA

IRENE MARIA TAVEIRA CUNHA

ISABEL MARIA FERNANDES JORGE SILVA
ISILDA DOS ANJOS PIRES

IVONE PACHECO ANTONIO DIAS

JOAO MANUEL MISSAS RAMALHO
JOAQUIM FERNANDO JESUS BOTAS
JOSE ALVIM MARTINS COELHO

JOSE JESUS MIRANDA MONTEIRO

LIGIA MARIA PIEDADE TAVARES FELGUEIRAS
LUIS SANTOS ROSADO METROGOS
MANUEL AMELA CHAISSE MATSINHE
MANUEL AUGUSTO BARROS LOPES
MANUEL LUIS MARTINS OLIVEIRA

AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
ASSISTENTE TECNICA
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
CHEFE

AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
SUPERINTENDENTE
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
CHEFE

COMISSARIO

AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
AGENTE PRINCIPAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
CHEFE PRINCIPAL

MINISTERIO DA JUSTICA

JUIZ CONSELHEIRO
GUARDA PRINCIPAL
ESCRIVA ADJUNTA
DIRETORA

INSPETOR
SEGUNDO-AJUDANTE
ESCRITURARIA SUPERIOR
JUIZA DE DIREITO
PRIMEIRA-AJUDANTE
SEGUNDA-AJUDANTE
INSPETOR CHEFE
ESPECIALISTA AUXILIAR
TECNICA SUP. REINSERCAO SOCIAL
ASSISTENTE TECNICA
COORDENADORA TECNICA
JUIZ DESEMBARGADOR
JUIZ CONSELHEIRO
INSPETOR

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
CHEFE DE NUCLEO
TECNICA ORIENT. ESCOLAR E SOCIAL
GUARDA PRINCIPAL
GUARDA PRINCIPAL
ESPECIALISTA AUXILIAR
INSPETOR CHEFE
ASSISTENTE GRADUADA
ESPECIALISTA ADJUNTO
PROCURADOR ADJUNTO
PROCURADOR ADJUNTO
ASSISTENTE TECNICO

132167
132231
130270
131743
133379
DIRECAO NACIONAL
131802
128883
129160
128315
126856
130182
128781
134004
129265
134233
130844
132825
132527
130130
130255
128229
128068
128776
100051
129886
129480
128931
131125
129463
126497
127485
129975
131011
DIRECAO NACIONAL
128720
128674
129539
133147
130860
133223
DIRECAO NACIONAL
DIRECAO NACIONAL
130492
DIRECAO NACIONAL
DIRECAO NACIONAL
127435
126878
129182

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA
DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS
TRIBUNAL DA RELACAO DE GUIMARAES
DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS
POLICIA JUDICIARIA

INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, 1. P.
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, 1. P.
CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, 1. P.
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, 1. P.
POLICIA JUDICIARIA

POLICIA JUDICIARIA

DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS
DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS
PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA
CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA
CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA
POLICIA JUDICIARIA

DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS
POLICIA JUDICIARIA

DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS
POLICIA JUDICIARIA

DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS
DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS
DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS
POLICIA JUDICIARIA

POLICIA JUDICIARIA

SECRETARIA-GERAL

POLICIA JUDICIARIA
PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA
PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA
DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS

20313

€132621
€1407,75
€1618,30
€1300,67
€1207,24

€923,02
€1637,59
€1609,13
€147890
€1490,36
€1481,77
€1531,05
€1618,10
€1098,61
€1456,94
€1507,60
€1701,56
€1507,46
€1354,6
€1450,32
€1626,98
€1395,19
€1745,60
€1568,90
€285845
€1458,80
€1712,46
€1718,94
€1704,71
€1769,08
€1462,66
€1571,66
€1736,71
€1279,79

€320,60
€1866,74
€201227
€1617,78
€1673,67
€1590,92
€1480,57

€412,96

€990,21
€1349,04

€928,81

€597,46
€1521,08
€1841,00
€1648,74

€5394,37
€1516,53
€1413,79
€2528,87
€2460,60
€1453,89
€1075,79
€3013,68
€2101,54
€1293,77
€2128,00
€116743
€1987,93

€966,98

€886,77
€4524,82
€5394,37



20314

MARIA ASCENSAO ANJOS C. MONTEIRO TAVARES
MARIA AUGUSTA MASSENA PINTO

MARIA CREMILDE TROVAO CORDEIRO
MARIA INACIA RAMALHO GONCALVES PIRES
MARIA LEONOR VITORINO MACHADO

MARIA LUCETE PEREIRA ALMEIDA PINHEIRO
MARIA LURDES CARVALHO ALMEIDA

MARIA MAFALDA ALMEIDA

MARIA MANUELA JESUS SANTOS PEREIRA
MARIA MANUELA MARTINS ALMEIDA

MARIA MANUELA RAPOSO BOTELHO

MARIA ODETE GOMES FERREIRA SANTOS
MARIA PAULA MOLHA ZACARIAS

MARIA PIEDADE SANTOS CAMPOS

MARIA TERESA CARVALHO B. SILVA BROEGA
OSCAR SILVA NEVES

PAULO DUARTE MONTALVAOQ PEREIRA COSTA
SERGIO GONCALVES POCAS

TERESA RITA NAZARE SILVA

VITOR MANUEL BARREIRA ANDRADE

AIDA VENTURA GOMES
ANTONIO FERNANDO MARTINS CABRAL

ANTONIO JOSE OLIVEIRA ALBUQUERQUE AMARAL

CARLOS ALBERTO SOUSA VICENTE

DIONISIO AZENHA ROSA

ELIAS BERNARDINO COSTA

FERNANDA RIBEIRO MENDONCA

HORACIA MARIA TANGER VIEIRA COELHO
JOSE MANUEL MADEIRA FAISCA

JOSE MARIA MAGALHAES ABREU LIMA
MANUEL FERREIRA GUEDES

MANUEL LUIS AMARAL DOMINGOS
MARGARIDA MELO GARCIA ALEXANDRE
MARIA FERNANDA CASTRO G. MARQUES ROSA
MARIA GRACIETE JESUS FERNANDES MAURICIO
MARIA ISABEL JANUARIO

MARIA LURDES VELOSA ESPIRITO SANTO
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ASSISTENTE TECNICA
SEGUNDA-AJUDANTE
ASSESSORA
CONSERVADORA ADJUNTA
TECNICA DE INFORMATICA G.2/N.1
CONSERVADORA
ASSISTENTE OPERACIONAL
SEGUNDA-AJUDANTE
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
PRIMEIRA-AJUDANTE
TECNICA SUPERIOR
PRIMEIRA-AJUDANTE
TECNICA SUPERIOR
PRIMEIRA-AJUDANTE
PRIMEIRO-AJUDANTE
ASSISTENTE TECNICO

JUIZ CONSELHEIRO
ESCRITURARIA SUPERIOR
AGENTE MOTORISTA

MINISTERIO DA ECONOMIA

AGENTE DE TURISMO
ASSISTENTE TECNICO

INSPETOR ADJUNTO ESPECIALISTA
ASSISTENTE TECNICO

INSPETOR PRINCIPAL DE JOGOS
INSPETOR SUPERIOR

ASSISTENTE TECNICA

ASSISTENTE TECNICA

TECNICO SUPERIOR

CHEFE DE DIVISAO
COORDENADOR TECNICO
INSPETOR PRINCIPAL

ASSISTENTE TECNICA

ASSISTENTE TECNICA
COORDENADORA TECNICA
TECNICA SUPERIOR

TECNICA SUPERIOR

DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, I. P.
DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, I. P.
INST GESTAO FINANCEIRA EQUIP JUSTICA, I. P.
INST REGISTOS NOTARIADO, 1. P-S CENTRAIS
TRIBUNAL DA RELACAO DO PORTO
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, I. P.
DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS
DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, I. P.
DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, I. P.
DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, I. P.
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, 1. P.
DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS
CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA
INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, I. P.
POLICIA JUDICIARIA

ENTIDADE REGIONAL DE TURISMO DO CENTRO
INSTITUTO CONSTRUGAO E IMOBILIARIO, I. P.
AUTORIDADE SEG ALIMENTAR ECONOMICA
INSTITUTO MOBILIDADE E TRANSPORTES, 1. P.
TURISMO DE PORTUGAL, 1. P.

TURISMO DE PORTUGAL, 1. P.

INSTITUTO CONSTRUGAO E IMOBILIARIO, I. P.
SECRETARIA-GERAL

SECRETARIA-GERAL

GABINETE DE ESTRATEGIA E ESTUDOS
INSTITUTO MOBILIDADE E TRANSPORTES, 1. P.
TURISMO DE PORTUGAL, 1. P.

INSTITUTO MOBILIDADE E TRANSPORTES, I. P.
INSTITUTO MOBILIDADE E TRANSPORTES, I. P.
INSTITUTO MOBILIDADE E TRANSPORTES, I. P.
INSTITUTO CONSTRUGAO E IMOBILIARIO, I. P.
INSTITUTO CONSTRUGAO E IMOBILIARIO, 1. P.

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ENERGIA

ABEL MARIA MELEIRO

ABEL MORAIS TEIXEIRA

ABEL OLIVEIRA BAPTISTA MORAIS
ABILIO NUNES ASCENCAO

ABILIO SILVA ALVES

ADELINO AUGUSTO RIBEIRO

ADELINO GASPAR LOURO

ADERITO JOSE JESUS MENDES

ADRIANO CARVALHO SIMOES

AIDA ISABEL CRUZ MARTINS FIGUEIREDO
ALBERTINA PEIXOTO MOREIRA LOPES
ALBERTO JOSE COELHO

ALBERTO MANUEL MOREIRA

ALBERTO SILVA SOUSA

ALBERTO SILVA TENTUGAL

ALEXANDRA ISABEL RODRIGUES GOMES
ALFREDO COSTA VITORIA

ALIPIO RODRIGUES DIAS

ALMIRO JOSE PINTO AMADO

ALVARO MANUEL LOPES DURAO
ALVARO MARQUES JESUS CARRICO
ALVARO PRUDENCIO MARTINS

ALVARO SILVA BEIRAO

AMADEU JESUS

AMADEU MARIA MAURICIO

AMALIA MARTINS RODRIGUES

AMELIA MARIA CARDOSO JOAQUIM BARREIRO
AMERICO BESSA

AMILCAR BRANDAO SANTOS

AMILCAR JOSE PIRES LOUSADA
AMORIM OLIVEIRA MARQUES

ANA MARIA ALMEIDA SILVA CARVALHO MARTINS
ANA MARIA COSTA FELGUEIRAS

ANA ROSA MEIRA CAMPOS GARCAO
ANABELA MARIA SILVA GIL CARVALHO NOGUEIRA
ANGELO FREITAS NOGUEIRA

ANTIDIO AUGUSTO MORAIS

ANTONIO AUGUSTO JESUS PIRES
ANTONIO BARRAL BARRIGANA
ANTONIO BARROSO GOMES DURO
ANTONIO BRITES MARTINS

ANTONIO BRITO GOUVEIA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ENCARREGADO OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR
ASSITENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
FISCAL MUNICIPAL ESPEC. PRINC.
ASSISTENTE OPERACIONAL
FISCAL DE OBRAS

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENCARREGADO OPERACIONAL
SUBCHEFE 2. CLASSE
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
BOMBEIRO 2.* CLASSE
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
COORDENADORA TECNICA
FISCAL DE OBRAS

CHEFE 2.* CLASSE

TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
CHEFE DE DIVISAO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE
MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE ESTARREJA

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS
MUNICIPIO DE BRAGA

UN FREG ST IRIAAZOIA, S.J TALHA, BOBADELA
MUNICIPIO DE CONSTANCIA

INSTITUTO DA AGUA, 1. P.

MUNICIPIO DE MIRANDA DO CORVO
DIRECAO-GERAL DO TERRITORIO
MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE SOURE

MUNICIPIO DE NELAS

MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA
COMISSAO COORD DESENV REGIONAL NORTE
MUNICIPIO DE COIMBRA

FREGUESIA DE GUARDA

MUNICIPIO DE OVAR

MUNICIPIO DE CASCAIS

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE MEALHADA

MUNICIPIO DE LOULE

MUNICIPIO DE ABRANTES

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE LOURINHA
DIRECAO-GERAL DO TERRITORIO
SERVICOS MUNIC AGUA SANEAMENTO LOURES
MUNICIPIO DE GONDOMAR

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE BRAGANCA

MUNICIPIO DE AGUEDA

AGENCIA PORTUGUESA DO AMBIENTE, 1. P.
MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE MONFORTE
DIRECAO-GERAL DO TERRITORIO
MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE MACEDO DE CAVALEIROS
MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE BARREIRO

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA
SERVICOS MUNIC AGUA SANEAMENTO OEIRAS
MUNICIPIO DE SEIA

€1179,83
€1544,47
€1 883,01
€4 482,05
€1446,25
€3293,78

€452,34
€1458,68

€679,92
€717,76
€1083,94
€879,31
€2639,54
€1865,97
€1157,78
€1045,51
€136135
€2102,71
€1535,60
€2711,29
€891,69
€836,45
€977,95
€2791,09
€1956,81

€485,76
€989,74
€404,44
€652,43
€601,26
€252,65
€379,04
€253145
€798,24
€1221,50
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ANTONIO CARECHO SANTOS

ANTONIO CONSTANCA GODINHO
ANTONIO COUTINHO OLIVEIRA PEDRO
ANTONIO DOS SANTOS ALMEIDA
ANTONIO DUARTE

ANTONIO FERNANDO BRITO

ANTONIO FRANCISCO SANTOS SOUSA
ANTONIO GABRIEL OLIVEIRA SANTOS
ANTONIO JESUS BLANCO FERNANDES
ANTONIO JOAO MONTEIRO

ANTONIO JOAQUIM LOPES

ANTONIO JORGE COSTA LAGE

ANTONIO JOSE CAIXEIRO SILVA
ANTONIO JOSE COSTA

ANTONIO JOSE GOMES VILACA
ANTONIO JOSE RODRIGUES AMARO
ANTONIO LUIS COUCHINHO CARAMELO
ANTONIO MANUEL COSTA FERREIRA
ANTONIO MANUEL FERREIRA

ANTONIO MANUEL MORAIS

ANTONIO MANUEL NEVES COSTA
ANTONIO MANUEL PEREIRA ASSUNCAO
ANTONIO MANUEL PRATA ESTEVES
ANTONIO MANUEL SANTOS ROSA
ANTONIO MARIA PACHECO

ANTONIO MARIA PAPOLINHA

ANTONIO MARIA SIMOES TAVARES
ANTONIO MARTINS GOMES

ANTONIO MATOS LIMA

ANTONIO MELO HEITOR FERREIRA
ANTONIO MENDES MOTA

ANTONIO MOITA ALMEIDA

ANTONIO NUNES BALELA

ANTONIO OLIVEIRA SOARES

ANTONIO PEREIRA SANTOS

ANTONIO RODRIGUES COSTA

ANTONIO SAO JOSE CAPELO FERNANDES
ANTONIO SILVA CASTRO

ANTONIO SILVA MEIRA

ARMANDO ALMEIDA PEREIRA SANTOS
ARMANDO JESUS DOMINGUES
ARMANDO WALTER FRAGOSO
ARMENIO FERNANDO SANTANA MENESES
ARNALDO AUGUSTO COELHO

ARTUR LOUREIRO DE AGUIAR
AUGUSTO DIAS NOVO

AUGUSTO JOSE FERNANDES TRABUCO
BASILIO SILVA

BELMIRO SILVA CORREIA

BERNARDINO VITORINO JESUS VIOLA
CARLOS ALBERTO ROCHA ZAMBUJO
CARLOS ALBERTO RODRIGUES SILVA MENESES
CARLOS ALBERTO RODRIGUES VIEIRA
CARLOS ANTONIO ROSA

CARLOS ANTONIO SILVA PEREIRA
CARLOS MANUEL SANTOS PEREIRA
CARLOS MANUEL SOUTO FERREIRA SILVA
CARMINA MARIA FILIPE SANTOS
CECILIA NOEMIA SILVA BRANCO PINHEIRO
CESALTINA ALVES VAZ

CIPRIANO JORGE GONCALVES
CUSTODIA FARIA MENDES

DANIEL CORDEIRO GOMES

DARIO ALMEIDA COSTA

DAVID EDUARDO OLIVEIRA FONSECA
DAVID SILVA MARQUES LOUREIRO
DELFIM BRITES

DELZIRA MARIA CORREIA SOUSA
DOLORES PLACIDO DUARTE SILVA
DOMINGOS ALMEIDA GOMES
DOMINGOS MANUEL SOUSA
DOMINGOS PEREIRA ROCHA

EDUARDO ANTONIO DIAS PINTO
EDUARDO FERNANDO RIBEIRO FONTE
EDUARDO MANUEL CASTRO RODRIGUES
EDUARDO SANTOS TIMOTEO

EMANUEL JESUS PINHEIRO ANTUNES
EMILIA BARTOLOMEU BRANCO ROSA
EMILIA JESUS RIBEIRO

EMILIA MOREIRA PINHO

EURICO JOAQUIM FAIA

FELICIANO CONCEICAO BORGES ARAUJO

FERNANDA MARIA OLEIRO SILVA ROMAO SANTOS

FERNANDO ARAUJO GUIMARAES

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
COORDENADOR TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
BOMBEIRO SAPADOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

ENCARREGADO OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

ENCARREGADO BRIG. SERV. LIMPEZA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA

CHEFE SERVICOS ADMIN. ESCOLAR

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA

ASSISTENTE OPERACIONAL

MUNICIPIO DE COIMBRA

MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

MUNICIPIO DE ALPIARCA

FREGUESIA DE FALAGUEIRA-VENDA NOVA
MUNICIPIO DE AROUCA

MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA
MUNICIPIO DE LOULE

MUNICIPIO DE LOURINHA

MUNICIPIO DE MONCAO

MUNICIPIO DE PINHEL

MUNICIPIO DE MOITA

MUNICIPIO DE VALPACOS

MUNICIPIO DE EVORA

MUNICIPIO DE VILA DO BISPO

MUNICIPIO DE BRAGA

MUNICIPIO DE ALVITO

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE NELAS

MUNICIPIO DE BRAGA

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE NELAS

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE LOURES

UN FREG S. MARTINHO BISPO E RIB FRADES
FREGUESIA DE SABOIA

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

MUNICIPIO DE ILHAVO

MUNICIPIO DE AROUCA

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

MUNICIPIO DE COIMBRA

MUNICIPIO DE VILA VERDE

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE FRONTEIRA
CMPEA-EMPRESA AGUAS MUN PORTO, E. M.
MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE VISEU

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO
MUNICIPIO DE AMADORA

MUNICIPIO DE POMBAL

MUNICIPIO DE ABRANTES

MUNICIPIO DE LISBOA

AGENCIA PORTUGUESA DO AMBIENTE, 1. P.
MUNICIPIO DE SATAO

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO
SERVICO DE MOBILIDADE ESPECIAL
MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO
MUNICIPIO DE VISEU

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

FREG ALM BISPO, P PINHEIRO E MONTELAVAR
SERV MUNIC VIANA CASTELO SANEAM BASICO
MUNICIPIO DE SILVES

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
FREGUESIA DE PEDROUCOS

MUNICIPIO DE OEIRAS

MUNICIPIO DE PACOS DE FERREIRA
FREGUESIA DE ODIVELAS

MUNICIPIO DE RIO MAIOR

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO
MUNICIPIO DE CASCAIS

MUNICIPIO DE GUIMARAES

MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE VISEU
MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA
MUNICIPIO DE LEIRIA

MUNICIPIO DE TRANCOSO

MUNICIPIO DE LOULE

FREG SANTO ANTONIO CAVALEIROS E FRIELAS
MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE SILVES

SERV MUNIC VIANA CASTELO SANEAM BASICO
FREGUESIA MATOSINHOS E LECA PALMEIRA
MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE ABRANTES

MUNICIPIO DE OBIDOS

MUNICIPIO DE AMARES

MUNICIPIO DE FARO

MUNICIPIO DE GUIMARAES

MUNICIPIO DE ESPINHO

FREGUESIA DE ORADA

MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO
SERVICOS MUNIC AGUA SANEAMENTO LOURES
MUNICIPIO DE AVEIRO

€522,07



20316

FERNANDO CARNEIRO LOPES

FERNANDO DUARTE PEDRO FRANCISCO
FERNANDO FIGUEIREDO SANTOS
FERNANDO JORGE MOURA CANCELA
FERNANDO JOSE SETAS COSTA
FERNANDO LOPES RAMALHO

FERNANDO MANUEL RODRIGUES
FERNANDO RIBEIRO ROMANA
FERNANDO SAO PEDRO ALMEIDA GOMES
FILIPE GOMES PEREIRA

FLAVIO MAGALHAES LADEIRA
FLORENTINO GERALDES ALMEIDA MANTEIGAS
FRANCISCO FERNANDO ALEXANDRE ANTONIO
FRANCISCO JOSE VAZ SILVA

FRANCISCO PEDRO ALBINO NOITES
FRANCISCO VICENTE ROSADO MAXIMINO
GLORIA MARIA SILVA ALVES MOTA VEIGA
GRACIANO OLIVEIRA MACHADO
GRACINDA JESUS PEREIRA

GRACINDA REGO AMORIM DIAS VIEIRA
HENRIQUE COSTA DINIS

HENRIQUE SILVA QUIRINO

HERMINIA TAVARES

HERMINIO SILVA PEREIRA

HUMBERTO MANUEL FERREIRA TEODOSIO
HUMBERTO MANUEL PEREIRA LOPES
HUMBERTO SEVIVAS SILVA

INOCENCIO MANUEL BATATA

ISABEL JESUS PEREIRA AVELAS

ISABEL MARIA PEREIRA CALDAS MENDES
ISAURA MARIA SANTOS PINHO NOITES COSTA
ISIDORO MANUEL NASCIMENTO PALARE
JACINTO JESUS SANTOS

JAIME ANJOS FERREIRA

JAIME SIMOES DOMINGUES

JERONIMO MOLEIRINHO VALVERDE
JOANA GABRIELA GAVIAO SANTOS SERRA
JOAO ADELINO BARBOSA PAO MOLE
JOAO ANTONIO LOPES RIBEIRO

JOAO ASCENSAO ABREU

JOAO EVANGELISTA DOURADO SALGADO
JOAO FERNANDES LOPES

JOAO FERNANDO LEMOS OLIVEIRA

JOAO JOSE FORTE MADEIRA

JOAO JOSE MARTINS SILVA

JOAO LOPES FONSECA

JOAO LUIS CORREIA GONCALVES

JOAO LUIS NEVES

JOAO MANUEL CARAPETO LEAL

JOAO MANUEL PEREIRA CARVALHO

JOAO MANUEL PEREIRA HENRIQUES
JOAO MANUEL SANTOS APARICIO

JOAO MANUEL SANTOS MARTINEZ FREITAS
JOAO MANUEL SILVA SOARES

JOAO MARIO CABRAL RODRIGUES

JOAO PEDRO FONSECA CIRNE

JOAO SANTOS HENRIQUES

JOAO SILVA TAVARES

JOAQUIM ANTONIO SANTOS BOIEIRO
JOAQUIM COSTA TEIXEIRA

JOAQUIM JOSE CAIXEIRINHO

JOAQUIM MANUEL RIBEIRO MORAIS
JOAQUIM MARIA OLIVEIRA FERNANDES
JOAQUIM MARQUES DOMINGOS
JOAQUIM MENDES

JOAQUIM NEVES GONCALVES

JOAQUIM NUNES DAVID

JOAQUIM PEREIRA LARANIJEIRA
JOAQUIM SANTOS

JOAQUIM SILVA RODRIGUES

JORGE CONCEICAO FERREIRA

JORGE MANUEL CARMO RIBEIRO

JORGE OLIVEIRA FERNANDES

JORGE VENTURA MARTINS LEAL

JOSE ALBINO FERREIRA SOUSA

JOSE ALVARO MIRANDA MAIA

JOSE ALVES SILVA

JOSE ALVES VILELA

JOSE ANDRE GRACA SILVA

JOSE ANTONIO ARCANJO ALMEIDA

JOSE ANTONIO CONCEICAO DIAS

JOSE ANTONIO FERREIRA DIAS

JOSE ANTONIO FONSECA FLOR

JOSE ANTONIO MARQUES SILVA
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ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

ENCARREGADO OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL

ENCARREGADO OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

ENCARREGADO OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
SONOPLASTA CHEFE
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PEDREIRO

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

ENCARREGADA PESSOAL AUXILIAR

ASSISTENTE OPERACIONAL
COORDENADORA TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
SAPADOR BOMBEIRO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
SAPADOR BOMBEIRO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
SAPADOR BOMBEIRO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

ENCARREGADO OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
FISCAL DE OBRAS
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
CHEFE

ENCARREGADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

MUNICIPIO DE TROFA

MUNICIPIO DE PENICHE

MUNICIPIO DE TONDELA

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA
MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE CORUCHE

MUNICIPIO DE CASCAIS

MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO
MUNICIPIO DE MOITA

SERV MUNIC TRANSP COLETIVOS BARREIRO
MUNICIPIO DE PENAMACOR

MUNICIPIO DE SINTRA

MUNICIPIO DE VILA REAL

MUNICIPIO DE PORTEL

MUNICIPIO DE EVORA

MUNICIPIO DE ESPINHO

MUNICIPIO DE MEALHADA

MUNICIPIO DE BATALHA

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO
MUNICIPIO DE S. PEDRO DO SUL

MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA
MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA
MUNICIPIO DE ALCOCHETE

MUNICIPIO DE CHAVES

MUNICIPIO DE OEIRAS

MUNICIPIO DE GUARDA

MUNICIPIO DE VALENCA

MUNICIPIO DE AROUCA

MUNICIPIO DE S. BRAS DE ALPORTEL
MUNICIPIO DE OBIDOS

MUNICIPIO DE AVEIRO

MUNICIPIO DE COIMBRA

MUNICIPIO DE ALJUSTREL

MUNICIPIO DE MORA

MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO
MUNICIPIO DE CORUCHE

MUNICIPIO DE ALMADA

FREGUESIA POVOA VARZIM, BEIRIZ E ARGIVAL
MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE COVILHA

SERVICOS MUNIC AGUA SANEAMENTO LOURES
MUNICIPIO DE COIMBRA

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE CORUCHE

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

SERVICOS MUNICIPALIZADOS ABRANTES
MUNICIPIO DE LISBOA

SERVICOS MUNIC AGUA SANEAMENTO LOURES
MUNICIPIO DE VALENCA

COMISSAO COORD DESENV REGIONAL NORTE
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ALCOBACA
MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA
MUNICIPIO DE EVORA

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ZEZERE
MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA MAIA
MUNICIPIO DE ABRANTES

MUNICIPIO DE AMARANTE

SERVICOS MUNIC VILA F XIRA AGUA SANEAM
MUNICIPIO DE MONTIJO

MUNICIPIO DE ESPINHO

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE BRAGA

SERV MUNIC TRANSP COLETIVOS BARREIRO
MUNICIPIO DE VALENCA

COMISSAO COORD DESENV REGIONAL NORTE
MUNICIPIO DE FARO

MUNICIPIO DE PENAFIEL

MUNICIPIO DE PORTO

LIPOR-S INTERM GESTAO RESIDUOS PORTO
MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

MUNICIPIO DE LEIRIA

MUNICIPIO DE LISBOA

SERV MUNIC TRANSP COLETIVOS BARREIRO
MUNICIPIO DE VILA REAL

MUNICIPIO DE SEIA

ADRA-AGUAS DA REGIAO DE AVEIRO

€726,57
€859,25
€529,62
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JOSE ANTONIO SANTOS ANDRADE
JOSE AUGUSTO PEREIRA OLIVEIRA
JOSE BASTO PEREIRA

JOSE BASTOS PEREIRA

JOSE CARLOS ANTUNES CASIMIRO
JOSE CARLOS SILVA PIRES

JOSE CARVALHO

JOSE COSTA VIEIRA

JOSE CUNHA TEIXEIRA

JOSE FERNANDO FONSECA FERREIRA
JOSE FERNANDO PACHECO MOREIRA
JOSE FERREIRA MENDONCA

JOSE FERREIRA SANTOS

JOSE FRANCISCO FERRAO NUNES
JOSE GOMES SILVA

JOSE GUILHERME FIALHO VENTURA
JOSE JOAO VASSALO DUARTE

JOSE JULIO RODRIGUES SOARES

JOSE LUIS DE ALMEIDA

JOSE LUIS FERNANDES

JOSE LUIS FERREIRA MARTINS

JOSE LUIS MENDES CRUZ

JOSE LUIS SILVA VIEIRA

JOSE MANUEL ALVES SOARES

JOSE MANUEL FERREIRA VAZ

JOSE MANUEL GONCALVES PINTO
JOSE MANUEL MENDES MARTINS
JOSE MANUEL PRATES RAMOS

JOSE MANUEL VIEIRA REIS

JOSE MARIA ALMEIDA DIAS

JOSE MARIA CORDEIRO RODRIGUES
JOSE MARIA COSTA ALVES MACHADO
JOSE MARIA FONSECA SAMPAIO

JOSE MARIA GOMES

JOSE MARIA LUIZ

JOSE MARIA MADRUGA MALHADAS
JOSE OLIVEIRA SANTOS

JOSE PEDRO MORAIS REIS

JOSE SALVADO GALA

JOSE SILVA FERREIRA

JOSE SIMOES ALVES

JOSE TEIXEIRA CARMO SANTOS
JUDITE GLORIA GOMES VENTURA
JULIETA SOUSA PINTO BASTOS

JULIO ALBERTO GONCALVES BARROS
JULIO CARVALHO HENRIQUES PEREIRA
JULIO SOARES RODRIGUES

LAURA CARDOSO COSTA FLORIM
LAURA ROSA RIBEIRO ARAUJO
LAURENTINA SOUSA CASTRO MOREIRA
LAURENTINO JOSE OLIVEIRA LOULE
LAURINDA ALMEIDA PEREIRA
LICINIO MARCOS SA

LIDIA MARIA CARDOSO MACHADO
LOURENCO PEDRO LOURENCO

LUCIA JOAQUINA RODRIGUES PEDRINHO
LUCIANO GASPAR FRANCISCO
LUCIANO MANUEL CARVALHO MESQUITA
LUCIDIO DIAS RIBEIRO

LUIS ALBERTO GOMES NEVES

LUIS ANDRE SILVA PENCAS

LUIS ANTONIO ALVES V. MOTA PEREIRA
LUIS FILIPE ALMEIDA VITORIA MACARICO
LUIS FILIPE FRANCO SOUSA

LUIS FILIPE GAMEIRO ABREU

LUIS MANUEL PEREIRA

LUIS VITOR GONCALVES NICOLAU

LURDES CONCEICAO BARATA MARTINS GERALDES

MANUEL ALFREDO MEIRELES ALVES
MANUEL ANTONIO DANTAS FERNANDES
MANUEL AUGUSTO SILVA NUNES
MANUEL CARLOS MARTINS SANTOS
MANUEL FRANCISCO GRAXINHA FREIXIAL
MANUEL GONCALVES PACHECO

MANUEL GOULART RODRIGUES VARGAS
MANUEL GRACA RODRIGUES

MANUEL JOAQUIM ARAUJO MACEDO
MANUEL JOAQUIM CHAMBINO CALDEIRA
MANUEL JOAQUIM COSTA SERRANO
MANUEL JOAQUIM TEIXEIRA

MANUEL JOSE PESTANA SILVA

MANUEL LUIS RIBEIRO SANTOS SALEMA
MANUEL MARIANO MARTINS GUERREIRO
MANUEL MATOS PEREIRA LOPES

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
SUBCHEFE 2.* CLASSE
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
FISCAL DO SERVICO DE AGUA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
CHEFE 2.* CLASSE
COORDENADOR TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
COVEIRO

COORDENADOR TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
COORDENADORA TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
JARDINEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
COORDENADOR TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

FISCAL MUNICIPAL ESPECIALIZADO

ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL

MUNICIPIO DE CASCAIS

MUNICIPIO DE BRAGA

MUNICIPIO DE AMARANTE

MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA
MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE COIMBRA

MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA
MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO
FREGUESIA DE CORROIOS

MUNICIPIO DE VALONGO

MUNICIPIO DE LOUSADA

AC-AGUAS DE COIMBRA, E. M.

MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS
MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA
SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ALCOBACA
MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS
MUNICIPIO DE LOULE

MUNICIPIO DE VILA FLOR

MUNICIPIO DE VILA REAL

MUNICIPIO DE COVILHA

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO
MUNICIPIO DE ODEMIRA

MUNICIPIO DE S. JOAO DA MADEIRA
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO
MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE EVORA

MUNICIPIO DE OUREM

MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

FREGUESIA DE QUARTEIRA

MUNICIPIO DE VILA REAL

MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

MUNICIPIO DE ODEMIRA

MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS
MUNICIPIO DE ESTREMOZ

MUNICIPIO DE GONDOMAR

MUNICIPIO DE MERTOLA

SERV MUNIC TRANSP COLETIVOS BARREIRO
MUNICIPIO DE RIO MAIOR

MUNICIPIO DE ALVAIAZERE

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM
SERV MUNIC ELETR AGUA SANEAM GONDOMAR
TUB-EMPRESA TRANSP URBANOS BRAGA, E. M.
MUNICIPIO DE VILA NOVA DE POIARES
MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA
COMISSAO COORD DESENV REGIONAL NORTE
MUNICIPIO DE GUIMARAES

FREGUESIA DE OLIVEIRA DO DOURO
UNIAO FREG POVOA SANTA IRIA E FORTE CASA
MUNICIPIO DE MOITA

MUNICIPIO DE MIRANDELA

MUNICIPIO DE PALMELA

MUNICIPIO DE LOURES

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE PAMPILHOSA DA SERRA
MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE LISBOA

UN FREG ALDOAR, FOZ DOURO E NEVOGILDE
MUNICIPIO DE EVORA

MUNICIPIO DE POVOA DE VARZIM
MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE POMBAL

MUNICIPIO DE MOGADOURO

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS
MUNICIPIO DE MONDIM DE BASTO
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO
MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE BRAGANCA

MUNICIPIO DE EVORA

MUNICIPIO DE BARREIRO

MUNICIPIO DE SANTAREM

MUNICIPIO DE OVAR

MUNICIPIO DE VILA VERDE

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO
MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO
MUNICIPIO DE MACEDO DE CAVALEIROS
MUNICIPIO DE SINTRA

MUNICIPIO DE AZAMBUJA

MUNICIPIO DE SETUBAL

SERVICOS MUNIC AGUA SANEAMENTO GUARDA
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MANUEL NOVAIS RODRIGUES
MANUEL OLIVEIRA CARRAGOSO
MANUEL OLIVEIRA DIAS FRIEZA

MANUEL PERFEITO MOREIRA GONCALVES PEREIRA

MANUEL PINHO TEIXEIRA
MANUEL PIRES RODRIGUES

MANUEL RODRIGUES SILVA

MANUEL SILVA ALVES

MANUEL TOSCANO CASTANHEIRA

MANUEL VICENTE OLIVEIRA CORREIA
MARCELINO JOSE AMELIA SANTOS

MARIA ADELAIDE SANTOS NEVES PEREIRA
MARIA ANTONIA SANTOS NUNES BECO
MARIA ASCENSAO SANTOS MARQUES

MARIA BALBINA CARNEIRO F. COSTA GOMES
MARIA CANDIDA FERREIRA OLIVEIRA CARVALHO
MARIA CARMO MELO COSTA LINO

MARIA CARMO SOUSA CUNHA PEREIRA ALVES
MARIA CONCEICAO MENDES AFONSO

MARIA CONCEICAO SANTOS COELHO

MARIA CORALIA NEVES LEMOS COSTA

MARIA DOMINGAS TOME POLIDO PEDRO
MARIA EDUARDA SANTOS

MARIA ELVIRA LAZARO FONTELAS PINTO
MARIA EMILIA GOMES MOURA MAGALHAES
MARIA ERNESTINA MACEDO VIEIRA SANTOS
MARIA ERNESTINA REGO FERNANDES

MARIA FATIMA ROCHA SA CARDOSO

MARIA FATIMA TEIXEIRA MARQUES

MARIA FERNANDA FERREIRA SIMOES

MARIA FERNANDA VICENTE SANTOS BARROS LOPES

MARIA FILOMENA GIRO RAMALHETE MATOS
MARIA FILOMENA PIMENTA MARTINS SOUSA
MARITA GLORIA CASTRO RODRIGUES CARILHO
MARIA GONCALVES SOARES

MARIA GUILHERMINA MESQUITA MARQUES
MARIA HELENA A. V. P. GONCALVES HENRIQUES
MARIA ISABEL PEREIRA LUIS

MARIA ISABEL SOARES SARDINHA NUNES
MARIA JOSE GARCIA SANTOS CORTEZ

MARIA JOSE SILVA MARQUES

MARIA LOURDES COSTA DUARTE MACHADO
MARITA LUISA LIVRAMENTO S TERESO FERREIRA
MARIA LURDES AFONSO QUELHAS CORREIA

MARIA LURDES MARQUES ESTEVES ALVES SANTOS

MARIA LURDES SANTOS DUARTE MADEIRA
MARIA LURDES SOUSA RODRIGUES GODINHO
MARIA MANUELA GONCALVES MASSA

MARIA RAFAELA JESUS LOPES SILVA SA

MARIA ROSA BREIA DUARTE DUQUE

MARIA ROSARIO LOPES OLIVEIRA PRATES
MARIA ROSARIO MOTA L. FERNANDES FONSECA
MARIA ROSINDA MACHADO FERREIRA

MARIA SALOME PATRICIO INES PINHEIRO
MARIA SAMEIRO DANTAS LEITE FERREIRA
MARIA TERESA CAIRES O. MOLAR TEIXEIRA GIL
MARIA TERESA FERNANDES VIEIRA

MARIO DUARTE COSTA PACHECO

MARIO MARQUES MADURO

MARTINHO PEREIRA CARDOSO

NAZARE ESTEVES C. CANAVEIRA PEIXOTO
NAZARE SILVA FARINHA SIMOES LOPES
NICOLAU COSTA SILVA

NORBERTO FERNANDO PROENCA ALMEIDA
NUNO ANTONIO VICENTE LOURENCO
ORLANDO MANUEL TELO LOPES

OTELINDA MARIA MALDONADO CAMELO FERREIRA

OTILIA MARIA PACHECO ALMEIDA
PAULINO SILVA RODRIGUES

PAULO SANTOS SILVA CORREIA

PEDRO ALEXANDRE FERREIRA ROMAO VALENTE
PEDRO JOSE MONTES

PEDRO MANUEL SILVA SANTOS
QUINTILIANO LEDO PINA ANDRADE
RAFAEL ANTONIO LOPES CACHAPELA
RICARDO UMBELINO MARQUES
RODRIGO COSTA MACHADO

ROLANDO AFONSO REALISTA

ROSA FERREIRA COSTA

ROSA MARIA SILVESTRE ALBERTO

RUI BENTO GOMES

RUI CARVALHO FERNAO PIRES
SALVADOR GONCALVES NOGUEIRA SILVA
SERAFIM MARTINS MARQUES
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ASSISTENTE OPERACIONAL
BOMBEIRO 1.* CLASSE

ENCARREGADO OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
SAPADOR BOMBEIRO

ASSISTENTE OPERACIONAL

ENCARREGADO OPERACIONAL

TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
COORDENADORA TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

ENCARREGADA OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

DIRETORA DE DEPARTAMENTO

ASSISTENTE TECNICA
COORDENADORA TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
COORDENADORA TECNICA

CHEFE SERVICOS ADMIN. ESCOLAR

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
COORDENADORA TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL

DIRETORA DE DEPARTAMENTO

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
COORDENADORA TECNICA
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
COORDENADORA TECNICA
COORDENADORA TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
SAPADOR BOMBEIRO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO

FAGAR-FARO GESTAO AGUAS RESIDUOS, E. M.
MUNICIPIO DE VISEU

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA
MUNICIPIO DE GONDOMAR

MUNICIPIO DE AROUCA

MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

UNIAO FREG POVOA SANTA IRIA E FORTE CASA
MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

MUNICIPIO DE VALONGO

COMISSAO COORD DESENV REGIONAL CENTRO
MUNICIPIO DE PALMELA

MUNICIPIO DE LISBOA

SERV MUN SANTO TIRSO AGUA ELETR SANEAM
MUNICIPIO DE VALONGO

MUNICIPIO DE PESO DA REGUA

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO
MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA
MUNICIPIO DE TOMAR

MUNICIPIO DE TONDELA

SERV MUNIC AGUA E SANEAMENTO SINTRA
MUNICIPIO DE SINTRA

MUNICIPIO DE SANTA MARTA DE PENAGUIAO
MUNICIPIO DE GONDOMAR

MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO
MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO
MUNICIPIO DE COIMBRA

LAB NACIONAL DE ENERGIA E GEOLOGIA, 1. P.
AGENCIA PORTUGUESA DO AMBIENTE, I. P.
MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO
MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA
MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE LOURES

MUNICIPIO DE CASCAIS

UN FREG ALGES,L-VELHA,CRUZ QUEB,DAFUNDO
FREGUESIA DE ODIVELAS

MUNICIPIO DE BARREIRO

MUNICIPIO DE SINTRA

MUNICIPIO DE LEIRIA

MUNICIPIO DE MONTIJO

MUNICIPIO DE ENTRONCAMENTO

INST HABITACAO REABILITACAO URBANA, I. P,
COMISSAO COORD DESENV REG LISBOA V TEJO
UNIAO FREGUESIAS DE PONTINHA E FAMOES
SERVICOS MUNIC AGUA SANEAMENTO LEIRIA
MUNICIPIO DE FUNDAO

MUNICIPIO DE CORUCHE

MUNICIPIO DE SINTRA

MUNICIPIO DE GUIMARAES

MUNICIPIO DE SANTAREM

MUNICIPIO DE BRAGA

MUNICIPIO DE EVORA

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

MUNICIPIO DE CANTANHEDE

MUNICIPIO DE FIGUEIRA DA FOZ

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE LISBOA

LAB NACIONAL DE ENERGIA E GEOLOGIA, 1. P.
MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS
MUNICIPIO DE ENTRONCAMENTO

MUNICIPIO DE FIGUEIRA CASTELO RODRIGO
MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

MUNICIPIO DE GONDOMAR

MUNICIPIO DE BEJA

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE SILVES

MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS
MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE BORBA

MUNICIPIO DE MONTEMOR-0O-NOVO
MUNICIPIO DE GUIMARAES

SERV MUNIC TRANSP COLETIVOS BARREIRO
MUNICIPIO DE POVOA DE VARZIM

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE TORRES VEDRAS

MUNICIPIO DE BARREIRO

MUNICIPIO DE BRAGA

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

€379,04
€1086,51
€551,16
€649,68
€439,20
€649,07
€670,71
€502,95
€1184,02
€379,04
€731,86
€921,88
€340,81
€956,28
€1182,14
€47128
€648,07
€1030,08
€434,94
€750,35
€507,61
€62591
€747,63
€628,64
€667,60
€878,65
€531,70
€87648
€404,44
€552,17
€609,82
€480,79
€569,65

€463,91
€495,97
€1001,11
€769,52
€852,15
€379,04
€1757,26
€28334
€404,44
€528,94
€577,67
€874,84
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SERGIO JORGE SOARES

SERGIO LOPES MORAIS

SILVINA ROSARIO GRILO ANTUNES RENDEIRO
SILVINO SILVA DIAS

SIMAO ANTONIO CONDECA CARVALHO
TIAGO NEVES ALVES

TOMAS JACINTO PEIXEIRO SANTOS
VALENTIM MANUEL SILVA MACHADO
VICENTE NASCIMENTO TAVARES CID
VITOR LEONEL ALVES LOURENCO
VITOR MANUEL ABRANCHES VIEGAS
VITOR MANUEL BATISTA CANCEIRO
VITOR MANUEL COSTA SANTOS

VITOR MANUEL FERREIRA CARVALHO
ZAIDA AGUIAR FERNANDES

ADERITO NASCIMENTO SILVA

AGOSTINHO ARNALDO CARNAPETE

ANA AMELIA RODRIGUES SIMOES

ANA MARIA MARQUES DAMAS FERREIRA JESUS
ANA MARIA PINTO MORAIS SILVA PINTO
ANTONIO FERNANDO NEVES DURAO

ANTONIO MARQUES AMARELO

ARMANDO AUGUSTO MARTINS

ARMANDO MANUEL COSTA PAIS

ARMENIO DUARTE GOMES

CARLOS JOSE LOPES TEIXEIRA

CARLOS SANTOS FERNANDES GANCHO
DOMINGOS ALVES

ELSA MARIA LOPES

JOAQUIM AVELINO CARVALHO RAMADA
JOAQUIM FELISBERTO BAIXITO

JORGE MANUEL SAMPAIO MARIZ FERNANDES
JOSE ALIPIO MONTEIRO MIGUEL

JOSE CAIMOTO SOUSA

JOSE COSTA DANTAS

JOSE GOMES MARQUES SANTOS

MARGARIDA MARIA C. F. GONCALVES ALVES
MARIA ANTONIETA MARTINS H. MANSO MARTINS
MARIA ARLETE LOPES PRAZERES

MARIA DULCE FILIPE GOMES OLIVEIRA MARTINS
MARIA HELENA COELHO R. M. BRAVO COSINHA
MARIA IRENE JESUS MENDES SANTOS

MARIA ISABEL MENDES SANTOS GOMES
MARIA JOAO CALERES SIMOES

MARIA JOSE SEQUEIRA GENTIL ALMEIDA GERARDO

MARIA LUISA SILVA G. HENRIQUES PERA LOPES
MARIA LURDES PEREIRA PIRES

MARIA LURDES SALGUEIRO ALMEIDA

MARIA NATALIA TORRES TODI GONCALVES
MARTINHO ANTONIO FAIAS

MIQUELINA RIO CARVALHAIS

OLGA MARIA VALENTE FAZENDA

OLIVIA CRUZ MATOS

TERESA MARIA AZEVEDO AVELAR

TIBERIO APRESENTACAO COSTA

VIOLETE FERREIRA MARQUES DIAS

VIRGINIA CONCEICAO MARTINS SANTOS LOPES
VITOR MANUEL COELHO BARROS

ABEL FERNANDO PEREIRA CARDOSO
ADELIA DELGADO SANTOS DUARTE SILVA
ADELIA PIEDADE VALENTIM

ADELINO AZEVEDO OLIVEIRA

ADELINO MANUEL GUILHERME PEDROSO
ADELINO MENDES TEIXEIRA

ADILIA MARGARIDA GARCIA

AFONSO PINHEIRO ESTEVES

ALBANO PAULO DIAS LOPES ALMEIDA
ALBERTINA PEREIRA FERNANDES PERFEITO
ALDA MARIA GUERREIRO CERQUEIRA SANTOS
ALDINA SILVA AIRES

ALMIRO JOSE BERNARDO PADRAO
ALVARINA FORTUNA FREITAS COSTA
ALZIRA ENCARNACAO ANTUNES

ALZIRA MARIA SANTOS CABRAL

AMELIA NOGUEIRA CUNHA MAGALHAES

AMOROSA MARIA PEREIRA CANDEIAS GONCALVES

ANA CRISTINA TORRADAS COELHO
ANA FERNANDA MARIA M. OLIVEIRA MARQUES

ASSISTENTE OPERACIONAL
FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS
COORDENADORA TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENCARREGADO OPERACIONAL
CHEFE 2.* CLASSE

ASSISTENTE OPERACIONAL
ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

MUNICIPIO DE LOURES

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE AMADORA

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE ALMADA

MUNICIPIO DE MAFRA

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

SERV MUNICIPALIZADOS VILA NOVA DE GAIA
MUNICIPIO DE AMADORA

SERVICOS MUNIC TRANSP URBANOS COIMBRA
SERVICOS MUNIC AGUA SANEAMENTO OEIRAS
MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO
MUNICIPIO DE SESIMBRA

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

TECNICO SUPERIOR
ESPECIALISTA DE INFORMATICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR
AUXILIAR AGRICOLA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICA
TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICA
TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
INVESTIGADORA AUXILIAR
TECNICA SUPERIOR
OBSERVADOR ESPECIALISTA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
INVESTIGADOR PRINCIPAL

MINISTERIO DA SAUDE

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
ENFERMEIRA ESPECIALISTA
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE TECNICA
ENFERMEIRA

ASSISTENTE DE CLINICA GERAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

ANA MARIA GAGLIARDINI G. T. MIGUENS CARDOSO  ENFERMEIRA

DIRECAO REG AGRICULTURA PESCAS ALGARVE
DIR REG AGRICULTURA PESCAS LISBOA V TEJO
SECRETARIA-GERAL

INST PORTUGUES DO MAR E ATMOSFERA, I. P.

1 CONSERVACAO NATUREZA E FLORESTAS, 1. P.
SERVICO DE MOBILIDADE ESPECIAL

DIRECAO REG AGRICULTURA PESCAS CENTRO
1 CONSERVACAO NATUREZA E FLORESTAS, 1. P.
DIR REG AGRICULTURA PESCAS LISBOA V TEJO
INST NAC INV AGRARIA E VETERINARIA, 1. P.

1 CONSERVACAO NATUREZA E FLORESTAS, 1. P.
DIRECAO REG AGRICULTURA PESCAS CENTRO
[ CONSERVACAO NATUREZA E FLORESTAS, . P.
INSTITUTO DA VINHA E DO VINHO, I. P.

[ CONSERVACAO NATUREZA E FLORESTAS, . P.
SERVICO DE MOBILIDADE ESPECIAL
INSTITUTO DOS VINHOS DOURO E PORTO, I. P.
INST NAC INV AGRARIA E VETERINARIA, 1. P.

1 CONSERVACAO NATUREZA E FLORESTAS, 1. P.
DIRECAO REG AGRICULTURA E PESCAS NORTE
DIRECAO REG AGRICULTURA PESCAS CENTRO
DIR REG AGRICULTURA PESCAS LISBOA V TEJO
DIRECAO REG AGRICULTURA PESCAS ALGARVE
1 CONSERVACAO NATUREZA E FLORESTAS, 1. P.
1 CONSERVACAO NATUREZA E FLORESTAS, 1. P.
DIR REG AGRICULTURA E PESCAS ALENTEJO

1 FINANCIAMENTO AGRIC E PESCAS-IFAP, I. P.
GABINETE DE PLANEAMENTO E POLITICAS
DIR-GERAL AGRICULTURA E DESENV RURAL
INST NAC INV AGRARIA E VETERINARIA, 1. P.
INST NAC INV AGRARIA E VETERINARIA, 1. P.
INST PORTUGUES DO MAR E ATMOSFERA, I. P.

1 CONSERVACAO NATUREZA E FLORESTAS, 1. P.
INST NAC INV AGRARIA E VETERINARIA, 1. P.
DIR REG AGRICULTURA E PESCAS ALENTEJO

[ CONSERVACAO NATUREZA E FLORESTAS, . P.
DIRECAO REG AGRICULTURA PESCAS ALGARVE
INST NAC INV AGRARIA E VETERINARIA, I. P.
GABINETE DE PLANEAMENTO E POLITICAS
INST PORTUGUES DO MAR E ATMOSFERA, I. P.
DIR-GERAL AGRICULTURA E DESENV RURAL
SECRETARIA-GERAL

INST NAC INV AGRARIA E VETERINARIA, I. P.

CENTRO HOSPITALAR COVA DA BEIRA, E. P. E.
HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
CENTRO HOSPITALAR E UNIV COIMBRA, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR E UNIV COIMBRA, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR E UNIV COIMBRA, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO CENTRO, 1. P.
CENTRO HOSPIT LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P. E.
UNIDADE LOCAL DE SAUDE NORDESTE, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DO ALTO AVE, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR E UNIV COIMBRA, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO ALENTEJO, I. P.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
UNIDADE LOCAL NORTE ALENTEJANO, E. P. E.

€807,35
€1614,66
€961,27
€708,53
€491,88
€1925,67
€415,53
€1151,18

€1647,32
€2511,89
€102543
€556,33
€924,54
€670,76
€2405,60
€731,43
€2792,64
€647,71
€2099,51
€851,34
€404,44
€1225,52
€455,79
€694,.42
€132741

€3500,10
€1993,19
€578,72
€2 196,69
€988,04
€272,78
€759,92
€1516,32
€519,29
€74347
€2893,29
€2397,07
€1177,74
€1043,08
€640,54
€377247

€940,77
€51431
€94441
€1041,54
€711,54
€1128,08
€2247,36
€4 117,69
€4 657,08
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ANA MARIA PEREIRA SILVA MATOS SEMIAO
ANA MARIA SOARES OLIVEIRA VICENTE

ANA NEVES MOURA FERNANDES PRADA

ANA PAULA SIMOES SEABRA COSTA

ANA PAULA TAVARES CANUTO FRADINHO

ANA VIEIRA MOREIRA FRANCA

ANABELA JESUS PATRIARCA FRANCO NOBRE
ANGELO MIRANDA ALVES

ANIBAL AGUIAR BORGES SANTOS

ANIBAL ALVES SILVA

ANITA SAVERY NUNES SILVA CABRAL ALMADA
ANTONIA MARIA SERRANO O. MENDES VIDEIRA

ANTONIA PINTO BOLETA CONCEICAO GUERREIRO
ANTONIO AUGUSTO FREITAS QUEIROS PAUPERIO

ANTONIO EDUARDO FERNANDES BAPTISTA
ANTONIO FERNANDES MENEZES SILVA
ANTONIO JOSE ARSENIO INACIO

ANTONIO JOSE BARROSO PAIXAO
ANTONIO JOSE FERREIRA COSTA SERRAO
ANTONIO ROBALO ANDRADE

ARCANGELA JESUS ALEIXO GALVEIA SILVA LACO

ARMANDO OLIVEIRA ROQUE

ARMANDO TEIXEIRA SANTOS

ARMINDA SANTOS SOUSA TAVARES
ARNALDO RODRIGUES FERREIRA

ARTUR SANTOS TRIGO

AUGUSTO VITOR LOPES FERNANDES
AURORA BEATRIZ SANTOS PEREIRA SOUSA
AURORA MARIA RIBEIRO FERNANDES
BELMIRA MARIA BATISTA

BENTO MANUEL GUERREIRO NASCIMENTO
CANDIDA MARTA ARAUJO MORAIS

CARLOS FERREIRA GOMES

CARLOS MANUEL BRANDAO FLORES
CAROLINA MARIA CHARRUA POEIRAS ROSA
CASSILDA CARVALHO TEIXEIRA MOURA
CESALTINA MARIA SAFARA PESTANA
CIDALIA SANTOS CARVALHO

DEOLINDA MARTINS SILVA BRAGA
DIONISIA MARIA MORGADO SOUSA FERNANDES
DOMINGOS ANDRADE TEIXEIRA

EDUARDA GERARDO VIEGAS LUIS CHAVES

ELISA MARTA CHAVES MORAIS ALVARES CARVALHO

ELISA REIS SEVIVAS

ELSA MARIA CUNHA CARVALHO

ELSA MOREIRA COSTA

EMILIA MARIA MARTINS GONCALVES
EMILIA SILVA CARNEIRO SARAIVA
ESMERALDA MARIA CAMPOS NOGUEIRA
ESPERANCA CONCEIGAO CARVALHO NOGUEIRA
EUGENIA MARIA SANTOS PEREIRA LOPES
EVA MARIA MENDES FRAGA

FELISMINA MARIA PEREIRA SILVA ANTUNES
FERNANDA ALMEIDA LOURENCO

FERNANDA AUGUSTAD. S. F. SANTOS RODRIGUES

FERNANDA JESUS SOUSA

FERNANDA MARIA CARMO LEAL BARBOSA
FERNANDA MARIA COSTA PINTO
FERNANDA MARIA FERRAZ SILVA FEITOR
FERNANDA RIBEIRO SILVA OLIVEIRA
FERNANDO JESUS FAUSTINO

FILOMENA PEREIRA BARROS

FLORINDA FATIMA MARQUES CAMPOS ROCHA
FLORINDA LOPES BRANCO GUIA
FRANCELINA JESUS GERARDO MENDES
FRANCISCO LUIS ANTUNES REIS
FRANCISCO REINALDO GIL PEREIRA
FRANKLIN PEIXOTO MARQUES

GEORGINA CONCEICAO SILVA LEMOS
GRACIETE MARIA G. PATRICIO GUERREIRO

HELENA MARIA ROCHA T. VASCONCELOS BARBOSA

HELENA MARIA SANTOS G. MARTINS NUNES
HENRIQUE JOEL VALENTIM AUGUSTO
HORTENSE CONCEIGAQ SILVA BAPTISTA GOMES

HUMBERTO MANUEL FIGUEIREDO MARQUES LEAL
IDALINA CONCEIGAOQ RUSSO ARCANJO RODRIGUES

ILDA JARDIM ABREU FERREIRA

ILDA MARIA NEVES

ILDA MARQUES FILIPE NASCIMENTO BATALHA
INACIO DOMINGOS

IRENE JORGE OLIVEIRA NEVES GAVETA GOUVEIA

ISABEL CRISTINA FONSECA PINTO
ISABEL MARIA CONDE MONTEIRO
ISABEL MARIA FERNANDES M. COUTO GUIMAS
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ENFERMEIRA
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE TECNICA
ENFERMEIRA

TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE GRADUADO
ENFERMEIRA

ENFERMEIRA

ENFERMEIRA ESPECIALISTA
ASSISTENTE HOSPITALAR
ASSISTENTE GRADUADO
CHEFE DE SERVICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE GRADUADO SENIOR
ASSISTENTE TECNICO
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRO GRADUADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADO SENIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADO
ENCARREGADA OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
CHEFE DE SERVICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
COORDENADORA TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADA
ENFERMEIRA CHEFE
ENFERMEIRA GRADUADA
ENFERMEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA ESPECIALISTA 1.2 CLASSE
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
COORDENADOR TECNICO
ASSISTENTE TECNICA
ENFERMEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRO

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA

ASSISTENTE GRADUADA
CHEFE DE SERVICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

TECNICA ESPECIALISTA DE FARMACIA

ENFERMEIRA
ASSISTENTE TECNICA
ENFERMEIRA GRADUADA

ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO ALGARVE, 1. P.
UNIDADE LOCAL DE SAUDE NORDESTE, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO CENTRO, I. P.
SERV INTERV COMP ADITIVOS DEPENDENCIAS
CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, 1. P.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
UNIDADE LOCAL NORTE ALENTEJANO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

1 PORT ONCOLOGIA LISBOA F GENTIL, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO ALENTEIO, 1. P.
HOSPITAL DISTRITAL FIGUEIRA DA FOZ, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR E UNIV COIMBRA, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
UNIDADE LOCAL DE CASTELO BRANCO, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
CENTRO HOSPIT VILA N GAIA/ESPINHO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR TAMEGA SOUSA, E. P. E.
CENTRO HOSP TRAS-MONTES A DOURO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR PORTO, E. P. E.
HOSPITAL DISTRITAL DE ANADIA
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO CENTRO, 1. P.
1 PORT ONCOLOGIA LISBOA F GENTIL, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, 1. P.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO CENTRO, 1. P.
HOSPITAL DE MAGALHAES DE LEMOS
UNIDADE LOCAL NORTE ALENTEJANO, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, 1. P.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO CENTRO, I. P.
HOSPITAL DE SANTA MARIA MAIOR, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, 1. P.
CENTRO HOSPIT LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, 1. P.
CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DO ALTO AVE, E. P. E.
CENTRO HOSPIT VILA N GAIA/ESPINHO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DO OESTE

CENTRO HOSPITALAR DO ALTO AVE, E. P. E.

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E. P.E.

CENTRO HOSPITALAR DO ALTO AVE, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

I PORT ONCOLOGIA LISBOA F GENTIL, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.
CENTRO HOSP TRAS-MONTES A DOURO, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
CENTRO HOSPITALAR DO ALTO AVE, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
UNIDADE LOCAL DO BAIXO ALENTEIO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR E UNIV COIMBRA, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
UNIDADE LOCAL DO BAIXO ALENTEJO, E. P. E.
UNIDADE LOCAL DO BAIXO ALENTEIO, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO ALGARVE, I. P.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, L. P.
ADMINISTRAGAO REG SAUDE DO CENTRO, I P.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, L. P.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
CENTRO HOSPITALAR E UNIV COIMBRA, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, L. P.
CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. PE
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
ADMINISTRAGAO REG SAUDE DO CENTRO, I P.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO CENTRO, L. P,
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.

€208549
€3942,32
€780,13
€1557,46
€1211,53
€918,77
€848,14
€667,29
€816,42
€4 604,65
€125329
€1802,31
€2353,62
€1790,28
€252345
€4824,18
€745,18
€ 804,64
€4953,96
€608,40
€1402,24
€1004,60
€906,43
€718,49
€3 081,86
€954,12
€2 534,06
€669,88
€3217,20
€598,19
€71522
€610,41
€551,04
€5476,34
€839,56
€370,02
€973,14
€757,62
€1000,83
€765,41

€752,39
€1159,50
€822,89
€2242,92
€927,07
€513,68
€2932,57
€683,39
€4 006,68
€522,59
€1682,27
€3783,82
€3275,32
€654,58
€4109,11
€4573,03
€3879,55
€746,12
€871,77
€520,54
€954.48
€1736,36
€1093,18
€889,04
€2437,96
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ISABEL MARIA GUERREIRO CORREIA
ISABEL MARIA MARQUES COLACO KNOCH
ISABEL MARIA MARTINS ARAUJO

ISABEL MARIA SENDIM AIRES PEREIRA
ISABEL MARIA SILVA RODRIGUES BARROSO
ISABEL NUNES RIBEIRO

ISAURA MARIA ANDRADE GOMES

ISILDA MARIA SANTOS DUARTE COUCELLO
ISOLINA BENGALA NUNES MIRANDA

[VONE MARIA COELHO EXTREIA

JOAO ALBERTO SILVA AZEVEDO

JOAO CABRAL SEMEDO

JOAO CARLOS PINTO MARQUES

JOAO CECILIO REIS BOTINAS

JOAO JOSE SILVA PIRES

JOAO MANUEL MOURA BARBAS TENORIO
JOAO MANUEL VERSOS CRAVINO

JOAO MANUEL VITORINO HORTA

JOAQUIM DIAS ABREU

JOAQUIM FERREIRA PACHECO

JOAQUIM MANUEL SANTOS RAMALHO
JOAQUIM SOARES VIEIRA

JOAQUIM TEIXEIRA SILVA

JOAQUINA CARVALHAIS VAZ GORDO POLICARPO
JOAQUINA MARIA PRATES MESTRE

JORGE AUGUSTO TEIXEIRA FERREIRA
JORGE MANUEL COSTA CARVALHO VENTURA
JORGE MANUEL LADEIRO SANTOS RUIVO
JORGE MANUEL RODRIGUES

JOSE ANTONIO CRUZ SA

JOSE AUGUSTO COSTA

JOSE CANDIDO GARCIA DOMINGUEZ

JOSE CANDIDO PEREIRA MOTA

JOSE CARLOS RAIMUNDO NETO

JOSE DUARTE SILVA DIAS

JOSE EDGAR VALENTE LOUREIRO

JOSE FILIPE DUARTE REIS

JOSE JOAQUIM GOTLIB COSTA GONCALVES
JOSE MANUEL ALBUQUERQUE CRUZ

JOSE MANUEL LINO FERREIRA GRACA

JOSE MANUEL MARQUES CORREIA

JOSE MANUEL MONTERROSO NERY MOREIRA
JOSE MARIA CARVALHO SILVA

JOSE MARIA GONCALVES

JOSE MARIA PAIVA MARTINS LIMA

JOSE MARTINS DIAS

JOSE PEREIRA MANDIM

JOSE SOUSA ROCHA

JUVELINA JESUS MOUCO TAVARES PINA
LAURA FATIMA FREITAS RIEM

LAURINDA FERNANDA L. FERREIRA CHAMBEL
LEANDRA MARIA CARVALHO MESTRE VALERIO
LEONTINA FERREIRA RAMOS BRANCO
LIDIA ALVES MARQUES SOUSA

LIDIA MARIA SIMOES TIAGO

LIDIA SILVA AMARAL SEMBLANO

LIDIA SILVA COSTA

LILIA SILVA OLIVEIRA

LUISA FATIMA GARCAO CARRILHO

LUISA MARIA MORGADO SABENCA

LUZIA PORTINHA ALMEIDA PORTUGAL ARAUJO
MADALENA UMBELINA RAMALHO GOMES
MANUEL HENRIQUE MARQUES RAMOS
MANUEL JARDIM SILVA CARVALHO
MANUEL JOSE RODRIGUES COUTEIRO
MANUEL LUIS LOBO CARVALHO ORFAO
MANUEL LUIS PEREIRA RODRIGUES
MANUEL OLIVEIRA SOUSA

MANUEL VILELA RODRIGUES NUNES

MANUELA FERNANDA RAMOS CARVALHO MIGUENS

MANUELA JULIETA FERREIRA SILVA
MARGARIDA BACELAR MARTINS
MARGARIDA MARIA MANITA SILVA
MARGARIDA MARIA SOUSA LOURO CRUZ
MARGARIDA MARIA T. POUSEIRO JERONIMO

MARIA ADELAIDE SOUSA CONDE PAULO ALMEIDA

MARIA ADELAIDE SOUSA SANTOS
MARIA ADELIA ASCENSAO ALVERCA

MARIA ADELIA OLIVEIRA FREITAS JORDAO PAIVA

MARIA ADELINA SANTOS SILVA JESUS

MARIA ALBERTINA GOMES CARVALHO ALVES
MARIA ALBERTINA MOREIRA SILVA

MARIA ALCINA XAVIER PEREIRA

MARIA ALICE ALVES SOBRADO

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE HOSPITALAR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE TECNICA
CHEFE DE SERVICO
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
CHEFE DE SERVICO

TECNICO DE INFORMATICA ADJUNTO

TECNICO 1.2 CLASSE
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRO

CHEFE DE SERVICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
CHEFE DE SERVICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
CHEFE DE SERVICO
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE GRADUADO
ENFERMEIRO CHEFE
ASSISTENTE GRADUADO
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO ESPECIALISTA
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADO
ENFERMEIRO

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA ESPECIALISTA
ENFERMEIRA

ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ENFERMEIRA

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO GRADUADO
ENFERMEIRO GRADUADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRO

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ENFERMEIRA CHEFE
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL

ADMIN REGIONAL SAUDE DO ALGARVE, 1. P.
CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEIO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, 1. P.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO ALGARVE, 1. P.
UNIDADE LOCAL NORTE ALENTEJANO, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO ALGARVE, I. P.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, 1. P.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR E UNIV COIMBRA, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO ALGARVE, I. P.
ARS LISBOA V TEJO/SUB-REGIAO S LISBOA
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.
CENTRO HOSPIT VILA N GAIA/ESPINHO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR TAMEGA-SOUSA, E. P. E.
HOSPITAL ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR TAMEGA-SOUSA, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR TAMEGA-SOUSA, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
HOSPITAL ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DO ALTO AVE, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR E UNIV COIMBRA, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO CENTRO, I. P.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
I PORT ONCOLOGIA PORTO F GENTIL, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DO ALTO AVE, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, 1. P.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR E UNIV COIMBRA, E. P. E.
UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO
CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, 1. P.
CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.
CENTRO HOSP TRAS-MONTES A DOURO, E. P. E.
CENTRO HOSPIT VILA N GAIA/ESPINHO, E. P. E.
CENTRO HOSPIT P VARZIM/VILA CONDE, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, 1. P.

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E. P.E.

HOSPITAL DE SANTA MARIA MAIOR, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
HOSPITAL ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.
CENTRO HOSPIT LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO CENTRO, I P.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO CENTRO, . P.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, 1. P.
CENTRO HOSPITALAR DO ALTO AVE, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
UNIDADE LOCAL NORTE ALENTEJANO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P. E.
UNIDADE LOCAL DO BAIXO ALENTEIO, E. P. E.
CENTRO HOSPIT P VARZIM/VILA CONDE, E. P. E.

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

HOSPITAL DE SANTA MARIA MAIOR, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR E UNIV COIMBRA, E. P. E.
UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO
CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E.
UNIDADE LOCAL DE CASTELO BRANCO, E. P. E.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO ALENTEIO, 1. P.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, 1. P.
UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
CENTRO HOSPITALAR DO OESTE

CENTRO HOSPITALAR DO ALTO AVE, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR COVA DA BEIRA, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO CENTRO, 1. P.
1 PORT ONCOLOGIA PORTO F GENTIL, E. P. E.
HOSPITAL DE MAGALHAES DE LEMOS
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, 1. P.

1 PORT ONCOLOGIA PORTO F GENTIL, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P. E.

€871,54
€1839,82
€861,88
€1919.48
€2788.21
€639,74
€456,12
€923,18
€4258,04
€522,69
€2022,67
€2343,87
€1823,82
€181881
€374423
€1498,41
€4 041,06
€305,25
€1272,88
€2342,59
€3623,17
€722,93
€716,04
€256845
€3872,27
€507,05
€71543
€3542,68
€1908,68
€560,88
€665,58
€303,74
€3379,84
€508,35
€1830,85
€399,59
€1020,30
€305,25
€1008,24
€2483,60
€3 48536
€912,10
€640,08

€1000,34
€1036,96
€974,60
€1576,13
€787,72
€859,33
€563,64
€663,06
€806,01
€84337
€720,84
€83437
€950,61
€938,17
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MARIA ALICE COSTA PEREIRA GUERRA

MARIA ALICE MARQUES TEIXEIRA

MARIA ALZIRA PEREIRA

MARIA AMELIA TEIXEIRA FERNANDES

MARIA ANGELINA PRAZERES MOUTA CARVALHO
MARIA ANJOS MATOS RODRIGUES BARGE COSTA
MARIA ANJOS ROQUE MATOS COSTA

MARIA ARMANDA BAPTISTA SOBREIRA

MARIA ARMINDA GUIMARAES NUNES SILVA
MARIA ASSUNCAO FERREIRA CARNEIRO

MARIA BALBINA LOPES COUTINHO

MARIA CANDIDA DIAS ARMADA

MARIA CANDIDA PEIXOTO MARTINS CEPA ABREU
MARIA CASSILDA ALMEIDA CASTRO ALEXANDRE
MARIA CECILIA MEDEIROS SA CABRAL

MARIA CELESTE ESTEVES VIDAL SILVA

MARIA CELESTE MORGADO M. FERREIRA SANTOS
MARIA CELIA PEREIRA

MARIA CELIA POVOA ROSARIO

MARIA CEU FERREIRA MACEDO

MARIA CEU PINTO PAULO SANTOS

MARIA CEU RODRIGUES SILVA AMORIM

MARIA CIDALIA SILVA BALTASAR

MARIA CILENE PAIS PORTO

MARIA CLARA GONCALVES REIS

MARIA CLIMENA CARDOSO LOPES

MARIA CONCEICAO BANDEIRA DUARTE

MARIA CONCEICAO CARDOSO MORAIS

MARIA CONCEICAO CUNHA PINHO

MARIA CONCEICAO FERNANDES LIMA VELOSO
MARIA CONCEICAO FERREIRA SANTOS

MARIA CONCEICAO GALAGHAR SILVA DIAS
MARIA CONCEICAO JESUS MARIA COSTA

MARIA CONCEICAO PORTELA FOUTO GOIS
MARIA CONCEICAO SILVA CONTENTE GOMES
MARIA CONCEICAO SILVA NEVES

MARIA CONCEICAO VIEIRA PIRES

MARIA DELFINA SIMOES CORREIA CONCEICAO
MARIA DOLORES FERREIRA SILVA

MARIA ELISA NUNES FERRAO

MARIA ELISABETE MONTEIRO PINTO

MARIA ELISABETE PAIVA SOARES MIRA

MARIA ELISABETE RODRIGUES MIRANDA OLIVEIRA
MARIA ELSA PEREIRA COELHO

MARIA ELSA TEIXEIRA GUEDES SILVA

MARIA EMILIA ANDRADE SILVA

MARIA EMILIA DIAS LOURENCO

MARIA EMILIA QUEIROZ S. RIBEIRO FERNANDES
MARIA FATIMA ALBUQUERQUE VINHAS

MARIA FATIMA ANDRADE FORTE SILVA

MARIA FATIMA OLIVEIRA ROCHA DOURADO
MARIA FATIMA OSORIO FAUSTINO GONCALVES
MARIA FATIMA SIMOES COSTA

MARIA FELISBINA FERNANDES VEIGA

MARIA FERNANDA C. TRINDADE CAVALEIRO
MARIA FERNANDA CRUZ ALMEIDA FRAGA
MARIA FERNANDA FERREIRA DUARTE

MARIA FERNANDA R. MALAQUIAS MORGADO
MARIA FERNANDA SOUSA MATIAS

MARIA FILOMENA BROCHADO AMORIM PEREIRA
MARIA FILOMENA TEIXEIRA BARBOSA

MARIA GERTRUDES DOMINGOS RAFAEL

MARIA GLORIA FERREIRA MOREIRA BARBOSA
MARIA GLORIA SILVA SIMOES

MARIA GLORIA SOUSA PASSOS BARROS

MARIA GRACA FERNANDES SILVA

MARIA GRACA GARCIA OLIVEIRA

MARIA GRACA G. C. COSTA MARQUES SANTOS
MARIA GRACA RIBEIRO MADEIRA

MARIA GUALDINA SANTOS GOUVEIA MARTINS
MARIA GUIOMAR FERREIRA BONITO MAFRA
MARIA HELENA AMORIM ALMEIDA CARVALHO
MARIA HELENA CARDOSO ESTEVAO CHRYSTELLO
MARIA HELENA FERNANDES A. REBELO CHAVES
MARIA HELENA FERREIRA PASCOA SILVA
MARIA HELENA SOARES COSTA

MARIA IDALINA FERNANDES CRUZ

MARIA INES CARVALHO GOMES MOURAO
MARIA ISABEL DIAS VIDEIRA FERNANDES
MARIA ISABEL GOMES FIGUEIREDO BRANCO
MARIA ISABEL JESUS LOURENCO

MARIA ISABEL MADEIRA J. GARCEZ LENCASTRE
MARIA ISABEL PALMA SEBASTIAO CIPRIANO
MARIA JACINTA ANTUNES SANTOS CLIMACO
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ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
MEDICA DE CLINICA GERAL
ASSISTENTE GRADUADA

TECNICA ESPECIALISTA 1.* CLASSE

ENFERMEIRA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADA
ENFERMEIRA

EDUCADORA DE INFANCIA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA ESPECIALISTA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA

ENFERMEIRA

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ENFERMEIRA CHEFE
TECNICA DE INFORMATICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADA
ENFERMEIRA GRADUADA
MEDICA DE CLINICA GERAL
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
MEDICA DE CLINICA GERAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
CHEFE DE SERVICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL

TECNICA ESPEC. ANALISES CLINICAS

ENFERMEIRA ESPECIALISTA

ASSISTENTE GRADUADA SENIOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
COORDENADORA TECNICA

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, L. P.
CENTRO HOSPITALAR TAMEGA SOUSA, E. P.E.
UNIDADE LOCAL LITORAL ALENTEJANO, E. P. E.

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E. P. E.

CENTRO HOSPITALAR TAMEGA SOUSA, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P. E.
HOSPITAL DE SANTA MARIA MAIOR, E. P. E.
UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO
ADMINISTRAGAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, . P.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
UNIDADE LOCAL DE SAUDE NORDESTE, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR E UNIV COIMBRA, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, . P.
CENTRO HOSPITALAR E UNIV COIMBRA, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, L. P.
CENTRO HOSP ENTRE-DOURO E VOUGA, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, L. P.
CENTRO HOSPITALAR PORTO, E. P. E.

ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P.E.
CENTRO HOSPIT LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
CENTRO HOSP ENTRE-DOURO E VOUGA, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P. E.

I PORT ONCOLOGIA LISBOA F GENTIL, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
CENTRO HOSPIT LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.
ADMINISTRAGAO REG SAUDE DO CENTRO, I P.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.
INST NACIONAL FARMACIA E MEDICAMENTO
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, L. P.
CENTRO HOSPITALAR E UNIV COIMBRA, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P. E.
IPORT ONCOLOGIA PORTO F GENTIL, E. P. E.
UNIDADE LOCAL SAUDE MATOSINHOS, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
CENTRO HOSPITALAR DO OESTE
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
CENTRO HOSPITALAR TAMEGA-SOUSA, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
UNIDADE LOCAL SAUDE MATOSINHOS, E. P. E.
CENTRO HOSP TRAS-MONTES A DOURO, E. P. E.
CENTRO HOSPIT P VARZIM/VILA CONDE, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR PSIQUIATRICO LISBOA
CENTRO HOSPITALAR PSIQUIATRICO LISBOA
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, L. P.
ADMINISTRAGAO REG SAUDE DO CENTRO, I P.
HPP SAUDE PARCERIAS CASCAIS,SA

CENTRO HOSPITALAR E UNIV COIMBRA, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
ADMINISTRAGAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
UNIDADE LOCAL NORTE ALENTEJANO, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
CENTRO HOSPIT VILA N GAIA/ESPINHO, E. P. E.

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E. P. E.

CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEIO, I. P,
CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E PE.

INST OFTALMOLOGIA DR GAMA PINTO
UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEIO, L. P.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, . P.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO CENTRO, . P.
CENTRO HOSPIT VILA N GAIA/ESPINHO, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
CENTRO HOSPIT P VARZIM/VILA CONDE, E. P. E.

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E. P.E.

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR E UNIV COIMBRA, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DO OESTE

€636,10
€721,17
€1466,39
€3358,50
€1203,30
€187845
€537,92
€539,06
€791,39
€980,76
€462,81
€67521

€2770,18
€1723,14
€650,13
€636,16
€978,30
€1052.21
€544,51
€406,74
€1093,52
€2204,56
€858,49
€973,02
€912,63
€380,50
€3023,60
€1733,57
€131423
€407824
€379,04
€647,79
€896,33
€729,79
€1501,50
€835,82
€35838
€627,16
€1973,15
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MARIA JOAO NEVES VALENTE

MARIA JOAQUINA ROSARIO BRAVO GONCALVES
MARIA JOSE CALHEIROS ORTIGAO OLIVEIRA
MARIA JOSE CORREIA SILVA

MARIA JOSE GOMES S. R. ALVITO FURTADO
MARIA JOSE GONCALVES SERRA ALVES

MARIA JOSE SERRANHO M. FERREIRA SANTOS
MARIA JOSEFA MANTAS ALVES TEODORO

MARIA JOSEFA SILVA MATOS

MARIA JULIETA BAPTISTA PANDO LUCAS

MARIA JULIETA RIBEIRO GONCALVES

MARIA LAURA SANTOS VIEIRA MOREIRA

MARIA LAURA SIMOES ROJAO FERNANDES VIEIRA
MARIA LUCIA BARBOSA PIRES SA

MARIA LUCILIA PIEDADE GONCALVES COSTA
MARIA LUCINDA GONCALVES BORLIDO

MARIA LUISA BARROS M. F. PAIVA ANDRADA
MARIA LUISA CRUZ MANAIA FERREIRA

MARIA LUISA FONTOURA MOUTINHO

MARIA LUISA PEREIRA CUNHA LISBOA DUARTE
MARIA LUISA TEIXEIRA CUNHA BRAZAO PIRES
MARIA LURDES ALVES BESSA

MARIA LURDES CASTANHA MAGRO

MARIA LURDES COSTA NETO QUEIIO

MARIA LURDES MARQUES C. ANTUNES POCO
MARIA LURDES PIEDADE CRUZ TORRES ALVES
MARIA LUZIA RAMOS FERNANDES

MARIA MADALENA OLIVEIRA M. AZUL MENDES
MARIA MANUELA ABREU MENDES RIBEIRO
MARIA MANUELA BARROS CASTRO

MARIA MANUELA COSTA GRACA MORAIS ESTEVES
MARIA MANUELA FERNANDES SANTOS

MARIA MANUELA GOMES ANTAO

MARIA MANUELA NORTE PEREIRA SOUSA BRANCO
MARIA MANUELA SILVA GAIA COSTA

MARIA MANUELA VIEIRA MIGUEL SILVA

MARIA MARGARIDA JESUS SOARES

MARIA MARGARIDA S. MAGALHAES BARREIRAS
MARIA MARGARIDA SILVA

MARIA MARGARIDA SILVA MORRAO

MARIA MARILITA ALEGRE B. D. MIRANDA ALMEIDA
MARIA NATALIA COSTA AMERICO

MARIA NATALIA RODRIGUES ANTUNES FANHA
MARIA ODETE SILVA FERNANDES

MARIA OTILIA DUARTE RAMOS

MARIA PEREIRA MARTINS SANTOS

MARIA PIEDADE SANTOS CRAVO

MARIA PORTELA MARTINS PEREIRA

MARIA PRAZERES A. F. MENDANHA ALBERGARIA
MARIA ROSA SOUSA MOREIRA

MARIA ROSA VELOSO

MARIA ROSALINA TEIXEIRA RIBEIRO CATARINO
MARIA SANTOS MONTEIRO SILVA

MARIA SOLEDADE JESUS S. MACHADO PRAXEDES
MARIA TERESA COSTA MARTINS

MARIA TERESA MESQUITA VALENTE SOUSA
MARIA TERESA RAMOS COSTA FREITAS GONCALVES
MARIA VIEIRA DIAS CASTRO

MARIE LAURE MADELEINE ALINE MARTIN MOURA
MARILIA TEIXEIRA FONSECA

MATILDE VIEIRA PINHO MATOS SOARES
NATALIA CONCEICAO ANTUNES AUGUSTO PAIS
NOEMIA SANTOS PINA VALENTE

OLGA MARIA PIRES COSTA CARDOSO

OLGA MARIA SOARES V. COELHO VIDAL FERREIRA
OLINDA CEU CASTRO LIMA

OSVALDA MARIA ALVES GARCIA

OSVALDO AMADEU LOPES RODRIGUES MORAIS
OTILIA MARIA CANELAS RAMOS

PALMIRA CRUZ SANTOS SAO FACUNDO
PATROCINIA SANTOS MONTEIRO

PEDRO MANUEL GRAVE SANTOS

PERPETUA MARIA GONCALVES MIROTO

RAMIRO FERREIRA SANTOS DEVESA

REGINA LEONOR MARTINS MOTA

ROGELIA PAULA MARTINS MENDONCA

ROSA ALICE VALE ALVES

ROSA GRACA CUNHA CASTRO MONTEIRO

ROSA MARGARIDA TEIXEIRA MAIA ALMEIDA
ROSALINA MARIA CANELAS MARQUES VALENTE
RUI MANUEL SILVA MOUTINHO SANTOS

RUI MANUEL SOUSA BEJA MANACAS

SERGIO MANUEL GODINHO DUARTE SERRA
SILVINO CESAR MACHADO SANTOS

ENFERMEIRA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE HOSPITALAR
ASSISTENTE OPERACIONAL
COORD. TECNICA DIAGN. E TERAP.
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA PRINCIPAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA

ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL
COORDENADORA

TECNICA ESPECIALISTA RADIOLOGIA
ASSISTENTE OPERACIONAL
MEDICA DE CLINICA GERAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA CHEFE
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ENFERMEIRA GRADUADA
TECNICA ESPECIALISTA 1.* CLASSE
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA

ASSISTENTE GRADUADA
ENFERMEIRA

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA DIAGN. E TERAPEUTICA
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA ESPEC. ANALISES CLINICAS
ENFERMEIRA
ENCARREGADA OPERACIONAL
ENFERMEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE GRADUADA
ENFERMEIRA CHEFE
ENFERMEIRA

TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE GRADUADA
ADMINISTRADOR HOSPITALAR
CHEFE DE SERVICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE GRADUADO

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.
HOSPITAL ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.
UNIDADE LOCAL SAUDE MATOSINHOS, E. P. E.
HOSPITAL ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.
HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, 1. P.
CENTRO HOSPIT P VARZIM/VILA CONDE, E. P. E.
HOSPITAL DE SANTA MARIA MAIOR, E. P. E.
HOSPITAL DISTRITAL FIGUEIRA DA FOZ, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO
HOSPITAL ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO CENTRO, I. P.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
ADMIN REGIONAL SAUDE DO ALGARVE, I. P.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, 1. P.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, 1. P.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO CENTRO, I. P.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, . P.
CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P.E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO CENTRO, 1. P.
CENTRO HOSPIT VILA N GAIA/ESPINHO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, 1. P.
CENTRO HOSPIT LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.
UNIDADE LOCAL SAUDE MATOSINHOS, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, 1. P.
UNIDADE LOCAL SAUDE MATOSINHOS, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DO ALTO AVE, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, 1. P.
CENTRO HOSPITALAR DO OESTE

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
CENTRO HOSPITALAR COVA DA BEIRA, E. P. E.
UNIDADE LOCAL DE CASTELO BRANCO,E. P. E.
1 PORT ONCOLOGIA PORTO F GENTIL, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, 1. P.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO CENTRO, 1. P.
CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P. E.
UNIDADE LOCAL DE SAUDE NORDESTE, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E.
UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, 1. P.
CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P. E.
CENTRO HOSPIT BARREIRO MONTIJO, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO NORTE, 1. P.
CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO CENTRO, I. P.
CENTRO HOSPIT BARREIRO MONTIJO, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
INST NACIONAL FARMACIA MEDICAMENTO
CENTRO HOSPITALAR DO ALTO AVE, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.
CENTRO HOSPITALAR E UNIV COIMBRA, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR E UNIV COIMBRA, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA-NORTE, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR COVA DA BEIRA, E. P. E.
SERVICO DE MOBILIDADE ESPECIAL

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR E UNIV COIMBRA, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO CENTRO, I. P.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO
CENTRO HOSPITALAR DO ALTO AVE, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR E UNIV COIMBRA, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO CENTRO, I. P.

20323

€1612,55
€760,54
€2860,74
€3811,68
€161847
€826,80
€115529
€72426
€1537,80
€4 096,43
€877,96
€1631,94
€1467,49
€643,75
€1103,97
€466,83
€2161,43
€ 686,00
€1141,53
€98324
€1540,91
€1878,09
€119575
€518,74
€979,37
€1014,36
€71439
€1804,03
€4120,18
€1160,85
€103546
€640,71
€2987,07
€547,05
€689,72
€276741
€936,59
€683,93
€1280,40
€4363,46
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STELLA ABDUL SATAR

TERESA MARIA CRUZ CARNEIRO

UBALDO LUIS MENEZES CASTRO FERNANDES
VIRGINIA GLORIA BRITES RICARDO

VIRGINIA MARIA MOREIRA LOPES GOMES PINTO
VIRGINIA RITA CLARISSE MANJUA

VITOR MANUEL CADETE MENDONCA

VITOR MANUEL CORREIA GOMES

VITOR MANUEL NASCIMENTO FILIPE

VITOR MANUEL SILVA SANTOS

ZITA MARIA NAZARE SILVA CALHAU

ADELINO MANUEL BRAS

AIRES JOSE RIBEIRO PEREIRA

ALBERTO GOMES NOBREGA

ALEXANDRINA ROSA PEPE P. CAMBETAS VELEZ
AL{PIO MARQUES MAGALHAES FERNANDES
ALZIRA BARATA MARTINS MARQUES

ALZIRA GUERRA CORREIA

AMERICO HENRIQUE PIRES COSTA

ANA BELA MONTEIRO RUSSO MARQUES GOUVEIA
ANA MARIA AMARAL CARVALHO

ANA MARIA BANHA CEBOLA SANTOS LOURO
ANA MARIA DUARTE FIGUEIREDO SANTOS
ANA MARIA FERREIRA PINTO

ANA MARIA SALAZAR G. FERREIRA AMANDIO
ANA PAULA LOPES VIEIRA

ANA VITORIA LIMA AZEVEDO BARRACHA
ANTERO ALBERTO RIBEIRO VALERIO

ANTONIO ALVES FONSECA

ANTONIO ILIDIO FERREIRA

ANTONIO NOGUEIRA GUIMARAES

ANTONIO PEDRO MONTEIRO RIBEIRO
ANTONIO RODRIGUES QUINTAOS

ANTONIO VIEIRA SOUSA

ARMANDINA CONCEICAO M. COSTA SILVA SANTOS
ARMANDO JOAO PEREIRA RODRIGUES
ARMINDA MARIA JESUS PEREIRA OSORIO
BERNARDETE JESUS AMARAL CORREIA
CARLOS ALBERTO ARAUJO BARBOSA

CARLOS ALBERTO DOMINGUES VENTURA
CARLOS AUGUSTO BRAS ALVES

CARLOS BARROS RODRIGUES

CARLOS LUIS FERNANDES VAGOS

CARLOS MANUEL MACHADO PEREIRA SILVERIO
CECILIA CONCEICAO SILVA PEREIRA

CLARA ASCENSAO SANTOS MOURA LOURENCO
CLARA MARIA GIL F. F. PEREIRA COUTINHO
CLAUDINO MANUEL CARNEIRO PINTO ROMEIRO
CREMILDE MORAIS LUZ MOITA GALVAO
DOMINGOS SOUSA MARTINS

DORA MERCES PIRES ALMEIDA

EDITE MARIA FERREIRA SILVA

EDITE SARAIVA BAPTISTA LEAL

EDUARDO ANTONIO MARTINS COSTA
EDUARDO DOMINGOS TAVARES

EFIGENIA MARIA CUNHA

ELISABETE CEU SILVA MARTINS VARANDAS
ELZA MARIA NUNES ARTEIRO

EMILIA PEREIRA AMORIM

EVA MARIA GUIMARAES OLIVEIRA PEYROTEO
FELICISSIMA PIEDADE MIRANDA CALEJO
FERNANDA MARIA CERQUEIRA REBELO BORGES
FERNANDA MARIA TRINDADE SILVA ROSA
FERNANDO ANTONIO HERNANDEZ LOUREIRO
FERNANDO AVELINO GOMES LOUREIRO
FERNANDO SOUSA MOREIRA NETO

FILOMENA JESUS ALVES

FLORIANO PEDRO CASTRO

FRANCISCO JOSE MARQUES FARO

FRANCISCO JOSE SANTOS GOMES

FRANCISCO JOSE SANTOS SIMPLICIO

FRANCISCO MANUEL F. MASCARENHAS LOUREIRO

HELIA AVELINO BERNARDES

HELIO PAULO VIDEIRA AZEVEDO

HENRIQUE LUIS MATTA'Y ARANDA

ILDA MARQUES PERDIZ MATOS ABREU
IRONDINA MARIA SANTOS NEVES

ISABEL CANETA GARCIA AGUIAR

ISABEL FERNANDA SILVA FARIA ANDRADE
ISABEL MARIA SOARES CARVALHO CORREIA
ISABEL NEVES SANTOS
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TECNICA DIAGN. E TERAPEUTICA

COORDENADORA TECNICA

ASSISTENTE DE CLINICA GERAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL

TECNICO DE INFORMATICA NIVEL 1
ASSISTENTE GRADUADO SENIOR
ASSISTENTE PRINC. SERV. PSICOL.

CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
ADMINISTRAGAO REG SAUDE DO NORTE, I. P.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, L. P.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
ADMINISTRACAO REG SAUDE DO CENTRO, I. P,
ADMIN REGIONAL SAUDE DO ALGARVE, I. P.
CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL, E. P. E.
CENTRO HOSPITALAR DO OESTE

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P. E.
ADMIN REG SAUDE LISBOA E VALE TEJO, I. P.

MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA

ASSISTENTE TECNICO
PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE CONVIDADO
ASSISTENTE OPERACIONAL

CHEFE SERVICOS ADMIN. ESCOLAR

PROFESSOR ASSOCIADO
COORDENADORA TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
TECNICA SUPERIOR
EDUCADORA DE INFANCIA
PROFESSORA

EDUCADORA DE INFANCIA
PROFESSORA

ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSSITENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL

CHEFE SERVICOS ADMIN. ESCOLAR

PROFESSORA
PROFESSORA AUXILIAR
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
COORDENADORA TECNICA
PROFESSOR

ASSISTENTE TECNICO
EDUCADORA DE INFANCIA
COORDENADORA TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
PROFESSORA

TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICO
PROFESSOR

PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO DE INFORMATICA
TECNICO 1.* CLASSE
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR

PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
COORDENADORA TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL

INSTITUTO SUPERIOR TECNICO

AGRUP CONDE DE OEIRAS

UNIVERSIDADE TRAS-MONTES E ALTO DOURO
UNIVERSIDADE DE EVORA

INSTITUTO SUPERIOR ECONOMIA E GESTAO
SERV ACAO SOCIAL I POLITECNICO C BRANCO
AGRUP ESCOLAR FREI HEITOR PINTO
UNIVERSIDADE DO PORTO

AGRUP ESC BARREIRO

AGRUP ESC DAMIAO DE GOES-ALENQUER
UNIVERSIDADE DE EVORA
SECRETARIA-GERAL

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE PEDOME
AGRUP ESC DR JOSE D SANTOS-MATOSINHOS
AGRUP ESCOLAS JOAO VILLARET

AGRUP ESC TOMAS CABREIRA

ESC SEC 3.° C E B CAMILO CASTELO BRANCO
AGRUP VERTICAL MARRAZES

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

AGRUP ESCOLAS SA DE MIRANDA

AGRUP ESCOLAS JOSEFA DE OBIDOS
UNIVERSIDADE DO MINHO

AGRUPAMENTO ESCOLAS PACO DE SOUSA
AGRUP ESC TOMAZ PELAYO, SANTO TIRSO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE [LHAVO

ESC PROFISSIONAL DESENV RURAL RODO
AGRUP ESC MANGUALDE

AGRUP ESCOLAS D. SANCHO I

FACULDADE DIREITO UNIVERSIDADE LISBOA
AGRUP ESCOLAS EMIDIO GARCIA

INSTITUTO SUPERIOR DE AGRONOMIA
SERVICO DE MOBILIDADE ESPECIAL

AGRUP ESCOLAS D. DINIS

AGRUP ESCOLAS D. DINIS

ESC SECUNDARIA QUINTA DAS FLORES
UNIVERSIDADE DO MINHO

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

SERV ACAO SOCIAL UNIVERSIDADE LISBOA
UNIVERSIDADE DO MINHO

AGRUP ESCOLAS NUNO GONCALVES

AGRUP ESC D. MARIA II-VILA N FAMALICAO
UNIVERSIDADE DO PORTO

AGRUP ESCOLAS N.° 1 ALCACER DO SAL
AGRUP ESC LEAL DA CAMARA

AGRUP ESCOLAS DE BATALHA

AGRUP ESCOLAS SANTO ANDRE-BARREIRO
ESC SECUNDARIA ROCHA PEIXOTO

CENTRO RECURSOS SERV COMUNS-UN PORTO
AGRUPAMENTO VERTICAL ESCOLAS D. DINIS
SECRETARIA-GERAL

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO
UNIVERSIDADE DE AVEIRO
SECRETARIA-GERAL

AGRUP ESC ROSA RAMALHO, BARCELINHOS
AGRUP VERTICAL SAO LOURENCO-ERMESINDE
SERV ACAO SOCIAL UNIVERSIDADE COIMBRA
AGRUP ESC DR JORGE AUG CORREIA, TAVIRA
INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU
UNIVERSIDADE DE COIMBRA

AGRUP ESC PAULO DA GAMA

AGRUP ESC CANAS DE SENHORIM

ESCOLAE B2 3 JOSE RELVAS

AGRUP ESCOLAS DE PACO DE ARCOS

AGRUP ESCOLAS CISTER DE ALCOBACA
AGRUP VERT ESC PEDRO JACQUES MAGALHAES
ESCOLA SECUNDARTA D. DINIS

FAC CIENCIAS TECNOLOGIA UN NOVA LISBOA
SERV ACAO SOCIAL UNIVERSIDADE PORTO
UNIVERSIDADE DE COIMBRA

AGRUP VERTICAL ESC ALVARO VELHO

€1510,36
€730,44
€3743,09
€782,87
€622,51
€232329
€654,55
€851,25
€1274,54
€2974,53
€1635,32

€889,49
€2245,17
€761,70
€505,22
€410742
€476.26
€784,51
€3370,56
€ 868,05
€953,88
€824,00
€1189,92
€1251.95
€142881
€2402,93
€1217,99
€1002,33
€524,18
€759,88
€495,48
€1633,57
€718,36
€472,63
€1484,34
€509,00
€608,73
€606,99
€710,67
€937,30
€403,48
€987,43
€1440,54
€506,76
€996,54
€2037,91
€1998,67
€967,26
€431,84
€679,64
€1872,39
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ISMAEL SILVA DIAS

IVONE MENDES DIAS SIMOES

JOAO ALEXANDRE BOTELHO DUARTE SILVA
JOAO EDUARDO ROCHA MARQUES SILVA
JOAO LOBO ANTUNES

JOAO LOPES CAROLINO

JOAO MANUEL RIBEIRO ROSARIO HORMIGO
JOAO MARIA PITEIRA BARROCAS

JOAO PRATA MARTINS CRUZ

JOAQUIM GOMES SA

JOAQUIM MILHEIRO ANSELMO

JOAQUIM VITAL HENRIQUES

JOAQUINA MARIA SIMPLICIO F. ESTRADA MIGUEL
JOSE CARLOS DIOGO MARQUES SANTOS
JOSE FERNANDO SILVA BORGES

JOSE JOAQUIM COSTA CABRITA SILVA

JOSE MANUEL GONCALVES FERREIRA

JOSE SANTOS LOURO

JUDITE LURDES GONCALVES SOARES

JULIA ANTONIETA PEREIRA MAGALHAES
LAURA JUDITE SANTOS HORTA

LIDIA MARIA JESUS SILVA VIEGAS LOURO
LIDIA ROSA SOARES NOBRE

LUIS FILIPE MARTINS PACHECO BARBOSA
MANUEL ALCIDIO ARAUJO MONTEVERDE
MANUEL CARLOS FERREIRA SILVA
MANUEL FERNANDO SILVA ALVES

MANUEL PEREIRA

MARGARIDA CARMINDA F. ROCHA COSTA SOARES
MARGARIDA LIMA OLIVEIRA ROCHA
MARGARIDA MARIA LOPES DIAS ALMEIDA

MARGARIDA MARIA R. CORREIA VICENTE OUTEIRO

MARGARIDA RODRIGUES BILEU

MARIA ADELAIDE TEIXEIRA PINTO

MARIA ADILIA GOMES RIBEIRO

MARIA ALDINA MONTEIRO

MARIA ALICE MORAIS FERNANDES GODINHO
MARIA ALICE TINTA HONORIO LOURENCO
MARIA AMELIA SOARES AFONSO MARTINS
MARIA AMELIA TEIXEIRA SILVA

MARIA ANA SOUSA BARBAS PIRES

MARIA ANJOS PIRES TREMOCEIRO LOURENCO
MARIA AUGUSTA GONCALVES PEIXOTO FREITAS
MARIA CANDIDA DIAS SANTOS

MARIA CANDIDA JESUS FERREIRA CARDOSO
MARIA CARMO BRANCO

MARIA CELINA RODRIGUES GUEDES

MARIA CEU GAVIA MATEUS

MARIA CLARA DIAS ANTUNES

MARIA CONCEICAO PEREIRA SERRANO NUNES
MARIA CONCEICAO SILVA GONCALVES

MARIA CREMILDA RUAS DIAS MONTEIRO
MARIA DEUS PROENCA CATARINO

MARIA DORES SILVA CARREIRA PINTO

MARIA ELISABETE GOMES PEREIRA

MARIA ELISABETE OLIVEIRA P. N. CASTRO SILVA
MARIA EMILIA SOUSA QUINTAS ALVES FERREIRA
MARIA ERMELINDA MARTINS TORRES GOMES
MARIA FATIMA CONCEICAO COSTA

MARIA FATIMA FERNANDES DOMINGOS SIMOES
MARIA FATIMA FERNANDES LECA

MARIA FATIMA LOURENCO MARTINS

MARIA FATIMA MURTEIRA SONA

MARIA FATIMA PEREIRA ALMEIDA

MARIA FATIMA PINA ALMEIDA

MARIA FERNANDA GRILO PASCOAL AMARAL
MARIA GABRIELA FERREIRA SANTOS

MARIA GLORIA ALVES PEREIRA

MARIA GLORIA NUNES LOURENCO SOBRAL
MARIA GORETI FOLGADO

MARIA HELENA GODINHO GRANJO

MARIA HELENA MARTINS INES GARVAO

MARIA HELENA MONTENEGRO VIEIRA CARDOSO
MARIA ISABEL ABRUNHOSA FALHAS CAVALEIRO
MARIA ISABEL GONCALVES MARQUES PAIXAO
MARIA ISABEL MARQUES SILVA

MARIA ISABEL SANTOS LOPES MOTA

MARIA JESUS SILVESTRE MACHADO

MARIA JOSE JESUS SILVA

MARIA JOSE LOUREIRO MARQUES RODRIGUES
MARIA LUCIA RODRIGUES ROCHA RIBEIRO RUA
MARIA LUCILIA MONTEIRO V. SILVA SANTOS
MARIA LUISA CARREIRA COSTINHA

MARIA LUISA MACEDO SA E MELO

ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR
PROFESSOR COORDENADOR
PROFESSOR

PROFESSOR CATEDRATICO
TECNICO SUPERIOR
PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR
PROFESSOR ASSOCIADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
REITOR

COORDENADOR TECNICO
PROFESSOR CATEDRATICO
PROFESSOR

ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
PROFESSOR CATEDRATICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
INSPETORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
EDUCADORA DE INFANCIA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
EDUCADORA DE INFANCIA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA
COORDENADORA TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA

CHEFE SERVICOS ADMIN. ESCOLAR

PROFESSORA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA AUXILIAR
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
EDUCADORA DE INFANCIA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR

AGRUP ESCOLAS DE ESTARREJA
SECRETARIA-GERAL

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL
AGRUPAMENTO ESCOLAS DE ESGUEIRA
FACULDADE MEDICINA UNIVERSIDADE LISBOA
SECRETARIA-GERAL

AGRUPAMENTO ESCOLAS AMATO LUSITANO
AGRUPAMENTO ESCOLAS DE ARRAIOLOS
UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR
UNIVERSIDADE DO MINHO

AGRUPAMENTO ESCOLAS IDANHA-A-NOVA
AGRUP ESC 1 SANTO ANDRE

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE CONSTANCIA
UNIVERSIDADE DO PORTO

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA
FACULDADE FARMACIA UNIVERSIDADE LISBOA
AGRUP ESC FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO
UNIVERSIDADE DE EVORA

AGRUP ESC AMADEO SOUZA CARDOSO

AGRUP ESC ANTONIO SERGIO

ESC SECUNDARIA FREI GONCALO AZEVEDO
ESCOLA SECUNDARIA MARQUES DE POMBAL
SECRETARIA-GERAL

AGRUP ESCOLAS DE MONSERRATE

AGRUP ESCOLAS DE MONTE DA OLA
UNIVERSIDADE DO MINHO

SER SOCIAIS UNIVERSIDADE BEIRA INTERIOR
AGRUP ESCOLAS DR FLAVIO GONCALVES
AGRUP ESC ALEXANDRE HERCULANO

AGRUP ESC GAIA NASCENTE

AGRUP VERTICAL MATOSINHOS

AGRUP ESC DR JOSE L VASCONCELOS,TAROUCA
AGRUP ESC 1 PONTE DE SOR

AGRUP ESC AMADEO SOUZA CARDOSO
INSPECAO-GERAL EDUCACAO E CIENCIA
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALE DE OVIL
ESCOLA SECUNDARIA BOA NOVA
AGRUPAMENTO ESCOLAS BENEDITA
SECRETARIA-GERAL

ESC E B 2 3 MARCO DE CANAVESES

AGRUP VERTICAL ESCOLAS MONFORTE

INST POLITECNICO CASTELO BRANCO
AGRUPAMENTO ESC D. AFONSO HENRIQUES
AGRUP ESC DR JOAO ARAUJO CORREIA

ESC SEC 3.° CEB P DR FLAVIO F PINTO RESENDE
AGRUPAMENTO ESCOLAS DE CARCAVELOS
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALPACOS
AGRUP ESC PAREDE

AGRUP ESC GAIA NASCENTE

INSTITUTO SUPERIOR TECNICO

AGRUP ESC ALEXANDRE HERCULANO

AGRUP ESC CONCELHO CAMPO MAIOR

AGR ESC PDE JOAO RODRIGUES-SERNANCELHE
SERVICO DE MOBILIDADE ESPECIAL
CONSERVATORIO DE MUSICA DO PORTO
ESCOLA SECUNDARIA MARQUES DE POMBAL
AGRUP ESC VENDAS NOVAS

AGRUP ESC GONCALO NUNES

AGRUP ESC ARRIFANA

AGRUP DE ESCOLAS RAINHA DONA LEONOR
ESC SECUNDARIA ALMEIDA GARRETT

AGRUP ESC POETA ANTONIO ALEIXO
UNIVERSIDADE DE EVORA

AGRUP VERTICAL ESCOLAS CASTELO MAIA
INSTITUTO SUPERIOR DE AGRONOMIA

AGRUP ESC ZONA URBANA VISEU

AGRUP ESCOLAS S. JOAO DO ESTORIL
CONSERVATORIO DE MUSICA DO PORTO
AGRUP VERTICAL ESCOLAS SOURE

AGRUP ESC RAINHA SANTA ISABEL
FACULDADE MEDICINA UNIVERSIDADE LISBOA
AGRUP DE ESCOLAS RAINHA DONA LEONOR
AGRUP ESC CASTRO DAIRE

AGRUP VERT ESC ALV C MAGRICO-PENEDONO
AGRUP ESC AFONSO ALBUQUERQUE-GUARDA
AGRUPAMENTO ESCOLAS BENEDITA

AGRUP ESC TONDELA CANDIDO FIGUEIREDO
AGRUPAMENTO ESCOLAS DE BENEDITA
AGRUP ESC DR MARIO SACRAMENTO (AVEIRO)
ESC SECUND 3.° C E B JOSE REGIO-VILA CONDE
AGRUP ESC ENG FERNANDO PINTO OLIVEIRA
AGRUP ESC HENR SOMMER, MACEIRA, LEIRIA
AGRUP VERTICAL ESCOLAS LUISA TODI
SECRETARIA-GERAL

20325

€629,22
€1584,54
€3 840,37
€502,41
€4316,11
€1646,20
€1774,12
€529,74
€171346
€2554,32
€798,78
€608,65
€507,23
€5014,19
€722,96
€3504,38
€1419,93
€902,30
€598,72
€551,85
€472,73
€507,93
€2003,19
€458,57
€833,46
€3117,94
€564,18
€752,79
€2 676,46
€452,63
€1776,56
€1412,31
€788,92
€404,44
€3248,98
€579,56
€2731,62
€683,46
€1001.25
€1329,88
€42591
€1018,96
€74320
€653,14
€252,65
€456,63
€2605,32
€596,73
€1890,33
€102598
€726,04
€475,63
€650,77
€533,40
€536,81
€669,93
€1250,84
€1573,30
€71334
€823,54
€272,78
€ 468,80
€1569.48
€2241,16
€47327
€1023,86
€655,79
€1883,59
€2404,61
€1017,70
€927,56
€1685,34
€1052,60
€705,85
€769,97
€438.73
€583,92
€2431,67
€52434
€678,57
€2530,72
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MARIA LURDES COSTA MOREIRA CARVALHO
MARIA LURDES FARTO DINIS

MARIA LURDES MARQUES CORREIA LOPES
MARIA LURDES OLIVEIRA PIRES VIDEIRA
MARIA LUZ MATIAS RIBEIRO CARDOSO
MARIA MADALENA MONTEIRO RIBEIRO
MARIA MANUELA ALMEIDA COLACO

MARIA MANUELA ALVES S. S. PEREIRA PATAO
MARIA MANUELA BELO SACRAMENTO SOBRAL
MARIA MANUELA MOTA S. LARE CRAVEIRO PITE
MARIA MARILIA CORTES MARTINS FIGUEIRAS
MARIA OLGA MARTINS FERREIRA

MARIA PAULA LOPES SAMPAIO SANTOS

MARIA RAQUEL FERREIRA TRINDADE LIMA
MARIA ROSA FERNANDES

MARIA TERESA LEAO COSTA PEREIRA

MARIA TERESA SATURNINO A. PINTO RIBEIRO
MARIA ZAIDA ALMEIDA LIMA SANTOS
MATILDE SANTOS RAMOS

OLEGARIO AGOSTINHO RODRIGUES

OLINDA MARTINS RODRIGUES FRANCISCO
ORLANDA FERREIRA GOMES

PAULA ALEXANDRA MONTEIRO SIMOES MALTA
PAULA VIRGINIA LIMA BAPTISTA MORAIS
PERPETUA CEU OLIVEIRA MARCOS

RAUL JESUS PEREIRA

ROSA ENGRACIA OLIVEIRA SANTANA SARAIVA
ROSA MARIA FERNANDES DIAS GOMES

ROSA MARIA MARTINS FELIX SILVA

ROSALETE BEXIGA PRIM

RUI MANUEL ALBUQUERQUE FIGUEIREDO

RUI MANUEL SILVA LAMAS JOSE

RUI MANUEL SOUSA RIBEIRO

SUSANA MARIA RODRIGUES V. OLIVEIRA TAVARES

TEODORA GUILHERMINA SILVA COUTO
TERESA JESUS SANTOS SOARES TEIXEIRA
TERESA PEREIRA SOARES

TERESA SALVADO MOURA NABAIS

VERA MARIA SANTOS LUCIANO

VIRGILIO NUNES MAIORGAS

VIRGINIA JESUS COSTA ESTEVES
VIRGINIA MARIA FERREIRA ALMEIDA

ZULMIRA FERNANDA FERREIRA MELO GUIMARAES
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ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
CHEFE SERVICOS ADMIN. ESCOLAR
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE TECNICA
PROFESSORA

ASSISTENTE TECNICA
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA
ENCARREGADO OPERACIONAL
PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA ASSISTENTE
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR

PROFESSOR ADJUNTO
PROFESSOR

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
CHEFE SERVICOS ADMIN. ESCOLAR
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA

ESC SECUNDARIA MANUEL CARGALEIRO
AGRUP ESCOLAS VIEIRA DE LEIRIA

AGRUP ESCOLAS DA LOUSA

INSTITUTO POLITECNICO VIANA DO CASTELO
AGRUP ESC SEIA

AGRUP VERT ESC ANDRE SOARES

AGRUP ESC VILA VERDE

UNIVERSIDADE DE COIMBRA
AGRUPAMENTO VERTICAL ESC A-VER-O-MAR
INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL
AGRUP ESC BARROSELAS

AGRUP ESC PADRE BENJAMIM SALGADO
AGRUP VERTICAL ALPENDORADA

AGRUP ESC BENAVENTE

AGRUP ESCOLAS DE MIRAFLORES

ESCOLA SECUNDARIA JOSE FALCAO
AGRUPAMENTO VERTICAL CLARA DE RESENDE
AGRUP ESC FONTES PEREIRA MELO

ESC SECUNDARIA M AMALIA VAZ CARVALHO
AGRUP ESC D. DINIS

AGRUP ESCOLAS MIRANDA CORVO

ESC SECUNDARIA FERREIRA DIAS
UNIVERSIDADE DE AVEIRO

AGRUP ESC PONTE DE LIMA

SERV ACAO SOCIAL UNIVERSIDADE LISBOA
ESC SECUNDARIA ALMEIDA GARRETT
AGRUP ESC JOSE ESTEVAO

INSTITUTO POLITECNICO VIANA DO CASTELO
AGRUP ESC D. JOSE I

AGRUP ESC FRANCISCO SIMOES

AGRUP ESC ZONA URBANA VISEU

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE REAL

ESC PROF AGRICULTURA DES RURAL CISTER
AGRUP VERTICAL JULIO DINIS

AGRUP ESC DR AZEVEDO NEVES
UNIVERSIDADE DO MINHO

AGRUP ESC SANTA MARIA OLIVAIS

ESC SECUNDARIA ECA QUEIROS (P VARZIM)
AGRUP ESC ARRAIOLOS

AGRUP ESC MUNDAO

AGRUP ESCOLAS DE MASSAMA

SERV ACAO SOCIAL UNIVERSIDADE PORTO

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO E SEGURANCA SOCIAL

AGOSTINHO LOPES PEQUITO

ALZIRA MARIA SILVA BARATA

AMELIA JESUS SOEIRO SEVERINO
ANTONIO JOAQUIM RESPEITA SERRA
ARMANDINA ADELAIDE GOUVEIA FERREIRA
ARMANDO MANUEL SILVA SIMOES
EDITE PLACIDA LOPES

EDUARDO MANUEL CUNHA GONCALVES
EMIDIO SANTOS FIGUEIREDO
FERNANDA LUCILIA GRACA CARVALHO
ILIDIO CUNHA PERES

JAIME LOPES VIDEIRA

JOAO INACIO MORAIS

JOAQUIM MIRANDA FARIA

JORGE RODRIGUES SIMOES PINTO

JOSE MANUEL SANTOS MARTINS

JOSE PEREIRA NUNES

LAURINDA FERNANDES PEREIRA
MANUEL BRANCO MENDES

MANUEL GUERREIRO GOMES

MARIA ANTONIA SILVA GAMITO

MARIA ANTONIETA SABINA FRAGOSO BARROSO

MARIA ARMINDA FERREIRA C. CATALAO ALMEIDA

MARIA CARMO JESUS ALMEIDA BERNARDO
MARIA CELESTE FARINHA COELHO

MARIA CELESTE PEREIRA SANTOS MARQUES
MARIA CONCEICAO GONGALVES PAIS

MARIA ETELVINA DUARTE MOURA

MARTA GLORIA PEREIRA CARVALHO FERREIRA
MARIA GRACA MATOS PAIVA

MARIA HELENA MATOS F. LIMA RODRIGUES

MARIA HELENA MONTEIRO S. BARRIER HENRIQUE

MARIA HELENA QUEIROS LOPES

MARIA JOSE NEVES CORREIA PIRES SANTOS CRUZ

MARIA JOSE ROSA BATISTA

MARIA JUDITE ROSA CAIRES

MARIA LURDES FONSECA ALMEIDA
MARIA LUZ DIAMANTINO SILVA CASTRO

ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ESPECIALISTA DE INFORMATICA
ASSISTENTE TECNICA
TECNICO DE INFORMATICA
COORDENADORA TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
INSPETOR TECNICO PRINCIPAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
TECNICO DE EMPREGO PRINCIPAL
ASSISTENTE TECNICO
INSPETOR

ASSISTENTE TECNICA
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
TECNICA DIAGN. E TERAPEUTICA
COORDENADORA TECNICA
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
AUTORIDADE PARA CONDICOES DE TRABALHO
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, L. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
CENTRO MEDICINA REABILITACAO ALCOITAO
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.

INST EMPREGO FORMACAQ PROFISSIONAL,L P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P.
SECRETARIA-GERAL

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
HOSPITAL CENTRAL ORTOPEDICO SANT ANA
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
DIR-GERAL EMPREGO E RELACOES TRABALHO
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.

INST GESTAO FINANCEIRA SEG SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
SECRETARIA-GERAL

AUTORIDADE PARA CONDICOES DE TRABALHO
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
CASAPIADE LISBOA, 1. P.

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.

€580,10
€ 404,44
€72472

€111228
€1012,90
€418,58
€2171,44
€919,71
€1483.96
€125526
€611,68
€1254,94
€272,78
€772,64
€72351
€911,19
€114125
€1883,68
€812,34
€1967,43
€585,93
€3462,38
€781,07
€788,78
€825,11
€858,60
€703,78
€723,13
€92731
€821,14
€980,24
€617,66
€959,15
€101342
€1366,02
€973,51
€715,65
€607,08
€73146
€956,94
€661,93
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MARIA NARCISA JESUS LOPES NETA RATO
MARIA NEVES SILVA FILIPE

MARIA NiDIA BARREIRO COSTA FERNANDES
MARIA PRAZERES COSTA MARTINS VIEIRA
MARIA RESSURREICAO DUARTE CORREIA
MARIA SOCORRO ROCHA ALMEIDA MACHADO
ODETE ROMEIRA SANTOS CORREIA

OT{LIA MARIA CATUNA VEIGA MARTINS GRADE
RAFAEL JOSE SILVA LOURENCO

RUI MANUEL COELHO SILVA BEZERRA
ZULMIRA NUNES RODRIGUES CARREIRA

AIDA MARIA FIGUEIREDO TAVARES
DURVALINA BORGES LOTE SEQUEIRA

EDUARDA MARIA PAVAO SOUSA

GERALDINA VERONICA G. CEDROS FERNANDES
HORACIO MANUEL GARCIA SILVA

ISAIAS ROCHA COELHO MELO

JORGE HENRIQUE MARTINS PEREIRA

JOSE ANTONIO SILVEIRA SEQUEIRA

JOSE BORGES MARTINS

JOSE EDUARDO SILVEIRA PACHECO

JOSE GERMANO MEDEIROS VIZINHO

JOSE MELO MENDONCA

LEONILDO CORREIA SOUSA

LUCIA FATIMA LOURENCO SIMAS

LUIS MANUEL CARDOSO CHABY LARA

MANUEL FRANCISCO MEDEIROS GARCIA
MANUEL JOSE AVILA BETTENCOURT

MARIA AMPARO RODRIGUES N. GARCIA OLIVEIRA
MARIA CONCEICAO FERREIRA MELO

MARIA GABRIELA MONIZ MEDEIROS

MARIA HELENA NEVES SALGADO VARZIM MACHADO

MARIA MERCES ALVES BETTENCOURT SANTOS
MARIA REGINA SIMAS SILVEIRA DANIEL
MARIO GABRIEL NOGUEIRA CASTRO

AGOSTINHO FLAVIO FREITAS GOMES SANTOS
ALBANO VIEIRA FERNANDES

ALFREDO SILVERIO VENTURA

ANA BELA CARVALHO RODRIGUES

AUGUSTA CONCEICAO

CARLOS ALBERTO ENCARNACAO ABREU
CARLOS DUARTE RODRIGUES FREITAS
EFIGENIA ALVES VIEIRA LUZ

FRANCISCO VITORINO RODRIGUES
FREDERICO ROSARIO SANTOS

GISELA VERIDIANA SILVA FERREIRA FREITAS
HUGO TEODORO BRAZAO REIS

IDALINA MARIA MENDES CAMACHO CALDEIRA
INES JESUS ESCORCIO

JOAO MANUEL SILVA

JOSE ALVES PESTANA

JOSE JUVENAL GOUVEIA FREITAS

JOSE LUIS MACEDO COSTA

JUDITE ABREU MACEDO

LUIS FERREIRA NASCIMENTO

MANUEL SILVA BASTOS

MARIA ADRIANA FIGUEIRA SILVA

MARIA ALDA SOUSA SERRAO

MARIA BEATRIZ SALDANHA GOUVEIA

MARIA CARMO PINTO ABREU GONCALVES
MARIA GORETE MONIZ SOARES

MARIA ISABEL MARTINS ANDRADE OLIVEIRA
MARIA ISABEL RAMOS FARIA CASTRO

MARIA ISALINA FERREIRA MATA

MARIA LURDES FERNANDES GONCALVES NETO
MARIA MANUELA FREITAS GONCALVES FONTES
MARIA MANUELA RODRIGUES FIGUEIRA
MARIA OTILIA CASTRO

NICOLAU CRUZ SOUSA

NOEMI FREITAS CAPELO BETTENCOURT

RITA MARIA SILVA SOUSA MELIM

ANA LAURA JESUS TEODORO SOUSA VIEIRA
ARMANDO CARLOS ROCHA

JOAO FRANCISCO MACHADO SAMPAIO

LUIS ARTUR PAIS TRINDADE

MARIA CONCEICAO CRISOSTOMO SANTOS ROCHA

ASSISTENTE TECNICA
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE TECNICA

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL

CHEFE SERVICOS ADMIN. ESCOLAR

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
CHEFE DE SECCAO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE GRADUADO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ENCARREGADA OPERACIONAL

TECNICO SUPERIOR

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
TECNICO SUPERIOR

TECNICA ESPECIALISTA 1.* CLASSE

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR

ASSITENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
COORDENADORA TECNICA
ENCARREGADA DE PESSOAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

COORDENADORA ESPECIALISTA

ASSISTENTE TECNICA
COORDENADOR TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
CASAPIADE LISBOA, I. P.

INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, L. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P.

INSTITUTO SEGURANGA SOCIAL ACORES, IPRA
ESCOLA BASICA INTEGRADA PRAIA VITORIA
ESCOLA SECUNDARIA DE LAGOA

DIRECAO REGIONAL COMUNIDADES-HORTA
MUNICIPIO DE HORTA

MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO
HOSPITAL SANTO ESPiRITO ANGRA HEROISMO
SECR REG TURISMO E TRANSPORTES-HORTA
HOSPITAL SANTO ESPIRITO ANGRA HEROISMO
ESCOLA SECUNDARIA MANUEL DE ARRIAGA
MUNICIPIO DE NORDESTE

MUNICIPIO DE NORDESTE

SECR REG TURISMO TRANSPORTES-P DELGADA
HOSPITAL SANTO ESPiRITO ANGRA HEROISMO
UNIDADE DE SAUDE DA ILHA DO FAIAL

SECR REG TURISMO E TRANSPORTES-HORTA
MUNICIPIO DE LAJES DO PICO

HOSPITAL DIVINO ESPIRITO SANTO

SECR REG TURISMO TRANSPORTES-P DELGADA
ESC BASICA INTEGRADA CANTO DA MAIA
HOSPITAL DA HORTA, E. P. E.

ESC BASICA INTEGRADA E SECUND GRACIOSA
HOSPITAL DA HORTA, E. P. E.

SERVICO DESENVOLVIMENTO AGRARIO PICO

ESCOLA SECUNDARIA FRANCISCO FRANCO
SERVICO SAUDE REGIAO AUT MADEIRA, E. P. E.
VICE-PRESIDENCIA GOVERNO REGIONAL
SERVICO SAUDE REGIAO AUT MADEIRA, E. P. E.
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO
PRESIDENCIA GOVERNO REGIONAL MADEIRA
SERVICO SAUDE REGIAO AUT MADEIRA, E. P. E.
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ

MUNICIPIO DE PORTO SANTO

SECR REG AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS
DIR REGIONAL ADMINISTRACAO DA JUSTICA
MUNICIPIO DE FUNCHAL

SERVICO SAUDE REGIAO AUT MADEIRA, E. P. E.
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO

ESC BASICA SEC PROF DR F FREITAS BRANCO
SECR REG AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS
SERVICO SAUDE REGIAO AUT. MADEIRA, E. P. E.
SECR REG AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS
SERVICO SAUDE REGIAO AUT MADEIRA, E. P. E.
SERVICO SAUDE REGIAO AUT MADEIRA, E. P. E.
ESC BASICA SEC PROF DR F FREITAS BRANCO
SERVICO SAUDE REGIAO AUT MADEIRA, E. P. E.
SERVICO SAUDE REGIAO AUT MADEIRA, E. P. E.
ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DE MACHICO
SERVICO SAUDE REGIAO AUT MADEIRA, E. P. E.
INST VINHO BORDADO E ARTESANATO, I. P.
MUNICIPIO DE PORTO SANTO

SERVICO SAUDE REGIAO AUT MADEIRA, E. P. E.
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO

SECR REG AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS
SERVICO SAUDE REGIAO AUT MADEIRA, E. P. E.
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO

ESC BASICA 2 3 DR HORACIO BENTO GOUVEIA
VICE-PRESIDENCIA GOVERNO REGIONAL
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO

INST ADM SAUDE E ASSUNTOS SOCIAIS, I. P.

DOCENTES DO ENSINO PARTICULAR E COOPERATIVO

PROFESSORA
PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSOR
PROFESSORA

COLEGIO RAINHA SANTA ISABEL
EXTERNATO PENAFIRME

DIDAXIS COOPERATIVA DE ENSINO
COLEGIO S. TEOTONIO
EXTERNATO PENAFIRME

20327

€906,22
€1250,55
€884,74
€920,08
€942,22
€481,61
€1225,56
€926,12
€824,62
€87435
€897,51

€2 567,94
€641,23
€1209,27
€963,73
€486,09
€494,41
€642,89
€686,11
€1414,02
€541,74
€767,76
€860,97
€654,18
€3359,86
€4311,11
€591,70
€584,12
€334,85
€2403,94
€2304,82
€341,90
€146945
€731,54
€2 596,67

€1467,89
€2373,40
€2051,14
€1611,64
€2263,30
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MARIA TRINDADE PEREIRA
PEDRO ORLANDO FERREIRA LEMOS VAZ PINTO

ILDA MARIA FONSECA MATOS BERNARDO
MARIA ELISABETE F. GONCALVES RODRIGUES
MARIA FERNANDA APARICIO POMBO

ANA CRISTINA VIEIRA SILVA CANCADO
ANTONIO SANTOS GARCIA BRANCO

JACINTO ANTONIO CONSTANTINO CUNHA
JERONIMO MANUEL OLIVEIRA CRISTOVAO
JOSE FERNANDO MENINO SILVA

JOSE JORGE ASSUNCAO LUIS PINHAO
MANUEL AUGUSTO RIBEIRO SERRANO NUNES
MANUEL MOREIRA CARDOSO RESENDE
MARIA ROSA ABREU PRATAS OLIVEIRA

RUI MANUEL QUARTILHO SILVA

ANA PAULA CARVALHO SOLLAT LEMOS VERISSIMO

CARLOS ALBERTO ROSARIO BRASIO
CUSTODIA MARIA VIEIRA NEVES
DEOLINDA MAJOR MAGALHAES
EDUARDO COSTA AMARAL

JOSE ANTONIO SILVA PEREIRA

LUIS FILIPE QUIRINO VIEIRA
MANUEL FERNANDO COSTA DIAS

MARIA CONCEICAO SANTOS PATA INACIO BRITO

MARIAISABEL C. N. F. MARCELINO MARQUES

MARIA NATALIA JESUS A. VIEIRA AIROSA LOPES

VERA MARIA SANTOS MONTEIRO TORRES
YUN FEE

ALBANO JOSE RAPOSO

ALFREDO PINTO CORREIA

ALFREDO SILVA

ALMERINDO MARQUES CARTAXO

ANA MARIA LEITE MOTA COIMBRA MATOS
ANGELA MARIA SANTOS NUNES GONCALVES
ANTONIO BRANCO

ANTONIO JOAQUIM JESUS RODRIGUES
ANTONIO JOAQUIM NEVES FONSECA
BENEDITO MENDONCA

CASIMIRO SERRA OLIVEIRA

DOMINGOS PIRES ANTUNES

EDUARDO SILVA COTRIM

FRANCISCO AUGUSTO CRESPO

JOAO CRUZ PIRES

JOAO JOSE GRACA SERRA

JOAO JOSE SOUSA GOMES SILVA

JOAO PAULO RAMOS SANTOS

JOAO QUERIDO ALMEIDA

JOAO VAZ FURTADO

JOAQUIM NETO ROCHA

JOAQUIM PIEDADE NAZARE FERREIRA
JOAQUIM PIRES MACHIAL

JORGE EDGAR SANTOS MOSA

JOSE AUGUSTO MARQUES PINHEIRO
JOSE CARLOS PINTO PIRES

JOSE GREGORIO SOARES FERNANDES ROSA
LUIS MANUEL SIMAS OLIVEIRA
MANUEL ANASTACIO MARTINS

MANUEL JOSE PIMENTEL MOREIRA
MANUEL LU{S TAVARES NUNES MARTINS
MANUEL PAVAO CABRAL VIVEIROS

MARIA ADELINA OLIVEIRA FERREIRA MIHALETO

MARIA FATIMA PINHO COSTA MALTA

MARIA LUCILIA PINHO FERREIRA ALVES SOUSA

MARIA SILVINA PINTO MACHADO CRUZ

MARIO JORGE SOUSA MEDEIROS FREITAS FURTADO

OCTAVIO CARMO OLIVEIRA SANTOS
ROSA MARIA SILVA LOPES GERALDO
SERAFIM OLIVEIRA COSTA

VITOR MANUEL ALVES CARVALHO

EDUCADORA DE INFANCIA

PROFESSOR

COLEGIO CONCILIAR MARIA IMACULADA
INSTITUTO D. JOAO V

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE LISBOA

TECNICA SUPERIOR SERVICO SOCIAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES ANONIMAS

TECNICA APROV. PREP. E PLANEAMENTO

CARTEIRO GRAU II

OPERARIO EQUIPAMENTO PORTUARIO 1
TECNICO PROC. MATERIAL AERONAUTICO
TECNICO ESPECIALISTA

TECNICO PROC. MATERIAL AERONAUTICO

MECANICO

TECNICO APROV. PREP. E PLANEAMENTO
TECNICA ADMINISTRATIVA )
TECNICO PROC. MATERIAL AERONAUTICO

OGMA-IND AERONAUTICA DE PORTUGAL, S. A.

CTT-CORREIOS DE PORTUGAL, S. A.

APL-ADMINISTRACAO PORTO DE LISBOA, S. A.
OGMA-IND AERONAUTICA DE PORTUGAL, S. A.
OGMA-IND AERONAUTICA DE PORTUGAL, S. A.
OGMA-IND AERONAUTICA DE PORTUGAL, S. A.
APA-ADMINISTRACAO PORTO DE AVEIRO, S. A.
OGMA-IND AERONAUTICA DE PORTUGAL, S. A.
OGMA-IND AERONAUTICA DE PORTUGAL, S. A.
OGMA-IND AERONAUTICA DE PORTUGAL, S. A.

LICENCAS ILIMITADAS OU DE LONGA DURACAO

TECNICA PROFISSIONAL PRINCIPAL

TECNICO GRAU III
ASSESSORA

ENFERMEIRA ESPECIALISTA
ASSISTENTE TECNICO
ASSISTENTE OPERACIONAL

PROFESSOR

COORDENADOR TECNICO
PREPARADORA ANALISES CLIINICAS
CHEFE DE SERVICO

ASSISTENTE TECNICA

ASSISTENTE GRADUADA
ASSISTENTE GRADUADO

ANTIGOS SUBSCRITORES

MARINHEIRO
MARINHEIRO

SEGUNDO-SARGENTO

MARINHEIRO
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL

MARINHEIRO
FURRIEL
PROFESSOR

SERVENTE DE LIMPEZA

EMPREGADO
MARINHEIRO

AJUDANTE DE COZINHA
PRIMEIRO-MARINHEIRO

MARINHEIRO

PRIMEIRO-MARINHEIRO
OPERARIO 3.* CLASSE

SOLDADO
GUARDA
CARTEIRO
MARINHEIRO

AUXILIAR TECNICO AGRIC. SILVICULTURA
INSPETOR DE FINANCAS
ASPIRANTE CONTRATADO

PROFESSOR
PROFESSOR

TECNICO DE TELECOMUNICACOES

PROFESSOR

TRABALHADOR AGRICOLA

MARINHEIRO
ELETRICISTA

AUXILIAR DE TELECOMUNICACOES
AGENTE FEMININA 2. CLASSE
SERVENTE DE LIMPEZA

PROFESSORA

TECNICA SUPERIOR 2.2 CLASSE

CHEFE DE SECCAO
CHANCELER

FISCAL MUNICIPAL

MARINHEIRO

PRIMEIRO-MARINHEIRO

DESDE 2013-01-01
DESDE 2012-09-01
DESDE 2014-07-01
DESDE 2014-07-01
DESDE 2012-10-01
DESDE 2014-06-01
DESDE 2013-12-01
DESDE 2013-01-01
DESDE 2013-12-01
DESDE 2014-07-01
DESDE 2014-01-01
DESDE 2014-06-01
DESDE 2014-06-01

DESDE 2013-11-01
DESDE 2013-11-01
DESDE 2014-05-01
DESDE 2014-01-01
DESDE 2014-05-01
DESDE 2014-07-01
DESDE 2014-01-01
DESDE 2014-06-01
DESDE 2013-09-01
DESDE 2013-10-01
DESDE 2013-11-01
DESDE 2013-10-01
DESDE 2014-01-01
DESDE 2013-11-01
DESDE 2014-02-01
DESDE 2013-08-01
DESDE 2013-11-01
DESDE 2014-03-01
DESDE 2013-08-01
DESDE 2014-06-01
DESDE 2014-01-01
DESDE 2013-11-01
DESDE 2013-10-01
DESDE 2014-03-01
DESDE 2014-04-01
DESDE 2013-09-01
DESDE 2013-11-01
DESDE 2013-11-01
DESDE 2014-07-01
DESDE 2014-06-01
DESDE 2014-02-01
DESDE 2013-12-01
DESDE 2013-11-01
DESDE 2014-05-01
DESDE 2013-12-01
DESDE 2014-03-01
DESDE 2013-12-01
DESDE 2013-12-01
DESDE 2014-03-01
DESDE 2014-04-01
DESDE 2014-05-01

ANTIGOS SUBSCRITORES (N.’ 4 DO ARTIGO 5. DO DECRETO-LEI N.” 20-A/86, DE 13 DE FEVEREIRO)

ALVARO ANTONIO V. TAVARES MOREIRA
ANTONIO OLIVEIRA MACHADO
IRENE MARTINS ALMEIDA

DELEGADO PROCURADOR REPUBLICA
PRIMEIRO-MARINHEIRO
AUXILIAR DE PASTEURIZACAO

DESDE 2013-08-01
DESDE 2014-01-01
DESDE 2014-04-01
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€951,87
€885,85

€1401,62
€653,19
€668,13

€291,53
€52937
€1684,59
€993,64

€404,87
€1091,03
€1570,85
€2651,41
€479,97
€587,39
€1583,94
€968,85
€259,23
€2117,93
€404,44
€2054,05
€2032,85

€250,15
€239,99
€263,49
€242,39
€242,39
€379,04

€72,00
€7,
€153,51
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JOAO MONIZ VASCONCELOS ESCORCIO ASPIRANTE ESTAGIARIO
JOAQUIM AGOSTINHO ANSELMO
JOAQUIM MENDES HENRIQUES

JOSE SILVA MACHADO

TRABALHADOR

MANUEL ANTONIO BAPTISTA FONTE CARTEIRO
MANUEL LOPES PROENCA ALEXANDRINO ASPIRANTE
MARIA PAULA LUCAS FERREIRA ALMEIDA ESCRITURARIA
MILU ARMANDO CASTELO RODRIGUES JESUS MECANOGRAFA

CARTEIRO PROV. SUPRANUMERARIO

TRATADOR DE ANIMAIS 1.* CLASSE

20329

EX-FUNCIONARIOS DA ADMINISTRACAO ULTRAMARINA

MADI EMBALO GUARDA AUXILIAR

30 de julho de 2014. — O Diretor Central, Serafim R. Amorim.

Declaragéo n.° 144/2014

Declara-se que fica sem efeito a inclusdo de Maria Teresa Can-
deias Costa Santos, enfermeira-chefe do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, E. P. E., publicada no Didrio da Republica, n.° 128, 2.* série, de
7 de julho de 2014 (aviso n.° 7789/2014) em virtude de ter sido revogado
o ato que lhe concedeu a aposentagao.

30 de julho de 2014. — O Diretor Central, Serafim R. Amorim.
208011437

Declaragao de retificagao n.° 804/2014

No namero do Didrio da Republica a seguir indicado, deve ser con-
siderada a seguinte retificacdo:

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 5768/2014, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 88, de 8 de maio de 2014, retifica-se
que, a p. 11994, onde se 1€ «Margarida Maria Pontes Gouveia, chefe de
seccdo,» deve ler-se «Margarida Maria Pontes Gouveia, coordenadora
técnica,».

30 de julho de 2014. — O Diretor Central, Serafim R. Amorim.
208011623

Declaragao de retificagao n.° 805/2014

No namero do Didrio da Republica a seguir indicado, deve ser con-
siderada a seguinte retificacdo:

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 3349/2014, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 47, de 7 de margo de 2014, retifica-se
que, a p. 6459, onde se 1& «Maria Amélia Pereira Barros Carvalhas,
enfermeira,» deve ler-se «Maria Amélia Pereira Barros Carvalhas,
enfermeira graduada,».

30 de julho de 2014. — O Diretor Central, Serafim R. Amorim.
208011501

Inspegao-Geral de Finangas

Aviso n.° 9064/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e no ambito da centralizagdo de
atribui¢des comuns nesta Secretaria-Geral, prevista no artigo 25.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-se publico que foi determinada
a consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na Inspecao-Geral de
Financas (IGF), na carreira e categoria de Assistente Técnico, nos termos
previstos no artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, tendo
sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, com efeitos a 1 de dezembro de 2013, com a trabalhadora
a seguir indicada

Nome PR | NR Servigo
de origem
Sofia Maria Adao Canaveira Abreu Lopes | 6. 11 | SICAD

29 de julho de 2014. — A Secretaria-Geral do Ministério das Finangas,
Maria Julia Fonseca Cardoso Neves Murta Ladeira.
208001466

DESDE 2014-02-01 €153,51
DESDE 2013-09-01 €12,00
DESDE 2014-01-01 €105,04
DESDE 2014-02-01 €206,03
DESDE 2010-03-01 €211,05
DESDE 2013-03-01 €52,00
DESDE 2013-08-01 €219,99
DESDE 2013-12-01 €143,99
GUINE €31,76

208011486

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Camdes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Deliberagao n.° 1536/2014

Por deliberagao do conselho diretivo do Camdes, 1. P., datada de 14 de
julho de 2014, e nos termos do disposto nos artigos 234.° e 235.° do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, foi autorizado
o pedido de prorrogacao da licenga sem remuneragao, a técnica superior
Andreia Manuela Fragoso da Gloria, por mais um ano, com efeitos a
31 de maio de 2014 e termo a 28 de maio de 2015.

28 de julho de 2014. — A Presidente do Conselho Diretivo, Prof.“ Dou-
tora Ana Paula Laborinho.
208002519

Deliberagao n.° 1537/2014

Por deliberacdo do Conselho Diretivo do Camdes, IP, datada de
14.07.2014, e nos termos do artigo 82.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de margo, ¢ autorizado o regresso ao servi¢o, com efeitos a 8 de setembro
de 2014, da técnica superior Daniela de Almeida Pereira Martinez Galan,
pertencente ao mapa de pessoal do Camdes — Instituto da Cooperagao
e da Lingua, I. P., atualmente em situagao de licenca sem remuneragdo
para acompanhamento do conjuge colocado no estrangeiro.

28 de julho de 2014. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Prof.“ Doutora Ana Paula Laborinho.
208002462

Despacho n.° 10149/2014

De acordo com o disposto no n.° 4 da Deliberagdo n.° 1201/2012, de
30 de agosto, do Conselho Diretivo deste Instituto, foi criado o Gabinete
de Programas e Acordos Culturais.

Importa assim, tendo em conta as necessidades de funcionamento
do Camoes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, 1. P., e dado que se
trata de cargo a prover, proceder a designacao do Chefe de Divisao do
Gabinete de Programas e Acordos Culturais.

Assim, nos termos conjugados dos n.*9 e 11 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”51/2005, de 30
de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e
64/2011, de 22 de dezembro, e na sequéncia de procedimento concursal,
e tendo sido, ainda, obtido o acordo da interessada e verificando-se todos
os requisitos legais exigidos, determino o seguinte:

1 — Designo, para o cargo de Chefe de Divisdo do Gabinete de
Programas e Acordos Culturais, a licenciada Cristina Isabel da Costa
Pinto Faustino, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, por
reunir as condi¢des exigidas para o cargo a prover.

2 — A presente designaco produz efeitos a 15 de julho de 2014.

A nota biografica da ora designada ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, do qual faz parte integrante.

29 de julho de 2014. — A Presidente do Conselho Diretivo,
Prof.* Doutora Ana Paula Laborinho.

Sinopse curricular

Nome — Ceristina Isabel da Costa Pinto Faustino

Local de Nascimento — Beira, Mogambique

Data de Nascimento — 17 de janeiro de 1972

Nacionalidade — portuguesa

Habilitagdes Académicas — Licenciatura em Direito pela Faculdade
de Direito da Universidade de Coimbra
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Outras Habilitagdes — Cursos de Pds-graduacdo da Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra: “Curso de Direitos Humanos e
Democracia”, “Curso de Estudos Europeus” e “Curso de Direito da
Comunicagao”.

Experiéncia profissional:

Desde 1 agosto 2012 a julho 2014 — Chefe de divisao, em regime de
substitui¢do, do Gabinete de Programas e Acordos Culturais (GPAC) do
Camdes, Instituto da Cooperagao e da Lingua, IP (Camdes, IP), desenvol-
vendo, no exercicio das referidas fungdes, a gestdo, coordenacdo, orien-
tagdo e acompanhamento pratico das tarefas necessérias a prossecugdo
das atribui¢des daquela unidade organica. Neste periodo, participou, em
representacdo do Camdes, IP, na reunido dos Diretores-Gerais respon-
saveis pelas relagdes culturais externas dos Ministérios dos Negocios
Estrangeiros e da Cultura dos Estados-Membros da UE, sob a Presidéncia
da Dinamarca, em Copenhaga (Junho 2012), da Litudnia, em Vilnius
(Outubro 2013), e sob a Presidéncia da Grécia, em Atenas (Junho 2014),
bem como nas Conferéncia finais do projeto EUNIC — Language Rich
Europe e do Ano do Dialogo Cultural EU — China (2013, Bruxelas);
integrou a delegagdo portuguesa a reunido técnico-politica (2.* segmento)
da II Conferéncia da Lingua Portuguesa, que delineou o Plano de Ag¢ao
de Lisboa (2013); assegurou, ainda, a representacdo portuguesa nas Con-
feréncias sobre Diplomacia Pablica organizadas pela Korea Foundation,
em Seul (novembro 2013 e junho 2014); das negociagdes de instrumentos
bilaterais, de que se ocupa o0 GPAC, destaca as realizadas no ambito das
visitas do Presidente da Repuiblica a Singapura, Indonésia, Timor-Leste
e Australia (2012), a Colombia e ao Peru (2013) e a China e Coreia do
Sul (2014) e do Primeiro-Ministro ao México (2013). Acompanhou a
negociacdo do Acordo entre a Republica Portuguesa e a Republica da
Coldmbia sobre o Reconhecimento Mutuo de Graus e Titulos no Ensino
Superior, assinado em Lisboa, em 15 de novembro de 2012 (2012) e foi
designada, em 2014, pelo Ministério dos Negocios Estrangeiros, para
integrar a Comissdo Permanente de Peritos do Acordo entre o Governo
da Republica Portuguesa ¢ o Governo da Repuiblica Popular da China
sobre o Reconhecimento de Graus Académicos e de Periodos de Estudos
de Ensino Superior, assinado em Pequim, a 12 de janeiro de 2005.

2 maio 2008 até 2 de maio de 2011 — Chefe de divisdo, na sequéncia
de concurso, da Divisao de Programas e Acordos Culturais, no Instituto
Camoes, nomeagao renovada a 2 de maio de 2011. Mantendo as fungdes
que vinha desempenhando, foi, durante este periodo, nomeada para repre-
sentar o MNE/Instituto Camdes (IC) na Comissao Nacional do Instituto
Internacional da Lingua Portuguesa (IILP) e para integrar o grupo de
trabalho incumbido de proceder a revisdo dos Estatutos do IILP (2009);
nomeada como ponto focal do IC para a rede EUNIC — European Union
National Institutes for Culture bem como representante do IC no grupo
de trabalho EUNIC Languages Working Group (a partir de 2009) e como
elemento de contacto do projeto da EUNIC — Language Rich Europe
(2011); nomeada ponto focal do Instituto Camdes para a Comissdo para
a Igualdade de Género no MNE (2010/2011); nomeada representante do
MNE no Grupo de Peritos “Rela¢des Externas da EU-China” e ponto
focal para o Ano do Didlogo Cultural UE — China (2012).

2 julho 2007 — Nomeada chefe de divisdo de Programas e Acordos
Culturais, no Instituto Camdes, em regime de substitui¢@o, na sequéncia
de abertura de concurso para provimento do cargo, por for¢a do processo
de reestruturacdo do Instituto, mantendo as mesmas fungdes.

15 setembro 2006 — Nomeada chefe de divisdo de Programas e
Acordos Culturais, no Instituto Camdes, em regime de substituigdo,
ficando responsavel, entre outras, pela negociagao de acordos culturais
e programas de cooperacdo entre Portugal e paises com os quais mantém
relagdes diplomaticas, em articulagdo com os competentes departamentos
governamentais portugueses.

1 setembro 2006 — Nomeada técnica superior principal da carreira
técnica superior do quadro de pessoal do Instituto Camdes, onde passa
a exercer fungdes, na Divisdo de Programas e Acordos Culturais.

1 agosto 2006 — Regresso ao exercicio das fungdes de técnica supe-
rior da Administragdo Publica portuguesa, no Departamento de Assuntos
Juridicos do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

1 agosto 2005 — Julho 2006 — Licenga sem vencimento, para o exer-
cicio de fungdes de carater temporario junto de organismo internacional
(UNICEF), para prestar assisténcia técnica ao Governo da Republica
Democratica de Timor Leste, na elaboragdo de legislagdo na area do
direito das criangas e criagdo e inicio de funcionamento da Comissao
Nacional dos Direitos da Crianga.

1 abril 2004 — Transferida, como técnica superior de 1. classe da
carreira técnica superior, para o quadro I do pessoal do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, onde continua a exercer fungdes no Departa-
mento de Assuntos Juridicos, tendo representado Portugal em reuni-
Oes internacionais, quer de carater regional — reunides PESC-COJUR
(grupo de trabalho de direito internacional ptblico, no ambito da Politica
Externa e de Seguranga Comum da Unido Europeia) e CAHDI (Comité
Ad Hoc de Direito Internacional do Conselho da Europa) -, quer de
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carater universal — Assembleia de Estados Partes do Tribunal Penal
Internacional e reunides no ambito da ONU (Organizacao das Nagdes
Unidas).

17 junho 2002 — Nomeada técnica superior de 1. classe da carreira
técnica superior do quadro Gnico de pessoal dos servicos centrais, re-
gionais e tutelados do Ministério da Educagio.

1 abril 2002 — Requisitada pelo Ministério dos Negocios Estrangei-
ros, para o exercicio de fungdes no Departamento de Assuntos Juridicos
onde, na Diregdo de Servigos de Direito Internacional, emite pareceres,
responde a consultas e elabora estudos de natureza juridica internacional
e acompanha os processos de vinculagdo internacional do Estado Portu-
gués, tendo a seu cargo o dossier do Tribunal Penal Internacional.

7 outubro 1999 — Nomeada técnica superior de 2.* classe da carreira
técnica superior do quadro unico de pessoal dos servigos centrais, re-
gionais e tutelados do Ministério da Educagdo, exercendo fungdes no
Gabinete Juridico da Diregéo Geral do Ensino Superior. Foi designada
interlocutora para a Formagdo daquela Dire¢do-Geral ¢ nomeada, na
sequéncia de eleigdes, representante dos notados na Comissdo Parita-
ria, prevista no Regulamento da Classificagdo de Servigo na Fungdo
Publica para 2001.

15 julho 1998 — Inicia estagio da carreira técnica superior, precedido
por concurso externo de ingresso, no Ministério da Educagao.

Dezembro 1995 a junho 1998: Estagio profissional e exercicio da
Advocacia, em escritério de Advogados, em Pombal.

Outras atividades — Presidente da Associagdo de Direito e Economia
Europeia (de 2004 a 2009).

208002584

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

MARINHA

Instituto Hidrografico

Aviso (extrato) n.° 9065/2014

Para dar cumprimento ao estipulado na alinea d) don.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se publico a lista dos
colaboradores do Mapa de Pessoal do Instituto Hidrografico que ces-
sam fungdes por motivo de aposentagdo a partir do dia 01 de agosto
de 2014.

Nome Categoria

Maria Eduarda Silva Rosa Moreira Concei- | Assistente técnica.
¢ao.

Maria Fernanda Baltazar Ganso. . .......

Maria Isabel dos Santos Egidio Barros . . .

Assistente técnica.
Assistente Operacional.

29 de julho de 2014. — O Chefe do Servico de Pessoal, Rui Manuel
Gongalves Paulo, técnico superior.
208001603

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Administracao Interna

Despacho n.° 10150/2014

1 — Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 11.° e da alinea a)
do artigo 16.°, ambos do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
exonero Fernando Gabriel Fernandes Calado do exercicio das fungdes
de motorista que vinha exercendo no meu gabinete, para as quais foi
designado através do meu despacho n.° 5962/2013, de 26 de abril de
2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 88, de 8 de maio
de 2013.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 29 de julho
de 2014.

3 — Publique-se no Didrio da Republica.

28 de julho de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administracdo Interna, Fernando Manuel de Almeida Alexandre.
207999046
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Autoridade Nacional de Protegéo Civil

Despacho n.° 10151/2014

Através do Despacho n.® 3974/2013, de 13 de fevereiro, do Presidente
da Autoridade Nacional de Protecdo Civil, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 53, de 15 de marco, foi aprovado o Regulamento
de Especificagdes Técnicas de Veiculos e Equipamentos Operacionais
dos Corpos de Bombeiros.

O artigo 1.°, do referido Regulamento, anexo ao Despacho
n.° 3974/2103 de 13 de fevereiro, estabelece que:

“L.]

1) As especificagdes técnicas dos veiculos e equipamentos, a que
se refere o Regulamento, aplicam-se aos Corpos de Bombeiros do
territorio continental de Portugal;

2) As especificagdes técnicas dos veiculos e equipamentos opera-
cionais referidos no niimero anterior constam das fichas técnicas do
Anexo 1, do presente regulamento;

3) A tipologia, caracteristicas e especificagdes técnicas estabelecidas
no presente regulamento sio obrigatdrias.”

Considerando a necessidade de assegurar uma uniformizagio dos
equipamentos de combate a incéndios em espacos naturais usados pelos
bombeiros, a par de uma exigéncia de qualidade, certificagdo e cumpri-
mento de normas europeias, que visam em ultima instancia assegurar a
protecdo individual dos seus utilizadores;

Considerando que no exercicio das fungdes os Corpos de Bombeiros
carecem de equipamento operacional que garanta o cabal desempenho
da sua atividade, nomeadamente de Equipamentos de Prote¢ao Indi-
vidual, para o combate de incéndios em espagos naturais, com maior
seguranga e eficiéncia;

A Autoridade Nacional de Protegao Civil, procedeu, através do Des-
pacho n.° 4954/2014, de 18 de margo, homologado por sua Exceléncia o
Ministro da Administragdo Interna e publicado no Didrio da Republica
2.% série, n.° 69, de 8 de abril de 2014, a alteragdo da Ficha Técnica n.° 10,
do Regulamento de Especificagdes Técnicas de Veiculos e Equipamentos
Operacionais dos Corpos de Bombeiros, aprovado pelo anterior Despa-
cho n.° 3974/2013, de 13 de fevereiro.

Assim, o artigo 3.°, do ja citado Despacho n.° 4954/2014 de 18 de
margo, estabelece, quanto a aplica¢do no tempo, que:

“As alteragdes constantes do presente despacho aplicam-se aos
equipamentos de combate a incéndios em espacos naturais adquiri-
dos ap0s a entrada em vigor do presente despacho, sem prejuizo dos
procedimentos de aquisi¢do em curso”;

O artigo 4.°, do mesmo Despacho n.° 4954/2014, de 18 de margo,
estabelece que o mesmo entra em vigor no primeiro dia Util apos a sua
publicacdo, ou seja, 09 de abril de 2014.

Face ao que antecede, importa clarificar o seguinte:

1 — Atipologia, caracteristicas e especificagdes técnicas dos veiculos
e equipamentos operacionais sdo obrigatorios para:

a) Veiculos adquiridos apds a entrada em vigor do Despacho
n.° 3974/2103, ou seja, 18 de margo de 2013;

b) Equipamentos de Combate a Incéndios em Espacos Naturais, a que
se refere a Ficha Técnica n.° 10, adquiridos apds a entrada em vigor do
Despacho n.° 4954/2014 de 8 de abril, ou seja, 09 de abril de 2014.

2 — Uma vez que a aquisi¢do dos equipamentos de protecdo indi-
vidual para combate a incéndios em espagos naturais se vai processar
por fases e que cada elemento dos Corpos de Bombeiros necessita de
mais do que um equipamento, os bombeiros dos Quadros de Comando e
Ativo, em pleno exercicio das suas fungdes, podem continuar a utilizar os
equipamentos e fardamento anteriormente adquiridos e distribuidos.

3 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

23 de julho de 2014. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
MGEN.
208002698

Louvor n.° 430/2014

Louvo o Licenciado Paulo Jorge da Silva Machado pela forma como
tem demonstrado, no desempenho das fungdes de Chefe do Nucleo de
Informatica, um elevado nivel de profissionalismo, zelo e dedicagdo ao
servigo da Autoridade Nacional de Protecao Civil.

O Engenheiro Paulo Machado, além das excelentes competéncias téc-
nicas demonstradas, sempre evidenciou determinagdo, lealdade e vontade
de bem servir no cumprimento das mais variadas tarefas que lhe foram
confiadas, designadamente na implementagéao do Sistema de Apoio a De-
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cisdo Operacional (SADO) e do Projeto Transfronteiri¢o para Assisténcia
Reciproca Inter-regional de Emergéncias (ARIEM-112), bem como na
operacionalizagdo do sistema de videovigilancia de incéndios florestais
(CICLOPE) e da rede de comunicagdes de voz sobre IP, contribuindo
de forma empenhada para a manutengdo da disponibilidade permanente
dos recursos tecnologicos imprescindiveis ao bom funcionamento da
estrutura operacional e dos servigos, bem como para a racionalizagdo
desses recursos e o decréscimo dos custos associados.

Muito me apraz, pois, louvar publicamente o Engenheiro Paulo Ma-
chado pelas qualidades acima patenteadas e pela forma muito meritoria
como desempenhou as suas fung¢des, com beneficio para a Autoridade
Nacional de Protecao Civil.

17 de abril de 2014. — O Diretor Nacional de Recursos de Protegao
Civil, José Teixeira, coronel.
208000672

Guarda Nacional Republicana

Comando Territorial de Coimbra

Despacho n.° 10152/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea b) do n.° 2 do despacho n.° 8319/2014, do tenente-general
comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 121, de 26 de junho de 2014, subdelego no
comandante do Destacamento Territorial de Montemor-o-Velho, capitio
de cavalaria, Pedro Nuno Brites Teixeira, a competéncia para assinatura
de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocag@o e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 21 de abril de 2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no 4mbito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

17 de julho de 2014. — O Comandante do Comando Territorial de
Coimbra, Jodo Paulo Simées Pedro Seguro, coronel.
208002835

Despacho n.° 10153/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi con-
ferida pela alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 8319/2014, do Exmo.
Tenente-General Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana,
publicado no Diario da Republica 2. série, n.° 121, de 26 de junho de
2014, subdelego no Comandante, em substitui¢do, do Destacamento
Territorial de Montemor-o-Velho, Tenente de cavalaria, José Antonio
Mascarenhas Folhas de Oliveira Fresco, a competéncia para assinatura
de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagio de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 25 de junho de 2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

17 de julho de 2014. — O Comandante do Comando Territorial de
Coimbra, Jodo Paulo Simées Pedro Seguro, coronel.
208002924

Comando Territorial de Portalegre

Despacho n.° 10154/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 36.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi con-
ferida pela alinea b) do n.°2 do Despacho n.® 8369/2014, do Exmo.
Tenente-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana,
publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 122, de 27 de junho de
2014, subdelego no Comandante do Destacamento Territorial de Nisa,
Capitdo de cavalaria, Jos¢ Maria Piteira Amaral, a competéncia para
assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagio de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocag@o e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 21 de abril de 2014.
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4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

27 de junho de 2014. — O Comandante Territorial de Portalegre,
Mario Jodo Parente Monteiro, tenente-coronel.
208000389

Unidade de Controlo Costeiro

Despacho n.° 10155/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) don.° 2 do Despacho n.° 8198/2014, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no
Didrio da Republica 2.* série, n.° 119, de 26 de junho de 2014, subde-
lego no Comandante do Destacamento de Vigilancia Movel, Capitéo de
infantaria, Ana Patricia Cardoso Lopes, a competéncia para assinatura
de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 21 de abril de 2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

25 de junho de 2014. — O Comandante da Unidade de Controlo
Costeiro, José Nunes da Fonseca, major-general.
208002998

Despacho n.° 10156/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Coédigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) don.° 2 do Despacho n.° 8198 /2014, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 119, de 26 de junho de 2014, subdelego no
Comandante do Destacamento de Controlo Costeiro de Matosinhos, Ca-
pitdo de infantaria, Jodo Paulo Ventinhas Barroso e Silva, a competéncia
para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 21 de abril de 2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

25 de junho de 2014. — O Comandante da Unidade de Controlo
Costeiro, José Nunes da Fonseca, major-general.
208002868

Despacho n.° 10157/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Coédigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) don.° 2 do Despacho n.° 8198 /2014, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 119, de 26 de junho de 2014, subdelego no
Comandante do Destacamento de Controlo Costeiro de Sines, Capitdo
de infantaria, Enio Miguel Pinto da Silva, a competéncia para assinatura
de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 21 de abril de 2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

25 de junho de 2014. — O Comandante da Unidade de Controlo
Costeiro, José Nunes da Fonseca, major-general.
208002965

Despacho n.° 10158/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.® 8198 /2014, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 119, de 26 de junho de 2014, subdelego no
Comandante do Destacamento de Controlo Costeiro de Olhdo, Capitao
de infantaria, Bruno Miguel Fialho Cordeiro, a competéncia para assi-
natura de guias de marcha e guias de transporte.
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2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.
3 — O presente despacho produz efeitos desde 21 de abril de 2014.
4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

25 de junho de 2014. — O Comandante da Unidade de Controlo
Costeiro, José Nunes da Fonseca, major-general.
208002949

Despacho n.° 10159/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi con-
ferida pela alinea b) do n.°2 do Despacho n.° 8198 /2014, do Exmo.
Tenente-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana,
publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 119, de 26 de junho de
2014, subdelego no Comandante do Destacamento de Controlo Costeiro
de Lisboa, Capitdo de infantaria, Jorge Luis Rebelo Gil, a competéncia
para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 21 de abril de 2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

25 de junho de 2014. — O Comandante da Unidade de Controlo
Costeiro, José Nunes da Fonseca, major-general.
208002843

Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 10160/2014

Por despacho de 29 de julho de 2014, de Sua Ex.* o Diretor Nacional,
em substitui¢do e por terem cessado os fundamentos de suspensdo da
eficacia, ¢ nomeado, ao abrigo do disposto no artigo 74.°, n.° 10, da
Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro, na categoria de Chefe Principal, no
Procedimento Concursal n.° 01/2012, o Chefe M/133349 — Armando
Ferreira dos Santos, da Dire¢do Nacional, ocupando o seu lugar n.° 73,
na lista de classificac¢do final do concurso.

29 de julho de 2014. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo.
208002121

MINISTERIO DA JUSTIGA

Centro de Estudos Judiciarios
Declaragao de retificagao n.° 806/2014

Mobilidade interna na categoria de assistente técnico da carreira
geral de assistente técnico (drea de contabilidade)

Por ter saido com inexatido, retifica-se o aviso n.® 8613/2014, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, de 28 de julho de
2014, pelo que, onde se 1é:

«O Centro de Estudos Judiciarios pretende recrutar, mediante mo-
bilidade interna, nos termos do disposto nos artigos 59.°a 63.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redac@o, e conforme
despacho do diretor do Centro de Estudos Judiciarios de 23 de maio
de 2014, um assistente técnico a prover na Secc¢do de Pessoal e Ex-
pediente do Departamento de Apoio Geral.»

deve ler-se:

«O Centro de Estudos Judiciarios pretende recrutar, mediante mo-
bilidade interna, nos termos do disposto nos artigos 59.°a 63.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redac@o, e conforme
despacho do diretor do Centro de Estudos Judiciarios de 23 de maio
de 2014, um assistente técnico a prover na Sec¢do de Patrimonio e
Contabilidade do Departamento de Apoio Geral.»

30 de julho de 2014. — A Diretora do Departamento de Apoio Geral,
Maria Eufémia Fonseca.
208004585
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |. P.

Deliberagao n.° 1538/2014

A Deliberagdo n.° 585/2012, de 29 de margo de 2012, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 80, de 23 de abril de 2012, fixou os
modelos dos alvaras, das licengas, das autorizagdes e dos certificados
emitidos as empresas e demais operadores das atividades transporta-
doras rodoviarias e das atividades auxiliares e complementares dos
transportes.

Considera-se que essa deliberagao foi importante para conferir se-
guranga juridica ao desempenho das atribui¢cdes dos operadores e para
clarificar as suas obrigagdes e direitos no sistema, ao mesmo tempo
que assegurou a necessaria unidade de imagem, o rigor da informagao
prestada e a economia dos meios administrativos empregues.

Alteracles legislativas supervenientes, com implicagdes na regu-
lamentacdo do acesso a varias das mencionadas atividades, requerem
agora a atualizagdo da anterior deliberagdo, mantendo-se inteiramente
as preocupacdes que estiveram na sua base.

Com efeito, havera que atender a Lei n.° 5/2013, de 22 de janeiro, que
eliminou varios dos requisitos para o acesso as atividades de transporte
em taxi, de transporte coletivo de criangas e transitaria, aos Decretos-
-Lein.® 181/2012, de 6 de agosto, e n.° 25/2014, de 14 de fevereiro, que
desregulamentaram o acesso as atividades, respetivamente, de aluguer
sem condutor de veiculos de passageiros e de prestagdo de servigos
com pronto-socorro, e, finalmente, ao Regulamento (UE) n.° 361/2014
da Comissdo, de 9 de abril de 2014, que aprovou novos modelos dos
documentos de transporte internacional de passageiros em autocarro.

Nestes termos, o Conselho Diretivo do IMT, 1. P., delibera:

1 — Sao suprimidos os modelos com as referéncias mod. 310 IMTT,
mod. 306 IMTT, mod. 307 IMTT, mod. 326 IMTT e mod. 327 IMTT,
aprovados pela deliberagdo n.° 585/2012, de 29 de margo de 2012.

2 — S@o suprimidas, no mod. 301 IMTT aprovado pela deliberagéo
n.° 585/2012, de 29 de marco de 2012 (que passa a ser referenciado
como mod. 301 IMT), as “Observagdes especiais”, e, no mod. 312 IMTT
aprovado pela mesma deliberagdo (que passa a ser referenciado como
mod. 312 IMT), o membro de frase “sendo diretor técnico xxxxx.”

3 — S4o substituidos os modelos com as referéncias mod. 105 IMTT,
mod. 106 IMTT, mod. 107 IMTT, mod. 303 IMTT e mod. 332 IMTT,
aprovados pela deliberagdo n.° 585/2012, de 29 de margo de 2012, pelos
modelos com as referéncias, respetivamente, mod. 105 IMT, mod. 106
IMT, mod. 107 IMT, mod. 303 IMT e mod. 332 IMT, anexos a presente
deliberagao.

4 — Os restantes modelos aprovados pela deliberagdo n.® 585/2012,
de 29 de margo de 2012, passam a ser referenciados como modelos XXX
IMT, em que os digitos XXX serdo os mes-mos da anterior referéncia
dos modelos XXX IMTT, e, no canto superior direito de cada mode-lo,
¢ inserida a versao secundaria da marca do IMT, 1. P., constante do “Kit
de identidade 2013”.

5 — Nanota (1) de rodapé dos modelos com as referéncias mod. 103
IMT, mod. 103C IMT, mod. 104 IMT e mod. 104C IMT, € inserida a
referéncia a Croacia (HR) como Estado Membro da Unido Europeia,
na ordem alfabética adequada.

6 — Os modelos aprovados ou modificados nos termos da presente
deliberag@o passam a ser utilizados nas novas empresas € nos novos
veiculos que obtenham a sua habilitagdo, e substituirdo os anteriormente
emitidos com referéncias e conteudos equivalentes a medida que ocorra
a sua revalidag@o, ou a pedido dos seus titulares.

7 — Os titulos habilitantes a que se refere a presente deliberagdo
serdo impressos em papel branco, com a dimensdo normalizada de
21,0 x 29,7 cm (A4), sem prejuizo de que os impressos dos mods. 103,
103C, 104, 104C, 105 e 106 IMT, por for¢a da regulamentagdo comu-
nitaria aplicavel, tenham ainda uma tonalidade de fundo correspondente
ao “pantone” definido para cada caso, e um minimo de dois dos seis
elementos de seguranga inventariados na referida regulamentagao.

8 — Mantém-se a série Uinica de numeragao, instituida pela delibera-
¢don.® 585/2012, de 29 de margo de 2012, para os setores de transporte
em taxis, transporte publico em pesados de passageiros, transporte
coletivo de criangas, aluguer sem condutor de veiculos de passageiras,
transporte de mercadorias por conta de outrem, prestagdo de servigos
com pronto-socorro, aluguer sem condutor de veiculos de mercadorias
e atividade transitaria, nos seguintes termos:

a) Para o transporte em taxis ¢ utilizada a subsérie de 100 001 a
199 999, devendo ser adicionado 100 000 a todos os niimeros de alvaras
anteriormente emitidos;

b) Para o transporte publico em pesados de passageiros € utilizada a
subsérie de 200 001 a 299 999, devendo ser adicionado 200 000 a todos
os niimeros de alvaras anteriormente emitidos;
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c) Para o transporte coletivo de criangas ¢ utilizada a subsérie de
300 001 a399 999, devendo ser adicionado 300 000 a todos os nimeros
de alvaras anteriormente emitidos;

d) Para o aluguer sem condutor de veiculos de passageiros, a sua per-
missdo administrativa € referenciada na subsérie de 400 001 a 499 999,
devendo ser adicionado 400 000 a todos os numeros de alvaras emitidos
até a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 181/2012, de 6 de agosto;

e) Para o transporte de mercadorias por conta de outrem ¢ utilizada
a subsérie de 600 001 a 699 999, devendo ser adicionado 600 000 aos
nimeros dos alvaras emitidos de 1985 a 1990, e ser adicionado 650 000
aos numeros dos alvaras emitidos de 1991 a 2012;

f) Para a prestacdo de servigcos com pronto-socorro, a sua permissao
administrativa € referenciada na subsérie de 700 001 a 799 999, devendo
ser adicionado 700 000 a todos os nimeros de alvaras emitidos até a
entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 25/2014, de 14 de fevereiro;

2) Para o aluguer sem condutor de veiculos de mercadorias ¢ utilizada
a subsérie de 800 001 a 899 999, devendo ser adicionado 800 000 a todos
os numeros de alvaras anteriormente emitidos;

h) Para a atividade transitaria ¢ utilizada a subsérie de 900 001 a
999 999, devendo ser adicionado 900 000 a todos os nimeros de alvaras
anteriormente emitidos;

i) Ficam reservadas as subséries 000 001 a 099 999 e 500 001 a
599 999 para eventuais atividades de transporte ou complementares
que venham a ser reguladas no futuro.

9 — Na numeragio dos alvaras e licengas comunitarias corresponden-
tes aos mods. 103, 103C, 104, 104C, 105, 106, 300, 301, 302, 305, 310,
311, 312, 320, 323 e 324 IMT utilizar-se-a exclusivamente o niimero
extraido da respetiva subsérie enunciada no n.° anterior, sem mengao
a0 ano da emissdo ou renovagao do titulo.

17 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do
IMT, 1. P., Jodo Fernando Amaral Carvalho.
208004869

Instituto Nacional de Aviacao Civil, I. P.
Aviso n.° 9066/2014

Considerando que se encontra em curso o processo de reorganiza-
¢do do Instituto Nacional de Aviagao Civil, I. P. (INAC, I. P.), atento o
previsto na Lei n.° 67/2013, de 28 de agosto, que aprova a lei-quadro
das entidades administrativas independentes com fungdes de regulacdo
da atividade econémica dos setores privado, publico e cooperativo,
e que, por isso, ndo se afigura aconselhavel proceder, para ja, a no-
meagdo definitiva dos titulares dos cargos dirigentes deste Instituto;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o
estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo
central regional e local do Estado, com as altera¢des introduzidas pelas
Leis n.*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, estabelece, no
n.° 1 do artigo 27.°, que os cargos dirigentes podem ser exercidos em
regime de substitui¢do nos casos de vacatura do lugar;

Considerando que se torna urgente proceder a nomeagdo do chefe
do Departamento de Licenciamento de Pessoal e Formagao da Direcdo
de Seguranca Operacional, que se encontra vago desde 1 de outubro
de 2012;

Considerando que o nomeado reune os requisitos legais para o provi-
mento do cargo, tem o perfil pretendido para prosseguir as atribui¢des e
os objetivos do servigo e ¢ dotado da necessaria experiéncia, competéncia
e aptiddo para o exercicio do cargo:

Ao abrigo dos n.”1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com a redacgdo dada pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de
22 de dezembro, em reunido de 27 de junho de 2014, o conselho diretivo
do INAC, I. P, deliberou nomear o licenciado José Carlos de Aratjo Vi-
laga Queiroz como chefe do Departamento de Licenciamento de Pessoal
e Formagao da Diregdo de Seguranga Operacional do INAC, I. P.,, em
regime de substituigdo por vacatura do lugar.

A presente deliberagao produz efeitos a partir de 1 de julho de 2014.

27 de junho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Miguel Pereira Trindade Santos.

Nota curricular de José Queiroz — Sintese
1 — Dados pessoais

Nome: José Carlos de Aratjo Vilaga Queiroz;
Data de nascimento: 27 de junho de 1973;
Naturalidade: Cambeses, Barcelos;

Estado civil: casado.
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2 — Habilitagdes académicas/profissionais:

Licenciatura em Engenharia — Universidade do Minho;

Frequéncia do curso de Direito — Faculdade de Direito de Lisboa;

Workshop “ICAO Universal Safety Oversight Audit Programme
(USOAP) Continuous monitoring approach (CMA) and the online fra-
mework (OLF)” — ministrado pela OACI;

Formacgao em “Quality Systems for FSTD Operators & Regulators” — mi-
nistrado pela JAA4 Training Organisation;

Formacao em “Safety Management System Workshop” — ministrado
pela JAA Training Organisation,

Simpésio “International Air Law and Regulation Symposium” — mi-
nitrado pela Cranfield University;

Workshop sobre “Part FCL — Regulamento n.® 1178/2011, da Comis-
sdo, de 3 de novembro de 2011, que estabelece os requisitos técnicos e
os procedimentos administrativos para as tripulagdes da aviagao civil,
em conformidade com o Regulamento (CE) n.® 216/2008, do Parlamento
Europeu e do Conselho” — ministrados pela EASA;

Workshop sobre “Implementation Rules-FCL” — organizado em
colaborag¢do com a EASA;
Formagao em “Flight Simulation Training Device Evaluation” — mi-

nistrado pela Training Technology International Ltd;

Formagdo em “Part 21 DOA Subpart J” —ministrado pela Civil
Aviation Authority;

Formagao em “Gestao de Sistemas da Qualidade” — ministrados pela
TUV Akademie Rheinland;

Formacgdo em “Auditorias a Sistemas da Qualidade” — ministrados
pela T UV Akademie Rheinland;

Formagdo em “Maintenace Programme (Large Aircraft) Training
Course” — JAA Training Organisation;

Formacgao em “Aircraft Fuel Tank Safety Level 1 and Level 2 — mi-
nistrado pela EASA;

Formagdo em “IR Part M Training Course” — ministrado pela EASA,;

Formacgédo em “IR Part 66/147 Training Course” — ministrado pela
EASA;

Workshop sobre as “Diferengas na Parte-66 e Parte-147 do Regula-
mento (CE) n.° 2042/2003 da Comissdo, de 20 de novembro de 2003
relativo a aecronavegabilidade permanente das aeronaves e dos produtos,
pecas e equipamentos aeronauticos, bem como a certificagdo das entida-
des e do pessoal envolvidos nestas tarefas” — ministrado pela EASA;

Formagao em “IR Part 145 Training Course” — ministrado pela EASA;

Formacgao em “Human Factors in Aviation Maintenance Training
Course” — ministrado pela EASA;

Formagdo em “DSO-DLPF” — ministrado pelo Instituto Nacional
de Aviagao Civil, I. P.;

Formagao em “Formagdo Recorrente — Processo Catch UP” — mi-
nistrado pelo Instituto Nacional de Aviagao Civil, I. P.;

Formagao no helicoptero “AGUSTA A109 Series (PWC PW206/207)
Airframe and engine maintenance type training course — ministrado
pela INAER Helicopter Portugal, L.* PT.147.006;

Formagdo no helicoptero “Eurocopter SA330 (Turbomeca Turmo)
nivel IIT (ATA 104) — Categoria B2 — ministrado pelas OGMA;

Formacgao no aviao “Boeing 737-600/700/800/900 (CFM 56) — Ge-
neral Familiarization” — ministrado pela Lufthansa Technical Training.

3 — Situagao profissional:

Técnico superior do Departamento do Departamento de Licencia-
mento de Pessoal e Formagao do Instituto Nacional de Aviagdo Civil,
L. P., desde margo de 2005.

4 — Atividade profissional:

Exercicio de fungdes de direcao na empresa ERI, S. A., entre setembro
de 1998 ¢ setembro de 2001;
Exerceu fungdes de técnico superior (engenharia) no Instituto Nacional
de Aviagao Civil, I. P., de margo de 2005 a junho de 2014.
208005265

Deliberagdo n.° 1539/2014

Periodo experimental

Por deliberag¢do do conselho diretivo do INAC, 1. P., de 12 de maio
de 2014, torna-se publico que, nos termos do n.° 6 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 73.°,
on.° 1 do artigo 75.° e a alinea c¢) do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, em conjugagéo com a clausula 6.* do acordo coletivo
de trabalho n.° 1/2009, de 24 de setembro, e do regulamento de extensdo
n.° 1-A/2010, de 1 de marco, os trabalhadores abaixo identificados,
concluiram com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da cele-
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bragdo com este Instituto, de contrato de trabalho em fungdes piblicas
por tempo indeterminado:

Ricardo Alexandre Barbosa Fernandes — 18 valores.
Luis Manuel de Carvalho Martins — 15 valores.

30 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Trindade Santos.
208005419

Deliberagao n.° 1540/2014

Periodo experimental

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do INAC, 1. P., de 28.04.2014,
torna-se publico que, nos termos do n.°6 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com os n.° 2 do artigo 73.°,
n.° 1 do artigo 75.° e alinea c¢) do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, em conjugacdo com a clausula 6.* do acordo Coletivo de
Trabalho n.° 1/2009, de 24 de setembro, e do Regulamento de Extensdo
n.° 1-A/2010, de 1 de margo, os trabalhadores abaixo identificados,
concluiram com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da cele-
bragdo com este Instituto, de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado:

Paulo Alexandre Caeiro Correia — 18 valores
Rui Pedro Marreiros — 16 valores
Marta Coelho Pais Marcos — 15 valores

30 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Trindade Santos.
208005281

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza

Despacho n.° 10161/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 37.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, no uso das competéncias que me foram delegadas,
com faculdade de subdelegagao, pelo Ministro do Ambiente, Ordena-
mento do Territorio e Energia através do seu Despacho n.® 13322/2013,
publicado na 2.* Série do Didrio da Republica, n.° 202, de 18 de outubro
de 2013, alterado pelos Despacho n.° 1941-A/2014, de 5 de fevereiro,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 26, de 6 de fevereiro de
2014 e n.° 9478/2014, de 5 de junho, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 139, de 22 de julho de 2014, determino:

1 — Subdelego no conselho diretivo do Instituto da Conservagao
da Natureza e das Florestas, I. P., constituido pela presidente, mestre
Paula Alexandra Faria Fernandes Sarmento e Silva, o vice-presidente,
licenciado Jodo Artur Maciel de Soveral, e os vogais, licenciados Jodo
Carlos Mourdo Pastorinho da Rosa e Teresa Sofia Nunes dos Santos
Castel-Branco da Silveira, a competéncia para a pratica dos atos pre-
vistos no n.° 1 do artigo 118.° do Decreto-Lei n.° 202/2004, de 18 de
agosto, alterado pelos Decretos-Lei n.” 201/2005, de 24 de novembro,
159/2008, de 8 de agosto, 214/2008, de 10 de novembro, 9/2009, de
9 de janeiro, e 2/2011, de 6 de janeiro, que estabelece o regime juridico
da conservagdo, fomento e exploragdo dos recursos cinegéticos, com
vista a sua gestdo sustentavel, bem como os principios reguladores da
atividade cinegética.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 26 de julho de
2013 ficando ratificados desde essa data os atos praticados pelos sub-
delegatarios no ambito das competéncias subdelegadas.

28 de julho de 2014. — O Secretario de Estado do Ordenamento do
Territorio e da Conservagao da Natureza, Miguel de Castro Neto.
208000218

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 10162/2014

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 19.° e no n.° 1 do artigo 20.°
da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pelo De-
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creto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, e na sequéncia de procedimento
concursal realizado nos termos do artigo 18.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro:

1 - Designo o Professor Doutor Jodo Nuno Vilhena de Sousa Lou-
rengo para exercer, com um mandato de cinco anos, o cargo de vogal
do conselho diretivo do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P., a
que se refere o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 68/2012, de 20 de
margo.

2 - O designado fica autorizado a optar pelo vencimento da sua fun-
¢do, cargo ou categoria de origem, ao abrigo do disposto no n.°3 do
artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
ela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel por for¢ca do n.° 1 do
artigo 25.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro.

3 - O designado fica autorizado a exercer atividades docentes, nos ter-
mos das disposi¢des conjugadas do n.° 2 do artigo 16.° da Lein.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e da alinea f) do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na redagdo dada pela Lei n.° 66/2012, de 31 de de-
zembro, aplicaveis por forga do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012,
de 17 de janeiro.

4 - Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 19.° da Lei n.® 3/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012,
de 17 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

5 - O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura.

28 de julho de 2014. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria
de Assungdo Oliveira Cristas Machado da Graga.

Nota curricular
1 - Dados pessoais:

Nome: Jodo Nuno Vilhena de Sousa Lourengo;
Ano de nascimento: 1971.

2 - Habilitagoes Académicas:

Licenciatura em Geologia pela Universidade de Lisboa em 1993;

Mestrado em Geodindmica pela Universidade de Lisboa em 1997;

Doutoramento em Ciéncias do Mar pela Universidade do Algarve
em 2007.

3 - Outras habilitagdes:

2007: Formagdo em CARIS-HIPS/SIPS. EMEPC Portugal

2006: Basin Analysis Workshop: Na Integrated Approach. OGCl/
Petroskills. Paris

2005: Seismic Interpretation Course. OGCI/Petroskills.Londres;

2005: A aplicagdo do artigo 76° da CNUDM. 4th ABLOS Meeting,
Moénaco:

2000: Processamento de Sonar TOBI no Southampton Oceanographic
Center.

Programa EU-TTRI11;

1996: «EU Summer School on ocean crust and ophiolites». NVI,
Islandia;

1995: Curso de Sistemas de informagdo Geografica — software In-
tergraph. IFQ, Portugal;

Autor ou coautor de 20 publicagdes indexadas com mais de
200 citagdes

Participagdo em 20 campanhas oceanograficas multidisciplinares
(PI em 6);

Membro da American Geophysical Association.

4 - Atividade profissional:

2012-2014: Vogal do Conselho Diretivo do IPMA

2011: Coordenador do Gabinete de Investigacao Desenvolvimento e
Inovagao da Estrutura de Missdo dos Assuntos do Mar;

2010-2011: Coordenador executivo do projecto M@rBis — Marine
Biodiversity Information System, EMEPC/EMAM;

Consultadoria no ambito da aplicagdo do artigo 76° da CNUDM no
quadro de colaboragdes bilaterais (Estado a Estado) com Cabo Verde,
Uruguai e Angola;

2007-2010: Coordenador do Gabinete de Investigagdo Desenvolvi-
mento e Inovagdo da Estrutura de Missdo para a Extensdo da Plataforma
Continental;

2007-2011: Professor Auxiliar da Universidade do Algarve;
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2005: Nomeado para a Estrutura de Missao para a Extensdo da Pla-
taforma Continental;
1997-1998: Consultor Geofisico na PAREXPRO — Exploragéo e
Produgdo de Hidrocarbonetos S. A.;
1997-1997: Assistente convidado na Universidade de Ciéncias e
Tecnologias dos Recursos Aquaticos, Universidade do Algarve.
208004511

Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga
e Servigos Maritimos

Aviso (extrato) n.° 9067/2014

Conclusio do periodo experimental

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, e considerando ter sido dado
cumprimento ao disposto no n.° 6 do artigo 12.° do mesmo preceito
legal, aplicavel por forca do artigo 73.° do Regime aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que, na sequéncia da
celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com esta Dire¢do-Geral, a trabalhadora, Isabel Maria Mamede
Teixeira, concluiu com sucesso o periodo experimental na carreira e
categoria de técnico superior, tendo-lhe sido atribuida a classificacdo
final de 17,2 valores, homologada por despacho de 29 de julho de 2014,
do Senhor Diretor-Geral.

Nos termos do disposto no n.°7 do citado artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o tempo de duragdo do periodo ex-
perimental ¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

30 de julho de 2014. — O Subdiretor-Geral, Carlos Miguel Arrais.
208003401

Direcédo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve

Declaragao de retificagdo n.° 807/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o despacho (extrato)
n.° 6925/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101,
de 27 de maio de 2014, retifica-se, onde se 1€ «Nos termos das dis-
posigdes conjugadas do n.° 3 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, e do artigo 62.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, na redagdo atual, as trabalhadoras passam a auferir a
remuneragao relativa a 2.* posi¢do remuneratéria, nivel 15, da tabela
remuneratoria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
dezembro, a que corresponde a remuneragao de 1201,48 (euros), da
carreira/categoria de técnico superior.» deve ler-se «Nos termos das
disposigdes conjugadas do n.° 3 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, e do artigo 62.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na redagdo atual, as duas primeiras trabalhadoras passam
a auferir pela 2." posi¢do remuneratoria, nivel 15 e a terceira pela
1.2 posicdo remuneratoria, nivel 11, da tabela remuneratoria unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 dezembro, a que cor-
responde a remuneracdo de 1201,48 (euros) e 995,51 (euros), da
carreira/categoria de técnico superior.».

17 de julho de 2014. — O Diretor Regional, Fernando Severino.
207998058

Despacho n.° 10163/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 da Deliberagéo
n.° 907/2014, de 3 de abril, publicada no Diario da Republica n.° 71,
2. série, em 10 de abril de 2014, designadamente ao abrigo do seu
n.° 2, subdelego as competéncias em mim delegadas por aquela Deli-
beragdo, no Diretor de Servigos de Investimento da Direcdo Regional
de Agricultura e Pescas do Algarve, Técnico Superior Julio Manuel
Isidoro Cabrita.

A presente subdelegacdo produz efeitos desde o dia 15 de maio de
2014, inclusive, ratificando todos os atos a que se reporta o referido
diploma, praticados pelo ora subdelegatario, desde entdo.

23 de julho de 2014. — O Diretor Regional, Fernando Severino.
207999751
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Instituto da Conservagao da Natureza
e das Florestas, I. P.

Aviso n.° 9068/2014

Nos termos do disposto nas disposi¢des conjugadas da alinea b) do
n.° 1 e do n.° 2 do artigo 37.° e do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro na sua redacdo atual, faz -se ptblico que por meu des-
pacho datado de 21 de fevereiro de 2014 foi autorizada a consolidagio
definitiva da mobilidade interna, na carreira/categoria da técnica superior
Florbela Luciano Bento no Instituto da Conservagao da Natureza e das
Florestas, I. P., com efeitos a data do despacho, tendo-se procedido a
celebragdo do correspondente contrato de trabalho em fungdes publicas.

Nos termos do n.°4 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na redagdo atual, a trabalhadora mantém o posicionamento
remuneratorio detido na situagao juridico -funcional de origem situado
entre a 4." e 5.” da carreira/categoria de técnica superior e no nivel re-
muneratério entre o 23 e 27, da Tabela Remuneratoria Unica aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

16/06/2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Rosa.
208002098

Deliberagao (extrato) n.° 1541/2014

Por motivos de conveniéncia de servigo, os membros do Conselho
Diretivo deliberaram, em reunido de 18 de junho de 2014, por unani-
midade, fazer cessar, com efeitos reportados a 01 de julho de 2014, o
exercicio de fungdes dirigentes do licenciado Francisco Keil Amaral,
Chefe de Divisdo de Gestdo Operacional e Fiscalizagido do Departamento
de Conservagdo da Natureza e das Florestas do Algarve, cargo para o
qual havia sido nomeado, em regime de substituigdo e por urgente con-
veniéncia de servigo, pela deliberagéo n.® 344/2013, de 30 de novembro
de 2012, publicada no Didrio da Republica, 2. série, N.° 29, de 11 de
fevereiro de 2013.

3/07/2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jodo Rosa.
208002081

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 10164/2014

Por despacho de S. Ex®* o Secretario de Estado da Administragao
Publica, de 30 de junho de 2014:

Rosa Sofia do Coito Duarte Bernardo Santana, técnica de 2.* classe,
da carreira técnica de diagnéstico e terapéutica — area de satde
ambiental, pertencente ao mapa de pessoal do Centro Hospitalar de
Lisboa Central, E. P. E. — autorizada a consolidagdo da cedéncia de
interesse publico, ao abrigo do artigo 48.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, para desempenho das mesmas fun¢des na Adminis-
tragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES de
Cascais — USP.

22 de julho de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo daARSLVT, I. P.,
Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
208002454

Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9069/2014

No seguimento da abertura do procedimento simplificado condu-
cente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente
hospitalar da carreira médica, para o preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho na area de Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia, do
Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E., nos termos dos n.*5 a 7 do
artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, na redacao
dada pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e ao abrigo do
Despacho n.® 8175-A/2014, do Secretario de Estado da Saude, publicado
no Diario de Republica, 2.% série, n.° 118, de 23 de junho, através do aviso
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(extrato) n.° 7811/2014, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 128, de 7 de julho, torna-se publico que o procedimento concursal
ficou deserto, dada a inexisténcia de candidatos.

25 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
208005176

Aviso (extrato) n.° 9070/2014

Na sequéncia de concurso interno geral de acesso para provimento
de 15 vagas de Assistente/Assistente Graduado da carreira médica de
Medicina Geral e Familiar, publicado no Didrio da Republica, n.° 34,
2.* série, de 16 de fevereiro, para os mapas de pessoal dos Centros
de Satde da Administragdo Regional de Satde do Algarve, IP, por
urgente conveniéncia de servico, e reunidas as condi¢des dos niimeros
1 e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 427/89 de 07 de dezembro, foram
nomeados os seguintes profissionais, para a categoria de Assistente
da carreira médica de Medicina Geral e Familiar com efeitos a 18 de
fevereiro de 2008:

Ana Rodriguez Vasquez del Rey — Centro de Saude de Vila Real
de Santo Antonio

Ivan Vicente Serandao Rodrigues — Centro de Saude de Loulé

Jesus Prado Mediano — Centro de Satude de Vila Real de Santo
Antoénio

Miguel Rueda Gomez — Centro de Satide de Lagos

Juan Gonzalez Gomez — Centro de Satde de Olhdo

Natividad Gavira Galan — Centro de Saude de Silves

Manuel José Trigueiros Alamos — Centro de Satide Olhio

Ana Cristina Gomes Pinto Magalhdes — Centro de Satde de Faro

Julian David Figueroa Arana — Centro de Satde de Tavira

30 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
208005427

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino
e da Administracao Escolar

Despacho n.° 10165/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo e no uso das competéncias que me foram subdele-
gadas pelo Ministro da Educagao e Ciéncia no despacho n.° 9882/2014,
de 25 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 146, de
31 de julho de 2014:

1 — Subdelego no Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
Dr. José Alberto Moreira Duarte, a competéncia para a pratica de todos
os atos a realizar no ambito procedimento pré-contratual de ajuste
direto para a aquisi¢@o de servigos de fornecimento de refeigoes em
refeitorios escolares dos estabelecimentos de educag@o do continente,
para o periodo compreendido entre 11 de setembro ¢ 31 de dezembro
de 2014.

2 — Subdelego ainda no Diretor-Geral dos Estabelecimentos Esco-
lares, Dr. José Alberto Moreira Duarte, a competéncia para a pratica
de todos os atos a realizar no ambito procedimento pré-contratual
destinado a aquisi¢@o de servigos de fornecimento de refei¢des em
refeitorios escolares dos estabelecimentos de educagdo do continente,
para o periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2015 e 31 de julho
de 2017.

3 — Oambito da presente subdelegagdo abrange a competéncia para a
pratica de todos os atos a realizar relativos aos procedimentos referidos
nos n.” 1 e 2, designadamente, a competéncia para aprovar as pegas do
procedimento, designar o juri, proferir o correspondente ato de adjudi-
cagao, aprovar a minuta do contrato a celebrar e representar a entidade
adjudicante na respetiva assinatura.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da sua assinatura.

31 de julho de 2014. — O Secretario de Estado do Ensino e da Ad-
ministragdo Escolar, Jodo Casanova de Almeida.
208010116
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Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Almancil, Loulé

Aviso n.° 9071/2014

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblica a lista nominativa
do pessoal docente, cuja relagdo juridica de emprego cessou por motivo de aposentagdo, no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de de-

zembro de 2013:

Nome Categoria indice Data da aposentag¢do
Albertina Maria Teixeira Bardo Viegas . .............. Professor do Quadro de Agrupamento. . ...... 272 30-11-2013
30 de julho de 2014. — O Diretor, Rui Miguel Lourenco Filipe.
208004528

Despacho (extrato) n.° 10166/2014

Por despacho do diretor do Agrupamento de Escolas de Almancil,
foram homologados os contratos de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo celebrados no ano escolar de 2013-2014, nos termos da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, decorrentes do procedimento concursal
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro, dos técnicos
contratados no ambito das atividades de enriquecimento curricular do
1.° CEB abaixo discriminados:

Nome Data de inicio
do contrato

AdrianaNeves Dias. . .......................... 15-10-2013
Ana [sabel Manjua Carapucinha Simdes. . .......... 15-10-2013
Ana Lucia Rodrigues Antunes Magalhdes. .......... 15-10-2013
Bruno Miguel Mota Soares Mateus. . .............. 15-10-2013
Claudia Patricia da Silva Carreira . . . .............. 15-10-2013
Francisco José da Silva Inacio. ................... 15-10-2013
Hugo Miguel Sancadas Rocha.................... 15-10-2013
Nelson Guerreiro Mateus. .. ..................... 15-10-2013
Raquel Palma Calado Teixeira Manhoso............ 15-10-2013
Ricardo Manuel Afonso Guerreiro. . ............... 15-10-2013
Ricardo Pinto Coelho. . ......................... 15-10-2013
Rui Jorge Sancadas Rocha. ................... ... 15-10-2013
Sandra Lopes Pires. . ........... ... ... ... ...... 15-10-2013
Sandra Monica Nunes Soares .................... 9-12-2013
Tania Isabel Gameiro Oleirinha. .. ................ 19-11-2013
Tania Manuela BaiaRamos. ..................... 24-2-2014
Vanda Cristina Domingos dos Reis .. .............. 2-12-2013

30 de julho de 2014. — O Diretor, Rui Miguel Lourengo Filipe.
208004414

Agrupamento de Escolas do Cadaval

Aviso n.° 9072/2014

Nos termos do Artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
torna-se publico que por despacho de 20/07/2014 do Sr. Diretor Geral
dos Estabelecimentos Escolares, foi autorizada a consolidagdo definitiva
da mobilidade interna da assistente operacional Maria Odilia Jeronimo
Costa Santos do mapa de pessoal Agrupamento de Escolas Ferndo do
P6 para o Agrupamento de Escolas do Cadaval.

30 de julho de 2014. — O Diretor, Luis Manuel Martins Mendes.
208005143

Agrupamento de Escolas de Méda

Despacho n.° 10167/2014

Por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Méda, no
uso de competéncias delegadas pelo Despacho n.® 4776/2012, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 68 de 4 de abril de 2012, foram

homologados os contratos de trabalho em fungdes puiblicas, referente
ao ano letivo de 2013/2014, abaixo indicados.

Grupo
Nome de recrutgmemo

Andreia de Fatima Lino Afonso. ................. Psicologia
Basilio da Assun¢do Firmino.................... 290
Dina Isabel Monteirodo Couto . . ................ 500
Francisco José Dias Esteves. .. .................. 620
Jodo Carlos Magalhdes Pereira . ................. 400
Jorge Abrantes Cardoso Ferreira ... .............. 400
José Ricardo da SilvaAlves. .................... 620
Paula Susana Gongalves Teixeira ................ 910
Susana Maria Soares Baptista .. ................. 110

30 de julho de 2014. — O Diretor, Edgard Henriques Pereira.
208003645

Escola Secundaria Poeta Al Berto, Sines

Despacho n.° 10168/2014

Ao abrigo don.® 11, artigo 25.° do Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de
julho, exonero, a seu pedido, do cargo Adjunto do Diretor, o docente
David Jorge de Leandro Gongalves, para o qual foi designado através
do Despacho n.° 10107/2013, de 26 de julho, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 147, de 1 de agosto de 2013.

30 de julho de 2014. — O Diretor, Emérico de Mario Gongalves.
208003604

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANCA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Centro Distrital de Aveiro

Despacho n.° 10169/2014

Subdelegacao de Competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Cddigo de Pro-
cedimento Administrativo e no uso das competéncias que me foram
subdelegadas por Despacho n.° 7453/2014, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 109, de 06 de junho de 2014, do Senhor Diretor
da Unidade de Prestagdes e Contribui¢des do Centro Distrital de Aveiro,
do Instituto da Seguranga Social, I. P., subdelego:

1 — Na Chefe de Equipa de Prestagdes Familiares e Deficiéncia,
Maria Madalena Pereira Alves Félix, as seguintes competéncias:

1.1 — Competéncias genéricas:

1.1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento da equipa, incluindo
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a dirigida aos Tribunais, com excegao da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria de Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado.

1.2 — Competéncias especificas, desde que precedendo o indispensa-
vel e prévio cabimento orcamental, sejam observados os pressupostos,
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientacdes
técnicas do Conselho Diretivo:

1.2.1 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribuicdo, re-
visdo, suspensdo e cessagdo das prestagdes familiares, deficiéncia e
dependéncia, bem como dos subsidios de lar, de renda de casa e os do
fundo especial dos trabalhadores da industria dos lanificios;

1.2.2 — Proferir decisdo sobre toda a correspondéncia distribuida e
da competéncia da respetiva equipa, designadamente sugestdes, recla-
magdes ou pedidos de informacao cujos autores se identifiquem, bem
como elaborar a respetiva resposta;

1.2.3 — Despachar os pedidos de restitui¢ao de prestagdes, nos termos
dos artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril;

1.2.4 — Autorizar a anulagdo de débitos considerados indevidos
relativos as prestagdes de seguranga social,

1.2.5 — Executar os instrumentos internacionais em matéria de pres-
tagdes da seguranga social;

1.2.6 — Emitir declaragdes relativas as matérias do dmbito de atuaco
da respetiva equipa, observados os condicionalismos legais;

2 — Na Chefe de Equipa de Prestagdes de Solidariedade, Paula Cris-
tina Santos Pinto, as seguintes competéncias:

2.1 — Competéncias genéricas:

2.1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento da equipa, incluindo
a dirigida aos Tribunais, com excegdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo ¢ aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria de Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado.

2.2 — Competéncias especificas, desde que precedendo o indispensa-
vel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os pressupostos,
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

2.2.1 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribuigio, revi-
sdo, suspensdo e cessacdo dos processos de atribuigdo da pensdo social
de invalidez e velhice e despachar os processos de pensoes de invalidez,
velhice ou sobrevivéncia dos regimes equiparados a ndo contributivo;

2.2.2 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribuigdo, re-
visdo, suspensdo e cessagdo dos processos de atribui¢do da pensao de
viuvez e orfandade;

2.2.3 — Despachar os processos de atribui¢do do complemento por
dependéncia relativamente a pensionistas sociais ou de regimes equipa-
rados a ndo contributivo, bem como de complementos de dependéncia
respeitantes a pensionistas de viuvez;

2.2.4 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribuigdo, re-
visdo, suspensdo e cessagdo do rendimento social de inser¢do, com-
plemento solidario para idosos e de outras prestagdes do subsistema
de solidariedade;

2.2.5 — Proferir decisdo sobre toda a correspondéncia distribuida e
da competéncia da respetiva equipa, designadamente sugestdes, recla-
magdes ou pedidos de informagdo cujos autores se identifiquem, bem
como elaborar a respetiva resposta.

2.2.6 — Despachar os pedidos de restituicao de prestagdes, nos termos
dos artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril,

2.2.7 — Autorizar a anulagdo de débitos considerados indevidos
relativos as prestagdes de seguranga social,

2.2.8 — Executar os instrumentos internacionais em matéria de pres-
tagdes da seguranga social,

2.2.9 — Emitir declaragdes relativas as matérias do ambito de atuagdo
da respetiva equipa, observados os condicionalismos legais.

3 — As competéncias ora subdelegadas sdo efetuadas sem prejuizo
do disposto no artigo 39.° do CPA, nomeadamente dos poderes de avo-
cagdo e supervisao.

4 — O presente despacho ¢ de aplicagdo imediata, ficando desde ja
ratificados todos os atos praticados, no ambito das matérias e dos poderes
nele conferidos, nos termos do artigo 137.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

13 de junho de 2014. — A Diretora do Nucleo de Presta¢cdes Fami-
liares e Solidariedade, Maria da Graga Raposeiro Morais.
208005484

Despacho n.° 10170/2014

Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Codigo de Pro-
cedimento Administrativo e no uso das competéncias que me foram
subdelegadas por Despacho n.° 7453/2014, publicado no Didrio da
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Repuiblica, 2.* série, n.° 109, de 06 de junho de 2014, do Senhor Diretor
da Unidade de Prestacdes e Contribui¢des do Centro Distrital de Aveiro,
do Instituto da Seguranca Social, I. P., subdelego:

1 — Na Chefe de Equipa de Prestagdoes Familiares e Deficiéncia,
Maria Madalena Pereira Alves Félix, as seguintes competéncias:

1.1 — Competéncias genéricas:

1.1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento da equipa, incluindo
a dirigida aos Tribunais, com exce¢ao da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Repuiblica, ao Governo e aos titulares
destes o6rgaos de soberania, a Provedoria de Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado.

1.2 — Competéncias especificas, desde que precedendo o indispensa-
vel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os pressupostos,
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

1.2.1 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribuigdo, re-
visdo, suspensdo e cessagdo das prestacdes familiares, deficiéncia e
dependéncia, bem como dos subsidios de lar, de renda de casa e os do
fundo especial dos trabalhadores da industria dos lanificios;

1.2.2 — Proferir decisdo sobre toda a correspondéncia distribuida e
da competéncia da respetiva equipa, designadamente sugestoes, recla-
magoes ou pedidos de informacdo cujos autores se identifiquem, bem
como elaborar a respetiva resposta;

1.2.3 — Despachar os pedidos de restitui¢do de prestagdes, nos termos
dos artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril;

1.2.4 — Autorizar a anulagdo de débitos considerados indevidos
relativos as prestagdes de seguranga social;

1.2.5 — Executar os instrumentos internacionais em matéria de pres-
tagdes da seguranga social;

1.2.6 — Emitir declaragdes relativas as matérias do ambito de atua¢do
da respetiva equipa, observados os condicionalismos legais;

2 — Na Chefe de Equipa de Prestagdes de Solidariedade, Paula Cris-
tina Santos Pinto, as seguintes competéncias:

2.1 — Competéncias genéricas:

2.1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento da equipa, incluindo
a dirigida aos Tribunais, com exce¢ao da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes Orgaos de soberania, a Provedoria de Justiga e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢ao na hierarquia do Estado.

2.2 — Competéncias especificas, desde que precedendo o indispensa-
vel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os pressupostos,
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

2.2.1 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribui¢ao, revi-
sdo, suspensdo e cessacdo dos processos de atribui¢do da pensdo social
de invalidez e velhice e despachar os processos de pensoes de invalidez,
velhice ou sobrevivéncia dos regimes equiparados a nao contributivo;

2.2.2 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribuicao, re-
visdo, suspensdo e cessagdo dos processos de atribuigdo da pensdo de
viuvez e orfandade;

2.2.3 — Despachar os processos de atribui¢do do complemento por
dependéncia relativamente a pensionistas sociais ou de regimes equipa-
rados a ndo contributivo, bem como de complementos de dependéncia
respeitantes a pensionistas de viuvez;

2.2.4 — Decidir sobre o reconhecimento do direito, atribuicao, re-
visdo, suspensdo e cessacdo do rendimento social de inser¢do, com-
plemento solidario para idosos e de outras prestagdes do subsistema
de solidariedade;

2.2.5 — Proferir decis@o sobre toda a correspondéncia distribuida e
da competéncia da respetiva equipa, designadamente sugestdes, recla-
magdes ou pedidos de informagao cujos autores se identifiquem, bem
como elaborar a respetiva resposta.

2.2.6 — Despachar os pedidos de restitui¢do de prestagdes, nos termos
dos artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril;

2.2.7 — Autorizar a anulagdo de débitos considerados indevidos
relativos as prestacdes de seguranca social;

2.2.8 — Executar os instrumentos internacionais em matéria de pres-
tagdes da seguranga social;

2.2.9 — Emitir declaragdes relativas as matérias do ambito de atuagdo
da respetiva equipa, observados os condicionalismos legais.

3 — As competéncias ora subdelegadas sdo efetuadas sem prejuizo
do disposto no artigo 39.° do CPA, nomeadamente dos poderes de avo-
cacdo e supervisao.

4 — O presente despacho ¢ de aplicacdo imediata, ficando desde ja
ratificados todos os atos praticados, no ambito das matérias e dos poderes
nele conferidos, nos termos do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

13 de junho de 2014. — A Diretora do Nucleo de Prestacdes Fami-
liares e Solidariedade, Maria da Graga Raposeiro Morais.
208004941
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CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS
ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

Deliberagao (extrato) n.° 1542/2014

Por deliberagao do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais de 28 de julho de 2014:

Dra. Esperanca da Concei¢do Pereira Mealha, Juiza de direito, do
Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa — destacada como Juiza
auxiliar para a Sec¢do de Contencioso Administrativo do Tribunal Central
Administrativo Sul, pelo periodo de um ano, renovavel.

Dr. Nuno Maria e Sousa Coutinho, juiz de direito, do Tribunal Ad-
ministrativo e Fiscal de Aveiro — destacado como juiz auxiliar para a
Sec¢do de Contencioso Administrativo do Tribunal Central Adminis-
trativo Sul, pelo periodo de um ano, renovavel.

Dra. Maria da Conceigdo de Magalhaes Santos Silvestre, Juiza de
direito, do Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto — destacada como
Juiza auxiliar para a Sec¢do de Contencioso Administrativo do Tribunal
Central Administrativo Sul, pelo periodo de um ano, renovavel.

Dra. Maria Helena Barbosa Ferreira Canelas, Juiza de direito, do
Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto — destacada como Juiza au-
xiliar para a Sec¢@o de Contencioso Administrativo do Tribunal Central
Administrativo Sul, pelo periodo de um ano, renovavel.

Dra. Dora Sofia Lucas Neto Gomes, Juiza de direito, do Tribunal
Administrativo de Circulo de Lisboa, atualmente em comissio de ser-
vigo de natureza judicial, como Juiza secretaria do Conselho Superior
dos Tribunais Administrativos e Fiscais — destacada como Juiza auxi-
liar para a Secc¢@o de Contencioso Administrativo do Tribunal Central
Administrativo Sul, pelo periodo de um ano, renovavel, mantendo a
comissdo de servigo no Conselho Superior dos Tribunais Administra-
tivos e Fiscais.

Dra. Maria de Lurdes Delfino Toscano, Juiza de direito, do Tribunal
Administrativo e Fiscal de Almada — destacada como Juiza auxiliar para
a Seccdo de Contencioso Tributario do Tribunal Central Administrativo
Sul, pelo periodo de um ano, renovavel.

Dra. Barbara de Aguiar Tavares Teles Themudo Santos, Juiza de
direito, do Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto — destacada como
Juiza auxiliar para a Sec¢do de Contencioso Tributario do Tribunal
Central Administrativo Sul, pelo periodo de um ano, renovavel.

Dra. Maria Cremilde Abreu Pinheiro Miranda Alves de Almeida, Juiza
de direito, do Tribunal Tributario de Lisboa — destacada como Juiza
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auxiliar para a Sec¢do de Contencioso Tributario do Tribunal Central
Administrativo Sul, pelo periodo de um ano, renovavel.

Dra. Ana Maria Marques Florido Pinhol, Juiza de direito, do Tribunal
Administrativo e Fiscal de Sintra — destacada como Juiza auxiliar para
a Seccdo de Contencioso Tributario do Tribunal Central Administrativo
Sul, pelo periodo de um ano, renovavel.

Dra. Maria Alexandra Alendouro Ribeiro, Juiza de direito, do Tribunal
Administrativo e Fiscal de Aveiro — destacada como Juiza auxiliar para
a Seccdo de Contencioso Administrativo do Tribunal Central Adminis-
trativo Norte, pelo periodo de um ano, renovavel.

Dr. Joaquim Pereira do Cruzeiro, juiz de direito, do Tribunal Admi-
nistrativo e Fiscal de Coimbra — destacado como juiz auxiliar para a
Secgdo de Contencioso Administrativo do Tribunal Central Adminis-
trativo Norte, pelo periodo de um ano, renovavel.

Dra. Ana Cristina Gomes Marques Goinhas Patrocinio, Juiza de di-
reito, do Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto — destacada como
Juiza auxiliar para a Sec¢do de Contencioso Tributdrio do Tribunal
Central Administrativo Norte, pelo periodo de um ano, renovavel.

Dra. Cristina Paula Travassos de Almeida Bento Duarte, Juiza de
direito, do Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto — destacada como
Juiza auxiliar para a Secgdo de Contencioso Tributario do Tribunal Cen-
tral Administrativo Norte, pelo periodo de um ano, renovavel.

Dra. Cristina Maria Santos da Nova, Juiza de direito, do Tribunal
Administrativo e Fiscal De Coimbra — destacada como Juiza auxiliar
para a Seccdo de Contencioso Tributario do Tribunal Central Adminis-
trativo Norte, pelo periodo de um ano, renovavel.

Dra. Ana Paula Rodrigues Coelho dos Santos, Juiza de direito, do
Tribunal Administrativo e Fiscal do Porto — destacada como Juiza
auxiliar para a Sec¢do de Contencioso Tributario do Tribunal Central
Administrativo Norte, pelo periodo de um ano, renovavel.

Dra. Paula Maria Dias de Moura Teixeira, Juiza de direito, do Tribunal
Administrativo e Fiscal do Porto — destacada como Juiza auxiliar para
a Secgdo de Contencioso Tributario do Tribunal Central Administrativo
Norte, pelo periodo de um ano, renovavel.

O presente destacamento ndo origina abertura de vaga nos respetivos
lugares de origem.

A execugdo deste movimento fica dependente da obtengéo do respetivo
cabimento or¢amental.

29 de julho de 2014. — Presidente do Conselho Superior dos Tribu-
nais Administrativos e Fiscais, Antonio Francisco de Almeida Calhau.
208003304

ISCET — INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS
EMPRESARIAIS E DO TURISMO

Aviso n.° 9073/2014

Sob proposta do Diretor do Instituto Superior de Ciéncias Empresariais
e do Turismo, escutados os orgaos legal e estatutariamente competen-
tes, considerando o disposto nos artigos 75.° ¢ 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, foi aprovada, nos termos do anexo ao presente aviso, a
alteragdo do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de
Licenciado em Solicitadoria, aprovado pelo Despacho n.° 4695/2007, de
14 de margo, ¢ alterado pelo Aviso n.° 13940/2010, de 13 de julho, e pelo
Aviso n.° 14613/2011, de 21 de julho. Esta alteragdo mereceu o parecer
favoravel da Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior,
sendo efetuado o respetivo registo junto da Dire¢ao-Geral do Ensino
Superior, com o numero R/A-Ef935/2011/AL01, de 14 de julho de 2014.

A alteragdo do plano de estudos produz efeitos a partir do ano letivo
2014/2015, sem prejuizo de ser definido um periodo transitério que
permita aos atuais estudantes concluirem o plano de estudos em vigor
a data das respetivas matriculas no ciclo de estudos.

O Diretor, Adalberto Artur Vieira Dias de Carvalho.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Superior de Ciéncias Em-
presariais e do Turismo (ISCET)

2 — Curso: Solicitadoria

3 — Grau: Licenciado

4 — Area cientifica predominante do curso: 380 — Direito

5 — Numero de créditos necessario a obtengao do grau ou diploma:
180 ECTS

6 — Duragdo normal do curso: 6 semestres
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7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob- —
tengdo do grau ou diploma: Créditos
Area cientifica Sigla
Créditos Obrigatorios | Optativos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos Ipformatica na Otica do Utilizador ... | IOU 4,5
Areas por indicacdo anual do CTC . .. 4,5
Direito ............. DIR 158,5 Total . .......... 175,5 4,5
Contabilidade e Fiscalidade . . .. ... .. CF 6,5
Gestdo e Administragdo . ........... GA 6 8 — Plano de estudos:
ISCET — Instituto Superior de Ciéncias Empresariais e do Turismo
Solicitadoria
Licenciatura
Direito
1.° Semestre
QUADRON- 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) 4 [©) 6) (@)
Contabilidade ............................. CF Semestral . . .. 176 TP: 36; OT:9; Total: 45 6.5
Deontologia e Historia da Solicitadoria. ... ...... DIR Semestral . . .. 162 TP: 36; OT:9; Total: 45 6
Direito Constitucional . ...................... DIR Semestral . . .. 162 TP: 36; OT:9; Total: 45 6
Introducao ao Estudo do Direito .. ............. DIR Semestral . . . . 189 TP: 36; OT:12; Total: 48 7
Tecnologias de Informagdo aplicadas a Solicitadoria 10U Semestral . . . . 122 TP: 20; OT:10;Total: 30 4.5
2.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ 2 A3) @ ) 6) (@)
DireitoCivil . .. ......... ... DIR Semestral . . ... 189 TP: 36; OT:12; Total: 48 7
Direito das Obrigagdes. . ...........c..oouven.. DIR Semestral . . ... 162 TP: 36; OT:9; Total: 45 6
Direito Penal e das Contra-ordenagdes . ......... DIR Semestral . . ... 176 TP: 36; OT:9; Total: 45 6.5
Introducdoa Gestdo.............. ... ... ~ GA Semestral . . . .. 162 TP: 36; OT:9; Total: 45 6
OPGAD . v vttt Areas por indi- | Semestral . . . . . 122 TP: 36; OT: 9; Total: 45 4.5 | Opcional.
cagdo anual
do CTC.
3.° Semestre
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) @ () (6) (@)
Direito Administrativo. ... .................... DIR Semestral . . .. 162 TP: 36; OT:9; Total: 45 6
Direito Comercial. .. ......................... DIR Semestral . . .. 162 TP: 36; OT:9; Total: 45 6
DireitoFiscal I.............................. DIR Semestral . . .. 162 TP: 36; OT:9; Total: 45 6
Direitos Reais. . . .......... ... ... DIR Semestral . . .. 162 TP: 36; OT:9; Total: 45 6
Processo Declarativo . ........................ DIR Semestral . . .. 162 TP: 36; OT:9; Total: 45 6
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4.° Semestre

QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) 4 ) (6) (@)
Direitoda Familia .......................... DIR Semestral . . .. 162 TP: 36; OT:9; Total: 45 6
Direitodo Trabalho . ........................ DIR Semestral . . .. 162 TP: 36; OT:9; Total: 45 6
Direito dos Contratos. . ...................... DIR Semestral . . .. 162 TP: 36; OT:9; Total: 45 6
DireitoFiscal IT ... .......... ... ... .. ....... DIR Semestral . . .. 162 TP: 36; OT:9; Total: 45 6
Processo Tributario ......................... DIR Semestral . . .. 162 TP: 36; OT:9; Total: 45 6
5.° Semestre
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) @ ) 6) ()]
Direito das Sociedades Comerciais ... .......... DIR Semestral . . .. 162 TP: 36; OT:9; Total: 45 6
Direito do Arrendamento. .. .................. DIR Semestral . . .. 162 TP: 36; OT:9; Total: 45 6
Direito do Notariado . ....................... DIR Semestral . . .. 162 TP: 36; OT:9; Total: 45 6
Direito SucessOrio .. ..., DIR Semestral . . .. 162 TP: 36; OT:9; Total: 45 6
Processo Executivo . ........................ DIR Semestral . . .. 162 TP: 36; OT:9; Total: 45 6
6.° Semestre
QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ @) 3 (O] ) 6 ()]
Direitoda Insolvéncia ....................... DIR Semestral . . ... 122 TP: 36; OT:9; Total: 45 4.5
Direito dos Registos. . ....................... DIR Semestral . . ... 189 TP: 36; OT:9; Total: 45 6
Inventario........... ... .. ... .. DIR Semestral . . ... 162 TP: 36; OT:9; Total: 45 6
Praticas de Solicitadoria e Custas Judiciais. . .. ... DIR Semestral . . ... 216 TP: 20; OT:10; TC: 15; 9
E: 30; Total: 75
Resolugdo Alternativa de Litigios .............. DIR Semestral . . ... 122 TP: 20; OT:10; Total: 30 4.5

30 de julho de 2014. — O Diretor, Adalberto Artur Vieira Dias de Carvalho.

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA
Despacho n.° 10171/2014

Condicées e Critérios de Seriagcdo do concurso especial
para acesso ao ensino superior dos Titulares de Cursos
Superiores, Médios e de Diploma de Especializacio Tecnolégica

1) Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 2 de
outubro, com as alteracdes aduzidas pelo Decreto-Lei n.° 88/2006, de
23 de maio, e no ambito dos Titulares de Cursos Superiores, Médios e
de Diploma de Especializa¢ao Tecnologica, e de acordo com aprova-
¢do em 3 de junho de 2014 pela Comissdo Coordenadora do Conselho
Cientifico dos critérios de seriacdo e de selecdo a cumprir pelos Ser-
vigos Académicos do ISCTE-IUL, homologo as seguintes Condigdes
e Critérios de Seriagdo do concurso especial para acesso ao ensino
superior dos Titulares de Cursos Superiores, Médios e de Diploma de
Especializagao Tecnologica:

A) Nas Licenciaturas em Antropologia, Ciéncia Politica, Economia,
Engenharia Informatica, Engenharia de Telecomunicagdes ¢ Informatica,
Historia, Informatica e Gestdo de Empresas, Psicologia, Servigo Social e
Sociologia e no Mestrado Integrado em Arquitetura os candidatos serdo
seriados de acordo com os seguintes critérios:

a.1) Melhor classificagdo do curso de que ¢ titular;

208005435

a.2) Em caso de empate, os candidatos, serdo seriados, nos termos dos
critérios abaixo indicados, os quais sdo de aplica¢do sucessiva:

1.° Maior niimero de créditos ECTS obtidos no curso de que ¢ titular
na area cientifica predominante do curso a que se candidata; Na falta dos
créditos, ou de informag@o que os permita determinar, todas as unidades
curriculares semestrais serfo consideradas como tendo 3 créditos e as
anuais, 6 créditos. Na falta da informagao da area cientifica das unidades
curriculares os servigos deverao contactar o coordenador do curso para
o qual o candidato pretende ingressar.

2.° Titulares de Licenciatura;

3.° Titulares de Bacharelato;

4.° Titulares de Diploma de Especializagdo Tecnologica;

B) Nas licenciaturas de Gestdo, Gestao de Recursos Humanos, Gestao
do Marketing, Gestdo Industrial e Logistica, e Finangas e Contabilidade,
por ndo abrirem vagas para os Titulares de Cursos Superiores, Médios e de
Diploma de Especializagéo Tecnologica, ndo ¢ necessario definir critérios.

2) Revogo o meu despacho n.° 15954/2009, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 133, de 13 de julho de 2009.

3) O presente despacho entra em vigor no dia seguinte a sua apro-
vagao.

27 de junho de 2014. — O Reitor, Luis Antero Reto.
208003394
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Despacho n.° 10172/2014

Condicdes e Critérios de Seriacdo do concurso especial para
acesso ao ensino superior dos Titulares de Cursos
Superiores, Médios e de Diploma de Especializa¢do Tecnolégico

1) Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 2 de
outubro com as alteragdes aduzidas pelo Decreto -Lei n.° 88/2006, de
23 de maio, e no ambito dos Titulares de Cursos Superiores, Médios e
de Diploma de Especializa¢ao Tecnologica, e de acordo com aprova-
¢do em 3 de junho de 2014 pela Comissdo Coordenadora do Conselho
Cientifico, dos critérios de seriag@o e de selecdo a cumprir pelos Ser-
vigos Académicos do ISCTE-IUL, homologo as seguintes Condigdes
e Critérios de Seriacdo do concurso especial para acesso ao ensino
superior dos Titulares de Cursos Superiores, Médios e de Diploma de
Especializagao Tecnologico:

A) Nas Licenciaturas em Antropologia, Ciéncia Politica, Economia,
Engenharia Informatica, Engenharia de Telecomunicacdes e Informatica,
Historia, Informatica e Gestdo de Empresas, Psicologia, Servigo Social e
Sociologia e no Mestrado Integrado em Arquitetura os candidatos serdo
seriados de acordo com os seguintes critérios:

a.l) Melhor classificagdo do curso de que ¢é titular;
a.2) Em caso de empate, os candidatos, serdo seriados, nos termos dos
critérios abaixo indicados, os quais sdo de aplicacdo sucessiva:

1.° Maior niimero de créditos ECTS obtidos no curso de que ¢ titular
na area cientifica predominante do curso a que se candidata; Na falta dos
créditos, ou de informagdo que os permita determinar, todas as unidades
curriculares semestrais serdo consideradas como tendo 3 créditos e as
anuais, 6 créditos. Na falta da informagao da area cientifica das unidades
curriculares os servigos deverdo contactar o coordenador do curso para
o qual o candidato pretende ingressar.

2.° Titulares de Licenciatura;

3.° Titulares de Bacharelato;

4.° Titulares de Diploma de Especializagdo Tecnologica;

B) Nas licenciaturas de Gestao, Gestao de Recursos Humanos, Gestao
do Marketing, Gestdo Industrial e Logistica, e Finangas e Contabilidade,
por ndo abrirem vagas para os Titulares de Cursos Superiores, Médios
e de Diploma de Especializagdo Tecnoldgica, ndo é necessario definir
critérios.

2) Revogo o meu Despacho n.° 15954/2009, publicado no Didrio da
Republica n.° 133, de 13 de julho.
3) O presente Despacho entra em vigor no dia seguinte a sua apro-
vacao.
27 de junho de 2014. — O Reitor, Luis Antero Reto.
208005402

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Deliberagao n.° 1543/2014

Por deliberagao do Conselho de Gestao da Universidade dos Agores,
datado de 31 de janeiro de 2014:

E autorizado o contrato de trabalho em func@es piblicas a termo
resolutivo certo de Claudia Frazdo Garcia Soares Faias, como assistente
convidada, por 5 meses, a tempo parcial com 55 % do vencimento, com
efeitos desde 1 de marco de 2014 a 31 de julho de 2014.

E autorizado o contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo
resolutivo certo de Ruben Mota Cordeiro, como assistente convidado,
por 5 meses, a tempo parcial com 55 % do vencimento, com efeitos
desde 10 de margo de 2014 a 09 de agosto de 2014.

E autorizado o contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo
resolutivo certo de Antonio José Vasconcelos Franco Gomes de Me-
neses, como assistente convidado, por 5 meses, a tempo parcial com
40 % do vencimento, com efeitos desde 1 de margo de 2014 a 31 de
julho de 2014.

(Isento de fiscalizagdo prévia da secgdo regional dos agores do Tri-
bunal de Contas).

29 de julho de 2014. — O Reitor da Universidade dos Agores, Jodo
Luis Roque Baptista Gaspar.
208001644
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Despacho n.° 10173/2014

Nos termos do n.° 1 do Artigo 17 do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21.06,
nomeio, para deliberar sobre o pedido de reconhecimento de habilita-
¢des ao nivel de licenciatura apresentado nesta Universidade por Maria
Suéncia Lima de Souza, os seguintes elementos:

Doutor Jorge Manuel Rosa de Medeiros, Professor Catedratico da
Universidade dos Acores, que presidira;

Doutora Maria Leonor Pereira de Almeida Pavao Sequeira de Medei-
ros, Professora Catedratica da Universidade dos Agores;

Doutora Ana Maria Loureiro da Seca, Professora Auxiliar da Uni-
versidade dos Agores.

30 de julho de 2014. — A Vice-Reitora para a Area Académica, Ana
Teresa Alves.
208002908

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Edital n.° 728/2014

Sob proposta do Conselho de Reitores das Universidades Portugue-
sas — CRUP, datada de 19 de novembro de 2013, foi nomeado o juri para
a abertura de concurso documental internacional para preenchimento de
uma vaga, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para Professor Associado, na area disciplinar
de Ciéncias da Educag@o/Educagio e Formagao de Adultos, da Faculdade
de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve.

As candidaturas deverdo ser entregues no prazo de 30 dias uteis
contados a partir do dia imediato a publicagdo do presente edital no
Didario da Republica.

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des constantes dos arti-
gos 37.° a 51.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU)
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto, com
as alteragdes previstas na Lei n.° 8/2010, de 13 de maio e de acordo com o
regulamento dos concursos para contratagdo de pessoal das carreiras do-
centes da Universidade do Algarve, regulamento n.° 520/2010, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 111, de 9 de junho de 2010.

O contrato a efetuar, reger-se-a pelo artigo 19.° do ECDU e o concurso
esgota-se com o preenchimento da vaga.

No ambito das competéncias conferidas pelas alineas d), e) e ¢) do
artigo 92 da Lei n.° 62/2007 de 10 de setembro, reserva-se ao Reitor a
faculdade de, por razdes ponderosas, proceder a anulagdo do concurso.

O presente concurso serd registado na BEP (Bolsa de Emprego Pu-
blico), no prazo de dois dias uteis, apos a publicagdo no Didrio da Repii-
blica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de abril, divulgado
no sitio da Internet da Fundag@o para a Ciéncia e Tecnologia, 1. P., nas lin-
guas portuguesa e inglesa, e na Internet da Universidade, nas linguas por-
tuguesa e inglesa, conforme previsto non.° 1 do artigo 62.°-A do ECDU.

A Universidade do Algarve, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.

I — Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Em conformidade com o disposto no artigo 41.° do ECDU, poderao
apresentar-se ao concurso os candidatos que verifiquem ser titular do
grau de Doutor ha mais de 5 anos, em especialidade considerada como
adequada para a area disciplinar em que foi aberto o concurso:

i) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverao pos-
suir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau a idéntico grau
concedido pela Universidade Portuguesa;

ii) Os opositores ao concurso abrangidos pelo n.° 1 da alinea a) que ndo
preencham este requisito serdo admitidos condicionalmente, mantendo-
-se a admissdo condicional até a data da decisao final do concurso, sendo
excluidos os opositores que até essa mesma data ndo demonstrem o
deferimento dos seus pedidos de equivaléncia/reconhecimento/registo;

b) Ter experiéncia de ensino e investigacao na area cientifica especifica
para a qual ¢ aberto o concurso;

¢) Possuir o dominio da lingua portuguesa falada e escrita. Os can-
didatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de expressao oficial
portuguesa, deverdo entregar documento, valido nos termos legais, que
comprove o dominio da lingua portuguesa nas vertentes acima referidas,
a um nivel adequado para as tarefas docentes a desempenhar.

I — Instrugdes do Requerimento de Admissdo — de acordo com o
ECDU, e em consonancia com o Regulamento dos Concursos para Con-
tratagdo de Pessoal das Carreiras Docentes na Universidade do Algarve,
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o requerimento de admissao ao concurso ¢ instruido obrigatoriamente
pelos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado comprovativo da titularidade de grau
académico em area adequada ao concurso;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou documento equivalente;

¢) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade e
data de nascimento, numero ¢ data do bilhete de identidade ou documento
idoneo legalmente reconhecido para o efeito, termo da respetiva vali-
dade e servigo emissor, residéncia, codigo postal, telefone e enderego
de correio eletronico);

d) Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de expressao
oficial portuguesa, deverdo entregar documento, valido nos termos le-
gais, que comprove o dominio da lingua portuguesa nas vertentes acima
referidas, a um nivel adequado para as tarefas docentes a desempenhar;

e) Certificado do registo criminal do qual conste que o candidato ndo
se encontra inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

f) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

g) Boletim de vacinagdo obrigatdria devidamente atualizado;

h) Fotocdpia de outros diplomas ou certificados comprovando os
cursos referidos no curriculum vitae;

i) Oito exemplares do curriculum vitae detalhado, organizado de
acordo com os critérios de avaliagdo constantes do ponto VI deste edital,
datado e assinado;

j) Copias de no maximo cinco trabalhos “selecionados pelo candidato
como mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contri-
buicdo para o desenvolvimento e evolucédo da area disciplinar” em que
¢ aberto o concurso, nos termos e para os efeitos do artigo 50.°, n.° 6,
alinea @), do ECDU e, facultativamente, um documento enquadrante,
que explique a relevancia das publicagdes selecionadas;

k) Documento que evidencie de forma objetiva o numero das citagoes
as publicagdes indicadas no curriculo e explicagdo do método usado para
a contagem, com o detalhe suficiente para que o jiri possa reproduzir
o procedimento;

/) Documento enquadrante da atividade pedagdgica do candidato,
para os efeitos do artigo 50.°, n.° 6, alinea b), do ECDU;

m) Documento com plano de desenvolvimento de carreira, contendo
objetivos, plano de desenvolvimento e sinopse de linha de investigacdo
que pretende implementar;

n) Indicag@o dos resultados da “avaliacdo da qualidade” realizada em
relagdo as disciplinas ou cursos de curta duracdo de que o candidato
tenha sido responsavel ou participado, quando existentes e se aplicavel,
igualmente para os efeitos do artigo 50.°, n.° 6, alinea b), do ECDU;

0) Outros documentos que o candidato considere serem de interesse
para o juri apreciar cabalmente o seu desempenho cientifico, a sua capa-
cidade pedagogica e outras atividades relevantes que por ele hajam sido
desenvolvidas, ou que constituam motivo de preferéncia legal, os quais,
todavia, serdo tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados e
se o juri assim o entender;

p) Oito exemplares de CD ou DVD onde figure uma cépia digital do
curriculum vitae, em formato pdf pesquisavel. Neste documento digital,
as entradas das publicagdes devem conter, quando possivel, vinculos
(links) clicaveis para o documento que contém a publicaggo, o qual pode
estar gravado no mesmo disco ou existir num repositorio de acesso livre
na Internet. Igualmente, deve haver vinculos clicaveis para as paginas
Web das entidades ou acontecimentos referidos no curriculo, sempre que
razoavel e pertinente. Este CD ou DVD deve conter, além do curriculum
vitae, cOpias digitais dos documentos referidos nas alineas i) a n) do
n.° I, as quais devem ser claramente localizaveis e, sempre que possi-
vel, devem estar em formato pdf pesquisavel, com vinculos clicaveis.
Em particular, o documento relativo a alinea k) deve conter vinculos
clicaveis para as paginas Web de disciplinas de que o candidato haja
sido responsavel nos tltimos trés anos, ou para copias dessas paginas
presentes no disco, sempre que tal for possivel;

q) Concurso e referéncia a que se candidata, mencionando o Didrio
da Republica onde esta publicado o presente edital;

r) Data e assinatura.

IIT — Os documentos a que aludem as alineas d) a f) do n.° II, podem
ser dispensados desde que os candidatos declarem no requerimento
sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagdo em que se
encontrem relativamente a cada um desses requisitos.

IV — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao Reitor da Universidade do Algarve, podendo ser entregue:

a) Pessoalmente, nos Servigos de Recursos Humanos sito no piso 0
do edificio da Biblioteca da Penha, no Campus da Penha, Universidade
do Algarve, em Faro;

b) Ou remetida pelo correio, sob registo, expedido até ao termo
do prazo fixado para apresentagdo de candidaturas, para: Servigos
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de Recursos Humanos, Campus da Penha, Universidade do Algarve,
8005-139 Faro, Portugal.

O Juri notificara os candidatos da admissdo ou exclusdo das candi-
daturas apresentadas.

Serdo excluidos do concurso os candidatos cujo curriculum vitae
global ndo apresente nivel cientifico ou pedagdgico compativel com a
categoria de professor associado ou néo se situe na area disciplinar para
que foi aberto o concurso.

O processo de concurso pode ser consultado nos Servigos de Recursos
Humanos da Universidade do Algarve, na morada mencionada no pon-
to IV a) do edital, entre as 9h30 e as 11h30 e entre as 14h30 e as 16h30.

V — Os procedimentos previstos para o concurso sao os consignados
no regulamento dos concursos para contratagao de pessoal das carreiras
docentes na Universidade do Algarve, com as adapta¢des determinadas
pelo juri do concurso, nomeadamente no que se refere a gestdo do res-
petivo calendario e de acordo com a seguinte determinagao:

a) De acordo com o ponto 2 do artigo 7.° do regulamento dos con-
cursos para a contratagdo de pessoal das carreiras docentes na Univer-
sidade do Algarve, o juri pode solicitar documentagdo complementar
relacionada com o curriculo apresentado e decidir promover audi¢des
publicas em igualdade de circunstancias para todos os candidatos e nos
termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU;

b) Caso o juri do concurso determine a realizagdo das audigdes referi-
das na alinea anterior, as condig¢oes ¢ calendario das mesmas serdo anun-
ciados aos candidatos com um minimo de 8 dias de antecedéncia.

VI — Critérios de avaliagdo:

Em mérito absoluto

A admissdo dos candidatos dependera da posse de curriculo global
que o juri considere, fundamentadamente, revestir mérito cientifico,
capacidade de investigagdo e valor da atividade pedagdgica ja desenvol-
vida compativeis com a area disciplinar para que foi aberto o concurso,
e adequadas a respetiva categoria docente.

Em mérito relativo

Avaliagdo curricular:

1 — Desempenho cientifico na area especifica (com o peso relativo
de 50 %):

Na avaliagdo do desempenho cientifico serdo considerados os se-
guintes fatores:

1.1 — Produg@o cientifica — Qualidade e quantidade da produggo
cientifica (em particular, livros, artigos em revistas e em atas de congres-
sos) expressa, nomeadamente, pelo niimero e tipo de publicagdes (40 %);

1.2 — Capacidade de dinamizagdo cientifica — Capacidade para
organizar e liderar equipas cientificas, bem como de orientar investi-
gadores em trabalhos de pos-doutoramento, doutoramento ¢ mestrado,
incluindo a qualidade e quantidade de projetos cientificos que coordenou
e em que participou (40 %);

1.3 — Intervengéo nas comunidades cientifica e profissional — Capa-
cidade de intervengdo nas comunidades cientifica e profissional expressa,
nomeadamente, através da organizagdo de eventos, colaboragdo na
edigdo de revistas, apresentagdo de palestras convidadas e participagao
em juris académicos (20 %).

2 — Capacidade pedagogica (com o peso relativo de 35 %):

Na avaliagdo da capacidade pedagdgica serdo considerados os se-
guintes fatores:

2.1 — Atividade letiva— Qualidade e diversidade da atividade le-
tiva desenvolvida pelo candidato, tendo em consideragdo, entre outros
fatores relevantes, os resultados de recolhas de opinido alargadas (e. g.,
inquéritos pedagogicos), que deverdo ser mencionados no curriculum
vitae, sempre que disponiveis (40 %);

2.2 — Coordenagao e dinamizagdo de projetos pedagdgicos — Ca-
pacidade para coordenar e dinamizar projetos pedagdgicos, como por
exemplo o desenvolvimento de novos programas de disciplinas, a criagdo
e coordenacdo de novos cursos ou programas de estudos, a reforma e
atualizagdo de projetos existentes, bem como a realizag¢@o de projetos
com impacto no processo de ensino/aprendizagem (30 %);

2.3 — Produgéo de material pedagogico — Qualidade e quantidade do
material pedagogico produzido pelo candidato, bem como as publicagdes
de indole pedagogica (30 %).

3 — Outras atividades relevantes (com o peso relativo de 15 %):

Na avaliacdo de outras atividades relevantes serdo considerados os
seguintes fatores:

3.1 — Participagdo na gestdo universitaria— em oOrgdos de gestdo
cientifica e pedagdgica, ou outros 6rgios de gestdo na instituicdo a que
o candidato pertence (40 %);

3.2 — Desempenho de cargos ou atividades de gestdo em outras insti-
tui¢des publicas ou privadas de ambito cientifico ou universitario (30 %);

3.3 — Participagdo em tarefas de extensdo universitdria — na divulga-
¢ao cientifica e na valorizagao econdmica e social do conhecimento (30 %).
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VII — Método de classificagao e de seriagdo

O juri elabora a lista ordenada dos candidatos que tenham sido aprova-
dos em mérito absoluto por meio de uma sequéncia de votagdes, usando
o método especificado a seguir.

Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apresenta
um documento escrito, que sera depois entregue para a ata, com a sua
ordenacao dos candidatos, a qual se fundamenta na avaliagdo que faz do
desempenho cientifico, da capacidade pedagogica, e de outras atividades
relevantes, com os respetivos pesos relativos. Nas varias votagoes, cada
membro do juri respeitara sempre a ordenagao que apresentou e nao sao
admitidas abstengoes.

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar na lista ordenada. Se um candidato obtiver mais de
metade dos votos nessa primeira votagdo, esse candidato ¢ colocado
em primeiro lugar na lista ordenada. Se dois candidatos obtiverem
cada um exatamente metade dos votos, o presidente do juri desempata,
escolhendo de entre esses dois aquele que é colocado em primeiro
lugar na lista ordenada. Se nenhum destes dois casos ocorrer, realiza-
-se uma votacdo sucessiva depois de retirados os candidatos que nao
obtiveram votos na votagao anterior ¢ eliminando ainda um outro
candidato selecionado, de entre os que tiveram pelo menos um voto,
usando o seguinte método: se todos os candidatos que na votagdo an-
terior obtiverem pelo menos um voto tiverem obtido o mesmo numero
de votos, entdo o presidente do juri desempata, escolhendo de entre
esses o candidato a eliminar; se um dos candidatos tiver obtido menos
votos do que cada um dos outros, entdo ¢ esse o candidato a eliminar;
se nenhum dos dois casos anteriores tiver ocorrido, entdo faz-se uma
votagdo restrita entre os candidatos empatados na situagdo de menos
votado na votagao anterior. Se na votacao restrita ndo houver empate
na posi¢do de menos votado, o candidato menos votado ¢ o candidato
a eliminar; se houver empate entre dois ou mais candidatos na posi-
¢do de menos votado, o presidente do juri desempata, escolhendo de
entre esses o candidato a eliminar. O processo de votagdes sucessivas
precedidas de eliminacdo de um candidato repete-se até um candidato
obter mais de metade dos votos ou até dois candidatos obterem, cada
um, exatamente metade dos votos. No primeiro caso, o candidato
com mais de metade dos votos ¢ colocado em primeiro lugar na lista
ordenada; no segundo, o presidente do juri desempata, escolhendo de
entre esses dois candidatos aquele que ¢ colocado em primeiro lugar na
lista ordenada. Uma vez colocado um candidato no primeiro lugar da
lista ordenada, retira-se esse candidato do escrutinio e repete-se todo
0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
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Doutora Maria de Lurdes Ferreira Cabral, Professora Catedratica da
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve.

22 de julho de 2014. — O Reitor, Anténio Branco.
208001717

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 10174/2014

Nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.® 74/2006, de
24 de margo, sob proposta do Conselho Cientifico da Faculdade de Cién-
cias da Satde foi aprovada a alteragdo do ciclo de estudos conducente ao
grau de licenciado em Ciéncias Biomédicas, registada na Diregao-Geral
do Ensino Superior com o nimero R/B-AD-630/2007.

De acordo com os artigos 77.° ¢ 80.° do referido decreto-lei, a alteragdo
da estrutura curricular e o plano de estudos que a seguir se publicam foi
comunicada a Dire¢do-Geral do Ensino Superior em 21 de dezembro de
2007, para entrar em vigor no ano letivo de 2008/2009.

17 de margo de 2008. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Institui¢do de ensino superior: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias da Saude

3 — Designagao do ciclo de estudos: Ciéncias Biomédicas

4 — Grau: Licenciado

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias Bio-
médicas

6 — Numero de créditos ECTS necessario a obtencdo do grau ou
diploma: 180

7 — Duracao do ciclo de estudos: 3 anos

8 — Ramos, variantes, areas de especializagdo do mestrado ou es-
pecialidades do doutoramento em que o ciclo de estudos se estrutura
(se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

uma lista ordenada de todos os candidatos. QUADRON-1

VIII — Composigao do juri:

Créditos

Presidente: Doutor Antonio Manuel da Costa Guedes Branco, Reitor ] _ )
da Universidade do Algarve. Area clentifica Sigla o )

Vogais: Obrigatorios | Optativos

Doutor José Alberto de Azevedo e Vasconcelos Correia, Professor Matemati M 24
Catedratico da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da F,a. CMALCA. . .o F 24
Universidade do Porto; Cl.s)ca.' d E N h Tt CEN 30

Doutor Licinio Carlos Viana da Silva Lima, Professor Catedratico do anCl,as. ¢ bkngenhana ... GE 30
Instituto de Educagdo da Universidade do Minho; C;glillclilgllgailc.)ﬁ{éﬂ.iéés. """""" CB 48 24

Doutor José Augusto Brito Pacheco, Professor Catedratico, do Insti- 7 7 7 @ rrm e m e e e
tuto de Educag¢do da Universidade do Minho; Subtotal . ........ 156 24

Doutora Jesus Maria Angélica Fernandes Sousa, Professora Catedra- Total 180
tica do Centro de Competéncias de Ciéncias Sociais da Universidade — ___ "~ """ """ """
da Madeira;

Doutor Fernando Ribeiro Gongalves, Professor Catedratico da Facul- 10 — Observagoes:
dade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve; 11 — Plano de Estudos:

Universidade da Beira Interior
Ciclo de estudos: Ciéncias Biomédicas
Grau: Licenciado
Area cientifica predominante: Ciéncias Biomédicas
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciel?qlt'iegca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto

Biologia Celular e Molecular. . ................... BQ Semestral . . . . 160 T:34; PL:34 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?qlt'?gca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
CalculoI. ... .. .. M Semestral . . .. 160 T:34; TP:34 6
FisicaGeral I .......... ... .. ... ... .. ... ....... F Semestral . . .. 160 T:34; TP:34 6
Introdugdo as Ciéncias Biomédicas................ CB Semestral . . .. 160 TP:68 6
Quimical....... ... ... .. i BQ Semestral . . .. 160 T:34; PL:34 6
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciel?qiicfa':ca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Algebra Linear e Numérica . ..................... M Semestral . . .. 160 T:34; TP:34 6
CalculoIl. ... ... .. .. M Semestral . . .. 160 T:34; TP:34 6
Desenho e Sistemas Graficos. .................... CEN Semestral . . .. 160 TP:68 6
FisicaGeral IT . ........ ... .. ... .. ... .. ... ..... F Semestral . . .. 160 T:34; TP:34 6
Quimicall ... ... ... . BQ Semestral . . . . 160 T:34; PL:34 6
2.°ano/1.° semestre
QUADRON. 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciepr‘;iegca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Anatomia e Fisiologia HumanaI............... ... CB Semestral . . . . 160 T:34; PL:34 6
Biomecanica. ............ .. ... . F Semestral . . .. 160 T:14; PL:54 6
Bioquimical............. ... ... .. ... ... ... BQ Semestral . . . . 160 T:34; PL:34 6
Eletronica. .. ...t CEN Semestral . . .. 160 T:34; TP:34 6
Estatistica. .. ...t M Semestral . . .. 160 T:34; TP:34 6
2.°ano/2.° semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?l{iegca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Anéalisede Sinais . . ........ .. ... .. ... .. .. ... CEN Semestral . . .. 160 T:34; TP:34 6
Anatomia e Fisiologia Humana IT .. ............... CB Semestral . . . . 160 T:34; PL:34 6
Bioquimicall............ ... ... ... ... ... ..... BQ Semestral . . . . 160 T:34; PL:34 6
Instrumentagdo ¢ Medidas Biomédicas . ............ CEN Semestral . . .. 160 T:34; TP:34 6
Processos Fisicos do Corpo Humano. . ............. F Semestral . . . . 160 T:34; TP:34 6
3.2 ano/1.° semestre
QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciel?liiegca Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Bioquimica Clinica ............................ CB Semestral . . . . 160 T:34; PL:34 6 Optativa.
Campos Electromagnéticos em Sistemas Biologicos. . . CB Semestral . . . . 160 T:34; PL:34 6
Controlo de Biosistemas ........................ CB Semestral . . . . 160 T:34; PL:34 6 Optativa.
Enzimologia........ ... ... ... . i i CB Semestral . . . . 160 T:34; PL:34 6 Optativa.
Imunologia........... ... ... i CB Semestral . . . . 160 T:34; PL:34 6 Optativa.
Introducao a Teoria Quéantica. . ................... CB Semestral . . . . 160 T:34; PL:34 6 Optativa.
Neurofisiologia . ............ ... .. ... CB Semestral . . . . 160 T:34; PL:34 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar‘?a Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Otica GEOMGLICA . . .. ..o oo CB Semestral . . . . 160 T:34; PL:34 6 Optativa.
Processamento de Sinais e Imagem................ CB Semestral . . . . 160 T:34; PL:34 6
Quimica Organica . ...........c.oouiiunennann.. CB Semestral . . .. 160 T:34; PL:34 6 Optativa.
Devem escolher-se duas unidades curriculares optativas.
3.2 ano/2.° semestre
QUADRON.°7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,ea Tipo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Bioinformatica. ............. ... ... ... . ... .. ... CB Semestral . . .. 160 T:34; PL:34 6
Biomateriais. .. ... CB Semestral . . . . 160 T:34; PL:34 6 Optativa.
BioSensores .. .......oiiii CB Semestral . . . . 160 T:34; PL:34 6 Optativa.
Fisica Atomicae Nuclear. . ...................... CB Semestral . . . . 160 T:34; PL:34 6 Optativa.
GenétiCa . . ..ottt CB Semestral . . . . 160 T:34; PL:34 6 Optativa.
Imagiologia Médica............................ CB Semestral . . . . 160 T:34; PL:34 6
Otica Ondulatoria. . ........... ..., CB Semestral . . . . 160 T:34; PL:34 6 Optativa.
Quimica Organica Farmacéutica . .. ............... CB Semestral . . .. 160 T:34; PL:34 6 Optativa.
SeMINATIo. . ..o vt CB Semestral . . .. 160 TP:32 6
Telemedicina ................o i CB Semestral . . .. 160 T:34; PL:34 6 Optativa.
VibragdoeOndas. ............ ... ..., CB Semestral . . . . 160 T:34; PL:34 6 Optativa.
Devem escolher-se duas unidades curriculares optativas.
208003978

Regulamento n.° 352/2014

Regulamento de propinas da Universidade da Beira Interior

As institui¢des de Ensino Superior prestam um servigo de ensino que
deve ser qualitativamente exigente e adaptado aos objetivos de formagéo
global do cidadéo e de formagéo especifica dos estudantes em cada area,
os quais devem demonstrar mérito na sua frequéncia e comparticipar no fi-
nanciamento dos respetivos cursos. Esta comparticipagdo nos cursos con-
ferentes de grau constitui uma taxa de frequéncia designada por propina.

Ao abrigo da Lein.° 37/2003, de 22 de agosto, do seu artigo 16.° com
a redagdo dada pela Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto, da subalinea vir)
da alinea a) e da alinea 0) do n.° 1 do artigo 24.° dos Estatutos da Uni-
versidade da Beira Interior, aprovo o Regulamento de Propinas da
Universidade da Beira Interior.

A matricula na UBI confere a qualidade de estudante e o direito a
inscri¢@o nos ciclos de estudos ou cursos nela ministrados. A inscricao
confere ao estudante o direito a:

1 — Frequentar aulas e outras atividades letivas desenvolvidas no
ambito das unidades curriculares em que esteja inscrito;

2 — Beneficiar de acompanhamento dos docentes responsaveis por es-
sas unidades curriculares, bem como do apoio de pessoal ndo docente nas
atividades laboratoriais associadas as mesmas unidades curriculares;

3 — Ver avaliados os seus conhecimentos sobre os contetidos pro-
gramaticos das unidades curriculares em que esteja inscrito, bem como
as competéncias a eles associados;

4 — Utilizar, de acordo com os regulamentos e horarios estabelecidos,
as bibliotecas, laboratdrios e equipamentos, cantinas, bares e outras
estruturas de apoio existentes na UBI.

SECCAO I

Cursos de 1.° Ciclo (Licenciatura), 2.° ciclo (Mestrado)
e Mestrado Integrado
Artigo 1.°
Valor da propina

1 — Sem prejuizo de outras taxas aplicdveis, a inscri¢do em ciclos de
estudos conducente ao grau de licenciado (1.° ciclo), mestre (2.° ciclo ou
mestrado integrado) esta sujeita a0 pagamento de uma propina.

2 — A propina reporta a um ano letivo ou a um dos semestres, in-
dependentemente do ciclo ou programa de estudos em que o estudante
se inscreva.

3 — O valor da propina do 1.° ciclo de estudos conducente ao grau
de licenciado, do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre e
do mestrado integrado ¢ fixado anualmente pelo Conselho Geral da
Universidade da Beira Interior, sob proposta do Reitor.

Artigo 2.°
Modalidades de Pagamento

1 — O estudante pode, em cada ano letivo, optar por uma das seguintes
modalidades de pagamento de propina:

a) De uma s6 vez, até ao ultimo dia do més de outubro do respetivo
ano letivo;

b) Em quatro prestagdes iguais, vencendo-se no tltimo dia dos meses
de outubro, janeiro, mar¢o e maio: a primeira e segunda prestagdes
dizem respeito ao primeiro semestre, a terceira e quarta ao segundo
semestre;

¢) Em dez prestagdes iguais, vencendo-se no ultimo dia dos meses de
setembro, outubro, novembro, dezembro, janeiro, fevereiro, marco, abril,
maio e junho: as cinco primeiras dizem respeito ao primeiro semestre,
as restantes ao segundo.

2 — Caso a inscrigdo se realize fora dos prazos estipulados no calen-
dario de prazos académicos, as prestagdes da propina ja vencidas devem
ser pagas até ao final do més em que ocorre a inscri¢do, exceto se a
mesma suceder depois do dia 25 desse més. Nessa situagao, a prestagdo
devera ser paga até ao 15.° dia do més seguinte.

3 — Nos cursos que ndo se enquadrem no calendario escolar definido
anualmente, o prazo de pagamento das propinas ¢ objeto de adaptagao
caso a caso.

4 — As propinas de um estudante podem ser pagas total ou parcial-
mente por uma entidade externa a UBI.

5 — A conclus@o de um ciclo de estudos implica o imediato venci-
mento das prestagdes que ainda se encontrem a pagamento.

6 — A propina ¢ paga através de um dos meios eletronicos suportados
pela UBI, sem prejuizo de o pagamento poder ser efetuado diretamente
nos Servigos Académicos.
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Artigo 3.°
Incumprimento

1 — Considera-se haver incumprimento do pagamento das propinas
quando nao for efetuado o pagamento integral referido na alinea a) do
n.° 1 do artigo 2.° ou incumprido o prazo para entrega de qualquer uma
das prestagoes referidas nas alineas b) e ¢) do mesmo artigo.

2 — O pagamento de propinas para além dos prazos previstos no
presente regulamento fica sujeito a juros de mora nos termos da legis-
lagdo aplicavel.

3 — No caso de entrega de requerimento relacionado com o paga-
mento de propinas, a contagem de juros de mora fica suspensa durante
o seu periodo de analise.

4 — Caso a data de inscrigdo se verifique o incumprimento em qual-
quer pagamento aplicavel ao curso, a inscrigdo so pode ser efetuada apos
regulariza¢do do mesmo.

5 — Excetuando certiddes de inscri¢do, nenhuma outra certidao,
declaragao ou informagao de qualquer tipo relativa a determinado curso
pode ser emitida ao estudante que nele tenha qualquer pagamento em
atraso.

Artigo 4.°
Notificacao e comunicagoes

1 — No final do ano letivo, os estudantes em incumprimento sdo
notificados, por via eletronica, do montante em débito, bem como dos
respetivos juros de mora.

2 — A notificagdo prevista no n.° 1 alerta para as consequéncias do
incumprimento do pagamento de propinas.

3 — Asnotificagdes efetuadas ao abrigo do presente artigo consideram-
-se feitas na data da expedicdo, servindo de prova a mensagem eletro-
nica com recibo de entrega da mesma, a qual sera junta ao processo
administrativo.

4 — Nao podendo efetuar-se a notificagdo por via eletronica, designa-
damente por impossibilidade de obtengao de recibo de entrega da mesma,
as notifica¢des, nos termos do artigo 70.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, serdo realizadas por meio de carta simples dirigida
para o domicilio do requerente, considerando-se efetuadas no 5.° dia
posterior a data de expedicao.

5 — Os estudantes devem comunicar qualquer alteracdo ao endereco
eletronico e domicilio indicados, sob pena de, em caso de incumprimento,
a notificacdo se considerar efetuada para todos os efeitos legais

Artigo 5.°
Anulacio de inscricio

1 — Em caso de anulagdo da matricula/inscri¢@o a seu pedido, o
estudante fica obrigado aos seguintes pagamentos:

a) Até a data de vencimento da primeira prestagdo do 1.° semestre:
paga apenas a prestacdo em divida;

b) Até 31 de dezembro: paga as prestagdes relativas ao primeiro
semestre;

c¢) Até a data de vencimento da primeira prestagdo do 2.° semestre:
paga o primeiro semestre mais a prestagdo em divida do segundo se-
mestre;

d) Apos a data referida no ponto anterior: paga a totalidade da propina.

2 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior os alunos que, no
primeiro semestre, requeiram anulagdo da matricula e inscrigdo como
resultado do ingresso em outra instituicdo de ensino superior publico
ao abrigo do regime de transferéncia ou mudanga de curso. O pedido
efetuado através de requerimento nos SA, devera ser feito, cumulativa-
mente, até 10 dias Gteis apds a matricula comprovada na outra institui¢do
e até ao dia 30 de outubro.

3 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica aos estudantes do concurso na-
cional de acesso que, apds a matricula/inscrigdo, ficam automaticamente
obrigados ao pagamento da totalidade da propina.

Artigo 6.°
Estudantes bolseiros

1 — Os estudantes bolseiros que se matriculem pela primeira vez, e
que se pretendam candidatar a bolsa de estudos nos SASUBI, deverao
entregar um comprovativo de candidatura a esse beneficio.

2 — Os estudantes que foram bolseiros em anos anteriores, € que
se candidataram a bolsa de estudo no ano letivo em que se inscrevem,
deverdo fazer prova desse ato através de documento emitido pelos
SASUBI.

3 — Os estudantes cujo pedido de bolsa seja indeferido deverdo
efetuar o pagamento das prestagdes em falta nos termos no ponto 2 do
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artigo 2.° deste regulamento no prazo de 10 dias uteis apds a rececdo
da decisao.

Artigo 7.°
Transferéncias e mudancgas de curso durante o ano letivo

Aos estudantes que ingressem na UBI no 2.° semestre pelo regime
de transferéncia ou mudanga de curso, vindos de outra institui¢ao de
ensino superior, aplica-se o valor da propina definido para o estudante
em regime de tempo parcial.

Artigo 8.°
Estudantes Internacionais

Aos estudantes internacionais de 1.° ciclo e mestrado integrado admiti-
dos a partir do ano lectivo 2014/2015 através dos regimes de reingresso,
mudanga de curso e transferéncia aplica-se o disposto no Regulamento
do Estatuto do Estudante Internacional da UBI.

SECCAO II
Cursos de 3.° Ciclo (doutoramento)

Artigo 9.°
Valor da propina

1 — O valor da propina do 3.° ciclo de estudos conducentes ao grau
de doutor ¢ fixado anualmente pelo Conselho Geral da Universidade
da Beira Interior, sob proposta do Reitor.

2 — Os docentes da UBI que estejam estatutariamente obrigados a
obtengdo do grau, para efeitos de promogo, ficam isentos do pagamento
da propina.

3 — Os estudantes com atribuigdo de servigo docente anual de pelo
menos 30 horas tém direito a uma bolsa. A bolsa tera o valor do diferen-
cial entre a propina do doutoramento em que estéo inscritos e o valor da
propina de 1.° ciclo fixada para o ano em que ¢ solicitada a bolsa;

4 — A duragdo da bolsa ¢é anual, até ao maximo de quatro anos.

5 — Apenas podem candidatar-se a bolsa os estudantes matriculados
a tempo integral.

Artigo 10.°
Prazo para requerer a bolsa

1 — O estudante que esteja em condi¢des de beneficiar de alguma
situacdo especial que lhe confira beneficio de isengdo de propinas ou
bolsa deve entregar a documentagdo comprovativa da sua situagao no
ato de inscrigdo, até ao ultimo dia do més de outubro, ou até 10 dias
uteis ap0s inscrigdo, se a mesma ocorrer mais tarde.

2 — A documentagdo referida no n.° 1 é entregue nos Servigos Aca-
démicos, em conjunto com um requerimento a solicitar o beneficio.

3 — Salvo norma regulamentar em contrario, o estudante deve res-
peitar os prazos de pagamento até a0 momento em que seja formalmente
estabelecido o seu direito a algum beneficio.

4 — Se no momento previsto no n.° 2 ja tiver efetuado algum paga-
mento para além do que tinha obrigacdo de fazer, ser-lhe-a devolvido
0 montante em excesso logo que o requerimento a solicita-lo seja de-
ferido.

Artigo 11.°
Utilizacao das verbas relativas ao 3.° ciclo

1 — Das propinas de inscri¢do cobradas em cada ciclo de estudos
conducente ao grau de doutor, serdo afetas a dire¢do de curso as verbas
que excedam o valor das propinas dos cursos conducentes ao grau de
licenciado.

2 — A utilizagdo das verbas sera feira de acordo com as propostas a
efectuar pelo director de curso e ou por cada orientador, ¢ a aprovar pela
Comissao Cientifica do Curso, sendo exclusivamente utilizadas para:

a) Inscrigdes/viagens dos estudantes de 3.° ciclo a congressos;
b) Bibliografia, equipamentos e consumiveis laboratoriais.
¢) Organizagao de eventos destinados ao curso.

Artigo 12.°

Estudantes de programas de dupla titulacio e regime de cotutela

1 — O valor das propinas a pagar pelos estudantes nos programas de
dupla titulagdo e nos regimes de cotutela, correspondentes aos periodos
de permanéncia na UBI, sera definido nos acordos respetivos, tomando
em consideracao o disposto neste regulamento.
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2 — O valor das propinas em programas desenvolvidos em associa-
¢do com outras entidades publicas ou privadas sera fixado nos acordos
respetivos, ndo podendo ser inferior ao valor de referéncia definido no
n.° 1 do artigo 9.° deste regulamento.

Artigo 13.°
Pagamento de propinas

Aplicam-se as regras definidas no artigo 2.° do presente regulamento.

Artigo 14.°
Anulagio de inscricio

1 — Os estudantes de 3.° ciclo cujo pedido de bolsa FCT seja in-
deferido, e pretendam manter a matricula/inscri¢do, deverdo efetuar o
pagamento das prestagdes em falta nos termos no ponto 2 do artigo 2.°
deste regulamento.

2 — Os estudantes referidos no niimero anterior que pretendam anular
a matricula/inscri¢do tém até 10 dias tteis, apds a recegdo da decisio,
para anular a matricula, sem obrigagdo de pagamento da propina.

3 — Em caso de anulagdo da matricula/inscri¢o fora do prazo referido
no ponto anterior, o estudante paga:

a) Até 31 de dezembro: 50 % do valor da propina;
b) Apos este prazo: total da propina.

SECCAO III

Cursos nao conferentes de grau

Artigo 15.°
Valor da propina

O valor da propina dos cursos ndo conferentes de grau é proposto
pelo Diretor do Curso a Comissdo Cientifica, tendo em consideragdo a
relevancia formativa ou profissional e a sustentabilidade financeira do
mesmo. O valor ¢ fixado pelo Reitor, sendo as eventuais modalidades
e prazos de pagamento definidos pelo mesmo aquando do antincio das
candidaturas e das condigdes de acesso e ingresso.

Artigo 16.°
Frequéncia de unidades curriculares isoladas

1 — Os estudantes, ou outros interessados, que pretendam matricular-
-se em unidades curriculares isoladas estdo sujeitos ao pagamento de
uma taxa de frequéncia de acordo com a tabela de taxas e emolumentos
em vigor na UBL

2 — A candidatura a unidades curriculares isoladas de estudantes da
UBI obriga a estar matriculado a tempo integral.

3 — Excetuam-se os casos em que o aluno do 1.° ciclo complete
as 30 unidades de crédito (tempo parcial) com unidades curriculares
isoladas de um 2.° ciclo da UBI.

SECCAO IV
Disposigoes gerais

Artigo 17.°
Trabalhadores-estudantes

1 — No ato de inscri¢do, ou da sua renovagao, os trabalhadores-
-estudantes poderdo requerer a manutengdo da matricula durante um
ano sem inscri¢do em qualquer unidade curricular, ndo sendo devidas
propinas nesse ano letivo.

Artigo 18.°

Regime de estudante a tempo parcial

1 — O valor da propina a aplicar aos estudantes inscritos em regime
de tempo parcial obedecera aos seguintes critérios:

a) Estudantes inscritos dentro do prazo fixado para o efeito, até 15 uni-
dades de crédito: 25 % da propina;

b) Estudantes inscritos, dentro do prazo fixado para o efeito, entre 16
e 30 unidades de crédito: 50 % da propina;

2 — O regime de estudante a tempo parcial dele ser requerido até do
dia 30 de outubro do ano letivo em que ¢ solicitado.
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Artigo 19.°
Estudante de mobilidade

1 — Para o presente efeito, considera-se estudante de mobilidade
aquele que, estando matriculado em outra institui¢ao de ensino superior
nacional ou estrangeira, realize um periodo de estudos, no ambito de
um acordo de mobilidade e respetivo contrato de estudos, ndo tendo em
vista a obtencdo de grau pela UBI.

2 — Pela frequéncia podera ser exigido, no ato de inscrigao, o paga-
mento de uma taxa, de acordo com a tabela de taxas em emolumentos
em Vvigor.

3 — A UBI podera celebrar acordos institucionais em que se fixem
condigdes especiais, nomeadamente quanto a isen¢do ou redugdo da
taxa fixada, desde que em regime de reciprocidade.

4 — Os estudantes de mobilidade abrangidos por programas especi-
ficos tém os direitos e as isengdes previstos nos respetivos programas.

5 — Caso os estudantes de mobilidade pretendam inscrever-se em
unidades curriculares que ndo estejam previstas no respetivo contrato
de estudos, aplicar-se-a o valor para alunos da UBI previsto na tabela de
taxas e emolumentos relativo as unidades curriculares isoladas.

Artigo 20.°
Servicos sujeitos a taxas e emolumentos

1 — Estdo sujeitos ao pagamento de taxas e emolumentos os servi-
¢os constantes da Tabela de Taxas e Emolumentos da Universidade da
Beira Interior.

2 — A fixagdo das taxas e emolumentos ¢ da competéncia do Conselho
de Gestao, nos termos dos Estatutos da UBI.

3 — As taxas e emolumentos constituem receita propria da Univer-
sidade.

Artigo 21.°
Seguro escolar

Todos os estudantes com matricula ativa sdo abrangidos pelo seguro
escolar, sem necessidade de pagamento de qualquer taxa.

Artigo 22.°
Requerimentos de exceciio

1 — Por requerimento de exceg@o entende-se o que ¢ apresentado
fora de prazo, bem como aquele cujo pedido extravase o expressamente
estabelecido na regulamentagdo académica em vigor.

2 — Os requerimentos de excegdo apresentados presencialmente,
através do correio eletronico ou via postal, sdo apreciados ap6s confir-
magao do pagamento da taxa de excecdo.

Artigo 23.°
Omissdes e duvidas
As omissoes e duvidas suscitadas na aplicagdo do presente regula-
mento sdo resolvidas por Despacho Reitoral.
Artigo 24.°
Norma revogatoria

O presente regulamento revoga o anterior com a mesma designagao
e determina a ndo vigéncia de todos os regulamentos e despachos an-
teriores que contrariem ou disponham de outra forma relativamente as
matérias aqui regulamentadas.

Artigo 25.°

Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo
no Didrio da Republica.

17 de julho de 2014. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
208003953

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 9074/2014

Por despacho de 16 de julho de 2014 do vice-reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de
competéncia delegada pelo despacho n.° 16/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 1, de 2 de janeiro de 2014, foi autorizada a
contratacdo da mestre Karina Ramos Perpétuo Paniza em regime de
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contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
em periodo experimental, com a duracdo de 180 dias, na sequéncia
de procedimento concursal, para a Universidade de Coimbra, com a
categoria de técnica superior, com 0 posicionamento remuneratorio
correspondente a 2.% posi¢do remuneratoria, nivel 15, da tabela remu-
neratdria aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, com inicio em 18 de
julho de 2014. (Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de julho de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
208004844

Aviso n.° 9075/2014

Por despacho de 16/07/2014 do Vice-Reitor da Universidade de Coim-
bra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de competéncia
delegada pelo Despacho n.° 16/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 1, de 02 de janeiro de 2014, foi autorizada a contratagdo
da Licenciada Luisa Maria dos Santos Lopes em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo
experimental, com a duragdo de 180 dias, na sequéncia de procedimento
concursal, para a Universidade de Coimbra, com a categoria de Téc-
nica Superior, com o posicionamento remuneratorio correspondente a
2.2 posi¢ao remuneratoria, nivel 15, da Tabela Remuneratoria aprovada
pela Portaria n.® 1553-C/2008, com inicio em 28 de julho de 2014. (Nao
carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

30 de julho de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
208004617

Aviso n.° 9076/2014

Por despacho de 16/07/2014 do Vice-Reitor da Universidade de Coim-
bra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de competéncia
delegada pelo Despacho n.° 16/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 1, de 02 de janeiro de 2014, foi autorizada a contratagdo do
Mestre Frangois Xavier Fernandes em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental,
com a duragdo de 180 dias, na sequéncia de procedimento concursal,
para a Universidade de Coimbra, com a categoria de Técnico Superior,
com o posicionamento remuneratorio correspondente a 2.* posigao re-
muneratoria, nivel 15, da Tabela Remuneratoria aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, com inicio em 18 de julho de 2014. (Nao carece de
verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

30 de julho de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Ana de Campos Cruz.
208005013

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito
Aviso n.° 9077/2014

Conclusio sem sucesso do periodo experimental

Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 73.° ¢ o n.° 1 do
artigo 75.°da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, e na sequéncia do pro-
cedimento concursal comum, com vista ao preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal
nao docente da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, aberto
pelo Aviso n.° 23/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 2 de 3 de janeiro, e apos a homologagdo da ata, torna-se publico a
conclusdo sem sucesso do periodo experimental, na carreira/categoria
de técnico superior, do licenciado Domingos Antonio Pinto Fernandes
de Mascarenhas Arouca, com a avaliagdo final de 9,6 valores.

17 de julho de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Jorge Duarte Pi-
nheiro.
207998439

Despacho (extrato) n.° 10175/2014

Por despacho de 22 de maio do Diretor da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, proferido por delegagdo do Reitor:

Doutora Silvia Isabel dos Anjos Alves, autorizada a manutengdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
em regime de dedicagdo exclusiva, com o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 195, da posigdo remuneratoria do pessoal docente,

20349

com efeitos a 27 de outubro de 2014, como professora auxiliar do mapa
de pessoal docente da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
apos periodo experimental.

Relatoério a que se refere o artigo 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, Decreto-Lei n.’ 205/2009, de 31 de agosto

Em face dos pareceres emitidos pelos Doutores José Artur Anes Duarte
Nogueira e Antonio Pedro Pereira Nina Barbas Homem, professores ca-
tedraticos desta Faculdade, sobre o desempenho cientifico e pedagogico
da Doutora Silvia Isabel dos Anjos Alves, durante o periodo experimental
de cinco anos como professora auxiliar, o Conselho Cientifico, deliberou
que a mesma professora, reune as condi¢oes exigidas para a manutengao
do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
na mesma categoria. (Isento de fiscalizag@o prévia do T. C.)

7 de julho de 2014. — A Diretora Executiva, Ana Paula Carreira.
208005249

Despacho n.° 10176/2014

Considerando que de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 2.° do
Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior, constante da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, as institui¢des de ensino superior tém o
direito e o dever de participar, isoladamente ou através das suas unidades
organicas, em atividades de ligacdo a sociedade, designadamente de
difusdo e transferéncia de conhecimento, assim como de valorizagdo
econdmica do conhecimento cientifico;

Considerando que constitui uma das atribui¢des principais da Facul-
dade de Direito (FDUL) alargar a sua atividade a comunidade, difundindo
as suas realiza¢des e prestando servigos de natureza juridica, conforme
dispde a alinea j) do artigo 2.° dos Estatutos da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa;

Considerando que a prestagdo de servigos a comunidade, no ambito
das suas competéncias cientificas e técnicas, bem como o exercicio de
atividades de formagao orientadas para o exterior integram-se inequi-
vocamente nas atribui¢des da FDUL, nomeadamente no que concerne
a captagdo de receitas e ao desempenho do seu relevante papel social;

Considerando que importa definir o enquadramento adequado do
exercicio dessas atividades, cumprindo o principio da autonomia univer-
sitaria e assegurando a qualidade cientifica e técnica do servigo prestado;

Aprovo, nos termos do disposto no artigo 95.° do Regime Juridico
das Institui¢des de Ensino Superior, e do artigo 26.%, n.° 1, alinea p), dos
Estatutos da Universidade de Lisboa, o Regulamento de Prestagdo de
Servigos a Comunidade, em anexo ao presente despacho.

28 de julho de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Jorge Duarte Pinheiro.

Regulamento de Prestacao de Servigos a Comunidade

Artigo 1.°
Objeto

1 — A prestag@o de servigos a comunidade compreende as atividades
e os projetos, solicitados por entidades exteriores, desenvolvidos com
recurso a meios humanos e materiais da FDUL.

2 — A prestagdo de servigos a comunidade assenta na capacidade
cientifica e técnica especializada dos docentes e colaboradores da FDUL,
tendo por objetivo transferir conhecimento para os dominios em que a
comunidade requeira a sua aplicagéo.

3 — A prestagdo de servigos a comunidade s6 pode ter lugar rela-
tivamente a atividades e a projetos compativeis com as atribui¢des da
FDUL e com niveis cientifico e técnico previamente reconhecidos pelos
orgdos de dire¢do competentes.

4 — A prestacdo de servigos a comunidade ndo pode prejudicar as
normais atividades de docéncia e de investigagdo da FDUL.

Artigo 2.°
Ambito
1 — O presente Regulamento aplica-se a atividades e a projetos de
investigagdo desenvolvidos pela FDUL titulados em protocolos com
outras institui¢des publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem
como em protocolos celebrados no ambito de programas de financia-

mento publicos ou privados.
2 — Considera-se como prestag@o de servigos a comunidade:

a) A assessoria e a consultadoria cientifica;

b) A elaboragdo de estudos e de pareceres;

¢) A realizagdo de projetos de investigagdo cientifica aplicada;

d) O desempenho de tarefas de resolugio alternativa de litigios;

e) A execugdo de servigos especializados de formagdo de recursos
humanos.
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3 — O presente Regulamento néo se aplica a atividades e a projetos
realizados entre unidades orgéanicas da Universidade de Lisboa (ULisboa)
quando especialmente regulados.

Artigo 3.°
Protocolos

1 — A prestacdo de servigos a comunidade formaliza-se através de
protocolo celebrado entre FDUL e a entidade externa, do qual deve
constar, designadamente:

a) A natureza e o objeto da prestago de servigos;

b) A indicacdo dos recursos humanos e materiais necessarios;

¢) O periodo de vigéncia total, o eventual faseamento e os respetivos
prazos de execugdo;

d) O or¢amento, com indicagdo expressa do valor global da prestagdo
de servigos e das despesas a efetuar;

e) A forma e o prazo de pagamento.

2 — O orcamento a que se refere a alinea d) do nimero anterior deve
incluir, designadamente, as despesas com deslocagdes e aquisigdes de
equipamentos, caso necessarias, bem como as relativas a remuneragdes
dos recursos humanos envolvidos.

3 — A celebragéo de protocolos compete ao diretor, apos apreciagdo
pelo conselho de gestéo.

Artigo 4.°
Overheads

1 — A FDUL tem direito a receber, como receita propria, uma per-
centagem do valor global de cada prestagao de servigos de, no minimo,
30 % daquele valor.

2 — Em casos excecionais devidamente autorizados pelo diretor da
FDUL podera verificar-se uma redugdo do valor percentual definido
no paragrafo anterior.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
208003029

Despacho n.° 10177/2014

Considerando a necessidade de adaptagdo da organizacdo adminis-
trativa da Faculdade de Direito a fus@o da Universidade de Lisboa com
a Universidade Técnica de Lisboa;

Considerando o facto de o Regulamento atualmente vigente ndo se
referir a muitas das tarefas realizadas pelas unidades administrativas de
gestdo, que precisam, portanto, de um enquadramento normativo;

Considerando a relevancia e autonomia administrativa que certas
atividades da Faculdade assumem, como as conexas com a area da
internacionalizac¢do e do apoio aos estudantes;

Considerando que a melhoria dos servigos prestados pela Faculdade
de Direito pressupde uma especializagdo dos funcionarios, o que deve
estar refletido na estrutura administrativa da mesma, designadamente
através da configuragdo dos Nucleos;

Considerando a limitagdo constante do artigo 78.°, n.° 2, dos Estatutos
da Faculdade de Direito, que impede a criagdo de cargos dirigentes;

Ouvidos o Conselho Académico e o Conselho de Escola, aprovo, nos
termos do disposto nos artigos 32.°, n.° 1, alinea d), e 77.°, n.° 2, dos
Estatutos da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, o Regula-
mento de Unidades Administrativas de Gestdo da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, em anexo ao presente Despacho.

28 de julho de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Jorge Duarte
Pinheiro.

Regulamento de Unidades Administrativas de Gestao
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa

CAPITULOI
Objeto e elenco

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento compreende as normas relativas a organiza-
¢do das unidades administrativas de gestdo da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa (FDUL).
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Artigo 2.°
Elenco
AFDUL compreende as seguintes unidades administrativas de gestao:

a) A Divisdo Académica (DAC);

b) A Divisdo Administrativa (DAD);

¢) O Gabinete de Informatica (GI);

d) O Gabinete de Apoio a Gestio (GAG);

e) O Gabinete de Relagdes Internacionais (GRI);
/) O Gabinete de Apoio ao Estudante (GAE).

CAPITULO II
Divisio Académica

Artigo 3.°
Atribuicoes

1 — A DAC ¢ a unidade administrativa de gestdo com atribuig¢des
relativas a administrag@o da atividade académica realizada pela FDUL.

2 — A DAC ¢ composta pelo Nucleo de Apoio ao Ensino (NAE) e
pelo Nucleo de Gestiao Académica (NGA).

Artigo 4.°
Niucleo de Apoio ao Ensino

Na prossecugdo das suas atribui¢des, cabe ao NAE a realizagdo das
seguintes tarefas:

a) Prestar informagdes relativas aos diversos atos académicos dos
trés ciclos de estudos ministrados na FDUL;

b) Proceder ao registo de todos os atos respeitantes a vida escolar dos
estudantes, organizando e mantendo atualizado o arquivo dos processos
individuais;

¢) Receber e registar os requerimentos dos estudantes, instruindo e
procedendo ao seu encaminhamento para efeitos de resposta;

d) Processar e controlar o pagamento de propinas;

e) Emitir certiddes e declaragdes relativas a atos e a factos que digam
respeito a vida escolar dos estudantes;

f) Organizar e encaminhar os processos de equivaléncia e de reco-
nhecimento de habilitagdes académicas, bem como os processos de
creditagdo académica e profissional,

g) Prestar auxilio aos estudantes na consulta de sumarios, avaliagdes e
outras funcionalidades das plataformas informaticas em uso na Divisdo
Académica;

h) Promover a atualizagdo do sitio da FDUL na Internet com a pu-
blicitagao de informagdes aos estudantes;

i) Organizar e disponibilizar a legislagdo, os programas e planos
de estudo dos cursos, os avisos, os despachos, os mapas de exames e
outras informagdes;

j) Gerir a ocupagdo, para efeitos letivos, de salas da FDUL,;

k) Realizar as demais tarefas da DAC em articulagdo com o NGA.

Artigo 5.°
Nucleo de Gestdao Académica

Na prossecucdo das suas atribuigdes, cabe ao NGA a realizagdo das
seguintes tarefas:

a) Apoiar a Diregdo no estabelecimento das orientagdes estratégicas
para a area, bem como na defini¢do de procedimentos que possam
otimizar o desenvolvimento dessa orientagao;

b) Proceder ao levantamento, ao tratamento e a divulgag¢do de infor-
magoes e de dados estatisticos no ambito académico;

¢) Promover a realizagdo de inquéritos de satisfagao, tornando publicos
os seus resultados;

d) Apoiar e executar as acdes e 0s processos relativos ao desenvolvi-
mento curricular, tais como a criagdo de novos cursos, incluindo a sua
acreditacdo e a sua avaliagdo;

e) Apoiar e enquadrar os processos de distribui¢o de servigo docente
e de planos de estudos, mantendo atualizados o arquivo, o sistema infor-
matico de gestdo académica e a publicitagdo dos mesmos;

f) Preparar os horarios letivos e elaborar os calendarios de épocas
de avaliagdo;

2) Apresentar os demais elementos necessarios a preparagdo do ano
letivo;

/) Manter atualizado o sitio da FDUL na Internet, recolhendo infor-
magao referente aos contetidos académicos e produzindo informagdes
dirigidas aos estudantes ¢ & comunidade;
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i) Proceder as parametrizagdes do sistema informatico, nomeadamente
no que concerne a candidaturas, matriculas e inscri¢des em cursos, anos
curriculares e letivos e provas académicas de avaliacao;

) Gerir os processos de selecdo de candidaturas e de concursos de
acesso dos trés ciclos de estudos da FDUL;

k) Prestar auxilio aos docentes no langamento de sumarios, avaliagdes
e outras funcionalidades das plataformas informaticas em uso na DAC;

/) Realizar as demais tarefas da DAC em articulagdo com o NAE.

Artigo 6.°
Direcio
1 — ADAC é dirigida por um 6rgdo de diregdo intermédia de 2.° grau
subordinado ao Diretor Executivo da FDUL.

2 — Ao orgdo dirigente mencionado no niimero anterior compete
especificamente:

a) Dirigir o pessoal e distribuir, orientar e supervisionar a execugao
dos trabalhos;

b) Organizar as tarefas e proceder a avaliagdo dos resultados;

¢) Promover a avaliagdo de desempenho do pessoal da divisdo;

d) Assegurar todas as tarefas respeitantes a relacdo funcional com
0s servigos centrais;

e) Elaborar informagdes sobre assuntos da competéncia do respetivo
Servigo.

3 — O NAE e o NGA sao dirigidos, cada um, por um 6rgao de di-
recdo intermédia de 3.° grau subordinado ao 6rgdo dirigente previsto
non.’ 1.

CAPITULO III
Divisao Administrativa

Artigo 7.°
Atribuicoes

1 — A DAD ¢ a unidade administrativa de gestdo com atribui¢des
relativas a administragdo dos recursos humanos, materiais e financeiros
da FDUL.

2 — A DAD ¢ composta pelo Nucleo de Gestdo de Recursos Hu-
manos (NUGRH) e pelo Nucleo de Gestdo Financeira e Patrimonial
(NUGFP).

Artigo 8.°
Nicleo de Gestao de Recursos Humanos

Na prossecucao das atribui¢des da DAD, cabe a0 NUGRH a realizago
das seguintes tarefas:

a) Organizar e desenvolver os procedimentos de recrutamento, de
selecdo e provimento, bem como de outras vicissitudes laborais, do
pessoal docente e ndo docente da FDUL;

b) Proceder a elaboragdo dos mapas de gestdo de pessoal docente e
ndo docente, exigidos por lei ou requeridos interna ou externamente;

¢) Inscrever os trabalhadores da FDUL na Seguranga Social e na
ADSE;

d) Manter atualizada a afetacdo dos mapas de pessoal docente e ndo
docente;

e) Proceder ao controle das faltas e licengas do pessoal docente e ndo
docente, bem como elaborar os respetivos mapas;

/) Organizar e manter atualizados os processos individuais de todo
o pessoal da FDUL;

g) Passar as certiddes e as declaragdes relativas de pessoal da res-
ponsabilidade da FDUL;

h) Elaborar os documentos de prestagdo de contas na parte respeitante
ao pessoal;

i) Apoiar o processo de formagao profissional dos trabalhadores ndo
docentes da FDUL;

) Apoiar o processo de avaliagdo de desempenho do pessoal ndo
docente da FDUL;

k) Divulgar, junto das restantes unidades administrativas de gestao,
as publicagdes do Didrio da Republica, na parte com interesse para o
servico respetivo;

/) Promover a atualizagdo do sitio da FDUL na Infernet no que se
refere aos contetudos de recursos humanos;

m) Conferir a folha de vencimentos mensal de modo a garantir o
correto processamento;

n) Realizar as demais tarefas respeitantes administragdo dos recursos
humanos da FDUL.
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Artigo 9.°
Nucleo de Gestao Financeira e Patrimonial

Na prossecugao das atribui¢des da DAD, cabe ao NGFP a realizagao
das seguintes tarefas:

a) Proceder ao acompanhamento e ao controlo do orgamento, a fim
de assegurar a integridade e a regularidade dos langamentos efetuados;

b) Organizar e elaborar os documentos de prestagao de contas exigidos
por lei, apresentando dados relativos a contabilidade geral e analitica;

¢) Promover a atualiza¢do do sitio da FDUL na Internet no que se
refere aos contetidos financeiros e patrimoniais;

d) Elaborar periodicamente as pegas de sintese e os mapas solicitados
pelas diversas entidades competentes;

e) Informar os procedimentos quanto a legalidade financeira e ao
cabimento de verbas;

f) Proceder ao langamento contabilistico nas dticas ptblica, patrimo-
nial e analitica, relativamente a arrecadagdo de receitas e a realizagdo
de despesas;

g) Manter devidamente arquivados os processos de receita e despesa;

h) Proceder a aquisigdo de bens, materiais e servigos, organizando os
respetivos procedimentos, nos termos das normas vigentes;

i) Efetuar a gestdo administrativa das existéncias em armazém;

) Organizar e manter atualizados o inventario e o cadastro dos bens
moveis e imoveis, assegurando todas as demais tarefas respeitantes ao
patrimoénio da FDUL;

k) Assegurar o cumprimento dos contratos celebrados pela FDUL;

/) Efetuar os registos contabilisticos dos pagamentos devidamente
autorizados;

m) Efetuar todas as tarefas relacionadas com a gestdo de tesouraria,
nomeadamente arrecadar todas as receitas e efetuar depositos de valores
e pagamentos devidamente autorizados, bem como manter atualizada
a escrita da tesouraria, com vista ao exame permanente dos fundos em
caixa e em depdsito bancario;

n) Realizar as demais tarefas respeitantes administragdo dos recursos
financeiros e patrimoniais da FDUL.

Artigo 10.°
Direcao
1 — A DAD ¢ dirigida por um 6rgéo de diregdo intermédia de 2.° grau
subordinado ao Diretor Executivo da FDUL.

2 — Ao orgido dirigente mencionado no niimero anterior compete
especificamente:

a) Dirigir o pessoal e distribuir, orientar e supervisionar a execugio
dos trabalhos;

b) Organizar as tarefas e proceder a avaliagdo dos resultados;

¢) Promover a avaliagao de desempenho do pessoal;

d) Proceder ao levantamento, ao tratamento e a divulgagdo de in-
formagdes e de dados estatisticos no ambito dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais;

e) Promover a distribuigdo de inquéritos de satisfagdo, tornando
publicos os seus resultados;

/) Elaborar informagdes sobre assuntos da competéncia do respetivo
Servigo.

3 — O NUGRH e o NUGFP sio dirigidos por um 6rgéo de diregdo
intermédia de 3.° grau subordinado ao 6rgdo dirigente previsto non. 1.

CAPITULO IV
Gabinete de Informatica

Artigo 11.°
Atribui¢oes

1 — O GI ¢ a unidade administrativa de gestdo com atribuigdes re-
lativas a gestdo dos sistemas informaticos, de comunicagdo de voz e
dados, de equipamentos audiovisuais ¢ dos restantes equipamentos
interdependentes de sistemas de informagéo.

2 — Na prossecucdo das suas atribuigdes, cabe ao GI realizar as
seguintes tarefas:

a) Gerir os servidores e as infraestruturas que dao suporte aos siste-
mas de informagdo e ficheiros partilhados na rede interna, bem como
ao alojamento do sitio da FDUL na Internet;

b) Gerir o parque informatico, nomeadamente através da apresentagdo
de propostas de aquisi¢do de computadores, monitores, impressoras e
multifungdes;
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¢) Proceder a reparagdes do parque informatico com recurso a mao-
-de-obra propria e gerir as atividades de manutengdo externa, bem
como as garantias;

d) Gerir aplicagdes, nomeadamente através da instalacdo e da atualiza-
¢do dos programas informaticos, de sistemas operativos, de ferramentas
de produtividade, realizando as tarefas de administragdo dos sistemas
de informacgao necessarios as atividades da FDUL;

e) Assegurar a salvaguarda da informag¢do, nomeadamente através de
planos de recuperacdo da informagao perdida;

f) Realizar a gestdo de contas, nomeadamente de acesso a rede, de
acesso a pastas e aplicagdes partilhadas, gerir a criagdo das contas de
correio eletronico institucionais, as listas de distribuigdo e a utilizagdo
da Conta Campus;

2) Dar suporte ao utilizador e realizar as demais tarefas respeitantes
a organizacdo e ao uso dos sistemas informaticos da FDUL;

h) Configurar as necessarias politicas de seguranga nos equipamentos
intervenientes, minimizando potenciais riscos de intrusdo externa, bem
como diferenciar segmentos de rede conforme a criticidade da infor-
magao e do publico-alvo;

i) Gerir a central telefonica, nomeadamente através da configuracéo e
da criagao de extensdes, grupos, niveis de acesso ao exterior e restantes
funcionalidades ai permitidas;

) Gerir as redes sem fios, designadamente através da detegdo de
problemas relacionados com as antenas emissoras e da identificacdo
de zonas deficitarias de sinal;

k) Assegurar a manutenc¢@o dos videoprojetores, fichas de conexao,
cablagens e telas de projecdo nas salas de aulas, anfiteatros e auditorios;

l) Gerir, manter e propor regulacdo para o uso de computadores
portateis de apoio a aulas e a eventos;

m) Garantir a manutengao e o uso dos equipamentos de som existentes,
realizando a¢des de prevengdo para minimizar a ocorréncia de falhas
criticas em eventos;

n) Assegurar o funcionamento de todos os equipamentos interde-
pendentes dos sistemas de informagdo, como o sistema de gestdo dos
acessos ¢ o sistema de gestdo de vez.

Artigo 12.°
Direcao

O GI ¢ dirigido por um técnico superior designado pelo Diretor Exe-
cutivo da FDUL.

CAPITULOV
Gabinete de Apoio a Gestao

Artigo 13.°
Atribuicoes

1 — O GAG ¢ a unidade administrativa de gestdo com atribui¢des
relativas ao apoio a gestdo da FDUL bem como ao apoio as ativida-
des da FDUL néo integradas nas demais unidades administrativas de
gestao.

2 — Na prossecugdo das suas atribui¢des, cabe ao GAG a realizagio
das seguintes tarefas no dominio do secretariado:

a) Auxiliar o Diretor e o Diretor Executivo na gestdo da FDUL,
desempenhando as atividades necessarias a instru¢do do exercicio das
suas competéncias;

b) Prestar apoio a atividade dos 6rgdos colegiais da FDUL, prepa-
rando as respetivas reunides e colaborando na execugdo das respetivas
deliberagdes;

c¢) Realizar as tarefas administrativas necessarias ao funcionamento das
unidades administrativas técnico-cientificas, com excec¢ao das unidades
com atribuigdes na area das relagdes internacionais e da Biblioteca;

d) Assegurar o expediente geral, bem como o registo e a distribui¢do
pelos servigos da correspondéncia e de outros documentos da FDUL.

3 — Na prossecugdo das suas atribui¢des, cabe a0 GAG a realizagio
das seguintes tarefas no dominio do apoio as aulas e a investiga¢do:

a) Prestar apoio a atividade dos docentes, nomeadamente no que diz
respeito a apresenta¢do de informagdo necessaria para aulas e exames;

b) Apoiar a atividade dos Centros de Investigagdo da FDUL, estabe-
lecendo as conexdes funcionais entre os referidos Centros € a escola;

¢) Recolher e distribuir informag@o, bem como apoiar na promogao
de iniciativas, nos dominios da investigagdo cientifica, da cooperacao
juridica e da internacionalizagdo da FDUL.
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4 — Na prossecugao das suas atribui¢des, cabe ao GAG a realizago
das seguintes tarefas no dominio da comunicago e imagem:

a) Organizar as iniciativas de caracter cientifico, cultural ou social
que a FDUL promova e que ndo se integrem nas atribui¢des de outros
Servicos;

b) Realizar as atividades de marketing e de comunicac¢do da FDUL,
incluindo o acompanhamento da gestdo do sitio da FDUL na Internet e
a elaboragdo da Newsletter da FDUL;

¢) Apoiar e executar as agdes e processos relativos a formalizagio de
protocolos, convénios e acordos externos.

5 — Na prossecugdo das suas atribui¢des, cabe ao GAG a realiza-
¢do das seguintes tarefas no dominio da avaliagdo, da estatistica e do
planeamento:

a) Recolher e tratar dados relativos ao ensino, a avaliagdo ¢ a inves-
tigagao realizados na FDUL;

b) Coordenar os planos anuais de atividades, orgamentos e relatorios;

¢) Promover a realizagdo de inquéritos aos docentes e alunos, fazendo
a respetiva analise.

Artigo 14.°
Direcao

O GAG ¢ dirigido por um técnico superior designado pelo Diretor
Executivo da FDUL.

CAPITULO VI
Gabinete de Relacoes Internacionais

Artigo 15.°
Atribui¢oes

O GRI ¢ a unidade administrativa de gestdo com as atribui¢des rela-
tivas a execugdo das politicas de cooperagdo e de internacionalizagdo
da FDUL, através da realizagdo das tarefas administrativas necessarias
ao funcionamento das unidades administrativas técnico-cientificas com
atribui¢des nesses dominios.

Artigo 16.°
Direcao
Sem prejuizo da autonomia cientifica dos Presidentes na gestdo das

unidades técnico-cientificas, o GRI € dirigido por um técnico superior
designado pelo Diretor Executivo da FDUL.

CAPITULO VII
Gabinete de Apoio ao Estudante

Artigo 17.°
Atribui¢oes

1 — O GAE ¢ a unidade administrativa de gestdo com atribuigdes
relativas a prestac@o de servigos de apoio aos estudantes, em especial
através de servicos de aproximacéo a atividade das unidades adminis-
trativas de técnico-cientificas que naqueles se repercute.

2 — Na prossecugdo das suas atribui¢des, cabe ao GAE realizar as
seguintes tarefas:

a) Organizar a realizagdo de atividades de rececdo a novos estu-
dantes;

b) Prestar apoio aos alunos com necessidades especiais;

¢) Organizar e prestar informagdes sobre os servigos de tutoria;

d) Realizar todas as demais atividades de apoio aos estudantes que ndo
estejam especificamente cometidas a outras unidades administrativas.

Artigo 18.°
Direcao
1 — O GAE ¢ dirigido por um técnico superior designado pelo Diretor
Executivo da FDUL.
2 — O Diretor pode designar um docente para coordenar as ativi-
dades do GAE.
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CAPITULO VIII
Diretor Executivo

Artigo 19.°
Competéncias
Compete ao Diretor Executivo:

a) Dirigir as unidades administrativas de gestdo e os aspetos admi-
nistrativos e de recursos humanos das unidades administrativas técnico-
-cientificas;

b) Elaborar, sob a orientagdo do Diretor, as propostas de or¢amento,
de relatorio e de conta;

¢) Colaborar na captagao de financiamentos para a FDUL;

d) Solicitar a intervencdo do Gabinete de Consultoria Juridica no
apoio a sua atividade de gestdo;

e) Exercer as competéncias que o Diretor lhe delegue.

CAPITULO IX
Normas finais

Artigo 20.°
Delegacio de competéncias

O Diretor Executivo da FDUL pode delegar parte das suas compe-
téncias no pessoal dirigente de si dependente.

Artigo 21.°
Mapa de Pessoal

O pessoal das carreiras gerais necessarias a prossecucdo das atribui-
¢oes das unidades administrativas integra um unico mapa de pessoal.

Artigo 22.°
Afetaciio de pessoal

A afetag@o do pessoal do GAG e do GRI as unidades administrativas
técnico-cientificas ¢ determinada por despacho do Diretor.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicaggo.
208002349

Despacho n.° 10178/2014

Considerando a variedade de necessidades de apoio aos Estudantes da
FDUL, tanto a nivel académico, como a nivel socioeconémico;

Considerando a necessidade de concretizagdo administrativa das
normas estatutarias que criaram o Gabinete de Saidas Profissionais e o
Gabinete de Responsabilidade Social;

Considerando que o novo Regulamento das Unidades Administrativas
criou o Gabinete de Apoio ao Estudante;

Considerando que, no ano de 2013, foi criado um Centro de Apoio ao
Estudante, carecendo o mesmo até hoje do necessario enquadramento
juridico;

Considerando a escassez de recursos humanos e obrigatoriedade de
continuidade do servigo publico;

Determino, ao abrigo do disposto no artigo 32.°, n.° 1, alinea d), dos
Estatutos, e ap6s audigdo do Conselho Académico, o seguinte:

1 — E criado o Centro de Apoio ao Estudante (“CAE”).

2 — O CAE ¢é um servico da FDUL, competindo-lhe o atendimento
aos alunos no ambito das atividades das seguintes unidades adminis-
trativas:

i) Gabinete de Responsabilidade Social;
ii) Gabinete de Saidas Profissionais;
iii) Gabinete de Apoio ao Aluno, que inclui o Servigo de Tutoria.

3 — A gestdo administrativa e de recursos humanos dos Gabinetes
referidos no niimero anterior compete, nos termos do disposto no ar-
tigo 38.%, 1n.° 2, alinea a), dos Estatutos da FDUL, a Diretora Executiva,
sem prejuizo das competéncias proprias dos Presidentes e do Coorde-
nador das unidades administrativas em causa.

28 de julho de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Jorge Duarte Pi-
nheiro.
208003061

20353

Despacho n.° 10179/2014

Considerando a atual conjuntura socioecondmica, que coloca graves
dificuldades ao pagamento de propinas por partes dos alunos;

Considerando que incumbe as institui¢des de ensino superior a criagdo
de condigdes de apoio aos estudantes no &mbito da responsabilidade social;

Considerando que o funcionamento de certas unidades administrativas
da Faculdade de Direito carece de apoio para a realizagdo de tarefas
ndo especializadas;

Considerando o Regulamento de Bolsas de Mérito Social e de Cons-
ciéncia Social da Universidade de Lisboa;

Sob proposta da Presidente do Gabinete de Responsabilidade Social
e ouvidos o Conselho Académico e o Conselho de Escola, aprovo, ao
abrigo do disposto nos artigos 95.° ¢ 90.°, n.° 1, alinea e), do Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, o Regulamento de Bolsas
de Mérito, em anexo ao presente despacho.

28 de julho de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Jorge Duarte Pi-
nheiro.

Regulamento de Bolsas de Mérito

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento contém o regime das Bolsas de Mérito da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (“FDUL”).

Artigo 2.°
Modalidades

1 — A Bolsa de Mérito pode revestir a modalidade de Bolsa de Apoio
ou a de Bolsa de Colaboragdo.

2 — A Bolsa de Apoio ¢ de curta duragdo, ndo podendo a atividade
subjacente exceder os cinco dias Uteis, nem ser conferida mais do que
trés vezes por ano letivo.

3 — A Bolsa de Colaboragdo ¢ de longa durag@o, ndo podendo exceder
dois semestres por ciclo de estudos.

Artigo 3.°
Beneficiarios

1 — O Programa das Bolsas de Mérito destina-se a alunos com com-
provadas caréncias economico-financeiras matriculados e inscritos no
1.° ou no 2.° ciclos da FDUL.

2 — Entende-se por caréncias econdmico-financeiras o rendimento
anual per capita do proprio ou do agregado familiar em que se insere
ndo superior a 15 x IAS (Indexante do Apoio Social).

3 — Os alunos que beneficiem de outra bolsa destinada a estudantes
do ensino superior, bem como os alunos matriculados e inscritos em
regime livre, ndo podem ser beneficiarios de Bolsas de Mérito.

Artigo 4.°
Tarefas

1 — Os beneficiarios das Bolsas de Mérito desempenham tarefas de
apoio a atividade dos servicos da FDUL

2 — Os beneficiarios das Bolsas de Mérito podem ser afetos a reali-
zacao de eventos académicos e culturais especificos.

Artigo 5.°
Coordenacao

1 — O Programa das Bolsas de Mérito ¢ promovido pelo Diretor
da FDUL e coordenado pelo Diretor Executivo e pelo Presidente do
Gabinete de Responsabilidade Social.

2 — O Diretor, ouvidos os coordenadores do Programa, define anu-
almente o nimero de Bolsas de Mérito a atribuir.

3 — Compete aos coordenadores do Programa:

a) Identificar as tarefas a desempenhar;

b) Recolher as candidaturas as Bolsas de Mérito;

¢) Submeter as candidaturas a Comissdo de Selegdo;
d) Informar os candidatos dos resultados da selec@o;
e) Emitir certificados de participagéo.

Artigo 6.°

Responsaveis pela atividade do bolseiro

1 — A atividade de cada bolseiro ¢ acompanhada pelo responsavel
do servigo administrativo a que esteja afeto ou, se for o caso, pelo res-
ponsavel do evento especifico em que esteja colocado.
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2 — Compete aos responsaveis pela atividade do bolseiro:

a) Orientar o bolseiro no desempenho da sua atividade;

b) Prestar ao bolseiro toda a informacdo necessaria para a boa exe-
cug¢do das suas tarefas;

¢) Garantir o correto preenchimento do registo da atividade e envia-lo
para os coordenadores, nos termos do artigo 15.%

d) Autorizar a alterag@o da disponibilidade horaria, diaria ou semanal
do bolseiro;

e) Elaborar o relatdrio final sobre a atividade do bolseiro nos termos
do artigo 16.°;

f) Prestar a coordenacdo do Programa as informagdes necessarias
sobre a atividade do bolseiro.

Artigo 7.°
Acesso a0 Programa pelos servi¢os administrativos

1 — Os servigos administrativos da FDUL que pretendam o apoio
ou a colaboragao de alunos devem apresentar anualmente uma proposta
ao Diretor contendo a designagdo do servico, o tipo de atividade a de-
senvolver, o numero de bolseiros pretendidos e os respetivos perfis, a
duragéo e o calendario.

2 — A proposta referida no niimero anterior deve ser apresentada
em maio, salvo situagdo urgente ou necessidade pontual devidamente
justificadas.

Artigo 8.°
Candidaturas

1 — As candidaturas decorrem durante os meses de junho e julho.
2 — A abertura e os resultados das candidaturas sdo publicitados nos

locais de estilo e no sitio da FDUL durante, pelo menos, cinco dias.
3 — Para a formaliza¢do da candidatura, devem ser entregues:

a) Impresso de candidatura disponivel na pagina da FDUL e junto do
Gabinete de Responsabilidade Social;

b) Fotocopia de documento oficial de identificagdo;

¢) Comprovativo de matricula e de inscrigdo regular no ano letivo
em curso;

d) Curriculum vitae;

e) Comprovativos da situa¢do de caréncia econdmico-financeira, em
especial a nota de liquidacao do IRS do ano econémico imediatamente
anterior.

4 — As candidaturas podem ser entregues em mao junto do Diretor
Executivo ou para o enderego de correio eletronico indicado no aviso
de abertura do Programa.

Artigo 9.°
Sele¢io dos candidatos

1 — Para a selegao dos bolseiros, ¢ constituida uma Comissao de
Selegdo, designada pelo Diretor, que inclui o Presidente do Gabinete
de Responsabilidade Social, que preside, o Diretor Executivo da Fa-
culdade e um representante de cada um dos servigos administrativos
envolvidos.

2 — O método de selegdo consiste na avaliagdo da documentagio
entregue e, quando necessario, de uma entrevista com os candidatos.

3 — Na sele¢do devem ser ponderados, em termos a definir pela
Comissdo de Selegao, os seguintes fatores:

a) A frequéncia do ultimo ano do ciclo de estudos em causa;

b) O aproveitamento no maior nimero de ECTS no ano letivo an-
terior;

¢) A adequagdo as tarefas;

d) A fragilidade econdmica; e

e) No caso de o aluno ja ter beneficiado em anos anteriores do Pro-
grama, o relatorio final sobre a atividade do aluno bolseiro.

4 — Das decisdes da Comissao de Sele¢do cabe recurso para o Di-
retor.

Artigo 10.°
Duracio do Programa

1 — As tarefas abrangidas pelo Programa decorrem durante todo o
ano letivo, com interrupgao durante as férias académicas definidas no
calendario escolar, salvo excegdes devidamente justificadas.

2 — A fim de no prejudicar as atividades escolares e de aprendiza-
gem, a atividade do bolseiro ndo deve ultrapassar as 15 horas semanais,
salvo em casos devidamente justificados e autorizados pelo Diretor,
ouvidos os coordenadores do Programa.
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Artigo 11.°
Inicio do Programa

1 — O inicio da atividade do bolseiro ocorre, salvo excegdo devida-
mente justificada, na primeira semana de outubro.

2 — O inicio das atividades em eventos especificos depende da sua
programacao, ficando os selecionados em carteira para serem chamados
a medida das ag¢Ges de acordo com os critérios definidos no n.° 3 do
artigo 9.° e o limite decorrente do n.° 2 do artigo 2.°

Artigo 12.°
Direitos do bolseiro
Séo direitos do bolseiro:

a) Estabelecer com a FDUL um termo de colaboragio que regule as
acOes mutuas e a natureza das tarefas a desempenhar;

b) Ao certificado de participacdo com a indicagdo do niimero de horas,
tarefas desenvolvidas e apreciagdo global resultante do relatorio final
sobre a atividade do bolseiro;

¢) Beneficiar de acompanhamento do Gabinete de Responsabilidade
Social e dos incentivos concedidos aos alunos que participam no Pro-
grama;

d) Beneficiar de uma bolsa para cobrir os custos com os estudos, em
especial propinas.

Artigo 13.°
Deveres do bolseiro
Sao deveres do bolseiro:

a) Garantir a regularidade do exercicio da atividade de acordo com
o termo de colaboragao, sob pena de perda da bolsa;

b) Colaborar com os trabalhadores do servigo administrativo a que
esteja afeto, respeitando e seguindo a sua orientagdo técnica;

¢) Observar as normas que regulam o funcionamento da FDUL e dos
respetivos programas ou projetos;

d) Atuar de forma diligente, isenta e solidaria;

e) Participar nos programas de formacao destinados ao correto de-
senvolvimento das suas tarefas;

f) Cumprir o dever de sigilo, nomeadamente quanto a informagao da
FDUL a que acedam no desenvolvimento das suas tarefas.

Artigo 14.°
Termo de colaboracio

E estabelecido um termo de colaboracio entre a FDUL e o bolseiro
que contém, nomeadamente, o local, o horario, a defini¢do do &mbito das
tarefas a realizar em func@o do projeto em que foi aceite e as condigdes
gerais e especiais da sua atividade, tais como a sua logistica e um plano
de pagamento mensal das propinas.

Artigo 15.°
Registo de presencas

1 — No inicio do Programa, o Gabinete de Responsabilidade Social
envia para os responsaveis pela atividade do bolseiro as folhas de registo
de presencas.

2 — O bolseiro deve registar diariamente as suas presengas.

3 — O responsavel pela atividade do bolseiro deve garantir o correto
preenchimento das fichas de presenca fornecidas e envia-las mensal-
mente, até dia 4, para os coordenadores.

Artigo 16.°
Relatorio final sobre a atividade do bolseiro

1 — O responsavel pela atividade do bolseiro deve elaborar um re-
latorio final sobre a atividade do bolseiro, que inclui a descrigdo das
atividades desenvolvidas e uma apreciag@o global do desempenho

2 — O relatdrio previsto no niimero anterior deve ser remetido para
os coordenadores até ao final do més de novembro do ano letivo sub-
sequente ao da atribuigdo da bolsa.

Artigo 17.°
Valor da bolsa

1 — O valor da bolsa depende do nimero de horas associadas ao
desenvolvimento das tarefas dos bolseiros.

2 — O valor da bolsa ndo pode ultrapassar, em caso algum, o valor
mensal fixado para o IAS em vigor na data da candidatura e pode ser
feito parcialmente em senhas para as cantinas universitarias.



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 151 — 7 de agosto de 2014

3 — O valor da bolsa pode ser parcialmente retido para pagamento
de propinas, conforme plano de pagamentos estipulado com o Bolseiro,
ou de rendas, no caso de bolseiro que viva em residéncias do SASUL
ou em alojamentos disponibilizados através do Gabinete de Responsa-
bilidade Social.

Artigo 18.°
Casos omissos

Aos casos omissos aplica-se o Regulamento das Bolsas de Mérito e
de Consciéncia Social da Universidade de Lisboa.
208002673

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 10180/2014

Maria do Amparo de Oliveira Moz Carrapa Carvalho barros — nome-
ada, por dois anos, coordenadora na area de analises Clinicas e de Saude
Publica, nos termos do artigo 82.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, com efeitos a 1 de agosto de 2014. (Isento de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas)

29 de julho de 2014. — O Diretor da Faculdade de Medicina de
Lisboa, Prof. Doutor J. Fernandes e Fernandes.
208003678

Instituto Superior Técnico

Declaragao de retificagao n.° 808/2014

O edital n.° 638/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 138, de 21 de julho de 2014, relativo ao concurso documental interna-
cional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho da categoria
de professor associado, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de Ambiente
e Recursos Hidricos do Departamento de Engenharia Civil, Arquitetura
e Georrecursos do Instituto Superior Técnico, foi publicado com incor-
re¢do no ponto X (Idioma) e no ponto XI (constitui¢do do juri).

Assim, onde se 1€:

«X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua Portuguesa ou Inglesa. Adicionalmente, o curriculum vitae
do candidato em formato eletronico e o projeto cientifico-pedagdgico
que o candidato se proponha desenvolver devem também ser apre-
sentados em lingua Inglesa.»

deve ler-se:

«X — Idioma
Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.»

e onde se 1é:

«XI — Constitui¢do do Juri

O juri ¢ constituido pelos seguintes professores catedraticos e
Investigadores Coordenadores que, no entendimento do Conselho
Cientifico do Instituto Superior Técnico, pertencem 4 area disciplinar
para a qual foi aberto o presente concurso:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Fernando Veloso Gomes, Professor Catedratico, Universidade do
Porto;

Joao Pedroso Lima, Professor Catedratico, Universidade de Coim-
bra;

José Pereira Vieira, Professor Catedratico, Universidade do Minho;

Francisco Nunes Correia, Professor Catedratico, Instituto Superior
Técnico, Universidade de Lisboa;

José Saldanha Matos, Professor Catedratico, Instituto Superior
Técnico, Universidade de Lisboa.»

deve ler-se:

«XI — Constitui¢@o do jari

O juri ¢ constituido pelos seguintes professores que, no entendi-
mento do conselho cientifico do Instituto Superior Técnico, pertencem
a area disciplinar para a qual foi aberto o presente concurso:

Presidente: reitor da Universidade de Lisboa.
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Vogais:

Jodo Luis Mendes Pedroso de Lima, professor catedratico da Fa-
culdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Fernando Francisco Machado Veloso Gomes, professor catedratico
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto;

José Manuel Pereira Vieira, professor catedratico da Escola de
Engenharia da Universidade do Minho;

Francisco Carlos da Graga Nunes Correia, professor catedratico do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

José Manuel de Saldanha Gongalves Matos, professor catedratico
do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa.»

30 de julho de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pes-
soal, Miguel Ayala Botto.
208004625

Declaragao de retificagado n.° 809/2014

O edital n.° 642/2014, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 138, de 21 de julho de 2014, relativo ao concurso documental interna-
cional destinado ao preenchimento de um posto de trabalho da categoria
de professor catedratico, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de Mecanica
Estrutural e Estruturas do Departamento de Engenharia Civil, Arquite-
tura e Georrecursos do Instituto Superior Técnico, foi publicado com
incorre¢do no ponto X («Idioma») e no ponto xi («Constituigao do Jiri»).

Assim, onde se 1€:

«X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresenta-
dos em lingua Portuguesa ou Inglesa. Adicionalmente, o curriculum
vitae do candidato em formato eletronico e os projetos cientifico
-pedagogico que o candidato se proponha desenvolver devem também
ser apresentados em lingua Inglesa.»

deve ler -se:

«X — Idioma
Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua Portuguesa ou Inglesa.»

e onde se 1é:

«XI — Constitui¢ao do Juri

O juri ¢ constituido pelos seguintes professores que, no entendi-
mento do conselho cientifico do Instituto Superior Técnico, pertencem
a area disciplinar para as quais foi aberto o presente concurso:

Presidente: reitor da Universidade de Lisboa.
Membros:

Luis Simdes da Silva, professor catedratico, Universidade de
Coimbra.

Paulo Lourenco, professor catedratico, Universidade do Minho.

Paulo Vila Real, professor catedratico, Universidade de Aveiro.

Raimundo Delgado, professor catedratico, Universidade do Porto.

Carlos Sousa Oliveira, professor catedratico, Instituto Superior
Técnico, Universidade de Lisboa.

Jodo Teixeira de Freitas, professor catedratico, Instituto Superior
Técnico, Universidade de Lisboa.

Eduardo Julio, professor catedratico, Instituto Superior Técnico,
Universidade de Lisboa.»

deve ler -se:

«XI — Constitui¢ao do juri

O juri ¢ constituido pelos seguintes professores que, no entendi-
mento do conselho cientifico do Instituto Superior Técnico, pertencem
a area disciplinar para a qual foi aberto o presente concurso:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Luis Alberto Proenga Simdes da Silva, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Raimundo Moreno Delgado, professor catedratico da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto.

Paulo Jorge de Melo Matias Faria de Vila Real, professor catedratico
da Universidade de Aveiro.

Paulo José Branddo Barbosa Lourengo, professor catedratico da
Escola de Engenharia da Universidade do Minho.

Jodo Anténio Teixeira de Freitas, professor catedratico do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa.

Carlos Alberto Ferreira de Sousa Oliveira, professor catedratico do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa.
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Eduardo Nuno Brito Santos Julio, professor catedratico do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa.»

30 de julho de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pes-
soal, Miguel Ayala Botto.
208004722

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho n.° 10181/2014

Nos termos do n.° 1 do artigo 50.° do Capitulo IV do Regulamento
Organico da Universidade do Minho, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 20 de maio, por Despacho n.° 8585/2010 e ao abrigo do
artigo 127.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e do disposto no
artigo 25.°, alinea k) dos Estatutos da Escola de Direito da Universidade
do Minho, nomeio a licenciada Sandra Cerqueira Amorim Gameiro,
como Secretaria de Escola da Escola de Direito da Universidade do
Minho, com efeitos a partir do dia 10 de julho de 2014.

10 de julho de 2014. — A Presidente da Escola de Direito, Maria
Clara Cunha Calheiros Carvalho.

Nota curricular
I. Identificagdo

Nome: Sandra Cerqueira Amorim Gameiro
Estado Civil: Casada

Data de Nascimento: 02/08/1976
Nacionalidade: Portuguesa/Canadiana

1. Habilitagdes Académicas e Profissionais

Licenciatura em Direito pela Universidade do Minho (2000).

2.° Curso Breve de Direito da Unido Europeia (Centro de Formagao
do Conselho Distrital do Porto da Ordem dos Advogados, (2012)

Curso Avangado de Curta Duragido (CACD) em Direito das Autarquias
Locais (EDUM, 2005); CACD em Direito das Criangas ¢ dos Jovens
(2006); CACD em Direito Judiciario (1.° e 2.° Curso, 2007).

I11. Categoria

Técnica Superior da Carreira técnica superior do mapa de pessoal da
Universidade do Minho, desde 02/12/2010, tendo concluido o periodo
experimental com a classifica¢do final de 19.1 valores.

IV. Resumo da Atividade Profissional

Advogada no escritorio Antonio Vaz, Vitor Costa, Paulo Monteiro e
José Fernandes, Sociedade de Advogados (de 2001 a 2007);

Professora de Inglés no Instituto Britanico de Braga (de 1996 a
2007);

Secretaria da Escola de Direito da Universidade do Minho, de
07/01/2013 a 09/07/2014;

Responsavel pelas Pos-Graduagdes da Escola de Direito da Uni-
versidade do Minho, na categoria de Técnica Superior, nos seguintes
regimes:

Contrato de trabalho a tempo parcial (50 %), por 1 ano, com inicio
a 01/09/2004, renovado por 1 ano a 01/09/2005 e novamente renovado
por 1 ano a 01/09/2006;

Aquisicdo de servigos por ajuste direto pelo periodo de 2 meses, com
inicio a 01/10/2007;

Aquisi¢do de servigos pelo periodo de 12 meses, com inicio a
01/01/2008;

Contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, com inicio a
03/11/2008;

Contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado,
com inicio a 02/12/2010.

V. Area de Atuagio

Orientagdo e coordenacdo da atividade dos Servigos Administrati-
vos da Escola e superintendéncia do seu funcionamento. Assessoria
técnica e juridica aos Orgdos da Escola, em particular a Presidéncia.
Preparacao das reunides do Conselho Cientifico e prossecugdo das
deliberagdes tomadas. Prossecugdo das deliberagdes tomadas pelo
Conselho da Escola. Coordenagdo com os Servigos da Reitoria, em
particular com o Gabinete do Reitor. Recolha de legislacao e pre-
paracdo de dossiés de sistematizagdo de normas e procedimentos.
Elaboragdo de estudos e pareceres, com vista a tomada de decisdes
da Presidéncia. Execuc¢do do SIADAP 3. Elaborag@o dos Relatorios
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Anuais de Atividades e Contas da Escola. Acompanhamento dos
processos de avaliagdo interna e externa, bem como dos processos de
auditoria. Acompanhamento dos processos de criagado e reestruturagiao
dos ciclos de estudo. Apoio a promogao da cooperagdo internacional.
Secretariado dos concursos para recrutamento de pessoal docente e
dos concursos para recrutamento de pessoal ndo docente (com inte-
gragdo no juri). Desenvolvimento da ligagdo da Escola de Direito a
Instituicdes/Entidades Externas, prestando apoio direto a Presidéncia
da Escola na concretizag@o destes contactos. Defini¢do e acompa-
nhamento das politicas de criacdo, desenvolvimento, atualizagdo e
adequagdo da Imagem Institucional da Escola de Direito. Assessoria
ao Conselho Pedagogico, concretamente no que diz respeito ao 1.°
ciclo. Acompanhamento dos programas de receg¢do dos novos alunos e
dos programas de divulgacdo da Licenciatura. Verificacdo, atualizacido
e gestdo dos contetdos da homepage da Escola e sites relacionados,
bem como da Intranet da Escola. Apoio, ao nivel da orientagdo, a
organizacao e divulgacdo de eventos e projetos cientificos em que a
Escola de Direito se envolve.

VI. Competéncias Linguisticas

Estudo no Canada até ao 13.° ano (Ensino Primério: Monsignor Hal-
ler Primary School (1982-1990); Ensino Secundério: 1990-1995), em
Kitchener, Ontario, Canada);

English for Law (Curso de Preparagdo para o ILEC (International
English Certificate, UCP, 2011)

University of Cambridge Certificate of Proficiency in English (1998),
obtendo a classificagdo final de A (20 valores);

Frequéncia do Instituto Britanico de Braga (1995 — 1997);

Curso 14.* Edicao PETRA (» Al, fevereiro, 2012);

Curso Breve de Espanhol (A1, julho, 2012); BabeliUM.

Curso de Francés (A2, janeiro, 2013); International House, Braga.

VII. Diversos

Avaliacdo de Desempenho de Excelente (SIADAP 2010, 2011 e
2012);

Representante dos Trabalhadores Nao Docentes do Conselho da Escola
(desde abril, 2013);

Membro da Comissao Eleitoral para a Assembleia Estatuaria da Escola
de Direito da Universidade do Minho;

Representante da Embaixada do Canad4 em Portugal no auxilio de
Canadianos residentes em Braga, Povoa de Lanhoso e Vieira do Minho
(desde janeiro, 2009).

208003653

Reitoria

Despacho n.° 10182/2014
Considerando:

A Deliberagao n.° 26/2014, de 26 de junho, da Comissio Pedagogica
do Senado Académico da Universidade do Minho, que apreciou favo-
ravelmente a proposta de criagdo do curso de Estudos Avangados em
Computagdo Cientifica para Fisica das Altas Energias.

Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado e republicado pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, ¢
no n.° 2 do artigo 37.° dos Estatutos da Universidade do Minho, homo-
logados pelo Despacho normativo n.° 61/2008, publicados no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 236, de 5 de dezembro de 2008.

Determino:

i) O curso de Estudos Avangados em Computagio Cientifica para
Fisica das Altas Energias, da Escola de Ciéncias, cujo plano de estudos
consta do anexo ao presente Despacho, entra em vigor no ano letivo
de 2014/2015.

26 de junho de 2014. — O Reitor, Antonio M. Cunha.

ANEXO

1 — Unidade organica: Escola de Ciéncias.

2 — Curso: Estudos Avangados em Computagao Cientifica para Fisica
das Altas Energias.

3 — Diploma: Estudos Avangados.

4 — Area cientifica predominante do curso: Computagdo Cientifica
e Aplicagdes em Fisica de Altas Energias.

5 — Numero de créditos necessario a obteng@o do diploma: 5 ECTS.

6 — Duragao normal do curso: 2 semanas.
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7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do diploma: Area cientifica Sigla ECTS ECTS
obrigatorios | optativos
QUADRON.° 1 ]
Tecnologias de Base. ............ TB 2
frea cientifica Siala BCTS ECTS Computagdo em Fisica........... CF 2
g obrigatorios | optativos Total .......... 5 0
Tecnologias de Dados . .......... TD 1 8 — Plano de Estudos:
Universidade do Minho
Escola de Ciéncias
Curso de Estudos Avangados em Computagao Cientifica para Fisica das Altas Energias
QUADRON.°2
. . Area 5 Horas Horas ~
Unidades curriculares cientifica Duragio de trabalho de contacto ECTS Observagdes

Computagdo Cientifica para Fisica das | TD/TB/CF | 2 semanas
Altas Energias.

T-27; TP-23 5 Esta UC ¢ constituida por trés modulos: Tec-
nologias de Dados (10h)/Tecnologias de

Base (19h)/Computacdo em Fisica (21h).

50 5

Despacho n.° 10183/2014

Considerando:

A deliberagao n.° 49/2013, de 3 de julho, da Comissao Pedagogica do
Senado Académico da Universidade do Minho, que apreciou favoravel-
mente a proposta de criagdo do Mestrado em Estudos Luso-Alemaes;

O disposto no despacho RT/C-87/2013, de 3 de julho, que procede a
criagdo do ciclo de estudos, em associagdo a Universidade de Frankfurt,
acreditado pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior
(A3ES) em 27 de fevereiro de 2014, ao qual corresponde o registo
n.° R/A-Cr 72/2014, de 30 de maio, atribuido pela Dire¢ao-Geral do
Ensino Superior;

Ao abrigo do disposto no artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de
agosto, e no artigo 37.°,n.° 1, alinea b) dos Estatutos da Universidade do
Minho, homologados pelo despacho normativo n.° 61/2008, publicados
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 236, de 5 de dezembro.

Determino:

i) O Mestrado em Estudos Luso-Alemaes cujo plano de estudos
consta do anexo ao presente Despacho, comega a vigorar no ano letivo
de 2014-2015.

26 de junho de 2014. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
ANEXO

Mestrado em Estudos Luso-Alemaes

1 — Institui¢ao(des) de ensino superior: Universidade do Minho
2 — Unidade organica: Instituto de Letras e Ciéncias Humanas
3 — Ciclo de estudos: Mestrado em Estudos Luso-Alemaes

208004147

4 — Grau: Mestre

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Linguas e
Literaturas Estrangeiras

6 — Numero de créditos, necessario a obtengao do grau: 120 ECTS

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 semestres

8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizag@o de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estruture: Néo aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

QUADRON- |
. L, . ECTS ECTS
Area cientifica Sigla obrigatorios | optativos
Linguistica Constrativa . .......... LC 20 55
Ciéncias da Literatura e Cultura Com-
paradas...................... LCC 20 55
Ciéncias de Tradugdo e Documentagdao | TD 15 5
Linguas.......... ... ... ..., L 10
Total 65 55

10 — Observagdes: A mobilidade de estudantes, ao abrigo do pro-
grama Erasmus ou outros programas de intercambio nacional, europeu
ou internacional, de acordo com o plano de estudos estabelecido no
protocolo celebrado entre a Universidade do Minho e a Universidade
de Frankfurt, ¢ obrigatoria nos primeiros dois semestres. No segundo
ano, a mobilidade de alunos ¢ optativa.

11 — Plano de estudos:

Universidade do Minho/Universidade de Frankfurt

Instituto de Letras e Ciéncias Humanas/ Johann Wolfgang Goethe

Mestrado em Estudos Luso-Alemaes

1.2 ano/1.° semestre

QUADRO N.°2
Area Horas
Unidades curriculares are Duragio de Horas de contacto ECTS Observagdes
cientifica
trabalho
Estruturas Linguisticas. . ............ LC Semestral . . . . 280 T-30 10 UFrankfurt.
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. . Area = Horas ~
Unidades curriculares o Duragio de Horas de contacto ECTS Observagoes
cientifica
trabalho
Transferéncias Culturais e Literarias I . . . LCC Semestral . . . . 280 T-30 10 UFrankfurt.
Competéncias Transversais . ......... LC/LCC/TD | Semestral . . . . 140 T-15 5 UFrankfurt.
LinguaB1/B2..................... L Semestral . . .. 140 TP-50 5 UMinho/UFrankfurt.
Total ........... 840 125 30
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°3
N . Area ~ Horas ~
Unidades curriculares R Duragio de Horas de contacto ECTS Observagoes
cientifica
trabalho
Bilinguismo e Aquisi¢do L2. .. ....... LC Semestral . . . . 280 T-30 10 UMinho.
Transferéncias Culturais e Literarias II LCC Semestral . . . . 280 T-30 10 UMinho.
Técnicas de Edigao Digital .......... TD Semestral . . . . 140 TP-30 5 UMinho.
LinguaB2........................ L Semestral . . .. 140 TP-50 5 UMinho.
Total ........... 840 140 30
2.°ano
QUADRON.°4
. . Area ~ Horas ~
Unidades curriculares L Duragio de Horas de contacto ECTS Observagoes
cientifica
trabalho
Especializagdo .................... LC/LCC |Semestral . ... 280 TP-30 10 UMinho/UFrankfurt.
Tradugdo. .............cviiun... TD Semestral . . .. 280 T-15; TP-30 10 UMinho/UFrankfurt.
Dissertagdo. . ..........covinin... LC/LCC |Anual....... 1120 S-20; TP-40 40 UMinho/UFrankfurt.
Total ........... 1680 135 60
208004074
UNIVERSIDADE DO PORTO 8 — Duragdo do ciclo de estudos: 4 — Semestres
9 — Percursos alternativos como ramos, variantes, areas de especia-
T lizagdo do mestrado ou especialidades do doutoramento em que o ciclo
Reitoria de estudos se estrutura (se aplicavel): Nao Aplicavel
o 10 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
Despacho n.° 10184/2014 obtengdo do grau ou diploma:

Por despacho reitoral de 9 de maio de 2014, sob proposta do conselho
cientifico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, foi apro-
vada, nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7
de agosto, a alteragdo da estrutura curricular do 2.° ciclo de estudos em
Inovagdo e Empreendedorismo Tecnologico, ministrado pela Univer-
sidade do Porto, através das Faculdades de Engenharia e Economia,
adequado em 25 de outubro de 2006, conforme consta do despacho
n.° 19480-S/2007, publicada no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 165,
de 28 de agosto de 2007, cuja ultima alteracdo consta da deliberago
n.° 437/2010, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 40, de 26
de fevereiro de 2010, e acreditado pelo conselho de administragdo da
A3ES na sua reunido de 26 de margo de 2014.

A alteragdo da estrutura curricular e plano de estudos que a se-
guir se publicam foi comunicada a Direcdo-Geral do Ensino Supe-
rior em 13 de maio de 2014 e registada a 2 de julho de 2014 sob o
n.° R/A-Ef2684/2011/AL01, de acordo com o estipulado no artigo 76.°-B,
n.° 1, alinea a) do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

1 — Institui¢do de ensino superior: Universidade do Porto

2 — Faculdade(s): Faculdade de Engenharia/Faculdade de Economia

3 — Ciclo de estudos: Inovagdo e Empreendedorismo Tecnologico

4 — Grau: Mestre

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Gestdo de
Inovagao

6 — Classificagdo da area principal do ciclo de estudos (3 algarismos)
de acordo com a portaria n.° 256/2005, de 16 de mar¢co (CNAEF): 523

7 — Numero de créditos ECTS necessario a obtengdo do grau:
120 — ECTS

QUADRON.° 1
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias da Saude, Humanidades, Ciéncias | CS, H, CN, - 12
Naturais, Ciéncias Fisicas, Ciéncias So- | CF, CSO,
ciais, Ciéncias Tecnologicas . ... ..... CT
Direito Civil, Direito Comercial, Direito 3
Industrial ............. ... ... D
Gestao Financeira ................... GF 6
Avaliagdo de Projetos de Investimento . . . API 3
Meétodos de Investigagdo . ............. MI 9
Design de Produtos .................. DP 6
Gestdo de Inovagdo .................. GI 51
Marketing ... M 6
Gestdo de Empresas ................. GE 15
Estudos de Mercado ................. EM 9
Total ............ 108 12

11 — Observacdes:
O ciclo de estudos ¢ composto por:

a) Um curso de mestrado ndo conferente de grau, a que correspon-
dem 78 créditos ECTS. Confere um diploma de curso de mestrado
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em Inovacdo e Empreendedorismo Tecnologico, ndo conferente de
grau;

b) Uma unidade curricular «M¢étodos de Investigacdo e inicio da pre-
paracdo da Dissertagdo/Projeto/Estagio» (12 ECTS) e uma dissertagao
de natureza cientifica ou um trabalho de projeto, originais e especial-
mente realizados para este fim, ou um Estagio de natureza profissional
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objeto de relatorio final (30 ECTS) a que correspondem 42 do total dos
120 créditos ECTS do ciclo de estudos, cuja defesa em provas publicas
permitira a obtenc@o do grau de mestre em Inovagdo e Empreendedo-

rismo Tecnoldgico.

12 — Plano de estudos:

Universidade do Porto

Faculdade de Engenharia/Faculdade de Economia

Inovagéo e Empreendedorismo Tecnoldgico

Mestre

Area cientifica predominante: Gestao de Inovagéo

1.° semestre

QUADRON.°2
Horas de contacto
. . Area 5 Total ~
Unidades curriculares entifica Duragéo de horas ECTS Observagdes
crentt de trabalho TP Total
Qualquer UCdaUPortol .................. CS, H, CN, CF, CSO, CT | Semestral . .. ... 162 Depende da uc escolhida * 6 Opgao (a).
Introdugdo ao Empreendedorismo. ........... Gl Semestral ... ... 162 42 42 6 CH, CHT
Desenvolvimento de Novos Produtos e Servigos DP Semestral . ... .. 162 42 42 6 CH, CHT
Gestao de Marketing ...................... M Semestral ... ... 162 42 42 6 CH, CHT
Introdugdo a Contabilidade e Finangas . . ... ... GF Semestral . .. ... 81 21 21 3 N
Comercializagdo de Tecnologia.............. Gl Semestral ... ... 81 21 21 3 N
810 210 ** 30

(a) Os 6 ECTS optativos poderdo ser selecionados de entre a oferta existente em qualquer 2.° ciclo de estudos da UPorto. Os estudantes que ndo tém formagéio tecnologica prévia deverdo necessariamente

realizé-los nas areas tecnologicas (de entre os créditos optativos do ciclo de estudos).
* Calculo para 42 horas de contacto.
** Variavel em fungao da unidade curricular de opgao escolhida pelo estudante.

2.° semestre

QUADRON.°3
Horas de contacto
) ) Area Total
Unidades curriculares ientifica Duragéo de horas ECTS Observagdes
cren de trabalho TP Total
Qualquer UCda UPorto II.................. CS, H, CN, CF, CSO, CT | Semestral .. .... 162 Depende da yc escolhida * 6 | Opcdo (a).
Projeto de Identificagdo e Avaliagdo de Oportu- EM Semestral . ... .. 162 42 42 6 CH, CHT
nidades.

Gestdo de Inovagdo ....................... Gl Semestral . .. ... 162 42 42 6 CH, CHT

Estratégia para Startup’s ................... GE Semestral . . . ... 162 42 42 6 N

Meétodos Quantitativos. . ................... MI Trimestral. . .. .. 81 21 21 3 N

Estudos de Mercado. . ..................... EM Trimestral. . . . .. 81 21 21 3 N

810 210 ** 30

(a) Os 6 ECTS optativos poderdo ser selecionados de entre a oferta existente em qualquer 2.° ciclo de estudos da UPorto. Os estudantes que ndo tém formagao tecnologica prévia deverdo necessariamente

realiza-los nas areas tecnologicas (de entre os créditos optativos do ciclo de estudos).
* Calculo para 42 horas de contacto.
** Variavel em fungdo da unidade curricular de op¢éo escolhida pelo estudante.

3.° semestre

QUADRON.* 4
Horas de contacto
Area Total
Unidades curriculares S Duragao de horas ECTS Observagdes
cientifica
de trabalho TP Total
Projeto de Construgdo de Negocio. ........... GE Semestral . .. ... 243 42 42 9 CR, CH,
CHT
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Horas de contacto
. . Area TOtal
Unidades curriculares S Duragéo de horas ECTS Observagdes
cientifica
de trabalho TP Total
Direito das Empresas. . .................... D Semestral ... ... 81 21 21 3 N
Finangas e Anélise de Projetos de Investimento GF/API Semestral . . . ... 162 42 42 6 N
Meétodos de Investigacdo e inicio da preparagao da MI/GI Semestral ... ... 324 42 42 12 N
Dissertagao/Projeto/Estagio.
810 147 30
4.° semestre
QUADRON.°5
Horas de contacto
) ) Arca Total
Unidades curriculares S Duragéo de horas ECTS Observagdes
cientifica
de trabalho TP Total
Dissertagao/Projeto/Estagio. . . .............. GI Semestral . ... .. 810 10 10 30 CR, CH,
CHT
810 10 30

N — nova; D — deslocada de ano ou semestre; DEN — denominagio alterada; CH — alteragio das horas de contacto; CHT — alteracdo da tipologia das horas
de contacto; CR — alteragdo do namero de créditos; AO — alterada de obrigatdria para optativa ou de optativa para obrigatoria; AC — alterago da area cientifica.

22 de julho de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo.

Despacho n.° 10185/2014

Por despacho reitoral de 2014/06/11, sob proposta do Conselho Cien-
tifico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, foi aprovada,
nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, a alteracdo da Estrutura Curricular do 1.° ciclo de estudos em
Ciéncia de Computadores, ministrado pela Universidade do Porto, atra-
vés da Faculdade de Ciéncias, adequado em 25 de outubro de 2006,
conforme consta da Deliberacdo n.° 1066-L/2007, publicada no Didrio
da Republica, n.° 114, 2.* série, de 15 de junho de 2007, com ultima a
alterac@o constante da Deliberagdo n.° 387/2010, publicada no Didrio
da Republica, n.° 36, 2.* série, de 22 de fevereiro de 2010, e acreditado
pelo Conselho de Administragdo da A3ES na sua reunido de 14 de
maio de 2014.

A alterag@o da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir
se publicam foi comunicada a Dire¢do-Geral do Ensino Superior em
12 de junho de 2014 e registada a 15 de julho de 2014 sob o n.° R/A-Ef
2611/2011/AL01, de acordo com o estipulado no artigo 76.°-B, n.° 1,
alinea @) do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marg¢o, na redagao dada
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

1 — Instituigdo de ensino superior: Universidade do Porto.

2 — Faculdade: Faculdade de Ciéncias.

3 — Ciclo de estudos: Ciéncia de Computadores.

4 — Grau: Licenciado.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncia de
Computadores.

6 — Classificacgdo da area principal do ciclo de estudos (3 algarismos)
de acordo com a portaria n.® 256/2005, de 16 de mar¢co (CNAEF): 481.

7 — Numerodecréditos ECTSnecessarioaobtengdodo grau: 180 ECTS.

8 — Duragao do ciclo de estudos: 6 semestres.

9 — Percursos alternativos como ramos, variantes, areas de especia-
lizagdo do mestrado ou especialidades do doutoramento em que o ciclo
de estudos se estrutura (se aplicavel): Nao aplicavel.

208001855

10 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencdo do grau ou diploma:

QUADRON. 1
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Ciéncia de Computadores . . .. CC 99 -
Matematica. . .............. M 24 -
Fisica ou Matematica. .. ..... F/M 6
Desenvolvimento Pessoal e In-
terpessoal . .............. DPI 3 -
Ciéncia de Computadores ou
Formagdo Complementar. . . cC
ou Outra
FCUP - 42
Opgdes UP................ UP — 6
Total . ....... 126 54

11 — Observagoes:

A Licenciatura em Ciéncia de Computadores tem uma estrutura basica
a que correspondem 99 ECTS em Ciéncia de Computadores, 24 ECTS
em Matematica, 3 ECTS em Desenvolvimento Pessoal e Interpessoal e
6 ECTS em Fisica ou Matematica. Os restantes 48 ECTS correspondem a
formagao adicional: 42 ECTS devem ser obtidos em unidades curricula-
res especializadas da area cientifica de Ciéncia de Computadores (Quadro
4) ou em unidades curriculares das formag¢des complementares da FCUP,
que ndo sejam da area cientifica Ciéncia de Computadores, ¢ 6 ECTS
podem ser obtidos em opgdes livres da UP, incluindo da FCUP.
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12 — Plano de estudos:

Universidade do Porto

Faculdade de Ciéncias

Ciéncia de Computadores

Licenciado

Area cientifica predominante: Ciéncia de Computadores

(Semestre 1 a 6)

20361

QUADRON.°2
Horas de contacto
Unidades curriculares cieﬁ:iegca Duragéo T?lt:irii:ﬁ:)as ECTS Observagdes
T TP PL | Total
CaleuloI............................ M S1 162 28 28 56 6 N
Algebra Linear e Geometria Analitica. . . . . M S1 162 28 28 56 6 N
Estruturas Discretas . .. ................ CC S1 162 28 28 56 6 CR, CH
Introduc@o aos Computadores . .......... CcC S1 162 28 28 56 6 CR, CH
Programacdo Imperativa . .............. CC S1 162 28 28 56 6 DEN, CR, CH
CaleculoIl........... ... oot M S2 162 28 28 56 6 N
Modelos de Computagao . .............. CC S2 162 28 28 56 6 D, CR, CH
Programagdo Funcional . . .............. CC S2 162 28 28 56 6 CR, CH
Laboratorio de Computador. . ........... CC S2 81 28 28 3 N
Comunicacdo Técnica . ................ DPI S2 81 28 28 3 N
Estruturasde Dados. . ................. CcC S2 162 28 28 56 6 CR, CH
Desenho e Analise de Algoritmos . ... .... CC S3 162 28 28 56 6 CR, CH
Probabilidades e Estatistica .. ........... M S3 162 28 28 56 6 CR, CH
Arquitetura de Computadores ........... CcC S3 162 28 28 56 6 D, CR, CH
Logica Computacional . .. .............. CC S3 162 28 28 56 6 D, CR,CH
Sistemas de Operagdo ................. CcC S4 162 28 28 56 6 CR, CH
BasesdeDados ...................... CC S4 162 28 28 56 6 D, CR,CH
Inteligéncia Artificial . . ................ CC S4 162 28 28 56 6 D, DEN, CR, CH
Compiladores. . ...................... CC S5 162 28 28 56 6 D, DEN, CR, CH
Redes de Comunicagdo ................ CcC S5 162 28 28 56 6 CR, CH
Métodos de Apoio a Decisdo............ CC S6 162 28 28 56 6 CR, CH
Computabilidade e Complexidade. . . .. ... CC S6 162 28 28 56 6 D, DEN, CR, CH
OPGAD oottt F/M S3/S5 162 Depende da uc escolhida 6 |Optativa * Quadro n.° 3
Opcao Especifica/Formacdo Complementar CC S3/84/ 1134 — 42 Optativa **
ouOutra | S5/S6
FCUP
OpcaoUP....... ..., UpP S3/S4 162 Depende da uc escolhida 6 Optativa
4860 180

* O estudante tem realizar uma das unidades curriculares previstas no quadro n.° 3.
** Os 42 ECTS devem ser obtidos em unidades curriculares especializadas da area cientifica Ciéncia de Computadores, de entre o elenco previsto no quadro n.® 4, ou em unidades curriculares
de outras areas cientificas da FCUP cuja escolha fica sujeita a aprovagdo do diretor do ciclo de estudos.

QUADRON.3

(Unidades curriculares de opgéo)

Horas de contacto
Unidades curriculares cie[r\;?gca Duragio Tﬁt:irii:lohfs ECTS Observagdes
T TP PL Total
Analise........... ... M S3/S5 162 28 28 56 6 DEN, CR, CH Optativa
Teoriade Grupos . .............oounn.. M S3/S5 162 28 28 56 6 DEN, CR, CH Optativa
Mecanica ........coviiii F S3/S5 162 42 21 63 6 D, DEN, CR, CH,
AO Optativa

Eletronica Digital e Circuitos. . .......... F S3/S5 162 28 28 56 6 N Optativa
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QUADRO N.° 4

(Unidades curriculares especializadas em CC)

Horas de contacto
Unidades curriculares cie/:fu:cgca Duragio Tg‘:lr‘:eb;grss ECTS Observagdes
T PL E oT O | Total

Administragdo de Sistemas . ... ... CC S5 162 28 | 28 56 6 N Optativa
Interacdo Pessoa-Maquina. . . ... .. CC S3/85 162 28 | 28 56 6 CR, CH Optativa
Sistemas e Aplicagdes ........... CC S3/S5 162 28 28 56 6 CR, CH Optativa
Tecnologias Web ............... CcC S3/S5 162 28 | 28 56 6 CR, CH Optativa
Arquitetura de Software. ......... CcC S4/S6 162 28 | 28 56 6 CR, CH Optativa
Estagio........... ... ... CcC S4/S6 486 472 14 | 486 | 18 N Optativa
Iniciacdo a Investigagdo Cientifica . . . . CC S4/S6 324 21 7 28 12 N Optativa
Programagédo em Logica ......... CC S4/S6 162 28 | 28 56 6 N Optativa
Sistemas Multimédia . ........... CC S4/S6 162 28 | 28 56 6 CR, CH Optativa

Nota: O estudante so podera inscrever-se na unidade curricular Estdgio se concorrentemente estiver inscrito a créditos suficientes para completar a licenciatura.

N —nova; D — deslocada de ano ou semestre; DEN — denominagdo alterada; CH — alterac@o das horas de contacto; CHT — alteragdo da
tipologia das horas de contacto; CR — altera¢@o do numero de créditos; AO — alterada de obrigatoria para optativa ou de optativa para obrigatoria;

AC — alteragdo da area cientifica.

22 de julho de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo.

Faculdade de Medicina

Contrato (extrato) n.° 458/2014
Por despacho do diretor da Faculdade de 8 de abril de 2014:

Doutor Jodao Nuno Tomada Marques, assistente convidado, com
40 % do vencimento — autorizado o contrato de trabalho em fung¢des
publicas, a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, como
professor auxiliar convidado, com 30 % do vencimento, desta Fa-
culdade, com efeitos a partir de 8 de abril de 2014, com denuncia do
cargo anterior na mesma data. (Nao carece de fiscalizag@o prévia do
Tribunal de Contas).

29 de julho de 2014. — O Dirigente de Diregdo Intermédia, Antero
Barbosa.
208001936

Contrato (extrato) n.° 459/2014
Por despacho do diretor da Faculdade de 21 de maio de 2014:

Doutor Jorge Alberto de Magalhaes Ferreira, — autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, pelo periodo
de um ano, renovavel por iguais periodos, como professor associado
convidado, com 30 % do vencimento, desta Faculdade, com efeitos a
partir de 21 de maio de 2014. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas).

29 de julho de 2014. — O Dirigente de Diregdo Intermédia, Antero
Barbosa.
208001944

Contrato (extrato) n.° 460/2014
Por despacho do diretor da Faculdade de 8 de abril de 2014:

Doutor Jodo Anténio Pinto de Sousa, professor associado convi-
dado, com 30 % do vencimento: autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas, a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano,
como professor catedratico convidado, com 30 % do vencimento, desta
Faculdade, com efeitos a partir de 8 de abril de 2014, com dentincia do
cargo anterior na mesma data. (N@o carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas).

29 de julho de 2014. — O Dirigente de Diregdo Intermédia, Antero
Barbosa.
208001911

Contrato (extrato) n.° 461/2014
Por despacho do diretor da Faculdade de 8 de abril de 2014:

Doutora Joana da Cruz Guimardes Ferreira de Almeida, assistente
convidada, com 40 % do vencimento — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano,

208001863

como professora auxiliar convidada, com 30 % do vencimento, desta
Faculdade, com efeitos a partir de 8 de abril de 2014, com dentincia do
cargo anterior na mesma data.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

29 de julho de 2014. — O Dirigente de Diregdo Intermédia, Antero
Barbosa.
208001903

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 9078/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a cessagdo
da relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado dos
seguintes trabalhadores do Instituto Politécnico de Coimbra:

Carlos André Rabaldo Moreira, técnico superior da Escola Superior
de Educagdo do Instituto Politécnico de Coimbra, por motivo de rescisdo
de contrato, com efeitos a 16 de julho de 2014.

Fernando José Teixeira Estévao Ferreira, professor adjunto do Insti-
tuto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico de Coimbra, por
motivo de rescisdo de contrato, com efeitos a 31 de agosto de 2014.

18 de julho de 2014. — O Administrador, Manuel Filipe Mateus
dos Reis.
208003378

Despacho n.° 10186/2014

Publicacio das alteracdes ao plano de estudos do ciclo
de estudos conducente ao grau de mestre
em ensino dos 1.° e 2.° Ciclos do Ensino Basico

De acordo com o disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 107/2008, de 25 de junho, e o Decreto-Lein.® 115/2013,
de 7 de agosto, bem como no estrito cumprimento do disposto na deli-
beragdo n.° 2392/2013 relativa a alteragdo dos elementos caracteriza-
dores de um ciclo de estudos, de 12 de novembro, publicada no Didrio
da Republica, n.° 250, de 26 de dezembro, foram aprovadas por meu
despacho SP/34/2014, de 9 de maio de 2014, as alteragdes ao plano de
estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em ensino
dos 1.° e 2.° Ciclos do Ensino Basico, publicado através do despacho
n.° 30802/2008, de 18 de novembro de 2008 (Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 231, de 27 de novembro de 2008), alterado pelo despacho
n.° 9126/2012, de 12 de junho de 2012 (Didario da Republica, 2.* série,
n.° 129, de 5 de julho de 2012).

Areferida alteragio ao ciclo de estudos foi objeto de registo na Diregao-
-Geral do Ensino Superior com o niimero R/A-Ef 390/2011/AL01, de
18 de julho de 2014.
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Por meu despacho, proceda-se a publicacdo das alteragdes ao plano
de estudos do referido ciclo de estudos, que irdo vigorar a partir do ano
letivo de 2014-2015.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Coimbra

2 — Unidade organica: Escola Superior de Educagao

3 — Curso: Ensino dos 1.° ¢ 2.° Ciclos do Ensino Basico

4 — Grau: Mestrado

5 — Area cientifica predominante do curso: Ensino Basico — 1.° Ci-
clo e Ensino Basico — 2.° Ciclo

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 120

7 — Duragdo normal do curso: 4 semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: ndo aplicavel

20363

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengd@o do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Ciéncias da Educagdo ............ CE 6 6
Lingua Portuguesa . .............. LP 12
Matematica. . ................... MAT 12
Ciéncias Sociais. .. .............. CS 12
Ciéncias Experimentais . .......... CN 12
Expressdes . ...........cooii. EXP 6
Ensino Basico— 1.°Ciclo. . ....... 1.°CEB 27
Ensino Basico—2.°Ciclo. . ....... 2.°CEB 27

Total........... 114 6

10 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Coimbra

Escola Superior

de Educacio

Mestrado em Ensino dos 1.° e 2.° Ciclos do Ensino Basico

1.2 ano/1.° semestre

QUADRON.° 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Are’:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
EstudodoMeio ... CS/CN S 168 TP-50 6 Obrigatoria.
Portugués I.. ... ... .. . LP S 84 TP-25 3 Obrigatoria.
Matematical ........ .. .. .. MAT S 84 TP-25 3 Obrigatoria.
Arte e Expressdes T ... i EXP S 84 TP-25 3 Obrigatoria.
Metodologia da Investigagdo Cientifica .................. CE S 84 TP-38 3 Obrigatdria.
Pratica Educativa: 1.°CEB ......................... ... 1.°CEB A 336 S-60; E-120 12 (a) | Obrigatoria.
(a) Numero de ECTS para o presente semestre.
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Didaticado Portugués I ........... ... . ... .. ... .. ... LP S 84 TP-25 3 Obrigatoria.
Didatica da Matematica l.............................. MAT S 84 TP-25 3 Obrigatoria.
Didatica do EstudodoMeio ................ ... ... .... CS/CN S 168 TP-50 6 Obrigatoria.
Deontologia Profissional/ Comunicac¢éo e Animagao de Grupos/
Problemas de Comportamento/ Educagao Especial. .. ... .. CE S 84 TP-30 3 Optativa.
Pratica Educativa: 1.°CEB ............................ 1.°CEB A 420 S-60; E-180 15 (a) | Obrigatoria.
(a) Numero de ECTS para o presente semestre.
2.° ano/3.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Ciéncias Experimentais . .. ...........ovuuuineennneo... CN S 84 TP-25 3 Obrigatoria.
Historia e Geografiade Portugal . . ...................... CS S 84 TP-25 3 Obrigatoéria.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Portugués I . . ... .. .. LP S 84 TP-25 3 Obrigatoria.
Matematicall. ... ... .. .. .. MAT S 84 TP-25 3 Obrigatdria.
Arte e Expressdes I1. .. ... o i EXP S 84 TP-25 3 Obrigatoria.
Organizagdo e Gestdo Escolar. . ........................ CE S 84 TP-38 3 Obrigatdria.
Pratica Educativa: 2°CEB ............ ... .. ... .. ..., 2.°CEB A 336 S-60; E-120 12 (a) | Obrigatoria.
(a) Numero de ECTS para o presente semestre.
2.° ano/4.° semestre
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar‘?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Didaticado Portugués I .. ........ ... ... ... ... ... .... LP S 84 TP-25 3 Obrigatoria.
Didatica da Matematica Il .. ........................... MAT S 84 TP-25 3 Obrigatoria.
Didatica das Ciéncias Experimentais. . ................... CN S 84 TP-25 3 Obrigatoria.
Didatica da Historia e Geografia de Portugal .............. CS S 84 TP-25 3 Obrigatoria.
Deontologia Profissional/ Comunicag¢do e Animagio de Grupos/
Problemas de Comportamento/ Educac@o Especial ....... CE S 84 TP-30 3 Optativa.
Pratica Educativa: 2°CEB ........ ... ... ... ... ... ..., 2.°CEB A 420 S-60; E-180 15 (a) | Obrigatoria.
(a) Numero de ECTS para o presente semestre.
29 de julho de 2014. — O Presidente, Rui Antunes.
208005273

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso n.° 9079/2014

Por despacho de 8 de julho de 2014 do presidente do Instituto Politéc-
nico de Lisboa foi homologada a lista de ordenagéo final do procedimento
concursal para provimento do cargo de dirigente intermédio de 2.° grau
do Departamento de Sistemas de Informagdo e Comunicagdes do Ins-
tituto Politécnico de Lisboa, publicitado através do aviso n.° 3885, no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 55, de 19 de margo de 2014:

Classifica¢ao

Candidato final

Carlos Manuel Afonso Dias Torres . ................. 13,52
Jorge Manuel Mendes Afonso . ..................... 13,14
Pedro Antonio Marques Ribeiro .................... 17,24
Pedro Miguel Leonardo Pires ...................... 12,79

18 de julho de 2014. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.
208002592

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Despacho n.° 10187/2014

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 76.°-B do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 07 de agosto, bem como no cumprimento do
disposto na deliberag@o n.® 2392/2013 relativa a alteracéo dos elementos
caracterizadores de um ciclo de estudos, de 12 de novembro, publicada
no Didrio da Republica, n.° 250, de 26 de dezembro, foram aprovadas

as alteragdes ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao
grau de Licenciado em Higiene Oral, anexo ao presente despacho. Esta
publicacdo resulta de deliberagdo do Conselho Técnico Cientifico da
Escola Superior de Saude, referéncia CTC-2014/08.

O presente anexo substitui 0 anexo do plano de estudo, publicado atra-
vés do Despacho n.° 11908/2010 de 13 de julho, (Didrio da Republica,
n.° 141, 2.% série de 22 de julho de 2010), com as altera¢des introduzidas
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 1593/2010 de 3 de agosto (Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 153, de 9 de agosto de 2010); pelo Despa-
cho n.° 15678/2011, de 8 de novembro (Didrio da Republica, n.° 221,
2.2 série, de 17 de novembro de 2011) e pela Declaragdo de Retificacdo
n.° 1040/2012 de 3 de agosto (Didrio da Republica, n.° 155, 2.* série,
de 10 de agosto de 2012).

Esta alteracdo do plano de estudos foi alvo de registo junto da Diregdo-
-Geral do Ensino Superior, com o nimero R/A — Cr 45/2010/AL01,
de 9 de julho de 2014. Produz efeitos a partir do ano letivo 2014-2015.

Este aviso revoga o Despacho n.° 7272/2014, de 22 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106, de 3 de junho de 2014.

17 de julho de 2014. — O Presidente, Joaquim Antonio Belchior
Mourato.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Portalegre.

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola
Superior de Saude de Portalegre.

3 — Curso: Higiene Oral.

4 — Grau ou diploma: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso: Higiene Dentaria (724).

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 180.

7 — Duragao normal do curso: 3 Anos.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

ten¢do do grau ou diploma: Créditos
Area cientifica Sigla
QUADRON.° | ¢
Obrigatorios | Optativos
Créditos
Area cientifica Sigla Gestao e Administragdo.......... 345 2 0
Obrigatérios | Optativos Total. ......... 175 5
o . (") Indicar o nimero de créditos das 4reas cientificas optativas, necessérios para a obtengdo
Higiene Dentéria . .............. 724 98 0 do grau ou diploma.
Ciénciasda Satde .............. 720 39 5
B}ologla ¢ Bioquimica. .. ... cees 421 27 0 Nota. — O item 9. ¢ repetido tantas vezes quantas as necessarias para
Linguas e Literaturas Estrangeiras. . 222 4 0 a descrigdo dos diferentes percursos alternativos (opgdes, ramos, etc.),
Ciéncias Médicas. .............. 721 2 0 caso existam, colocando em titulo a denominag@o do percurso.
Ciéncias sociais e do comportamento —
programas nao classificados noutra 10 — Observagdes:
area de formagdo ............. 319 3 0 11 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Portalegre
Escola Superior de Sauide de Portalegre
Higiene Oral
Licenciatura
Higiene Dentéria (724)

1.° ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
O 0] 3 ) ©) (6) Q)
Anatomiahumana . ........ ... ... ... ... .. . 720 S1 225 T-54; PL-54 9 Obrigatoria.
Biologiacelular ........... ... .. .. i 421 S1 150 T-36; PL-36 6 Obrigatoria.
Morfologiadentaria............. ... ... i, 724 S1 75 T-36 3 Obrigatoria.
Higieneoral I..... ... ... . .. ... . i, 724 S1 100 T-16; PL-32 4 Obrigatoria.
Saude ptblica. .. ...... ... i 720 S1 75 T-36 3 Obrigatoria.
Bioquimica. .. ... ... ... . 421 S1 100 T-24; PL-24 4 Obrigatoria.
Lingua estrangeira técnical. .. ..... ... ... ... ... ... ... 222 S1 25 PL-25 1 Obrigatoria.

T — Teoricas; TP — Teodrico-praticas; PL — Pratica laboratorial; S — Seminario; OT — Orientagdo tutorial; TC — Trabalho de campo;
E — Estagio.

Notas

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formuldrio.

(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

(5) Indicar para cada atividade [usando a codificagdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o niimero de horas totais. Ex: T: 15; PL: 30.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

1.° ano/2.° semestre

QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/;:iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
M @ 3) “ ©) () Q)
Anatomia da cabega € pescogo .. ..... ... 720 S2 125 T-30; PL-30 5 Obrigatoria.
Biologia do desenvolvimento ......................... 421 S2 125 T-30; PL-30 5 Obrigatoria.
Bioestatistica . ... ...oi 720 S1 100 T-48 4 Obrigatoria.
Microbiologia. . . ... .ov 421 S2 125 T-30; PL-30 5 Obrigatoria.
Higieneoral Il . ... ... ... ... .. .. .. 724 S2 100 T-16; PL-32 4 Obrigatoria.
Higiene oral escolar e comunitarial .................... 724 S2 75 T-16; PL-32 3 Obrigatoria.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
1) (2 (3) “) (5) 6) (7
Epidemiologia . ......... .. .. .. 720 S2 75 T-36 3 Obrigatoria.
Lingua estrangeira técnica Il .. ........ ... ... ... ... ... 222 S2 25 PL-25 1 Obrigatoria.

T — Teoricas; TP — Teodrico-praticas; PL — Pratica laboratorial; S — Seminario; OT — Orientagdo tutorial; TC — Trabalho de campo;
E — Estagio.

Notas

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formuldrio.

(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

(5) Indicar para cada atividade [usando a codificagdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o niimero de horas totais. Ex: T: 15; PL: 30.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

2.° ano/1.° semestre

QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
M 0] 3) ) (©) (6) Q)

Imagiologia oro-maxilo-facial . . . ...................... 724 S1 100 T-24; PL-24 4 Obrigatoria.
Biologiaoral I .......... .. ... . ... il 724 S1 100 T-24; PL-24 4 Obrigatoria.
Fisiologia . . ... .ot 720 S1 150 T-72 6 Obrigatoria.
Imunologia. .. ... ... ... .. i 720 S1 125 T-60 5 Obrigatoria.
Periodontologia .. ......... ... .. 724 S1 75 T-36 3 Obrigatoria.
Higieneoral ITL. . . . ... .. .. i 724 S1 100 T-16; PL-32 4 Obrigatoria.
Higiene oral escolar e comunitaria Il. . .................. 724 S1 75 T-12; PL-24 3 Obrigatoria.
Lingua estrangeira técnica IIT ......................... 222 S1 25 PL-25 1 Obrigatoria.

T — Tebricas; TP — Teorico-praticas; PL — Pratica laboratorial; S — Seminario; OT — Orientagdo tutorial; TC — Trabalho de campo;

E — Estagio.

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulario.
(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

Notas

(5) Indicar para cada atividade [usando a codificacdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o numero de horas totais. Ex: T: 15; PL: 30.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

2.° ano/2.° semestre

QUADRON.5

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
O @ 3) ) ©) (6) Q)

Fisiopatologia. . .. ... 720 S2 100 T-48 4 Obrigatoria.
Genética molecular humana. . ......................... 421 S2 100 T-48 4 Obrigatoria.
Biologiaoral II. .. ... ... ... i 724 S2 100 T-24; PL-24 4 Obrigatoria.
Higieneoral IV. ... ... .. ... .. . . 724 S1 100 T-16; PL-32 4 Obrigatoria.
Higiene oral escolar e comunitaria IIT................ ... 724 S2 75 T-12; PL-24 3 Obrigatoria.
Comunicacdo pessoal e interpessoal ... ................. 319 S2 75 T-36 3 Obrigatoria.
Empreendedorismo . .......... .. .. i 345 S2 50 TP-24 2 Obrigatoria.
Lingua estrangeira técnicaIV ............. ... .. ... ... 222 S2 25 PL-25 1 Obrigatoria.
OPGAO L (F) . ottt 720 S2 125 T-30; PL-30 5 Optativa.

T — Tebricas; TP — Teorico-praticas; PL — Pratica laboratorial; S — Seminario; OT — Orientagdo tutorial; TC — Trabalho de campo;

E — Estagio.

(*) Opgao I (Escolha de uma): Sistemas de Gestao e Informagdo em saude oral; Suportes Informaticos em Investigagdo Quantitativa em saude oral; Suportes Informaticos em Investigagdo

Qualitativa em saude oral; Metodologias de investigagdo em saude oral.

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulario.
(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

Notas

(5) Indicar para cada atividade [usando a codificagdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o numero de horas totais. Ex: T: 15; PL: 30.

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 151 — 7 de agosto de 2014

20367

3.° ano/1.° semestre

QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
O ©)] 3 G ©) (6) Q)
Bioética e deontologia em higieneoral .................. 724 S1 75 T-36 3 Obrigatoria.
Especialidades de medicina dentaria.................... 724 S1 50 T-24 2 Obrigatoria.
Medicina e patologiaoral. . ........ ... ... ... ... ... ... 721 S1 50 T-24 2 Obrigatoria.
Farmacologiageral. . .................... ... ... ..... 421 S1 75 T-36 3 Obrigatoéria.
Biomateriais. . ... ... 724 S1 100 T-48 4 Obrigatoria.
Nutrigdo esatideoral . ........ ... ... ... ... ... ... .... 724 S1 50 T-24 2 Obrigatoria.
Higiene oral escolar e comunitariaIV................ ... 724 S1 75 T-12; PL-24 3 Obrigatoria.
Higieneoral V ... .. ... .. .. 724 S1 125 T-20; PL-40 5 Obrigatoria.
Opcao 1L (¥) ..o 724 S1 150 T-36; PL-36 6 Obrigatoria.

T — Teoricas; TP — Teodrico-praticas; PL — Pratica laboratorial; S — Seminario; OT — Orientagao tutorial; TC — Trabalho de campo;

E — Estagio.

(*) Opgao II (Escolha de uma) — Higiene oral em pessoas com doenga mental; Higiene oral em pessoas portadoras de deficiéncia; Higiene oral ao longo do ciclo vital.

Notas

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulario.
(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

5) Indicar para cada atividade [usando a codificagdo constante na alinea ¢) do n.° 3.4 das normas] o nimero de horas totais. Ex: T: 15; PL: 30.
p

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

3.2 ano/2.° semestre

QUADRON.®7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
) [©) (3) “) (5) 6) (O]
EStagio . .. ..ot 724 S2 750 O0T-90 30 Obrigatorio.

T — Teoricas; TP — Teoérico-praticas; PL — Pratica laboratorial; S — Seminario; OT — Orientagao tutorial; TC — Trabalho de campo;

E — Estagio.

Notas

(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulario.
(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

(5) Indicar para cada atividade [usando a codificagdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o numero de horas totais. Ex: T: 15; PL: 30.

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO POLITECNICO
DE SANTAREM

Aviso n.° 9080/2014

Recrutamento por mobilidade interna na categoria de Assistente
Operacional para as fun¢oes
de vigilante nas residéncias de estudantes

Os Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Santarém,
pretendem recrutar, mediante mobilidade interna, nos termos do disposto
nos artigos 59.°a 63.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada
pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro ¢ 64-B/2011,
de 30 de dezembro, um Assistente Operacional para o exercicio de
fungdes de vigilancia nas residéncias de estudantes.

a) Caracterizagdo da oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade interna na categoria
Carreira e categoria: Assistente Operacional
N.° de postos: 1

208005321

b) Caracterizagdo do posto de trabalho:

Desenvolvimento de fungdes de vigilancia nas residéncias de estu-
dantes.

¢) Requisitos de admissdo:

Ser titular de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado;

Estar integrado na carreira Assistente Operacional;

d) Local de trabalho:

Residéncias de estudantes dos Servigos de A¢ao Social do Instituto
Politécnico de Santarém, em Santarém.

e) Prazo de apresentagao das candidaturas:

10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso;

/) Formalizagdo das candidaturas:

Requerimento dirigido ao administrador dos Servigos de Agéo Social
do Instituto Politécnico de Santarém, com a mengao expressa da moda-
lidade de relagdo juridica que detém, da categoria, da posi¢do remunera-
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toria, do nivel remuneratorio e do respetivo montante. Deve, ainda, ser
indicado o enderego eletronico e n.° de telefone para posterior contacto;

2) Documentos que devem acompanhar a presente candidatura: Cur-
riculum Vitae;

h) As candidaturas, identificadas com a meng¢do “Recrutamento por
mobilidade interna”, devem ser enviadas para:

Servigos de A¢ao Social

Instituto Politécnico de Santarém
Apartado 20

2001-901 Santarém:;

PARTE G
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i) A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, no primeiro dia 1til seguinte a presente publi-
cagdo;

J) A presente oferta de emprego estard disponivel na pagina eletro-
nica dos Servigos de A¢do Social do Instituto Politécnico de Santarém,
http://si.sas.ipsantarem.pt;

30 de julho de 2014. — O Administrador, Antonio José Duarte da
Fonseca.
208004699

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1544/2014
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo, de 24/07/2014:

Sénia Regina Tavares Silva — Interna do Internato Médico — area
de Pediatria, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
a termo resolutivo incerto, autorizado o seu pedido de acumulagao de
fungdes privadas, nos termos do disposto nos artigos 28.° € 29.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, no Centro Hospitalar Tondela Viseu, EPE.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de
acordo com o disposto no art®. 46.°, n.° 1, conjugado com o art’. 114.°,
n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

30 de julho de 2014. — A Técnica Superior do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Aida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.
208003889

DOCAPESCA — PORTOS E LOTAS, S. A.

Anuncio n.° 203/2014

Apreciagio publica de alteracido do Regulamento de Exploracio
do Porto de Pesca da Baleeira — Sagres

A Docapesca, Portos e Lotas S. A., no uso das suas competéncias de Au-
toridade Portuaria, que lhe sdo conferidas pelo Decreto-Lei n.° 16/2014,
de 3 de fevereiro, e nos termos do disposto no artigo 118.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, torna publico que o projeto de alteragido
do Regulamento de Exploragéo do Porto de Pesca da Baleeira — Sagres,
se encontra em apreciagdo publica, durante 30 dias, a contar da data de
publicacdo do presente edital no Didrio da Republica.

O referido projeto de regulamento encontra-se disponivel para con-
sulta, todos os dias uteis e durante o horario normal de expediente, nos
seguintes locais:

Servigos da Docapesca, Portos e Lotas, S. A. — Porto de Pesca da
Baleeira/Sagres;

Servigos da Docapesca, Portos e Lotas, S. A., Rua de Alportel, n.° 10,
Faro;

Delegagdo Maritima de Sagres — Rua das Naus, 8650-368 Sagres;

Camara Municipal de Vila do Bispo — Pagos do Concelho,
8650-407 Vila do Bispo;

Junta de Freguesia de Sagres — Rua Joaquim Mauricio,
8650-383 Sagres.

Os interessados podem apresentar por escrito, durante o referido
prazo, as observagdes ou sugestdes que entenderem por convenientes,
ou enviar por via postal para:

Docapesca, Portos e Lotas, S. A., Avenida de Brasilia, Pedrougos,
1400-038 Lisboa — docapesca@docapesca.pt;

Delegacdo Maritima de Sagres, Rua das Naus, 8650-368 Sagres —
delegmar.sagres@marinha.pt.

Para os devidos efeitos se publica o presente edital e se torna publico
que outros de igual teor, para além do Didrio da Republica e do sitio
eletronico desta empresa, www.docapesca.pt, serdo afixados nos lugares
publicos do costume.

Em anexo ¢ publicada a proposta de alteracdo ao Regulamento de
Exploragdo do Porto de Pesca da Baleeira — Sagres.

28 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragdo
da Docapesca — Portos e Lotas S. A., José Apolindrio Nunes Portada.

ANEXO

Proposta de alteragdo do Regulamento de Exploragao
do Porto de Pesca da Baleeira — Sagres

No ambito do disposto no Decreto-Lein.® 16/2014, de 3 de fevereiro,
que procedeu a atribuigdo a Docapesca Portos e Lotas, S. A., das fungdes
de Autoridade Portuaria, até aqui exercidas pelo IPTM, 1. P., nomeada-
mente, no uso das competéncias previstas nas alineas a) e ¢), don.° 1,
do artigo 7.° e no cumprimento dos seus deveres, nomeadamente do
estipulado na alinea e) do artigo 8.°, ambos, do citado diploma legal, sdo
propostas as seguintes alteragdes ao Regulamento de Exploragao do Porto
de Pesca da Baleeira publicado em anexo a Deliberagao n.° 1205/2010,
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, de 12 de julho de 2010 e
retificada através da Declaragao de retificagdo n.° 2335/2010), publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, de 16 de novembro de 2010.

«Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio

i) Zona destinada a localiza¢o de estruturas de apoio a atividade de
exploragao de culturas marinhas ou conexas com a atividade aquicola.»

E aditado um artigo 7.°-A com a seguinte a redagio:

«Artigo 7.°-A

Zona destinada a localizacio de estruturas de apoio
a atividade de exploracgio
de culturas marinhas ou conexas com a atividade aquicola

1 — Esta drea portudria destina-se a localizagdo de estruturas de
apoio a atividade de exploragdo de culturas marinhas ou conexas com
a atividade aquicola.

2 — Esta area encontra-se definida em 6 parcelas, sendo que as
parcelas 1 e 2 tém uma 4rea de 480,00 m cada, e as parcelas 3, 4, 5
e 6 a area de 285,6 m% cada.

3 — Pela utilizagdo destas parcelas serdo aplicadas taxas de ocu-
pagdo de acordo com o tarifario em vigor.»
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HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1545/2014

1 — De acordo com os artigos 108.° ¢ 111.° do Regulamento Interno
do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E., conjugado com o n.° 2
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 233/2005 de 29-12 e o artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 558/99 de 17-12 com a nova redag@o dada pelo Decreto-
-Lein.° 300/2007 de 23-08, e por deliberagdo do Conselho de adminis-
trac@o de 28-03-2007, foi designado o licenciado José Antonio Galego
Estrompa, para o cargo de Diretor do Servigo de Gestdo de Doentes,
com efeitos a 01-05-2007.

PARTE H

208003791

2 — Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 23-02-2011,
manteve-se aquela designagao.

3 — Nos termos dos artigos 111.° e 115.° do Regulamento Interno do
HESE, E. P. E. conjugado com os artigos 17.° ¢ 17.°-A do Decreto-Lei
n.° 558/99 com a nova redagdo dada pelo artigo 28.° da Lein.® 64-A/2008
de 17-12 e por deliberagdo do Conselho de Administragéo de 26-03-2014,
mantém-se a designagdo do licenciado, José Antonio Galego Estrompa,
para o cargo de Diretor do Servigo de Gestdo de Doentes, com efeitos
a 01-05-2013.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

30 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho de Administraggo,
Dr. Manuel Gongalves Carvalho.
208003207

MUNICiPIO DA AMADORA

Aviso n.° 9081/2014

Para os devidos efeitos e ao abrigo do artigo 24.* da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, se anuncia que por despacho da Sr.” Presidente da
Camara, Carla Tavares, foi renovada pelo periodo de 3 anos, a comissao
de servigo da técnica superior Maria Manuela Vieira Calado Gongalves,
no cargo de Chefe da Divisao de Habitagdo e Realojamento, com efeitos
a24.08.2014.

7 de julho de 2014. — Por delegacdo da Presidente da Camara, con-
ferida pelo Despacho n.® 26-P/2013, de 25.10.2013, a Vereadora da Area
dos Recursos Humanos, Rita Madeira.

307969887

MUNICIPIO DE AMARES

Despacho (extrato) n.° 10188/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do disposto,
no artigo 43.°,n.° 4, do anexo [ a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, por
meu despacho de 24 de julho de 2014, exonerei o licenciado Armando
Augusto Ferreira Leite, de exercer as fun¢des de Chefe do Gabinete de
Apoio a Presidéncia deste Municipio, com efeitos a partir 31 de julho
de 2014.

25 de julho de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
da Rocha Moreira.
307997734



20370

MUNICIPIO DE ARGANIL

Declaragao de retificagao n.° 810/2014

No uso da competéncia estabelecida pela alinea @) do n.°2 do ar-
tigo 35.°da Lein.° 75/2013, de 12de setembro, conjugada com a alinea @)
don.® 2 do artigo 68.° da Lein.® 169/99 de 18 de setembro, delegada por
despacho do presidente da Camara Municipal de Arganil através do seu
despacho n.® 4/GP/2013, de 22 de outubro, conjugada com o artigo 50.°
e n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua
atual redag@o, Maria da Graga dos Prazeres Ferreira Lopes, Vereadora
da Camara Municipal de Arganil faz piblico que, em cumprimento do
disposto na alinea @) don.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na
sua atual redagao, foi publicitada a abertura de procedimento concursal
comum de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, de dois postos de trabalho
da carreira e categoria de técnico superior ndo ocupados e previstos no
mapa de pessoal do municipio de Arganil, através do aviso n.° 8590/2014,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 142, de 25 de julho de
2014, cujo enunciado ¢ assim retificado:

No n.° 6, onde se 1€é:

«PC ref. B— titularidade de licenciatura na area de na area de
desporto ou educagdo fisica e habilitacdo com curso de nadador-
-salvador de acordo com a Portaria n.® 1531/2008, de 29 de dezembro,
e certificagdo valida para o exercicio da atividade.»

devera ler-se:

«PC ref. B — titularidade de licenciatura na area de desporto ou
educagdo fisica e habilitagdo com curso de nadador-salvador de acordo
com a Portaria n.° 1531/2008, de 29 de dezembro.»

Considerando que o nivel habilitacional exigido ora retificado difere
do anteriormente publicitado, salvaguardando o principio da igualdade de
oportunidades, ¢ concedido novo prazo de candidatura ao procedimento
concursal de 10 dias uteis contados da data da presente publicacéo.

As candidaturas ja apresentadas relevam ao procedimento concursal,
salvaguardando as legitimas expetativas dos candidatos porém sem
prejuizo da verificagdo dos requisitos de admissdo exigidos.

O novo prazo de candidatura do procedimento concursal sera publi-
citado de acordo com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

28 de julho de 2014. — A Vereadora, Maria da Graga dos Prazeres
Ferreira Lopes.
307995814

MUNICIPIO DE CINFAES

Edital n.° 729/2014

Armando da Silva Mourisco, Presidente da Camara Municipal de
Cinfaes:

Faz saber que, nos termos do artigo 118.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo e em cumprimento da deliberagdo tomada
na reunido ordinaria realizada em 17 de julho de 2014, submete a
inquérito publico, para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias
a contar da publicagdo do presente edital no Diario da Republica,
2.* série, o projeto de Regulamento para Atribui¢do de Prémios de
Mérito Escolar.

O referido projeto de Regulamento encontra-se a disposi¢ao do pu-
blico, para consulta, nos servigos de atendimento, no edificio dos Pacos
do Concelho, durante as horas normais de expediente, bem como no site
http: www.cm-cinfaes.pt

23 de julho de 2014. — O Presidente da Camara, Armando da Silva
Mourisco, enf.

Projeto de Regulamento para Atribuigdo de Prémios
de Mérito Escolar

Preambulo

A educag@o ¢é, no contexto do mundo atual, uma tarefa que cabe a
toda a sociedade. De entre as atribui¢des cometidas as autarquias locais,
encontramos no artigo 23.°, n.° 2, alinea d), da Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, a educacdo. Assim, cabe as autarquias locais promover e
desenvolver a¢des que possam fomentar, na sua area de circunscrigio,
a educagdo e o ensino.

Didario da Republica, 2.“série— N.° 151 — 7 de agosto de 2014

Artigo 1.°
Leis Habilitantes
O presente regulamento tem como leis habilitantes:

a) Artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa;

b) Artigo 23.°, n.° 2, alinea d) da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

c) Artigo 25.°, n.° 1, alinea g) e artigo 33.°, n.° 1, alinea k) da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente regulamento estabelece as normas de atribuigdo
de “prémios de mérito escolar”, por parte da Camara Municipal de
Cinfaes, aos melhores alunos do 6.°, 9.°, 10.°, 11.° e 12.°anos de cada
estabelecimento de ensino publico, privado ou cooperativo do concelho
de Cinfaes.

Artigo 3.°
Candidatos

Sdo considerados candidatos ao “prémio de mérito escolar” todos
os alunos que:

a) Residam no concelho de Cinfdes ha mais de dois anos, tenham
concluido no ano letivo transato 0 6.°,9.°, 10.°, 11.° ou 12.° anos e cujos
encarregados de educagdo tenham morada fiscal em Cinfaes.

b) Frequentem estabelecimentos de ensino sedeados neste Concelho.

Artigo 4.°
Selecio dos candidatos

1 — A selegdo do melhor aluno de cada um dos anos indicados cabe
exclusivamente a cada estabelecimento de ensino tendo em consideragao
a classificagdo média final.

2 — Em caso de igualdade serdo adotados os seguintes critérios:

1.° A melhor média dos anos anteriores;
2.° A menor idade do concorrente.

3 — Os conselhos diretivos de cada estabelecimento de ensino deverdo
informar o pelouro da educagio qual ou quais os alunos premiados até
ao final do més de julho de cada ano.

Artigo 5.°
Montantes e distribuicio dos prémios

1 — Para cada ano letivo, serdo atribuidos “prémios de mérito escolar”
nos montantes a deliberar pelo executivo da Camara Municipal.

2 — A distribuig@o dos prémios far-se-a em sessdo publica, no inicio
de cada ano letivo em data a indicar pela Camara Municipal.

Artigo 6.°
Disposicdes finais

As duvidas, casos omissos e interpretacdes resultantes da aplicagdo
do presente regulamento sdo resolvidas pela Camara Municipal.
208003483

MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ
Aviso n.° 9082/2014

Procedimentos concursais comuns de recrutamento
para o preenchimento de cinco postos de trabalho,
do mapa de pessoal da Camara Municipal da Figueira da Foz

1 — Para efeitos do disposto nos n.”*5 e 6, do artigo 6.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02 e do artigo 64.°, da Lei n.° 83-C/2013, de
31/12, torna-se publico que, por deliberagdes da Camara Municipal de
17/06/2014 e da Assembleia Municipal, de 27/06/2014, foi aprovada
a proposta de abertura de procedimentos concursais comuns, 0s quais
se encontram abertos pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data de
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, mediante recru-
tamento, para preenchimento de cinco postos de trabalho na carreira
e categoria de assistente operacional do mapa de pessoal da Camara
Municipal, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo determinado, a termo certo.

2 — Estes procedimentos regem-se pelo disposto nos seguintes di-
plomas: Lein.® 12-A/2008, de 27/02, na sua redagdo atual, Decreto-Lei
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n.° 209/2009, de 03/09, Lei n.° 59/2008, de 11/09, com as alteragdes
subsequentes (aos normativos desta legislagdo, oportunamente revoga-
dos, sera aplicada a Lei n.° 35/2014, de 20/06), Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31/07, Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, 06/04 e Lei n.° 83-C/2013, de 31/12, no
que lhe seja aplicavel, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, e Despacho
Conjunto n.° 373/2000, de 01/03.
3 — Caraterizagdo dos postos de trabalho:

Ref. A) — 1 carpinteiro: Executar trabalhos em madeira através dos
moldes que lhe sdo apresentados, quer através de ferramentas manuais,
como de maquinas-ferramenta; Saber identificar e caraterizar materiais,
maquinas, ferramentas e meios auxiliares adequados a fungdo; Analisar o
desenho que lhe ¢ fornecido ou proceder ele proprio ao esbogo do mesmo;
Riscar a madeira de acordo com as medidas; Serrar, topiar, aparelhar,
furar, tornear, fresar, prensar e respigar as pecas, desengrossando-as;
Lixar e colar material, ajustando as pegas numa prensa; Assentar montar
e acabar os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixi-
lhos, escadas, divisorias em madeiras, armagoes de talhados e lambris;
Proceder a transformacéo das pegas a partir de uma estrutura velha para
uma nova e repara-la.

Ref. B) — 1 calceteiro: Assegurar tarefas de constru¢ao, manutengao e
conservagao (identificacdo e caraterizagdo dos diferentes tipos de terreno
e materiais de pavimentagdo, preparacao da pedra para aplicagdo, sua
aplicacdo e trabalhos complementares — técnicas utilizadas), de passeios
(lancis e calgadas), valetas em calgada, pavimentos em calgada e mobiliario
urbano (balizadores, guardas de protegdo, entre outros); Efetuar os alinha-
mentos necessarios para uma implantagao correta, utilizando a ferramenta
adequada, adaptando-as de acordo com as necessidades de pavimentagio.

Ref. C) — 2 tratoristas/operadores de corta sebes: Conduzir e mano-
brar tratores, com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas motorizadas,
operando normalmente numa 4rea restrita; Cumprir diariamente as
instrugdes dadas sobre o servigo especifico a desempenhar, que pre-
dominantemente compreende o transporte de materiais para as obras
em curso podendo em alguns casos, executar outro tipo de tarefas mais
especificas, nomeadamente, na fungéo de corta sebes; Verificar, limpar,
afinar e lubrificar o equipamento, tendo em vista a sua conservagdo
e manutenc¢do; Abastecer de combustivel as viaturas, fazendo o seu
controlo; Proceder a pequenas reparagdes, providenciando, em caso de
avarias maiores, o arranjo da viatura que conduz, neste caso, bem como
em situagdes de eventuais acidentes, participar ao setor de transportes;
Proceder a arrumagao da viatura no final do servigo.

Ref. D) — 1 condutor de cilindros: Conduz e manobra cilindros; Zela
pela sua conservacgdo e manutengao, verifica e comunica as anomalias
existentes.

3.1 — De acordo com o disposto na al. /), do n.° 3, do artigo 19.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, republicada pela Portarian.® 145/2011,
de 06/04, e designada neste aviso, a partir de agora, apenas como Por-
taria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento;

4 — A posigdo remuneratoria dos trabalhadores recrutados obedecera
ao disposto no n.° 1 do artigo 55, da Lei n.® 12-A/2008, de 27/02, e com
os limites impostos pelo artigo 26.°, da Lei n.° 55-A/2010, de 31/12,
mantida em vigor, através do artigo 42.°, da Lein.® 83-C/2013, de 31/12.

Ref. A), B), C), e D) — A posi¢do remuneratdria de referéncia ¢ de
quatrocentos ¢ oitenta e cinco euros, correspondente a primeira posi¢ao,
nivel 1, da Tabela Remuneratoria Unica.

5 — Local de trabalho — Area do Municipio da Figueira da Foz/
Ref. A), B), C) e D) — Divisdo de Obras e Projetos Municipais.

6 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, Convengao Internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatorias.

7 — Nivel habilitacional: Ref. A), B), C), e D) — Escolaridade obri-
gatoria ou equiparada.

8 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

9 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas em suporte de papel utilizando o formulario disponivel
nos servigos e pagina eletronica do municipio em http://www.figueira-
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digital.com/municipe/?mid=129., de utilizagdo obrigatdria, sob pena de
exclusdo, acompanhado dos documentos previstos no ponto seguinte e
entregues pessoalmente na Subunidade Orgénica de Recursos Humanos,
durante o horario normal de funcionamento, ou remetidas em correio
registado e com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentago das candidaturas, para Camara Municipal da
Figueira da Foz, Divisdo de Administracdo Geral e de Recursos Huma-
nos, Av.? Saraiva de Carvalho, 3084-501 Figueira da Foz.

9.1 — No formulario de candidatura deve estar a identificacdo ex-
pressa da referéncia do procedimento concursal, o nimero, série e data
do Diario da Republica e n.° do respetivo aviso ou codigo de oferta na
bolsa de emprego publico.

9.2 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagéo:

a) Curriculum vitae atualizado, detalhado e assinado, mencionando,
sobretudo, a experiéncia profissional anterior, e relevantes para o exer-
cicio das fungdes do lugar a concurso, bem como as agdes de formagdo
frequentadas, com alusdo a sua duragio;

b) Fotocopia do Certificado de habilitagdes;

c¢) Fotocopia das cartas de condugao de trator e ou de veiculos ligeiros,
no caso dos procedimentos concursais, com as Ref. C) e D);

d) Documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas e
ou ministradas, de onde conste a data de realizagéo e duragdo das mesmas;

e) No caso do candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera
ainda apresentar declaragdo emitida pelo servigo ptblico de origem de-
vidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentagio
das candidaturas, da qual conste — a modalidade da relacéo juridica
de emprego publico a descrigao das atividades/fungdes que atualmente
executa e desde quando, as Ultimas trés mengdes de avaliagdo de de-
sempenho e a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra
inserido com a identificagdo da respetiva remuneracdo reportada ao
nivel e a posi¢do remuneratoria.

10 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso
de davida, sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal a que haja
lugar nos termos da lei penal.

12 — Nos termos do n.° 4, do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27/02, na atual redagao, a aplicagdo dos métodos de selegdo fica limitada
a utilizagdo de apenas um método de seleg¢do obrigatério e um método
de selecdo facultativo: Avaliacdo curricular e Entrevista profissional
de selegdo.

13 — Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qual-
quer um dos métodos de selecdo, bem como, os que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhe
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

14 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fung¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Este método ¢ realizado e valorado, nos termos do artigo 11.° e n.° 4,
do artigo 18.° da Portaria.

15 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este
método ¢ realizado e valorado, nos termos do artigo 13.° ¢ n.° 6, do
artigo 18.° da Portaria.

16 — A ordenagdo final dos candidatos resulta da aplicagdo da se-
guinte formula:

OF = (AC x 40 % + EPS x 35 %)

em que:

OF — Ordenagao Final;
AC — Avaliagao Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selegéo.

17 — Composicéo do juri de selegdo:
Ref. A), B), C) e D):

Presidente: Antonio Carlos Albuquerque de Sousa, Diretor de De-
partamento;

Vogais efetivos: Antonio Manuel André Paredes da Silva, Chefe de
Divisdo, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e
Ana Sofia Ruivo Canas, Chefe de Diviséo;

Vogais suplentes: Elisabete Marisa Martinho Eulalio e Paula Cristina
Jorge da Silva Zuzarte, ambas Técnicas Superiores;
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18 — De acordo com o disposto no artigo 8.°, da Portaria, por razdes
de celeridade, designadamente a urgéncia destes recrutamentos, sera
faseada a utilizagdo dos métodos de selegdo aplicando-se o segundo
método de sele¢@o apenas aos 20 melhores classificados no primeiro
método de selecao.

19 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os
critérios definidos no artigo 35.° da Portaria, subsistindo a igualdade, a
preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem: candidato com
valoragdo superior na experiéncia profissional; candidato com valoragdo
superior na formagdo profissional; candidato com valorag@o superior
nas habilita¢des académicas; candidato com valor superior no segundo
método de selegdo.

20 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

21 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

22 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) oud), don.® 3, do artigo 30.°, da Portaria,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do codigo
do procedimento administrativo.

23 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria.

24 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selegdo sera
afixada na Subunidade Organica dos Recursos Humanos, sita no edificio
dos Pagos do Municipio e divulgada na pagina eletrénica.

25 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagdo, sera
publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada na Subunidade
Organica de Recursos Humanos e na pagina eletronica.

28 de julho de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Ataide.
308002495

MUNICIPIO DA HORTA
Edital n.° 730/2014

José Leonardo Goulart da Silva, Presidente da Camara Municipal
da Horta:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 118.°
do Codigo de Procedimento Administrativo, que se encontra em fase de
apreciagdo publica, para recolha de sugestdes, uma proposta de alteracdo
ao Regulamento Municipal de Toponimia e Numeragdo de Policia, que
a seguir se transcreve.

Os interessados devem dirigir por escrito as suas sugestdes ao 6rgao
com competéncia regulamentar dentro do prazo de 30 dias contados da
data da publicagdo desta proposta no Didrio da Republica.

28 de julho de 2014. — O Presidente da Camara, José Leonardo
Goulart da Silva.

Regulamento Municipal de Toponimia
e Numeracgao de Policia

Preambulo

Definida etimologicamente como o estudo histérico ou linguistico da
origem dos nomes proprios dos lugares, a toponimia, para além da sua
importancia enquanto elemento de identifica¢do, orientagdo, comuni-
cacdo e localizagdo de imoveis, ¢ também um fator de valorizagdo do
patrimonio histoérico e cultural.

Utilizada como um meio de referéncia topografico, a Toponimia
regista acontecimentos, figuras de relevo, épocas, usos e costumes, as-
sumindo um papel relevante na preservagao da nossa identidade cultural
que importa utilizar e gerir de forma sustentavel.

Neste ambito, a atribuic@o ou alteragdo de toponimos deve ser ob-
servada com particular cuidado, pautando-se por critérios de rigor,
coeréncia e isenc¢do, ao invés de fatores subjetivos e circunstanciais.
Face ao exposto, verificou-se a necessidade de proceder a clarificagio e
simplificagdo de algumas normas existentes no Regulamento Municipal
de Toponimia e Numeragdo de Policia, que entrou em vigor apos a sua
publicagdo em Edital, em 8 de janeiro de 2010.

Por tudo isso e no exercicio do seu poder regulamentar proprio, pre-
visto nas_alineas k), ss) e #f) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, ¢ elaborada a presente proposta de alteragdo ao
Regulamento Municipal de Toponimia e Numeragdo de Policia que sera
posteriormente submetida a apreciagéo publica.

Didario da Republica, 2. série— N.° 151 — 7 de agosto de 2014

SECCAO1
Atribuigdo e alteragao de topénimos

Artigo 1.°
Ambito de aplicaciio

1 — O presente regulamento estabelece os principios aplicaveis a
atribuic¢@o de toponimos e de nimeros de policia no Municipio da Horta,
aplicando-se a todas as ruas, pragas e outros arruamentos, bem como
aos edificios existentes.

2 — S6 serdo atribuidos toponimos a espagos publicos.

Artigo 2.°
Definicoes

1 — Para efeitos do presente regulamento, consideram-se as seguintes
definigdes:

a) Entende-se por denominagdo de uma rua ou praca de qualquer
aglomerado urbano a designacdo oficial que lhe for atribuida e através
da qual passara a ser identificada, devendo a mesma constar de uma ou
mais placas toponimicas devidamente afixadas;

b) Entende-se por numeragao de um edificio a sua identificagdo nu-
mérica atribuida de acordo com as regras definidas neste Regulamento.

Artigo 3.°
Competéncia para a atribuiciao dos toponimos

1 — Compete a Camara Municipal da Horta deliberar sobre a toponimia
e estabelecer as regras de numeragao dos edificios no Municipio da Horta.

2 — Quer se tratem de novas denominagdes ou alteragdes das atuais,
os toponimos poderdo ser sugeridos, por iniciativa propria da Camara
Municipal, da Assembleia Municipal, das Juntas de Freguesia, da Co-
missdo de Toponimia ou ainda por sugestdo de qualquer municipe.

3 — No que se refere ao disposto do numero anterior, as propostas
remetidas a Camara, para atribui¢do ou alteragdo de toponimos, devem
estar devidamente fundamentadas e acompanhadas, se for esse o caso,
de uma biografia ou descri¢ao da efeméride escolhida.

Artigo 4.°
Audicio das Juntas de Freguesia e da Comissao de Toponimia

1 — A Camara Municipal previamente a discussdo das propostas
toponimicas, devera remeté-las a Junta de Freguesia da respetiva area
geografica bem como a Comissdo de Toponimia, para efeitos de emissao
de parecer ndo vinculativo.

2 — A consulta as Juntas de Freguesia sera dispensada quando a
origem da proposta seja de sua iniciativa.

3 — As Juntas de Freguesia deverdo pronunciar-se num prazo de
30 dias, findo o qual serd considerada como aceite a proposta inicial-
mente formulada.

4 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, as Juntas de
Freguesia deverdo fornecer a Camara Municipal da Horta, sempre que
solicitada, uma lista de toponimos a atribuir, com a respetiva biografia
ou descrigao.

Artigo 5.°
Composi¢iio da Comissiao de Toponimia

1 — A Comissdo de Toponimia € o 6rgdo consultivo da Camara
Municipal da Horta para as questdes de Toponimia e ¢ nomeada pelo
presidente da cdmara.

2 — Integram a Comissao de Toponimia:

a) O presidente da camara, que preside a Comissao;

b) O vice-presidente da cdmara municipal ou um vereador, que presi-
dira a comissao, nas auséncias e impedimentos do presidente;

¢) Um técnico da camara a indicar pelo presidente da cdmara, o qual
redigira a ata de todas as reunides.

d) Até 5 cidaddos de idoneidade e prestigio reconhecido, a indicar
pelo presidente da cdmara.

3 — Um dos elementos referidos no ponto anterior, durante a vi-
géncia da Comissdo sera nomeado como seu coordenador, sendo as
suas fungdes:

a) Encaminhar para o servigo com fungdes na area da Toponimia, todos
os pareceres ¢ recomendagdes da Comissdo, com o objetivo de serem
apreciados pelo executivo, em sede de reunido de camara municipal;

b) Solicitar ao servigo com fung¢des na area da Toponimia toda a
informacdo que se considerar pertinente e necessaria para o bom fun-
cionamento da Comissdo.
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Artigo 6.°
Competéncia e funcionamento da Comissiao de Toponimia
1 — A Comissdo de Toponimia compete:

a) Propor a denominag@o de novos arruamentos ou a alteragdo dos
atuais quando tal se justifique;

b) Contribuir para a elaboracdo de uma listagem de topoénimos para
futuras atribuicdes;

¢) Propor a elaboragao de estudos sobre a toponimia nas freguesias
ou no concelho;

d) Propor a Camara Municipal da Horta a edigdo de materiais sobre
a Toponimia do Concelho.

2 — O funcionamento da Comissdo de Toponimia rege-se pelos
seguintes tramites:

@) A comissao ¢ designada por um periodo de quatro anos, coincidentes
com o mandato autarquico;

b) A Comissdo de Toponimia retine sempre que convocada pelo seu
presidente;

¢) As sessoes da Comissio de Toponimia funcionam desde que estejam
presentes a maioria dos seus membros, sendo as delibera¢des tomadas
por maioria simples de voto.

Artigo 7.°
Procedimento para a atribuicio de topénimos

1 — Com a emissdo do alvara de licenga ou recibo de comunicagao
prévia de loteamento ou das obras de urbanizagdo que impliquem a
criagdo de espacos publicos, inicia-se um processo de atribuicdo de
toponimos.

2 — Para efeitos do niimero anterior, os servi¢os emissores dos al-
varas de loteamento ou de obras de urbanizagdo dardo conhecimento a
Comissdo de Toponimia, a localizagdo em planta, dos novos arruamentos
ou espagos publicos ou dos existentes para alteragéo.

Artigo 8.°
Critérios de atribuicio de topénimos
1 — Aatribuig@o de toponimos devera obedecer aos seguintes critérios:

a) Os nomes de avenidas e ruas, bem como de alamedas e pragas,
deverdo evocar personalidades, institui¢des e datas historicas com ex-
pressdo concelhia, regional ou nacional;

b) Na escolha de nomes de personalidades e instituigdes, sera dada
preferéncia as que mais contribuiram para o desenvolvimento econdémico,
social, cultural e natural do Concelho;

¢) Os nomes de ruas de menor dimensdo evocardo acontecimentos,
referéncias ao lugar, personalidades ou realidades de projecdo local.

Artigo 9.°
Atribuicdo de Topénimos

1 — A atribui¢do de denominagdes iguais a lugares e arruamentos
devera ser evitada, e s6 podera verificar-se desde que estes se situem
em diferentes freguesias do Concelho.

2 — Os estrangeirismos e ou palavras em carateres desconhecidos
da maioria da populagdo s6 serdo admitidos quando a sua utilizagdo se
revelar indispensavel.

3 — Nao serdo utilizadas como toponimos os nomes de pessoas vivas,
salvo em casos extraordinarios em que se reconhega que esse tipo de
homenagem deve ser prestado.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os antroponi-
mos ndo devem ser atribuidos antes de um ano a contar da data do
falecimento, salvo em casos considerados excecionais e aceites pela
familia.

5 — De cada deliberagao devera constar uma biografia ou descrigdo
fundamentada a justificar a atribui¢do do topénimo.

Artigo 10.°
Alteragao de topénimos

1 — As atuais denominagdes toponimicas devem manter-se, salvo
razdes muito atendiveis.

2 — A Camara Municipal da Horta podera proceder a alteragdo dos
toponimos existentes, nos termos e condi¢des do presente regulamento
€ nos seguintes casos especiais:

a) Por motivo de reconversdo urbanistica;
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b) Existéncia de toponimos considerados inoportunos, iguais ou se-
melhantes, com reflexos negativos para o interesse dos municipes ou
do concelho.

3 — Sempre que se proceda a alteragdo dos toponimos podera, se
assim se entender, figurar na nova placa toponimica, a designagdo an-
terior, a excecdo dos casos referidos na alinea anterior.

SECCAOTI
Placas toponimicas

Artigo 11.°
Composi¢ao grafica

1 — As placas toponimicas podem conter, além do topénimo e do
brasao do municipio da Horta, uma legenda sucinta sobre o significado
do mesmo, desde que previamente aprovado pela Cadmara Municipal
da Horta.

2 — As placas toponimicas devem ser executadas de acordo com os
modelos descritos no Anexo I, apenso a este regulamento e dele fazendo
parte integrante.

Artigo 12.°
Publicidade

1 — Todos os topdénimos serdo objeto de registo proprio em cadastro
da autarquia.

2 — A Camara Municipal constituira ficheiros e registos toponimicos
referentes aos lugares que compdem todas as freguesias do concelho da
Horta, onde constardo os antecedentes historicos, biograficos e outros.

3 — Sempre que se proceda a atribuicdo de novas denominagdes
ou a alterag@o das atuais, estas deverdo ser comunicadas aos seguintes
servigos e entidades:

a) Aos servigos camararios que diretamente vao necessitar deles;

b) Aos CTT correios (distribuicao local) e ao Cdodigo Postal, forgas
de seguranca do concelho, associagdes humanitérias e corpo de bom-
beiros do concelho, EDA, Centro de Viagao, Reparticao de Finangas e
Conservatoria do Registo Predial de Horta.

4 — A Camara devera ainda publicitd-los através da afixagdo dos
mesmos nos Pagos do Concelho, nas Juntas de Freguesia das areas
geograficas abrangidas e na pagina da Internet da autarquia.

Artigo 13.°
Local de afixa¢io

1 — As placas toponimicas devem ser colocadas logo que os espagos
publicos se encontrem numa fase de constru¢do de modo a permitir a
sua identificag@o.

2 — As placas devem ser afixadas, nas esquinas dos arruamentos e
na parede fronteira ao arruamento que entronca.

3 — As placas serdo sempre que possivel colocadas nas fachadas do
edificio correspondente, de acordo com a alinea anterior, distante do
solo pelo menos 3,0 m e da esquina 0,5 m.

4 — As placas suportadas por porticos s6 poderdo ser colocadas em
passeios com largura igual ou superior a 1,5 m.

Artigo 14.°
Competéncia para execucio e afixagio

1 — E da competéncia da Camara Municipal da Horta e das juntas de
freguesia a colocagdo e manutengdo das placas de toponimia.

2 — E expressamente vedado aos particulares, proprietarios, inqui-
linos ou outros, a afixac@o, deslocagdo, alteracdo ou substitui¢do das
placas de toponimia.

3 — Os proprietarios de iméveis em que devem ser colocadas as placas
ficam obrigados a autorizar a sua afixa¢do, em virtude de a mesma ser
considerada de interesse publico.

4 — As placas eventualmente afixadas em contravengdo dos niime-
ros anteriores sdo removidas sem mais formalidades pelos servigos
municipais.

Artigo 15.°
Identificacdo proviséria

Em todos os casos de novas denominagdes toponimicas, elas devem
ser imediatamente identificadas, ainda que com estruturas provisorias,
enquanto a identificagdo definitiva ndo puder ser efetuada.
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Artigo 16.°

Localizaciao, construcio e colocagio dos suportes
para as placas toponimicas

1 — Nas urbanizag¢des e arruamentos novos, as placas toponimicas
serdo suportadas por porticos.

2 — Os porticos de suporte das placas toponimicas obedecerdo ao
modelo descrito no Anexo I, apenso a este regulamento e dele fazendo
parte integrante.

3 — Os porticos destinados a colocagdo das placas toponimicas de-
verdo constar do projeto de obras de urbanizagdo, constituindo uma
peca desenhada autonoma, assinalada no local e na planta de sintese
do loteamento.

4 — O encargo da construgao e colocagao dos referidos porticos ¢ da
responsabilidade do promotor.

5 — A caugfo para a execugdo das obras de urbanizagdo incluira
também o valor resultante do encargo previsto no niimero anterior.

Artigo 17.°
Responsabilidade por danos

1 — Os danos verificados nas placas toponimicas sao reparados pelas
Juntas de Freguesia, por conta de quem os tiver causado, devendo o
custo ser liquidado no prazo de 30 dias a contar da data da respetiva
notificag@o.

2 — Sempre que haja demoli¢do de prédios ou alteragdo das facha-
das que implique retirada de placas, devem os titulares das respetivas
licengas entregar aquelas para depdsito na Junta de Freguesia respetiva,
ficando, caso ndo o fagam, responsaveis pela guarda e conservagao das
mesmas,

3 — E condigdo indispensavel para a autorizago de quaisquer obras
ou tapumes a manutengao das indicagdes toponimicas existentes, parti-
cularmente quando as respetivas placas tenham de ser retiradas.

SECCAO III
Competéncia e regras para a numeragao de policia

Artigo 18.°
Numeracio e autenticacio

1 — A atribui¢@o de numeragao de policia ¢ da exclusiva competéncia
da Camara Municipal da Horta e abrange os vaos de portas confinantes
com o espago publico que deem acesso a prédios urbanos ou respetivos
logradouros, bem como os acessos aos prédios rusticos.

2 — A autenticidade da numeragao de policia ¢ comprovada pelos
registos da Camara.

Artigo 19.°
Obrigatoriedade de identificaciio

1 — Os proprietarios de prédios rusticos ou urbanos, com portas ou
portdes a abrir para espago publico, sdo obrigados a identifica-los com
o numero de policia atribuido pelos servigos municipais competentes,
para o que deverao solicitar 8 CAmara Municipal a respetiva numeragao.

2 — Os proprietarios ou os seus representantes podem requerer o
nimero de policia mediante o modelo existente na Camara Municipal.

Artigo 20.°
Atribui¢do de nimero

1 — A cada prédio e por cada unidade autonoma de ocupagdo ¢
atribuido um s6 niimero de policia.

2 — Quando o prédio tiver mais que uma porta para o espago publico,
sera atribuido um ntimero a entrada principal e 0 mesmo nimero seguido
de letra, adotando a ordem alfabética, as demais, desde que as mesmas
correspondam a unidades de ocupagdo autonomas.

3 — Nos espagos publicos com construgdes e terrenos suscetiveis de
construgdo ou reconstrugio sao reservados niimeros aos respetivos lotes
ou talhdes, prevendo-se um niimero por cada 20 m de frente do terreno.

Artigo 21.°
Regras para a numeracio

1 — A numeragao dos vaos de porta dos prédios em novos arruamentos
ou nos atuais em que se verifiquem irregularidades, a numeracao devera
obedecer as seguintes regras:

a) Nos arruamentos com a diregdo norte-sul ou aproximada, a nume-
ra¢do comegara de sul para norte;
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b) Nos arruamentos com a dire¢éo este-oeste ou aproximada, a nu-
meragdo comegara de este para oeste;

¢) Os edificios serdo numerados a partir do inicio de cada rua, sendo
atribuidos nimeros impares aos que se situam a direita de quem segue
para norte ou oeste e niimeros pares aos que seguem a esquerda;

d) Nos largos e pragas a numeragdo serd designada pela série de
numeros inteiros sequenciais, contando no sentido dos ponteiros do
relogio a partir da entrada no local, ou do prédio situado no gaveto a
nascente ou a Sul, por esta ordem de prioridade;

e) Nos edificios de gaveto a numeragdo sera a que lhe competir no
espago publico mais importante ou, quando os espagos publicos forem
de igual importancia, no que for designado pelos servigos camararios
competentes;

f) Nos novos espagos publicos sem saida, a numeragao ¢ designada
por numeros impares a direita e pares a esquerda, a partir da faixa de
rodagem da entrada.

2 — A numeragdo podera ndo obedecer aos critérios definidos nos
numeros anteriores, em casos excecionais, em que o calculo dos lotes
para a construgdo nao seja possivel.

Artigo 22.°
Numeracio apés a construcio do edificio

1 — Logo que na constru¢do de um edificio se encontrem definidas
as portas confinantes com a via publica ou, em virtude de obras pos-
teriores, se verifique a abertura de novos vdos de porta ou supressao
dos existentes, a Camara Municipal da Horta designara os respetivos
numeros de policia e intimard a sua aposi¢do por notificagdo na folha
de fiscalizagdo de obra.

2 — Quando nao seja possivel a atribuigdo imediata da numeragao
de policia, esta sera dada posteriormente a requerimento dos interes-
sados ou, oficiosamente, pelos servigos competentes que intimardo a
respetiva aposicao.

3 — A numeragdo de policia dos prédios construidos por entidades
ndo sujeitas a licenciamento municipal sera atribuida a solicitagdo destas
ou oficiosamente pelos servigos.

4 — No caso previsto no n.° 2 deste artigo a autorizagdo pode ser
concedida, devendo mencionar-se no auto de vistoria final a causa da
impossibilidade de atribui¢do dos niimeros de policia.

5 — Os proprietarios dos prédios a que tenha sido atribuida ou alterada
anumeragdo de policia, devem colocar os respetivos niimeros no prazo
de 30 dias contados da data da intimag@o.

6 — E obrigatoria a conservagdo da tabuleta com o niimero de obra
até a colocagdo dos numeros de policia atribuidos.

Artigo 23.°
Composi¢ao grafica

1 — Os numeros de policia ndo poderdo ter altura inferior a 10 cm
nem superior a 15 cm e serdo feitos sobre placas metalicas, ou material
recortado, ou azulejo em azul com fundo branco.

2 — As zonas historicas e ou edificios classificados, deverdo manter
as caracteristicas graficas dos niimeros de policia de forma a ndo des-
caracterizar os edificios.

SECCAO IV
Colocagao, conservagao e limpeza da numeragéo

Artigo 24.°
Colocagao da numeracao

1 — A colocagdo dos niimeros de policia ¢ da responsabilidade do
promotor.

2 — Os numeros de policia deverao ser colocados no centro das vergas
ou das bandeiras das portas ou, quando estas ndo existam, na ombreira
direita, a 1,80 m acima da soleira, seguindo a ordem da numeragao.

3 — Nos edificios com muros envolventes podera a numeragio ser
colocada na parte superior da ombreira direita do portdo principal, salvo
se de todo for impraticavel, colocando-se entdo a numeracéo de forma
mais adequada e visivel possivel.

Artigo 25.°
Conservagao e limpeza

Os proprietarios ou administradores dos prédios sdo responsaveis
pelo bom estado de conservagdo e limpeza dos numeros respetivos,
ndo podendo colocar, retirar ou alterar a numeragdo de policia sem
prévia autorizagdo.
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Artigo 26.°
Irregularidades da numeracio

Os proprietarios ou administradores dos prédios em que se verifiquem
irregularidades da numeracio serdo intimados a fazer as alteragdes
necessarias, em harmonia com o disposto no presente regulamento, no
prazo de 20 dias a contar da data da intimagao.

SECCAOV
Fiscalizagao, proibigdes e regime de contraordenagoes

Artigo 27.°
Fiscalizacao

A fiscalizagdo do cumprimento do presente regulamento cabe a Ca-
mara Municipal, através dos seus agentes fiscalizadores, bem como as
autoridades policiais.

Artigo 28.°
Critérios de atribuicio de toponimos

1 — E proibido aos particulares, proprietarios ou inquilinos de prédios,
alterar, deslocar, avivar ou substituir os modelos dos suportes e ou placas
ou letreiros estabelecidos pela Camara Municipal.

2 — As placas eventualmente afixadas em contravengao ao disposto
no n.° 1 do presente artigo serdo removidas sem mais formalidades, quer
pela Camara Municipal, quer pelas juntas de freguesia.

Artigo 29.°
Contraordenagoes

Constitui contraordenagao, punivel com coima, o ndo cumprimento
ou violag¢do de qualquer norma impositiva prevista neste regulamento,
a fixar nos termos dos artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 433/82, de
27 de outubro, na sua redagio atual, com o limite superior correspondente
a 10 vezes o salario minimo nacional.
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Artigo 30.°
Montante das coimas

1 — O produto das coimas reverte integralmente para o municipio.

2 — Em caso de reincidéncia da infragéo a coima aplicavel nos termos
do niimero anterior ¢ especialmente agravada, podendo ser elevada para
o dobro da fixada anteriormente.

3 — Anegligéncia é punivel, sendo os seus limites fixados em metade
dos referidos no artigo anterior.

SECCAO VI
Disposigoes finais

Artigo 31.°
Interpretaciio e casos omissos
Os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretacao e aplicagdo
do presente Regulamento serdo resolvidos por deliberagdo da Camara
Municipal da Horta.
Artigo 32.°

Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento municipal, ¢ re-
vogado o anterior Regulamento Municipal de Toponimia e Numeragao
de Policia.

Artigo 33.°
Entrada em vigor

O presente regulamento municipal entra em vigor depois de cumpridas
todas as formalidades legais e apos a sua publicacdo.

ANEXO 1

Tipo de placas

Categorias de atribuigao

I — Placa de cantaria em calcario, com letras cavadas por igual e pintadas a preto.
I — Placa oval em azulejo com bordadura e letras pintadas a azul com

fundo branco.

III — Placa retangular em azulejo, aplicada ao portico descrito no anexo II,

com bordadura e letras pintadas a azul com fundo branco.

Centro histdrico, alamedas e avenidas da cidade.
Para os diversos arruamentos ¢ afixadas nas fachadas dos edificios.

Para os arruamentos, pragas principais e onde nio existam prédios
de gaveto nos pontos de acesso.

ANEXO II
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MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 9083/2014

Contratos de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.°2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico
que, na sequéncia da aprovagdo no procedimento concursal comum
para, para Técnico Superior (Engenharia Quimica), aberto pelo Aviso
n.° 9477-A/2013, publicado no Didrio da Republica, Suplemento, 2.% sé-
rie, n.° 140, de 23 de julho de 2013, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com os trabalhadores abaixo
indicados para o exercicio de fungdes inerentes a categoria de Técnico
Superior (Engenharia Quimica) da carreira geral de técnico superior:

Raquel Maria Bernardo Jorge Milho ¢ Tiago de Freitas Ribeiro, com a
remuneragdo mensal iliquida de €1201,48, correspondente a 2.* posigdo
remuneratoria da categoria de técnico superior.

29 de julho de 2014. — O Diretor do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
308001344

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 9084/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho da signataria,
datado de 25 de julho de 2014, foi concedida ao Assistente Operacional
da carreira de Assistente Operacional, Paulo Renato Nascimento Matias,
licenga sem remuneragdo no periodo compreendido entre 07 de agosto
de 2014 e 07 de agosto de 2015, ao abrigo e nos termos do disposto nos
artigos 234.° e 235.° do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

28 de julho de 2014. — A Vereadora (com competéncias delegadas
em 21/10/2013), Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado.
308002195

MUNICIPIO DE MACEDO DE CAVALEIROS

Aviso n.° 9085/2014

Para os efeitos constantes no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torno publico que a lista unitaria de ordena-
¢do final dos candidatos aprovados no concurso externo de ingresso para
admissdo de um estagiario na categoria de especialista de informatica do
grau 1, nivel 2, da carreira de especialista de informatica, para constitui-
¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 62, de 28 de margo
de 2014, foi, por meu despacho de 8 de julho de 2014, homologada e
encontra-se afixada nos locais destinados para o efeito, no edificio dos
Pagos do Concelho e disponivel em www.cm-macedodecavaleiros.pt.

8 de julho de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Duarte Fernandes Moreno.
307962596

MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 731/2014

Pronuncia

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 3 do ar-
tigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, decorrerd um periodo
de prontincia, com a duragdo de 15 dias e inicio 8 dias apds a data de
publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, relativamente ao
pedido registado na Camara Municipal da Maia sob o n.° 1764/14, em
7 de julho, e em nome de Joaquim Ferreira Abreu, a incidir no lote n.® 40
de que ¢ proprietario e integrante do loteamento titulado pelo alvara
n.° 61/82, localizado na Rua de Rafael Baptista Rodrigues, na freguesia
de Castélo da Maia, concelho da Maia, descrito na 1.* Conservatoria do
Registo Predial da Maia, sob o n.° 2248/20091106.
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Para os devidos efeitos, o projeto da operacdo de alteragdo do lote-
amento, acompanhado da informacao técnica elaborada pelos servigos
municipais, estard a disposi¢do para quem o pretenda consultar, na
Divisdo de Gestdo Urbana desta Camara Municipal.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento
devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por
escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de
Correspondéncia, desta Camara Municipal.

25 de julho de 2014. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Anténio Domingos da Silva Tiago, eng.
307998285

MUNICIPIO DE MONFORTE

Aviso n.° 9086/2014

1 — Nos termos do disposto nos artigos 6.°, ¢ 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, (LVCR), e no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada em anexo pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, se torna publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
contratagdo dos seguintes trabalhadores, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas, por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho, designados no
mapa de pessoal deste Municipio, aprovado pela Camara Municipal em
16 de abril de 2014 e Assembleia Municipal de 30 do més e ano citados.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro e da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, e da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, foi consultada a Dire¢ado-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, que conforme
oficio n.° 581/2014/DRS/INA que informou a inexisténcia de pessoal
em situacdo de requalificagdo com os perfis pretendidos.

Referéncia A— Trés (3) postos de trabalho de Assistente Técnico
na area Administrativa,

Referéncia B — Trés (3) Assistentes Operacionais na area de Ser-
vicos Gerais;

Referéncia C — Um (1) Assistente Operacional (Coveiro).

3 — Descrigdo sumaria das fun¢des do Concurso A:

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, referidas na alinea b), n.° 1, do ar-
tigo 49.°, da mesma lei ao qual corresponde o grau 2 de complexidade
funcional, desenvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais
dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria contabilidade-
-processamento, pessoal, aprovisionamento e economato, tendo em vista
assegurar o bom funcionamento de todos os servigos.

Descri¢ao sumaria das fun¢des do Concurso B:

As fungdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, referidas na alinea c), n.° 1, do ar-
tigo 49.° , da mesma lei ao qual corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, limpeza e conservagdo das instalagdes municipais ou via
publica; Colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem
e conservagdo de equipamentos; Auxilia na execucdo de cargas e descar-
gas; Realiza tarefas de arrumacao e distribuigdo; executar outras tarefas
simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Descrigao sumaria das fun¢des do Concurso C:

As funcdes a desempenhar serdo as constantes no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, referidas na alinea c), n.° 1, do ar-
tigo 49.°, da mesma lei ao qual corresponde o grau 1 de complexidade
funcional, abrir sepulturas e efetuar o transporte, deposito e levantamento
de restos mortais nos cemitérios do Concelho de Monforte; Escavar
no solo uma vala com as dimensdes adequadas a urna, utilizando pi-
caretas, pas ou maquinas apropriadas; Conduzir o carro de transporte
do corpo até a sepultura e fazer descer as cordas, cobrindo-o com terra
ou colocando-o num jazigo; abrir a sepultura aquando da exumagédo e
assegurar-se de que o cadaver esta decomposto; retirar os restos mortais
lava-los e coloca-los numa urna e depositar em local indicado; proceder
a limpeza e conservagdo do cemitério.

4 — Nos termos do despacho conjunto do Ministro-adjunto, do Mi-
nistro da Reforma do Estado e da Administragdo Ptblica e da Ministra
para a Igualdade, n.° 373/2000, de 31 de marco, «em cumprimento
da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.»



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 151 — 7 de agosto de 2014

5 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico, no
primeiro dia util seguinte a sua publica¢do no Didrio da Republica, na
pégina eletrénica deste Municipio € no jornal de expansdo nacional.

6 — Local de trabalho: Area do Concelho de Monforte.

7 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento concursal rege-se
pelas disposi¢des constantes na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
(LVCR), com as alteragdes introduzidas pela Declarag@o de Retificacio
n.° 22-A/2008, de 24 de abril, e 55-A/2010, de 31 de dezembro, adaptada
a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setem-
bro, Lei n.° 3B/2010, de 28 de dezembro, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011,
de 6 de abril, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66-B/2012, de 31 de
dezembro e Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

8 — Prazo de validade — O presente procedimento concursal é va-
lido para o recrutamento de trabalhadores para os postos de trabalho a
ocupar e para os efeitos previstos non.” 1, 2 e 3, artigo 40.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9 — Requisitos gerais de admissao, ser detentor até a data limite para
a apresentagdo das candidaturas dos requisitos enunciados no artigo 8.°,
da LVCR nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢éo, convencgdo especial ou lei especial;

b) 18 anos completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento da lei de vacinagdo obrigatoria.

9.1 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o numero anterior, desde
que declarem sob compromisso de honra, que reunem os referidos
requisitos.

9.2 — Nivel Habilitacional:

Referéncia A — Possuir 12.° ano de escolaridade;
Referéncia B e C — Possuir escolaridade obrigatoria de acordo com
a idade.

9.3 — Néo ¢ admitida a substitui¢@o do nivel habilitacional por for-
macao ou experiéncia profissional;

9.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Remuneragao:

Sera objeto de negociagado entre os trabalhadores recrutados e o Muni-
cipio de Monforte, sera determinado com base no Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho e na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, conforme o preceituado no artigo 55.°, da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril com as limitagdes impostas pelo artigo 26.°,
da Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro ¢ Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro e Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro e tera lugar apos o
termo do procedimento concursal.

11 — Forma, local, horario e prazo de apresentagdo das candida-
turas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel através do modelo de requerimento disponibilizado
na pagina eletronica www.cm-monforte.pt, devidamente preenchido de
acordo com o estabelecido no artigo 27.° da Portaria n.° §3-A/2009, de
22 de janeiro.

11.2 — Os candidatos deverao instruir a candidatura, sob pena de
exclusdo, com os seguintes documentos:

a) Curriculo Vitae, datado e assinado, dele devendo constar, para
além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagoes lite-
rarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e datas e a formagao
profissional detida, com indicag@o das entidades promotoras, datas de
realizac@o e respetiva duragio;

b) Fotocopia simples de documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

¢) Comprovativos de acdes de formagdo frequentadas e dos fatos
referidos no Curriculum Vitae, sob pena de os mesmos ndo poderem
ser considerados;
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d) Declaragdo emitida e autenticada pelo servico de origem da qual
conste a categoria e carreira, a natureza da relagdo juridica de emprego
publico de que ¢ titular, e as fungdes exercidas;

e) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo;

/) Fotocopia do n.° de Identificagao Fiscal.

11.3 — A apresentac@o das candidaturas podera ser efetuada, pessoal-
mente, das 9,00h as 16,00h na Subunidade de Gestdo de Recursos Hu-
manos, ou enviadas através de correio, registado e com aviso de rececao,
para Municipio de Monforte, Apartado 4 7451-909 Monforte.

11.4 — Nao ¢ admissivel a formalizagdo de candidaturas ou o envio
de documentos por correio eletronico, pelo que os mesmos deverao ser
entregues em suporte de papel.

11.5 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

11.6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficién-
cia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal, para isso, os candidatos devem
declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao.

13 — Métodos de Selecao e Critérios Gerais — Prova Escrita de
Conhecimentos (PEC), Avaliacao Psicologica (AP) e Entrevista Profis-
sional de Selecdo (EPS), todos valorados de acordo com o artigo 18.°,da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro) e com as seguintes ponderagdes,
sendo os métodos de selego eliminatdrios de per si, exceto se tal facto
for afastado por escrito:

CF=40 % PEC + 30 % AP + 30 % EPS

em que:

CF = Classificagao Final

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos
AP = Avaliacdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

ou
CF =40 % AC + 30 % EAC + 30 % EPS

CF = Classificagao Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

13.1 — A prova escrita de conhecimentos (PEC) visa avaliar os co-
nhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos, necessarios ao exercicio de determinada fungéo, tera a
duragdo de 90 minutos, com consulta da legislagdo e sera pontuada de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, sendo exclui-
dos os candidatos que ndo obtenham nota igual ou superior a 9,5 valores
e versara sobre as seguintes tematicas:

ReferénciaAB e C
Cédigo do Procedimento Administrativo:

Decreto-Lei n.° 442-91, de 15 de novembro;
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro,

_ Atribuigdes das Autarquias Locais e Competéncias dos Respetivos
Orgaos:

Lein.° 169/99, de 18 de setembro;

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro;

Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas:
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercam Fungdes Pu-
blicas:

Lein.° 58/2008, de 11 de setembro.

13.2 — A Avaliagao Psicologica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho, tendo como referéncia o perfil exigido.

13.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) com a duragdo de
30 minutos por candidato, ¢ avaliada segundo os niveis classificativos
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de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

A ponderagdo para a valoracdo final da entrevista profissional de
selegdo ¢ de 30 %.

13.4 — A avaliag@o curricular, visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fung@o exercida e avaliagdo de desempenho;

13.5 — A entrevista da avaliagdo de competéncias, visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informagéo sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
para o exercicio da fungéo.

13.6 — A valoragdo final dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecao.

14 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplicar-se-a o disposto
no artigo 35.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14.1 — As listas unitarias de ordenag@o final dos candidatos aprova-
dos e as exclusdes de candidatos ocorridas no decurso da aplicacdo dos
métodos de selecdo, serdo notificadas, para a realizacao da audiéncia
prévia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, conforme determina o artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro. As listas unitarias de ordenagdo final dos candidatos
dos concursos citados, apos homologagao, serdo publicadas no Didrio da
Repuiblica 2.* série, afixadas nos Pagos do Municipio e disponibilizadas
na pagina eletrobnica www.cm-monforte.pt.

15 — A ata do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respe-
tiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, ¢ facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

16 — Composicao do Juari:

ReferénciaAB e C

Presidente — Luis Miguel Sousa Parreiras, Técnico Superior na area
de Gestao;

Vogais efetivos — Lina Maria Barreto Barroqueiro, técnica superior
na area de Engenharia Civil e Vitor Augusto Cid Carreiras, Coordenador
Técnico da Subunidade de Gestdo de Recursos Humanos;

Vogais suplentes — Renato José da Silva Matos, Técnico Superior
na area de Administragao Publica e Vitoria Maria Duarte Medalhas
Marrucho, técnica superior na area de Historia.

16.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo primeiro vogal efetivo.

9 de julho de 2014. — O Presidente da Camara, Gongalo Nuno La-
gem.
307958068

MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 9087/2014

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo atual, conjugado com o artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, adaptado a Administragao Local pelo Decreto-
-Lei n.° 209/2009 de 03/09, todos na redagdo atual, e com disposto no
n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro, faz-se
publico que, por despachos do Sr. Presidente da Camara, Nuno Miguel
Caramujo Ribeiro Canta, de 2014/02/07 e na sequéncia das deliberagdes
do orgdo executivo de 2014/04/16 e do 6rgao deliberativo de 2014/06/24,
se encontram abertos procedimentos concursais comuns, para constitui-
¢do de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para preenchimento dos seguintes postos de trabalho, previstos no Mapa
de Pessoal do Municipio:

Referéncia A: 1 Posto de trabalho na Carreira/Categoria de Assistente
Operacional (pedreiro);

Referéncia B: 1 Posto de trabalho na Carreira/Categoria de Assistente
Operacional (eletricista);

Referéncia C: 3 Postos de trabalho na Carreira/Categoria de Assistente
Operacional (motorista de pesados);

Referéncia D: 5 Postos de trabalho na Carreira/Categoria de Assistente
Operacional (cantoneiro de limpeza);

1 — As funcdes a desempenhar serdo as seguintes:

As constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, referido no
artigo 49.°, n.° 2 da mesma lei, na redag@o atual, as quais corresponde
o grau 1 de complexidade funcional e:

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 151 — 7 de agosto de 2014

Referéncia A: Executar obras de construgdo civil por administragao
direta, nomeadamente com a execuc@o de paredes de alvenaria de ti-
jolo ou bloco de betdo, executar estruturas simples em betdo simples
ou armado;

Referéncia B: Realizar a instalag@o e reparacao de circuitos e apare-
lhagem elétrica; Zelar pela manutencao das redes elétricas do municipio;
Efetuar a renovagdo de circuitos elétricos antigos ou degradados; Reparar
ou substituir equipamentos com avaria; Realizar trabalhos de passagem
de cabos e ligagdes de quadros elétricos bem como aumentos de potén-
cia; Reparar avarias elétricas domésticas e de equipamentos industriais;
Realizar a manutengo de sistemas de iluminagdo interior e exterior e
de sistemas de video vigilancia; Zelar pela Reparagdo e manutengdo
de tomadas, disjuntores, campainhas, trincos elétricos, aquecedores e
centrais de incéndio.

Referéncia C: Condugao de todo o tipo de maquinas e outros veicu-
los pesados; Efetuar o transporte de passageiros; Verificar os niveis da
viatura e cuidar do seu estado de conservagao; Verificar se o veiculo
esta em estado adequado de utilizagdo; Verificar a posse e validade de
todos os documentos necessarios ao exercicio dos servigos; Manter o
gestor de trafego informado de todas as situagdes ocorridas em servico;
Acompanhar/executar a operagdo de carga do veiculo, constatando o
bom estado e quantidades da mercadoria, o acondicionamento adequado
e a distribuigao equilibrada da mesma no veiculo; Acompanhar/executar
descarga garantindo a entrega da mercadoria no local previsto e no
mesmo estado em que a recebeu; Preencher todos os impressos previstos
na execugdo dos diversos servicos; Praticar uma condugdo defensiva,
econdmica e em conformidade com a legislagdo em vigor, nomeadamente
com o codigo de estrada.

Referéncia D: Realizar a varredura e limpeza das ruas com a utilizagdo
dos meios necessarios; efetuar a varredura manual e mecénica; recolha
de Molok’s, contentores e de lixo grosso.

2 — Para efeitos do disposto do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22/01, na redagdo atual, e apds consulta na Bolsa de
Emprego Publico, verificou-se que o INA, na qualidade de Entidade
Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
ndo possui reservas de recrutamento ativas.

Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26
de fevereiro, e artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, apds a
realizagdo do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de requalifica¢do, o INA informou que relativamente aos nossos
pedidos 4993 (ref.* B), 4994 (ref.* A), 4996 (ref.* C) € 4997 (ref.* D) “de
25/06/2014, informamos que ndo existem trabalhadores em situagdo de
requalificagdo com o perfil pretendido por esse servigo.”

3 — Os procedimentos concursais sdo validos para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
atual.

4 — Posicao remuneratoria para todas as referéncias: 1.* posicao
remuneratoria, 1.° nivel remuneratorio, 485,00€ mensais de acordo com
a tabela remuneratoria tinica.

5 — O local de trabalho sera no Municipio de Montijo, sendo prati-
cado o horario do local de trabalho para que for selecionado(a).

6 — Habilitagdes Literarias Exigidas:

Escolaridade minima obrigatoria.

7 — Requisitos de admissdo sdo os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo atual:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

7.1 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite de apresentacdo das candidaturas.
7.2 — Requisitos especificos:

Referéncia B: Detentor de carteira profissional de eletricista;
Referéncia C: Detentor de carta de condugdo com as categorias C,
Cl,DeDl.

8 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27/02, na redag@o atual, o recrutamento para constitui-
¢do de relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado
inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ou por quem se encontre em situagdo
de mobilidade especial. Realizando-se em seguida o recrutamento pre-
visto no n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02, conjugado
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com a alinea g) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009 de 22/01,
conforme despachos de autorizac@o de abertura dos procedimentos.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

10 — Formalizagdo da candidatura:

10.1 — Prazo de Candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacdo do presente aviso no D.R., nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22/01, na sua redagéo atual.

10.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o pre-
enchimento obrigatério de formulario tipo, disponivel na recegdo dos
Pacos do Concelho e na Internet em http://www.mun-montijo.pt na
area de Download de Formularios. Devera ser entregue pessoalmente
na recegao dos Pacos do Concelho ou enviado pelo correio, para a Rua
Manuel Neves Nunes de Almeida, 2870 — 352 Montijo, com aviso de
rececdo, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas,
nele devendo anexar sob pena de excluséo:

Fotocopia do Bilhete de identidade ou Cartdo do Cidadao;

Fotocopia do Certificado de habilita¢des literdrias;

Curriculum Vitae datado e assinado;

No caso de possuir relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, declara¢do autenticada pelo servigo publico a que se
encontra vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de
emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, a
mengdo da avaliagdo de desempenho obtida nos lltimos trés anos e a
descrigdo das atividades/fungdes que atualmente executa.

10.3 — Nao ¢ permitida a entrega dos documentos referidos nos n.os
anteriores por via eletronica.

10.4 — E obrigatdrio o preenchimento do ponto 7 do formulario
de candidatura ou a entrega de uma declaragéo, sob compromisso de
honra, em alineas separadas, da situagdo precisa em que se encontra,
relativamente a cada um dos requisitos gerais, referidos no ponto 7 do
presente aviso, sob pena de exclusdo.

11 — Os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento, nos termos
do disposto no artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02, na sua reda-
¢do atual, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 6.°, da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22/01, na sua redagdo atual, sdo os seguintes:

11.1 — Avaliagéo Curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de compe-
téncias (EAC), como métodos de selegdo obrigatorios, para os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, e
que se encontrem no cumprimento ou execugdo da atribuigdo, com-
peténcia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa.
Pode, no entanto, ser-lhes aplicado, os métodos de seleg@o obrigatdrios
mencionados no ponto seguinte, caso declarem por escrito ou através do
formulario de candidatura, a opgao por esses métodos, conforme n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02, sendo a ordenagdo final
calculada da seguinte forma:

11.1.1:

OF=(AC x 75 %) + (EAC x 25 %)
em que:

OF = Ordenagao final
AC = Avaliagdo curricular
EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias

11.1.2 — Avaliagdo Curricular, visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para efeitos de aplicagdo do método de selecdo, avaliagdo curricular,
devera apresentar junto a sua candidatura os seguintes comprovativos:

Fotocopia de declaragdes da experiéncia profissional;
Fotocopia de certificados comprovativos de formagao profissional.

Serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoracéo inferior
a 9,5 neste método de avaliag@o.
11.1.3:
HL + FP + 2EP + AD
AC=—""7""—

em que:

AC = Avaliagdo curricular

HL = Habilitagoes literarias

FP = Formagao profissional

EP = Experiéncia profissional
AD = Avaliagao de desempenho
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11.1.4 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo.

11.2 — Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagdo psicologica (AP),
como métodos de selegdo obrigatorios, para os candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado e que nao se
encontrem no cumprimento ou execugao da atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, e os demais
candidatos.

11.2.1:

OF= (PC x 75 %) + (AP x 25 %)

em que:

OF = Ordenagcao final
PC = Prova de conhecimentos
AP = Avaliacdo psicologica

11.2.2 — Prova de conhecimentos visa avaliar em que medida os
candidatos dispdem das competéncias e conhecimentos profissionais
necessarios ao exercicio das fungdes a desempenhar. A prova de conhe-
cimentos escrita, tera a duragéo de 2 horas, com consulta da legislagdo
nao comentada/anotada, e obedecera, entre outras questdes relacionadas
com o exercicio da fungdo, ao seguinte programa:

Para todas as referéncias:

Lein.° 75/2013 de 12/09; Lei n.° 66-B/2007 de 28/12, com as atua-
lizagdes da Lei n.° 64-A/2008 de 31/12, Lei n.° 55-A/2010 de 31/12 ¢
Lein.® 66-B/2012 de 31/12; Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4/09
e Lei n.° 35/2014 de 20/06.

Serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao infe-
rior a 9,5 neste método de avaliagdo (n.° 13, artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22/01, na redagdo atual).

11.2.3 — Avaliag@o psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e sera avaliada
segundo as mengdes € os niveis classificativos previstos no n.° 3 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, na redagao atual. Serdo
excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 neste
método de avaliagdo (n.° 13, artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22/01, na redacdo atual).

11.3 — Considerando a urgéncia no recrutamento fica autorizado o
juri a proceder a utilizag@o faseada dos métodos de selegdo, cumprindo
com o disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, na
redagdo atual.

11.4 — A ordenaco final dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resulta da nota atribuida no respetivo método de
selegdo realizado.

11.5 — Considerar-se-ao excluidos da ordenacao final, os candidatos
que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores. (n.° 13, artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, na redag@o atual).

12 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
atual.

12.1 — Verificando-se ainda a igualdade de valoragao, os candidatos
serdo seriados pelos seguintes critérios:

Experiéncia profissional no exercicio de fungdes idénticas as do posto
de trabalho em questdo (ntimero de anos);

Formagao profissional relevante para o desempenho do posto de
trabalho (numero de horas);

Habilitagdo literaria do candidato;

Area de residéncia do candidato.

13 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo do método de selegdo a utilizar e os sistemas de
avaliacdo final do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas por escrito.

14 — A lista de ordenagdo final, apds homologacédo é publicada na
2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e ptblico
das instalagdes do Edificio dos Pagos do Municipio e disponibilizada
na sua pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo atual.

15 — O Juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Referéncia A:

Presidente — Luis Pedro Saraiva Dias Ferreira, Técnico Superior
da DOSUA;
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Vogais Efetivos — André Filipe Cardoso Braga Agostinho (que subs-
tituira o presidente nas suas faltas e impedimentos), Técnico Superior da
DGRH e Andrea Patricia Rodrigues Mota, técnica superior da DGRH;

Vogais suplentes — Nuno Filipe Alves Garrete, Técnico Superior
da DOSUA e Mario Alexandre Patrocinio Ferreira, Técnico Superior
da DGRH.

Referéncia B:

Presidente — Nuno Filipe Alves Garrete, Técnico Superior da DO-
SUA;

Vogais Efetivos — André Filipe Cardoso Braga Agostinho (que subs-
tituira o presidente nas suas faltas e impedimentos), Técnico Superior da
DGRH e Andrea Patricia Rodrigues Mota, técnica superior da DGRH;

Vogais suplentes — Luis Pedro Saraiva Dias Ferreira, Técnico Supe-
rior da DOSUA e Mario Alexandre Patrocinio Ferreira, Técnico Superior
da DGRH.

Referéncia C:

Presidente — Nuno Filipe Alves Garrete, Técnico Superior da DOSUA;

Vogais Efetivos — André Filipe Cardoso Braga Agostinho (que subs-
tituird o presidente nas suas faltas e impedimentos), Técnico Superior
da DGRH e Antonio Rodrigues dos Santos, Encarregado Operacional
na DOSUA/Parque Auto;

Vogais suplentes — Andrea Patricia Rodrigues Mota, técnica superior
da DGRH e Mario Alexandre Patrocinio Ferreira, Técnico Superior da
DGRH.

Referéncia D:

Presidente — Nuno Filipe Alves Garrete, Técnico Superior da DOSUA,;

Vogais Efetivos — André Filipe Cardoso Braga Agostinho (que subs-
tituira o presidente nas suas faltas e impedimentos), Técnico Superior da
DGRH e Andrea Patricia Rodrigues Mota, técnica superior da DGRH;

Vogais suplentes — Luis Pedro Saraiva Dias Ferreira, Técnico Supe-
rior da DOSUA e Mario Alexandre Patrocinio Ferreira, Técnico Superior
da DGRH.

16 — De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

16.1 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os can-
didatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supra mencionado.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

24 de julho de 2014. — O Presidente, Nuno Ribeiro Canta.
307990905

MUNICIPIO DE OVAR

Edital n.° 732/2014

Salvador Malheiro Ferreira da Silva, Presidente da Camara Municipal
de Ovar:

Faz publico que, a Assembleia Municipal de Ovar, na sua reunido
ordinaria no dia 24 de junho de dois mil e catorze, sob proposta da
Camara Municipal, deliberou aprovar, apos introduc@o das alteragdes
propostas no Relatorio da Comissdo Especializada de Cultura, Edu-
cacdo, Ac¢do Social, Satide, Qualidade de Vida, Turismo e Desporto,
o Regulamento Municipal das Atividades de Animagdo e de Apoio a
Familia da Educagio Pré-escolar Ano letivo 2014/2015 e seguintes, nos
termos e ao abrigo do disposto nos artigos 25.°, 1, g) € 33.%, 1, k) da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Para constar e legais efeitos, se torna publico que este Edital vai ser
publicado nos termos do artigo 56.° da Lein.® 75/2013, 12 de setembro,
na redagdo atual, no site do Municipio de Ovar e que outros de igual
teor vao ser afixados nos lugares de estilo.

E eu, Susana Cristina Teixeira Pinto, Diretora de Departamento Ad-
ministrativo, Juridico e Financeiro, o subscrevi.

18 de julho de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Salvador
Malheiro Ferreira da Silva.
307984847
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MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 9088/2014

Para efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, conjugado com a
alinea f) do n.° 1 do artigo 32.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua atual redagdo, torna-se ptiblico que cessaram a relagdo
juridica de emprego publico, por motivo de aposentacdo, os seguintes
trabalhadores:

Antoénio Santos Lopes, carreira/categoria de assistente operacional,
com a 8. posicdo remuneratdria e nivel remuneratorio 8, desligado do
servigo em 1 de fevereiro de 2014.

Armando Jesus Domingues, carreira/categoria de assistente operacio-
nal, com a posi¢do remuneratoria entre a 6.* e 7.* e nivel remuneratorio
entre 6 e 7, desligado do servigo em 1 de junho de 2014.

Jorge Augusto Neves Silva, carreira/categoria de técnico profissional
(fiscal municipal) coordenador, escaldo 3, indice 410, desligado do
servigo em 1 de junho de 2014.

Lino Conceigdo Lopes, carreira/categoria de assistente operacional,
com a posi¢ao remuneratoria entre a 1.* € 2.* e nivel remuneratdrio entre
1 e 2, desligado do servigo em 1 de junho de 2014.

Gilberto Domingues Junqueira, carreira/categoria de assistente opera-
cional, com a posigdo remuneratoria entre a 3.% e 4.* e nivel remuneratorio
entre 3 e 4, desligado do servigo em 1 de junho de 2014.

Avelino Ribeiro Gongalves, carreira/categoria de assistente operacio-
nal, com a posi¢do remuneratoria entre a 3.% € 4.% e nivel remuneratério
entre 3 e 4, desligado do servigo em 1 de junho de 2014.

Fernando José Cardoso Branquinho, carreira/categoria de assistente
operacional, com a 3.* posi¢ao remuneratoria e nivel remuneratorio 3,
desligado do servigo em 1 de julho de 2014.

28 de julho de 2014. — O Presidente da Camara, Diogo Mateus, Dr.
308001539

MUNICIPIO DE PORTO MONIZ

Aviso n.° 9089/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo, torna-se publico
que, na sequéncia dos procedimentos concursais comuns abertos para
ocupagdo de postos de trabalho para as carreiras/categorias de técnico
superior e assistente operacional, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, em varias areas de trabalho, publi-
citados no aviso n.® 925/2014, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 15, de 22 de janeiro de 2014, e apos negociagao do posicionamento re-
muneratorio nos termos do artigo 55.° da citada Lei n.° 12-A/2008 e do ar-
tigo 42.°da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, foram celebrados con-
tratos de trabalho por tempo indeterminado com os seguintes candidatos:

Carolina Joana Fernandes Ornelas, candidata classificada em 1.° lugar,
técnico superior — area de biologia — referéncia A — 2.% posigao re-
muneratoria, nivel 15, correspondente a remuneracéo de € 1201,48, com
inicio em 1 de julho de 2014, iniciando-se também nesta data o periodo
experimental de 180 dias.

Maria Silva Correia Gomes, Monica Cristina Sousa Franca Jardim
e Liliana Santos Torres, candidatas classificadas em 1.° ao 3.° lugar,
assistente operacional — area de auxiliar administrativo — referén-
cia B — 1.* posi¢do remuneratoria, correspondente ao nivel 1, atual-
mente fixada para a Regido Autéonoma da Madeira em € 494,70, com
inicio em 1 de julho de 2014, iniciando-se também nesta data os periodos
experimentais de 90 dias.

Sérgio Miguel Camara Correia e Manuel Alexandre Espirito Santo,
candidatos classificados em 1.° e 2.° lugar, assistente operacional — area
de auxiliar de servigos gerais — referéncia C — 1.* posi¢do remune-
ratoria, correspondente ao nivel 1, atualmente fixada para a Regido
Autonoma da Madeira em € 494,70, com inicio em 1 de julho de 2014,
iniciando-se também nesta data os periodos experimentais de 90 dias.

Para efeitos do estipulado nos n.” 2 e 3 do artigo 73.°, da Lein.® 59/2008,
de 11 de setembro, conjugado com os n.*3 e seguintes do artigo 12.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ambos na sua atual redagéo,
os juris dos periodos experimentais sdo os mesmos dos procedimentos
concursais, com excegdo daqueles em que se encontram nomeados
elementos externos a Camara Municipal de Porto Moniz, sendo neste
caso substituido pelo vogal suplente respetivo.

30 de julho de 2014. — O Presidente da Camara, Jodo Emanuel
Silva Camara.
308002284
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MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Despacho n.° 10189/2014

Alexandre Branco Gaudéncio, Presidente da Camara Municipal de
Ribeira Grande, no uso da competéncia que lhe confere artigo 42.°
da lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e no uso da faculdade que me ¢
conferida pelo artigo 11 do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
aplicavel por remissdo do artigo 43, n.° 5 da lei.° 75/2013, de 12 de
setembro nomeio para o cargo de chefe de gabinete Martinho Medeiros
Botelho com efeitos a partir de 15 de outubro de 2013, para o cargo
de secretarios da vereacao Acacio Simas Mateus Amaral com inicio a
15 outubro de 2013 e Miguel Filipe Pacheco Andrade com inicio a 30
outubro de 2013. Os nomeados tém o perfil pretendido para prosseguir
as atribui¢des e objetivos da edilidade e ¢ dotado da necessaria compe-
téncia e aptiddo para o exercicio do respetivo cargo, de acordo com as
notas curriculares anexas.

Os nomeados serdo remunerados pelo valor fixado no n.° 1 do ar-
tigo 43.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro e desempenhara seguintes
fungdes:

Organizar agenda de atividades do presidente e vereadores
Coordenar informagdo externa do executivo

Coordenar preparagao de visitas e rece¢do de entidades
Organizar o expediente do executivo

Apoiar e secretariar as audiéncias com municipes e entidades

30 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara, Alexandre Branco
Gaudéncio.
308000518

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 9090/2014

Basilio Horta, presidente da Camara Municipal de Sintra, torna publico
que, ao abrigo do ponto xx da delegagdo de competéncias da Camara
Municipal de Sintra no seu presidente, constante da proposta n.® 1/2013,
aprovada pelo 6rgao executivo na sua reunido de 25 de outubro de
2013, decide que o projeto de Regulamento Municipal do Programa de
Capacitagdo Financeira as Entidades sem Fins Lucrativos Promotoras
do Desenvolvimento Social ¢ de Saude do Concelho de Sintra seja
submetido a apreciagao publica e audi¢do dos interessados, nos termos
dos artigos 117.° e 118.° do CPA pelo prazo de 30 dias.

O prazo de 30 dias ¢ contado, a partir da publicagdo do presente aviso
na 2.* série de Didrio da Republica.

Assim, torna-se publico que o projeto acima referido se encontra ainda
disponivel ao ptblico mediante afixagdo de edital nos locais de estilo, no
Gabinete de Apoio ao Municipe, suas Delegagdes e na pagina da Camara
Municipal de Sintra na Internet em www.cm-sintra.pt.

Os eventuais contributos podem ser enderegados ou entregues no
Gabinete de Apoio ao Municipe e Controlo de Processos, Largo do
Dr. Virgilio Horta, 2710 Sintra, através do fax 219238551 ou através
do e-mail municipe@cm-sintra.pt.

30 de julho de 2014. — O Presidente da Camara, Basilio Horta.

Projeto de Regulamento Municipal do Programa de Capa-
citacdo Financeira as Entidades sem Fins Lucrativos
Promotoras do Desenvolvimento Social e de Saude do
Concelho de Sintra.

Preambulo

O grave contexto de crise econdémica, financeira e social que as-
solou Portugal nos ultimos anos e que obrigou o Pais a recorrer a um
programa de assisténcia financeira internacional, teve também sérias
repercussdes na vida das organizagdes sem fins lucrativos do setor
social e solidario.

Com efeito, as nefastas consequéncias da crise econdmica atingiram
ndo so as familias e as empresas, como também a vida das entidades e
organizagodes da sociedade civil sem fins lucrativos que desenvolvem
atividade na area social e da satde.

Muitas destas entidades apresentam uma reduggo significativa das
suas receitas proprias, quer seja por via da desisténcia de utentes das
respostas sociais que prestam ou do aumento dos que se mantendo a
beneficiar dessas respostas ficam no entanto sem capacidade financeira
para as suportar, quer seja pela reducdo dos subsidios e donativos as
suas atividades.

Esta diminuigdo de receitas origina muitas vezes dificuldades transito-
rias e pontuais para as entidades do setor social e solidario que, embora
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mantendo a sustentabilidade econdmica e financeira, sio momentanea-
mente colocadas numa dificil situagdo que pode, inclusive, colocar em
risco a qualidade das respostas sociais que prestam.

Neste contexto, tendo em consideragao a insuficiéncia de respostas
da administragdo central e local para esta nova realidade, afigura-se
imperioso criar um instrumento de apoio dirigido as entidades sem fins
lucrativos ao qual possam recorrer quando confrontadas com dificul-
dades financeiras transitorias e pontuais. Dito de outro modo, importa
dotar o Municipio de Sintra de uma ferramenta adequada e capaz de
fazer face a situagdes excecionais de emergéncia econémica sentidas
pelas entidades sem fins lucrativos, contribuindo para a valorizagdo e
o reconhecimento do seu papel enquanto parceiros fulcrais no desen-
volvimento de respostas sociais.

Assim, propde-se a criagdo de um Programa de Capacitagdo Finan-
ceira as Entidades sem Fins Lucrativos Promotoras do Desenvolvimento
Social e de Satide do Concelho de Sintra, destinado a proporcionar-lhes
um apoio financeiro de natureza excecional, quando apresentem difi-
culdades transitérias e pontuais, para as quais ndo disponham de meios
financeiros.

Este apoio financeiro de natureza excecional tem como limite maximo
o valor de € 5000, ¢ pago de uma Unica vez e as entidades s6 podem
candidatar-se a0 mesmo uma vez em cada biénio.

Para aceder ao Programa de Capacitagdo Financeira, as Entidades
sem Fins Lucrativos devem reunir os seguintes critérios: encontrar-se
regularmente constituida e devidamente registada, ha pelo menos trés
anos; desenvolver atividade nas areas da satde, infincia, idosos, defi-
ciéncia, apoio as familias, apoio a populagdo imigrante e grupos étnicos
minoritarios ou combate a pobreza; ter sofrido uma reducéo de fundos
ou receitas proprias igual ou superior a 20 %, em virtude da contragdo
de donativos, quebra de quotizagio de associados ou quebra de compar-
ticipagdes dos utentes; apresentar uma necessidade financeira transitoria
e excecional relativamente a qual ndo disponha de meios para a suprir;
desenvolver um modelo de gestdo financeira adequado e sustentavel;
nao ter recebido, para o mesmo objeto e finalidade, qualquer outro apoio
de entidades publicas ou privadas; e ndo ter dividas a seguranga social,
a administragdo fiscal e a0 Municipio.

O Programa de Capacitag@o Financeira, que agora se propde, tem
como objetivo central apoiar as entidades sem fins lucrativos para que
possam manter a qualidade das respostas e atividades de indole social
que desenvolvem, contribuindo para a melhoria das condi¢des de vida
das populagdes mais vulneraveis.

Nestes termos ¢ com as finalidades atras enunciadas ¢ apresentado, ao
abrigo do disposto nas alineas g) e /) do n.° 2 do artigo 23.°, conjugadas
com as alineas u) e v) don.° 1 do artigo 33.°, todos do Regime Juridico
das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, que estabelece o regime juridico das autarquias locais, o presente
projeto de criagdo do Programa de Capacitacdo Financeira as Entidades
sem Fins Lucrativos Promotoras do Desenvolvimento Social e de Saude
do Concelho de Sintra.

Artigo 1.°
Norma habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto nas alineas g)
e h) do artigo 23.°, conjugadas com as alineas u) e v) do n.° I do ar-
tigo 33.°, todos do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, que estabelece o regime financeiro das autarquias locais.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento define as regras e os procedimentos do
Programa de Capacitagdo Financeira as Entidades sem Fins Lucrativos
Promotoras do Desenvolvimento Social e de Saude do Concelho de
Sintra, adiante designado por Programa de Capacitagdo Financeira.

Artigo 3.°
Ambito
O Programa de Capacitagdo Financeira destina-se a proporcionar
apoio financeiro de natureza excecional a entidades sem fins lucrativos
que atuem no concelho de Sintra e que sofram dificuldades financeiras
transitorias e pontuais.
Artigo 4.°
Tipologia de apoio

1 — O apoio financeiro de natureza excecional previsto no artigo
anterior, visa contribuir para manter a capacidade e qualidade de resposta
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das entidades sem fins lucrativos que atuem no concelho de Sintra e
cumpram os critérios definidos no artigo seguinte.

2 — O apoio financeiro referido no nimero anterior tem como limite
maximo o valor de € 5000 e ¢ pago de uma Uinica vez.

Artigo 5.°
Critérios de atribuicao

1 — Para aceder ao Programa de Capacitagao Financeira, as Ins-
tituigdes sem Fins Lucrativos devem reunir aos seguintes critérios:

a) Encontrar-se regularmente constituida e devidamente registada,
ha pelo menos trés anos;

b) Desenvolver a sua atividade nas areas da satde, infancia, idosos,
deficiéncia, apoio as familias, apoio a populagdo imigrante e grupos
étnicos minoritarios ou combate a pobreza;

¢) Ter sofrido no seu or¢amento anual uma redug@o de fundos ou
receitas proprias igual ou superior a 20 %, em virtude, designadamente,
da contrag@o de donativos, quebra de quotizag¢o de associados ou quebra
de comparticipagdes dos utentes;

d) Apresentar uma necessidade financeira transitoria e excecional
relativamente a qual ndo disponha de meios para a suprir;

e) Desenvolver um modelo de gestio financeira adequado e susten-
tavel, demonstravel designadamente através da inexisténcia de passivos
financeiros nos Gltimos trés anos;

/) Nao ter recebido, em cada biénio, para o mesmo objeto e finalidade,
qualquer outro apoio de entidades publicas ou privadas, que se sobrepo-
nha ao apoio financeiro objeto do presente Regulamento;

2) Nao ter dividas a seguranga social, a administragdo fiscal e ao
Municipio.

2 — Os requisitos enunciados, para os efeitos de nlimero anterior,
tém caracter cumulativo, com excecdo do requisito previsto na alinea c).
3 — As entidades sem fins lucrativos s6 podem candidatar-se ao
Programa de Capacitacdo Financeira uma unica vez em cada biénio.

Artigo 6.°
Devolucio do apoio recebido

As entidades apoiadas no dmbito do Programa de Capacitagao Fi-
nanceira que venham a receber qualquer outro apoio financeiro com
a mesma finalidade, comprometem-se a devolver a Camara Munici-
pal de Sintra a verba recebida ao abrigo do presente Regulamento.

Artigo 7.°
Instrucio dos pedidos

1 — O pedido de apoio financeiro excecional referido no artigo 3.° ¢
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Sintra, por escrito, ou por
correio eletronico, através do formulario devidamente preenchido (tam-
bém disponivel online no sitio da Camara Municipal de Sintra — www.
cm-sintra.pt), e entregue no Departamento de Solidariedade e Inovacéo
Social, devendo referir expressamente que pretende apoio financeiro no
ambito do Programa de Capacitagdo Financeira.

2 — A entidade requerente deve no pedido quantificar o apoio fi-
nanceiro pretendido, apresentar os fundamentos do mesmo e instrui-lo
com os elementos indicados no Anexo ao presente Regulamento, do
qual faz parte integrante.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 5.°, o pedido pode
ser apresentado a todo o tempo.

4 — A concessdo de apoio financeiro no &mbito do PAFI, ndo constitui
impedimento a apresentagdo de candidatura ao Programa de Capacitagdo
Financeira, desde que estejam reunidos os critérios previstos no artigo 5.°
e o pedido ndo se destine a0 mesmo fim.

5 — A falta de apresentagdo, pelas entidades requerentes, dos docu-
mentos atras referidos dentro do prazo regulamentar ou de outros que se
revelem imprescindiveis a correta avaliagdo das candidaturas a apresentar
no prazo de quinze dias Uteis a contar da solicitacdo, implica a ndo con-
cessdo do apoio e o consequente arquivamento do processo, nos termos
do n.° 3 do artigo 91.° do Coédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 8.°
Decisao da atribuicao

1 — Compete a Camara Municipal decidir sobre a atribuigdo do apoio
excecional no ambito do Programa de Capacitacéo.

2 — Apbs a aprovagdo do pedido pelo executivo municipal, a enti-
dade interessada sera informada, no prazo de 10 dias uteis, do montante
atribuido.
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Artigo 9.°
Monitorizagio do apoio

1 — As entidades apoiadas apresentam a Camara Municipal de Sin-
tra os relatorios de contas e de atividades, bem como os documentos
comprovativos da aplica¢@o do apoio financeiro atribuido ao abrigo do
Programa de Capacitagao, até ao dia 31 de margo do ano subsequente
ao da concessao do apoio.

2 — Sem prejuizo da responsabilidade penal e civil que ao caso
assista e da devolugdo dos montantes recebidos a aplicagdo dos apoios
atribuidos pelo Municipio para outros fins que ndo os indicados nos
pedidos de apoio financeiro de natureza transitoria e excecional objeto
do presente Regulamento, impede a atribui¢do de quaisquer apoios
municipais a entidade, durante o prazo de dois anos.

Artigo 10.°
Divulgacao

1 — A Camara Municipal de Sintra divulgara a entrada em vigor do
Programa de Capacitagdo em todos os suportes de comunicagdo habituais
do Municipio e a todas as entidades pertencentes a rede social de Sintra.

2 — Alidentificago dos destinatarios e os montantes dos apoios rece-
bidos do Municipio de Sintra, no ambito do Programa de Capacitagao,
sdo publicitados no site da Camara Municipal.

Artigo 11.°
Gestao orcamental

1 — A Camara Municipal de Sintra estabelecerd uma divisdo trimestral
das verbas anuais do Programa de Capacitag@o a fim de garantir a sua
disponibilidade ao longo do exercicio orgamental.

2 — Se o montante dos apoios a atribuir em cada trimestre ultrapas-
sar a dotagdo prevista e disponivel no orcamento municipal em vigor,
sera decidido o seu reforgo ou o indeferimento dos pedidos pendentes.

3 — O apoio financeiro objeto do presente Regulamento sera sempre
condicionado pela disponibilidade orgamental do Municipio, nos termos
legais, ndo havendo lugar a qualquer indemnizacdo dai decorrente.

Artigo 12.°
Integracio de lacunas

Os casos omissos ao presente Regulamento serdo resolvidos mediante
despacho do presidente da Camara Municipal de Sintra.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor decorridos 15 dias tteis sobre
a sua publicac@o, nos termos legais.

ANEXO I

Elementos a que se refere o n.° 2 do artigo 7.°

a) Fotocopia do cartdo de identificagdo fiscal da Instituicdo.

b) Fotocopia dos estatutos.

¢) Certidoes comprovativas da regularizagio de contribuigdes e im-
postos a segurancga social e a administragdo fiscal ou permissdo para
consulta.

d) Fotocdpia do regulamento interno, caso os estatutos o preveja.

e) Fotocopia da ata referente a elei¢do dos 6rgaos sociais em exercicio.

f) Plano de atividades e orgamento do ano em que formula o pedido.

2) Relatorios e contas com as respetivas demonstra¢des financeiras
dos exercicios econémicos dos ultimos trés anos e balancete analitico
referente ao més imediatamente anterior a data do pedido.

h) Trés propostas de orgamentos, quando o apoio financeiro se destine
a aquisi¢do de bens ou servigos.

i) Outros elementos que a entidade requerente considere indispensa-
veis para prova do seu estado de necessidade.

j) Fotocopia do numero de identificacdo bancaria — NIB.

k) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de identificagao fiscal
ou cartdo de cidadao do(s) respetivo(s) representante(s) legais;

/) Declaragdo de compromisso da aplicagdo da verba.
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MUNICIPIO DE TABUAGO

Aviso n.° 9091/2014

Carlos André Teles Paulo de Carvalho, Presidente da Camara Munici-
pal de Tabuago, torna publico que o Projeto de Regulamento Municipal
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para a Concessao de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior,
aprovado pela Cadmara Municipal na reunido ordinaria de 16 de julho de
2014, vai ser submetido a apreciagdo publica, nos termos do disposto
nos artigos 117.° e 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
pelo prazo de 30 dias, a contar da data de publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica.

Durante este periodo os interessados poderdo consultar o respetivo
Projeto de Regulamento na Secretaria Geral do Municipio, ou na pagina
da Internet (www.cm-tabuaco.pt).

Nos termos do n.° 2 do ja citado artigo 118.°, convidam-se todos os
interessados a apresentar, por escrito, ao Senhor Presidente da Camara,
dentro do periodo em aprecgo as sugestdes e ou reclamacdes que enten-
derem por conveniente.

30 de julho de 2014. — O Presidente da Camara, Carlos André Teles
Paulo de Carvalho.

Projeto de Regulamento Municipal para a Concessao
de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior

Preambulo

A educagdo ¢, no contexto do mundo atual, uma tarefa que cabe a
toda sociedade. De entre as atribui¢des cometidas as autarquias locais,
encontramos no artigo 2.° e na alinea d) do n.° 2 do artigo 23.° do anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a educacdo. Assim, cabe as
autarquias locais promover e desenvolver acdes que possam fomentar,
na sua area de circunscri¢@o, a educagio e o ensino.

Conscientes das dificuldades econdomicas que afetam alguns agregados
familiares, do concelho de Tabuago, que constituem sérios obstaculos
ao prosseguimento de estudos dos seus descendentes, pretende-se que
o presente Regulamento constitua um meio de proporcionar o acesso ao
ensino superior aos jovens tabuacenses que, nao obstante a sua situacao
economica, pretendem continuar a sua formagéo académica.

A atribuig@o de bolsas de estudo ¢, também, uma forma de estimular
a frequéncia de cursos superiores, melhorando, dessa forma, o tecido
econdmico do concelho e dotando-o de quadros técnicos superiores, de
forma a contribuir para um maior e mais equilibrado desenvolvimento
social, econdmico e cultural.

O presente Projeto de Regulamento, elaborado pela Camara Muni-
cipal, vai ser submetido a apreciagdo publica, nos termos do disposto
nos artigos 117.° e 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redagéo
mais recente dada pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, me-
diante publicagdo de aviso no Didrio da Republica, 2.* série.

Apos aquele periodo e se ndo ocorrerem quaisquer sugestoes 0 mesmo
vai ser objeto de aprovagdo pelo 6rgdo deliberativo, assembleia muni-
cipal, para efeitos da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Assim, no uso da competéncia prevista nos artigos 112.° ¢ 241.° da
Constitui¢do da Republica Portuguesa e conferida pela alinea k) don.° 1
do artigo 33.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ ela-
borado o presente Projeto de Regulamento Municipal para a Concessao
de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento é elaborado ao abrigo dos artigos 112.° e
241.° da Constituicao da Republica Portuguesa e conferida pela alinea g)
don.® 1 do artigo 25.° e da alinea k) don.® 1 do artigo 33.° do anexo I da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, lei que estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais, e aprova
o regime juridico do associativismo autarquico.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Regulamento estabelece as normas de atribuigdo de
bolsas de estudo, por parte da Camara Municipal de Tabuago, a alunos
que ingressem ou frequentem estabelecimentos de ensino superior,
reconhecidos pelo respetivo Ministério de Tutela.

2 — Entende-se por estabelecimento de ensino superior todo aquele
que ministra cursos de grau académico de licenciatura ou bacharelato,
designadamente:

a) Universidades;

b) Institutos Politécnicos;
¢) Institutos Superiores;
d) Escolas Superiores.
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Artigo 3.°
Ambito
A Camara Municipal de Tabuago pretende com o presente Regula-
mento apoiar os estudantes economicamente mais carenciados residentes

no concelho que de outra forma, teriam dificuldades em prosseguir os
seus estudos.

Artigo 4.°
Principios gerais

1 — Bolsa de estudo ¢ uma prestacdo pecuniaria anual para com-
participag@o nos encargos normais inerentes a frequéncia do ensino
superior pelos estudantes economicamente mais carenciados do concelho
de Tabuaco.

2 — A Camara Municipal de Tabuaco atribuira as bolsas de estudo
aos estudantes que ingressem ou frequentem o ensino superior.

Artigo 5.°
Beneficiarios da bolsa

Considera-se elegivel o estudante cuja capitagdo média mensal do agre-
gado familiar ndo ultrapasse 80 % do salario minimo nacional em vigor.

Artigo 6.°
Montante e periodicidade

1 — O valor mensal das bolsas de estudo pode ser ajustado anual-
mente, de acordo com as disponibilidades financeiras da autarquia, pela
Camara Municipal, com conhecimento a Assembleia Municipal.

2 — As bolsas de estudo tém uma duragio anual maxima de 10 meses
(outubro a julho), correspondendo ao ano escolar ¢ serd paga mensal-
mente na divisdo financeira do Municipio ou por transferéncia para uma
conta bancaria indicada para o efeito pelo bolseiro.

3 — As bolsas de estudo ndo poderdo ultrapassar o niimero de anos
curriculares previstas para o curso em questao.

4 — O valor da bolsa mensal sera calculado de acordo com o mapa
de indexagdo seguinte:

Capitagao € Bolsa Mensal € | Total (10 meses)

At€200,00 . ..o 150,00 1.500,00
De 201,00 2250,00 . ..o ooee. . 125,00 1.250,00
De 251,002380,00 . ..o, 75,00 750,00

5 — A bolsa atribuida pelo Municipio sera complementar da bolsa
auferida nos Servicos de Agao Social da Institui¢ao do Ensino Superior
que frequente.

Artigo 7.°
Condicoes de acesso

1 — Podem candidatar-se a atribuigdo de bolsas de estudo os estudan-
tes que preencham, cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) Residirem no concelho de Tabuago ha mais de um ano;

b) Nao disporem, por si ou através do seu agregado familiar, um
rendimento mensal per-capita que ultrapasse 80 % do salario minimo
nacional, deduzidos os encargos com habitacdo e saude;

¢) Frequentem ou se encontrem inscritos em curso do ensino superior;

d) Nio serem detentores de licenciatura, bacharelato ou qualquer
curso equivalente;

e) Nao terem reprovado no ano anterior, salvo motivos de forga maior,
devidamente comprovada, designadamente doenga prolongada.

2 — Salvaguarda-se a atribui¢do da bolsa de estudo em situagdo de
emergéncia, ou seja, aquando da candidatura o agregado familiar seja
detentor de uma situagdo econoémica estavel, mas, devido a falta de
pagamento de salario ou perda de emprego atravessam uma situagdo
economica dificil.

Artigo 8.°
Processo de candidatura

1 — A Camara Municipal de Tabuago publicitara, mediante a afixa-
¢do de editais nos lugares habituais, para cada ano escolar, a data da
apresentagdo das candidaturas.

2 — O impresso da candidatura, devidamente preenchido e acompa-
nhado pelos documentos comprovativos das condigdes de acesso pre-
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vistos no artigo seguinte, devera ser entregue nos servigos competentes
da Camara Municipal de Tabuago.

3 — Caso o candidato tenha que realizar exames na segunda época,
podera apresentar o certificado de aproveitamento escolar no prazo de
20 dias uteis apos a obtengdo dos resultados finais das respetivas provas,
ficando pendente a decisdo final sobre o processo de candidatura.

4 — As listas nominativas dos candidatos e das bolsas de estudo
atribuidas serdo afixadas na Camara Municipal de Tabuaco.

5 — A simples apresentacdo da candidatura ndo confere qualquer
direito a atribui¢do da bolsa de estudo.

Artigo 9.°
Documentos a instruir o processo de candidatura

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo anterior, as candida-
turas deverdo ser instruidas com os seguintes documentos:

a) Certificado de matricula ou de admissao no curso;

b) Certificado de aproveitamento escolar emitido pelo estabelecimento
de ensino que frequentou no ano letivo anterior, do qual devera constar
a classificacdo obtida em cada uma das disciplinas;

¢) Fotocopia do cartdo do cidaddo/bilhete de identidade do candidato;

d) Fotocopia do cartdo de eleitor do candidato, quando exigivel;

e) Atestado de residéncia comprovando que o candidato reside no
concelho de Tabuago ha, pelo menos, um ano;

f) Certidao emitida pela junta de freguesia comprovativa do agregado
familiar;

2) Fotocopia da tltima declaragdo de rendimentos dos membros do
agregado familiar, bem como documento comprovativo da liquidagéo de
IRS/IRC ou certidao de isenc¢do emitida pelos servigos de finangas;

h) Documento comprovativo da renda mensal, no caso de o agregado
familiar residir em imoével arrendado, ou do encargo mensal com a
aquisi¢do de habitagdo propria;

i) Fotocopia dos cartdes de contribuinte de todos os membros que
compdem o agregado familiar;

J) Outros documentos comprovativos de situagdes especificas decla-
radas, ou ndo, que os servigos entendam necessarios param a avaliacdo
do processo de candidatura a bolsa de estudo.

2 — Os candidatos poderao ainda juntar todos os elementos adicionais
que considerem necessarios a apreciacdo da sua situagdo econdémica e
familiar.

3 — Quando ndo seja possivel entregar todos os documentos exigidos
no n.° 1, deverdo fazé-lo no prazo de 30 dias apds o prazo fixado para
apresentacgdo das candidaturas, sob pena de exclusgo.

Artigo 10.°
Processo de selecao

1 — As bolsas de estudo serdo atribuidas aos candidatos selecionados
por um juri, nomeado anualmente pela Camara Municipal de Tabuago,
cabendo a esta a ratificagdo da lista final.

2 — Todos os candidatos serdo informados, por escrito, da atribui¢@o
ou ndo da bolsa de estudo.

3 — Da decisdo do juri cabe recurso para a Camara Municipal de
Tabuaco, a interpor no prazo legal.

4 — Alista final sera afixada no atrio da Camara Municipal de Tabuago.

5 — A Céamara Municipal de Tabuago reserva o direito de ndo atribuir
as bolsas de estudo, devendo fundamentar devidamente a sua decisao.

Artigo 11.°
Selecio de candidatos

1 — A selegdo consiste na analise da situagdo econdémica do candi-
dato e resulta da aplicagdo da seguinte formula para determinagdo do
rendimento anual liquido per-capita:

C = ((R+R1) - (IFH))N

em que:

C — rendimento per-capita.

R — Rendimento do trabalho, tributavel ou ndo, e de mais rendimen-
tos assim definidos para efeitos de IRS.

R1 — Rendimento do tipo social, ndo tributavel, nomeadamente
abono de familia, pensdo de alimentos, subsidio de desemprego, rendi-
mento social de insergdo e congéneres.

I — Impostos e contribuigdes.

H — Encargos anuais com a habitagdo até ao limite de € 6.000,00.

N — Numero de pessoas que compdem o agregado familiar.
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2 — Este rendimento ¢ calculado com base nas informagdes prestadas
pelo candidato e comprovadas documentalmente no &mbito do processo
da candidatura, bem como noutras informagdes complementares a so-
licitar quando for o caso.

3 — Sempre que qualquer membro do agregado familiar, trabalhador
por conta propria, ndo apresentar a declaragdo do IRS por a isso ndo
estar obrigado por lei ou qualquer outro documento comprovativo do seu
rendimento, sera considerado para céalculo do rendimento anual iliquido
o salario minimo nacional em vigor vezes 12 meses.

4 — A seriagdo dos candidatos ¢ feita pela ordem crescente de ren-
dimento anual liquido per-capita.

Artigo 12.°
Critérios de selecao

1 — S@o consideradas como condigdes preferenciais na atribuicao
das bolsas de estudo as seguintes:

a) Menor rendimento per-capita do agregado familiar;

b) Melhor aproveitamento escolar;

¢) Menor idade do candidato;

d) Alunos que frequentem cursos que atendam as necessidades espe-
cificas do mercado de emprego do concelho e da regido.

2 — Cada critério devera obedecer a uma pontuagio especifica, pre-
viamente definida pelo juri.

Artigo 13.°
Conceito de aproveitamento escolar

1 — Para efeitos do presente Regulamento, considera-se que o aluno
obteve aproveitamento escolar num ano letivo quando retine todos os
requisitos que lhe permitam a matricula e a frequéncia no ano seguinte do
curso, de acordo com as normas em vigor no respetivo estabelecimento
de ensino que frequenta.

2 — Os estudantes que ndo obtenham aproveitamento escolar serao
excluidos, exceto por motivo de doenga prolongada ou qualquer outra
situagdo considerada especialmente grave, desde que devidamente com-
provadas e participadas, aquando da candidatura, a Camara Municipal
de Tabuaco.

3 — As excegdes referidas no nimero anterior serdo apreciadas caso
a caso, cabendo ao juri a manutenc¢do ou nao da candidatura.

4 — Poderao candidatar-se a bolsa de estudo, os estudantes que mu-
dem de curso, ndo podendo contudo a bolsa ser por um periodo superior
ao da durag@o do curso em que inicialmente ingressaram ou até ao limite
maximo de 5 anos.

Artigo 14.°
Deveres dos bolseiros
Constituem deveres dos bolseiros:

a) Prestar todos os esclarecimentos e fornecer todos os documentos
que forem solicitados pela Cdmara Municipal de Tabuago, no dmbito
do processo de atribui¢do de bolsas de estudo;

b) Participar, num prazo de 30 dias, a Camara Municipal de Tabuago
todas as alteragdes ocorridas posteriormente a atribuicdo da bolsa de
estudo, relativa a sua situagao econémica, agregado familiar, residéncia
ou curso, que possam influir na continuagdo da atribuicéo da bolsa de
estudo;

¢) Usar de boa-fé em todas as declaragdes que prestar;

d) Obter sempre aproveitamento escolar que lhe permita passar de ano,
concluindo, desta forma, o curso dentro dos anos curriculares;

e) Terminado o curso, devera sempre que possivel, trabalhar no con-
celho de Tabuago durante um periodo de cinco anos.

Artigo 15.°
Direitos dos bolseiros

Constituem direitos dos bolseiros da Camara Municipal de Tabuago:
a) Receber integralmente as prestagdes da bolsa atribuida — pres-
tagOes mensais;
b) Ter conhecimento de qualquer alteragdo ao presente Regulamento.
Artigo 16.°
Cessaciao do direito a bolsa de estudo
1 — Constituem causas da cessagdo imediata da bolsa de estudo:

a) A prestagdo, por omissao ou inexatidao, de falsas declaragdes a
Camara Municipal de Tabuago pelo candidato ou seu representante;
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b) A desisténcia de frequéncia do curso ou a sua interrupgao;

¢) Mudanga de residéncia para outro concelho;

d) Aceitagdo de outra bolsa ou subsidio concedido por outra institui¢ao
para o mesmo ano letivo, salvo se for dado conhecimento a Camara
Municipal e esta, ponderadas as circunstancias, considerar justificada
a acumulagdo dos dois beneficios;

e) O incumprimento das obrigagdes previstas no artigo 14.°;

f) A falta de comunicagdo por escrito, no prazo de 15 dias, dirigida ao
presidente da Camara Municipal, da altera¢do da sua situagdo econdomica
suscetivel de alterar o montante da bolsa de estudo atribuida;

£) A ndo apresentagdo de documentos solicitados pela Camara Mu-
nicipal no prazo de 15 dias.

2 — Sempre que se verifique alguma das situagdes descritas nas
alineas do niimero anterior, a Camara Municipal reserva-se o direito
de exigir ao bolseiro, ou ao seu encarregado de educacdo, a restituicdo
das mensalidades eventualmente pagas, bem como de adotar os proce-
dimentos julgados adequados.

Artigo 17.°
Renovacio da bolsa de estudo

1 — A renovag@o das bolsas de estudo segue os tramites previstos
nos artigos 8.° a 12.° do presente Regulamento.

2 — Arenovagao da bolsa pressupde obrigatoriamente, que o bolseiro
obteve aproveitamento escolar, nos termos do artigo 13.°, salvo caso
de forca maior, devidamente comprovado, designadamente doenca
prolongada.

Artigo 18.°
Disposicdes finais

1 — A Camara Municipal de Tabuago reserva-se o direito de solicitar
aos estabelecimentos de ensino informagoes relativas aos candidatos a
bolsa de estudo.

2 — As bolsas de estudo sdo atribuidas anualmente nao sendo, por
isso, automaticamente reservadas.

3 — As duavidas, casos omissos e interpretagdes resultantes da apli-
cagdo do presente Regulamento sdo resolvidos pela Camara Municipal.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 10 dias apds a sua publi-
citagdo nos lugares publicos do costume, dos editais que publiquem
a sua aprovacdo pela Assembleia Municipal, mediante proposta da
Camara Municipal, nos termos do n.° 1 do artigo 56.° do anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.
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MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Declaracao de retificagao n.° 811/2014

No aviso deste municipio n.° 8602/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 142, de 25 de julho de 2014, na linha 8, onde
se 1& «com efeitos a partir de 1 de marco de 2014» deve ler-se «com
efeitos a partir de 1 de maio de 2014». Na linha 12, onde se 1¢ «com
efeitos a partir de 1 de margo de 20014» deve ler-se «com efeitos a partir
de 1 de maio de 2014».

28 de julho de 2014. — O Presidente, José Alberto Freitas Soares
Pinheiro Silva.
308000786

MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 9092/2014

Eng. Antonio Cardoso Barbosa, Presidente da Camara Municipal de
Vieira do Minho, nos termos do artigo 118.° do Cdédigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de novem-
bro, posteriormente alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de janeiro,
faz publico que, na sequéncia de deliberagdo da Camara Municipal datada
de 04 de junho de 2014, esta aberto a inquérito publico, pelo periodo
de 30 dias contados da publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série,
a Proposta de Regulamento de Servigos de Aguas de Abastecimento e
Aguas Residuais.

23 de julho de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Eng. An-
tonio Cardoso Barbosa.
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CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009 de 20 de agosto e em cumpri-
mento do disposto nos seguintes diplomas legais: Decreto Regulamentar
n.° 23/95, de 23 de agosto, Lei n.° 23/96, de 26 de julho e, ainda, ao abrigo
do disposto no Decreto-Lein.® 306/2007, de 27 de agosto, e do Decreto-
-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio, todos na redagdo em vigor.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras a que obedece o ser-
vigo de abastecimento publico de agua e o servigo de saneamento de
aguas residuais urbanas aos utilizadores finais no Municipio de Vieira
do Minho.

Artigo 3.°
Ambito
O presente Regulamento aplica-se em toda a area do Municipio de

Vieira do Minho, as atividades de conce¢@o, projeto, construcdo e explo-
ragdo dos sistemas publicos e prediais de abastecimento de agua.

Artigo 4.°
Legislacio aplicavel

1 — Em tudo quanto omisso neste Regulamento, sdo aplicaveis as
disposic¢des legais em vigor respeitantes aos sistemas publicos e prediais
de distribuigdo de adgua e de saneamento de aguas residuais urbanas,
nomeadamente nas redagdes atuais dos seguintes diplomas legais:

a) O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, em especial os respe-
tivos capitulos VII e VII, referentes, respetivamente, as relagdes com os
utilizadores e ao regime sancionatorio, este tltimo complementado pelo
regime geral das contraordenagdes e coimas, constante do Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro;

b) O Decreto Regulamentar n.® 23/95, de 23 de agosto, em particular
no que respeita a concegdo e ao dimensionamento dos sistemas publicos
de abastecimento de agua, aos sistemas de distribui¢éo predial e aos sis-
temas publicos e prediais de drenagem de aguas residuais e pluviais, bem
como a apresentagao dos projetos, execucao e fiscalizag@o das respetivas
obras, e ainda a exploracdo dos sistemas publicos e prediais;

¢) O Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, no que respeita
as regras de licenciamento urbanistico aplicaveis aos projetos e obras
de redes publicas e prediais de distribui¢ao de agua e de drenagem de
aguas residuais;

d) O Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro, e a Portaria
n.° 1532/2008, de 29 de dezembro, em especial no que respeita aos pro-
jetos, a instalac@o e a localizagdo dos dispositivos destinados a utilizagao
de agua para combate aos incéndios em edificios;

e) O Decreto-Lei n.° 152/97, de 19 de junho, no que respeita aos
sistemas de drenagem publica de aguas residuais que descarreguem
nos meios aquaticos e a descarga de aguas residuais industriais em
sistemas de drenagem;

/) O Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto, no que respeita a
qualidade da agua destinada ao consumo humano fornecida pelas redes
de distribuigdo publica de dgua aos utilizadores;

2) A Lei n.° 23/96, de 26 de julho, a Lei n.° 24/96, de 31 de julho,
o Decreto-Lei n.° 195/99, de 8 de julho, e o Despacho n.® 4186/2000
(2.% série), de 22 de fevereiro, no que respeita as regras de prestagdo de
servigos publicos essenciais, destinadas a protegdo dos utilizadores e
dos consumidores.

2 — A concegdo e o dimensionamento das redes prediais podem ser
feitos de acordo com o estabelecido nas Normas Europeias aplicaveis,
desde que ndo contrariem o estipulado na legislagdo portuguesa.

Artigo 5.°

Entidade titular e entidade gestora do sistema

1 — O Municipio de Vieira do Minho ¢ a Entidade Titular que, nos
termos da lei, tem por atribui¢do assegurar a provisdo do servico de
agua e do servico de saneamento de aguas residuais urbanas no respe-
tivo territorio.
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2 — Em toda a area do Municipio de Vieira do Minho, a Entidade
Gestora responsavel pela concegao, construgao e exploragdo do sistema
publico de abastecimento de agua e do sistema publico de saneamento de
aguas residuais urbanas ¢ a Camara Municipal de Vieira do Minho.

Artigo 6.°
Definicoes
Para efeitos de aplicagdo do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Acessorios»: pecgas ou elementos que efetuam as transigdes nas
tubagens, como curvas, redugdes, unides, etc.
b) «Agua destinada ao consumo humanoy:

i) Toda a 4gua no seu estado original, ou apds tratamento, destinada a
ser bebida, a cozinhar, a preparagdo de alimentos, a higiene pessoal ou a
outros fins domésticos, independentemente da sua origem e de ser forne-
cida a partir de uma rede de distribui¢do, de um camio ou navio-cisterna,
em garrafas ou outros recipientes, com ou sem fins comerciais;

ii) Toda a agua utilizada numa empresa da industria alimentar para
fabrico, transformagéo, conservagdo ou comercializagao de produtos ou
substéincias destinados ao consumo humano, assim como a utilizada na
limpeza de superficies, objetos e materiais que podem estar em contacto
com os alimentos, exceto quando a utilizagdo dessa agua ndo afeta a
salubridade do género alimenticio na sua forma acabada;

¢) «Aguas pluviais»: 4guas resultantes do escoamento de precipitagdo
atmosférica, originadas quer em areas urbanas quer em areas industriais.
Consideram-se equiparadas a aguas pluviais as provenientes de regas de
jardim e espagos verdes, de lavagem de arruamentos, passeios, patios
e parques de estacionamento, normalmente recolhidas por sarjetas,
sumidouros e ralos;

d) «Aguas residuais domésticas»: aguas residuais de instalagdes re-
sidenciais e servicos, essencialmente provenientes do metabolismo
humano ¢ de atividades domésticas;

e) «Aguas residuais industriais»: as que sejam suscetiveis de descarga
em coletores municipais ¢ que resultem especificamente das atividades
industriais abrangidas pelo REAI — Regulamento do Exercicio da Ati-
vidade Industrial, ou do exercicio de qualquer atividade da Classificagdo
das Atividades Econdmicas Portuguesas por Ramos de Atividade (CAE);

f) «Aguas residuais urbanas»: aguas residuais domésticas ou aguas
resultantes da mistura destas com aguas residuais industriais € ou com
aguas pluviais;

g) «Avariay: evento detetado em qualquer componente do sistema que
necessite de medidas de reparacao/renovagdo, incluindo causado por:

i) Selegdo inadequada ou defeitos no fabrico dos materiais, deficién-
cias na construgao ou relacionados com a operagao;

ii) Corrosdo ou outros fenomenos de degradagdo dos materiais, externa
ou internamente;

iii) Danos mecanicos externos, por exemplo devidos a escavagao,
incluindo danos provocados por terceiros;

iv) Movimentos do solo relacionados com efeitos provocados pelo
gelo, por periodos de seca, por trafego pesado, por sismos, por inun-
dagdes ou outros.

h) «Boca-de-incéndio»: equipamento para fornecimento de agua para
combate a incéndio, de instalagdo ndo saliente, que pode ser instalado
na parede ou no passeio;

i) «Canalizagdo»: tubagem, destinada a assegurar a condugdo das
aguas para o abastecimento publico;

) «Camara de ramal de ligagdo»: dispositivo através do qual se es-
tabelece a ligagdo entre o sistema predial e o respetivo ramal, devendo
localizar-se junto ao limite da propriedade e em zonas de facil acesso e
cabendo a responsabilidade pela respetiva manutengio a entidade gestora
quando localizada na via publica ou aos utilizadores nas situagdes em que
a camara de ramal ainda se situa no interior da propriedade privada;

k) «Caudal»: volume, expresso em m’, de 4gua numa dada sec¢do
num determinado periodo de tempo;

/) «Classe metrologica»: define os intervalos de caudal onde deter-
minado contador deve funcionar em condi¢des normais de utilizagdo,
isto ¢, em regime permanente e em regime intermitente, sem exceder
0s erros maximos admissiveis;

m) «Coletor»: tubagem, em geral enterrada, destinada a assegurar a
conducdo das aguas residuais domésticas, industriais e ou pluviais;

n) «Consumidor»: utilizador do servigo a quem a agua ¢ fornecida
para uso ndo profissional;

0) «Contador»: instrumento concebido para medir, totalizar e indicar
o volume, nas condi¢des da medigdo, da dgua que passa através do
transdutor de medigao;

p) «Contador diferencial»: contador cujo consumo que lhe esta es-
pecificamente associado ¢ também medido por contador colocado a
montante;
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q) «Contador totalizador»: contador que, para além de medir o con-
sumo que lhe estd especificamente associado, mede consumos dos
contadores diferenciais instalados a jusante;

r) «Contratox»: vinculo juridico estabelecido entre a Entidade Gestora
e qualquer pessoa, singular ou coletiva, publica ou privada, referente a
prestacdo, permanente ou eventual, do servico pela primeira a segunda
nos termos e condigdes do presente Regulamento;

s) «Diametro Nominal»: designagdo numérica do diametro de um
componente que corresponde ao niimero inteiro que se aproxima da
dimensdo real em milimetros;

f) «Estrutura tarifaria»: conjunto de regras de calculo expressas em
termos genéricos, aplicaveis a um conjunto de valores unitarios e outros
parametros;

u) «Fornecimento de aguax: servigo prestado pela Entidade Gestora
aos utilizadores;

v) «Fossa sética»: tanque de decantagdo destinado a criar condigdes
adequadas a decantac@o de solidos suspensos, a deposi¢ao de lamas e
ao desenvolvimento de condi¢des anaerdbicas para a decomposicdo de
matéria organica;

w) «Hidrantes»: conjunto das bocas-de-incéndio e dos marcos de
agua;

x) «Inspecaox: atividade conduzida por funcionarios da Entidade Ges-
tora ou por esta acreditados, que visa verificar se estdo a ser cumpridas
todas as obrigagdes decorrentes do presente Regulamento, sendo, em
regra, elaborado um relatorio escrito da mesma, ficando os resultados
registados de forma a permitir a Entidade Gestora avaliar a operacionali-
dade das infraestruturas e informar os utilizadores de eventuais medidas
corretivas a serem implementadas;

y) «Lamasy»: mistura de agua e de particulas solidas, separadas dos
diversos tipos de agua por processos naturais ou artificiais;

z) «Local de consumo»: ponto da rede predial de distribui¢do de
agua, através do qual o imével ¢ ou pode ser abastecido nos termos do
contrato de abastecimento e ¢ ou pode ser servido nos termos do contrato
de recolha, do Regulamento e da legislagdo em vigor;

aa) «Marco de agua»: equipamento de combate a incéndio insta-
lado no pavimento e ou de forma saliente relativamente ao nivel do
pavimento;

ab) «Medidor de caudal»: dispositivo que tem por finalidade a deter-
minagdo do volume de agua residual produzido podendo, conforme os
modelos, fazer a leitura do caudal instantdneo e do volume produzido,
ou apenas deste, ¢ ainda registar esses volumes;

ac) «Pré-tratamento das aguas residuais»: processo, a cargo do utili-
zador, destinado a redugdo da carga poluente, a redugdo ou eliminagdo
de certos poluentes especificos, ou a regularizagdo de caudais, de forma
a tornar essas aguas residuais aptas a ser rejeitadas no sistema publico
de drenagem;

ad) «Pressdo de servigo»: pressao disponivel nas redes de agua, em
condigdes normais de funcionamento;

ae) «Ramal de ligacdo de agua»: troco de canalizag@o destinado ao
servigo de abastecimento de um prédio, compreendido entre os limites
da propriedade do mesmo e a conduta da rede publica em que estiver
inserido;

af) «Ramal de ligagao de aguas residuais»: trogo de canalizagdo que
tem por finalidade assegurar a recolha e conducao das aguas residuais
domésticas e industriais desde o limite da propriedade até ao coletor
da rede de drenagem;

ag) «Reabilitagdon: trabalhos associados a qualquer intervengao fisica
que prolongue a vida de um sistema existente ¢ ou melhore o seu de-
sempenho estrutural, hidraulico e ou de qualidade da 4gua, envolvendo
uma alteragdo da sua condic@o ou especificacdo técnica; a reabilitagdo
estrutural inclui a substituicdo e a renovacao; a reabilitacao hidraulica
inclui a substitui¢do, o reforgo e, eventualmente, a renovagao; a reabili-
tagdo para efeitos da melhoria da qualidade da agua inclui a substitui¢do
€ a renovagao;

ah) «Renovagdo»: qualquer intervengdo fisica que prolongue a vida
do sistema ou que melhore o seu desempenho, no seu todo ou em parte,
mantendo a capacidade e a fungéo inicial, e que pode incluir a reparagao;

ai) «Reparagdon: intervengdo destinada a corrigir anomalias loca-
lizadas;

aj) «Reservatorio predial»: unidade de reserva que faz parte cons-
tituinte da rede predial e tem como finalidade o armazenamento de
agua a pressdo atmosférica para alimentagdo da rede predial a que esta
associado;

ak) «Servigo»: explorag@o e gestdo do sistema publico municipal
de abastecimento de dgua e do sistema publico municipal de recolha,
transporte e tratamento de dguas residuais domésticas no concelho de
Vieira do Minho;

al) «Servigos auxiliares»: servigos prestados pela Entidade Gestora,
de carater conexo com os servigos de aguas, mas que pela sua natureza,
nomeadamente pelo facto de serem prestados pontualmente por solici-
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tacdo do utilizador ou de terceiro, ou de resultarem de incumprimento
contratual por parte do utilizador, sdo objeto de faturagdo especifica;

am) «Sistema de distribui¢do predial» ou «rede predialy»: canalizagdes,
orgaos e equipamentos prediais que prolongam o ramal de ligagao até
aos dispositivos de utilizagdo do prédio;

an) «Sistema publico de abastecimento de agua» ou «rede ptblica»:
sistema de canalizagdes, orgaos e equipamentos, destinados a distribui-
¢do de agua para consumo humano, instalado, em regra, na via publica,
em terrenos da Entidade Gestora ou em outros, cuja ocupacéo seja do
interesse publico, incluindo os ramais de ligagdo as redes prediais;

ao) «Sistema publico de drenagem de aguas residuais» ou «rede
publica»: sistema de canalizagdes, 6rgdos e equipamentos destinados
a recolha, transporte e destino final adequado das aguas residuais, em
condigdes que permitam garantir a qualidade do meio recetor, instalado,
em regra, na via publica, em terrenos da Entidade Gestora ou em outros,
cuja ocupagdo seja do interesse publico, incluindo os ramais de ligagéo
as redes prediais;

ap) «Sistema separativo»: sistema constituido por duas redes de
coletores, uma destinada as aguas residuais domésticas e industriais e
outra a drenagem de aguas pluviais ou similares e respetivas instalagdes
elevatorias e de tratamento e dispositivos de descarga final;

aq) «Sistema de drenagem predial» ou «rede predial»: conjunto cons-
tituido por instalagdes e equipamentos privativos de determinado prédio
e destinados a evacuagdo das aguas residuais até a rede publica;

ar) «Substituigdo»: substitui¢do de uma instalag@o existente por uma
nova quando a que existe ja ndo € utilizada para o seu objetivo inicial;

as) «Tarifarion: conjunto de valores unitarios e outros parametros e
regras de calculo que permitem determinar o montante exato a pagar pelo
utilizador final a Entidade Gestora em contrapartida do servigo;

at) «Titular do contrato»: qualquer pessoa individual ou coletiva,
publica ou privada, que celebra com a Entidade Gestora um contrato
para a prestagdo do servigo de fornecimento de agua ou de saneamento
de aguas residuais, também designada na legislagdo aplicavel em vigor
por utilizador ou utente;

au) «Utilizador final»: pessoa singular ou coletiva, publica ou privada,
a quem seja assegurado de forma continuada o servigo de abastecimento
de agua ou de saneamento de aguas residuais ¢ que ndo tenha como
objeto da sua atividade a prestagdo desse mesmo servigo a terceiros,
podendo ser classificado como:

i) «Utilizador doméstico»: aquele que use o prédio urbano servido para
fins habitacionais, com exceg¢do das utilizagdes para as partes comuns,
nomeadamente as dos condominios;

ii) «Utilizador ndo doméstico»: aquele que ndo esteja abrangido pela
subalinea anterior, incluindo o Estado, as autarquias locais, os fundos e
servigos autonomos e as entidades dos setores empresariais do Estado
e das autarquias.

av) «Valvula de corte ao prédio»: valvula de seccionamento, destinada
a seccionar a montante o ramal de ligacdo do prédio, sendo exclusiva-
mente manobravel por pessoal da Entidade Gestora.

Artigo 7.°
Simbologia e unidades

1 — A simbologia dos sistemas publicos e prediais a utilizar ¢ a
indicada nos anexos I, 11, III, VIII, e XIII do Decreto Regulamentar
n.° 23/95, de 23 de agosto.

2 — As unidades em que sdo expressas as diversas grandezas devem
observar a legislagdo portuguesa.

Artigo 8.°
Regulamentacio técnica

As normas técnicas a que devem obedecer a concecdo, o projeto, a
construgdo e a explorag@o dos sistemas publicos, bem como as respe-
tivas normas de higiene e seguranga, sdo as aprovadas nos termos da
legislacdo em vigor.

Artigo 9.°
Principios de gestao

A prestacdo do servigo de abastecimento publico de dgua e do ser-
vigo de saneamento de dguas residuais urbanas obedece aos seguintes
principios:

a) Principio da promogao tendencial da universalidade e da igualdade
de acesso;

b) Principio da qualidade e da continuidade do servigo e da prote¢do
dos interesses dos utilizadores;

¢) Principio da transparéncia na prestacdo de servigos;

d) Principio da protecdo da satide publica e do ambiente;
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e) Principio da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagao
dos recursos afetos, respondendo a evolucdo das exigéncias técnicas e
as melhores técnicas ambientais disponiveis;

f) Principio da promogdo da solidariedade econdmica e social, do
correto ordenamento do territorio e do desenvolvimento regional;

g) Principio da sustentabilidade econdémica e financeira dos ser-
Vigos;

h) Principio do utilizador pagador.

Artigo 10.°
Disponibilizacio do Regulamento

O Regulamento esta disponivel no sitio da Internet da Entidade Ges-
tora e nos servigos de atendimento, sendo neste ultimo caso fornecidos
exemplares mediante o pagamento da quantia definida no tarifario em
vigor e permitida a sua consulta gratuita.

CAPITULO I

Direitos e deveres

Artigo 11.°
Deveres da entidade gestora
Compete a Entidade Gestora, designadamente:

a) Fornecer agua destinada ao consumo putiblico com a qualidade
necessaria a0 consumo humano, nos termos fixados na legislagao em
vigor;

b) Recolher e transportar a destino adequado as aguas residuais pro-
duzidas pelos utilizadores, assim como as lamas das fossas séticas
existentes na sua area de intervengio;

¢) Garantir a qualidade, a regularidade e a continuidade do servico,
salvo casos excecionais expressamente previstos neste Regulamento e
na legislacao em vigor;

d) Definir para a recolha de 4guas residuais urbanas os pardmetros
de poluigdo suportaveis pelo sistema ptblico de drenagem e fiscalizar
0 seu cumprimento;

e) Assumir a responsabilidade da concegdo, construgdo e exploragdo
do sistema publico de distribui¢do de agua, bem como manté-lo em bom
estado de funcionamento e conservagao;

f) Assumir a responsabilidade da concecao, construgdo e exploragao
do sistema publico de saneamento de aguas residuais urbanas bem como
manté-lo em bom estado de funcionamento e conservacao;

2) Promover a elaboragdo de planos, estudos e projetos que sejam
necessarios a boa gestdo dos sistemas;

/) Manter atualizado o cadastro das infraestruturas e instalagGes
afetas ao sistema publico de abastecimento de agua, bem como elabo-
rar e cumprir um plano anual de manuteng¢do preventiva para as redes
publicas de abastecimento;

i) Submeter os componentes do sistema publico, antes de entrarem em
servico, a ensaios que assegurem o seu bom funcionamento;

j) Tomar as medidas adequadas para evitar danos nos sistemas prediais,
resultantes de pressdo de servigo excessiva, variagdo brusca de pressao
ou de incrustagdes nas redes;

k) Promover a instalagao, a substitui¢do ou a renovagao dos ramais
de ligagéo;

[) Fornecer, instalar e manter os contadores e as valvulas a montante
¢ a jusante;

m) Promover a atualizacdo tecnoldgica dos sistemas, nomeadamente
quando dai resulte um aumento da eficiéncia técnica e da qualidade
ambiental;

n) Promover a atualizag@o anual do tarifario e assegurar a sua divul-
gacdo junto dos utilizadores, designadamente nos postos de atendimento
e no sitio na Internet da Entidade Gestora;

0) Proceder em tempo util a emissdo e ao envio das faturas corres-
pondentes aos servicos prestados e a respetiva cobranga;

p) Disponibilizar meios de pagamento que permitam aos utilizadores
cumprir as suas obrigagdes com o menor incomodo possivel;

q) Dispor de servigos de atendimento aos utilizadores, direcionados
para a resolugdo dos seus problemas relacionados com o servigo publico
de abastecimento de agua e o servigo publico de saneamento de aguas
residuais;

r) Manter um registo atualizado dos processos das reclamacdes dos
utilizadores e garantir a sua resposta no prazo legal;

s) Prestar informacdo essencial sobre a sua atividade;

¢) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.
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Artigo 12.°
Deveres dos utilizadores
Compete aos utilizadores, designadamente:

a) Cumprir o presente Regulamento;

b) Nio fazer uso indevido ou danificar qualquer componente dos
sistemas publicos de abastecimento de agua e dos sistemas publicos de
saneamento de aguas residuais;

¢) Nao fazer uso indevido ou danificar as redes prediais e assegurar
a sua conservagao € manutengao;

d) Manter em bom estado de funcionamento os aparelhos sanitarios
e os dispositivos de utilizagao;

e) Avisar a Entidade Gestora de eventuais anomalias nos sistemas,
nos contadores e nos medidores de causal;

f) Néo alterar o ramal de ligacdo;

2) Néo proceder a alteragdes nas redes prediais sem prévia autorizagdo
da Entidade Gestora quando tal seja exigivel nos termos da legislacdo
em vigor e do presente Regulamento, ou se preveja que cause impacto
nas condi¢des de fornecimento em vigor;

h) Nao proceder a execugdo de ligagdes ao sistema publico sem
autorizagdo da Entidade Gestora;

i) Permitir o acesso ao sistema predial por pessoal credenciado da
entidade gestora, tendo em vista a realizacdo de trabalhos no contador
e ou agoes de verificagao e fiscalizagdo;

J) Pagar pontualmente as importancias devidas, nos termos da legis-
lagdo em vigor, do presente Regulamento e dos contratos estabelecidos
com a Entidade Gestora.

Artigo 13.°
Direito a prestacio do servico

1 — Qualquer utilizador cujo local de consumo se insira na area de
influéncia da Entidade Gestora tem direito a prestagdo dos servicos de
abastecimento publico de agua e de saneamento de aguas residuais,
sempre que o mesmo esteja disponivel.

2 — Os servigos de abastecimento publico de agua e de saneamento de
aguas residuais através de redes fixas consideram-se disponiveis desde
que o sistema infraestrutural da Entidade Gestora esteja localizado a uma
distancia igual ou inferior a 20 m do limite da propriedade.

3 — Quando o servico de saneamento de aguas residuais ndo estiver
disponivel nas condi¢des do nimero anterior, o utilizador tem o direito
de solicitar a Entidade Gestora a recolha e o transporte das lamas da res-
petiva fossa sética individual, mediante pagamento dos custos devidos.

Artigo 14.°
Direito a informacao

1 — Os utilizadores tém o direito a ser informados de forma clara e
conveniente pela Entidade Gestora das condigdes em que o servigo €
prestado, em especial no que respeita a qualidade da agua fornecida e
aos tariféarios aplicaveis.

2 — A Entidade Gestora publicita trimestralmente, por meio de editais
afixados nos lugares proprios ou na imprensa regional, os resultados
analiticos obtidos pela implementagdo do programa de controlo da
qualidade da agua.

3 — A Entidade Gestora dispde de um sitio na Internet no qual é
disponibilizada a informagao essencial sobre a sua atividade, desig-
nadamente:

a) Identificagdo da Entidade Gestora, suas atribui¢des e ambito de
atuacao;

b) Relatorio e contas ou documento equivalente de prestagdo de contas;

¢) Regulamentos de servico;

d) Tariférios;

e) Condigoes contratuais relativas a prestagdo dos servigos aos uti-
lizadores;

/) Resultados da qualidade da 4gua;

2) Indicadores de qualidade do servigo prestado aos utilizadores;

h) Informagdes sobre interrupg¢des do servigo;

i) Contactos e horarios de atendimento.

Artigo 15.°
Atendimento ao publico

1 — A Entidade Gestora dispde de um local de atendimento ao publico
e de um servigo de atendimento telefonico e via internet, através dos
quais os utilizadores a podem contactar diretamente.

2 — O atendimento ao publico ¢ efetuado nos dias tteis de acordo
com o horario publicitado no sitio da Internet e nos servigos da entidade
gestora, tendo uma durag@o minima de 7 horas diarias.

3 — A Entidade Gestora dispde ainda de um servigo de assisténcia
permanente, que funciona de forma ininterrupta todos os dias do ano.
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CAPITULO III

Sistemas de distribuicdo de agua

SECCAO1
Condigdes de fornecimento de agua

Artigo 16.°
Obrigatoriedade de ligagdo a rede geral de distribuicao

1 — Sempre que o servigo publico de abastecimento de agua se
considere disponivel, nos termos do n.° 2 do artigo 13.°, os proprietarios
dos prédios existentes ou a construir sao obrigados a:

a) Instalar, por sua conta, a rede de distribuigéo predial;
b) Solicitar a ligagdo a rede de distribui¢do publica de agua.

2 — A obrigatoriedade de ligagdo a rede publica abrange todas as
edificacdes, qualquer que seja a sua utilizagdo, sem prejuizo do disposto
no artigo 17.°

3 — Os usufrutuarios, comodatarios e arrendatarios, mediante auto-
rizagdo dos proprietarios, podem requerer a ligagao dos prédios por eles
habitados a rede publica.

4 — As notificagdes aos proprietarios dos prédios para cumprimento
das disposi¢des dos numeros anteriores sdo efetuadas pela Entidade
Gestora nos termos da lei, sendo-lhes fixado, para o efeito, um prazo
nunca inferior a 30 dias.

5 — Apos a entrada em funcionamento da ligagdo da rede predial a
rede publica, os proprietarios dos prédios que disponham de captagdes
particulares de d4gua para consumo humano devem deixar de as utilizar
para esse fim no prazo maximo de 30 dias, sem prejuizo de prazo dife-
rente fixado em legislagdo ou licencga especifica.

6 — A Entidade Gestora comunica a autoridade ambiental competente
as areas servidas pela respetiva rede publica na sequéncia da sua entrada
em funcionamento.

Artigo 17.°
Dispensa de ligacao

1 — Estdo isentos da obrigatoriedade de ligagdo ao sistema publico
de abastecimento de agua:

a) Os edificios que disponham de sistemas proprios de abastecimento
de agua devidamente licenciados, nos termos da legislac@o aplicavel,
designadamente unidades industriais;

b) Os edificios cuja ligacdo se revele demasiado onerosa do ponto
de vista técnico ou econémico para o utilizador e que disponham de
solugdes individuais que assegurem adequadas condigoes de salvaguarda
da satde publica e protecdo ambiental;

¢) Os edificios ou fogos cujo mau estado de conservagdo ou ruina
os torne inabitaveis e estejam de facto permanente e totalmente desa-
bitados;

d) Os edificios em vias de expropriagdo ou demoligdo.

2 — A isengdo ¢ requerida pelo interessado, podendo a Entidade
Gestora solicitar documentos comprovativos da situagdo dos prédios
a isentar.

Artigo 18.°
Prioridades de fornecimento

A Entidade Gestora, face as disponibilidades de cada momento, pro-
cede ao fornecimento de agua atendendo preferencialmente as exigéncias
destinadas ao consumo humano das instalagdes médico/hospitalares e
instalagdes no ambito da protegdo civil na area da sua intervengao.

Artigo 19.°
Exclusio da responsabilidade

A Entidade Gestora ndo ¢é responsavel por danos que possam sofrer
os utilizadores, decorrentes de avarias e perturbagdes ocorridas na rede
publica de distribui¢ao de agua, bem como de interrupgdes ou restrigdes
ao fornecimento de agua, desde que resultantes de:

a) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

b) Execugdo, pela Entidade Gestora, de obras previamente progra-
madas, desde que os utilizadores tenham sido expressamente avisados
com uma antecedéncia minima de 48 horas;

¢) Atos dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim
como por defeitos ou avarias nas instalagdes prediais.
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Artigo 20.°

Interrupcio ou restri¢ido no abastecimento
de agua por razoes de exploragao

1 — A Entidade Gestora pode interromper o abastecimento de agua
nos seguintes casos:

a) Deterioracdo na qualidade da agua distribuida ou previsao da sua
ocorréncia iminente;

b) Trabalhos de reparag@o, reabilitagdo ou substituicdo de ramais de
ligagdo, quando nao seja possivel recorrer a ligagdes temporarias;

c¢) Trabalhos de reparacdo, reabilitagdo ou substituicdo do sistema
publico ou dos sistemas prediais, sempre que exijam essa suspensio;

d) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

e) Determinacao por parte da autoridade de saude e ou da autoridade
competente.

2 — A Entidade Gestora comunica aos utilizadores, com a ante-
cedéncia minima de 48 horas, qualquer interrup¢do programada no
abastecimento de agua.

3 — Quando ocorrer qualquer interrupgao nao programada no abas-
tecimento de agua aos utilizadores, a Entidade Gestora informa os
utilizadores que o solicitem da duragdo estimada da interrupgao, sem
prejuizo da disponibilizagdo desta informagdo no respetivo sitio da
Internet e da utilizagdo de meios de comunicag@o social, e, no caso de
utilizadores especiais, adota medidas especificas no sentido de mitigar
o impacto dessa interrupgao.

4 — Em qualquer caso, a Entidade Gestora esta obrigada a mobilizar
todos os meios adequados a reposicéo do servigo no menor periodo de
tempo possivel e a tomar as medidas que estiverem ao seu alcance para
minimizar os inconvenientes e os incomodos causados aos utilizadores
dos servigos.

5 — Nas situagdes em que estiver em risco a satide humana e for deter-
minada a interrupgao do abastecimento de agua pela autoridade de saude,
a Entidade Gestora providencia uma alternativa de agua para consumo
humano, desde que aquela se mantenham por mais de 24 horas.

Artigo 21.°

Interrupcio do abastecimento de agua
por facto imputavel ao utilizador

1 — A Entidade Gestora pode interromper o abastecimento de agua,
por motivos imputdveis ao utilizador, nas seguintes situagdes:

a) Quando o utilizador ndo seja o titular do contrato de fornecimento
de agua e ndo apresente evidéncias de estar autorizado pelo mesmo a
utilizar o servigo;

b) Quando ndo seja possivel o acesso ao sistema predial para ins-
pecao ou, tendo sido realizada inspecdo e determinada a necessidade
de realizagao de reparagdes em auto de vistoria, aquelas ndo sejam
efetuadas dentro do prazo fixado, em ambos os casos desde que haja
perigo de contaminagéo, polui¢do ou suspeita de fraude que justifiquem
a suspensao;

¢) Quando for recusada a entrada no local de consumo para leitura,
verificacdo, substitui¢do ou levantamento do contador;

d) Quando o contador for encontrado viciado ou for empregue qual-
quer meio fraudulento para consumir agua;

e) Quando o sistema de distribuigdo predial tiver sido modificado e
altere as condi¢des de fornecimento;

/) Quando forem detetadas ligagdes clandestinas ao sistema publico;

£) Mora do utilizador no pagamento do servigo de fornecimento de
agua prestado;

h) Em outros casos previstos na lei.

2 — A interrupgdo do abastecimento, com fundamento em causas
imputaveis ao utilizador, ndo priva a Entidade Gestora de recorrer as
entidades judiciais ou administrativas para garantir o exercicio dos seus
direitos ou para assegurar o recebimento das importancias devidas e,
ainda, de impor as coimas que ao caso couberem.

3 — Alinterrupgdo do abastecimento de agua com base nas alineas a),
b), ¢), e), g) e h) don.° 1 do presente artigo s6 pode ocorrer apds a no-
tificag@o ao utilizador, por escrito, com a antecedéncia minima de dez
dias relativamente a data que venha a ter lugar.

4 — No caso previsto nas alineas d) e f) do n.° 1, a interrupgéo pode
ser feita imediatamente, devendo, no entanto, ser depositado no local
do consumo documento justificativo da razdo daquela interrupgao de
fornecimento.

5 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, ndo podem ser
realizadas interrupgdes do servigo em datas que ndo permitam, por
motivo imputavel a Entidade Gestora, que o utilizador regularize a
situagdo no dia imediatamente seguinte, quando o restabelecimento
dependa dessa regularizagio.
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Artigo 22.°
Restabelecimento do fornecimento

1 — O restabelecimento do fornecimento de agua por motivo impu-
tavel ao utilizador depende da correcdo da situagdo que lhe deu origem.
2 — No caso da mora no pagamento, o restabelecimento depende da
prévia liquidac@o de todos os montantes em divida, ou da subscri¢do de
um acordo de pagamento, incluindo todos os custos inerentes & mora.
3 — Orrestabelecimento do fornecimento ¢ efetuado no prazo méaximo
de 24 horas ap0és a regularizagio da situagdo que originou a interrupgao.

SECCAOTI
Qualidade da agua

Artigo 23.°
Qualidade da dgua
1 — Cabe a Entidade Gestora garantir:

a) Que a agua fornecida destinada ao consumo humano possui as
caracteristicas que a definem como 4gua salubre, limpa e desejavelmente
equilibrada, nos termos fixados na legislagdo em vigor;

b) A monitorizagdo periddica da qualidade da dgua no sistema de
abastecimento, através de um plano de controlo operacional, além da
verificagdo da conformidade, efetuada através do cumprimento do
programa de controlo da qualidade da 4gua aprovado pela autoridade
competente;

¢) A divulgacao periddica, no minimo trimestral, dos resultados ob-
tidos da verificagdo da qualidade da 4gua obtidos na implementagao do
programa de controlo da qualidade da agua aprovado pela autoridade
competente, nos termos fixados na legislagdo em vigor;

d) A disponibiliza¢do da informagao relativa a cada zona de abasteci-
mento, de acordo com o n.° 5 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.® 306/2007,
de 27 de agosto, quando solicitada;

e) A implementagdo de eventuais medidas determinadas pela auto-
ridade de saude e ou da autoridade competente, incluindo eventuais
acdes de comunicagio ao consumidor, nos termos fixados na legislagdo
em vigor;

f) Que o tipo de materiais especificados nos projetos das redes de
distribuic@o publica, para as tubagens e 0s acessoOrios em contacto com
a agua, tendo em conta a legislagdo em vigor, ndo provocam alteragdes
que impliquem a redugdo do nivel de prote¢do da saude humana.

2 — O utilizador do servigo de fornecimento de agua esta obrigado
a garantir:

a) A instalagdo na rede predial dos materiais especificados no projeto,
nos termos regulamentares em vigor;

b) As condi¢des de bom funcionamento, de manutengao e de higie-
nizagdo dos dispositivos de utilizacdo na rede predial, nomeadamente,
tubagens, torneiras e reservatorios, devendo estes ultimos ser sujeitos a
pelo menos uma ag@o de limpeza e desinfe¢ao anual,

¢) A independéncia da rede predial alimentada pela rede publica de
qualquer outro dispositivo alimentado por uma origem de agua de cap-
tagdes particulares ou outra rede de agua de qualidade inferior instalada
no edificio, devendo eventuais sistemas de suprimento de reservatorios
de 4gua néo potavel ser concebidos e executados por forma a prevenir a
contaminagao da rede predial alimentada pela rede publica.

d) O acesso da Entidade Gestora as suas instalagdes para a reali-
zagdo de colheitas de amostras de 4gua a analisar, bem como, para a
inspegdo das condi¢des da rede predial no que diz respeito a ligagao
a rede publica, aos materiais utilizados e a manutengao e higienizagdo
das canalizagdes;

e) A implementagao de eventuais medidas determinadas pela autori-
dade de satde e ou da autoridade competente.

SECCAO M1

Uso eficiente da agua

Artigo 24.°
Objetivos e medidas gerais

A Entidade Gestora promove o uso eficiente da agua de modo a
minimizar os riscos de escassez hidrica e a melhorar as condigdes am-
bientais nos meios hidricos, com especial cuidado nos periodos de seca,
designadamente através de:

a) Agdes de sensibilizagao e informagao;
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b) Iniciativas de formagao, apoio técnico e divulgacdo de documen-
tagdo técnica.

Artigo 25.°
Rede publica de distribuicdo de dgua

Ao nivel da rede publica de distribuigdo de agua, a Entidade Gestora
promove medidas do uso eficiente da agua, designadamente:

a) Otimizagdo de procedimentos e oportunidades para o uso eficiente
da agua;

b) Redugdo de perdas nas redes publicas de distribuigdo de agua;

¢) Otimizagdo das pressdes nas redes publicas de distribui¢ao de
agua;

d) Utilizagdo de um sistema tarifario adequado, que incentive um
uso eficiente da agua.

Artigo 26.°
Rede de distribui¢io predial

Ao nivel da rede de distribui¢do predial de agua, os proprietarios e
os utilizadores promovem medidas do uso eficiente da agua, designa-
damente:

a) Eliminagao das perdas nas redes de distribuicdo predial de agua;

b) Redugao dos consumos através da adogdo de dispositivos efi-
cientes;

¢) Isolamento térmico das redes de distribui¢@o de agua quente;

d) Reutilizagdo ou uso de agua de qualidade inferior, quando ade-
quado, sem riscos para a saide publica.

Artigo 27.°
Usos em instalacdes residenciais e coletivas

Ao nivel dos usos em instalagdes residenciais e coletivas, os proprie-
tarios e os utilizadores promovem medidas do uso eficiente da agua,
designadamente:

a) Uso adequado da agua;
b) Generalizagao do uso de dispositivos e equipamentos eficientes;
¢) Atuagdo na redugdo de perdas e desperdicios.

SECCAO IV

Sistema publico de distribui¢ao de agua

Artigo 28.°
Instalagdo e conservagao

1 — Compete a Entidade Gestora a instalagdo, a conservagio, a rea-
bilitag@o e a reparagdo da rede publica de distribui¢do de agua, assim
como a sua substitui¢do e renovagéo.

2 — A instalagdo da rede ptblica no ambito de novos loteamentos
pode ficar a cargo do promotor, nos termos previstos nas normas legais
relativas ao licenciamento urbanistico, devendo a respetiva concegao e
dimensionamento, assim como a apresentagéo dos projetos e a execugao
das respetivas obras cumprir integralmente o estipulado na legislagdo em
vigor, designadamente o disposto no Decreto Regulamentar n.° 23/95,
de 23 de agosto, e no Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, bem
como as normas municipais aplicaveis e outras orientagdes da entidade
gestora

3 — Quando as reparagdes da rede publica resultem de danos cau-
sados por terceiros a Entidade Gestora, os respetivos encargos sao da
responsabilidade dos mesmos.

SECCAOV
Ramais de ligagao

Artigo 29.°

Instalacio, conservacio, renovacao
e substituicido de ramais de ligacao

1 — A instalagdo dos ramais de ligagdo é da responsabilidade da
Entidade Gestora, a quem incumbe, de igual modo, a respetiva conser-
vagao, renovagdo e substitui¢do, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

2 — Ainstalac@o de ramais de ligagdo com distancia superior a 20 m
pode também ser executada pelos proprietarios dos prédios a servir,
mediante autorizagdo da Entidade Gestora, nos termos por ela definidos
e sob sua fiscalizagéo.
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3 — No ambito de novos loteamentos a instalacdo dos ramais pode
ficar a cargo do promotor, nos termos previstos nas normas legais rela-
tivas ao licenciamento urbanistico.

4 — S0 ha lugar a aplicag@o de tarifas pela construgao ou alteragao
de ramais nos casos previstos no artigo 62.°

5 — Quando as repara¢des nos ramais de ligagdo resultem de da-
nos causados por terceiros, os respetivos encargos sido suportados por
estes.

Artigo 30.°
Utilizacdo de um ou mais ramais de ligacao

Cada prédio ¢ normalmente abastecido por um tnico ramal de ligacdo,
podendo, em casos especiais, a definir pela Entidade Gestora, o abaste-
cimento ser feito por mais do que um ramal de ligacao.

Artigo 31.°
Vilvula de corte para suspensao do abastecimento

1 — Cada ramal de ligagdo, ou sua ramificacdo, deve ter, na via pi-
blica ou em zona confinante ao prédio, uma valvula de corte, de modelo
apropriado, que permita a suspensdo do abastecimento de adgua.

2 — As valvulas de corte s6 podem ser manobradas por pessoal da
Entidade Gestora e ou da Protegao Civil.

Artigo 32.°
Entrada em servico

Nenhum ramal de ligagdo pode entrar em servigo sem que as redes
de distribuig@o prediais tenham sido verificadas e ensaiadas, nos termos
da legislag@o em vigor, exceto nas situagdes referidas no artigo 76.° do
presente Regulamento.

SECCAO VI
Sistemas de distribuigao predial

Artigo 33.°
Caracterizagio da rede predial

1 — As redes de distribuigao predial tém inicio no limite de proprie-
dade e prolongam-se até aos dispositivos de utilizagdo.

2 — Ainstalagdo dos sistemas prediais e a respetiva conservacao em
boas condigdes de funcionamento e salubridade ¢ da responsabilidade
do proprietario.

3 — Excetuam-se do niimero anterior o contador de agua e as valvulas
amontante e a jusante, cuja responsabilidade de colocagdo e manutengao
¢ da Entidade Gestora.

4 — Ainstalagdo de reservatorios prediais ¢ autorizada pela entidade
gestora quando o sistema publico nao ofereca garantias necessarias ao
bom funcionamento do sistema predial em termos de caudal e pressao.

5 — A entidade gestora define os aspetos construtivos, de dimensiona-
mento e de localizagdo dos reservatorios prediais, de forma a assegurar
adequadas condicdes de salubridade.

Artigo 34.°
Separacio dos sistemas

Os sistemas prediais de distribui¢do de agua devem ser independentes
de qualquer outra forma de distribuicdo de agua com origem diversa,
designadamente pogos ou furos privados que, quando existam, devem
ser devidamente licenciados nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 35.°
Projeto da rede de distribuiciio predial

1 — E da responsabilidade do autor do projeto das redes de dis-
tribuig@o predial a recolha de elementos de base para a elaboragio
dos projetos, devendo a Entidade Gestora fornecer toda a informagéo
relevante, designadamente a existéncia ou ndo de redes publicas, as
pressdes maxima e minima na rede publica de agua e a localizagdo da
valvula de corte, regra geral, junto ao limite da propriedade, nos termos
da legislagdo em vigor.

2 — O projeto da rede de distribuicdo predial esta sujeito a consulta
da Entidade Gestora, para efeitos de parecer ou aprovagio, nos termos
do artigo 13.° do Decreto-Lein.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagéo
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo,
apenas nas situagdes em que o mesmo ndo se faga acompanhar por um
termo de responsabilidade subscrito por um técnico autor do projeto
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legalmente habilitado que ateste o cumprimento das normas legais e
regulamentares aplicaveis, seguindo o conteudo previsto no n.”4 do
presente artigo e no Anexo 1.

3 — O disposto no niimero anterior nio prejudica a verificacdo ale-
atoria dos projetos nele referidos.

4 — O termo de responsabilidade, cujo modelo consta do Anexo I ao
presente regulamento, deve certificar, designadamente:

a) A recolha dos elementos previstos no anterior n.° 1;

b) Articulagdo com a Entidade Gestora em particular no que respeita
a interface de ligagdo do sistema publico e predial tendo em vista a sua
viabilidade;

¢) Que o tipo de material utilizado na rede predial ndo provoca altera-
¢des da qualidade da agua que impliquem a redug@o do nivel de protecdo
da satide humana, nos termos da legislagdo em vigor.

5 — As alteragdes aos projetos das redes prediais que previsivelmente
causem impacto nas condi¢des de fornecimento em vigor devem ser
sujeitas a prévia concordancia da Entidade Gestora, aplicando-se ainda
o disposto nos n.*2 a 4 do presente artigo.

Artigo 36.°

Execucio, inspecio, ensaios das obras das redes
de distribuicdo predial

1 — A execugdo das redes de distribui¢do predial é da responsabi-
lidade dos proprietarios, em harmonia com os projetos referidos no
artigo anterior.

2 — Arealizagao de vistoria pela Entidade Gestora, destinada a atestar
a conformidade da execucdo dos projetos de redes de distribuico predial
com o projeto aprovado ou apresentado, prévia a emissao da licenca
de utilizagdo do imovel, ¢ dispensada mediante a emissdo de termo de
responsabilidade por técnico legalmente habilitado para esse efeito, de
acordo com o respetivo regime legal, que ateste essa conformidade.

3 — O termo de responsabilidade a que se refere o nimero anterior
certifica o cumprimento do disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 4 do ar-
tigo 35.° e segue os termos da minuta constante do Anexo II ao presente
regulamento.

4 — O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica a verificagdo
aleatoria da execucdo dos referidos projetos.

5 — Sempre que julgue conveniente, a Entidade Gestora procede a
acOes de inspegdo nas obras dos sistemas prediais, que podem incidir
sobre o comportamento hidraulico do sistema, as caixas dos contadores
para garantia do cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 44.° e a
ligagdo do sistema predial ao sistema publico.

6 — O técnico responsavel pela obra deve informar a Entidade Ges-
tora da data de realizacdo dos ensaios de eficiéncia e das operagdes de
desinfecao previstas na legislagdo em vigor, para que aquela os possa
acompanhar.

Artigo 37.°
Rotura nos sistemas prediais

1 — Logo que seja detetada uma rotura ou fuga de 4gua em qualquer
ponto da rede predial ou nos dispositivos de utilizagao, deve ser promo-
vida a reparagdo pelos responsaveis pela sua conservagao.

2 — Os utilizadores sdo responsaveis por todo o gasto de agua nas
redes de distribuicao predial e seus dispositivos de utilizagdo.

3 — No caso de comprovada rotura, o volume de agua perdida e ndo
recolhida pela rede de saneamento ndo ¢ considerado para efeitos de
faturagdo do servigo de saneamento e de gestdo de residuos urbanos,
quando indexados ao consumo de agua.

SECCAO VII

Servico de incéndios

Artigo 38.°
Hidrantes

1 — Narede de distribui¢do publica de d4gua sdo previstos hidrantes de
modo a garantir uma cobertura efetiva, de acordo com as necessidades,
do servigo de incéndios.

2 — A responsabilidade pela manuteng@o dos ramais de ligagdo dos
hidrantes, ainda que instalados nas fachadas dos edificios, ¢ da Entidade
Gestora.

3 — As bocas-de-incéndio instaladas nas fachadas dos edificios devem
ser progressivamente substituidas por marcos de dgua instalados na via
publica e ligados diretamente a rede publica.
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Artigo 39.°
Manobras de valvulas de corte e outros dispositivos

As valvulas de corte e dispositivos de tomada de agua para servigo de
incéndios s6 podem ser manobradas por pessoal da Entidade Gestora,
dos bombeiros ou da Protegdo Civil.

Artigo 40.°
Redes de incéndios particulares

1 — Nas instalagdes existentes no interior dos prédios destinadas
exclusivamente ao servico de protecdo contra incéndios, a dgua con-
sumida ¢ objeto de medic@o ou estimativa para efeitos de avaliagdo do
balango hidrico dos sistemas.

2 — O fornecimento de agua para essas instalagdes, a partir de um
ramal de ligagdo de agua, exclusivo ou ndo, para o efeito, ¢ comandado
por uma valvula de corte selada e localizada, de acordo com as instrugdes
da Entidade Gestora.

Artigo 41.°

Utilizacao dos dispositivos de combate a incéndio
instalados nas redes de distribuiciio predial

1 — Os dispositivos de combate a incéndio instalados nas redes
de distribuigdo predial s6 podem ser utilizados em caso de incéndio,
devendo a Entidade Gestora ser disso avisada pelos utilizadores finais
nas 48 horas seguintes ao sinistro.

2 — Caso ndo seja dado cumprimento ao estabelecido no niimero
anterior, a faturagdo da dgua consumida ¢ associada ao contrato esta-
belecido para os usos do condominio.

SECCAO VIII

Instrumentos de medicio

Artigo 42.°
Medicao por contadores

1 — Deve existir um contador destinado a medi¢do do consumo de
agua em cada local de consumo, incluindo as partes comuns dos con-
dominios quando nelas existam dispositivos de utilizagdo, sem prejuizo
do disposto no n.° 4 do artigo 43.°

2 — A agua fornecida através de fontanarios ligados a rede publica
de abastecimento de agua ¢ igualmente objeto de medigao.

3 — Os contadores sdo da propriedade da Entidade Gestora,
que ¢ responsavel pela respetiva instalagdo, manutengao e subs-
tituigdo.

4 — Os custos com a instala¢do, a manutengado e a substitui¢do dos
contadores nao sao objeto de faturagdo autdnoma aos utilizadores.

Artigo 43.°
Tipo de contadores

1 — Os contadores a empregar na medigdo da agua fornecida a cada
prédio ou fragdo sdo do tipo autorizado por lei e obedecem as respetivas
especifica¢des regulamentares.

2 — O diametro nominal e ou a classe metrologica dos contadores
sdo fixados pela Entidade Gestora, tendo em conta:

a) O caudal de calculo previsto na rede de distribuigdo predial;
b) A pressdo de servigo maxima admissivel;
¢) A perda de carga.

3 — Sem prejuizo do disposto nos ntimeros 2 e 3 do presente ar-
tigo, para utilizadores nao-domésticos podem ser fixados pela Entidade
Gestora didmetros nominais de contadores tendo por base o perfil de
consumo do utilizador.

4 — Em prédios em propriedade horizontal sdo instalados instrumen-
tos de medigdo em niimero e com o didmetro estritamente necessarios
a0s consumos nas zonas comuns ou, em alternativa e por opc¢do da
Entidade Gestora, nomeadamente quando existir reservatorio predial,
podem ser instalados contadores totalizadores, sendo nesse caso aplicavel
o disposto no n.° 3 do artigo 88.°

5 — Os contadores podem ter associados equipamentos e ou sistemas
tecnologicos que permitam a Entidade Gestora a medigao dos niveis de
utilizagdo por telecontagem.

6 — Nenhum contador pode ser instalado e mantido em servigo sem
a verificagdo metrologica prevista na legislagdo em vigor.
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Artigo 44.°
Localizacio e instalaciao das caixas dos contadores

1 — As caixas dos contadores obedecem as dimensdes e especifica-
¢des definidas pela Entidade Gestora e sdo obrigatoriamente instaladas
em locais de féacil acesso ao pessoal da Entidade Gestora, de modo a
permitir um trabalho regular de substitui¢@o ou reparagdo no local e que
a sua visita e leitura se possam fazer em boas condigdes.

2 — Nos edificios confinantes com a via ou espaco publicos, as caixas
dos contadores devem localizar-se no seu interior, na zona de entrada ou
em zonas comuns, consoante nele haja um ou mais utilizadores.

3 — Nos edificios com logradouros privados, as caixas dos contadores
devem localizar-se no logradouro, junto a zona de entrada contigua com
a via publica e com possibilidade de leitura pelo exterior.

4 — Nio pode ser imposta pela Entidade Gestora aos utilizadores
a contratacdo dos seus servicos para a construg@o e a instalagdo de
caixas ou nichos destinados a colocacao de instrumentos de medigao,
sem prejuizo da possibilidade da Entidade Gestora fixar um prazo para
a execugdo de tais obras.

Artigo 45.°
Verificacio metrolégica e substitui¢io

1 — A Entidade Gestora procede a verificagdo periddica dos conta-
dores nos termos da legislagdo em vigor.

2 — A Entidade Gestora procede, sempre que o julgar conveniente,
a verificagdo extraordinaria do contador.

3 — O utilizador pode solicitar a verificagdo extraordinaria do con-
tador em instala¢des de ensaio devidamente credenciadas, tendo direito
a receber copia do respetivo boletim de ensaio.

4 — A Entidade Gestora procede a substitui¢do dos contadores no
termo de vida 1til destes ou sempre que tenha conhecimento de qualquer
anomalia, por razdes de exploragdo e controlo metrologico.

5 — No caso de ser necessaria a substitui¢do de contadores por moti-
vos de anomalia, exploracdo e controlo metrologico, a Entidade Gestora
avisa o utilizador da data e do periodo previsivel para a deslocagdo, que
ndo ultrapasse as duas horas.

6 — Na data da substitui¢@o é entregue ao utilizador um documento
de onde constem as leituras dos valores registados pelo contador subs-
tituido e pelo contador que, a partir desse momento, passa a registar o
consumo de agua.

7 — A Entidade Gestora ¢ responsavel pelos custos incorridos com
a substituicdo ou reparagdo dos contadores por anomalia ndo imputavel
ao utilizador.

Artigo 46.°
Responsabilidade pelo contador

1 — O contador fica a guarda e fiscalizag@o imediata do utilizador, o
qual deve comunicar a Entidade Gestora todas as anomalias que verificar,
nomeadamente, ndo fornecimento de agua, fornecimento sem contagem,
contagem deficiente, rotura e deficiéncias na selagem, entre outros.

2 — Com excecao dos danos resultantes da normal utilizagdo, o uti-
lizador responde por todos os danos, deterioragéo ou perda do contador,
salvo se provocados por causa que lhe nao seja imputavel e desde que
dé conhecimento imediato a Entidade Gestora.

3 — Para além da responsabilidade criminal que dai resultar, o uti-
lizador responde ainda pelos prejuizos causados em consequéncia do
emprego de qualquer meio capaz de interferir com o funcionamento ou
marcagdo do contador, salvo se provar que aqueles prejuizos nao lhe
sdo imputaveis.

Artigo 47.°
Leituras

1 — Os valores lidos sdo arredondados para o numero inteiro anterior
ao volume efetivamente medido.

2 — As leituras dos contadores sdo efetuadas com uma frequéncia
minima de duas vezes por ano e com um distanciamento maximo entre
duas leituras consecutivas de oito meses.

3 — O utilizador deve facultar o acesso da Entidade Gestora ao conta-
dor, com a periodicidade a que se refere o n.° 2, quando este se encontre
localizado no interior do prédio servido.

4 — Sempre que, por indisponibilidade do utilizador, se revele por
duas vezes impossivel o acesso ao contador por parte da Entidade Ges-
tora, esta avisa o utilizador, com uma antecedéncia minima de dez dias,
através de carta registada ou meio equivalente, da data e intervalo horario,
com amplitude maxima de duas horas, de terceira deslocacdo a fazer
para o efeito, assim como da cominagdo da suspensio do fornecimento
no caso de ndo ser possivel a leitura.
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5 — A Entidade Gestora disponibiliza aos utilizadores meios alterna-
tivos para a comunicagao de leituras, nomeadamente correio eletronico,
servigos postais ou o telefone, as quais sdo consideradas para efeitos de
faturagdo sempre que realizadas nas datas para o efeito indicadas nas
faturas anteriores.

Artigo 48.°
Avalia¢ido dos consumos

Nos periodos em que ndo haja leitura valida, o consumo ¢ esti-
mado:

a) Em fungdo do consumo médio apurado entre as quatro ultimas
leituras reais efetuadas pela Entidade Gestora;

b) Em fung¢do do consumo médio de utilizadores com caracteristicas
similares no dmbito do territorio municipal verificado no ano anterior,
na auséncia de qualquer leitura subsequente a instalagdo do contador.

CAPITULO IV

Sistemas de saneamento de Aguas residuais urbanas

SECCAO 1
Condigdes de recolha de aguas residuais urbanas

Artigo 49.°
Obrigatoriedade de ligagdo a rede geral de saneamento

1 — Sempre que o servigo publico de saneamento se considere dis-
ponivel, nos termos do n.° 2 do artigo 13.°, os proprietarios dos prédios
existentes ou a construir sdo obrigados a:

a) Instalar, por sua conta, a rede de drenagem predial,
b) Solicitar a ligacdo a rede ptiblica de saneamento.

2 — A obrigatoriedade de ligagdo a rede publica abrange todas as
edificagdes, qualquer que seja a sua utilizagdo, sem prejuizo do disposto
no artigo 17.°

3 — Os usufrutuarios, comodatarios e arrendatarios, mediante auto-
rizagdo dos proprietarios, podem requerer a ligagdo dos prédios por eles
habitados a rede publica.

4 — As notificagdes aos proprietarios dos prédios para cumprimento
das disposi¢des dos niimeros anteriores sdo efetuadas pela Entidade
Gestora nos termos da lei, sendo-lhes fixado, para o efeito, um prazo
nunca inferior a 30 dias.

5 — Apos a entrada em funcionamento da ligagdo da rede predial a
rede publica, os proprietarios dos prédios que disponham de sistemas
proprios de tratamento de dguas residuais devem proceder a sua desa-
tivagdo no prazo maximo de 30 dias, sem prejuizo de prazo diferente
fixado em legislag@o ou licenga especifica.

6 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, as fossas devem ser
desconectadas, totalmente esvaziadas, desinfetadas e aterradas.

7 — A Entidade Gestora comunica a autoridade ambiental competente
as areas servidas pela respetiva rede publica na sequéncia da sua entrada
em funcionamento.

Artigo 50.°
Dispensa de ligacdo

1 — Estdo isentos da obrigatoriedade de ligagdo ao sistema publico
de saneamento:

a) Os edificios que disponham de sistemas proprios de saneamento
devidamente licenciados, nos termos da legislagdo aplicavel, designa-
damente unidades industriais;

b) Os edificios cuja ligagdo se revele demasiado onerosa do ponto
de vista técnico ou econémico para o utilizador e que disponham de
solugdes individuais que assegurem adequadas condigdes de salvaguarda
da satde publica e protecdo ambiental;

¢) Os edificios ou fogos cujo mau estado de conservagao ou ruina os
torne inabitaveis e estejam de facto permanentemente desabitados;

d) Os edificios em vias de expropriagdo ou demoliggo.

2 — A iseng@o ¢ requerida pelo interessado, podendo a Entidade
Gestora solicitar documentos comprovativos da situagdo dos prédios
a isentar.
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Artigo 51.°
Exclusao da responsabilidade

A Entidade Gestora ndo é responsavel por danos que possam sofrer
os utilizadores, decorrentes de avarias e perturbagdes ocorridas na rede
publica de saneamento, desde que resultantes de:

a) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

b) Execugdo, pela Entidade Gestora, de obras previamente progra-
madas, desde que os utilizadores tenham sido expressamente avisados
com uma antecedéncia minima de 48 horas;

¢) Atos, dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim
como por defeitos ou avarias nas instalagdes prediais.

Artigo 52.°
Lancamentos e acessos interditos

1 — Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, ¢ interdito o
langamento na rede publica de drenagem de aguas residuais, qualquer que
seja o seu tipo, diretamente ou por intermédio de canalizagdes prediais, de
quaisquer matérias, substancias ou efluentes que danifiquem ou obstruam
a rede publica de drenagem e ou os processos de tratamento das aguas
residuais e os ecossistemas dos meios recetores, nomeadamente:

a) Matérias explosivas ou inflamaveis;

b) Matérias radioativas, em concentragdes consideradas inaceitaveis
pelas entidades competentes e efluentes que, pela sua natureza quimica
ou microbiologica, constituam um elevado risco para a satde publica
ou para a conservagdo das redes;

¢) Entulhos, areias, lamas, cinzas, cimento, residuos de cimento ou
qualquer outro produto resultante da execugdo de obras;

d) Lamas extraidas de fossas séticas e gorduras ou 6leos de cama-
ras retentoras ou dispositivos similares, que resultem de operagdes de
manutengao;

e) Quaisquer outras substancias que, de uma maneira geral, possam
obstruir e ou danificar as canalizagdes e seus acessorios ou causar danos
nas instalagdes de tratamento e que prejudiquem ou destruam o processo
de tratamento final.

2 — S6 a Entidade Gestora pode aceder a rede publica de drenagem,
sendo proibido a pessoas estranhas a esta proceder:

a) A abertura de caixas de visita ou outros 6rgdos da rede;
b) Ao tamponamento de ramais e coletores;
¢) A extracao dos efluentes.

Artigo 53.°
Descargas de aguas residuais industriais

1 — Os utilizadores que procedam a descargas de aguas residuais
industriais no sistema ptblico devem respeitar os parametros de descarga
definidos na legislagcdo em vigor e os valores definidos no Anexo III.

2 — Os utilizadores industriais devem tomar as medidas preventivas
necessarias, designadamente a construgao de bacias de retengdo ou reser-
vatorios de emergéncia, para que ndo ocorram descargas acidentais que
possam infringir os condicionamentos a que se refere o nimero anterior.

3 — No contrato de recolha sdo definidas as condigdes em que os
utilizadores devem proceder ao controlo das descargas, por forma a
evidenciar o cumprimento do disposto no n.° 1.

4 — Sempre que entenda necessario, a Entidade Gestora pode pro-
ceder, direta ou indiretamente, a colheita de amostras para analise e
afericao dos resultados obtidos pelo utilizador.

5 — A Entidade Gestora pode exigir o pré-tratamento das aguas resi-
duais industriais pelos respetivos utilizadores, por forma a cumprirem
os parametros de descarga referidos no n.° 1.

Artigo 54.°

Interrupcio ou restri¢io na recolha de aguas residuais
urbanas por razoes de exploracio

1 — A Entidade Gestora pode interromper a recolha de aguas residuais
urbanas nos seguintes casos:

a) Trabalhos de reparag@o, reabilitagdo ou substituicdo de ramais de
ligagdo, quando nao seja possivel recorrer a ligagdes temporarias;

b) Trabalhos de reparagdo, reabilitagdo ou substitui¢do do sistema
publico ou dos sistemas prediais, sempre que exijam essa suspensio;

¢) Casos fortuitos ou de forga maior.

2 — A Entidade Gestora comunica aos utilizadores, com a antecedén-
cia minima de 48 horas, qualquer interrupg¢éo programada no servigo de
recolha de aguas residuais urbanas.

3 — Quando ocorrer qualquer interrup¢ao nao programada na recolha
de aguas residuais urbanas aos utilizadores, a Entidade Gestora informa
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os utilizadores que o solicitem da duragdo estimada da interrupgao, sem
prejuizo da disponibilizagdo desta informagdo no respetivo sitio da
Internet e da utilizagdo de meios de comunicagao social, e, no caso de
utilizadores especiais, tais como hospitais, adota medidas especificas
no sentido de mitigar o impacto dessa interrupgao.

4 — Em qualquer caso, a Entidade Gestora esta obrigada a mobilizar
todos os meios adequados a reposi¢ao do servigo no menor periodo de
tempo possivel e a tomar as medidas que estiverem ao seu alcance para
minimizar os inconvenientes e os incomodos causados aos utilizadores
dos servigos.

Artigo 55.°

Interrupcio da recolha de aguas residuais urbanas
por facto imputavel ao utilizador

1 — A Entidade Gestora pode interromper a recolha de aguas re-
siduais urbanas, por motivos imputaveis ao utilizador, nas seguintes
situagdes:

a) Quando o utilizador ndo seja o titular do contrato de recolha de
aguas residuais urbanas e ndo apresente evidéncias de estar autorizado
pelo mesmo a utilizar o servigo e nio seja possivel a interrup¢ao do
servigo de abastecimento de agua;

b) Quando ndo seja possivel o acesso ao sistema predial para inspegio
ou, tendo sido realizada inspecdo e determinada a necessidade de reali-
zacao de reparagdes, em auto de vistoria, aquelas ndo sejam efetuadas
dentro do prazo fixado, em ambos os casos desde que haja perigo de con-
taminagao, polui¢do ou suspeita de fraude que justifiquem a suspensao;

¢) Quando forem detetadas ligagdes clandestinas ao sistema publico,
uma vez decorrido prazo razoavel definido pela Entidade Gestora para
regularizagdo da situagdo;

d) Quando forem detetadas ligagdes indevidas ao sistema predial de
recolha de 4guas residuais domésticas, nomeadamente pluviais, uma
vez decorrido prazo razoavel definido pela Entidade Gestora para a
regularizagdo da situagdo;

e) Quando forem detetadas descargas com caracteristicas de qualidade
em violagdo dos pardmetros legais e regulamentares aplicaveis, uma
vez decorrido um prazo razoavel definido pela Entidade Gestora para
a regularizacdo da situagdo;

f) Mora do utilizador no pagamento da utilizagdo do servigo, quando
nao seja possivel a interrupcdo do servico de abastecimento de agua;

2) Em outros casos previstos na lei.

2 — A interrupgdo da recolha de aguas residuais urbanas, com funda-
mento em causas imputaveis ao utilizador, ndo priva a Entidade Gestora
de recorrer as entidades judiciais ou administrativas para garantir o exer-
cicio dos seus direitos ou para assegurar o recebimento das importancias
devidas e ainda, de impor as coimas que ao caso couberem.

3 — A interrupgdo da recolha de agua residuais com base no n.° 1
so6 pode ocorrer apos a notificagdo ao utilizador, por escrito, com a
antecedéncia minima de dez dias relativamente a data que venha a ter
lugar e deve ter em conta os impactos previsiveis na saide publica e
na protecdo ambiental.

4 — Nao podem ser realizadas interrup¢des do servico em datas
que ndo permitam, por motivo imputavel a Entidade Gestora, que o
utilizador regularize a situagdo no dia imediatamente seguinte, quando
o restabelecimento dependa dessa regularizagio.

Artigo 56.°
Restabelecimento da recolha

1 — O restabelecimento do servigo de recolha de aguas residuais
urbanas por motivo imputavel ao utilizador depende da correg¢do da
situacdo que lhe deu origem.

2 — No caso da mora no pagamento, o restabelecimento depende da
prévia liquidacdo de todos os montantes em divida, ou da subscrigao de
um acordo de pagamento.

3 — O restabelecimento da recolha é efetuado no prazo maximo de
24 horas ap0és a regularizacdo da situacdo que originou a interrupgéo.

SECCAO I
Sistema publico de drenagem de aguas residuais

Artigo 57.°
Instalacio e conservagio

1 — Compete a Entidade Gestora a instalacéo, a conservagao, a rea-
bilitagdo e a reparag@o da rede publica de drenagem de aguas residuais
urbanas, assim como a sua substitui¢do e renovagao.
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2 — A instalacdo da rede publica de drenagem de aguas residuais
no dmbito de novos loteamentos, pode ficar a cargo do promotor, nos
termos previstos nas normas legais relativas ao licenciamento urbanis-
tico, devendo a respetiva concegdo e dimensionamento, assim como a
apresentagdo dos projetos e a execugdo das respetivas obras cumprir
integralmente o estipulado na legislacdo em vigor, designadamente
o disposto no Decreto Regulamentar n.® 23/95, de 23 de agosto, e no
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, bem como as normas mu-
nicipais aplicaveis e outras orientagdes da entidade gestora.

3 — Quando as reparagoes da rede geral de drenagem de aguas resi-
duais urbanas resultem de danos causados por terceiros, os respetivos
encargos sao da responsabilidade dos mesmos.

Artigo 58.°
Modelo de sistemas

1 — O sistema publico de drenagem deve ser do tipo separativo,
constituido por duas redes de coletores distintas, uma destinada as
aguas residuais domésticas e industriais e outra a drenagem de aguas
pluviais.

2 — O sistema publico de drenagem de aguas residuais urbanas nao
inclui linhas de agua ou valas, nem a drenagem das vias de comuni-
cacao.

SECCAO IIT
Redes pluviais

Artigo 59.°
Gestao dos sistemas de drenagem de aguas pluviais

1 — Compete a Entidade Gestora a instalagdo, a conservagao, a rea-
bilitag@o e a reparagdo do sistema de aguas pluviais, assim como a sua
substitui¢do e renovagao.

2 — Na concegdo de sistemas prediais de drenagem de aguas plu-
viais, a ligacdo a rede publica ¢ feita diretamente para a caixa de visita
de ramal, situada no passeio, ou, caso ndo exista rede publica de aguas
pluviais, para a valeta do arruamento.

SECCAO IV
Ramais de ligagédo

Artigo 60.°

Instalacio, conservacio, renovacio
e substituicio de ramais de ligacao

1 — A instalacdo dos ramais de ligacdo ¢ da responsabilidade da
Entidade Gestora, a quem incumbe, de igual modo, a respetiva conser-
vagdo, renovagao e substitui¢do, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

2 — Alinstalagdo de ramais de ligagdo com distancia superior a 20 m
pode também ser executada pelos proprietarios dos prédios a servir,
mediante autorizagdo da Entidade Gestora, nos termos por ela definidos
e sob sua fiscalizagao.

3 — No ambito de novos loteamentos a instalagdo dos ramais pode
ficar a cargo do promotor, nos termos previstos nas normas legais rela-
tivas ao licenciamento urbanistico.

4 — S6 ha lugar a aplicag@o de tarifas pela constru¢do de ramais de
ligagdo nos casos previstos no artigo 91.°

5 — Quando as reparagdes na rede geral ou nos ramais de ligagdo
resultem de danos causados por terceiros, os respetivos encargos sao
suportados por estes.

Artigo 61.°
Utilizacdo de um ou mais ramais de ligacdo

Cada prédio é normalmente servido por um tnico ramal de ligagao,
podendo, em casos especiais, a definir pela Entidade Gestora, ser feito
por mais do que um ramal de ligacdo.

Artigo 62.°

Entrada em servi¢o

Nenhum ramal de ligagdo pode entrar em servigo sem que as redes
de drenagem prediais tenham sido verificadas e ensaiadas, nos termos
da legislagdo em vigor, exceto nas situagdes referidas no artigo 76.° do
presente Regulamento.
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SECCAOV
Sistemas de drenagem predial

Artigo 63.°
Caracterizagio da rede predial

1 — As redes de drenagem predial tém inicio no limite da propriedade
e prolongam-se até aos dispositivos de utilizagao.

2 — Ainstalagdo dos sistemas prediais e a respetiva conservagdo em
boas condigdes de funcionamento e salubridade ¢ da responsabilidade
do proprietario.

Artigo 64.°
Separacio dos sistemas

E obrigatdria a separagdo dos sistemas prediais de drenagem de aguas
residuais domésticas, dos sistemas de aguas pluviais.

Artigo 65.°
Projeto da rede de drenagem predial

1 — E da responsabilidade do autor do projeto das redes de drenagem
predial a recolha de elementos de base para a elaboragdo dos projetos,
devendo a Entidade Gestora fornecer toda a informagdo de interesse,
designadamente a existéncia ou ndo de redes publicas, a localizagdo e
a profundidade da soleira da cdmara de ramal de ligagdo, nos termos
da legislac@o em vigor.

2 — O projeto da rede de drenagem predial esta sujeito a consulta da
Entidade Gestora, para efeitos de parecer ou aprovagao nos termos do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo,
apenas nas situagdes em que o0 mesmo nao se faga acompanhar por um
termo de responsabilidade subscrito por um técnico autor do projeto
legalmente habilitado que ateste o cumprimento das normas legais e
regulamentares aplicaveis, seguindo o conteudo previsto no n.° 4 do
presente artigo e no Anexo 1.

3 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica a verificagdo alea-
toria dos projetos nele referidos.

4 — O termo de responsabilidade, cujo modelo consta do Anexo | ao
presente Regulamento, deve certificar, designadamente:

a) A recolha dos elementos previstos no anterior n.° 1;

b) Articulagdo com a Entidade Gestora em particular no que respeita
a interface de ligagdo do sistema publico e predial tendo em vista a sua
viabilidade.

5 — As alteragdes aos projetos das redes prediais que previsivelmente
causem impacto nas condigdes de recolha em vigor devem ser efetuadas
com a prévia concordancia da Entidade Gestora, aplicando-se ainda o
disposto nos n.”2 a 4 do presente artigo.

Artigo 66.°

Execucio, inspe¢io, ensaios das obras
das redes de drenagem predial

1 — A execugdo das redes de drenagem predial é da responsabilidade
dos proprietarios, em harmonia com os projetos referidos no artigo
anterior.

2 — A realizagdo de vistoria pela Entidade Gestora, para atestar
a conformidade da execugdo dos projetos de redes de drenagem
predial com o projeto aprovado ou apresentado, prévia a emissao da
licenga de utilizagdo do imovel, é dispensada mediante a emissdo
de termo de responsabilidade por técnico legalmente habilitado para
esse efeito, de acordo com o respetivo regime legal, que ateste essa
conformidade.

3 — O termo de responsabilidade a que se refere o nimero anterior
certifica o cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 4 do artigo an-
terior e segue os termos da minuta constante do Anexo II ao presente
Regulamento.

4 — O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica a verificagao
aleatoria da execugdo dos referidos projetos.

5 — Sempre que julgue conveniente a Entidade Gestora procede a
acoes de inspecdo nas obras dos sistemas prediais, que podem incidir
sobre o comportamento hidraulico do sistema e a ligagdo do sistema
predial ao sistema publico.

6 — O técnico responsavel pela obra deve informar a Entidade Ges-
tora da data de realizagdo dos ensaios de eficiéncia e das operagdes de
desinfecdo previstas na legislagdo em vigor, para que aquela os possa
acompanhar.



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 151 — 7 de agosto de 2014

Artigo 67.°
Anomalia no sistema predial

Logo que seja detetada uma anomalia em qualquer ponto da rede
predial ou nos dispositivos de drenagem de aguas residuais, deve ser
promovida a reparagdo pelos responsaveis pela sua conservagao.

SECCAO VI

Fossas séticas

Artigo 68.°
Concegao, dimensionamento e construcdo de fossas séticas

1 — As fossas séticas devem ser reservatorios estanques, concebidos,
dimensionados e construidos de acordo com critérios adequados, tendo
em conta o numero de habitantes a servir, e respeitando nomeadamente
o0s seguintes aspetos:

a) Podem ser construidas no local ou prefabricadas, com elevada
integridade estrutural e completa estanquidade de modo a garantirem a
protecdo da satide publica e ambiental,

b) Devem ser compartimentadas, por forma a minimizar perturbagdes
no compartimento de saida resultantes da libertacao de gases e de turbu-
léncia provocada pelos caudais afluentes (a separagdo entre comparti-
mentos € normalmente realizada através de parede provida de aberturas
laterais interrompida na parte superior para facilitar a ventilagdo);

¢) Devem permitir o acesso seguro a todos os compartimentos para
inspe¢do e limpeza;

d) Devem ser equipadas com defletores a entrada, para limitar a turbu-
léncia causada pelo caudal de entrada e ndo perturbar a sedimentagao das
lamas, bem como a saida, para reduzir a possibilidade de ressuspensao
de solidos e evitar a saida de materiais flutuantes.

2 — O efluente liquido a saida das fossas séticas deve ser sujeito a
um tratamento complementar adequadamente dimensionado e a selegdo
da solugédo a adotar deve ser precedida da analise das caracteristicas do
solo, através de ensaios de percolagdo, para avaliar a sua capacidade
de infiltragdo, bem como da analise das condigdes de topografia do
terreno de implantagao.

3 — Em solos com boas condigdes de permeabilidade, deve, em geral,
utilizar-se uma das seguintes solugdes: pogo de infiltracdo, trincheira de
infiltracdo ou leito de infiltracdo.

4 — No caso de solos com mas condig¢des de permeabilidade, deve,
em geral, utilizar-se uma das seguintes solugdes: aterro filtrante, trin-
cheira filtrante, filtro de areia, plataforma de evapotranspiracdo ou
lagoa de macrofitas.

5 — O utilizador deve requerer a autoridade ambiental competente
a licenga para a descarga de aguas residuais, nos termos da legislacao
aplicavel para a utilizagdo do dominio hidrico.

6 — A apresentagdo dos projetos e a execugdo das respetivas obras
devem cumprir o estipulado na legislacdo em vigor, designadamente o
disposto no Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro.

Artigo 69.°

Manutencio, recolha, transporte e destino final
de lamas e aguas residuais de fossas séticas

1 — A responsabilidade pela manutengdo das fossas séticas ¢ dos
seus utilizadores, de acordo com procedimentos adequados, tendo no-
meadamente em conta a necessidade de recolha periodica e de destino
final das lamas produzidas.

2 — As lamas e efluentes devem ser removidas sempre que o seu
nivel distar menos de 30 cm da parte inferior do septo junto da saida
da fossa.

3 — Atitularidade dos servicos de recolha, transporte e destino final
de lamas e efluentes de fossas séticas ¢ municipal, cabendo a responsa-
bilidade pela sua provisdo a Entidade Gestora.

4 — A Entidade Gestora pode assegurar a prestagao deste servigo
através da combinac@o que considere adequada de meios humanos e
técnicos proprios e ou subcontratados.

5 — O servigo de limpeza ¢ executado no prazo maximo de 10 dias
ap0s a sua solicitagdo pelo utilizador, salvo casos de forga maior.

6 — E interdito o lancamento das lamas e efluentes de fossas séticas
diretamente no meio ambiente e nas redes de drenagem publica de
aguas residuais.

7 — As lamas e efluentes recolhidos sdo entregues para trata-
mento numa estagdo de tratamento de aguas residuais equipada para
o efeito.
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SECCAO VII

Instrumentos de medigao

Artigo 70.°
Medidores de caudal

1 — A pedido do utilizador ndo doméstico ou por iniciativa da Enti-
dade Gestora pode ser instalado um medidor de caudal, desde que isso
se revele técnica e economicamente viavel.

2 — Os medidores de caudal sdo fornecidos e instalados pela Entidade
Gestora, a expensas do utilizador ndo doméstico.

3 — A instalagdo dos medidores pode ser efetuada pelo utiliza-
dor ndo doméstico desde que devidamente autorizada pela entidade
gestora.

4 — Os medidores de caudal sdo instalados em recintos vedados e
de facil acesso, ficando os proprietarios responsaveis pela sua protecao
e respetiva seguranga.

5 — Quando nio exista medidor o volume de aguas residuais re-
colhidas ¢ estimado e faturado nos termos previstos do artigo 89.° do
presente Regulamento.

Artigo 71.°
Localizacio e tipo de medidores

1 — A Entidade Gestora define a localizagdo e o tipo de medidor,
tendo em conta:

a) O caudal de calculo previsto na rede de drenagem predial;
b) As caracteristicas fisicas e quimicas das aguas residuais.

2 — Os medidores podem ter associados equipamentos e ou sistemas
tecnologicos que permitam a Entidade Gestora a medigao dos niveis de
utilizagdo por telecontagem.

Artigo 72.°
Manutencao e verificacdo

1 — As regras relativas a manutengao, a verificacdo periddica e
extraordinaria dos medidores, bem como a respetiva substituigao
sdo definidas com o utilizador ndo doméstico no respetivo contrato
de recolha.

2 — O medidor fica a guarda e fiscalizagdo imediata do utilizador, o
qual deve comunicar 4 Entidade Gestora todas as anomalias que verificar
no respetivo funcionamento.

3 — No caso de ser necessaria a substituicdo de medidores por
motivos de anomalia, exploragdo ou controlo metrologico, a Enti-
dade Gestora avisa o utilizador da data e do periodo previsivel para
a deslocacao.

4 — Na data da substitui¢do é entregue ao utilizador um documento de
onde constem as leituras dos valores registados pelo medidor substituido
e pelo medidor que, a partir desse momento, passa a registar o volume
de aguas residuais recolhido.

Artigo 73.°
Leituras

1 — Os valores lidos sdo arredondados para o nimero inteiro anterior
ao volume efetivamente medido.

2 — As leituras dos medidores sdo efetuadas com uma frequéncia
minima de duas vezes por ano e com um distanciamento maximo entre
duas leituras consecutivas de oito meses.

3 — O utilizador deve facultar o acesso da Entidade Gestora ao medi-
dor, com a periodicidade a que se refere o n.° 2, quando este se encontre
localizado no interior do prédio servido.

4 — Sempre que, por indisponibilidade do utilizador, se revele por
duas vezes impossivel o acesso ao medidor por parte da Entidade
Gestora, esta avisa o utilizador, com uma antecedéncia minima de
dez dias através de carta registada ou meio equivalente, da data e
intervalo horario, com amplitude maxima de duas horas, de terceira
deslocagdo a fazer para o efeito, assim como da cominagao da sus-
pensdo do servigo de abastecimento de agua, quando o mesmo esteja
contratado com a Entidade Gestora, ou da aplicag@o de uma sangéo
pecuniaria diaria até que seja possivel a leitura, no valor fixado no
respetivo contrato.

5 — A Entidade Gestora disponibiliza aos utilizadores meios alterna-
tivos para a comunicagao de leituras, nomeadamente correio eletronico,
servigos postais ou o telefone, as quais sdo consideradas para efeitos de
faturagdo sempre que realizadas nas datas para o efeito indicadas nas
faturas anteriores.
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Artigo 74.°
Avaliagido de volumes recolhidos

Nos locais em que exista medidor e nos periodos em que nao haja
leitura, o volume de aguas residuais recolhido ¢ estimado:

a) Em fung¢do do volume médio de aguas residuais recolhido, apurado
entre as quatro ultimas leituras reais efetuadas pela Entidade Gestora;

b) Em fungdo do volume médio de aguas residuais recolhido de utili-
zadores com caracteristicas similares no ambito do territério municipal
verificado no ano anterior, na auséncia de qualquer leitura subsequente
a instalagdo do medidor.

CAPITULO V
Contrato com o utilizador

Artigo 75.°
Contrato de fornecimento

1 — A prestag@o do servigo publico de abastecimento de agua e do
servigo publico de saneamento de aguas residuais urbanas ¢ objeto de
contrato de fornecimento entre a Entidade Gestora e os utilizadores que
disponham de titulo valido para a ocupag@o do imdvel.

2 — O contrato de fornecimento de agua e o contrato de recolha
de aguas residuais sdo elaborados em impresso de modelo proprio da
Entidade Gestora e instruidos em conformidade com as disposi¢des
legais em vigor a data da sua celebragdo, no que respeita, nomeada-
mente, aos direitos dos utilizadores e a inscri¢do de clausulas gerais
contratuais.

3 — No momento da celebrag@o do contrato de fornecimento ou do
contrato de recolha ¢ entregue ao utilizador a respetiva copia.

4 — O servigo de saneamento de aguas residuais considera-se contra-
tado desde que haja efetiva utilizagao do servigo e a Entidade Gestora
remeta por escrito aos utilizadores as condigdes contratuais da respetiva
prestagdo.

5 — Os proprietarios dos prédios ligados a rede publica de abasteci-
mento, sempre que o contrato de fornecimento de 4gua ndo esteja em
seu nome, devem solicitar aos respetivos ocupantes que permitam o
acesso da Entidade Gestora para a retirada do contador, caso ainda ndo
o tenham facultado e a Entidade Gestora tenha denunciado o contrato
nos termos previstos no artigo 80.°

6 — Sempre que haja alterag@o do utilizador efetivo do servigo de
abastecimento de agua, o novo utilizador, que disponha de titulo valido
para o ocupagdo do local de consumo, deve solicitar a celebragdo de
contrato de fornecimento antes que se registem novos consumos, sob
pena da interrupgao de fornecimento de agua, salvo se o titular do con-
trato autorizar expressamente tal situagao.

7 — Sempre que haja alteragdo do utilizador efetivo do servico de
saneamento de aguas residuais, o novo utilizador, que disponha de titulo
valido para ocupacédo do local de consumo, deve informar a Entidade
Gestora de tal facto, salvo se o titular do contrato autorizar expressa-
mente tal situagao.

8 — Se o ultimo titular ativo do contrato e o requerente de novo con-
trato coincidirem na mesma pessoa, aplica-se o regime da suspensdo e
reinicio do contrato a pedido do utilizador previsto no artigo 79.°

9 — Naéo pode ser recusada a celebragdo de contrato de fornecimento
com base na existéncia de dividas emergentes de:

a) Contrato distinto com outro utilizador que tenha anteriormente
ocupado o mesmo imovel, salvo quando seja manifesto que a alteragdo
do titular do contrato visa o ndo pagamento do débito;

b) Contrato com o mesmo utilizador referente a imovel distinto.

Artigo 76.°
Contratos especiais

1 — Séo objeto de contratos especiais os servigos de fornecimento
de agua e de recolha de aguas residuais que, devido ao seu elevado
impacto nas redes de distribui¢@o ou no sistema ptblico de drenagem
e tratamento de aguas residuais, devam ter um tratamento especifico,
designadamente, hospitais, escolas, quartéis, complexos industriais e
comerciais e grandes conjuntos imobilidrios.

2 — Quando as aguas residuais ndo domésticas a recolher possuam
caracteristicas agressivas ou perturbadoras dos sistemas publicos, os
contratos de recolha devem incluir a exigéncia de pré-tratamento dos
efluentes antes da sua ligac@o ao sistema publico, de forma a garantir
o respeito pelas condigdes de descarga, nos termos previstos no termos
previstos no artigo 53.°
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3 — Podem ainda ser definidas condi¢des especiais para os forneci-
mentos de agua ou drenagem de aguas residuais temporarios ou sazonais
nas seguintes situacdes:

a) Obras e estaleiro de obras;

b) Zonas destinadas a concentragdo temporaria de populagio, nomea-
damente comunidades némadas, e atividades com carater temporario,
tais como feiras, festivais e exposigoes.

4 — A Entidade Gestora admite a contrata¢@o do servigo em situagoes
especiais, como as a seguir enunciadas, e de forma transitoria:

a) Litigios entre os titulares de direito a celebragdo do contrato,
desde que, por fundadas razdes sociais, merega tutela a posi¢do do
possuidor;

b) Na fase prévia a obtencdo de documentos administrativos neces-
sarios a celebragao do contrato.

5 — Na definigao das condigdes especiais deve ser acautelado tanto
o interesse da generalidade dos utilizadores como o justo equilibrio da
exploragdo do sistema de abastecimento de agua e de saneamento de
aguas residuais, a nivel de qualidade e quantidade.

Artigo 77.°
Domicilio convencionado

1 — O utilizador considera-se domiciliado na morada por si fornecida
no contrato para efeito de recegdo de toda a correspondéncia relativa a
prestacdo do servigo.

2 — Qualquer alteragdo do domicilio convencionado tem de ser co-
municada pelo utilizador a Entidade Gestora, produzindo efeitos no
prazo de 30 dias apds aquela comunicagao.

Artigo 78.°
Vigéncia dos contratos

1 — O contrato de abastecimento de agua produz os seus efeitos a
partir da data do inicio de fornecimento, o qual deve ocorrer no prazo
maximo de cinco dias tteis contados da solicitagdo do contrato, com
ressalva das situa¢des de forga maior.

2 — O contrato de recolha de aguas residuais, quando celebrado em
conjunto com o contrato de abastecimento de agua, produz os seus efeitos
a partir da data do inicio do fornecimento de agua.

3 — Nos contratos auténomos para a prestagdo do servigo de re-
colha de agua residuais considera-se que o contrato produz os seus
efeitos:

a) Se o servigo for prestado por redes fixas, a partir da data de con-
clusdo do ramal, salvo se o imdvel se encontrar comprovadamente
desocupado;

b) Se o servigo for prestado por meios moveis, a partir da data da
outorga do contrato.

4 — A cessag@o do contrato de fornecimento de agua ocorre por
denuncia, nos termos do artigo 80.°, ou caducidade, nos termos do
artigo 81.°

5 — A cessacdo do contrato de recolha de aguas residuais ocorre
por dentincia, nos termos do artigo 80.°, ou caducidade, nos termos do
artigo 81.°

6 — Os contratos de fornecimento de agua e de drenagem de aguas
residuais referidos na alinea @) n.° 3 do artigo 76.° sdo celebrados com
o construtor ou com o dono da obra a titulo precario e caducam com a
verificacdo do termo do prazo, ou suas prorrogacdes, fixado no respetivo
alvara de licenca ou autorizagao.

Artigo 79.°
Suspensio e reinicio do contrato

1 — Os utilizadores podem solicitar, por escrito € com uma antece-
déncia minima de 10 dias tteis, a suspensao do servigo de abastecimento
de agua, por motivo de desocupagdo temporaria do imével.

2 — A suspensdo do fornecimento prevista no nimero anterior de-
pende do pagamento da respetiva tarifa, nos termos da alinea f) don.® 3
do artigo 85.°, e implica o acerto da faturacdo emitida até a data da
suspensdo tendo ainda por efeito a suspensdo do contrato e da faturagdo
e cobranga das tarifas mensais associadas a normal prestacdo do servigo
a partir da data da suspensao.

3 — O servigo ¢ retomado no prazo maximo de 5 dias contados da
apresentagdo do pedido pelo utilizador nesse sentido, sendo a tarifa de
reinicio do fornecimento de agua, prevista no tarifario em vigor, incluida
na primeira fatura subsequente.
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Artigo 80.°
Denuncia

1 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo os contratos de
fornecimento que tenham celebrado por motivo de desocupagéo do local
de consumo, desde que o comuniquem por escrito a Entidade Gestora e
facultem nova morada para o envio da ultima fatura.

2 — Nos 15 dias subsequentes a comunicagao referenciada no nu-
mero anterior, os utilizadores devem facultar o acesso ao contador
instalado para leitura, produzindo a denuncia efeitos a partir dessa
data.

3 — Nao sendo possivel a leitura mencionada no niimero anterior
por motivo imputavel ao utilizador, este continua responséavel pelos
encargos entretanto decorrentes.

4 — A Entidade Gestora denuncia o contrato caso, na sequéncia da
interrup¢do do servigo por mora no pagamento, o utilizador no proceda
ao pagamento em divida com vista ao restabelecimento do servigo no
prazo de dois meses.

Artigo 81.°
Caducidade

1 — Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo,
a caducidade opera no termo do prazo respetivo.

2 — Os contratos referidos no n.° 3 do artigo 76.° podem néo caducar
no termo do respetivo prazo, desde que o utilizador prove que se mantém
os pressupostos que levaram a sua celebragéo.

3 — A caducidade tem como consequéncia a retirada imediata dos
respetivos contadores e o corte do abastecimento de agua, ou dos me-
didores de causal, caso existam.

Artigo 82.°
Caucao

1 — A Entidade Gestora pode exigir a prestagdo de uma caugdo
para garantia do pagamento do consumo de agua nas seguintes si-
tuagoes:

a) No momento da celebragao do contrato de fornecimento de agua,
desde que o utilizador ndo seja considerado como consumidor na ace¢ao
da alinea n) do artigo 6.°

b) No momento do restabelecimento de fornecimento, na sequéncia
de interrupgao decorrente 