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tacdo do requerimento para tal inscricao, apli-
cando-se-lhe os prazos previstos nos artigos 31.°
e 32.° do Cdédigo do Registo Predial.

Artigo 4.°
Citacao e oposicao

1— Apds a apresentacdo do requerimento e cum-
pridas as formalidades prescritas no n.° 1 do arti-
go 117.°-D e no artigo 117.°-E do Cddigo do Registo
Predial, o conservador procede a citacdo dos eventuais
titulares inscritos para, no prazo de 10 dias, deduzirem
0posigao.

2 — Nao sendo possivel a citacao referida no nimero
anterior, o conservador promovera a afixacao de editais
na conservatdria e na Camara Municipal, pelo prazo
de 30 dias, convidando os interessados incertos a dedu-
zirem oposi¢ao no prazo de 10 dias a contar do termo
do prazo de afixagao dos editais.

Artigo 5.°
Decisao

1 —Finda a instrucdo, o conservador profere, no
prazo de oito dias, despacho fundamentado, no qual
conclui acerca da possibilidade de estabelecimento ou
reatamento do trato sucessivo ou de estabelecimento
de novo trato, consignando, em caso afirmativo, a descri-
¢ao actualizada e a identificacdo completa do facto a
registar.

2 — O despacho final do conservador é notificado
ao requerente no prazo de cinco dias.

3 — O despacho do conservador pode ser impugnado
nos termos gerais previstos no titulo vir do Cédigo do
Registo Predial, devendo a referéncia a possibilidade
de impugnagao constar da notificacao referida no
nimero anterior.

Artigo 6.°
Registo

O registo ¢ lavrado com base no despacho final do
conservador, caso nao tenha havido impugnacgao ou esta
tenha sido julgada improcedente.

Artigo 7.°

Isencao emolumentar

Gozam de isen¢do emolumentar o processo de supri-
mento da prova do registo referente aos prédios situados
no municipio do Corvo, os documentos necessarios para
o instruir e o primeiro acto de registo a lavrar sobre
cada um dos prédios cuja situagao juridica se pretende
regularizar.

Artigo 8.°
Prazo de vigéncia

O regime constante do presente decreto-lei vigora
pelo prazo de dois anos a contar da data de entrada
em vigor.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 17
de Janeiro de 2004. — José Manuel Durdo Barroso —

Maria Manuela Dias Ferreira Leite — Maria Celeste Fer-
reira Lopes Cardona — Nuno Albuquerque Morais Sar-
mento.

Promulgado em 18 de Fevereiro de 2004.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 20 de Fevereiro de 2004.

O Primeiro-Ministro, Jos¢é Manuel Durdo Barroso.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Decreto-Lei n.° 45/2004
de 3 de Marco

Os laboratérios do Estado, nos quais o Instituto
Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial (INE-
TIndustrial) e o Instituto Geoldgico e Mineiro (IGM)
se incluiam, constituem um factor determinante para
o desenvolvimento das actividades de investigacido e
desenvolvimento (I&D) e devem contribuir, ao lado e
em fomento da actividade privada, para o cumprimento
das metas europeias de investimento recomendadas nes-
tes dominios.

A reestruturagio do Ministério da Economia, iniciada
pelo Decreto-Lei n.° 186/2003, de 20 de Agosto, traduz
uma visao moderna, eficiente e inovadora do papel da
Administracao Publica, orientada para os cidadaos e,
em particular, para as empresas.

No quadro desta visao, surge a reestruturacao do INE-
TIndustrial, agora Instituto Nacional de Engenharia,
Tecnologia e Inovacdo (INETI), com uma vocagio e
um rumo claramente determinados. O servico do tecido
empresarial e a transferéncia do conhecimento sdo
objectivos essenciais, que devem ser aliados a poten-
ciacdo da capacidade inovadora e de investigacdo, por
via da area das geociéncias.

As atribui¢des técnico-cientificas no dominio das geo-
ciéncias, area relevante no contexto do territério por-
tugués e respectiva plataforma continental, sao pela Lei
Organica do Ministério da Economia cometidas ao
INETI, na sequéncia da extincao do IGM.

Esta decisdo assume particular importancia nao sé
pelo potencial de reducao de meios que possibilita— o
INETIndustrial e o IGM representavam significativa
parcela dos meios humanos e financeiros do Ministério
da Economia — mas, sobretudo, pela mais eficiente
capacidade de intervencido do Ministério da Economia,
em resultado da interac¢ao dos varios dominios do saber.

Nesta reestruturacao, o INETT assume, ainda, domi-
nios prioritarios de intervencdo — a energia, 0S NOvVos
processos e produtos, a gestdo ambiental e desenvol-
vimento sustentdvel, os recursos e riscos geoldgicos, a
proteccao, saude e seguranca do cidaddo — em resposta
aos novos desafios que se colocam as sociedades e
governos.

A filosofia desta reorganizacio assenta, pois, em qua-
tro grandes linhas de forca:

A viragem determinada para a prestagao de ser-
vigos técnico-cientificos ao tecido empresarial,
com crescente utilidade e qualidade;
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A definicao clara dos dominios prioritarios de inter-
ven¢ao do INETI, os quais orientam as activi-
dades a desenvolver no ambito das respectivas
areas de competéncia;

Uma estrutura leve, flexivel, com reducao de niveis
hierarquicos e com uma aposta firme no inter-
-relacionamento e mobilidade dos recursos
humanos e de equipamento;

A procura gradual do autofinanciamento, quer
através de parcerias e projectos quer mediante
a celebracao de contratos-programa com o
Estado ou com outros organismos.

Os dois prestigiados organismos que agora se reor-
ganizam — o INETIndustrial e o IGM — atravessaram,
nos ultimos anos, um periodo dificil. Pretende-se, agora,
uma mudanga radical com o passado, constituindo o
presente diploma um importante passo nesse sentido
e a sintese desejavel entre as grandes linhas de orien-
tacdo para a politica de ciéncia e tecnologia e as orien-
tacoes definidas pelo Governo para a actuagao do Minis-
tério da Economia.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza, missao e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza e missao

1 — O Instituto Nacional de Engenharia, Tecnologia
e Inovacdo, adiante designado por INETI, ¢ um labo-
ratério do Estado que visa, no ambito das suas atri-
buicoes, impulsionar e realizar acgdes de investigagao,
de demonstragao e transferéncia de conhecimento, de
assisténcia técnica e tecnoldgica e de apoio laboratorial
dirigidas a empresa, promovendo a inovacdo, a com-
petitividade e a iniciativa, bem como promover e realizar
investigagdo no dominio das geociéncias e proceder a
sistematizagdo do conhecimento geoldgico do territério
nacional.

2 — O INETI € um instituto publico com persona-
lidade juridica e autonomia administrativa e patrimonial.

3— O INETI tem a sua sede em Lisboa e exerce
a sua actividade em todo o territ6rio nacional.

Artigo 2.°
Atribuicoes
Sao atribuicoes do INETT:

a) Colaborar com o Governo e com 0s Organismos
da administragao central na definicdo e execu-
¢ao das politicas tendentes a modernizagao e
desenvolvimento da economia nacional, nomea-
damente nos dominios prioritirios de interven-
¢ao referidos no artigo seguinte;

b) Assegurar as funcdes permanentes do Estado
relativas ao conhecimento continuo da infra-es-
trutura geoldgica do territério nacional com
vista ao desenvolvimento sustentidvel do Pais;

¢) Promover a realizacdo da inventariacdo, reve-
lagao, aproveitamento e valorizacao dos recur-
SOS minerais;

d) Promover e realizar acgdes de investigagao, de
desenvolvimento experimental e de demonstra-

¢ao tecnoldgica orientadas para a actividade
econdmica e as exigéncias do mercado, espe-
cialmente dirigidas a criacao de novos processos
e produtos, e seu aperfeicoamento;

e) Desenvolver as capacidades de concepgdo de
novas solugdes tecnoldgicas dinamizadoras da
economia, designadamente de ecogestao;

f) Promover a inovagéo aplicada no seio do tecido
empresarial, em articulacdo de esforcos com
outras entidades e agentes envolvidos nestes
processos;

g) Prestar apoio cientifico e tecnolégico e assis-
téncia técnica as empresas, procurando, prefe-
rencialmente, a especializacdo de factores de
competitividade conformes com os principios
subjacentes ao desenvolvimento sustentavel;

h) Difundir informagdo cientifica e tecnoldgica
junto das empresas e associagdes empresariais;

i) Promover a realizacdo de acgdes de formagao
técnica e tecnoldgica;

j) Dinamizar e executar projectos de cooperagiao
cientifico-tecnoldgica nacionais e internacio-
nais;

) Desenvolver, activamente, formas de coopera-
¢ao entre os seus servicos, os centros de saber
e as empresas;

m) Cooperar com o sistema cientifico e tecnoldgico
nacional através da disponibilizagao de equipa-
mentos cientificos e tecnoldgicos, em termos a
acordar caso a caso.

Artigo 3.°
Dominios prioritarios de intervencao

O INETI desenvolve as atribuicoes referidas no artigo
anterior nos seguintes dominios prioritarios de inter-
Vencao:

a) Energia—com o objectivo de valorizar os
recursos enddgenos e diversificar as fontes ener-
géticas, optimizar a eficiéncia nos diferentes sec-
tores econdmicos € explorar novos vectores
energéticos;

b) Novos sistemas, processos ¢ produtos — com o
objectivo de desenvolver novos materiais, pro-
dutos, equipamentos, processos de caracteriza-
¢ao e producao, e sistemas de gestao dirigidos
as necessidades de sectores econdmicos;

¢) Protecgao, satide e seguranga do cidadao — com
o objectivo de desenvolver produtos e servigos
orientados para os sectores da saude e agro-
-alimentar e de optimizar a eficiéncia de bio-
processos em sistemas industriais e ambientais;

d) Defesa e espago — com o objectivo de desen-
volver sistemas, produtos e servicos orientados
para a simulacao em defesa e seguranca da
informacao, bem como para aplicagdes espaciais
e instrumentagao de base Optica e visao;

e) Recursos e riscos geoldgicos — com o objectivo
de realizar cartografia geoldgica sistematica,
inventariar e valorizar os recursos geoldgicos
nacionais, delimitar as 4reas de risco geoldgico
e desenvolver sistemas de informacao geoldgica;

f) Gestdo ambiental e sustentabilidade — com o
objectivo de desenvolver, validar e optimizar sis-
temas de gestao ambiental preventiva e de moni-
torizacao, andlise de impacte e remediacao
ambiental, bem como de procedimentos que
concorram para a ecoeficiéncia de processos,
produtos e servigos;
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g) Apoio laboratorial e ensaios — com o objectivo
de criar uma rede de laboratorios multifacetada,
competitiva e de elevada qualidade, orientada
para a prestacdo de servicos e para o desen-
volvimento de novos métodos e tecnologias de
ensaio, analise e medicao.

Artigo 4.°

Tutela e superintendéncia

1— O INETI exerce a sua actividade sob a tutela
funcional e patrimonial do Ministro da Economia.

2 — A determinacgao das linhas de orientacido e dos
dominios prioritdrios de intervencado do INETI € exer-
cida em articulacdo com o Ministro da Ciéncia e do
Ensino Superior.

3 — Estdo sujeitos a aprovacdo do Ministro da
Economia:

a) O orcamento;

b) Os planos de actividades anuais e plurianuais;

¢) O relatério e contas;

d) A aquisicdo, oneragdo ou alienagdo de bens
iméveis;

e) A politica geral de precos;

f) Os regulamentos internos de funcionamento e
os manuais de procedimentos, sem prejuizo do
estipulado no n.° 5 do presente artigo.

4 — Carecem de autorizagdo prévia do Ministro da
Economia:

a) A aceitacdo de doagdes, herangas e legados;
b) A criagdo de delegacOes territorialmente des-
concentradas.

5 — Carecem de aprovacao dos Ministros das Finan-
cas, da Economia e da Ciéncia e do Ensino Superior:

a) Os regulamentos internos relativos a estrutura
e organizagao interna das unidades organicas
do INETI;

b) O estatuto do pessoal em regime de contrato
individual de trabalho;

¢) Os mapas de pessoal e as tabelas salariais.

6 — Quando se mostrar imprescindivel para a pros-
secucdo das respectivas atribuicoes, pode o INETI ser
autorizado, pelos Ministros das Financas e da Economia,
a criar e participar, a qualquer titulo, em sociedades,
associagoes, fundagdes e outras entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras € internacionais.

7— O aumento das participacdes referidas no
nuimero anterior estd também sujeito aos requisitos e
forma nele mencionados.

CAPITULO II
()rgﬁos e competéncias
SECCAO I
Orgaos
Artigo 5.°
Orgios
Sao 6rgaos do INETT:

a) O conselho directivo;
b) O conselho cientifico;

¢) O conselho de orientagio;

d) O fiscal Gnico;

e) A unidade de acompanhamento;
f) A comissao paritaria.

SECCAO II
Conselho directivo

Artigo 6.°
Definicao e composicao

1 — O conselho directivo € o 6rgao maximo de gestao
do INETI ao qual compete dirigir a actividade da
instituicao.

2 — O conselho directivo é composto por um pre-
sidente, um vice-presidente e trés vogais, dois deles ndo
executivos, cuja nomeacao devera ser precedida de audi-
¢do das associagoes empresariais de ambito nacional.

3 — Os membros do conselho directivo sao nomeados
por despacho conjunto do Primeiro-Ministro e dos
Ministros da Economia e da Ciéncia e do Ensino
Superior.

4 — O estatuto remuneratério dos membros do con-
selho directivo é fixado por despacho conjunto dos
Ministros das Financas e da Economia, nos termos da
lei.

5 — A remuneracdo dos vogais niao executivos, que
exercem as suas funcdes a tempo parcial, é definida
no despacho conjunto referido no nimero anterior.

6 — O mandato dos membros do conselho directivo
tem a duragao de trés anos, renovavel por iguais perio-
dos, excepto o do presidente, que tem o limite maximo
de trés renovacoes, nao podendo ser nomeado de novo
para o mesmo cargo antes de decorridos trés anos.

Artigo 7.°

Competéncias

1 — Compete ao conselho directivo, no ambito da
orientagao e gestao do INETI:

a) Dirigir a actividade do INETI com vista a pros-
secucao das suas atribuicdes;

b) Elaborar os planos estratégicos, bem como os
planos anuais e plurianuais de actividades e
assegurar a respectiva execugao;

¢) Acompanhar e avaliar sistematicamente a acti-
vidade desenvolvida, designadamente responsa-
bilizando as diferentes unidades organicas pela
utilizacao dos meios colocados a sua disposigao
e pelos resultados atingidos;

d) Elaborar o relatdrio de actividades;

e) Executar a politica de relacoes externas, comu-
nitarias e internacionais, de acordo com a que
for estabelecida pelo Governo;

f) Definir e submeter a aprovacao tutelar a estru-
tura interna e as funcoes das diferentes unidades
organicas, no enquadramento de base estabe-
lecido no presente diploma;

g) Elaborar os regulamentos internos necessarios
ao funcionamento do INETI;

h) Assegurar a existéncia de uma auditoria em ter-
mos de eficacia da instituicdo, elaborando os
competentes manuais de procedimentos;

i) Elaborar o balango social;

j) Nomear os representantes do INETI em orga-
nismos exteriores;
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[) Designar um secretario a quem cabera certificar
os actos e deliberacoes;

m) Exercer o direito de acgao, desistir, transigir ou
confessar em quaisquer litigios e comprome-
ter-se em convencoes arbitrais, bem como cons-
tituir mandatarios;

n) Exercer todas as demais competéncias neces-
sarias a prossecucdo das atribuigdes do INETI
que nao estejam atribuidas a outro 6rgao.

2 — Compete ao conselho directivo, no dominio da
gestao de recursos humanos, financeiros e patrimoniais:

a) Elaborar o orcamento anual e assegurar a res-
pectiva execugao;

b) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar as
despesas;

c¢) Elaborar a conta de geréncia;

d) Gerir o patriménio do INETI e o que lhe estiver
afecto pelo Estado ou por outras entidades,
publicas ou privadas;

e) Adquirir, onerar ou alienar quaisquer direitos
e bens, mdveis ou iméveis, carecendo quanto
a estes de parecer prévio do fiscal dnico, quando
nomeado, e de autorizacdo da tutela, sem pre-
juizo das demais autorizagdes e disposicoes
legais aplicaveis;

f) Aceitar doacoes, herangas ou legados, mediante
parecer prévio do fiscal tinico e de autorizagao
da tutela;

g) Deliberar sobre a participacdo do INETI em
outras entidades, nos termos previstos no n.° 6
do artigo 4.° do presente diploma;

h) Deliberar sobre a celebracao de contratos, pro-
tocolos ou outros instrumentos juridicos de tipo
contratual a outorgar pelo INETT;

i) Gerir os recursos humanos e exercer o poder
disciplinar, de acordo com o estatuto do pessoal,
cabendo-lhe, no caso dos funcionarios e agentes,
as competéncias previstas na lei para os diri-
gentes maximos.

3 — O conselho directivo pode delegar no presidente
as competéncias estabelecidas nas alineas b), ¢), d), g)
e h) do nimero anterior, bem como nele subdelegar
as que lhe forem delegadas pela tutela.

Artigo 8.°

Competéncia do presidente

1 — O presidente do conselho directivo é a entidade
a quem compete representar a instituicdo, presidir
aquele o6rgao e velar pelo desempenho concertado da
actividade do INETL.

2 — Compete especialmente ao presidente do con-
selho directivo:

a) Assegurar as relagdes do INETI com o Governo
e apresentar aos membros do Governo da tutela
todos os assuntos que devam ser submetidos
a sua apreciagdo ou aprovacdo, nos termos da
lei;

b) Superintender nas relacdes internacionais do
INETI e assegurar a sua representacdo nas
comissoes, grupos de trabalho ou actividades de
organismos estrangeiros ou internacionais;

c) Assegurar as relagoes do INETI com os outros
organismos do Estado e com outras entidades
nacionais, publicas ou privadas;

d) Solicitar pareceres aos 6rgaos do INETI;

e) Representar o INETI, em juizo e fora dele;

f) Convocar, presidir e dirigir as reunides do con-
selho directivo;

g) Assegurar o cumprimento das deliberagdes toma-
das;

h) Presidir ao conselho de orientagéo.

3 — O presidente € substituido, nas faltas e impe-
dimentos, pelo vice-presidente ou, na auséncia deste,
pelo vogal que para o efeito designar.

Artigo 9.°

Funcionamento

1 — O conselho directivo retine uma vez por semana
e extraordinariamente sempre que convocado pelo pre-
sidente, por sua iniciativa ou a solicitacdo da maioria
dos seus membros.

2 — Nas votacoes nido ha abstencdes, mas poderao
ser proferidas declaracdes de voto.

3 — A acta das reunides deve ser aprovada e assinada
por todos os membros presentes na reunido seguinte,
podendo os membros discordantes do teor da acta nela
exarar as respectivas declaragoes.

4 — Dos actos administrativos praticados pelo con-
selho directivo cabe recurso para os tribunais admi-
nistrativos.

SECCAO III

Conselho cientifico

Artigo 10.°
Definicao e composicao

1 — O conselho cientifico € o 6rgao responsavel pela
apreciacdo e acompanhamento das actividades de inves-
tigacao cientifica e de desenvolvimento tecnolégico do
INETIL

2 — O conselho cientifico € constituido por todos os
que, a qualquer titulo, incluindo o de bolseiro, e quer
sejam cidadaos nacionais ou estrangeiros, exergam acti-
vidade na institui¢ao, desde que estejam habilitados com
o grau de doutor ou equivalente, e tenham obtido apro-
vacdo nas provas a que se refere o n.° 2 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 219/92, de 15 de Outubro, ou, ainda,
os que ndo possuam qualquer dessas qualificacoes, inte-
grem a carreira de investigacdo em categoria igual ou
superior a de investigador auxiliar ou a carreira docente
universitaria em categoria igual ou superior a de pro-
fessor auxiliar.

3 — O presidente do conselho cientifico € eleito direc-
tamente pelos seus membros, por escrutinio secreto e
por maioria dos votos expressos, de entre os investi-
gadores do INETI com a categoria de investigador-
-coordenador.

4 — O conselho cientifico organiza-se em seccoes e
dispde de uma comissao coordenadora.

5 — O mandato do presidente do conselho cientifico
tem a duracdo de trés anos, podendo ser eleito para
mandatos subsequentes.
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Artigo 11.°

Competéncia
Compete ao conselho cientifico:

a) Elaborar e aprovar o respectivo regulamento
interno;

b) Emitir parecer sobre o orgamento, o plano e
o relatdrio anual de actividades;

c¢) Exercer, em relacdo a carreira de investigagao,
todas as competéncias que lhe estdo cometidas
no respectivo estatuto;

d) Pronunciar-se sobre todas as questoes que lhe
forem submetidas pelo conselho directivo.

SECCAO IV

Conselho de orientacéo

Artigo 12.°
Composicao

1 — O conselho de orientagao € presidido pelo pre-
sidente do conselho directivo do INETI e tem a seguinte
constituigao:

a) Um representante do Ministro da Economia;

b) Um representante do Ministro da Ciéncia e do
Ensino Superior;

¢) Um representante do Conselho de Reitores das
Universidades Portuguesas;

d) O director-geral de Geologia e Energia;

e) O director-geral da Empresa;

f) Um representante do Instituto Portugués da
Qualidade;

g) Um representante do Instituto Nacional da Pro-
priedade Industrial;

h) Um representante do Instituto de Apoio as
Pequenas e Médias Empresas e ao Investi-
mento;

i) Um representante da Agéncia Portuguesa para
o Investimento;

j) Um representante da Agéncia de Inovacdo;

/) Um representante dos centros tecnoldgicos, a
designar pela RECET — Associagdo dos Cen-
tros Tecnoldgicos de Portugal;

m) Trés representantes de associagdes empresariais
de ambito nacional;

n) Um representante da Associagdo Portuguesa
dos Parques de Ciéncia e Tecnologia.

2 — Por despacho do Ministro da Economia podem
ainda fazer parte do conselho de orientacdo outros
representantes ou individualidades cuja presenga se afi-
gure pertinente a discussdo de matérias especificas.

3 — A nomeacgao dos membros do conselho de orien-
tacdo que o ndo sejam por ineréncia sera feita por des-
pacho do Ministro da Economia.

4 — O mandato dos membros do conselho de orien-
tacdo tem a duracdo de trés anos, renovavel por iguais
periodos, continuando os seus membros em exercicio
até a efectiva substituicao.

Artigo 13.°

Competéncia e funcionamento

1 — Ao conselho de orienta¢do compete acompanhar
a actividade do INETI, aconselhando o conselho direc-

tivo na concepgao, enquadramento e execugao de accoes
necessarias a concretizagao das suas atribuigoes.

2 — Compete, designadamente, ao conselho de orien-
tacio:

a) Pronunciar-se sobre os planos estratégicos de
accao do INETI, bem como sobre os projectos
de orcamento, os planos de investimento e o
plano anual e plurianual de actividades;

b) Propor o desenvolvimento de novos projectos
ou acgoes, tendo em vista o aprofundamento
das relagoes do INETT com as empresas;

c¢) Dar parecer sobre a participacao do INETI em
entidades, publicas ou privadas, de acordo com
o previsto do n.° 6 do artigo 4.°;

d) Pronunciar-se sobre a politica de formagao a
desenvolver pelo INETI para as empresas;

e) Dar parecer sobre todos os assuntos que lhe
sejam submetidos pelo conselho directivo do
INETTI ou que entenda formular.

3 — O conselho de orientacdo retine ordinariamente
uma vez por semestre e extraordinariamente sempre
que for convocado pelo presidente, por sua iniciativa
ou a solicitagdo da maioria dos seus membros.

4 — As deliberagoes do conselho de orientacido sao
tomadas por maioria dos votos expressos, tendo o pre-
sidente voto de qualidade.

5 — As normas de funcionamento do conselho de
orientagdo constam de regulamento interno a elaborar
pelo proprio conselho.

SECCAO V

Fiscal dnico

Artigo 14.°

Definicao e nomeacao

1 — Ofiscal dnico € o 6rgao responsavel pelo controlo
da legalidade, da regularidade e da boa gestao financeira
e patrimonial do INETL

2 — O fiscal tnico é nomeado obrigatoriamente de
entre revisores oficiais de contas ou sociedades de revi-
sores oficiais de contas, por despacho conjunto dos
Ministros das Financas e da Economia, que define a
respectiva remuneragao.

3 — Quando o INETI adquirir autonomia adminis-
trativa e financeira, passa a dispor de comissio de fis-
calizacdo, nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 125/99, de 20 de Abril.

Artigo 15.°

Competéncias
1 — Compete ao fiscal Gnico:

a) Acompanhar e controlar o cumprimento das leis
e regulamentos aplicaveis ao INETI, a execucdo
orcamental, a situacdo econdmica, financeira e
patrimonial;

b) Analisar a contabilidade;

c) Emitir parecer sobre o orcamento e suas revi-
soes e alteracoes, bem como sobre o plano de
actividades do ponto de vista da sua cobertura
orcamental;

d) Emitir parecer sobre o relatério de gestdo de
exercicio e contas de geréncia, incluindo docu-
mentos de certificacao legal de contas;
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e) Emitir parecer sobre a aquisicao, arrendamento,
alienacao e oneracao de bens imoveis;

f) Emitir parecer sobre a aceitacdo de doagoes,
herancas e legados;

g) Manter o conselho directivo informado sobre
os resultados das verificagoes e exames a que
proceda;

h) Elaborar relatdrios trimestrais da sua accao fis-
calizadora, incluindo um relatdrio anual global;

i) Propor ao Ministro da Economia ou ao conselho
directivo a realizacdo de auditorias externas,
quando tal se revelar necessario;

j) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe
sejam submetidos pelo conselho directivo, pelo
Tribunal de Contas, bem como pelas entidades
que integram o controlo estratégico do sistema
de controlo interno da administracdo financeira
do Estado.

2 — Para o exercicio das suas competéncias, o fiscal
Unico tem direito a:

a) Obter do conselho directivo as informagoes e
os esclarecimentos que repute necessarios;

b) Ter livre acesso a todos os servicos e a docu-
mentacao do INETI, podendo requisitar a pre-
senca dos respectivos responsaveis, e solicitar
os esclarecimentos que considere necessarios;

¢) Adoptar ou propor as demais providéncias que
considere indispensaveis.

SECCAO VI

Unidade de acompanhamento

Artigo 16.°
Composicao

1 — A unidade de acompanhamento ¢ constituida por
cinco especialistas ou individualidades exteriores ao
INETT a quem seja reconhecida competéncia no ambito
dos dominios prioritarios de intervengao constantes do
artigo 3.° do presente diploma, devendo, sempre que
possivel, dois deles exercer a sua actividade em insti-
tuicdes nao nacionais.

2 — Os elementos indicados no nimero anterior sao
nomeados pelos Ministros da Economia e da Ciéncia
e do Ensino Superior.

Artigo 17.°
Competéncia

1 — A unidade de acompanhamento exerce fungdes
de avaliacdo e de aconselhamento interno, de acordo
com os parametros definidos pelo conselho directivo
do INETL

2 — Compete, em especial, a unidade de acompa-
nhamento:

a) Analisar regularmente e emitir parecer sobre
o funcionamento do INETI,

b) Emitir parecer sobre o plano e o relatério anuais
ou plurianuais de actividades do INETI;

¢) Emitir parecer sobre todas as questdes que lhe
sejam submetidas pelo presidente do conselho
directivo do INETI.

Artigo 18.°

Funcionamento

Os mandatos dos membros da unidade de acompa-
nhamento tém a duragdo de trés anos, renovaveis por
iguais periodos.

SECCAO VII

Comissao paritaria

Artigo 19.°
Composicao
1 — A comissao paritdria tem a seguinte composi¢ao:
a) Um representante dos trabalhadores do INETI;
b) Um representante do pessoal da carreira de
investigacao cientifica;

¢) Dois membros designados pelo conselho direc-
tivo do INETL

2 — Os membros da comissdo paritiria sdo designa-
dos por um ano.

Artigo 20.°

Competéncia

1 — A comissdo paritdria € o 6rgao consultivo do
INETL
2 — Compete a comissao paritéria:

a) Pronunciar-se sobre o plano e o relatério anuais
e plurianuais de actividades do INETT;

b) Pronunciar-se sobre questdes laborais, nomea-
damente de organizacido do trabalho e de for-
macao profissional.

CAPITULO III

Organizacao e funcionamento
SECCAO I

Estrutura organizativa

Artigo 21.°

Estrutura

1 — As unidades organicas do INETT agrupam-se por
areas de actividades afins, nos termos seguintes:

a) Nas areas técnico-cientificas integram-se depar-
tamentos e laboratodrios, que se organizam inter-
namente em unidades funcionais, quando se
justificar;

b) Na érea de servicos centrais integram-se direc-
coes.

2 — As competéncias, a organizagdo e o funciona-
mento das 4reas referidas no nimero anterior sio defi-
nidos em regulamento interno, aprovado por portaria
conjunta dos Ministros das Financas, da Economia e
da Ciéncia e do Ensino Superior.

Artigo 22.°

Estatuto dos dirigentes

1 — As actividades desenvolvidas nas areas técnico-
-cientificas sao coordenadas rotativamente, por periodos
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de dois anos, pelos directores de departamento que as
integram, de acordo com designagdo a efectuar pelo
conselho directivo.

2 — Os directores de departamento que estejam em
fungdes de coordenacao de areas técnico-cientificas ret-
nem mensalmente visando articular as actividades inter-
departamentais.

3 — Os departamentos sao dirigidos por directores,
designados pelo conselho directivo de entre investiga-
dores ou técnicos superiores de reconhecido mérito cien-
tifico, sendo-lhes atribuida a remuneracao do indice cor-
respondente ao escaldo imediatamente superior ao que
detém na respectiva carreira.

4 — Os laboratdrios sdo dirigidos por directores téc-
nicos, designados pelo conselho directivo de entre inves-
tigadores ou técnicos superiores de reconhecido mérito,
sendo-lhes atribuida a remuneracdo do indice corres-
pondente ao escaldo imediatamente superior ao que
detém na respectiva carreira.

5 — A rede de laboratérios do INETI € coordenada
por um gestor de qualidade, designado pelo conselho
directivo pelo periodo de trés anos de entre investi-
gadores ou técnicos superiores de reconhecido mérito,
sendo-lhe atribuida a remuneragio do indice correspon-
dente ao escaldo imediatamente superior ao que detém
na respectiva carreira.

6 — As direcgdes sdo dirigidas por coordenadores,
designados pelo conselho directivo de entre possuidores
de licenciatura e curriculo adequados, cabendo-lhes remu-
neracdo a definir no regulamento interno de estrutura
de acordo com as atribuicoes especificas de cada um.

SECCAO II

Funcionamento

Artigo 23.°

Principios e instrumentos de gestao

1 — A actividade do INETT obedece as normas gerais
estabelecidas para os laboratdrios do Estado em matéria
de recursos humanos, financeiros e patrimoniais, sendo
utilizados os seguintes instrumentos de gestao:

a) O plano de desenvolvimento estratégico;

b) O plano de actividades;

c¢) O orgamento, elaborado com base no plano de
actividades;

d) O relatério anual de actividades;

e) A demonstracio de resultados;

f) O balanco previsional;

g) O balanco social;

h) Uma contabilidade analitica, suportada pelo
Plano Oficial de Contabilidade Publica.

2 —Os instrumentos utilizados devem promover
niveis internos de eficiéncia administrativa nos dominios
da gestdo dos recursos humanos, financeiros, patrimo-
niais e da informacao, procurando a consolidagdo e o
desenvolvimento da institui¢do enquadrado pelo plano
de desenvolvimento estratégico.

Artigo 24.°

Contratos

1 — O INETI pode celebrar contratos de investigacio
e de prestacao de servicos com entidades, ptublicas ou

privadas, com vista a desenvolver métodos, prototipos,
produtos e processos destinados a melhoria da capa-
cidade e da competitividade dessas entidades, bem como
a prestar servicos de assisténcia técnica e tecnoldgica.

2 — O contrato é considerado um centro de resul-
tados construido de forma a permitir a verificacdo con-
tabilistica da taxa e modo da sua execugdo em cada
momento.

3 — Todos os contratos estao sob a responsabilidade
de um chefe de projecto, que presta contas sobre o
andamento e desempenho final do mesmo, de acordo
com a linha hierdrquica estabelecida.

4 — O INETI pode recorrer a contratagao de servicos
externos para o desenvolvimento das actividades a seu
cargo sempre que tal decisdo resulte numa gestao mais
eficiente dos custos € na melhoria da qualidade dos
servicos prestados.

Artigo 25.°

Colaboracao com outras entidades

1 — Para prossecucao das suas atribuigoes, o INETI
deve promover a articulagdo com 0s servigos e orga-
nismos dos Ministérios da Economia e da Ciéncia e
do Ensino Superior, bem como outras entidades nacio-
nais e internacionais.

2 — O INETI estabelece relagoes de colaboracao com
os demais Orgdos desconcentrados do poder central de
incidéncia regional e com outras entidades publicas ou
privadas com vista a melhor prossecugao dos seus fins.

SECCAO 111

Gestao financeira e patrimonial

Artigo 26.°
Patriménio

1 — O patriménio do INETT € constituido pela uni-
versalidade dos bens, direitos e obrigagdes de que seja
titular.

2 — O INETI gere o seu patriménio promovendo a
sua permanente optimizacao e valorizagdo com vista a
prossecugao das suas atribuicoes.

3 — Cabe ainda ao INETI gerir de forma rigorosa
os bens do Estado que lhe sejam afectos.

Artigo 27.°

Receitas
Constituem receitas do INETTI:

a) As dotacoes atribuidas pelo Org¢amento do
Estado;

b) As dotagoes atribuidas pelo Estado para promo-
¢ao do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e
inovagdo ou resultantes de contratos-programa
sobre a realizacdo de servicos de interesse publico
prestados pelo INETI;

¢) As dotagdes atribuidas pelo Estado para pres-
tacdo de assessoria e apoio tecnologico a outros
organismos estatais;

d) As receitas resultantes dos contratos de inves-
tigacdo ou de prestacdo de servigos celebrados
especificamente para o efeito entre o INETI
e quaisquer entidades nacionais, estrangeiras e
internacionais;
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e) Os montantes obtidos com a exploragdo con-
tratual de direitos, designadamente o produto
da venda, cessao ou locagao de patentes, aluguer
de equipamento, arrendamento de instalagoes
e venda de publicacoes pertencentes ao INETI;

f) Os prémios e outras compensacgdes pecuniarias
devidos pela outorga de contratos de prospec-
¢ao, pesquisa e exploracao de recursos geolo-
gicos, na percentagem que vier a ser definida
por despacho do Ministro da Economia;

g) As compensacgdes devidas pelos concessionarios
de recursos geoldgicos, na percentagem que vier
ser definida por despacho do Ministro da
Economia;

h) Os rendimentos ou produto da alienagido de
bens ou direitos proprios, incluindo o resultado
das participacdes previstas no n.° 6 do artigo 4.°
do presente diploma;

i) O produto de aplicagoes financeiras no Tesouro;

j) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atri-
buidas por lei, contrato ou a qualquer outro
titulo.

Artigo 28.°

Despesas

Constituem despesas do INETI:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento
e com o cumprimento das atribuicoes e com-
peténcias que lhe estdo confiadas;

b) Os custos de aquisi¢ao, manutencdo e conser-
vacdo dos bens, equipamentos ou servicos que
tenha de utilizar.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 29.°
Estatuto

1 — Ao pessoal do INETI aplica-se o regime do con-
trato individual de trabalho.

2 — Exceptua-se do disposto no ntimero anterior o
pessoal da carreira de investigagao cientifica, que man-
tém o regime juridico da funcédo publica.

Artigo 30.°

Mapas e quadros de pessoal

1 — O mapa de pessoal em regime de contrato indi-
vidual de trabalho, bem como a respectiva tabela salarial,
sao aprovados por despacho conjunto dos Ministros das
Financas e da Economia, com observancia do direito
de contratagao colectiva.

2 — O quadro do pessoal da carreira de investigagao
cientifica a que se refere o n.° 2 do artigo anterior é
aprovado por portaria conjunta dos Ministros das Finan-
cas e da Economia.

Artigo 31.°

Proteccao social

1 — Com excepgao do pessoal da carreira de inves-
tigagao cientifica, os trabalhadores do INETI admitidos
ap6s a entrada em vigor do presente diploma ficam
abrangidos pelo regime geral da seguranca social.

2 — O célculo das pensoes do pessoal que tenha exer-
cido o direito de opc¢ao pelo contrato individual de tra-
balho, bem como a reparticdo dos encargos correspon-
dentes, processar-se-d4 nos termos do regime legal da
pensdo unificada.

3— O INETI contribui para o financiamento da
Caixa Geral de Aposentagdes com uma importancia
mensal de montante igual ao das quotas pagas pelos
trabalhadores ao seu servico abrangidos pelo regime de
proteccao social da funcéo publica.

4 — Compete as entidades onde o pessoal do INETI
seja autorizado a desempenhar funcoes em regime de
comissao de servico ou requisicio satisfazer os encargos
a que se refere o niimero anterior.

Artigo 32.°

Contratacao

1 — O recrutamento de pessoal em regime de con-
trato individual de trabalho deve, em qualquer caso,
observar os seguintes requisitos:

a) Publicitacdo da oferta de emprego em, pelo
menos, dois jornais de dimensdo nacional;

b) Igualdade de condigdes e de oportunidades dos
candidatos;

¢) Fundamentagao da decisao tomada;

d) Aplicagdo de métodos e critérios objectivos de
avaliacao e seleccao.

2 — Nos termos das leis em vigor, o inicio do processo
de contratagao € precedido de cabimento orcamental.

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 33.°

Transicao de pessoal

A transicao do pessoal do quadro do INETT industrial,
constante das Portarias n.°® 592-B/93, de 15 de Junho,
e 1237-A/93, de 2 de Dezembro, € do quadro de pessoal
do IGM, no que se refere aos funcionérios que desem-
penham funcoes correspondentes as atribuicoes previs-
tas no n.° 5 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 186/2003,
de 20 de Agosto, faz-se para o quadro do INETI, de
acordo com as regras previstas no Decreto-Lei
n.° 193/2002, de 25 de Setembro.

Artigo 34.°

Opcio pelo contrato individual de trabalho

1— Os funciondrios que transitem nos termos do
artigo anterior podem optar pelo regime do contrato
individual de trabalho, no prazo de um ano a contar
da data da entrada em vigor do presente diploma.

2 — O direito de opgao é exercido mediante decla-
racao escrita, individual e irrevogavel, dirigida ao pre-
sidente do conselho directivo, no prazo previsto no
nimero anterior.

3 — A opgao pelo contrato individual de trabalho é
concretizada mediante acordo com o conselho directivo,
fundamentado na avaliagio curricular e experiéncia pro-
fissional, tendo em consideragao as exigéncias corres-
pondentes ao conteido funcional da categoria do
funcionario.
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4 — A celebracao de contrato individual de trabalho
implica a exoneragao do lugar de origem e a cessacao
do vinculo a fungao publica, que se torna efectiva com
a publicagio no Didrio da Repuiblica.

Artigo 35.°

Quadro de pessoal transitorio

1 —E criado no INETI um quadro de pessoal tran-
sitério, onde serdo integrados os funciondrios que nao
optem pelo regime do contrato individual de trabalho,
a aprovar por portaria conjunta dos Ministros das Finan-
cas e da Economia.

2 — Os lugares do quadro a que se refere o nimero
anterior extinguem-se a medida que vagarem.

3 — Até a aprovacdo do quadro a que se refere o
n.° 1 do presente artigo mantém-se em vigor o quadro
aprovado pela Portaria n.° 592-B/93, de 15 de Junho.

4 — O quadro de pessoal em regime de contrato indi-
vidual de trabalho € ajustado periodicamente e pela
forma prevista no n.° 1 do presente artigo, a medida
que se extinguirem os lugares do quadro da fungao
publica, nao podendo, em caso algum, o INETI exceder
um volume global de emprego a definir na portaria pre-
vista no n.° 1.

Artigo 36.°

Concursos e estagios pendentes

1 — Mantém-se em vigor todos os concursos de pes-
soal abertos anteriormente a data da entrada em vigor
do presente diploma.

2— 0O pessoal que a data de entrada em vigor do
presente diploma se encontre em regime de estdgio man-
tém-se nesta situacdo até a conclusaio do mesmo,
devendo, consoante 0s casos, € Se necessirio, Sser
nomeado novo jdri ou elementos do juri, o qual procede
a respectiva avaliacdo e classificacdo final.

Artigo 37.°

Comissdes de servico

Com a entrada em vigor do presente diploma cessam
as comissoes de servigo dos directores de servico e chefes
de divisao dos extintos INETIndustrial e IGM, neste
ultimo caso nas areas de intervencao que transitam para
o INETI, nos termos do n.° 5 do artigo 47.° do Decre-
to-Lei n.° 186/2003, de 20 de Agosto, podendo man-
ter-se, por despacho do presidente do conselho directivo,
em regime de gestao corrente até a nomeacao dos titu-
lares da nova estrutura.

Artigo 38.°
Situacodes especiais

1 — Os funcionérios que se encontrem a exercer fun-
¢Oes em outros servicos ou organismos em regime de
destacamento, requisicao ou comissido de servico man-
tém essa situacdo até ao termo do respectivo prazo.

2 — O pessoal que se encontre na situagao de licenga
de longa duragdo mantém os direitos de que era titular
a data do inicio da respectiva licenca, sendo-lhe aplicado
o regime correspondente previsto no Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco.

Artigo 39.°

Legislacdo complementar

1 — A portaria a que se refere o n.° 2 do artigo 21.°
do presente diploma é publicada no prazo de 90 dias
a contar da data da sua entrada em vigor.

2 — Até a publicagdo da portaria a que se refere o
nimero anterior mantém-se em Vigor a organizacao
interna do INETT aprovada pela Portaria n.° 592-A/93,
de 15 de Junho.

Artigo 40.°

Sucessao de bens, direitos e obrigacoes

Os bens, direitos e obrigacdes, incluindo as posig¢oes
contratuais e as de membro de quaisquer associagdes,
fundacoes, sociedades ou outras entidades, dos extintos
INETIndustrial e do IGM, no que se refere as com-
peténcias previstas no n.° 5 do artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 186/2003, de 20 de Agosto, transitam para o INETI,
nos termos do estabelecido no artigo 48.° do diploma
citado.

Artigo 41.°

Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente diploma sao
revogados o Decreto-Lei n.° 240/92, de 29 de Outubro,
o Decreto Regulamentar n.° 30/92, de 10 de Novembro,
e as alineas e), f), g), k) e ) do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 122/93, de 16 de Abril.

Artigo 42.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12 de
Novembro de 2003. —José Manuel Durdo Bar-
roso — Maria Manuela Dias Ferreira Leite — José Luis
Fazenda Arnaut Duarte — Carlos Manuel Tavares da
Silva — Maria da Graga Martins da Silva Carvalho.

Promulgado em 18 de Fevereiro de 2004.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 20 de Fevereiro de 2004.

O Primeiro-Ministro, Jos¢é Manuel Durdo Barroso.

Decreto-Lei n.° 46/2004
de 3 de Marco

O Estado, na sua funcdo reguladora, produz, aplica
e fiscaliza leis e regulamentos que visam determinados
objectivos de natureza publica. No dominio econdémico,
Portugal dispde genericamente de um vasto e actua-
lizado conjunto de legislagao reguladora.

Urge, no entanto, reforcar de forma inequivoca a
capacidade da Administragdo Publica para fiscalizar o
cumprimento das leis existentes. Por este motivo, o
Ministério da Economia tem vindo a conferir atencao
particular aos organismos de fiscalizagdo sob a sua
tutela. Uma maior capacidade de fiscalizagdo da apli-
cacdo das normas torna mais eficazes os seus objectivos.



