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2.7 — Autorizar a reposi¢ao em presta¢des prevista no artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

2.8 — Autorizar o pagamento do abono para lavagem de viaturas
(suplemento remuneratorio especifico para as fungdes de motorista);

2.9 — Autorizar reembolsos a utentes e comparticipagdes advenientes
de despachos ministeriais.

3 — No dominio de outras competéncias:

3.1 — Autenticar os livros de reclamagdes dos servigos de atendi-
mento ao publico, nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 189/96, de 31 de outubro;

3.2 — Outorgar protocolos visando a realizagdo de estagios curricu-
lares no ACES, desde que a entidade beneficiaria disponha de protocolo-
-base celebrado nesta area com a ARSC, I. P. e que da sua celebragéo
ndo decorram encargos financeiros;

3.3 — Autorizar a condugao de viaturas oficiais pelos trabalhadores,
sendo esta autorizagdo conferida caso a caso, mediante adequada funda-
mentagdo de acordo com o regime previsto nos n.”* 1 e 2 do Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17/11, e Despacho n.° 11969/2009 do Secretario de Estado
da Administragdo Publica e Secretario de Estado Adjunto e da Saude,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 96, de 19/05/20009.

IT — A presente deliberagdo produz efeitos desde 1 de julho de 2014
até a entrada em fungdes do novo titular do cargo de Diretor Executivo
do ACES, ficando por este meio ratificados todos os atos que, no ambito
dos poderes ora delegados, tenham sido praticados.

24 de julho de 2014. — O Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Saude do Centro, 1. P.: Dr: José Manuel Azenha Tereso, presi-
dente — Dr: Fernando José Ramos Lopes de Almeida, vogal — Dr. Luis
Manuel Militao Mendes Cabral, vogal — Dr.“ Maria Augusta Mota
Faria da Conceigdo, vogal.

208001239

Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 9001/2014

No seguimento da abertura do procedimento simplificado conducente
ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente, para o
preenchimento de dois postos de trabalho para a area de Anestesiologia,
do Centro Hospitalar do Algarve, EPE, nos termos dos n.*5 a 7 do ar-
tigo 12.° A do Decreto-Lein.® 203/2004 de 18 de agosto, na redagéo dada
pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e ao abrigo do Despacho
n.° 10231-A/2013, do Secretario de Estado da Saude, publicados no
Diario de Republica, 2.* série, n.° 148, de 2 de agosto, através do aviso
(extrato) n.° 11209/2013, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 173, de 9de setembro, torna-se publico que o procedimento concursal
ficou deserto, pelo fato e na sequéncia da lista de classificagdo final
homologada, a unica candidata admitida ndo ter aceitado a celebragdo
de contrato e consequente ocupagdo do posto de trabalho.

15 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Jodo Manoel da Silva
Moura dos Reis.

207997264

Despacho (extrato) n.° 10043/2014

Por despacho do Senhor Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Nuno
Sancho Ramos, datado de 14.07.14, nos termos do artigo 26.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi autorizado a técnica superior de
Satide Sandra Isabel da Cruz Caixeirinho, do mapa de pessoal da mesma
ARS/DICAD, a acumulagdo de fungdes privadas na Policlinica da Mo,
num horario pés laboral de 14 horas semanais, pelo um periodo de um
ano, e com efeitos a data do despacho autorizador.

21 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
207999062

Despacho (extrato) n.° 10044/2014

Por despacho do Senhor Vogal do Conselho Diretivo da Administragao
Regional de Satide do Algarve, 1. P., Dr. Nuno Sancho Ramos, de 17-07-14,
foi autorizada a Assistente Técnica Diana Curinha Soares de Almeida Fer-
rinho, do mapa de pessoal da mesma ARS/Departamento de Saude Publica
e Planeamento, a prestagdo do trabalho em regime de trabalho a tempo
parcial de 25 horas semanais, ao abrigo do artigo 55.° da Lei n.° 7/2009,
por um periodo de ano e com efeitos a 1 de agosto de 2014.

21 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Moura Reis.
207998974
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Diregao-Geral da Saude

Despacho n.° 10045/2014

Ao abrigo do disposto na segunda parte do n.° 2 do artigo 4.° do
Decreto Regulamentar n.° 14/2012, de 26 de janeiro, que aprovou a
organica da Diregdo-Geral da Satde, e non.° 1 do artigo 41.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, designo a Maria da Graga Gregorio
de Freitas, Subdiretora-Geral da Satde, para me substituir nas minhas
auséncia, faltas e impedimentos.

10 de outubro de 2013. — O Diretor-Geral da Satde, Francisco
George.
207996681

Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantacgéo, I. P.

Despacho n.° 10046/2014
Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo de 16/07/2014:

Maria Alcidia Barreiros Pinheira, Assistente da carreira médica hos-
pitalar de Imuno-hemoterapia, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste
Instituto — autorizada a reduc@o de uma hora do seu horario semanal (de
40 horas para 39 horas semanais), ao abrigo do n.° 15, do artigo 31.°, do
Decreto-Lein.° 73/90, de 6 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, com efeitos a 7 de julho de 2014.

24 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
207996195

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Gabinete do Ministro

Declaragao n.° 142/2014

Nos termos do n.° 10 do artigo 62.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais
(E.B.F.), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de julho, na sua
redagdo atual, reconhece-se que a Sementes de Liberdade — Associagao
Para o Desenvolvimento Holistico do Ser, com sede na Travessa da
Agrela, n.° 101 — Ap. 40, em Esposende, com o numero de identifi-
cagdo coletiva 510487149, entidade detentora da Escola Sementes de
Liberdade, em Palmeira de Faro, que é um estabelecimento de ensino
particular e cooperativo que se enquadra na alinea g) do n.° 6 daquele
artigo do EBF e que prossegue atividades regulares consideradas de
interesse educacional, pelo que e conforme previamente requerido pela
referida entidade, os donativos recebidos nos anos de 2013 ¢ 2014,
podem beneficiar do regime fiscal previsto no Cap. X do E.B.F., desde
que os respetivos mecenas ndo tenham, no final do ano ou do periodo
de tributagdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto
sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de contribui¢des re-
lativas a Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha
sido objeto de reclamagao, impugnagao ou oposigao e prestada garantia
idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 86.° do
Codigo do IRC, se ao caso aplicavel.

29 de julho de 2014. — O Ministro da Educagdo e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.
208001263

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho normativo n.° 10/2014

Os Estatutos da Universidade de Evora foram homologados pelo
Despacho Normativo n.° 54/2008, de 9 de outubro, publicado no Didrio
da Republica n.° 203, 2.* série, de 20 de outubro de 2008;

Considerando que, nos termos don.® 1 do artigo 69.°da Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro, que aprovou o Regime Juridico das Institui¢des de
Ensino Superior (RJIES), as alteragdes aos estatutos das institui¢des
de ensino superior publicas carecem de homologagdo governamental,
a qual ¢ dada ou recusada no prazo de 60 dias, por despacho normativo
do ministro da tutela;
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Considerando o requerimento de homologacdo governamental da
proposta de alteracao aos Estatutos da Universidade de Evora formulado
pela sua Reitora, na sequéncia de aprovagao pelo Conselho Geral;

Considerando o parecer favoravel da Secretaria-Geral do Ministério da
Educagdo e Ciéncia, que procedeu a verificagdo da conformidade legal
dos mesmos estatutos, no sentido favoravel a homologacao;

Ao abrigo da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 27.° da citada Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro;

Determino:

1 — Sao homologadas as alteragdes aos Estatutos da Universidade de
Evora, os quais vao republicados em anexo ao presente despacho.

2 — Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢ao
no Diario da Republica.

29 de julho de 2014. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
José Alberto Nunes Ferreira Gomes.

Estatutos da Universidade de Evora

CAPITULO 1

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Natureza, regime juridico e sede da Universidade de Evora

1 — A Universidade de Evora ¢ uma pessoa coletiva de direito publico
e goza de autonomia estatutaria, pedagégica, cientifica, administrativa,
financeira, disciplinar, cultural e patrimonial, nos termos da lei.

2 — A Universidade de Evora é uma institui¢do de ensino superior
universitario, que, nos termos do Decreto-Lei n.° 175/2004, de 21 de
julho, integra a Escola Superior de Enfermagem de S. Jodo de Deus,
escola de ensino superior politécnico.

3 — A Universidade de Evora tem a sua sede no Colégio do Espirito
Santo, em Evora.

Artigo 2.°

Missio e fins

1 — A Universidade de Evora, também designada abreviadamente por
Universidade ou UE, é um centro de criagdo, transmissao ¢ difusdo da
cultura, da ciéncia e da tecnologia, que, através da articulagdo do estudo,
da docéncia e da investigagao, se integra na vida da sociedade.

2 — Sao fins da Universidade:

a) A produgdo de conhecimento através da investigagdo cientifica e da
criagdo cultural, envolvendo a descoberta, aquisi¢do e desenvolvimento
de saberes, artes e praticas, de nivel avangado;

b) A pratica constante do livre exame e da atitude de problematizagéo
critica;

¢) A socializag@o do conhecimento pelo ensino, da formagao ao longo
da vida, da transferéncia para o tecido socioeconémico e da sua divul-
gagdo publica;

d) Contribuir para a transferéncia e valorizagao do conhecimento e
criagdo artistica;

e) A prestacdo de servigos a comunidade e, em particular, a promo-
¢do do desenvolvimento do pais e, em especial, da regido em que se
insere;

) O intercambio cultural, cientifico e técnico com institui¢des congé-
neres nacionais e estrangeiras e a promog¢ao da mobilidade de estudantes
e diplomados;

2) Contribuir para a cooperagao internacional e para a promogao do
dialogo intercultural, em especial com os paises europeus, luséfonos e
do Mediterraneo, com os quais existem lagos histdricos.

3 — A Universidade compete a realizagio de ciclos de estudos vi-
sando a concessao de graus e titulos académicos e a atribuigdo de outros
certificados e diplomas, bem como a certificagdo de equivaléncias, a
creditacdo de competéncias e o reconhecimento de graus e habilitagdes
académicas. )

A Universidade de Evora compete igualmente a concessao de titulos
honorificos.

4 — Para a prossecugao dos seus fins, a Universidade pode:

a) Celebrar convénios, protocolos, contratos e outros acordos com
institui¢des publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, e estabele-
cer consorcios ou associagdes com instituigdes publicas ou privadas de
investigagdo e desenvolvimento;

b) Criar, por si ou em conjunto com outras entidades, publicas ou
privadas, tomar parte em, ou incorporar no seu ambito, entidades subsi-
diarias de direito privado, como fundagdes, associagdes e sociedades com
ou sem fins lucrativos, desde que as suas atividades sejam compativeis
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com as finalidades e interesses da Universidade, podendo nelas delegar
a execucao de tarefas proprias;

c) Estabelecer associagdes com outras institui¢des de ensino superior
para efeitos de representagdo ou de coordenagio e regulagio conjuntas
de atividades e iniciativas.

Artigo 3.°
Democraticidade, participagio e avaliacio

1 — A Universidade de Evora proporciona condigdes para o exercicio
da liberdade de criagdo cientifica, artistica e tecnologica e de expressido
cultural, assegura a pluralidade e a livre expressdo de orientagdes e
opinides e promove a participagdo e garante a representatividade de
todos os corpos universitarios na vida académica comum, promovendo
e desenvolvendo métodos democraticos de gestao.

2 — No exercicio das suas competéncias legais, os 6rgdos da Univer-
sidade de Evora orientam-se pelas exigéncias de publicidade das suas
deliberagdes e decisdes, bem como pela regular prestacido de contas a
comunidade universitaria.

3 — Nas suas atividades de ensino, investigagdo e de relagdes com o
exterior, a Universidade orienta a sua agdo pelos principios da promogdo
da avaliagdo, da promogéo da qualidade e da melhoria continua.

Artigo 4.°
Patriménio

O patriménio da Universidade de Evora ¢ constituido pelo conjunto
dos bens e direitos que lhe foram transmitidos pelo Estado e por outras
entidades, publicas e privadas, bem como pelos bens por si adquiridos.

Artigo 5.°
Fundacéo Luis de Molina

A Universidade de Evora ¢ apoiada nas suas atividades pela Funda-
¢do Luis de Molina, criada em 1996 ao abrigo de anteriores Estatutos,
com a sede em Evora, fundagdo publica de direito privado sujeita
ao regime das fundagdes publicas de direito publico, nos termos da
Lei n.° 24/2012, de 9 de julho.

Artigo 6.°
Servicos de Acao Social

A Universidade de Evora integra os Servicos de A¢do Social, nos
termos da lei.
Artigo 7.°

Provedor do Estudante

1 — A Universidade de Evora tem um Provedor do Estudante, entidade
independente e em regime de exclusividade, que tem por fungéo a defesa
e a promocao dos direitos e legitimos interesses dos estudantes.

2 — O Provedor do Estudante ¢ designado pelo Conselho Geral, de
entre personalidades internas ou externas e o seu mandato tem a duragio
de quatro anos.

Artigo 8.°

Autonomia disciplinar

1 — A autonomia disciplinar exerce-se segundo regulamento proprio
da Universidade, nos termos da lei e dos presentes estatutos, num quadro
de referéncia que valoriza os principios da vida académica, designada-
mente a independéncia, o rigor e a honestidade intelectual, a responsa-
bilidade, a ética do trabalho e o respeito pela dignidade humana.

2 — Aagao disciplinar em relagdo aos estudantes ¢ enquadrada por um
codigo de conduta académica e obedece a um regulamento disciplinar,
aprovados pelo Reitor, ouvido o Senado Académico.

3 — O poder disciplinar pertence ao Reitor.

Artigo 9.°
Emblema, selo e traje académico

1 — O simbolo da Universidade, adotado como seu emblema ¢ selo,
€ uma pomba branca estilizada, sobre um fundo circular, com a legenda
«UNIVERSIDADE DE EVORA», conforme modelo anexo a estes
Estatutos.

2 — O traje dos professores e investigadores da Universidade ¢ o do
modelo anexo a estes Estatutos e compreende:

a) A Toga, confecionada em tecido preto com bandas castanhas;

b) A Gorra, em tecido de veludo preto;

¢) A Insignia da Universidade, constituida por uma pomba em moldura
circular, em prata, suspensa por corddo castanho simples ou, no caso
do reitor, duplo;
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d) A Roseta, confecionada em linha, com cores distintas, nos termos
dos Estatutos de cada Escola; a Roseta do Reitor é branca.

3 — O uso da Gorra, da Roseta e da Insignia ¢ reservado:

a) Ao Reitor;

b) Aos ex-Reitores;

¢) Aos Vice-Reitores, quando em representagdo da Universidade;
d) Aos doutores pela Universidade de Evora.

4 — Também, os professores ou investigadores em tempo integral
na Universidade de Evora, ou que nesta se tenham jubilado e os seus
professores eméritos podem usar a insignia, sempre colocada sobre
traje académico.

5 — O traje académico ¢ de uso obrigatorio em todos os atos solenes
da vida universitaria.

Artigo 10.°

Dia da Universidade

O dia da Universidade ¢, de acordo com a tradi¢do que remonta a
1559, o dia 1 de novembro.

CAPITULO II
Orgios de governo da Universidade

Artigo 11.°
Orgios de governo da Universidade
O governo da Universidade ¢ exercido pelos seguintes 6rgaos:

a) Conselho Geral;
b) Reitor;
¢) Conselho de Gestao.

SECCAOT
Conselho Geral

Artigo 12.°
Composi¢io do Conselho Geral
1 — O Conselho Geral ¢ composto por 25 membros:

a) Treze representantes de professores e investigadores;

b) Trés representantes dos estudantes;

¢) Dois representantes do pessoal ndo docente e ndo investigador;

d) Sete personalidades externas de reconhecido mérito, ndo pertencen-
tes a Instituigdo, com conhecimentos e experiéncia relevantes para esta.

2 — Os membros a que se referem as alineas a), b) e ¢) do niimero
anterior sdo eleitos, respetivamente pelo conjunto dos professores e in-
vestigadores, pelo conjunto dos estudantes e pelo conjunto dos trabalha-
dores ndo docentes e ndo investigadores, pelo sistema de representagéo
proporcional e nos termos do regulamento eleitoral proprio.

3 — Os membros a que se refere a alinea d) do n.° 1, sdo cooptados
pelo conjunto dos membros referidos nas alineas a), b) e ¢), com base
em propostas fundamentadas subscritas por, pelo menos, um tergo da-
queles membros.

4 — Os membros do Conselho Geral ndo podem fazer parte de outros
orgaos de governo da UE, nem do Senado Académico.

5 — Nao podem ainda pertencer ao Conselho Geral:

a) Os Diretores das unidades orgénicas e os respetivos substitutos
legais;

b) Os Presidentes dos Conselhos Cientificos e Pedagdgicos das uni-
dades organicas e os respetivos substitutos legais;

¢) O Administrador da Universidade de Evora;

d) Os Secretarios das unidades organicas;

e) Os Vice-Reitores e os Pro-Reitores;

/) Os Presidentes das Assembleias de Escola.

6 — Os membros cooptados do Conselho Geral ndo podem exercer
fungdes nos 6rgdos de governo noutras instituigdes de ensino superior.

7 — O mandato dos membros eleitos ou designados é de quatro anos,
exceto no caso dos estudantes, em que ¢ de dois anos.

8 — Os membros do Conselho Geral s6 podem ser destituidos pelo
proprio Conselho, por maioria absoluta, em caso de falta grave, nos
termos do regimento do proprio 6rgao.

9 — Os membros do Conselho Geral apenas podem ser eleitos para
dois mandatos consecutivos.
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10 — Os membros do Conselho Geral referidos nas alineas a), b) e ¢)
don.° I cessam o seu mandato quando perdem as condi¢des de elegibi-
lidade, sendo substituidos até ao final do mandato pelos candidatos ndo
eleitos imediatamente a seguir na sua lista de candidatura.

11 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, os membros
do Conselho Geral, referidos na alinea d) do n.° 1, sdo substituidos de
acordo com o estabelecido no n.° 3.

Artigo 13.°
Competéncias do Conselho Geral
1 — Compete ao Conselho Geral:

a) Eleger o seu Presidente, por maioria absoluta, de entre os membros
a que se refere a alinea @) do n.° 1 do artigo anterior;

b) Aprovar o seu regimento;

¢) Aprovar as alteragdes dos Estatutos, nos termos legais;

d) Organizar o procedimento de elei¢o e eleger o Reitor nos termos
da lei, dos Estatutos e do regulamento;

e) Apreciar os atos do Reitor ¢ do Conselho de Gestéo;

) Propor as iniciativas que considere necessarias a0 bom funciona-
mento da Institui¢do;

2) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei ou nos Estatutos.

2 — Compete ao Conselho Geral, sob proposta do Reitor:

a) Aprovar os planos estratégicos de médio prazo e o plano de agéo
para o quadriénio do mandato do Reitor;

b) Aprovar as linhas gerais de orientacdo da Instituicdo no plano
cientifico, pedagogico, financeiro e patrimonial;

¢) Criar, transformar ou extinguir unidades organicas;

d) Aprovar os planos anuais de atividades e apreciar o relatorio anual
das atividades da Instituigdo;

e) Aprovar a proposta de orcamento;

/) Aprovar as contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer
do fiscal unico;

2) Fixar as propinas devidas pelos estudantes;

h) Propor ou autorizar, conforme disposto na lei, a aquisi¢do ou
alienag@o de patrimonio imobiliario da Institui¢ao, bem como as ope-
ragdes de crédito;

i) Designar o Provedor do Estudante;

j) Pronunciar-se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresen-
tados pelo Reitor.

3 — As deliberagdes a que se referem as alineas @) a d) e f) don.° 2 sdo
obrigatoriamente precedidas pela apreciagdo de um parecer, a elaborar
e aprovar pelos membros externos.

4 — As deliberagdes do Conselho Geral sao aprovadas por maioria
simples, ressalvados os casos em que a lei ou os Estatutos requeiram
maioria absoluta ou outra mais exigente.

5 — Em todas as matérias da sua competéncia, o Conselho Geral
pode solicitar pareceres a outros 0rgaos da Institui¢do ou das unidades
organicas, nomeadamente aos 6rgdos de natureza consultiva.

Artigo 14.°
Competéncias do Presidente do Conselho Geral
1 — Compete ao Presidente do Conselho Geral:

a) Convocar e presidir as reunides;
b) Declarar ou verificar as vagas no Conselho Geral e proceder as
substitui¢des devidas, nos termos dos Estatutos.

2 — O Presidente do Conselho Geral néo interfere no exercicio das
competéncias dos demais 6rgdos da Universidade, ndo lhe cabendo
representd-la nem pronunciar-se em seu nome.

Artigo 15.°
Gabinete do Presidente do Conselho Geral

1 — O Gabinete do Presidente do Conselho Geral assegura o apoio
direto ao Presidente, bem como as Comissdes que venham a ser criadas
no ambito do Orgdo, garantindo a assisténcia técnica ou outra necessaria
ao bom funcionamento do Conselho, sendo dirigido por um Chefe de
Gabinete, designado pelo Presidente de entre detentores do grau de
licenciado, equiparado para efeitos remuneratorios a cargo de dire¢do
intermédia de 2.° grau.

2 — A comissdo de servigo do Chefe de Gabinete do Presidente do
Conselho Geral ¢ coincidente com o mandato do Presidente.

3 — A estruturagdo, organizacao e funcionamento do Gabinete cons-
tam de regulamento a aprovar pelo Presidente do Conselho Geral.
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Artigo 16.°
Reunides do Conselho Geral

1 — O Conselho Geral reune ordinariamente quatro vezes por ano,
além das reunides extraordinarias convocadas pelo seu Presidente, por
sua iniciativa, a pedido do Reitor, ou ainda de um ter¢o dos seus mem-
bros.

2 — Por deliberagao do Conselho Geral, podem participar nas reu-
nides, sem direito a voto:

a) Os diretores das unidades orgénicas;
b) Personalidades convidadas para se pronunciarem sobre assuntos
da sua especialidade.

3 — O Reitor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito
a voto.

SECCAOTI

Reitor

Artigo 17.°
Funcgbes do Reitor

1 — O Reitor da Universidade ¢ o 6rgdo superior de governo e de
representagdo externa da Instituigdo.

2 — O Reitor ¢ o 6rgao de condugdo da politica da Institui¢do e
preside ao Conselho de Gestdo.

Artigo 18.°
Eleicao do Reitor

1 — O Reitor ¢ eleito pelo Conselho Geral, nos termos da lei, dos
presentes Estatutos e do respetivo regulamento eleitoral.
2 — O processo de eleigdo inclui, designadamente:

a) O anuncio publico da abertura de candidaturas;

b) A apresentacdo de candidaturas;

¢) A audigdo publica dos candidatos, com apresentacdo e discussdo
do seu programa de acdo;

d) A votagio final do Conselho Geral, por maioria, por voto secreto.

3 — Podem ser eleitos professores e investigadores da Universidade
de Evora ou de outras instituigdes, nacionais ou estrangeiras, de ensino
universitario ou de investigagéo.

4 — Nao sao elegiveis os membros do Conselho Geral.

Artigo 19.°
Duracio do mandato do Reitor

1 — O mandato do Reitor tem a duragéo de quatro anos, podendo ser
renovado consecutivamente uma Unica vez.
2 — Em caso de cessacgdo antecipada do mandato, o novo Reitor
inicia novo mandato.
Artigo 20.°

Destituiciao do Reitor

1 — Em situagfo de gravidade para a vida da Institui¢cdo, o Conselho
Geral, convocado pelo Presidente ou por um ter¢o dos seus membros,
pode deliberar por maioria de dois tergos dos seus membros a suspensao
do Reitor e, apds o devido procedimento administrativo, por idéntica
maioria, a sua destitui¢ao.

2 — As decisdes de suspensao ou de destituicdo do Reitor s6 podem
ser votadas em reunides exclusivamente convocadas para o efeito.

Artigo 21.°
Dedicacio exclusiva

1 — O cargo de Reitor ¢ exercido em regime de dedicacdo exclusiva.
2 —Se o Reitor for professor ou investigador da Universidade de
Evora, fica dispensado da prestagdo de servico docente ou de investi-
gagdo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar.

Artigo 22.°
Substituicao do Reitor

1 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do Reitor, assume
as suas fungdes o Vice-Reitor por ele designado ou, na falta de indicagdo,
0 mais antigo na carreira.

2 — Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por mais de 90 dias,
o Conselho Geral deve pronunciar-se acerca da conveniéncia de eleicdo
de um novo Reitor.
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3 — Em caso de vacatura, de rentncia ou de incapacidade permanente
do Reitor, o Conselho Geral determinara a abertura do procedimento de
elei¢do de um novo Reitor no prazo maximo de oito dias.

4 — Durante a vacatura do cargo de Reitor, bem como no caso de
suspensao nos termos do n.° 1 do artigo 20.°, sera aquele exercido inte-
rinamente pelo Vice-Reitor escolhido pelo Conselho Geral ou, na falta
dele, por um professor ou investigador escolhido pelo Conselho Geral.

Artigo 23.°
Competéncias do Reitor

1 — O Reitor dirige e representa a Universidade, incumbindo-lhe,
designadamente:

a) Elaborar e apresentar ao Conselho Geral as propostas de:

i) Plano estratégico de médio prazo e plano de agdo para o quadriénio
do seu mandato;

ii) Linhas gerais de orientagdo da Institui¢do no plano cientifico e
pedagogico;

iii) Plano e relatorio anuais de atividades;

iv) Orgamento e contas anuais consolidadas, acompanhadas do parecer
do fiscal unico;

v) Aquisigdo ou alienagdo de patrimoénio imobiliario da Institui¢do,
e de operagdes de crédito;

vi) Criagao, transformagdo ou extingdo de unidades organicas;

vii) Propinas devidas pelos estudantes;

b) Aprovar a criagao, suspensao e extingao de cursos;

¢) Aprovar os valores maximos de novas admissdes e de inscrigoes;

d) Superintender na gestdo académica, decidindo, designadamente,
quanto a abertura de concursos, a nomeagao e contratagdo de pessoal,
a qualquer titulo, a designagao dos juris de concursos e de provas aca-
démicas;

e) Promover a elaboragao dos regulamentos de avaliagdo de docentes
e discentes e autoavaliacdo da Universidade;

f) Orientar e superintender na gestdo administrativa e financeira da
Institui¢@o, assegurando a eficiéncia no emprego dos seus meios e
recursos;

2) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da agdo social escolar,
nos termos da lei;

h) Aprovar a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

i) Instituir prémios escolares;

j) Homologar as elei¢des e designacdes dos membros dos orgaos
de gestdo das unidades orgénicas, s6 as podendo recusar com base em
ilegalidade, e dar-lhes posse;

k) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos Estatutos, o Adminis-
trador e os dirigentes dos servicos da Instituigdo;

/) Exercer o poder disciplinar, em conformidade com o disposto na
lei;

m) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos orgéos
colegiais da Institui¢do;

n) Aprovar os regulamentos previstos na lei e nos Estatutos, sem
prejuizo do poder regulamentar das unidades organicas no ambito das
suas competéncias proprias;

0) Velar pela observancia das leis, dos Estatutos e dos regula-
mentos;

p) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funciona-
mento da Institui¢o;

q) Desempenhar as demais fung¢des previstas na lei e nos Estatutos;

r) Comunicar ao Ministro da Tutela todos os dados necessarios ao
exercicio desta, designadamente os planos e orgamentos e os relatorios
de atividades e contas;

s) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino e
da investiga¢do na Institui¢@o e nas suas unidades organicas;

f) Representar a Institui¢do em juizo ou fora dele.

2 — As competéncias previstas em /) a vi) da alinea a) e alinea e) do
n.° 1 serdo exercidas ouvido o Senado Académico.

3 — Cabem ainda ao Reitor todas as competéncias que, por lei
ou pelos Estatutos, ndo sejam atribuidas a outros orgéos da Insti-
tuicdo.

4 — O Reitor pode, nos termos da lei e dos Estatutos, delegar nos
Vice-Reitores, no Administrador e nos 6rgaos de gestdo das unidades
organicas as competéncias que se revelem necessarias a uma gestio
eficiente.

Artigo 24.°

Gabinete do Reitor

1 — O Gabinete do Reitor presta apoio direto ao Reitor, ¢ composto
por um secretariado e coordenado por um Chefe de Gabinete, designado
pelo Reitor de entre detentores do grau de licenciado.
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2 — O Chefe de Gabinete do Reitor é equiparado para efeitos remu-
neratorios a cargo de diregdo intermédia de 2.° grau e o tempo da sua
comissdo de servi¢o coincidente com o do mandato do Reitor.

Artigo 25.°
Coadjuvacio do Reitor
O Reitor ¢ coadjuvado por:

a) Vice-Reitores;
b) Pro-Reitores.
Artigo 26.°

Vice-Reitores

1 — O Reitor ¢ coadjuvado por Vice-Reitores, por si nomeados, de
entre professores ou investigadores, nos termos da lei, os quais exercerdo
as competéncias que o Reitor neles delegar.

2 — Nas suas auséncias e impedimentos, o Reitor ¢ substituido por
um Vice-Reitor por si designado.

3 — Os Vice-Reitores podem ser exonerados a todo o tempo pelo
Reitor e cessam automaticamente fun¢des com a cessa¢do do mandato
deste.

Artigo 27.°
Pré-Reitores

1 — O Reitor pode nomear Pro-Reitores, nos termos da lei, que atuardo
por delegagdo de competéncias, em tarefas especificas.

2 — Os Pro-Reitores podem ser exonerados a todo o tempo pelo Reitor
e cessam automaticamente fungdes com a cessagdo do mandato deste.

Artigo 28.°
Administrador da Universidade de Evora

1 — O Administrador ¢ escolhido pelo Reitor nos termos da lei,
preferencialmente de entre pessoas com formagdo superior pos-
-graduada ou com experiéncia reconhecida em gestdo ou admi-
nistragdo publica, sendo responsavel pelos servigos, cujas ativida-
des supervisiona, de modo a imprimir-lhes unidade, continuidade,
eficiéncia, garantindo a legalidade da atividade administrativa e
financeira e a sua boa gestao.

2 — O Administrador ¢ livremente nomeado e exonerado pelo
Reitor.

3 — Compete a0 Administrador apoiar o Reitor na coordenagdo dos
servigos e desempenhar as competéncias que lhe forem delegadas pelo
Reitor.

4 — O Administrador assegura a necessaria coordenagao entre os
secretarios das unidades organicas.

5 — A duragéo do exercicio de fungdes de Administrador coincide, no
seu inicio e no seu termo, com a do mandato do Reitor, sendo equiparado
para efeitos remuneratorios a cargo de diregdo superior de 2.° grau.

Artigo 29.°
Gabinete do Administrador

1 — O Gabinete do Administrador presta apoio direto a0 Adminis-
trador, é composto por um secretariado e coordenado por um Chefe de
Gabinete, detentor do grau de licenciado.

2 — O Chefe de Gabinete do Administrador ¢ equiparado para efeitos
remuneratorios a cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau e o tempo da sua
comissdo de servi¢o coincidente com o do mandato do Administrador.

SECCAO 111

Conselho de Gestao

Artigo 30.°
Composi¢cao do Conselho de Gestio

1 — O Conselho de Gestao ¢ designado pelo Reitor, sendo com-
posto por:

a) Reitor, que preside;

b) Um Vice-Reitor;

¢) Administrador da Universidade de Evora;

d) Um membro da Institui¢@o, designado pelo Reitor.

2 — Podem ser convocados para participar, sem direito a voto, nas
reunides do Conselho de Gesto, os diretores das unidades orgénicas, os
diretores de servigos e o presidente da Associagdo Académica.
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Artigo 31.°
Competéncias do Conselho de Gestao
1 — Compete ao Conselho de Gestao:

a) Conduzir a gestdo administrativa, patrimonial e financeira da Insti-
tuicdo, bem como a gestdo dos recursos humanos, sendo-lhe aplicavel a
legislagdo em vigor para os organismos publicos dotados de autonomia
administrativa;

b) Coadjuvar o Reitor na elaboracdo das propostas de orgamento;

¢) Fixar as taxas e emolumentos.

2 — O Conselho de Gestdo pode, nos termos definidos nestes Estatu-
tos, delegar nos Orgdos proprios das unidades orgénicas e nos dirigentes
dos servigos as competéncias consideradas necessarias a uma gestao
eficiente.

SECCAO IV
Outros Orgaos

Artigo 32.°
Outros ()rgﬁos
A Universidade dispde ainda dos seguintes 6rgaos:

a) O Senado Académico;
b) O Conselho Cientifico da Universidade;
¢) O Conselho de Avaliagao.

Artigo 33.°
Senado Académico — Disposi¢des gerais

1 — O Senado Académico tem fungdes consultivas, devendo pro-
nunciar-se, no ambito do planeamento estratégico da Universidade,
obrigatoria e nomeadamente sobre:

a) Coordenagdo das atividades que regem a oferta formativa, apoio
€ gestdo da qualidade e mecanismos de autoavaliagdo geral da Univer-
sidade de Evora;

b) Monitorizacao das recomendacdes decorrentes da avaliagdo, cria-
¢do, transformagdo e extingdo de Unidades Organicas;

¢) Planos de atividades;

d) Estatutos das Unidades Organicas;

e) Orientagdes gerais de indole pedagogica e cientifica;

/) Gestdo dos espagos;

2) Relagdes da Universidade com entidades externas;

h) Dinamizagdo de todas as areas da vida académica;

i) Quaisquer assuntos que lhe venham a ser colocados para conside-
ragdo por outros 6rgaos da Universidade.

2 — Compete ainda ao Senado Académico:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Pronunciar-se, por solicitagdo do Reitor, por iniciativa subscrita por
um tergo dos seus membros ou por petigdo de, pelo menos, 100 membros
da Universidade (pessoal docente, pessoal ndo docente ou estudantes),
sobre qualquer matéria que seja pertinente para a defini¢do das politicas
cientifica, pedagogica, cultural, de avaliagdo e de gestdo da Universi-
dade de Evora.

Artigo 34.°
Composi¢io do Senado Académico

1 — O Senado Académico € composto por:

a) Reitor, que preside;

b) Diretores das Unidades Organicas;

¢) Seis representantes dos estudantes;

d) Quatro representantes do pessoal ndo docente e nao investigador;
e) Oito representantes do pessoal docente e de investigacao;

/) Presidente da Associagdo Académica.

2 — O mandato dos membros eleitos ¢ de quatro anos, exceto no caso
dos estudantes, em que ¢ de dois anos.

Artigo 35.°

Funcionamento do Senado Académico

1 — O Senado Académico retine ordinariamente quatro vezes por
ano e extraordinariamente sempre que convocado pelo Reitor, por sua
iniciativa, ou ainda por solicitagdo de um ter¢o dos seus membros.
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2 — O Senado Académico funciona em Plenario, podendo organizar-
-se em Seccoes.
Artigo 36.°

Conselho Cientifico da Universidade — Disposicdes gerais

1 — O Conselho Cientifico da Universidade ¢ um 6rgéo consultivo e
de coordenagdo dos Conselhos Cientificos das Escolas, visando promo-
ver a interagdo dos 6rgdos cientificos das unidades organicas.

2 — Sem prejuizo das competéncias estatuidas no artigo 38.°, 0 Con-
selho Cientifico da Universidade serve também de 6rgéo de recurso
cientifico superior e exerce as fungdes que, por forca do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, estio cometidas exclusivamente aos
professores de topo da carreira.

Artigo 37.°

Composic¢io e funcionamento
do Conselho Cientifico da Universidade

1 — O Conselho Cientifico da Universidade ¢ composto por:

a) Reitor, que preside;

b) Quatro professores catedraticos ou professores associados com
agregacao oriundos da Escola de Ciéncias e Tecnologias;

¢) Quatro professores catedraticos ou professores associados com
agregacao oriundos da Escola de Ciéncias Sociais;

d) Dois professores catedraticos ou professores associados com agre-
gacdo oriundos da Escola de Artes;

e) Os Presidentes dos Conselhos Cientificos das trés Escolas acima
referidas;

/) Dois professores coordenadores oriundos da Escola Superior de
Enfermagem de S. Jodo de Deus;

2) O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior
de Enfermagem de S. Jodo de Deus;

h) O Diretor do Instituto de Investigag¢do e Formagao Avangada.

2 — O Conselho Cientifico da Universidade retne ordinariamente
quatro vezes por ano e extraordinariamente sempre que convocado
pelo Reitor, por sua iniciativa, ou ainda por solicitagdo de um terco dos
seus membros.

Artigo 38.°
Competéncias do Conselho Cientifico da Universidade
Sao competéncias do Conselho Cientifico da Universidade:

a) Conduzir o processo de nomeacéo definitiva de professores cate-
draticos, associados e coordenadores;

b) Aprovar juris de provas de agregacdo e de concursos nas areas
cientificas integradas em escolas com menos de 10 professores cate-
draticos;

¢) Pronunciar-se sobre a distribuigdo de vagas para concurso de pro-
fessores catedraticos e associados;

d) Designar anualmente o professor encarregado de proferir a ligdo
inaugural do ano letivo;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo, suspensdo e extingdo de cursos;

f) Pronunciar-se sobre a concessdo de titulos ou distingdes honori-
ficos;

2) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

h) Pronunciar-se sobre todas as matérias de competéncia cientifica
que lhe sejam submetidas por outros 6rgaos;

i) Dirigir aos restantes orgdos da Universidade propostas de natureza
cientifica geral.

Artigo 39.°
Conselho de Avaliacio

1 — O Conselho de Avaliagdo tem por missdo supervisionar o sistema
interno de garantia de qualidade da Universidade e das suas Unidades Or-
ganicas e Servicos, baseado na autoavalia¢do e no principio da melhoria
continua, com vista ao desenvolvimento de uma cultura de qualidade.

2 — O Conselho de Avaliagdo tem a seguinte composicao:

a) Uma personalidade externa indicada pelo Reitor, que presidira;

b) Uma personalidade externa indicada pelo Conselho Geral,

¢) O elemento da reitoria responsavel pela superintendéncia do sistema
interno de garantia de qualidade;

d) Os Presidentes dos Conselhos Pedagogicos das Unidades Orga-
nicas;

e) Dois trabalhadores nio docentes designados pelo Reitor;

/) O Presidente da Associagdo Académica da Universidade de Evora;

g) Um estudante indicado pelo Conselho Pedagogico de cada uma
das Escolas.
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CAPITULO III
Unidades Organicas

Artigo 40.°
Unidades Organicas
Sédo unidades organicas da Universidade:

a) As Escolas;
b) O Instituto de Investigacdo e Formagdo Avangada;
¢) A Escola Superior de Enfermagem de S. Jodo de Deus.

SECCAO1
Escolas

Artigo 41.°
Escolas — Disposic¢des gerais

1 — As Escolas gozam de autonomia estatutaria, cientifico-pedagogica
e regulamentar que se traduz no poder de elaborar, aprovar e rever os
respetivos estatutos e outros regulamentos relativos a organizagio e
funcionamento dos seus 6rgdos e servigos, nos limites da lei e dos
Estatutos da Universidade de Evora.

2 — As Escolas sdo unidades organicas da Universidade as quais
compete:

a) Organizar e ministrar os ensinos de 1.° e de 2.° ciclos;
b) Ministrar formagao ao longo da vida;

¢) Prestar servigos a comunidade;

d) Desenvolver e incentivar a investigagdo cientifica.

3 — As Escolas sd@o compostas por Departamentos ¢ podem ainda
integrar unidades cientifico-pedagodgicas e de investigacao.

4 — As Escolas dispdem de estatutos proprios, os quais carecem de
homologacéo pelo Reitor, ouvido o Senado Académico.

Artigo 42.°
Escolas
1 — A Universidade de Evora compreende as seguintes Escolas:

a) Escola de Ciéncias e Tecnologia;
b) Escola de Ciéncias Sociais;
¢) Escola de Artes.

2 — A Universidade de Evora podera criar outras Escolas, nos termos
legais.

Artigo 43.°
Orgios das Escolas
1 — As Escolas dispdem dos seguintes 0rgaos:

a) Diretor;

b) Assembleia de Escola;

¢) Conselho Cientifico;

d) Conselho Pedagogico;

e) Conselho Consultivo;

f) Comisséo de Avaliagdo Interna.

2 — As Escolas podem dispor de uma Divisdo de apoio técnico-
-administrativo, chefiada por um chefe de divisdo.

Artigo 44.°
Diretor — Natureza e eleicdo

1 — O Diretor é um 6rgdo uninominal de natureza executiva.

2 — O Diretor ¢ eleito pela Assembleia de Escola de entre os profes-
sores com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado em exercicio de fun¢des e em regime de tempo integral.

3 — O mandato do Diretor é de quatro anos, ndo podendo exceder
0ito anos consecutivos.

4 — O Diretor pode nomear até dois Subdiretores para o coadjuvarem
no exercicio das suas fungdes, podendo livremente exonera-los.

5 — Durante o mandato, o Diretor esta dispensado de tarefas docentes
e de investigagdo, podendo, contudo, desempenha-las, se tal for a sua
vontade.

6 — O Diretor pode, por despacho interno, dispensar os Subdiretores
do servigo docente.
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Artigo 45.°
Competéncias do Diretor
Compete ao Diretor da Escola:

a) Representar a Escola perante os demais orgéos da Instituigdo e
perante o exterior;

b) Aprovar o horario das tarefas letivas, ouvidos os Conselhos Cien-
tifico e Pedagogico da Escola;

¢) Executar as deliberagdes do Conselho Cientifico e do Conselho
Pedagégico, quando vinculativas;

d) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Reitor;

e) Elaborar o orgamento e o plano de atividades, bem como o relatorio
de atividades e de contas;

/) Elaborar o plano de atividades cientificas e as linhas de orientagio
estratégica da Escola, em consonancia com as linhas de orientagao
estratégica da Universidade;

2) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos Estatutos;

h) Exercer as funcdes que lhe sejam delegadas pelo Reitor.

Artigo 46.°
Composicio e competéncias da Assembleia de Escola

1 — A Assembleia de Escola ¢ constituida por 15 membros eleitos,
sendo:

a) Nove representantes dos docentes e investigadores;

b) Quatro representantes dos estudantes;

¢) Dois representantes dos trabalhadores ndo docentes e ndo inves-
tigadores.

2 — Aceleigdo dos membros da Assembleia de Escola e do seu Presi-
dente processa-se de acordo com o Regulamento Eleitoral da UE.

3 — O mandato dos membros da Assembleia é de quatro anos, exceto
no caso dos estudantes, em que ¢ de dois anos.

4 — Compete a Assembleia de Escola:

a) Eleger o Diretor da Escola;

b) Elaborar a proposta de Estatutos da Escola;

¢) Aprovar os regulamentos das subunidades organicas que a com-
poem;

d) Acompanhar o funcionamento da Escola e elaborar recomendagdes;

e) Propor a destitui¢do do Diretor.

Artigo 47.°
Composi¢do do Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico da Escola ¢ constituido por 15 a 25 pro-
fessores eleitos, em exercicio de fungdes na Escola.

2 — O corpo eleitoral é constituido pelo conjunto dos professores e
investigadores de carreira, bem como pelos restantes docentes e inves-
tigadores em regime de tempo integral que sejam titulares do grau de
doutor, exergam fungdes na Universidade no momento da eleigdo e que
possuam contratos com duragdo nao inferior a um ano, qualquer que
seja a natureza do seu vinculo.

3 — Dos membros eleitos pelo menos um tergo devera ser composto
por professores catedraticos, associados ou coordenadores.

4 — O mandato dos seus membros ¢ de dois anos renovavel.

5 — A elei¢io dos membros do Conselho Cientifico processa-se de
acordo com o Regulamento Eleitoral da UE.

6 — O Conselho Cientifico elege, para mandatos bienais, o seu Pre-
sidente de entre os seus membros que sejam professores com contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Artigo 48.°
Competéncias do Conselho Cientifico
1 — Compete ao Conselho Cientifico, designadamente:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Apreciar o plano de atividades cientificas da Escola;

¢) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagio ou extingdo de de-
partamentos e unidades cientifico-pedagdgicas da Escola.

d) Deliberar sobre a distribuicdo do servico docente, a submeter a
homologacédo do Reitor;

e) Propor ou pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e
aprovar os planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

/) Propor a concessdo de titulos ou distingdes honorificas;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a realizacdo de acordos e de par-
cerias internacionais;

i) Propor a composigao dos juris de provas e de concursos académicos
no ambito da Escola;
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J) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente
e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investi-
gagao;

k) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei
ou pelos Estatutos.

2 — Os membros do Conselho Cientifico ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos referentes a:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes com categoria su-
perior a sua;
b) Concursos ou provas em relacdo aos quais retinam as condigoes
para serem opositores.
Artigo 49.°

Composi¢ao do Conselho Pedagdgico

1 — O Conselho Pedagogico ¢ constituido por igual nimero de re-
presentantes do corpo docente e dos estudantes dos ciclos de estudos
de 1.° e 2.° ciclos maioritariamente ministrados sob a responsabilidade
dos Departamentos da Escola, eleitos nos termos estabelecidos pelo
Regulamento Eleitoral da UE, até 30 membros.

2 — O Conselho Pedagodgico elege o seu Presidente de entre os
professores com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

3 — O mandato dos membros do Conselho Pedagogico e do Presi-
dente ¢ de quatro anos, exceto no caso dos estudantes em que ¢ de dois
anos, podendo haver lugar a eleigdes intercalares, em caso de vacatura
de lugar.

4 — O Conselho Pedagogico retine ordinariamente, pelo menos, duas
vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente.

Artigo 50.°

Competéncias do Conselho Pedagégico
Compete ao Conselho Pedagodgico:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliacdo;

b) Promover a realiza¢do de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da Escola e a sua analise e divulgacéo;

¢) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedago-
gico dos docentes, por estes e pelos estudantes e a sua analise e
divulgagao;

d) Apreciar queixas relativas ao funcionamento dos cursos e propor
as providéncias necessarias;

e) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

f) Pronunciar-se sobre o regime de precedéncias e prescrigdes;

2) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

/) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

i) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da
unidade orgénica;

J) Pronunciar-se sobre os relatorios de autoavaliagdo dos cursos;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos Estatutos da Escola.

Artigo 51.°
Conselho Consultivo

1 — O Conselho Consultivo € um 6rgéo que aconselha o Diretor na
definig¢do de areas estratégicas para o desenvolvimento do ensino, de
atividades cientifico-pedagodgicas, de atividades de extensdo a comuni-
dade, bem como de quaisquer temas relacionados com a empregabilidade
dos diplomados pela escola, e é constituido por:

a) Diretor da Escola, que preside;

b) Diretores dos Departamentos da Escola;

¢) O Secretario da Escola;

d) Um representante dos estudantes, indicado pela Associagdo Aca-
démica da Universidade de Evora.

2 — O Conselho Consultivo retine ordinariamente duas vezes por
ano e extraordinariamente sempre que o seu Presidente o convoque, ou
a pedido de, pelo menos, um terco dos seus membros.

3 — O mandato dos membros do Conselho Consultivo é de quatro
anos.

Artigo 52.°

Comissao de Avaliacido Interna

1 — Com vista a realizagdo dos trabalhos de avaliagdo, funciona na
Escola uma Comissdo de Avaliagdo Interna.
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2 — A Comisséo ¢ composta por:

a) O Presidente do Conselho Pedagogico;

b) O Presidente do Conselho Cientifico;

¢) Dois professores da Escola;

d) Um trabalhador ndo docente e ndo investigador;

e) Um estudante indicado pelos representantes dos estudantes no
Conselho Pedagogico.

3 — Os membros referidos nas alineas ¢) e d) do nimero anterior sdo
designados pelo Conselho Consultivo da Escola.

4 — O mandato dos membros desta Comissao ¢ de dois anos, re-
novavel.

5 — Esta Comissdo ¢ presidida pelo professor de categoria mais
elevada ou, sendo todos pertencentes & mesma categoria, pelo professor
mais antigo.

Artigo 53.°

Departamentos

1 — Os Departamentos sdo as subunidades organicas constituintes
das Escolas, competindo-lhes as seguintes fungdes:

a) Gestao do pessoal docente e técnico afeto ao ensino, bem como dos
outros recursos que lhe forem confiados com a mesma finalidade;

b) Coordenagdo do ensino ministrado nos 1.° ¢ 2.° ciclos de estudos,
de acordo com os planos de estudo aprovados.

2 — Cada Departamento dispde de uma Assembleia de Departa-
mento constituida por todos os seus docentes em regime de tempo
integral.

3 — Os Departamentos podem criar comissdes coordenadoras com
composigdo e competéncias a definir pelos Estatutos das Escolas.

4 — A Assembleia de Departamento elege o seu Diretor de entre
os professores com contrato em fungdes publicas por tempo indeter-
minado.

5 — O Diretor do Departamento deve ter, se as condi¢des do servigo
docente o permitirem e se o desejar, uma carga horaria letiva reduzida
a 50 % do minimo legal.

6 — Os Departamentos a criar ou a modificar devem compreender
um minimo de nove professores, devendo, de preferéncia, abranger um
minimo de trés professores catedraticos, associados ou coordenadores.

Artigo 54.°
Competéncias da Assembleia de Departamento
1 — Compete a Assembleia de Departamento:

a) Elaborar o seu Regulamento;

b) Eleger o Diretor por um biénio, renovavel, e propor a sua demissao;

¢) Propor a distribui¢do de servigo docente do departamento nos
termos das normas em vigor e respeitando principios de equidade geral
relativamente aos docentes;

d) Propor ao Conselho Cientifico programas de formacdo do seu
pessoal e acompanhar as respetivas atividades;

e) Pronunciar-se sobre matérias relativas as unidades curriculares a
seu cargo;

/) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam presentes por
outros orgaos da Universidade ou da Escola.

2 — Compete ao Diretor de Departamento:

a) Presidir a Assembleia e promover a execugdo das suas delibera-
goes;

b) Decidir, em caso de urgéncia, submetendo posteriormente as de-
cisdes a ratificagdo da Assembleia de Departamento;

¢) Designar adjuntos, até um maximo de dois;

d) Nomear ou exonerar, mediante fundamentagéo obrigatdria nos
termos da lei, os Diretores de curso integrados no Departamento, ouvida
a Assembleia de Departamento;

e) Elaborar propostas de nomeago e contratagdo de pessoal e de
aquisi¢ao de bens e servicos;

/) Propor a celebragdo de protocolos de cooperagdo e de contratos de
prestacdo de servigo com outras entidades publicas e privadas;

g) Coordenar os meios materiais ¢ humanos ao dispor do Departa-
mento, em ordem a assegurar a execugdo dos seus objetivos;

h) Emitir parecer sobre os relatorios de autoavaliagdo dos cursos
integrados no Departamento.

3 — Compete aos adjuntos coadjuvar o Diretor de Departamento,
devendo ver o seu servigo docente reduzido.

4 — Nas suas auséncias ou impedimentos, o Diretor do Departamento
¢ substituido por um dos adjuntos por ele designado.
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Artigo 55.°
Orgios de Gestio Cientifico-Pedagégica

Sem prejuizo da competéncia atribuida pelos estatutos aos orgaos
da universidade e das suas unidades organicas, a gestdo pedagogica e
cientifica dos ciclos de estudo ¢ assegurada pelos seguintes 6rgaos:

a) Diretor de curso;
b) Comissao executiva e de acompanhamento.

Artigo 56.°
Diretor de Curso

1 — O Diretor de curso é um professor da area cientifica dominante
do ciclo de estudos nomeado pelo Diretor do Departamento respetivo,
nos termos dos Estatutos.

2 — O mandato do Diretor de curso é de dois anos, renovavel.

3 — Compete ao Diretor de curso:

a) Assegurar o normal funcionamento do ciclo de estudos;

b) Gerir os meios que lhe venham a ser atribuidos;

¢) Garantir a ligagdo entre o ciclo de estudos e os Departamentos que
asseguram a lecionag@o das suas unidades curriculares;

d) Elaborar propostas de organizagio ou alteragdo do respetivo plano
de estudos;

e) Colaborar com os Diretores de Departamento envolvidos no ciclo
de estudos na distribui¢do do servigo docente;

f) Organizar os processos de equivaléncia das unidades curriculares e de
planos individuais de estudos, bem como pronunciar-se sobre a creditagdo
de formagdes realizadas no ambito de ciclos de estudos nacionais ou es-
trangeiros e, ainda, de competéncias adquiridas em contexto profissional;

2) Auscultar com regularidade os docentes e os estudantes do curso
com vista ao seu bom funcionamento;

h) Organizar e elaborar os relatorios de autoavaliagdo e todos os
procedimentos relacionados com a acreditagdo dos cursos;

i) Moderar os conflitos que venham a ocorrer no funcionamento
dos cursos.

Artigo 57.°

Comissiao Executiva e de Acompanhamento

1 —A Comissdo Executiva e de Acompanhamento ¢ constituida pelo
Diretor de curso, que preside, e por dois a trés professores do ciclo de estudos,
representativos dos departamentos envolvidos, nomeados por aquele, bem
como por dois estudantes eleitos pelos alunos do respetivo ciclo de estudos.

2 — Compete a Comissdo Executiva e de Acompanhamento:

a) Colaborar com o Diretor de curso nas tarefas que este distribuir;

b) Pronunciar-se sobre as necessidades que decorrem do servigo
docente, bem como sobre as medidas necessarias ao seu regular fun-
cionamento;

¢) Pronunciar-se sobre as alteragdes aos planos de estudos;

d) Pronunciar-se sobre regimes de ingresso e numeri clausi;

e) Propor ao Diretor de curso a organizagdo do sistema de tutoria
considerado mais adequado ao curso.

SECCAOTI
Instituto de Investigagao e Formagao Avangada (lIFA)

Artigo 58.°
ITFA — Disposicdes gerais

1 — O Instituto de Investigagdo e Formagao Avancada é uma unidade
organica que tem como missdo apoiar a atividade de investigacdo e os
ciclos de estudo de formagdo avangada, nomeadamente os terceiros
ciclos e mestrados em associagdo com institui¢des de ensino superior
internacionais.

2 — O IIFA assegura a avalia¢@o da sua producao cientifica, no res-
peito pelos paradigmas de avaliagdo especificos de cada dominio do
conhecimento.

3 — O IIFA articula a sua atividade com as demais Unidades Or-
ganicas.

4 — O IIFA articula a sua atividade com o sistema de ensino de
formagao avangada, coordenando as suas diversas formas existentes
na Instituig¢@o.

5 — Compete ao IIFA desenvolver as estruturas e os servigos de
indole técnico-cientifica que apoiem a cooperagdo cientifica interins-
titucional.

6 — Compete ao IIFA melhorar o acompanhamento e a interligagao das
atividades dos centros de investigagdo da UE e de investigadores ndo inte-
grados em centros da UE, promovendo agdes comuns e transdisciplinares.
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7 — Todos os docentes da Universidade de Evora que nio sejam
membros integrados das unidades de investigacao nele sediadas, poderdo
requerer a dupla adstri¢do a sua Escola de origem e ao IIFA, passando,
desejavelmente, a ceder a este um minimo de 25 % do seu tempo de
investigagdo.

Artigo 59.°

Orgﬁos do ITFA
1 — Sao o6rgaos do IIFA:

a) O Diretor;
b) O Conselho Cientifico;
¢) O Conselho Pedagoégico.

2 — O IIFA pode dispor de uma Divisdo de apoio técnico-adminis-
trativo, chefiada por um chefe de divisao.

Artigo 60.°
Diretor do ITFA

1 — O Diretor ¢ um 6rgdo uninominal de natureza executiva.

2 — O Diretor é nomeado pelo Reitor, ouvido o Conselho Cientifico
do ITFA.

3 — O mandato do Diretor ¢ de quatro anos, ndo podendo exceder
0ito anos consecutivos.

4 — Compete ao Diretor:

a) Representar o IIFA perante os demais 6rgdos da Universidade;

b) Executar as deliberagdes do Conselho Cientifico;

¢) Exercer o poder disciplinar delegado pelo Reitor;

d) Elaborar o orgamento e o plano de atividades, bem como o relatorio
de atividades e contas;

e) Exercer quaisquer outras fungdes delegadas pelo Reitor.

5 — O Diretor pode nomear até dois Subdiretores para o coadjuvarem
no exercicio das suas fungdes, podendo livremente exonera-los.

6 — O Diretor, em caso de auséncia ou impedimento, ¢ representado
por um dos subdiretores por ele designado.

Artigo 61.°
Composi¢ao do Conselho Cientifico

1 — O Conselho Cientifico ¢ constituido por 25 membros assim
distribuidos:

a) Os Diretores das unidades de investigacdo que integram o IIFA,
em niimero ndo superior a dez;

b) Dois professores e investigadores eleitos oriundos da Escola de
Artes;

¢) Cinco professores e investigadores eleitos oriundos da Escola de
Ciéncias e Tecnologia;

d) Quatro professores e investigadores eleitos oriundos da Escola de
Ciéncias Sociais;

e) Dois professores e investigadores eleitos oriundos da Escola Su-
perior de Enfermagem de S. Jodo de Deus;

/) Dois representantes das unidades e catedras de investigagdo inte-
gradas no IIFA.

2 — O corpo eleitoral, para efeito das alineas b) a e) do nimero
anterior, ¢ constituido pelo conjunto de professores e investigadores de
carreira, bem como pelos restantes docentes e investigadores em regime
de tempo integral que sejam titulares do grau de doutor, se encontrem
colocados em cada uma das respetivas Escolas no momento da elei¢ao
e que possuam contratos com duracgdo ndo inferior a um ano, qualquer
que seja a natureza do seu vinculo.

3 — O Presidente do Conselho Cientifico ¢ eleito de entre os seus
membros, nos termos da lei geral.

4 — O mandato dos membros do Conselho Cientifico, bem como o
do seu Presidente, é bienal, renovavel.

Artigo 62.°
Competéncias do Conselho Cientifico
Compete ao Conselho Cientifico:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Pronunciar-se sobre a escolha do Diretor, nos termos do artigo 60.°,
n.°2;

¢) Aprovar o plano de atividades cientificas do IIFA;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos de doutoramento
e mestrados em associagdo com institui¢des de ensino superior interna-
cionais, além de dever aprovar os respetivos planos de estudos;
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e) Propor ou pronunciar-se sobre parcerias e acordos internacionais
relativos a investigagdo e ciclos de estudos da sua competéncia;

f) Promover a autoavaliagao cientifica e acompanhar a tramitagao da
avaliac@o externa das suas unidades de investigagao;

2) Pronunciar-se ou dar parecer sobre quaisquer assuntos que lhe sejam
colocados por outros o6rgaos da Universidade, de acordo com a lei;

h) Promover a transdisciplinaridade e a discussdo interparadigmatica
no ambito do IIFA;

i) Desempenhar fungdes que lhe sejam cometidas nos termos da lei.

Artigo 63.°
Composi¢ao do Conselho Pedagégico

1 — O Conselho Pedagogico ¢ constituido por Diretores dos cursos de
3.° ciclo e dos mestrados em associagdo com institui¢des de ensino superior
internacionais e por igual niimero de alunos eleitos por cada curso, de acordo
com o regulamento eleitoral da Universidade, at¢ um maximo de 20 membros.

2 — O Presidente do Conselho Pedagdgico ¢ eleito de entre os Di-
retores de curso.

3 — O mandato dos membros do Conselho Pedagogico e do seu
Presidente é de quatro anos, podendo haver lugar a elei¢Ges intercalares
em caso de vacatura de lugar.

Artigo 64.°
Competéncias do Conselho Pedagégico
Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico do IIFA e a sua anélise ¢ divulgagao;

¢) Promover a realizacdo da avaliagdo do desempenho pedagodgico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgagao;

d) Apreciar queixas relativas ao funcionamento dos cursos e propor
as providéncias necessarias;

e) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

f) Pronunciar-se sobre o regime de precedéncias e prescrigoes;

2) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

h) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

i) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da
unidade orgénica;

) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos Estatutos da Escola.

Artigo 65.°
Unidades de Investigacio

1 — As Unidades de Investigagdo realizam atividades de investigagao
fundamental e aplicada, congregando a participagao de docentes, inves-
tigadores e técnicos em dominios do saber que, pela sua especializagdo
ou complexidade, requeiram a criagdo de uma estrutura especialmente
constituida para o efeito.

2 — A orientagdo de cada Unidade de Investigacdo compete aos
orgaos da propria unidade.

Artigo 66.°

Catedras de Investigacio

1 — Podem ser criadas Catedras de Investigagdo no ambito do IIFA,
agregadas ou ndo a centros de investigagdo, ao abrigo de convénios com
entidades externas, por estas financiadas e sujeitas a regulamentos proprios.

2 — As Catedras desenvolvem atividade cientifica sob a orienta¢do
de um titular, o qual ¢ um investigador coordenador ou investigador
principal.

SECCAO III

Escola Superior de Enfermagem S. Joao de Deus

Artigo 67.°

Escola Superior de Enfermagem
de S. Joao de Deus — Disposi¢des gerais

1 — A Escola Superior de Enfermagem de S. Jodo de Deus ¢ uma
unidade orgéanica da Universidade, competindo-lhe:

a) Organizar e ministrar os ensinos politécnicos de 1.° e de 2.° ciclos
da area da Satde;
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b) Organizar e ministrar formagoes clinicas especializadas;
¢) Ministrar formagao ao longo da vida;

d) Prestar servigos a comunidade;

e) Desenvolver e incentivar a investigacdo cientifica.

2 — A Escola Superior de Enfermagem de S. Jodo de Deus ¢ com-
posta por departamentos e podera ainda integrar unidades cientifico-
-pedagogicas de apoio ao ensino e a investigagao.

3 — A Escola Superior de Enfermagem de S. Jodo de Deus dispoe de
autonomia cultural, cientifica e pedagdgica, nos termos legais, e ainda
de autonomia administrativa.

4 — A Escola Superior de Enfermagem de S. Jodo de Deus dispoe
de Estatutos proprios, homologados pelo Reitor.

Artigo 68.°
Orgios da Escola Superior de Enfermagem de S. Jodo de Deus

1 — A Escola Superior de Enfermagem de S. Jodo de Deus dispoe
dos seguintes Orgaos:

a) Diretor;

b) Assembleia de Escola;

¢) Conselho Técnico-Cientifico;
d) Conselho Pedagogico.

e) Conselho Consultivo;

f) Comissdo de Avaliagdo Interna.

2 — Aplica-se ao Diretor o disposto nos artigos 44.° ¢ 45.° com as
necessarias adaptagdes.

3 — Aplica-se a Assembleia de Escola o disposto no artigo 46.° com
as necessarias adaptagoes.

4 — Aplica-se ao Conselho Pedagogico o disposto nos artigos 49.° e
50.° com as necessarias adaptacdes.

5 — Aplica-se ao Conselho Consultivo o disposto no artigo 51.° com
as necessarias adaptagdes.

6 — Aplica-se a Comissdo de Avaliagdo Interna o disposto no ar-
tigo 52.° com as necessarias adaptagdes.

7 — A Escola Superior de Enfermagem de S. Jodo de Deus pode
dispor de uma Divisdo de apoio técnico-administrativo, chefiada por
um chefe de divisdo.

Artigo 69.°

Conselho Técnico-Cientifico

1 — O Conselho Técnico-Cientifico da Escola ¢ constituido por 15 a
25 professores em exercicio de fungdes na Escola.

a) O corpo eleitoral é constituido pelo conjunto dos professores e
investigadores de carreira, bem como pelos restantes docentes e inves-
tigadores em regime de tempo integral que sejam titulares do grau de
doutor ou do titulo de especialista, exercam fung¢des na Universidade no
momento da elei¢ao e que possuam contratos com durag@o ndo inferior
a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo;

b) Dos membros eleitos, pelo menos um tergo devera ser composto
por professores coordenadores;

¢) O mandato dos seus membros ¢ de dois anos renovaveis.

2 — Aceleigio dos membros do Conselho Técnico-Cientifico processa-
-se de acordo com o Regulamento Eleitoral da UE.

3 — O Conselho Técnico-Cientifico elege, para mandatos bienais,
o seu Presidente de entre os seus membros que sejam professores com
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

4 — As competéncias do Conselho Técnico-Cientifico sdo as referidas
no artigo 48.° com as necessarias adaptagdes.

Artigo 70.°

Departamentos

Aplica-se aos Departamentos e as Assembleias dos Departamentos
o disposto nos artigos 53.° e 54.° para as Escolas da Universidade, com
as necessarias adaptacdes.
Artigo 71.°

Orgios de gestdo cientifico-pedagégica

1 — Sem prejuizo da competéncia atribuida pelos estatutos aos 6rgaos
da universidade e das suas unidades organicas, a gestdo pedagogica e
cientifica dos ciclos de estudo ¢ assegurada pelos seguintes 6rgaos:

a) Diretor de curso;
b) Comissdo executiva e de acompanhamento.

2 — Aplica-se aos oOrgdos de gestdo cientifico-pedagogica dos
ciclos de estudo da Escola Superior de Enfermagem de S. Jodo de
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Deus o disposto nos artigos 56.° e 57.° para as Escolas da Univer-
sidade, com as necessarias adaptacoes.

CAPITULO IV
Outras estruturas

Artigo 72.°
Tipologia

1 — Além das Unidades Organicas, a Universidade dispde ainda das
seguintes estruturas:

a) Servigos;
b) Assessoria juridica;
¢) Unidades cientifico-pedagogicas.

2 — Poderao ser integrados na Universidade, pelos instrumentos
legais apropriados, organismos publicos ou outros que sirvam os seus
fins institucionais.

SECCAO1
Servigos

Artigo 73.°
Servicos da Reitoria

1 — Os Servicos da Reitoria s@o dirigidos pelo Secretario da Reitoria,
equiparado para efeitos remuneratorios a cargo de diregdo intermédia de
1.° grau, nomeado pelo Reitor de entre detentores do grau de licenciado,
cuja comissdo de servigo coincide com o mandato do Reitor.

2 — A estruturagdio, organizagdo e funcionamento destes servigos
constam de regulamento a aprovar pelo Reitor.

Artigo 74.°
Servi¢cos Académicos

1 — Os Servigos Académicos s@o dirigidos por um Diretor de servigos
e exercem a sua a¢ao nos dominios pedagdgico-administrativo, da vida
escolar dos alunos, da concessdo de graus e titulos académicos e do
expediente e arquivo dos documentos a eles respeitantes.

2 — A estruturacdo, funcionamento e competéncias destes servi-
¢os constam de regulamento determinado pelo Reitor, ouvido o seu
Diretor.

Artigo 75.°
Servicos Administrativos

1 — Os Servigos Administrativos sdo dirigidos por um Diretor de
servicos e exercem a sua agao no dominio da administra¢@o financeira
e patrimonial, do pessoal e do expediente e arquivo.

2 — A estruturag@o, funcionamento e competéncias destes servi-
¢os constam de regulamento determinado pelo Reitor, ouvido o seu
Diretor.

Artigo 76.°
Servigos de Ciéncia e Cooperacio

1 — Os Servigos de Ciéncia e Cooperagdo sdo dirigidos por um Di-
retor de servicos, recrutado de entre pessoas com experiéncia de gestdo
de projetos de ciéncia e tecnologia, e exercem as suas atribuicdes nos
dominios do apoio a investigagao cientifica e cooperagao e mobilidade
internacional.

2 — A estruturagdo, funcionamento e competéncias destes servi-
¢os constam de regulamento determinado pelo Reitor, ouvido o seu
Diretor.

Artigo 77.°
Servicos de Informatica

1 — Os Servigos de Informatica sdo dirigidos por um Diretor de
servigos e exercem as suas atribui¢des nos dominios da informatica, do
calculo automatico, das comunicagdes e das tecnologias audiovisuais e
de multimédia, competindo-lhe dar apoio as atividades de ensino, inves-
tigagdo e extensdo, bem como a informatizagao geral da Universidade e
a promogao e divulgacdo das novas tecnologias da informacao.

2 — A estruturacdo, funcionamento e competéncias destes servi-
¢os constam de regulamento determinado pelo Reitor, ouvido o seu
Diretor.
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Artigo 78.° ¢) Uma peticdo de, pelo menos, 100 membros da comunidade uni-
Servicos Técnicos versitaria (docentes e investigadores, ndo docentes e ndo investigadores
. L. [T . . e estudantes).
1 — Os Servigos Técnicos sdo dirigidos por um Diretor de servigos e Artigo 85.°
exercem a sua agdo nos dominios da programagao, construgéo e fiscali- g :

zagao de obras, da manutengdo, conservagao e reparagao das instalagdes
e equipamento, da manutengdo e orientagdo das oficinas gerais ¢ da

Entrada em vigor
elaboragdo de pequenos projetos de obras.

Os presentes Estatutos entram em vigor cinco dias apds a sua publi-
2 — A estruturagdo, funcionamento e competéncias destes servigos cagdo no Didario da Republica.
constam de regulamento determinado pelo Reitor, ouvido o seu Diretor.
ANEXO
SECCAOTI

Assessoria Juridica Modelo do emblema e selo da Universidade

Artigo 79.°
Gabinete de Assessoria Juridica

O Gabinete de Assessoria Juridica ¢ dirigido, preferencialmente,
por um técnico superior jurista e tem como fun¢o assegurar o suporte

juridico ao Conselho Geral, ao Reitor e aos Diretores das Unidades
Organicas, sempre que solicitado.

SECCAO III
Unidades cientifico-pedagadgicas

Artigo 80.°
Unidades cientifico-pedagoégicas

1 — Sao unidades cientifico-pedagodgicas da Universidade, para além
daquelas que sdo integradas nas Unidades Organicas, as seguintes:
a) A Biblioteca Geral;
b) As Herdades Experimentais;
¢) O Hospital Veterinario; )
d) A Orquestra da Universidade de Evora;
e) A Universidade Popular Tulio Espanca;
/) O Centro de Tecnologias Educativas;

E’ v
2) Unidades de Investigagdo.

2 — Podem ainda ser criadas pelo Conselho Geral outras unidades
cientifico-pedagogicas.

Artigo 81.°

Articulacio de estruturas

Modelo do traje académico da Universidade
Mediante despachos e regulamentos do Reitor e sempre que se jus-

tifique, os servicos referidos no Capitulo IV podero ser organizados
em estruturas com flexibilidade, agrupadas funcionalmente de acordo

GORRA
com a sua dimensio, objetivos e competéncias.
CAPITULO V ROSETA
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 82.°
. AL TOGA
Estatutos das Unidades Orgénicas

As Unidades Organicas deverdo adaptar os seus Estatutos e submeté-
-los a homologagcdo do Reitor, de forma a serem publicados nos 90 dias
seguintes a publicacdo dos presentes Estatutos no Didrio da Republica.

Artigo 83.°
Constituicio dos orgaos

Os membros dos 6rgdos que sofram alteragdo na sua composigdo
mantém-se em funcgdes até a tomada de posse dos seus substitutos, o

que devera ocorrer nos 120 dias seguintes a publicagdo dos presentes
Estatutos no Didrio da Republica.

Artigo 84.°

Alteracao dos Estatutos
1 — Os presentes Estatutos podem ser revistos:

@) Quatro anos ap6s a data da publicac@o da ultima revisdo;

b) Em qualquer momento, por deliberac@o de dois tergos dos membros
do Conselho Geral em exercicio efetivo de fungdes.
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2 — Podem propor alteragdes aos Estatutos:
a) O Reitor;
b) Qualquer membro do Conselho Geral,
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Cordio Simples

208000778

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Airdes, Felgueiras

Despacho n.° 10047/2014

Por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Airdes e de
acordo com o artigo 32.° do ECD, ¢ convertida a nomeagao provisoria, do
docente José¢ Manuel Castro Correia de Oliveira, em nomeagao definitiva
em lugar de quadro, a partir de 1 de setembro de 2014.

21 de julho de 2014. — O Diretor, Dr. Rui Serafim Ribeiro da Silva.
207997937

Agrupamento de Escolas D. Dinis, Santo Tirso

Despacho n.° 10048/2014

Nomeacdo da Subdiretora e dos Adjuntos da Diretora

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 21.°, ambos do Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeio os seguintes docentes para os cargos
da Direcao deste Agrupamento de Escolas:

Subdiretora — Cristina Maria de Melo Paes Moreira, professora do
quadro do grupo de recrutamento 550 [Informatica];

Adjunta — Paula Cristina Arada Leitao, professora do quadro do
grupo de recrutamento 500 [Matematical;

Adjunto — Jorge Miguel Lirio dos Santos, professor do quadro do
grupo de recrutamento 110 [1.° Ciclo];

Adjunto — Francisco José Fernandes da Silva, professor do quadro
do grupo de recrutamento 600 [Artes Visuais].

A presente nomeagdo tém a duracdo de quatro anos, de acordo
com o n.° 8 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 2

20135

de julho, e produz efeitos a partir do dia 30 de junho de 2014, data
da tomada de posse.

23 de julho de 2014. — A Diretora, Claudia Maria da Cunha Soares.
207990443

Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviagdo Portuguesa,
Amadora

Louvor n.° 425/2014

Isabel Maria Vaz dos Reis Leandro dos Santos, professora de car-
reira do Agrupamento Pioneiros da Aviagdo Portuguesa, desempenhou
com profissionalismo, dedicagdo e mérito fun¢des docentes e de
gestdo da Escola Secundaria da Amadora e do Agrupamento: Vogal
do Conselho Diretivo (1984/85), Secretaria do Conselho Diretivo
(1985/1999), Vice-Presidente do Conselho Executivo; subdiretora
2009/2013, subdiretora do Agrupamento Pioneiros da Aviagdo Por-
tuguesa (2013/14) e Vice-Presidente do Conselho Administrativo
(1985/2014).

O Conselho Geral Transitério do Agrupamento Pioneiros da Avia-
¢do Portuguesa reconhece a dedicagdo, competéncia profissional e
o excelente servigo prestado a comunidade escolar pela professora
Isabel Maria Vaz dos Reis Leandro dos Santos, concedendo-lhe um
publico louvor.

25 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio
do Agrupamento Pioneiros da Aviagdo Portuguesa, Francisco Teixeira
Vieira.

207994031

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10049/2014

Considerando que o Decreto-Lei n.° 189/2012, de 22 de agosto, criou
o Centro de Relagdes Laborais que tem por missdo apoiar a negociagdo
coletiva, bem como acompanhar a evolugao do emprego e da formagao
profissional;

Considerando que nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do mesmo diploma
legal, o coordenador executivo do Centro de Rela¢des Laborais ¢ um
cargo de diregdo superior do 2.° grau;

Considerando que a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que proce-
deu a quarta alteracdo do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos
e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado,
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adotou um novo quadro
legislativo em matéria de designagdo de cargos de dire¢ao superior na
Administrag@o Publica;

Considerando ainda que o novo regime juridico de designacao de
cargos de diregdo superior se encontra em fase de implementagao,
ndo estando, consequentemente, preenchidos todos os condicio-
nalismos necessarios a designagdo definitiva do titular do cargo
de diregdo superior de 2.° grau do Centro de Relagdes Laborais,
sendo, no entanto, necessario e urgente assegurar o normal fun-
cionamento deste servigo até a completa implementacdo do novo
regime juridico;

Considerando que o regime de designagao mais adequado as circuns-
tancias referidas € o da designacdo em regime de substitui¢do, previsto
no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro;

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 189/2012, de 22 de agosto, do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de
22 de dezembro, ¢ da alinea a) do n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro:

1—Designo, em regime de substitui¢ao, para exercer o cargo de co-
ordenador executivo do Centro de Relagdes Laborais, a licenciada Paula
Cristina Agapito Silva Barbas, cujo curriculo académico e profissional,
que se anexa ao presente despacho, evidencia a competéncia técnica,



