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MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 4400/2014

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal,
faz publico que:

Nos termos dos artigos 18.°e 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
adaptada a Administracdo Local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto e
por deliberagdo em reunido ordinaria da Camara Municipal, de 3 de de-
zembro de 2013, aprovada a constitui¢do do juri em sessdo extraordinaria
da Assembleia Municipal, de 16 de dezembro de 2013, serdo publicitados
na bolsa de emprego publico em www.bep.gov.pt até ao 2.° dia ttil apos
a data da publicagd@o do presente aviso e pelo prazo de 10 dias, os proce-
dimentos concursais para recrutamento e selecao dos cargos de: dirigente
superior de 1.° grau, para a Dire¢do Municipal de Administragdo e Finan-
cas, para a Dire¢do Municipal de Ambiente, Equipamento e Investimento
e para a Diregdo Municipal do Gabinete de Seguranga e Protegao Civil.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, perfil exigido,
métodos de selecdo, composicdo do juri, constara da publicitagdo da
Bolsa de Emprego Publico.

20 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme
Pinto.
307708117

PARTE J3

8675

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extrato) n.° 4401/2014

Para os devidos efeitos e em cumprimento do estabelecido no n.° 2
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pelaLein.® 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada a administragao local
pela Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que, nesta Camara
Municipal, ira ser aberto um procedimento concursal para designagao,
em regime de comissdo de servico, para o seguinte cargo de Direcdo
Intermédia do 2.° grau:

Chefe da Divisdo Municipal de Recursos Humanos

A publicagdo na bolsa de emprego publico ocorrera no dia util se-
guinte ao da publicagdo do presente aviso, devendo as candidaturas
serem apresentadas no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data
daquela publicitagéo.

11 de margo de 2014. — Por delegacdo de competéncias do Presi-
dente da Camara, o Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa,
Financeira e Juridica em regime de substituicdo, Dr. Fernando Paulo
Serra Barreiros.
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral da Administragéo
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 36/2014

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica celebrado entre
a Direcdo Regional da Agricultura e Desenvolvimento Rural e
Servigos de Desenvolvimento Agrario de ilha da Regido Autonoma
dos Acores e o Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Publicas
e Sociais do Sul e Regides Autonomas.

CAPITULO1
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.
Ambito

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se a todos os trabalha-
dores em exercicio de fungdes na Diregdo Regional da Agricultura e
Desenvolvimento Rural e Servigos de Desenvolvimento Agrario de ilha,
doravante designada por Entidade Empregadora Publica, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas e filiados no Sindicato
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides
Autonomas (STFPSSRA).

2 — O Acordo aplica-se ainda a todos os trabalhadores da Entidade
Empregadora Publica que durante a vigéncia do mesmo se venham a
filiar no STFPSSRA.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do

Anexo I (regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, estima-se que
sera abrangido 1 trabalhador.

Clausula 2.*
Vigéncia
O presente acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao

na 2.* série do Didrio da Republica, e vigora pelo prazo de um ano,
renovando-se sucessivamente por iguais periodos.

Clausula 3.#
Dentincia e sobrevigéncia

A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais
previstos no RCTFP.

CAPITULO II
Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 4.2
Periodo de funcionamento

1 — Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo
diario durante o qual os 6rgdos ou servicos podem exercer a sua ati-
vidade.

2 — O periodo de funcionamento da Entidade Empregadora Publica
tem inicio as 8h30 e termina as 19h00 de cada dia util.

Clausula 5.2
Periodo de atendimento

O periodo de atendimento ao publico dos trabalhadores que exercem
fungdes no servigo decorre no horario compreendido entre as 9 horas e
as 16 horas, todos os dias uteis.

Clausula 6.
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — A durag@o semanal de trabalho ¢ de 35 (trinta e cinco) horas,
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de 7 (sete) horas, de
segunda a sexta-feira, sem prejuizo da existéncia de regimes legalmente
estabelecidos de duragdo semanal inferior, previstos no presente Acordo.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas conse-
cutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas por cada
dia de trabalho, incluindo nestas a durac¢ao do trabalho extraordinario.

3 — A entidade empregadora publica ndo pode alterar unilateralmente
os horarios individualmente acordados.

4 — Tendo em conta a natureza e a complexidade das atividades da
Entidade Empregadora Publica e os interesses dos trabalhadores legal-
mente previstos, sdo possiveis as seguintes modalidades de trabalho:

a) Horario flexivel;
b) Horario rigido;



