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CAPITULO VII
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 51.°
Regulamentos

1 — O disposto nos presentes estatutos sera desenvolvido em regu-
lamentos proprios, que assumem a forma de:

a) Despacho regulamentar conjunto do Diretor € do Administrador;
b) Despacho do Diretor;

¢) Despacho do Administrador;

d) Regulamentos, provindos dos diversos o6rgdos do ISLA-Leiria.

2 — O Regulamento elaborado pelo Diretor do ciclo de estudos de-

pende de homologagdo pelo Diretor do ISLA-Leiria, através de Des-
pacho simples.
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3 — Independentemente do 6rgdo de que provenha, qualquer re-
gulamento com incidéncia orgamental depende de homologagdo do
Administrador, sem prejuizo de qualquer outra que deva obter.

Artigo 52.°
Revisio e alteracao dos Estatutos

1 — Os presentes Estatutos podem ser revistos ap6s dois anos, con-
tados da data da ultima publicagio

2 — Os estatutos revistos sdo sujeitos ao registo pelo Ministério da
tutela.

Artigo 53.°
Aprovacio

Os presentes Estatutos entram em vigor apos publicagdo no Didrio
da Republica.
207709024

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 4397/2014

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e por despacho do Diretor-Geral, de 12.04.2013, faz-se pu-
blico que a Autoridade Tributaria e Aduaneira vai proceder a abertura,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitacdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de recrutamento
para selegdo de quatro dirigentes intermédios de 1.° grau, com as atri-
buigdes constantes no artigo 36.° da Portaria n.° 320-A/2011, de 30 de
dezembro, referentes ao cargo de diretor de finangas adjunto, na Diregéo
de Financas de Lisboa.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil pretendido,
da composig¢ao do juri e dos métodos de selecdo sera publicitada na BEP,
conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
até ao 2.° dia util ap6s a data de publicagdo do presente aviso.

21 de margo de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pi-
nheiro.
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 4398/2014

Nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, e por meu des-
pacho de 10.03.2014, faz-se publico que a Secretaria-Geral do Ministério
da Economia, vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar do dia da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de
procedimento concursal de recrutamento para sele¢ao de um dirigente
intermédio de 2.° grau, com as atribuigdes constantes das alineas a) a g)
don.® 5.1 do Despacho n.° 16259/2013, de 16 de dezembro, referente ao
cargo de Chefe de Divisdo de Comunicagdo e Informagao (DCI).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil pretendido,
da composigao do jiri e dos métodos de selecdo serao publicitados na BEP,
conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, no prazo de 2 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso.

21 de margo de 2014. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda Paulo
Rodrigues da Silva Carrachas.
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MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

Aviso n.° 4399/2014

Abertura de procedimentos concursais de selecio para provimento
de cargos de direcio intermédia de 1.° grau (diretor de depar-
tamento), cargos de direcao intermédia de 2.° grau (chefe de
divisdo) e cargos de direciao intermédia de 3.° grau (chefe de
servicos).

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro e
68/2013, de 29 de agosto, adaptada a Administragdo Local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto e por deliberagdo em reunido ordinaria da
Camara Municipal, de 06/03/2014, aprovada a constitui¢do do juri em
sessdo extraordinaria da Assembleia Municipal, de 24 de marco de 2014,
serdo publicitados na Bolsa de Emprego Publico em (www.bep.gov.pt)
até ao 2.° dia util apds a data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica e pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da publicagdo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), os procedimentos concursais para
recrutamento e selecdo dos cargos de:

1 — Cargos de diregdo intermédia de 1.° grau:

a) Diretor do Departamento de Servigos da Presidéncia, de Policia
Municipal e de Protegao Civil;

b) Diretor do Departamento de Urbanismo, de Obras e de Am-
biente;

¢) Diretor do Departamento de Administragdo e Finangas.

2 — Cargos de diregdo intermédia de 2.° grau:

a) Chefe de Divisdo de Educagdo, Cultura e A¢do Social,

b) Chefe de Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica;

¢) Chefe de Divisao de Projetos e Obras,

d) Chefe de Divisao Juridica, de Contencioso e de Gestdo de Recursos
Humanos.

3 — Cargos de diregdo intermédia de 3.° grau:
a) Chefe de Servigos de Desporto e Juventude.
A indicag@o dos requisitos formais de provimento, perfil exigido,

métodos de selecdo, composicdo do juri, constara da publicitagdo da
Bolsa de Emprego Publico.
25 de margo de 2014. — O Vice-Presidente da Camara, Dr. Jodo

Sousa.
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