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circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89,
de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no ar-
tigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

17 — Exclusédo e notificagdo dos candidatos — os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢), oud) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos serdo con-
vocados, através de notificagdo do dia, hora e local da realizagdo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 32.°, e por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢), ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01. A publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instala-
¢des do Municipio de Vila Nova de Foz Coa e disponibilizada na pagina
eletronica. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢), ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria supra citada.

18 — E reservada a quota de emprego (candidatos com deficiéncia)
nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente aviso sera publicitado integralmente
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
ao da sua publicagdo no Didrio da Repuiblica, bem como na pagina ele-
trénica do Municipio de Vila Nova de Foz Cda e no prazo maximo de
trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expans@o nacional.

20 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

20 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Enge-
nheiro Gustavo de Sousa Duarte.
307709138

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 4390/2014

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na sua atual reda¢o e em conformidade com o artigo 9.°
do Decreto-Lein.’ 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que, na
sequéncia da proposta do presidente aprovada pelo 6rgao executivo em
19 de dezembro de 2013 e pelo 6rgéo deliberativo em 26 de dezembro
de 2013, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série,
www.dre.pt, procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado tendo em vista a
ocupagdo de 44 postos de trabalho na carreira geral de assistente técnico,
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Camara Municipal.

2 — Legislagdo aplicavel:

Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro na sua atual redago, aplicado
a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
com as necessarias alteracdes;

Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,

Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na sua atual redagao;

Decreto Regulamentar 14/2008, de 31 de julho.

3 — Local de trabalho: Municipio de Vila Nova de Gaia.

Proc. 01/2014 — 44 postos de trabalho para constituigao de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado para a carreira
geral de assistente técnico.

Caracterizagao dos postos de trabalho: fungdes de natureza execu-
tiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuagdo comuns e instrumentais ¢ nos dominios de atuagao
dos servigos.

4 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo, ndo
tendo sido efetuada consulta prévia a ECCRC, por ter sido considerada
temporariamente dispensada, uma vez que ainda ndo entrou em vigor
o procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de requalificagdo.
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5 — Ambito do recrutamento: efetua-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida conforme o disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagéo.

5.1 — Podem ainda candidatar-se, nos termos do artigo 62.° da Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto, os trabalhadores com acordo de cedéncia
de interesse publico celebrado com o Municipio de Vila Nova de Gaia
¢ a Empresa Gaianima, Equipamentos Municipais, EEM.

6 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar (44) e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 8.°daLein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade, néo ha-
vendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional;

8 — Dando cumprimento ao disposto na alinea /) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal idéntico aos postos de
trabalho para cuja ocupacg@o se publicita o procedimento.

9 — Remuneragdo: o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores
recrutados obedecera ao disposto no artigo 55.° da LVCR, conjugado
com o disposto no artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
nos termos previstos na tabela unica — assistente técnico, € 683,13,
correspondente a 1.* posicdo remuneratoria, nivel 5 da tabela remune-
ratoria unica.

10 — Forma e prazo de apresentacdo da candidatura:

10.1 — Formalizagdo — as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento de formulario de candidatura — com logétipo
da entidade — de utiliza¢@o obrigatoria (sob pena de exclusdo), conforme
despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, a obter na Divisdao Municipal
de Recursos Humanos e Seguranga e Satide no Trabalho, ou através da
pagina eletronica www.cm-gaia.pt. Servicos — requerimentos (n.° 537),
em suporte de papel, entregues pessoalmente no Gabinete de Atendi-
mento ao Municipe, sito no Edificio dos Pagos do Concelho, ou através
de correio registado com aviso de recegdo, enderegados ao Gabinete de
Atendimento ao Municipe da Cadmara Municipal de Vila Nova de Gaia,
Avenida da Republica, 4430-017 Vila Nova de Gaia.

10.2 — Nao serao aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
trénico.

10.3 — Com o formulario de candidatura, deverao ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

¢) Fotocopia legivel do bilhete de identidade, do nimero identificagdo
fiscal ou cartdo do cidadio;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formagao
frequentadas e ministradas de onde conste a data de realizagdo e duragao
das mesmas;

e) Declaracdo emitida pelo servigco de origem a que o candidato
pertence, devidamente atualizada (reportada ao 1.° dia util estabelecido
para apresentacdo das candidaturas), da qual conste a identificagdo da
relagdo juridica de emprego piiblico previamente estabelecida, bem como
da carreira e categoria de que seja titular, descrigdo das atividades/fun-
¢des que executa, indicacdo qualitativa e quantitativa da avaliacdo de
desempenho dos ultimos trés anos consecutivos, desde que atribuida nos
termos de SIADAP e identificagdo da remuneragdo reportada ao nivel
e posi¢do remuneratoria auferidos.

10.4 — Os candidatos que sejam trabalhadores com vinculo a Camara
Municipal de Vila Nova de Gaia estdo dispensados de apresentar a
declaragao referida na alinea e) do numero anterior, bem como dos com-
provativos a que se referem as alineas b) e d) desde que expressamente
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refiram no formulério de candidatura, que os mesmos se encontram
arquivados no processo individual.

10.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresenta¢do de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

10.7 — Prazo — 10 dias tteis a contar do primeiro dia util seguinte
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica www.
dre.pt, e na bolsa de emprego ptiblico em www.bep.gov.pt.

Consideram-se entregues dentro do prazo as candidaturas cujo aviso
de rece¢do tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado para a sua
apresentagao.

11 — Métodos de selecdo — nos termos da alinea a) do n.° 4 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterado pela Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, ¢ artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de Abril, os métodos aplicaveis sao a prova de conhecimentos ou
avaliagdo curricular, consoante os casos previstos ¢ entrevista profis-
sional de selegdo.

11.1 — Por se tratar de constitui¢@o de relagdes juridicas de emprego
publico por tempo indeterminado, os métodos de selegdo aplicaveis sdo
os seguintes:

a) Método selegdo 1 — prova de conhecimentos — visa avaliar os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias téc-
nicas dos candidatos diretamente relacionados com as exigéncias da
fungéo;

b) Método selecao 1 — entrevista profissional de selegdo — visa ava-
liar, de forma objetiva e sistematica, a experiencia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11.2 — Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou ati-
vidade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o
presente procedimento foi publicitado, o método de selegdo a utilizar
no seu recrutamento sera o seguinte:

a) Método selecdo 1— avaliagdo curricular — visa analisar a qua-
lificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de
desempenho obtida;

b) Método selegdo 11 — entrevista profissional de selegdo — visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiencia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11.2.1 — Os candidatos referidos no n.° 11.2 podem afastar, por
escrito no formulario de candidatura a utilizagdo deste método de se-
lecdo (avaliag@o curricular), optando pelo método seleg@o (prova de
conhecimentos), constante no n.° 11.1 do presente aviso (de acordo com
on.°2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterado
pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro).

12 — Valoragao dos métodos de selecdo:

a) Prova de conhecimentos — a prova de conhecimentos teoricos
escrita tera a duragdo de duas horas, sera de realizacao individual e
valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas. A ponderagao para a valoragao final sera
de 70 %.

@) Avaliagdo curricular — sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com a valoragdo até as centésimas, de acordo com a férmula a seguir
indicada. A ponderag@o para a valoragdo final sera de 70 %.

AC= 2HA+2FP + 3EP + 34D
10

sendo que:

AC = avaliagdo curricular;

HA = habilita¢des académicas;
FP = formagao profissional;
EP = experiéncia profissional;
AD = avaliagao de desempenho;
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b) Entrevista profissional de selecdo — tera aproximadamente uma
durag@o de 20 minutos da qual sera elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e
a classifica¢@o obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

Os parametros de avaliagdo da entrevista profissional de selecdo
incidirdo sobre os seguintes itens: conhecimento das fungdes para o
exercicio da atividade; experiéncia; motivagdo; perfil pessoal e cultural.

A entrevista profissional de seleco sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores. O resultado final é obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos parametros avaliar, a ponderagio para a
valoragdo final sera de 30 %.

13 — Sera considerado excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos
métodos de selegdo ou falte a sua realizagio.

14 — A prova de conhecimentos tedricos escrita e a entrevista pro-
fissional de selecdo serdo realizadas em data, hora e local a comunicar
oportunamente.

15 — A prova de conhecimentos, com consulta (unicamente em su-
porte de papel), versara sobre as seguintes matérias:

Legislacao;

Constituicdo da Republica Portuguesa de 1974, na redagdo da Lei
Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro — Cddigo do Procedimento Administrativo;

Lein.® 58/2008, de 9 de setembro, alterada pelo Decreto-Lein.® 47/2013,
de 5 de abril — Estatuto Disciplinar;

Lein.® 169/99, de 18 de setembro, alterado pela Lei n.° 5-A/2002 de
11 de janeiro, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 4/2002, de
6 de fevereiro, Declaragdo de Retificagdo n.° 9/2002, de 5 de margo,
Lein.° 67/2007, de 31 de dezembro, Lei Organica n.° 1/2011, de 30 de
novembro, Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (estabelece o quadro de
competéncias, regime juridico de funcionamento dos 6rgaos de muni-
cipios e freguesias);

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, retificada pela Declaragdo de
Retificacdo n.° 46-C/2013, de 1 de novembro, e Declaracdo de Re-
tificagdo n.° 50-A/2013, de 11 de novembro — regime juridico das
autarquias locais;

Lein.®° 73/2013, de 3 de setembro, retificada pela Declara¢o de Reti-
ficagdo n.° 46-B/2013, de 1 de novembro, estabelece o regime financeiro
das autarquias locais e das entidades intermunicipais;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, retificada pela Declaragao
de Retificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril, com as alteragoes da Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro; Lein.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei
n.° 34/2010, de 2 de setembro, Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Lein.° 66/2012, de 31 de dezembro,
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e Decreto-Lei n.° 47/2013, de
5 de abril, aplicada a administragao local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, na sua atual redacdo — estabelece os regimes de vin-
culagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas;

Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Lei n.® 66/2012, de 31 de dezembro,
e Lein.® 68/2013, de 29 de agosto — Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas;

Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, com adaptagdo aos servigos da ad-
ministragdo autarquica do SIADAP através do Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de setembro — estabelece o sistema integrado de gestio
e avaliagdo do desempenho na administragdo publica.

16 — Composicdo do juri: o juri do procedimento sera o seguinte:

Presidente — engenheiro Antonio Borges.

Vogais efetivos: licenciado em Historia Dario Soares Freitas da Silva,
que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, ¢ o
técnico tributario Vitor da Silva Pereira Canastro.

Vogais suplentes: diretora do Departamento Municipal Hermenegilda
Maria Cunha e Silva, e o chefe de divisio Municipal Maria de Fatima
Pinto da Costa.

Sdo facultados aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliag@o e respetiva ponderagao
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo do método.
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17 — A notificagdo dos candidatos excluidos, bem como a convocagao
dos candidatos admitidos para realizagdo dos métodos de selecdo sera
feita de acordo com uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Em situagdo de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — A lista dos resultados obtidos em qualquer um dos métodos
de selecdo sera afixada no placard de informagdo de acesso a Divisdo
Municipal de Recursos Humanos e Seguranga ¢ Saude no Trabalho,
e disponibilizada na pégina eletronica www.cm-gaia.pt — Informa-
¢d0 — Recursos humanos.

20 — No ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessa-
dos os candidatos devem para o efeito utilizar, com carater de obrigato-
riedade, o modelo de formulario, aprovado por despacho do Ministro de
Estado e das Finangas (despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril), com
a designacdo de exercicio do direito de participacdo de interessados,
disponivel na pagina eletronica www.cm-gaia.pt. — Servicos — reque-
rimentos (n.° 537-A), podendo ser entregue pessoalmente no Gabinete
de Atendimento ao Municipe ou através de correio registado com aviso
de rececdo, enderecado a Divisdo Municipal de Recursos Humanos
e Seguranga e Satide no Trabalho de Vila Nova de Gaia, Avenida da
Republica, 4430-017 Vila Nova de Gaia.

21 — A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagdo, sera
afixada no placard de informagdo de acesso a Divisdo Municipal de
Recursos Humanos e Seguranga e Satide no Trabalho e disponibilizada
na pagina eletréonica www.cm-gaia.pt, — Informagdo — Recursos huma-
nos, sendo ainda publicado um aviso na 2. serie do Didrio da Republica,
www.dre.pt, com a informagao sobre a sua publicitagao.

22 — O periodo experimental nos termos do acordo coletivo de traba-
lho n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, de 29 de setembro de
2009, e do regulamento de extensdo n.’ 1-A/2010, publicado no Didrio
da Republica, de 2 de margo de 2010, terd a duragdo de 120 dias. O
juri do periodo experimental serd o mesmo que se encontra designado
no procedimento concursal.

23 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na bolsa
de emprego publico www.bep.gov.pt, por extrato na pagina eletronica
da CMVNG, www.cm-gaia.pt, — Informag¢ao — Recursos humanos, e
num jornal de expansdo nacional.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio pro-
fissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag&o.

24 de margo de 2014. — O Vereador, por delegagao de competéncias,
Dr. Manuel Monteiro.
307712394

MUNICIPIO DE VIZELA

Aviso n.° 4391/2014

Para os devidos efeitos, e nos termos do disposto no artigo 118.°, do
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de novembro, torna-se publico que durante o periodo
de 30 dias uteis, a contar da publica¢do do presente aviso no Didrio da
Republica, é submetido a inquérito publico o Projeto de Regulamento
Municipal de Feiras e Venda Ambulante, que foi presente a reunido
ordinaria esta Cadmara Municipal, realizada em 6 de marco de 2014.

Durante esse periodo, poderdo os interessados, consultar a proposta
acima referida nos Servigos desta Camara Municipal e na Internet em
www.cm-vizela.pt.

Podem ainda os interessados, querendo, apresentar por escrito, du-
rante o horario normal de expediente, as observagdes tidas por conve-
nientes.

11 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Dinis Manuel da
Silva Costa.

Regulamento Municipal de Feiras e Venda Ambulante
Nota Justificativa

Considerando-se a atividade comercial, a semelhanga de muitas outras,
uma atividade em constante mutagdo e adaptagdo, que exige o emprego
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de novos e melhores meios, materiais e financeiros, necessita também
de instrumentos legais mais eficientes e eficazes.

Deste modo, a Lein.® 27/2013, de 12 de abril, veio estabelecer o novo
regime juridico a que fica sujeita a atividade de comércio a retalho ndo
sedentario, exercida por feirantes e vendedores ambulantes, dispondo,
ainda, sobre o regime aplicavel aos recintos e feiras onde as mesmas
se realizam.

Com a publicagido, e entrada em vigor do diploma precedente, foi
revogado o Decreto-Lei n.° 42/2008, de 10 de margo, com as suas alte-
ragdes, que constituia a base legal do Regulamento Municipal de Feiras
do Municipio a de Vizela, tendo sido igualmente revogado o Decreto-
-Lei n.° 122/79, de 08 de maio, com as suas alteragdes, que constituia
a base legal do Regulamento Municipal de Venda Ambulante na Area
do Municipio de Vizela, sendo, assim, fundamental a elaboragédo de um
novo Regulamento, que abarque todas as matérias de competéncia mu-
nicipal integrantes do novo regime juridico a que se encontram sujeitas
este tipo de atividades.

Tendo em considerag@o a experiéncia adquirida no dambito do anterior
Regulamento Municipal de Feiras do Municipio a de Vizela, torna-se
fundamental implementar uma politica de proximidade entre os equipa-
mentos e os seus utilizadores profissionais ou consumidores, assim como
de eficiéncia na prestacdo dos servigos, cumprindo, concomitantemente,
com imperativos de desburocratiza¢do e simplificagdo administrativa.

Assim, ao abrigo do disposto no n.® 7 do artigo 112.° e no artigo 241.°,
da Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa, em conjugacdo com as ali-
neas k) don.° 1 do artigo 33.° e alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e na Lei n.° 27/2013, de 12 de abril, na
sua redacdo atual, é aprovado o presente Regulamento.

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto non.® 7 do
artigo 112.° e no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
em conjugacdo com as alineas k) do n.° 1 do artigo 33.° e alinea g) do
n.° 1 do artigo 25.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ o esta-
belecido na Lei n.° 27/2013, de 12 de abril, e na Lei n.° 73/2013, de
03 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento disciplina a atividade de comércio a retalho
ndo sedentaria, exercida por feirantes e vendedores ambulantes, na area
do Municipio de Vizela, bem como o regime aplicavel as feiras e aos
recintos onde as mesmas se realizam.

Artigo 3.°
Ambito de Aplicacao

1 — O presente Regulamento aplica-se ao comércio a retalho ndo
sedentario exercido por feirantes em recintos publicos ou privados
onde se realizam feiras e por vendedores ambulantes, nas zonas e locais
publicos autorizados da circunscrigdo territorial do Municipio de Vizela,
independentemente da sua periodicidade e da sua entidade gestora.

2 — Excluem-se do dmbito de aplicacdo referido no nimero anterior:

a) Os eventos de exposi¢do e amostra, ainda que nos mesmos se
realizem vendas a titulo acessorio;

b) Os eventos exclusivos ou predominantemente destinados a partici-
pacdo dos agentes econdomicos titulares de estabelecimentos, que proce-
dem a vendas ocasionais e esporadicas fora dos seus estabelecimentos;

¢) As mostras de artesanato, predominantemente destinadas a parti-
cipacdo de artesdos;

d) Os mercados municipais regulados pelo Decreto-Lei n.° 340/82,
de 25 de Agosto.

e) A distribuicdo domiciliaria efetuada por conta de agentes eco-
némicos titulares de estabelecimentos, para fornecimento de géneros
alimenticios, bebidas ou outros bens de consumo doméstico corrente;

f) A venda ambulante de lotarias regulada pelo capitulo I1I do Decreto-
-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, alterado pelos Decreto-Lei
n.156/2004, de 30 de junho, 9/2007, de 17 de janeiro, 114/2008, de
1 de junho, 48/2011, de 1 de abril e 204/2012 de 29 de agosto e Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

2) A prestacdo de servigos de restauragdo e de bebidas com caracter
ndo sedentario, regulada pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 01 de abril,



