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ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar:

Desempenho Inadequado — 8 valores;
Desempenho Adequado — 15 valores;
Desempenho Relevante — 20 valores.

2.* fase — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa
obter através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung@o. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

3.2 fase — Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS), ¢ publica e visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal,
avaliado segundo os niveis de classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente,
as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

11.1 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos trés métodos de selecdo que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte formula:

OF = ((AC x 0,30) + (EAC x 0,40) + (EPS x 0,30))

em que:

OF = Ordenacao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

12 — Constitui¢éo do juri — o Juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Eng.® Antonio Eduardo Jorge Morgado, diretor de De-
partamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente.

Vogais efetivos: Eng.° Nuno Alexandre Branquinho Pinto, chefe de
Divisdo de Obras Municipais e Antonio de Jesus Nogueira Nevado,
encarregado geral operacional.

Vogais suplentes: Eng.® Mario Fernandes Pereira, técnico superior e
Eng.° Filipe Nuno Coelho Jorge, dirigente intermédio de 3.° grau.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
legais por Eng.° Nuno Alexandre Branquinho Pinto.

13 — Regime do periodo experimental: O Juri do procedimento
concursal, ¢ simultaneamente o jari do periodo experimental.

13.1 — Periodo experimental para assistente operacional — nos ter-
mos da alinea a), n.° 1 do artigo 76.°, do Regime, da Lei n.° 59/2008,
de 11/09 (RCTFP).

14 — Assiste, ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de sele¢ao
tidos em conta, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo as
respetivas formulas classificativas, constam de ata das reunides do juri
do procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

16 — A ordenagao final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selegdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem de-
crescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagao de
mobilidade especial, e esgotados estes, dos restantes candidatos, nos
termos das alineas ¢) e d) do n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27/02, conjugado com o n.° 2 do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01.

17 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologacao, ¢ afixada
em local visivel e publico nas instalagdes do Municipio de Vila Nova de
Foz Coa, disponibilizada na pagina eletronica e publicado um aviso na
2. série do Didrio da Republica, com informagio sobre a sua publici-
tacdo, conforme dispde o n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, na sua atual redag@o.

18 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89,
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de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no ar-
tigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

19 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos — os candidatos ex-
cluidos serfo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢), oud) don.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos serdo con-
vocados, através de notificagdo do dia, hora e local da realizagdo dos
métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 32.°, e por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢), ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01. A publicitacdo dos resultados
obtidos em cada método de selecao intercalar ¢ efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico nas instala-
¢des do Municipio de Vila Nova de Foz Cda e disponibilizada na pagina
eletronica. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢), ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria supra citada.

20 — E reservada a quota de emprego (candidatos com deficiéncia)
nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente aviso sera publicitado integralmente
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo, a partir da data da publicagéo no Didrio da Re-
publica na pagina eletronica do Municipio de Vila Nova de Foz Coa e
no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

22 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

20 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Engenheiro Gus-
tavo de Sousa Duarte.
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Aviso n.° 4389/2014

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego piblico por tempo indeterminado com vista
ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira/catego-
ria de técnico superior da area funcional de gestio de recursos
humaneos.

Para efeitos do disposto no artigo 50.° e n.° 2 e 3 do artigo 6 ambos
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes das Leis
n.64-A/2008, de 31 de dezembro; 3-B/2010, de 28 de abril; 34/2010,
de 2 de setembro; 55-A/2010, de 31 de dezembro; 64-B/2011, de 30 de
dezembro; 66-B/2012, de 31 de dezembro e 66/2012, de 31 de dezem-
bro, adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, conjugado com a alinea a), artigo 3.°, e artigos 4.° ¢
19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, na
sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal tomada na reunido de
18/02/2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do
dia seguinte da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica,
Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para preenchimento
de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior da area
funcional de gestao de recursos humanos, constante no mapa de pessoal
do Municipio de Vila Nova de Foz Cda, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado.

Para efeitos do estipulado no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo, ficando ainda,
temporariamente, dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
entidade centralizada para constitui¢do de reservas de recrutamento
(ECCRC), por ndo se encontrar constituida e em funcionamento, nos
termos dos artigos 41.° e seguintes e dado que a Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, s6 entrar em vigor 30 dias apds a sua publicagdo.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

1 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho acima referidos e
para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro.

2 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Vila Nova de Foz Coa.
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3 — Legislagao aplicavel — Lein.® 12-A/2008, de 27/02; com as al-
teragdes das Leis n.” 64-A/2008, de 31/12; 3-B/2010, de 28/04; 34/2010,
de 2/09; 55-A/2010, de 31/12; 64-B/2011, de 30/12; 66-B/2012, de 31/12
€ 66/2012, de 31/12, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31/07; Lei
n.° 59/2008, de 11/09; com as alteragdes da lei n.° 3-B/2010, de 28/04;
Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17/11; Lei n.° 64-B/2012, de 30/12 ¢ Lei
n.° 66/2012, de 31/12; Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04 e Decreto-Lein.° 209/2009,
de 03/09.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho em fungéo da atribuicio,
competéncia ou atividade, conforme mapa de pessoal:

Orienta e ou realiza estudos no dominio da analise, qualificagdo e
hierarquizagao de fungdes, defini¢cao de perfis e carreiras profissionais;
Desenvolve agdes e procedimentos relativos a manutengao atualizada dos
mapas organicos de pessoal; Analisa e supervisa a adequada aplicagdo
da politica salarial e propde esquemas de motivagdo e incentivos; Estuda
propostas de alteragdes de estruturas e procedimentos organizativos e
propde solugdes que concorrem para a otimizagao dos processos de tra-
balho e adequado aproveitamento das capacidades humanas; Supervisa
e ou realiza a gestdo previsional dos efetivos através da apreciagio das
capacidades atuais, potenciais dos desempenhos, alteragdes organiza-
tivas previsiveis e analise da rotatividade do pessoal, a fim de obter a
disponibilidade das pessoas face as necessidades; Supervisa a aplicacdo
das normas respeitantes a politica de recrutamento e sele¢do; Propde e
assegura a aplicagdo dos métodos e técnicas de recrutamento, selego,
acolhimento e integracdo mais adequada a organizagdo e dindmica das
carreiras; Promove a orientag@o e o aconselhamento profissional com
vista a melhor utilizag@o dos recursos humanos; colabora no diagnostico
das necessidades de formagdo, tendo em consideragao as informagdes
provenientes da apreciagdo de capacidades e desempenho e gestdo
previsional global.

4.1 — A descricdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribui-
¢do ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalha-
dor detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 3 do artigo 43.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02.

5 — Posicionamento remuneratorio: — De acordo com o estabe-
lecido na alinea a) do n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27/02, a posigdo remuneratoria sera negociada imediatamente apos
o termo do procedimento concursal, com os limites previstos no ar-
tigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31/12, com referéncia a 2.* posigao
remuneratoria da categoria de Técnico Superior € ao nivel 15 da Ta-
bela Remuneratoria Unica — 1.201,48€, nos termos do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04.

6 — Requisitos de Admissdo

6.1 — Requisitos gerais: previstos no artigo 8.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constitui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Requisitos de vinculo: sejam detentores/as de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado.

6.3 — Requisitos especificos:

6.3.1 — Nivel habilitacional: — licenciatura em gestdo de recursos
humanos;

6.3.2 — Nao havendo possibilidade de substituicdo do nivel habili-
tacional por formacdo ou experiéncia profissional.

6.3.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idéntico aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publica o procedimento.

7 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante o formulario de requerimento disponivel nos
servigos administrativos e na pagina eletronica desta autarquia em www.
cm-fozcoa.pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Vila
Nova de Foz Coa, em papel formato A4, entregue pessoalmente nos
servigos administrativos, dentro do horario de expediente ou remeter
pelo correio, registado e com aviso de recegdo, expedido até ao termo do
prazo fixado para abertura do procedimento concursal, para Municipio
de vila Nova de Foz C6a — Praga do Municipio — 5150 — 642 Vila
Nova de Foz Cda;
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7.1 — Dos requerimentos de admiss@o deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, data de nascimento,
numero de identificac¢do fiscal, residéncia, codigo postal, telefone, tele-
movel e enderego eletronico);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Designagdo do procedimento concursal a que se candidata, re-
ferindo o niimero e data do Didrio da Republica onde se publica o
presente aviso;

d) Declaragao sob compromisso de honra da situagdo precisa, perante
cada um dos requisitos de admissao exigidos, previstos no artigo 8.°, da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro e descritos no ponto 6 do presente
aviso, bem como os demais factos constantes na candidatura;

e) Identificacao da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira/ categoria de que seja titular, da
atividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

) Mengdo por escrito, caso opte pelos métodos de selegdo descritos
no ponto 9 deste aviso, para os candidatos que preencham os requisitos
ai descritos.

7.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.
7.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na aprecia¢do
do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
s6 serdo tidas em considerag@o pelo Jiri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente fotocopia dos documentos
comprovativos da frequéncia das agdes e da experiéncia profissional
bem como do documento comprovativo da avaliagdo do desempenho
(apenas para candidatos que se enquadrem nos requisitos previstos no
ponto 9 deste aviso e optem por esses métodos de sele¢do);

b) Fotocopia do Certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo dos elementos que, eventualmente,
tiverem sido especificados no requerimento de admissdo ao concurso
como relevantes para apreciagao do seu mérito;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade e nimero de identificagéo fiscal
ou Cartdo de Cidadao;

e) Declaragao comprovativa do exercicio de fungdes inerentes a area
de atividade para a qual o procedimento concursal ¢ aberto, emitido pelo
servigo respetivo (experiéncia profissional);

/) Declaragdo comprovativa de que ¢ detentor de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, passada pela entidade
empregadora.

7.4 — Nos termos do n.° 7 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, os candidatos que exercam fungdes ao servico do
Municipio de Vila Nova de Foz Coa ficam dispensados de apresentar
os documentos exigidos, desde que se encontrem arquivados no seu
processo individual, para tanto, deverdo declara-lo no requerimento.

7.5 — No requerimento de candidatura, os candidatos portadores de
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra:

a) O grau de incapacidade;

b) O tipo de deficiéncia;

¢) Mencionar os meios de comunicagao e expressdo a utilizar no
processo de selegdo.

8 — Métodos de selegdo serdo constituidos por 2 provas, sendo cada
uma de carater eliminatodrio, ficando em condigdes de aceder a prova
seguinte os candidatos que ficaram aprovados na anterior, a convocacao
para as provas sera efetuada através de oficio registado.

1.% fase

Prova Tedrica Escrita de Conhecimento (PTEC), tera a duracgdo de
1H30, com consulta e sera pontuada de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas. Serdo excluidos os candidatos que
ndo obtenham nota igual ou superior a 9,50 valores e versara sobre o
seguinte programa.

Lein.® 58/2008, de 9 de setembro — Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que Exercem fungdes Publicas;

Lein.® 59/2008, de 11 de setembro (Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas):

Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, e aplicada 8 Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de setembro;

Codigo do Procedimento Administrativo Decreto-Lei n.® 442/91, de
15 de novembro, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro;

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro;
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SIADAP Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei
n.° 66-B/2012 de 31 de dezembro.

2.* fase

Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS), é publica e visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, ava-
liado segundo os niveis de classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8.1 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos trés métodos de selecdo que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte formula:

OF = (PPC x 0,70) + (EPS x 0,30))
em que:

OF = Ordenacao Final;
PPC = Prova Pratica de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

9 — Os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da categoria
a que o procedimento concursal se refere e se encontrem ou, tratando-se
de candidatos colocados em situag¢do de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacao
o procedimento ¢ aberto, os métodos de selecdo serdo constituidos por
2 provas, sendo cada uma de carater eliminatorio, ficando em condigdes
de aceder a prova seguinte os candidatos que ficaram aprovados na
anterior, a convocagao para as provas sera efetuada através de uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30 da Portaria 83-A/2009, de 22/01,
exceto se optarem por escrito pelos anteriores métodos de sele¢éo, nos
termos do n.° 2, do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02:

1. fase — A Avaliagdo curricular (AC), calculada pela média arit-
mética dos quatro fatores componentes, tem por objetivo avaliar as
aptiddes profissionais dos candidatos, sendo considerados e ponderados
de acordo com a exigéncia da fungdo os seguintes fatores: Habilitagdes
Académicas de Base (HAB), Formagao Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética das classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo
0 seguinte critério:

AC = ((HAB) + (FP) + (EP) + (AD))/4
sendo:

HAB — Habilitagdes Académicas de Base
FP — Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional

AD — Avaliac@o de Desempenho

Habilitagdes académicas de base:

Habilitagdo de grau exigido 4 candidatura — 14 valores

Habilitag@o de grau superior ao exigido a candidatura — 16 valores

Formagao profissional — considerando-se as areas de formagéao e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungdo:

FP = (CF+AC)/2 [até ao limite de 20 valores]

FP — Formacgao profissional;

CF — Cursos de formagao

Cada periodo de 1 dia ou de 6 horas ¢ atribuido 1 valor;

AC — Agoes de formagao

Cada periodo de 1 dia ou de 6 horas ¢ atribuido 0,5 valores;

Apenas serdo consideradas as agdes de formagao de duragao igual ou
superior de 1 dia ou 6 horas.

Experiéncia profissional — Apenas sera ponderada o exercicio efe-
tivo de fungdes em qualquer servigo da Administragdo Publica, sendo a
classificagdo obtida por aferi¢@o tanto dos anos de experiéncia (avaliagdo
quantitativa) como das tarefas desempenhadas (avaliagdo qualitativa),
de acordo com a seguinte formula:

EP = (AQT + 2AQL)/3,

em que:

Avaliagdo Quantitativa (AQT)
Sem experiéncia profissional ou inferior a 2 anos — 0 valores;
Experiéncia > a 2 anos ¢ < a 5 anos — 10 valores;
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Experiéncia > a 5 anos e <a 9 anos — 14 valores;
Experiéncia > a 9 anos e <a 12 anos — 16 valores;
Experiéncia superior a 12 anos — 20 valores.

Avaliag¢@o Qualitativa (AQL) apenas é considerada a experiéncia
caracterizadora do posto de trabalho

Sem experiéncia de trabalho ou <3 — 0 valores;
Experiéncia > a 3 anos < a 5 — 10 valores;
Experiéncia > a 5 anos e <9 — 14 valores;
Experiéncia>a 9 anos e < a 13 anos — 16 valores;
Experiéncia superior a 13 anos — 20 valores.

Avaliagdo do desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar:

Desempenho Inadequado — 8 valores;
Desempenho Adequado — 15 valores;
Desempenho Relevante — 20 valores.

2.* fase — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), ¢ publica e visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal,
avaliado segundo os niveis de classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente,
as classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

9.1 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos trés métodos de selecdo que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte formula:

OF = ((AC xx 0,30) + (EPS x 0,30))

em que:

OF = Ordenagdo Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

10 — Constituigdo do juri — o Juri terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Jodo Carlos Peralta Mauricio, chefe da divisdo admi-
nistrativa e financeira.

Vogais efetivos: Dr.* Ana Cristina Inteiro Guindeira, técnica superior
e Dr.* Laura do Céu Afonso Garcia Costa, Técnica superior.

Vogais suplentes: Eng.® Antonio Eduardo Jorge Morgado, diretor
de Departamento de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente, Eng.° Nuno
Alexandre Branquinho Pinto, chefe de Divisdo de Obras Municipais.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
legais por Dr.* Ana Cristina Inteiro Guindeira, técnica superior.

11 — Regime do periodo experimental: O Juri do procedimento
concursal, ¢ simultaneamente o jari do periodo experimental.

11.1 — Periodo experimental para Técnico Superior — nos termos
da alinea c), n.° 1 do artigo 76.°, do Regime, da Lei n.° 59/2008, de
11/09 (RCTFP).

12 — Assiste, ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de selegdo
tidos em conta, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo as
respetivas formulas classificativas, constam de ata das reunides do juri
do procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

14 — A ordenacdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selegdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem de-
crescente da ordenag@o final dos candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, e esgotados estes, dos restantes candidatos, nos
termos das alineas ¢) e d) do n.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02, conjugado com o n.° 2 do artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01.

15 — A lista unitéria de ordenagdo final, ap6s homologacao, ¢ afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Vila Nova de
Foz Cda, disponibilizada na pagina eletronica e publicado um aviso na
2.2 série do Diario da Republica, com informag@o sobre a sua publici-
tagdo, conforme dispde o n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, na sua atual redag@o.

16 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
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circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89,
de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no ar-
tigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

17 — Exclusédo e notificagdo dos candidatos — os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢), oud) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos serdo con-
vocados, através de notificagdo do dia, hora e local da realizagdo dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 32.°, e por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢), ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01. A publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instala-
¢des do Municipio de Vila Nova de Foz Coa e disponibilizada na pagina
eletronica. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢), ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria supra citada.

18 — E reservada a quota de emprego (candidatos com deficiéncia)
nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente aviso sera publicitado integralmente
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
ao da sua publicagdo no Didrio da Repuiblica, bem como na pagina ele-
trénica do Municipio de Vila Nova de Foz Cda e no prazo maximo de
trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expans@o nacional.

20 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

20 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Enge-
nheiro Gustavo de Sousa Duarte.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 4390/2014

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na sua atual reda¢o e em conformidade com o artigo 9.°
do Decreto-Lein.’ 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que, na
sequéncia da proposta do presidente aprovada pelo 6rgao executivo em
19 de dezembro de 2013 e pelo 6rgéo deliberativo em 26 de dezembro
de 2013, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série,
www.dre.pt, procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado tendo em vista a
ocupagdo de 44 postos de trabalho na carreira geral de assistente técnico,
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Camara Municipal.

2 — Legislagdo aplicavel:

Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro na sua atual redago, aplicado
a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
com as necessarias alteracdes;

Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,

Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na sua atual redagao;

Decreto Regulamentar 14/2008, de 31 de julho.

3 — Local de trabalho: Municipio de Vila Nova de Gaia.

Proc. 01/2014 — 44 postos de trabalho para constituigao de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado para a carreira
geral de assistente técnico.

Caracterizagao dos postos de trabalho: fungdes de natureza execu-
tiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuagdo comuns e instrumentais ¢ nos dominios de atuagao
dos servigos.

4 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo, ndo
tendo sido efetuada consulta prévia a ECCRC, por ter sido considerada
temporariamente dispensada, uma vez que ainda ndo entrou em vigor
o procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de requalificagdo.

Didario da Republica, 2. série— N.° 63 — 31 de mar¢o de 2014

5 — Ambito do recrutamento: efetua-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida conforme o disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagéo.

5.1 — Podem ainda candidatar-se, nos termos do artigo 62.° da Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto, os trabalhadores com acordo de cedéncia
de interesse publico celebrado com o Municipio de Vila Nova de Gaia
¢ a Empresa Gaianima, Equipamentos Municipais, EEM.

6 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar (44) e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 8.°daLein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade, néo ha-
vendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional;

8 — Dando cumprimento ao disposto na alinea /) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal idéntico aos postos de
trabalho para cuja ocupacg@o se publicita o procedimento.

9 — Remuneragdo: o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores
recrutados obedecera ao disposto no artigo 55.° da LVCR, conjugado
com o disposto no artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
nos termos previstos na tabela unica — assistente técnico, € 683,13,
correspondente a 1.* posicdo remuneratoria, nivel 5 da tabela remune-
ratoria unica.

10 — Forma e prazo de apresentacdo da candidatura:

10.1 — Formalizagdo — as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento de formulario de candidatura — com logétipo
da entidade — de utiliza¢@o obrigatoria (sob pena de exclusdo), conforme
despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, a obter na Divisdao Municipal
de Recursos Humanos e Seguranga e Satide no Trabalho, ou através da
pagina eletronica www.cm-gaia.pt. Servicos — requerimentos (n.° 537),
em suporte de papel, entregues pessoalmente no Gabinete de Atendi-
mento ao Municipe, sito no Edificio dos Pagos do Concelho, ou através
de correio registado com aviso de recegdo, enderegados ao Gabinete de
Atendimento ao Municipe da Cadmara Municipal de Vila Nova de Gaia,
Avenida da Republica, 4430-017 Vila Nova de Gaia.

10.2 — Nao serao aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
trénico.

10.3 — Com o formulario de candidatura, deverao ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

¢) Fotocopia legivel do bilhete de identidade, do nimero identificagdo
fiscal ou cartdo do cidadio;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos das a¢des de formagao
frequentadas e ministradas de onde conste a data de realizagdo e duragao
das mesmas;

e) Declaracdo emitida pelo servigco de origem a que o candidato
pertence, devidamente atualizada (reportada ao 1.° dia util estabelecido
para apresentacdo das candidaturas), da qual conste a identificagdo da
relagdo juridica de emprego piiblico previamente estabelecida, bem como
da carreira e categoria de que seja titular, descrigdo das atividades/fun-
¢des que executa, indicacdo qualitativa e quantitativa da avaliacdo de
desempenho dos ultimos trés anos consecutivos, desde que atribuida nos
termos de SIADAP e identificagdo da remuneragdo reportada ao nivel
e posi¢do remuneratoria auferidos.

10.4 — Os candidatos que sejam trabalhadores com vinculo a Camara
Municipal de Vila Nova de Gaia estdo dispensados de apresentar a
declaragao referida na alinea e) do numero anterior, bem como dos com-
provativos a que se referem as alineas b) e d) desde que expressamente



