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constante da primeira ata do juri, sendo obrigatoriamente considerados
os abaixo mencionados, classificados na escala de 0 a 20 valores:

a) Exercicio de fungdes no dmbito da area de exercicio profissional
respetiva, apos graduagdo em assistente hospitalar — cotagao 0-6,0
Fundamentagao:

1) Competéncia técnico-profissional através do desempenho das fun-
¢des de Assistente e Assistente Graduado, comprovada pelo diretor clinico
da Institui¢ao: Sem informagao/Nao competente (0,0) Competente (1,0)

2) Tempo de Exercicio — 0,2 por ano de exercicio para além de 3
anos, até ao maximo de 2,0

3) Chefia de Unidades do Servigo — Unid. Funcionais (0,5), membro
de comissodes na institui¢do (0,5) (acumulavel)

4) Cirurgias efetuadas como cirurgido: <1000 (0,5),<=1500 (1,0),
>1500 (1,5)

5) Equipas de Urgéncia e ou Apoio especializado aos Cuidados Pri-
marios — Nao (0), Sim (0,5)

b) Atividade de formagao, apos a graduacdo em assistente hospita-
lar — cotagéo 0-2.0

Fundamentagao:
Form. frequentada:

1) Cursos de Gestao, Formagao ou Estatistica — Nao(0), Sim(0,25)

2) Cursos praticos clinico — Nao(0), Sim(0,25)

3) S estagios nacionais(0,25), Estrangeiro <4 sem(0,35), =>4 sema-
nas (0,5) (ndo acumulavel)

4) Form. ministrada: Nao médicos (0,25), Internos (0,5), pos-graduados
(1,0) (ndo acumulavel)

¢) Trabalhos comunicados e publicados, apds a graduag@o em assis-
tente hospitalar — cotagdo 0-4,0. Fundamentag@o:

1) Publicados S/Rev. Pares (0,1 cada até,0,3) C/Rev Pares (0,2 cada
até 0,8) Rev Estrangeiro (0,3 cada até 0,9)

2) Comunicados em congressos, Cursos ¢ Jornadas <=30 trabalhos
(0,25), >30 trabalhos (0,5) (Se no estrangeiro — x2)

3) Publicagdes sobre Investigagdo basica e experimental: Nao (0),
Sim (1,0)

d) Média de Classificagdo de provas, apos a graduagdo em assistente
hospitalar — cotagdo 0-1,0. Fundamentagdo: (<=14(0,4),<=16(0,6),
0<18(0,8), >18 (1,0)).

e) Capacidade e aptiddo para a gestdo e organizacdo de equipas, ser-
vicos e organizagdes, comprovada pelo diretor clinico da Instituigdo ou
do Presidente da Organizagdo — cotagdo 0-5,0. Fundamentag&o:

1) Organizagao/Gestdo de Equipas: Sem informagao/Nao eficaz (0,0),
Sim (1,0)

2) Organizagao/Gestdo de Unidades de Servigos: Sem informagao/Nao
eficaz (0,0), Sim (1,0)

3) Organizagdo/Gestao de Servigos: Sem informagao/Nao eficaz
(0,0), Sim (2,0)

4) Organizagao/Gestao de outras Organizag¢des: Sem informagdo/Nao
eficaz (0,0), Sim (1,0)

/) Docéncia e Investigagdo, apds a graduac@o em assistente hospita-
lar — cotagdo 0-1,0

Fundamentagdo: Atividade Docente, Universitaria/Politécnica ou de
Investigagdo de forma continuada: Nao (0), Sim (1,0)

g) Outros fatores de Valorizacgdo profissional, apds a graduagao em
assistente hospitalar — cotagéo 0-1,0: Fundamentagao

1) Doutoramentos (0,3), Mestrados (0,2), pos-graduagao (0,1)
2) Prémios, Bolsas, Galarddes e Louvores — Nao (0), Sim (0,2)
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3) Membro da diregdo de Sociedades, Associagdes e Secgdes — Nao
(0), Sim (0,1)

4) Socio de Sociedades, Associagdes e Secgdes — Nao (0), Sim (0,1)

5) Organizagao, Presidéncia ou Secretariado de sessoes cientificas —
Nio (0), Sim (0,1)

6) Membro de Juri de Exames finais e Concursos- Nao (0), Sim (0,1)

7) Outros Titulos de Valorizagao Profissional — Nao (0), Sim (0,1)

10.3 — Prova pratica — destina -se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes
do ambito da area profissional de Ortopedia com a apresentacao e
discussdo de um projeto de gestdo clinica de um servigo ou unidade ou
de um trabalho de investigacao.

10.4 — Resultados e ordenagao final dos candidatos:

10.4.1 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo obtidos pela média
aritmética das classifica¢des atribuidas por cada membro do juri.

10.4.2 — A ordenagao final dos candidatos ¢ efetuada por ordem de-
crescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada de 70 % e 30 %, das classificagdes quantitativas obtidas na
avaliac@o curricular e na prova pratica, respetivamente.

10.5 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — O juri reserva -se no direito de exigir a qualquer dos candidatos
em caso de davida sobre a respetiva situagdo, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

13 — A composicao e constituigdo do juri € a seguinte:

Presidente: Dr. Nuno Craveiro Lopes, Assistente Graduado Sénior de
Ortopedia do Hospital Garcia de Orta, Almada

1.° Vogal: Dr.* Carolina Maria Ladeira Escalda, Assistente Graduada
Sénior de Ortopedia do Hospital Garcia de Orta, Almada

2.° Vogal: Prof. Dr. Jacinto Monteiro, Assistente Graduado Sénior de
Ortopedia do Hospital de Santa Maria, Lisboa

4.° Vogal: Dr. Joaquim Barbas Pires, Assistente Graduado Sénior de
Ortopedia do Hospital Santa Luzia, Elvas

5.° Vogal: Dr. Rogério Barroso, Assistente Graduado Sénior de orto-
pedia do Centro Hospitalar Barreiro-Montijo

1.° Vogal Suplente: Dr. Rui Eduardo Nobre de Sousa, Assistente
Graduado Sénior de Ortopedia da Unidade Local de Satude do Baixo
Alentejo

2.° Vogal Suplente: Dr. Jodo José Estrela Martins, Assistente Graduado
Sénior de Ortopedia do Centro Hospitalar de Lisboa Central

O presidente de Juri sera substituido pelo 1.° vogal efetivo nas faltas
e impedimentos.

14 — A lista unica de ordenagio final ¢ afixada no placard do Servigo
de Gestao de Recursos Humanos, deste Centro Hospitalar, publicada na
2.° Série do Didrio da Republica.

15 — Nos termos da lei, o presente aviso sera publicitado na pagina
eletronica do Centro Hospitalar de Settbal, E. P. E., no 1.° dia util se-
guinte a presente publica¢do no Didrio da Republica, e por extrato, no
prazo maximo de dois dias contados da mesma data, em um jornal de
expansao nacional.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

24 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragdo
do Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E., Dr: Alfredo Lacerda Cabral.
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MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso n.° 4370/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do artigo 43.°,
n.°4 da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, cessou fungdes, no cargo

de Chefe de Gabinete de Apoio Pessoal do Presidente da Camara Mu-
nicipal de Almeirim, Rosa Maria Cardoso do Nascimento, com efeitos
a 18 de outubro de 2013.

12 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Pedro Miguel
César Ribeiro.
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