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10.3.2 — Formagao Profissional (FP)

Neste item, serdo ponderadas as a¢des de formagao e aperfeigoamento
profissional, relacionadas com a area de atividade dos postos de trabalho
a ocupar, concluidas nos tltimos 3 anos.

A avaliagdo da adequagdo da formagao profissional adquirida a area
funcional dos lugares postos a concurso sera feita em face da Formacao
Profissional concreta apresentada, tendo em consideragao os conteudos
funcionais do posto de trabalho.

10.3.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerada experiéncia na area de atividade de Gestdo e manu-
tenc¢do de instalagdes e equipamentos, ponderada de acordo com a sua
duragédo e enquadramento.

10.3.4 — Avaliagao de Desempenho (AD)

Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo
ndo superior a 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo,
competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

10.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Este método tem o intuito de obter, através de uma relag@o inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo, tendo por base um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido para a fungéo, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise, e sera aplicado por técnicos especializados.
A ponderagdo na avaliaggo final ¢ de 25 %, obedecendo a valoragdo ao
estipulado no n.° 3 do artigo 18.° da Portaria.

11 — Exclus@o e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados pela forma prevista na alinea @) do n.° 3 do referido artigo,
para a realizacdo de audiéncia de interessados.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagao do dia, hora e local, para realizagdo dos métodos de sele¢éo, nos
termos previstos no artigo 32.° e pela forma prevista na alinea a) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

13 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método ou em
cada fase ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
nas vitrinas e pagina eletronica da DRH do IST, sendo notificados os
candidatos que ndo obtiverem aprovagio pela forma prevista na alinea a)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, para a realizacdo de audiéncia de
interessados.

14 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados
e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo do(s) método(s) de
selecdo ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.” 1
e 3 do artigo 30.° e nos n.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria. A referida
lista, ap6s homologagao, ¢ publicada na 2.? série do Diario da Republica,
disponibilizada nas vitrinas e na pagina eletronica da DRH do IST.

15 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

16 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem
declarar no formulério de candidatura em local proprio, para além dos
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supra mencionado.

17 — Nos termos do disposto no n.° I do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo, na pagina
eletronica da DRH e, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da referida portaria,
as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo da cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Composigao do juri:

Presidente: Maria Isabel Santos Rosa Carneiro de Brito, Coordenadora
da Area de Instalagdes e Equipamentos
Vogais efetivos:

Hugo Filipe Rocha Pinheiro Silva, Coordenador do Nucleo de Obras
Miguel Afonso Dias de Ayala Botto, Vice-Presidente para os Assuntos
de Pessoal
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Vogais suplentes:

Maria da Gléria Santos Pinheiro, Técnico Superior
Claudia Andreia Moura Pinto, Técnico Superior.

21 de margo de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Miguel de Ayala Botto.

ANEXO 1

Temas a abordar na prova de conhecimentos
a) Sistemas de abastecimento de dguas

Principios de funcionamento, materiais constituintes das redes, loca-
lizagdo e instalagdo das canaliza¢des

b) Sistemas de drenagem de aguas residuais

Principios de funcionamento, materiais constituintes das redes, loca-
lizacdo e instala¢do das canalizagdes.

ANEXO 2

Bibliografia para a prova de conhecimentos

RGSPPDADAR: Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais
de Distribui¢do de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais.
Manual de Redes Prediais — EPAL (versdo 2011).
207708936

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 4362/2014

Por Despacho n.° 21/R/2014, do Magnifico Reitor, Professor Dou-
tor José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, datado de 10 de margo,
e de acordo com a alinea a) n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria, e artigo 12.° do Regulamento 510/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.° série n.° 109/2010, de 07/06
e retificado pelas declaragdes de retificagao n.” 548/2013, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série n.° 87/2013, de 07/05 e 565/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.° série n.° 90, de 10/05, e nos
termos do artigo 27.%,n.° 1, alinea g) e s) dos Estatutos da Universidade
da Madeira, autorizo a manuteng¢do do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado da docente Liliana Maria Gongalves
Rodrigues de Gois, Professora Auxiliar, da Universidade da Madeira,
com efeitos a partir de 01 de setembro de 2014, apds aprovacao do re-
latorio do periodo experimental pelo Conselho Cientifico do Centro de
Competéncias das Ciéncias Sociais reunido em 21/02/2014. (Isento de
fiscalizag@o prévia Secgdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas)

20 de margo de 2014. — A Administradora, Susana Teles.
207709843

Edital n.° 270/2014

Faz -se saber que por Despacho Reitoral N.° 22/R/2014 do Reitor da
Universidade da Madeira, e pelo prazo de trinta dias uteis, contados do
dia imediato aquele em que o presente Edital for publicado no Didrio
da Republica, se abre concurso documental para preenchimento de uma
vaga de Professor Auxiliar na Area Disciplinar de Citogenética e Biologia
Molecular, do Centro de Competéncia das Ciéncias da Vida, nos termos
dos artigos 37.° a 51.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de
agosto, e mais legislagdo em vigor, e de acordo com o Regulamento de
Recrutamento, Seleg@o e Contratagdo de Pessoal Docente da Universi-
dade da Madeira, Regulamento n.° 362/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 77, de 21 de abril de 2010.

O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa de
Emprego Publico), no prazo de dois dias tteis, apds a publicagdo
no Didario da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de
23 de abril.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administracdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte meng@o: “Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢@o, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.



