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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§>a Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
@ 2) 3) @ (&) 6) (@)
Horticultura Ornamental .................... AGR Semestral . . . . 168 TP:70; OT:14 6,0 Optativa.
Patologia Vegetal . ......................... AGR Semestral ....| 168 T:28; PL:42; OT:14 6,0 | Optativa.
Viticultura . ........ ... ... ... .. .. ... AGR Semestral . . .. 168 T35; PL35; OT:14 6,0 Optativa.
207712401

Faculdade de Arquitetura

Despacho (extrato) n.° 4649/2014

Por meu despacho de 17 de margo de 2014, proferido por delegagao
de competéncias:

Foi conferida posse a vice-presidente da Faculdade de Arquitetura
da Universidade de Lisboa, nos termos das disposi¢des conjugadas dos
artigos 15.%, n.°2, e 16.°, n.° 1, alinea u), dos Estatutos da Faculdade
de Arquitetura da ULisboa, Prof.* Doutora Rita Assoreira Almendra,
em 17 de margo de 2014. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do T. C.)

21 de margo de 2014. — O Presidente da Faculdade, Doutor José
Manuel Pinto Duarte, professor catedratico.
207711657

Faculdade de Direito

Contrato (extrato) n.° 212/2014

Por despacho do Diretor da Faculdade de Direito, de 19 de novembro
de 2013, proferido por delegagdo do Reitor da Universidade de Lisboa:

Autorizadas as adendas aos contratos de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial na percentagem de
30 %, na categoria de assistente convidado, com efeitos a 16 de outubro
de 2013, pelo periodo de dois anos, entre esta Faculdade e os docentes
abaixo referenciados:

Mestre Antonio Manuel Barreto Espadinha de Menezes Cordeiro
Mestra Catarina Luisa Monteiro Pires

Mestra Inés Pisco Bento

Mestra Sara Younis Augusto de Matos

Mestre Tiago dos Santos Serrdo

Licenciado André Vieira Ribeiro Margalo

Licenciado José Joao Montes Ferreira Gomes
Licenciada Joana Mendes Ferreira de Sousa Loureiro
Licenciado Jorge André Nunes Barbosa da Veiga Testos
Licenciado José Duarte Videira Lopes Metelo Coimbra
Licenciado Marco Rafael Fernandes Caldeira

(Isento de fiscalizag@o prévia do T.C.)

27 de dezembro de 2013. — A Diretora Executiva, Ana Paula Carreira.
207715942

Faculdade de Letras

Despacho n.° 4650/2014

Por despacho de 7 de margo de 2014 do diretor da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa, proferido no uso de competéncia delegada
pelo reitor da mesma Universidade:

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com a Doutora Catarina Isabel Sousa Gaspar, com efeitos
a partir de 23 de maio de 2014, com a categoria de professora auxiliar em
regime dedicagdo exclusiva e o vencimento correspondente ao escalao 1,
indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios,
apos conclusdo com sucesso do periodo experimental, nos termos do
artigo 25.%,n.° 1, do ECDU, anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio.

19 de margo de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Farmhouse
Alberto.
207710133

Faculdade de Psicologia

Aviso n.° 4360/2014

Faz-se publico que o Professor Auxiliar Doutor Luis Alberto Santos
Curral, foi eleito Diretor da Faculdade de Psicologia, nos termos das
disposigdes conjugadas do artigo 17.°, Anexo I, e do artigo 24.° do
Estatutos da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, e da
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 26.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa,
tendo tomado posse em 20 de margo de 2014, conferida pelo Reitor,
Professor Catedratico Doutor Anténio da Cruz Serra.

21 de margo de 2014. — A Diretora Executiva, Licenciada Carminda
Pequito Cardoso.
207716485

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 4361/2014

Procedimento concursal para o preenchimento de 01 posto de traba-
lho na carreira e categoria de assistente operacional, do mapa de
pessoal do IST, para a drea de Gestdo e manutengio de instalacdes
e equipamentos (29/ND/2014).

Nos termos do disposto na alinea @) don.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se ptblico que, por despacho do
Presidente do Instituto Superior Técnico, de 19 de margo de 2014, se
encontra aberto procedimento concursal comum para constitui¢cdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado através
de contrato de trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preen-
chimento de 01 (um) posto de trabalho no Mapa de Pessoal do Instituto
Superior Técnico da carreira e categoria de assistente operacional, para
a area de Gestao e manutengado de instalagdes e equipamentos.

Legislacao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR),
na sua atual redagdo, Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro (RCTFP), na
redacdo vigente, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril (doravante de-
signada por Portaria), Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, diploma
que aprovou o Or¢amento de Estado para 2014 (doravante designada por
LOE 2014) e a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (diploma
que aprovou a tabela remuneratoria unica).

Para os efeitos do estipulado nos artigos 4.° e 54.° da Portaria, declara-
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio orga-
nismo e que, ndo tendo sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constitui¢@o de reservas de recrutamento, ndo foi efetuada consulta
prévia a Diregao-Geral da Qualifica¢@o dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas, enquanto Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), por se considerar temporariamente dispen-
sada. O presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva de recrutamento no organismo para
todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valido pelo prazo de
18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior Técnico, Campus da Ala-
meda (Avenida Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa), Campus do Taguspark
(Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva, 2744-016 Porto Salvo) ou Campus
Tecnolodgico e Nuclear (Estrada Nacional 10, 2695-066 Bobadela).

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Um posto de trabalho a
ocupar na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em conformidade com o estabelecido no Mapa de
Pessoal aprovado para 2014. Fungdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio
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elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos
podendo comportar esforgo fisico, designadamente: Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, pro-
cedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos,
nomeadamente, instalacdo/reparagido de sistemas de abastecimento de
agua e drenagem de aguas residuais, incluindo respetivos equipamentos
e acessorios. Realizagdo de desentupimentos de redes de drenagem.
Execucdo de operagdes de manutengdo preventiva em instalagdes de
abastecimento de dguas e drenagem de aguas residuais.

3 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no artigo 55.°
da LVCR e obedecera aos limites impostos pelo artigo 39.° da LOE
2014, estando vedada qualquer valorizagdo remuneratoria dos candidatos
integrados na categoria correspondente ao posto de trabalho publicitado.
A posigdo remuneratoria de referéncia é a 1.* da carreira de assistente
operacional, correspondente ao nivel remuneratério 1 da tabela remune-
ratdria Unica, sendo a remuneragao base maxima a propor, no ambito da
negociagdo, durante o ano de 2014, de € 485,00 (quatrocentos e oitenta
e cinco céntimos).

4 — Requisitos de admissao

4.1 — Requisitos gerais

Sao requisitos de admissdo necessarios a constituicdo da relacdo
juridica de emprego publico os constantes do artigo 8.° da LVCR, sob
pena de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

i) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nio estar
interdito para o exercicio daquelas que se propdoe desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fung¢des;

v) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

4.2 — Requisitos habilitacionais: ¢ exigida a escolaridade obrigatéria
(4.° ano, 6.° ano, 9.° ano ou 12.° ano, consoante a data de nascimento do
candidato), ndo sendo permitida a substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

4.3 — Requisitos preferenciais: experiéncia profissional comprovada
na area de manutencao de instalagdes e equipamentos.

5 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do servico, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se
publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea /), n.° 3,
do artigo 19.° da Portaria.

6 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida e, ainda, de entre trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida.

7 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

8 — Prazo e forma para apresenta¢do das candidaturas

8.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, em suporte de papel, mediante preenchimento do formulario de
candidatura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado
no D.R., 2.2 série, n.° 89, de 08 de maio de 2009 e o envio dos anexos
nele referidos. O formulario esta disponivel na Direcdo de Recursos
Humanos (DRH) do IST, sita na Av. Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa, e na
pagina eletronica http://drh.tecnico.ulisboa.pt/files/sites/45/R9_V0_For-
mulario_proc_concursal multi.dot, podendo ser entregues pessoalmente
no Atendimento da DRH, nos dias tteis das 10.00 as 12.30 horas ¢ das
14.00 as 16.30 horas, ou remetidas por correio registado com aviso de
rece¢do, para a morada acima indicada.

8.3 — Documentagdo adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, que devera ser acompanhado de fotocopia do bilhete de
identidade ou cartdo de cidaddo, bem como, sob pena de exclusdo nos
termos previstos no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria:

a) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitagdes lite-
rarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, quando ao
candidato seja aplicavel o método de selecdo avaliagdo curricular, nos
termos previstos no ponto 9.2;

¢) Declarago emitida pelo Servico a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modali-
dade de relagdo juridica de emprego publico que detém, a categoria e
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posi¢do remuneratoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira
e na fungéo publica;

d) Declarag@o de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e autenticada, da
qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto
de trabalho que ocupa.

8.4 — Aos candidatos que exer¢am fungdes no IST ndo ¢ exigida a
apresentacdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos serdo
solicitados oficiosamente pelo juri ao servico competente, nos termos
do n.° 6 do artigo 28.° da Portaria.

8.5 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagao
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato.

8.6 — As falsas declaragdes serdo denunciadas ao Ministério Publico
e punidas nos termos da lei.

9 — Métodos de selegao

9.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 53.° da LVCR, serdao utilizados
os métodos de selecdo obrigatorios, Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliacao Psicologica (AP).

9.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, para os candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem, ou
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de requalificacdo, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuiggo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o presente procedimento é publicitado, serdo utilizados
os métodos de selegdo obrigatorios, Avaliagdo Curricular (AC) e En-
trevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), exceto quando afastados
por escrito por esses candidatos, caso em que lhes serdo aplicaveis os
métodos referidos em 9.1.

9.3 — Conforme estipulado no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria, cada
um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que compor-
tem, ¢ eliminatodrio, considerando-se ndo aprovados no procedimento
os candidatos que sejam ndo aprovados em qualquer um dos métodos
ou fases, ndo lhes sendo, por conseguinte, aplicados os métodos ou
fases seguintes.

10 — Valoragdo e critérios dos métodos de selegao

10.1 — Prova de conhecimentos

10.1.1 — Classificagdo: A prova ¢ valorada numa escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragao até as centésimas, e tera uma ponde-
ragdo de 75 % na avaliagdo final

10.1.2 — Estrutura da Prova: A prova de conhecimentos comportara
duas fases, ambas eliminatdrias de per se, obedecendo as seguintes
regras:

1.% Fase, prova oral, com a duragdo de aproximadamente 30 minutos,
e uma ponderagao de 50 %.

2.2 Fase, prova pratica, tem a durac@o de aproximadamente 30 minutos
e uma ponderagao de 50 %.

As tematicas da prova de conhecimentos vao incidir sobre conteudos
de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com
as exigéncias da fungéo, tendo por base os temas indicados, a legislagao
e a bibliografia mencionadas nos anexos 1 e 2.

10.2 — Avaliagao Psicologica (AP)

Este método tem o objetivo de avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competén-
cias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias definido, e serd aplicado por entidade
especializada ptiblica exterior ao IST. A ponderagao na avalia¢éo final é
de 25 %, obedecendo a valorag@o ao estipulado no n.° 3 do artigo 18.°
da Portaria.

10.3 — Avaliagdo curricular

Serdo ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo, a Habi-
litagdo Académica (HA), a Formagao Profissional (FP), a Experiéncia
Profissional (EP), e a Avaliagao de Desempenho (AD). A classificagdo
sera atribuida numa escala entre 0 ¢ 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, e tera uma ponderagdo de 75 % na avaliagdo final, seguindo
a aplicacdo da seguinte formula:

AC = (0,25"HA) + (0,20°FP) + (0,40°EP) + (0,15"AD)

10.3.1 — Habilitagdo Académica (HA)

Sera considerada a titularidade de grau académico ou a sua equipa-
ragdo legalmente reconhecida. A habilitagdo exigida é a escolaridade
obrigatoria; serdo, portanto, excluidos os candidatos com habilitagdo
de nivel inferior.
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10.3.2 — Formagao Profissional (FP)

Neste item, serdo ponderadas as a¢des de formagao e aperfeigoamento
profissional, relacionadas com a area de atividade dos postos de trabalho
a ocupar, concluidas nos tltimos 3 anos.

A avaliagdo da adequagdo da formagao profissional adquirida a area
funcional dos lugares postos a concurso sera feita em face da Formacao
Profissional concreta apresentada, tendo em consideragao os conteudos
funcionais do posto de trabalho.

10.3.3 — Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerada experiéncia na area de atividade de Gestdo e manu-
tenc¢do de instalagdes e equipamentos, ponderada de acordo com a sua
duragédo e enquadramento.

10.3.4 — Avaliagao de Desempenho (AD)

Sera considerada a avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo
ndo superior a 3 anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo,
competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

10.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Este método tem o intuito de obter, através de uma relag@o inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo, tendo por base um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido para a fungéo, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise, e sera aplicado por técnicos especializados.
A ponderagdo na avaliaggo final ¢ de 25 %, obedecendo a valoragdo ao
estipulado no n.° 3 do artigo 18.° da Portaria.

11 — Exclus@o e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados pela forma prevista na alinea @) do n.° 3 do referido artigo,
para a realizacdo de audiéncia de interessados.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagao do dia, hora e local, para realizagdo dos métodos de sele¢éo, nos
termos previstos no artigo 32.° e pela forma prevista na alinea a) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

13 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método ou em
cada fase ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
nas vitrinas e pagina eletronica da DRH do IST, sendo notificados os
candidatos que ndo obtiverem aprovagio pela forma prevista na alinea a)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, para a realizacdo de audiéncia de
interessados.

14 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados
e as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo do(s) método(s) de
selecdo ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.” 1
e 3 do artigo 30.° e nos n.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria. A referida
lista, ap6s homologagao, ¢ publicada na 2.? série do Diario da Republica,
disponibilizada nas vitrinas e na pagina eletronica da DRH do IST.

15 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

16 — Quotas de emprego: de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem
declarar no formulério de candidatura em local proprio, para além dos
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supra mencionado.

17 — Nos termos do disposto no n.° I do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo, na pagina
eletronica da DRH e, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da referida portaria,
as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo da cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Composigao do juri:

Presidente: Maria Isabel Santos Rosa Carneiro de Brito, Coordenadora
da Area de Instalagdes e Equipamentos
Vogais efetivos:

Hugo Filipe Rocha Pinheiro Silva, Coordenador do Nucleo de Obras
Miguel Afonso Dias de Ayala Botto, Vice-Presidente para os Assuntos
de Pessoal
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Vogais suplentes:

Maria da Gléria Santos Pinheiro, Técnico Superior
Claudia Andreia Moura Pinto, Técnico Superior.

21 de margo de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Miguel de Ayala Botto.

ANEXO 1

Temas a abordar na prova de conhecimentos
a) Sistemas de abastecimento de dguas

Principios de funcionamento, materiais constituintes das redes, loca-
lizagdo e instalagdo das canaliza¢des

b) Sistemas de drenagem de aguas residuais

Principios de funcionamento, materiais constituintes das redes, loca-
lizacdo e instala¢do das canalizagdes.

ANEXO 2

Bibliografia para a prova de conhecimentos

RGSPPDADAR: Regulamento Geral dos Sistemas Publicos e Prediais
de Distribui¢do de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais.
Manual de Redes Prediais — EPAL (versdo 2011).
207708936

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 4362/2014

Por Despacho n.° 21/R/2014, do Magnifico Reitor, Professor Dou-
tor José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, datado de 10 de margo,
e de acordo com a alinea a) n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria, e artigo 12.° do Regulamento 510/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.° série n.° 109/2010, de 07/06
e retificado pelas declaragdes de retificagao n.” 548/2013, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série n.° 87/2013, de 07/05 e 565/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.° série n.° 90, de 10/05, e nos
termos do artigo 27.%,n.° 1, alinea g) e s) dos Estatutos da Universidade
da Madeira, autorizo a manuteng¢do do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado da docente Liliana Maria Gongalves
Rodrigues de Gois, Professora Auxiliar, da Universidade da Madeira,
com efeitos a partir de 01 de setembro de 2014, apds aprovacao do re-
latorio do periodo experimental pelo Conselho Cientifico do Centro de
Competéncias das Ciéncias Sociais reunido em 21/02/2014. (Isento de
fiscalizag@o prévia Secgdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas)

20 de margo de 2014. — A Administradora, Susana Teles.
207709843

Edital n.° 270/2014

Faz -se saber que por Despacho Reitoral N.° 22/R/2014 do Reitor da
Universidade da Madeira, e pelo prazo de trinta dias uteis, contados do
dia imediato aquele em que o presente Edital for publicado no Didrio
da Republica, se abre concurso documental para preenchimento de uma
vaga de Professor Auxiliar na Area Disciplinar de Citogenética e Biologia
Molecular, do Centro de Competéncia das Ciéncias da Vida, nos termos
dos artigos 37.° a 51.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de
agosto, e mais legislagdo em vigor, e de acordo com o Regulamento de
Recrutamento, Seleg@o e Contratagdo de Pessoal Docente da Universi-
dade da Madeira, Regulamento n.° 362/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 77, de 21 de abril de 2010.

O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa de
Emprego Publico), no prazo de dois dias tteis, apds a publicagdo
no Didario da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de
23 de abril.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administracdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte meng@o: “Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢@o, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.



