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Sexta-feira, 18 de julho de 2014

Numero 137

Assembleia da Repiiblica
Secretario-Geral:

Despacho (extrato) n.” 9317/2014:

Cessagdo de fungdes, no Grupo Parlamentar do Partido Socialista, de Joaquim Guilherme
Ferreira Gongalves de Azevedo, com efeitos a 30 de junho de 2014, inclusive...........

Despacho (extrato) n.° 9318/2014:

Nomeagdo do licenciado Ricardo Bastos Sousa para o cargo de assessor do Grupo Parlamentar
do Partido Social Democrata, com efeitos a partir do dia 1 de julhode 2014 ............

Despacho (extrato) n.® 9319/2014:

Nomeagédo do licenciado Nuno Miguel Serra Pereira para a categoria de assessor do quadro
de pessoal de apoio do Grupo Parlamentar do CDS-PP, Partido Popular, com efeitos a 1 de
Junho de 2004 . .

Despacho (extrato) n.° 9320/2014:

Nomeacéo de Patricia Sofia Meireles Aires Sampaio Lourengo para a categoria de assistente
parlamentar do Grupo Parlamentar do Partido Socialista, com efeitos a 1 de julho de 2014,
INCIUSIVE. .« o o ottt et e e e e e e

Despacho (extrato) n.® 9321/2014:

Subdelegacio de competéncias na diretora do Museu, Dr.* Catia Henriques Mourao Rodrigues

Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Secretario de Estado do Desporto e Juventude:

Despacho n.’ 9322/2014:

Designa o licenciado Pedro Daniel de Sousa Couto Soares para exercer as fungdes de diretor
da Agéncia Nacional Erasmus + Juventude em AGa0 . . ... ...ttt

Alto Comissariado para as Migragdes, 1. P.:

Aviso n.° 8357/2014:

Torna publico que a licenciada Cristina de Sousa Camara Rosas concluiu com sucesso o pe-
riodo experimental na carreira /categoria de técnico no Alto Comissariado para as Migragdes,
em 28 de fevereiro de 2014 . . . .. ...

Aviso n.” 8358/2014:

Torna publico que a licenciada Susana Mafalda Moreira Oliveira concluiu com sucesso o
periodo experimental na carreira/categoria de técnico no Alto Comissariado para as Migragdes,
em 28 de fevereiro de 2014 . . . .. ... L

Aviso n.° 8359/2014:

Torna publico que o licenciado Mario José Fernandes Ribeiro concluiu com sucesso o periodo
experimental na carreira/categoria de técnico no Alto Comissariado para as Migragdes, em
28 de fevereiro de 2014 . . .. ... . ...
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Direg@o-Geral das Autarquias Locais:
Declaracio (extrato) n.° 130/2014:

Aprovagao do mapa de concretizag@o dos bens a sujeitar a servidao administrativa de aqueduto
publico subterraneo, com carater urgente, a pedido da Camara Municipal de Santa Maria da
Feira. . . 18574

Declaracao n.’ 131/2014:

Aprovacao da expropriacdo, com carater de urgéncia, de uma parcela, a pedido da Camara
Municipal de Vila Pouca de Aguiar. . . ... ... e 18579

Direc¢do-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas:

Despacho n.’ 9323/2014:

Designa, em comissao de servigo, em cargo de dirigente intermédio de 2.° grau o licenciado
Paulo Jorge Teixeira Mesquita GUIMATACS . . . ..o oottt ittt e ens 18580

Despacho n.’ 9324/2014:

Designa, em comissdo de servigo, em cargo de dirigente intermédio de 2.° grau a licenciada
Maria das Dores Almeida Henriques. . . ... ... ... e 18580

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, L. P.:

Despacho n.° 9325/2014:

Designag¢do, em regime de substituicdo, em cargo de diregao intermédia de 1.° grau — diretor
do Departamento de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais do IPDJ, 1. P., da licen-
ciada Maria Inés Sousa Lopes Dias Costa Carvalho. . ........ ... ... .. .. .. ...... 18581

Ministério das Financas
Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro:

Despacho n.° 9326/2014:

Manutengao da garantia pessoal do Estado as obrigacdes contraidas pelo Metropolitano de
Lisboa, E. P. E., junto do Banco Europeu de Investimento, para financiamento parcial dos
projetos «Metropolitano de Lisboa I/2 (EIB/ED)» e «Metropolitano de Lisboa II». ... .. .. 18581

Secretaria-Geral:

Aviso n.° 8360/2014:

Procedimento concursal aberto pelo aviso n.® 4176/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 61, de 27 de marco de 2014, e declaracdo de retificagdo n.° 360/2014, publicada
no Diario da Republica, 2. série, n.° 65, de 2 de abril de 2014 — notificacdo dos candidatos 18581

Autoridade Tributaria e Aduaneira:
Aviso n.” 8361/2014:

Designacao em regime de substitui¢do no cargo de diretor de servigos do Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Singulares ... .......... ... i 18582

Despacho n.° 9327/2014:

Delegagao de competéncias da chefe do Servigo de Finangas de Ferreira do Zézere, em regime
de substituticdo, Fernanda Maria FerreiraMendes. . . ........... ... ..o iiiinin... 18582

Direc¢ao-Geral do Orgamento:
Despacho n.” 9328/2014:

Cessagdo do exercicio de fungdes como chefe de divisdo de Normaliza¢do de Processos e
Planeamento do Gabinete de Estudos do Processo Orgamental . ...................... 18582

Ministérios das Financas e da Administragio Interna

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Orgamento e Adjunto do Ministro
da Administragdo Interna:

Portaria n.° 589/2014:

Autoriza a Dire¢do-Geral de Infraestruturas e Equipamentos a assumir o encargo plurianual
inerente a execugdo da empreitada para realizacdo da remodelagao das instalacdes para con-
sultas e medicina fisica e de reabilitacdo do Centro Clinico da Guarda Nacional Republicana
das Janelas Verdes . ... .. ... ... e 18583

Ministérios das Financas e da Educacéo e Ciéncia

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas e do Secretario de Estado do Ensino
Superior:

Despacho n.’ 9329/2014:

Nomeia o fiscal unico da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril ............ 18583



Didrio da Reptiblica, 2.“ série— N.° 137 — 18 de julho de 2014 18563

Gabinetes do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais e da Secretaria de Estado da Ciéncia:
Despacho n.’ 9330/2014:

Reconhece que a atividade desenvolvida pela Fundacdo Calouste Gulbenkian através do
Instituto Gulbenkian de Ciéncia é de natureza cientifica para efeitos do Estatuto do Mecenato
Cientifico. . . ... 18583

Ministérios dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional

Gabinetes dos Ministros de Estado e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional:
Portaria n.° 590/2014:
Nomeacgdo do Tenente-Coronel PILAV Paulo Américo OliveiraCosta . .. .............. 18583
Portaria n.° 591/2014:

Nomeagdo do Tenente-Coronel PILAV Miguel Afonso Troni de Pedreira Carneiro, em subs-
tituigdo do Coronel PILAV Armando José Bispodos Santos . .. ...................... 18584

Portaria n.° 592/2014:

Nomeacdo do Capitao-de-Fragata Rui Miguel Marcelo Correia, em substitui¢do do Capitao-
-de-Fragata Carlos Alexandre dos Reis Silva . .......... ... .. ... ... . .. . .. 18584

Portaria n.° 593/2014:

Nomeagao do Coronel TIR ENG Herminio Teodoro Maio, em substituicdo do Coronel PILAV
Paulino José da Silva Honrado . . ....... ... .. . 18584

Ministério da Defesa Nacional

Gabinete do Ministro:
Portaria n.° 594/2014:

Concessdo da medalha de servigos distintos, grau prata, ao Tenente-Coronel ART Octavio
Jodo Marques Avelar. . ... ... 18584

Portaria n.° 595/2014:

Concessdo da medalha da Defesa Nacional, de 2.* classe, ao Tenente-Coronel Paulo Jorge
dos Santos VeloS0 . ...t u it e 18584

Portaria n.’ 596/2014:
EUTM Mali — Empenhamento Nacional 2014 . . ........ ... ... .. .. ... .. ... ... 18585

Direcdo-Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa:

Despacho n.° 9331/2014:
Ratificagdo e implementagdo do STANAG 2226 .. .. ..ottt 18585
Despacho n.° 9332/2014:
Ratificagdo e implementagdo do STANAG 2468 CSS ... ... .. i 18585
Despacho n.° 9333/2014:
Ratifica¢do e implementagdo do STANAG 2290 AST . .. ... .. it 18586

Instituto da Defesa Nacional:
Louvor n.° 382/2014:

Louva o coronel Luis Filipe Costa Figueiredo .. ........... ... ... .. ... .. ...... 18586

Ministérios da Defesa Nacional e do Ambiente, Ordenamento do Territdrio
e Energia

Gabinetes da Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa Nacional e do Secretario de Estado
do Ambiente:

Portaria n.° 597/2014:

Constitui a comissdo de delimitacdo do processo de delimitagdo do dominio publico mari-
timo na confrontagdo com o prédio denominado «Toray sito na Lage, Malhada, freguesia e
concelhode IThavo. . .. ... 18586

Portaria n.° 598/2014:

Constitui a comissdo de delimitagdo do processo de delimitagdo do dominio publico mari-
timo na confrontagdo com dois prédios sitos no lugar de Cabo Guido, freguesia da Torreira
econcelhodaMurtosa. .. ... ... 18587



18564

Didario da Republica, 2. série— N.° 137 — 18 de julho de 2014

Portaria n.° 599/2014:

Constitui a comissao de delimitagido do processo de delimitagdo do dominio publico maritimo
na confrontag@o com o prédio, designado por lote 62, sito na Rua dos Cubos, freguesia de
Oliveira do Douro, concelhode VilaNovade Gaia . ............. ...t ..

Ministério da Administragao Interna

Secretaria-Geral:

Despacho n.° 9334/2014:

Concessdo da medalha de mérito de seguranga publica de 3.* classe ao sargento-mor de in-
fantaria (n.° 1890427) Victor Manuel Gomes Lopes, da Guarda Nacional Republicana. . . . .

Despacho n.’ 9335/2014:

Concessao da medalha de prata de servigos distintos ao sargento-chefe de infantaria
(n.° 1886166) José Carlos Costa da Silva, da Guarda Nacional Republicana. ............

Despacho n.’ 9336/2014:

Concessao de medalha de prata de servigos distintos ao sargento-chefe de infantaria n.” 1870265,
Emilio Fernando Rodrigues de Carvalho, da Guarda Nacional Republicana .. ...........

Despacho n.° 9337/2014:

Concessdo da medalha de prata de servigos distintos ao sargento-chefe de infantaria
(n.° 1860268) Antonio José Coelho de Moura, da Guarda Nacional Republicana . ........

Despacho n.° 9338/2014:

Concessdo da medalha de prata de servicos distintos ao capitdo de infantaria (n.° 1950896)
Paulo Jorge André Serra, da Guarda Nacional Republicana. .. ................. ... ...

Despacho n.’ 9339/2014:

Concessdo da medalha de prata de servicos distintos ao major de infantaria (n.° 1930724)
Gongalo Nuno Silva Gongalves de Carvalho, da Guarda Nacional Republicana..........

Despacho n.° 9340/2014:

Concessdo de medalha de prata de servigos distintos ao major de infantaria n.® 1930728, Jodo
Miguel Ribeiro de Brito, da Guarda Nacional Republicana . . ........................

Despacho n.° 9341/2014:

Concessdo de medalha de prata de servigos distintos ao capitdo de cavalaria n.° 2010997,
Eduardo Nuno Henriques Mendes, da Guarda Nacional Republicana .. ................

Despacho n.° 9342/2014:

Concessdo de medalha de mérito de seguranga publica de 1* classe ao tenente-coronel de
cavalaria n.° 1910440, Anténio Manuel da Silva Ferreira, da Guarda Nacional Republicana

Despacho n.’ 9343/2014:

Concessdo de medalha de mérito de seguranca publica de 1.* classe ao tenente-coronel de
cavalaria n.° 1870008, Jorge Eduardo Caldeira Marques e Silva, da Guarda Nacional Repu-
blicana . .. ... .

Despacho n.’ 9344/2014:

Concessdo de medalha de prata de servigos distintos a capita de infantaria n.° 2010993, Sara
Isabel dos Santos Quinta Albuquerque, da Guarda Nacional Republicana. ..............

Despacho n.’ 9345/2014:

Concessdo de medalha de mérito de seguranga publica de 3.* classe ao sargento-chefe de
infantaria n.° 1890011, Anténio Joaquim Borrego Maximiano, da Guarda Nacional Republi-

Despacho n.’ 9346/2014:

Concessao de medalha de prata de servicos distintos ao sargento-chefe de infantaria n.® 1860241,
Abel Monteiro Brigas, da Guarda Nacional Republicana. ..................... ... ...

Despacho n.° 9347/2014:

Concessdo de medalha de mérito de seguranga publica de 1.? classe ao major de infantaria
n.° 1920813, Mario José Machado Guedelha, da Guarda Nacional Republicana. .........

Despacho n.° 9348/2014:

Concessao de medalha de prata de servigos distintos ao sargento-chefe de infantarian.® 1830257,
Gentil de Castro Correia, da Guarda Nacional Republicana. . ........................

Despacho n.° 9349/2014:

Concessdo de medalha de mérito de segurancga publica de 3.? classe ao sargento-chefe de
infantaria n.° 1876036, José Luis Oliveira Alves, da Guarda Nacional Republicana. . ... ..
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Despacho n.° 9350/2014:

Concessao de medalha de prata de servigos distintos ao major de infantaria n.° 1930727, Joao
Carlos Silva Fernandes, da Guarda Nacional Republicana. .. ........................ 18588

Despacho n.° 9351/2014:

Concessdo de medalha de prata de servigos distintos ao major de cavalaria n.® 1930729, Carlos
Manuel Santos Henriques de Almeida, da Guarda Nacional Republicana............... 18589

Despacho n.° 9352/2014:

Concessdo de medalha de prata de servigos distintos ao cabo-chefe de infantarian.® 1920106,
Jo@o Pedro Figueira Branco, da Guarda Nacional Republicana . ...................... 18589

Despacho n.° 9353/2014:

Concessdo de medalha de mérito de seguranca publica de 4. classe ao cabo do S/Material
n.° 1870345, Luis Manuel Calvo Faria, da Guarda Nacional Republicana. .............. 18589

Despacho n.° 9354/2014:

Concessdo de medalha de prata de servigos distintos ao sargento-ajudante de infantaria
n.° 1940073, Antonio José Freitas da Rocha Garganta, da Guarda Nacional Republicana. .. 18589

Despacho n.’ 9355/2014:

Concessdo de medalha de mérito de seguranca publica de 1.* classe ao major de infantaria
n.° 1930726, Rogério Paulo Magro Copeto, da Guarda Nacional Republicana . .......... 18589

Despacho n.° 9356/2014:

Concessdo de medalha de prata de servigos distintos ao capitdo de QTPS n.° 1870626, Artur
da Costa Ribeiro Moreira, da Guarda Nacional Republicana................... ... ... 18589

Despacho n.’ 9357/2014:

Renovagdo da comissdo de servico da licenciada Cidalia Maria Antunes Ferreira no cargo
de chefe da Divisdo de Documentagéo e Arquivo da Secretaria-Geral do Ministério da Ad-
ministragdo INterna . .. ... ... .. e 18589

Guarda Nacional Republicana:

Declaracao de retificagdo n.’ 737/2014:

Retificag@o de delegagdo de competéncias do comandante-geral da Guarda Nacional Repu-

blicana no comandante da Administragdo dos Recursos Internos. .. ................... 18589
Despacho n.° 9358/2014:
Subdelegagao de competéncias, Capitdo Brito, CMDT DTer Barcelos .. ............... 18589

Ministério da Justica

Dire¢ao-Geral da Administrag¢do da Justica:

Despacho (extrato) n.® 9359/2014:

Autorizagao da permuta para o lugar de escrivdo auxiliar do Tribunal da Comarca de Pagos
de Ferreira de Ricardo Jorge Rodrigues dos Santos, técnico de justica auxiliar dos Servigos
do Ministério Publico de Esposende, com Lidia Maria Macedo Esteves, escriva auxiliar do
Tribunal da Comarca de Pagosde Ferreira . .. .......... .. ... .. ... ... ... oo, 18590

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.:

Deliberagio (extrato) n.® 1458/2014:

Nomeacado de adjunto de agente oficial da propriedade industrial .. ................... 18590

Ministério da Economia

Diregéo Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo:

Edito n.° 302/2014:

PC 4504378480 171/14.18/453 . . . o oo 18590
Direcdo Regional da Economia do Algarve:

Edito n.° 303/2014:

PC 4504724058 EPU/A038 . . . o oottt e e e e e e e e 18590

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia

Instituto da Habitagdo e da Reabilitagao Urbana, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 8362/2014:

Cessagao de fungdes por motivo de aposentacdooureforma. .. ...................... 18590
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Aviso (extrato) n.° 8363/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado com a Lic.
Paula Alexandra Sim&es Maciel, na sequéncia de procedimento concursal comum . . .. ... 18590

Ministério da Agricultura e do Mar
Gabinete da Ministra:

Despacho n.’ 9360/2014:

Determina a atribui¢ao de subsidio as organizag¢des de ambito nacional representativas dos
agricultores portugueses e filiadas em organizacdes profissionais europeias. . ........... 18591

Direcdo-Geral de Alimentago e Veterinaria:

Despacho n.’ 9361/2014:

Medidas a aplicar no fabrico de colmeias e ninhos de madeira de coniferas . ............ 18591
Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.:

Aviso n.° 8364/2014:

Torna-se publica a lista unitaria de ordenacao final relativa ao procedimento concursal para
constitui¢do de reservas de recrutamento para ocupacdo de um posto de trabalho da carreira/
categoria de assistente técnico do mapa de pessoal do Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.. .. 18592

Ministério da Saude
Gabinete do Secretario de Estado da Saude:

Despacho n.’ 9362/2014:

Autoriza o exercicio de fungdes médicas pelo aposentado Antonio Manuel Lourengo . . . . . 18592
Administragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.:

Aviso (extrato) n.’ 8365/2014:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir de 1 de
outubro de 2012, com Isabel Pereira de Oliveira, para a categoria de enfermeiro, da carreira
especial de enfermagem, do mapa de pessoal da ARSLVT, 1. P./entdo ACES V-Odivelas,
atualmente ACES Loures-Odivelas. . . ... i 18592

Ministérios da Satide, da Educacfo e Ciéncia e da Solidariedade, Emprego
e Seguranca Social

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto do Ministro da Satude, do Ensino Superior
e do Emprego:

Despacho n.’ 9363/2014:

Fixa o referencial de competéncias conjunto para as profissdes de técnico de cardiopneumo-
logia e de técnico de neurofisiologia. . ... ... ... . 18593

Ministério da Educacéo e Ciéncia
Direg@o-Geral da Administragdo Escolar:

Aviso n.” 8366/2014:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental da técnica superior Luisa Maria Félix de
Carvalho, na sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado ... ... ... 18594

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Despacho n.° 9364/2014:

Tomada de posse de diretora. . . ... ...ttt e 18594
Aviso n.° 8367/2014:

Tomada de posse de diretor. . . .. .. ... i e 18594
Louvor n.’ 383/2014:

Louva chefe de servigos de administrag@oescolar ... ........... ... iirinnrn... 18594
Despacho n.’ 9365/2014:

Designa coordenadora de estabelecimento . .. .......... ... . i 18594
Louvor n.’ 384/2014:

Louva presidente de comissdo administrativa provisoria . .. ......................... 18594
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Despacho n.° 9366/2014:

Tomada de posse de diretor de agrupamento . ...............c.c.iuiiienenenannen..
Aviso n.° 8368/2014:

Homologagdo dos contratos de trabalho em fungdes publicas referentes ao ano escolar de
2013-2014 de docentes/técnicos especializados . .. ... i

Ministério da Educacéo e Ciéncia e Municipio de Gondomar
Acordo n.° 11/2014:

Alteragao ao acordo de colaboragdo para requalificag@o, substitui¢do e ampliag@o das atuais
instalagoes dos 2.° e 3.° ciclos da Escola Basica de Gondomar .......................

Acordo n.° 12/2014:

Alteragao ao acordo para requalificag@o, substitui¢do e ampliag@o das atuais instalagdes do
2.°¢e 3.° ciclos da Escola Basica de Rio Tinto— Gondomar .........................

Ministério da Educacio e Ciéncia e Municipio de Torres Novas
Acordo n.’ 13/2014:

1. alteragdo ao acordo de colaboracdo para a substitui¢do da Escola Basica Manuel Figuei-
1edo — Torres NOVAS. . . . o\ttt

Conselho Superior da Magistratura
Deliberacao (extrato) n.° 1459/2014:

Licenca sem vencimento de longa duragdo, Dr. Nuno Manuel Ferreira de Madureira. . . . . .

Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais
Deliberacao (extrato) n.’ 1460/2014:

Nomeacgao de juizes desembargadores para o Tribunal Central Administrativo Norte. . . . ..

Universidade da Beira Interior
Despacho (extrato) n.° 9367/2014:

Manutengdo do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado como
professora auxiliar da Doutora Amélia Maria Monteiro Fernandes Nunes. .. ............

Universidade de Lisboa
Anuncio (extrato) n.” 188/2014:

Conclusido do periodo experimental na carreira técnica superior da trabalhadora Maria Arminda
deJesus Paiva . .. ..o

Despacho (extrato) n.” 9368/2014:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, apds o
término com sucesso do periodo experimental, da Doutora Maria Alexandra Ai Quintas. . .

Despacho (extrato) n.° 9369/2014:

Manutengao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, apos o
término com sucesso do periodo experimental, da Doutora Ana Cristina Guerreiro . . . . . ..

Despacho (extrato) n.° 9370/2014:

Manutengao do contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, ap6s o término com
sucesso do periodo experimental, do Doutor Michel Toussaint Alves Pereira............

Aviso (extrato) n.’ 8369/2014:

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento de um posto de trabalho de
técnico superior — area de bibliotecado ISCSP. . ... ... ... ... . ... ... ..

Edital n.° 632/2014:

Concurso para recrutamento de um professor catedratico para o Departamento de Fisica. . .

Universidade do Minho
Aviso n.° 8370/2014:

Lista unitaria de ordenag@o final relativa ao procedimento concursal para preenchimento de um
posto de trabalho na categoria e carreira de técnico superior, aberto pelo aviso n.® 12152/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 189, de 1 de outubro de 2013 .. .........
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Despacho (extrato) n.° 9371/2014:

Doutor Luis Augusto Sousa Marques da Rocha — rescis@o do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado em regime de fenure, na categoria de professor
ass0CIadO . . . ... 18605

Universidade Nova de Lisboa
Edital n.° 633/2014:

Abertura de concurso documental, de ambito internacional, pelo prazo de 30 dias uteis, a
contar do dia imediato ao da publicagdo deste edital no Didrio da Republica, para recrutamento
de um posto de trabalho de professor associado para a area disciplinar de Knowledge-Based
Systems, no ambito do Departamento de Informatica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
desta Universidade ... ....... .. ... i 18605

Aviso (extrato) n.” 8371/2014:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo
periodo experimental de cinco anos, como professor auxiliar com o Doutor Jacome Miguel
CostadaCunha . ... ... .. . 18606

Aviso (extrato) n.° 8372/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, e em
regime de tenure, como professor associado com o Doutor Nuno Manuel Ribeiro Preguiga 18606

Aviso (extrato) n.° 8373/2014:
Celebragao de adenda ao contrato inicial celebrado com a Doutora Rosario Mato Labajos 18606
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 9317/2014

Por despacho de 30 de junho de 2014, do Presidente do Grupo Par-
lamentar do Partido Socialista:

Joaquim Guilherme Ferreira Gongalves de Azevedo — cessa fungdes,
no Grupo Parlamentar do Partido Socialista, nos termos do n.° 6 do
artigo 46.° da Lei de Organizag@o e Funcionamento dos Servigos da
Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de
julho, do cargo de assessor parlamentar, nivel 1v, com efeitos a partir
do dia 30 de junho de 2014, inclusive.

9 de julho de 2014. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.
207956456

Despacho (extrato) n.° 9318/2014

Por despacho de 01 de julho de 2014, do Presidente do Grupo Parla-
mentar do Partido Social Democrata:

Licenciado Ricardo Bastos Sousa — nomeado, nos termos do n.° 6
do artigo 46.° da lei de Organizagdo e Funcionamento dos Servigos da
Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de
julho, para a categoria de assessor do Grupo Parlamentar do Partido
Social Democrata, com efeitos a partir do dia 1 de julho de 2014.

9 de julho de 2014. — O Secretario-Geral, A/bino de Azevedo Soares.
207956375

Despacho (extrato) n.® 9319/2014

Por despacho de 1 de julho de 2014, do Presidente do Grupo Parla-
mentar do CDS-PP, Partido Popular:

Licenciado Nuno Miguel Serra Pereira — nomeado, nos termos do
n.° 6 do artigo 46.°, abrangido pela previsdo legal da ultima parte da
alinea d) do n.° 1, da lei de Organizag&o e Funcionamento dos Servigos
da Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30
de julho, para a categoria de assessor do Quadro de Pessoal de Apoio
do Grupo Parlamentar do CDS-PP, Partido Popular, com efeitos a partir
do dia 1 de junho de 2014.

9 de julho de 2014. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.
207956415
Despacho (extrato) n.® 9320/2014

Por despacho de 1 de julho de 2014, do Presidente do Grupo Parla-
mentar do Partido Socialista:

Patricia Sofia Meireles Aires Sampaio Lourengo — nomeada, nos
termos do n.° 6 do artigo 46.° da lei de Organizagéo e Funcionamento dos
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Servigos da Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003,
de 30 de julho, para o cargo de assistente parlamentar, nivel I1I, do Grupo
Parlamentar do Partido Socialista, com efeitos a partir do dia 1 de julho
de 2014, inclusive.

10 de julho de 2014. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.
207956675

Despacho (extrato) n.° 9321/2014

Por despacho, de 10 de julho de 2014, do Adjunto do Secretario-Geral
da Assembleia da Repuiblica, Dr. José¢ Manuel Saraiva de Lemos Aratijo,
foi efetuada a seguinte subdelegagdo de competéncias:

1 — Nos termos e para os efeitos dos artigos 36.° ¢ 37.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 442/91, de
15 de novembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
janeiro, subdelego na Diretora do Museu, Dr.* Catia Henriques Mourao
Rodrigues, as seguintes competéncias que me foram delegadas pelo
Despacho n.° 3599/2014, do Senhor Secretario-Geral da Assembleia
da Republica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 47, de
7 de margo de 2014:

a) A autorizagdo de aquisi¢do de bens e servigos e as correspondentes
despesas até € 1500,00, desde que previamente cabimentadas e que ndo
tenham natureza de encargo plurianual;

b) A assinatura do expediente corrente;

¢) A autorizag@o do gozo e a acumulagdo de férias e aprovagdo do
mapa de férias do pessoal afeto ao Museu;

d) A autorizacdo da inscrigdo e participacdo em congressos, reunioes,
seminarios, coloquios, cursos de formagdo ou outras iniciativas seme-
lhantes que decorram em territorio nacional que ndo importem custos
para o servi¢co, bem como a inscri¢@o e participacdo em estagios;

e) A autorizagdo da prestacao de trabalho em situagdes excecionais
de que decorra a aplicag@o do n.° 4 do artigo 37.° da Lei de Organizagao
e Funcionamento dos Servicos da Assembleia da Republica (LOFAR),
republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de setembro.

2 — A Diretora do Museu mencionara sempre, no uso das subdele-
gacdes que aqui lhe sdo conferidas, a qualidade de subdelegada em que
pratica os atos por aquelas abrangidos.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de julho de 2014,
servindo o mesmo para ratificar todos os atos praticados até a sua pu-
blicagéo.

11 de julho de 2014. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
207958635

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto
e Juventude

Despacho n.° 9322/2014

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 15/2014, publicada no Dia-
rio da Republica, 1.* série, n.° 38, de 24 de fevereiro, criou a estrutura de

missdo denominada Agéncia Nacional Erasmus+ Juventude em Agéo.

Nos termos do n.° 18 da referida Resoluc¢do do Conselho de Ministros,
a Agéncia Nacional Erasmus+ Juventude em Agdo ¢ dirigida por um
diretor, ao qual compete a coordenagdo da estrutura de missdo.

Através do Despacho n.° 3830/2014, de 3 de margo, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 50, de 12 de marco de 2014, foi de-
signado para exercer fun¢des de diretor da Agéncia Nacional Erasmus
+ Juventude em A¢ao, em regime de comissdo de servigo, o mestre José
Gongalo Prior Regalado.
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Através do Despacho n.° 8668/2014, de 24 de junho, publicado no
Diario da Repuiblica, 2. série, n.° 127, de 4 de julho de 2014, foi exone-
rado, a seu pedido, o mestre Jos¢ Gongalo Prior Regalado das fungdes
de diretor da Agéncia Nacional Erasmus + Juventude em Agdo, com
efeitos a 27 de maio de 2014;

Considerando que o cargo de diretor da Agéncia Nacional Erasmus
+ Juventude em A¢do se encontra vago, torna-se necessario designar
o respetivo titular;

Assim, nos termos do disposto nos n.” 18 e 19 da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 15/2014, publicada no Diario da Republica,
1.% série, n.° 38, de 24 de fevereiro de 2014, e ao abrigo do disposto no
n.° 3 do artigo 2.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, e
68/2013, de 29 de agosto:

1—E designado para exercer as fungdes de diretor da Agéncia Na-
cional Erasmus + Juventude em Agao, o licenciado Pedro Daniel de
Sousa Couto Soares, cujo curriculo académico e profissional, que se
anexa ao presente despacho, evidencia perfil adequado e demonstrativo
da aptidao e da experiéncia profissional necessarias para o desempenho
do cargo.

2—O presente despacho produz efeitos a partir do dia 14 de julho.

9 de julho de 2014. — O Secretario de Estado do Desporto e Juven-
tude, Emidio Guerreiro.

ANEXO

Nota curricular do diretor da Agéncia Nacional
Erasmus + Juventude em Agéao

Nome—Pedro Daniel de Sousa Couto Soares
Data de nascimento—20 de margo de 1982
Naturalidade — Vila Verde

Estado civil — Solteiro

Formagao académica:

- Licenciatura em Biologia Aplicada, pela Universidade do Minho,
2010

Experiéncia profissional:

- Parlamento Europeu, assessor parlamentar, 2011—2014
- Conselho Nacional de Juventude, assessor de dire¢ao, 2010-2011

Associativismo:

- Federagdo Académica de Desporto Universitario, presidente da
assembleia geral, 2010-2011

- Associagdo Académica da Universidade do Minho, presidente da
diregdo, 2007-2009

- Radio Universitaria do Minho, presidente do conselho de adminis-
tragdo, 2007 — 2009

- Conselho Geral da Universidade do Minho, membro representante
dos estudantes, 2009-2010

- Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior, represen-
tante do Ensino Universitario no Conselho Consultivo, 2009

- 1° Campeonato Europeu Universitario de Tackwondo, presidente
do comité organizador, 2009

- Assembleia Estatutaria da Universidade do Minho, membro repre-
sentante dos estudantes, 2008

- Bolsa de Formadores de Educagdo Nao Formal do Conselho Nacional
de Juventude, membro, 2006

- Nucleo de Estudantes de Biologia Aplicada da Universidade do
Minho, presidente da dire¢ao, 2005—2006

- Senado Académico da Universidade do Minho, membro represen-
tante dos estudantes, 2005 — 2008

Projetos:

- “Sem Fronteiras— Programas Disponiveis para Jovens”, colaboragéo
na elaboragéo da publicagdo, 2012

- “Fundos Europeus 2014-2020”, colaborag@o na elaboragdo da pu-
blicagdo, 2013

- Educagao Global “Crossing Euro-African with global Youth Work”,
colaboragao na organizagao
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- II Escola de Desenvolvimento Juvenil (Conselho Nacional de Ju-
ventude), colaboragio na organizacao
- Combate ao Abandono e Insucesso Escolar — “Como ser um estu-
dante eficaz” com a utilizagdo de metodologias de educagio nao formal
(Associagao Académica da Universidade do Minho), colaboragdo na
Organizagio
207961437

Alto Comissariado para as Migragoes, |. P.

Gabinete da Alta-Comissaria para as Migragdes

Aviso n.° 8357/2014

Nos termos das disposigdes conjugadas do n.° 6 do artigo 12.°, da
alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro e do artigo 73.° do Anexo I a Lein.® 59/2008, de 11 de setembro
torna-se publico que, apds a homologagdo da ata relativa a respetiva
avaliacdo, a licenciada Cristina de Sousa Camara Rosas concluiu com
sucesso no Alto Comissariado para as Migragdes, o periodo experimental
na carreira /categoria de técnico superior em 28 de fevereiro de 2014,
ficando colocada na 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15
da tabela remuneratoria Gnica aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

30 de junho de 2014. — A Alta-Comissaria para as Migragdes, Maria
do Rosario Farmhouse Simoes Alberto.
207961801

Aviso n.° 8358/2014

Nos termos das disposigdes conjugadas do n.° 6 do artigo 12.°, da
alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro e do artigo 73.°do Anexo I a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro
torna-se publico que, apds a homologagdo da ata relativa a respetiva
avaliacdo, a licenciada Susana Mafalda Moreira Oliveira concluiu com
sucesso no Alto Comissariado para as Migragdes, o periodo experimental
na carreira/categoria de técnico superior em 28 de fevereiro de 2014,
ficando colocada na 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15
da tabela remuneratoria Gnica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

30 de junho de 2014. — A Alta-Comissaria para as Migragdes, Maria
do Rosario Farmhouse Simoes Alberto.
207961486

Aviso n.° 8359/2014

Nos termos das disposig¢des conjugadas do n.° 6 do artigo 12.°, da
alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro e do artigo 73.° do Anexo I a Lein.® 59/2008, de 11 de setembro
torna-se publico que, apds a homologagdo da ata relativa a respetiva
avaliacdo, o licenciado Mario José Fernandes Ribeiro concluiu com
sucesso no Alto Comissariado para as Migragdes, o periodo experimental
na carreira/categoria de técnico superior em 28 de fevereiro de 2014,
ficando colocado na 2.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15
da tabela remuneratdria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

30 de junho de 2014. — A Alta-Comissaria para as Migragdes, Maria
do Rosario Farmhouse Simoes Alberto.
207961542

Direcdo-Geral das Autarquias Locais

Declaragao (extrato) n.° 130/2014

Torna-se publico que o Secretario de Estado da Administragdo Lo-
cal, por despacho de 8 de julho de 2014, no exercicio das competén-
cias previstas no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 123/2010, de
12 de novembro, que lhe foram delegadas pela ) do n.° 1 do Despacho
n.° 8915/2013, do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 130, de 9 de julho de
2013, e nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 1.°,2.°,3.°¢
7.°, todos do mesmo decreto-lei, a pedido da Camara Municipal de Santa
Maria da Feira, com os fundamentos de facto e de direito expostos na
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IT n.°1-000567-2014, de 27 de junho de 2014, da Direg¢do-Geral das
Autarquias Locais, e tendo em consideragdo os documentos que integram
o processo n.° 13.009.14/DMAJ, daquela Dire¢do-Geral, onde podem
ser consultados, determinou que:

18575

1 — Os bens imoveis a onerar, com carater de urgéncia, pela cons-
tituicdo de serviddo administrativa de aqueduto publico subterraneo,
necessaria a construgdo do «Sistema de Drenagem de Aguas Residuais
da Bacia da Lage e Caster», constam do seguinte mapa:

Matriz (freguesia)

Parcela Area N.° da descrigao
o da servidao Interessados/Proprietarios na Cons.
(0.9 (m?) Rustica Urbana do Registo Predial
1 200 Carlos Duarte Gomes Barbosa 127 (Souto) 2379
Rosa Maria Leal Silva Barbosa
2 75 Rosa Celeste Andrade de Resende 957 (Souto) Omisso
Maria Andrade Resende
Maria Arminda Andrade de Resende
Felismina de Andrade de Resende
Maria de Fatima Andrade de Resende
Maria Alzira Andrade de Resende
3 75 Orlando de Andrade Leite 2179 (Souto) 779
Maria da Conceigdo Resende da Costa Leite
8 20 Manuel Rodrigues de Oliveira 1106 (Souto) 176
Silvina Ferreira Santos
13 700 Antoénio Dias Sousa 1136 (Travanca) Omisso
14 100 Lucia Correia Marques 1118 (Travanca) Omisso
17 140 Manuel Fernando da Costa 1940 (Souto) Omisso
33 285 Custodio de Oliveira Tavares 70 (Espargo) 1177
Maria Angela Marques Silva Tavares
35 125 Maria Augusta Ferreira da Silva 71 (Espargo) Omisso
Francisco Rodrigues da Silva
Felicidade Rodrigues da Silva
Clementina Ferreira de Jesus
Marlene Rodrigues de Ascengao
Ana Ferreira de Jesus
38 225 Maria Marcela Valente Correia de Pinho 135 (Fornos) Omisso
Francisco Valente Correia de Pinho
Maria Margarida Valente Correia Pinho Gongalves
Maria Madalena Valente Correia de Pinho Andrade
40 200 Paulo Renato Leite Celestino 250 1127
(Fornos)
43 250 Joaquim Correia Bastos 241 (Fornos) 1382
Joaquim Oliveira Bastos
Maria da Luz Gomes Bastos
Maria Fernanda Correia Bastos
Paulo Correia Bastos
Rosa Maria Correia Bastos
44 330 Manuel Joaquim da Costa Correia de Sa 465 (Arrifana) 1171
Maria Luiza de Almeida Correia de Sa
45 105 Manuel Joaquim da Costa Correia de Sa 452 (Arrifana) 1170
Maria Luiza de Almeida Correia de Sa
46 150 Manuel Vicente dos Santos 453 (Arrifana) 942
Felismina Silva Almeida
47 800 Maria Emilia Soares de Sousa 455 (Arrifana) 882
51 150 Mario Pinho Valente 1061 (Feira) 3129
Maria Rosa Santos Pinho
52 300 Joaquim Alves de Pinho 1064 (Feira) 4112

Maria da Conceigdo Santos Soares Alves de Pinho
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Matriz (freguesia)

Parcela Area N.° da descrigao
o da servidao Interessados/Proprietarios na Cons.

@) (m?) Rustica Urbana do Registo Predial

66 75 Antoénio Sousa Gomes 1166 (Feira) 2286
Maria Isabel Carvalho Gomes

67 225 Antonio Correia de Andrade 2264 (Feira) 1073
Maria Madalena Valente Correia de Pinho Andrade

69 715 Eduardo Sebastido Vaz de Oliveira 1642 (Feira) 3179
Maria Carmina de Brito Toscano Vaz de Oliveira

83 200 Antonio Joaquim Aires Lopes 1150 (Escapaes) Omisso

84 775 Albano Anténio Carvalho Oliveira 1052 (Arrifana) 2619

Amélia Maria Carvalho Oliveira
Anténio Fernando Carvalho Oliveira
Josefina Fatima Carvalho Oliveira

Lucia Maria Carvalho Oliveira
Alcides Conceigao Oliveira

Marlene Conceigao Carvalho Oliveira
Matilde Moreira Carvalho

Rosa Maria Carvalho Oliveira
Josefina de Fatima Carvalho Oliveira

2 — A faixa de serviddo apresentard uma 4rea total de 6.220 m? e implicar4 os seguintes encargos (fls. 49):

Ocupagéo permanente do subsolo na zona de instalagdo da conduta;
Proibigdo de plantagdo de arvores e arbustos de qualquer espécie, cuja raiz atinja profundidades superiores a 0,80 m;
Proibigdo de qualquer construcao;
Obrigacdo de os atuais e subsequentes proprietarios, arrendatarios ou a qualquer outro titulo possuidores dos terrenos reconhecerem a servidao
administrativa de aqueduto ptblico subterraneo, bem como a zona subterrnea de incidéncia, mantendo livre a respetiva area, e a consentirem,
sempre que se mostre necessario, no seu acesso € ocupagao pela entidade beneficiaria da serviddo, nos termos e para efeitos do preceituado nos
artigos 1.° e 2.° do Decreto-Lei n.° 34.021, de 11 de outubro de 1944.

10 de julho de 2014. — O Subdiretor-Geral, Eugénio Barata.

Al Al
f II santa maria da feira cdmara municipal

1 1 O
f al santa maria da feira cdmara municipal

Legenda

- Parcelas
Area parcela 1 - 200 m2
Area parcela 2-75 m2
Area parcela 3-75 m2

Parcela 2

0

Fonto.

372006 [ 134911 39

Parcela 3 Parcela 8

3 ¥
3177 27| Taaese 03,

37167 48] % A

37207 06 134912 73
B 1l

..“_|§

Escala: 1500

a7 1
37163 28| 134887 34

Data: Mako 2014

Projeccdo Transversa Mercator

37106 86| T3aes 1T

Elipsoide GRS80

Datum ETRSEAPT-TMOS

X
~38517.72 | 135457 38
-36511.00| 13544573 |
-36510.11

Legenda
- Parcelas

Area parcela 8 -20 m2

Datum ETRS89/PT-TMOS
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al santa maria da feira cdmara municipal sl santa maria da feira c&mara municipal
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Legenda Legenda
' EEE  rarcelas ] Parcelas
Area parcela 13 -700 m2 Area parcela 33 - 285 m2
Area parcela 14 -100m2 Area parcela 35 -125 m2
|
\
\
\
\
\
\
Parcela 13 Parcela 14
)
Escala 1/1000 ~aNw- Escala: 1500 <'r
Data Maio 2014 v Data: Maiko 2014
Projecgo Transversa Mercator Projeccdo Transversa Mercator
Elipsoide GRSS80 Elpsoide GRSS0
Datum ETRSEIPT-TMOS Datum ETRSEIPT.TMOS

2l santa maria da feira camara municipal

al santa maria da feira cAmara municipal
Legenda Legenda
EE  rarcelas EEE  rarcelas
Area parcela 17 -140 m2 Area parcela 38 - 225 m2

A

Escala: 15500 <r Escala 17500 N~
Data: Maio 2014 Data: Maio 2014 \
Projeccdo Transversa Mercator Projecgdo Transversa Mercator
Elipsoide GRS80 Elipsoide GRS80
Datum ETRSESPT-TMOS

Datum ETRS8IPT-TMOS
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al santa maria da feira camara municipal

Parcela 40
Fonto

Legenda

Area parcela 40 - 200 m2

Parcelas

Area parcela 43 - 250 m2
[
Escala: 1/500 4’;»

Data: Maio 2014
Projecgao Transversa Mercator
Elipsoide GRS80

Datum ETRS89/PT-TM06

f .
II santa maria da feira cdmara municipal

Parcela 52

[Fore ¥
I R )
2 36715 12 | 138643 38
3
4 5694 76 | 138680 58

Area parcela 51 - 150 m2
Area parcela 52 - 300 m2

)

Escala: 1500 ?

Data: Maio 2014
Projecedo Transversa Mercator
Eipsoide GRS80

Oatum ETRSESPT-TMOS

D

Legenda
=S

Area parcela 44 - 330 m2
Area parcela 45 - 105 m2
Area parcela 46 - 150 m2
Area parcela 47 - 800 m2

Parcelas

Cocat 12000

Data: Mako 20124 v
Projeccdo Transversa Mercator
Elipsoide GRS80

Datum ETRSEAPT-TMOS

Parcela 66

Ponto X

-35126.9
-35121.59
-35126 .85
-35129.39
-35133.22
-35134 67

-35130.68

Y
138850.15
138848.81
138847.71
138866.23
1368868.94
138868.27
138864.61

Legenda

Parcela

Area - 75m2

Escala: 1500 <ér
Data: Maio 2014

Projecdo Transversa Mercator
Eipsoide GRS80

Datum ETRSESPT-TMOS
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Area paccela 67 - 225 m2
|‘......_...m.z

Sipscide
Datem ETRSSSPT-TMOS

al santa maria da feira cAmara municipal

Escala: 1500 +
Data: Maio 2014
Projecgdo Transversa Mercator

Eipsoide GRS80
Datum ETRSSS/PT-TMOS

f .
l‘ santa maria da feira cdmara municipal

Legenda

Parcela

Area -775m2

Escala: 1/1000 +

Data: Malo 2014
Projecsdo Transversa Mercator
Espsoide GRS80

Datum ETRSESPT-TMOS

207960002

Declaragao n.° 131/2014

Torna-se publico que o Secretario de Estado da Administragdo Local,
por despacho de 8 de julho de 2014, no exercicio das competéncias
previstas no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de
novembro, e nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 1.°, 2.°
e 3. todos do mesmo decreto-lei, sob proposta da Camara Municipal
de Vila Pouca de Aguiar, aprovou o mapa da parcela constante da
IT n.° 1-000705-2014/DMAJ, de 02/07/2014, da Diregao-Geral das
Autarquias Locais, cuja expropriagdo, com carater urgente, € neces-
saria a execugdo da —Requalificagdo das Margens do Rio Avelames,
em Pedras Salgadas —, com os fundamentos de facto e de direito
ai expostos e tendo em consideragdo os documentos constantes do
processo n.° 13.015.14/DMAJ, daquela Dire¢do-Geral, onde podem
ser consultados.

Mapa de parcelas
Matriz
(Freguesia Bornes
i de Aguiar) )
N.° parcela Proprietario(s) Outros interessados ‘8;?; dI:I).red;is(if)sglr'{c%aigl
Rustico Urbano
1 Herdeiros de Maximiano Chaves Roxo: 2725 2702 Omisso
Rogério Fernandes Roxo
Maria Judite Fernandes Roxo Ribeiro




208800

208700

208800

208500

208400

PLANTA DE LOCALIZACAO ESCALA:
1:2500
LOCAL: QUINTA DA TAPADA-PEDRAS SALGADAS 0 50 m
—

FREGUESIA: BORNES DE AGUIAR
LEGENDA: CARTOGRAFIA:

Municipio de Vila Pouca de Aguiar

— & VERTICE Cobertura Aerofotografica: Abril 2004
VLA POUCA DE AGUIAR | [ UMTE DAPARCELA DATA:
JUL 14

10 de julho de 2014. — O Subdiretor-Geral, Eugénio Barata.
207960068

Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos
e das Bibliotecas

Despacho n.° 9323/2014

Na sequéncia de procedimento concursal de recrutamento e seleg@o
de cargo de dirigente intermédio de 2.° grau de chefe de Divisdo para
o Arquivo Distrital de Vila Real publicado no Didrio da Repuiblica
2.* série n.° 69 de 8 de abril de 2014, sob o aviso n.® 4823/2014, e pu-
blicitado na Bolsa de Emprego Publico com o coédigo OE201404/0199
e ap6s cumpridos todos os formalismos legais e concluido o processo
de selegdo, sob proposta do juri, designo nos termos, e de acordo com
o disposto nos n.* 9,10, e 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril € 64/2011, de 22 de dezembro
o licenciado Paulo Jorge Teixeira Mesquita Guimardes, em comissao
de servigo, por trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, no
cargo de dirigente intermédio de 2.° grau, Chefe de Divisdo do Arquivo
Distrital de Vila Real.

O presente despacho produz efeitos a 1 de agosto 2014

9 de julho de 2014. — O Diretor-Geral, José Manuel Cortés.

Sintese curricular
I — Dados pessoais:

Nome: Paulo Jorge Teixeira Mesquita Guimaraes.
Data de nascimento: 10 de novembro de 1966.

II — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Historia, na Faculdade de Letras da Universidade
do Porto. (1989)

Curso de Qualificagdo em Ciéncias da Educagdo, na Universidade
Aberta. (1995)

Curso de Especializagdo em Ciéncias Documentais — Opgédo de
Arquivo, pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto. (1997)
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Atribuida a classificagdo profissional para a docéncia do 1.° Grupo, do
2.° Ciclo do Ensino Basico. (Despacho 15771/2002 de 11 de julho)

FORGEP — Curso de Formagao em Gestdo Publica, promovido pelo
Instituto Nacional de Administragio, I. P. (2011)

IIT — Experiéncia profissional:

De 1989 a 1997 docente de ensino dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino
Basico e do Ensino Secundario.

Entre 1993 e 1999, exerceu fungdes no ambito do Inventdrio do
Patrimonio Cultural Movel — Fundos Arquivisticos, promovido pelo
Ministério da Cultura.

1999 — Técnico Superior de 2. Classe, do Instituto Portugués do
Patrimoénio Arquitetonico. Nesse mesmo ano, foi nomeado, por transfe-
réncia, Técnico Superior de 2. classe, do quadro de pessoal do Arquivo
Distrital de Vila Real.

2001 — Técnico Superior de 1. classe, do quadro de pessoal do
Arquivo Distrital de Vila Real.

Desde 2002, desenvolve atividade de formador na area das ciéncias
documentais.

Em 2005 Técnico Superior Principal, do quadro de pessoal do Arquivo
Distrital de Vila Real.

Entre 1 de maio de 2009 e 31 de outubro de 2010, acumulou fun-
¢oes privadas, tendo coordenado o Centro de Informacdo do Museu
do Douro.

Desde 1 de novembro de 2010, exerce fungdes de Chefe de Divisao
do Arquivo Distrital de Vila Real, em regime de substitui¢go.

Tem proferido diversas comunicagdes e seminarios.

Tem vindo a intervir em varios projetos, assumindo responsabilidade
de coordenagio em alguns deles.

E autor de diversas publica¢des (com especial destaque para instru-
mentos de descricdo documental) e de varios artigos em publicagdes
periddicas.

207957655

Despacho n.° 9324/2014

Na sequéncia de procedimento concursal de recrutamento e sele¢éo
de cargo de dirigente intermédio de 2.° grau de chefe de Divisdo para o
Arquivo Distrital de Viseu publicado no Didrio da Republica 2.* série
n.° 69 de 8 de abril de 2014, sob o aviso n.° 4824/2014, e publicitado na
Bolsa de Emprego Publico com o coédigo OE201404/0200 e apds cum-
pridos todos os formalismos legais e concluido o processo de seleg@o,
sob proposta do jiri, designo nos termos, e de acordo com o disposto nos
n.”9,10, e 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas Leis n.* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro a licenciada Maria
das Dores Almeida Henriques, em comissdo de servigo, por trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, no cargo de dirigente intermédio
de 2.° grau, Chefe de Divisdo do Arquivo Distrital de Viseu.

O presente despacho produz efeitos a 1 de agosto 2014

9 de julho de 2014. — O Diretor-Geral, José Manuel Cortés.

Sintese curricular
1 — Dados pessoais

Nome: Maria das Dores Almeida Henriques
Data de nascimento: 19 de julho de 1957
Naturalidade: Viseu

2 — Habilitagdes académicas e profissionais

Licenciatura em Filosofia pela Faculdade de Letras da Universidade
de Coimbra.

Curso de Especializagdo em Ciéncias Documentais (Opgao Arquivo),
pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Programa de Formagao em Gestdo Publica (FORGEP), ministrado
pelo Instituto Nacional de Administragéo.

Curso de Formagao Pedagogica Inicial de Formadores, certificagao
de competéncias pedagogicas para exercer a profissdo de formador e
certificado de registo de formador na area de Arquivos.

Frequéncia de a¢des de formacao, especialmente, nas areas da ar-
quivistica, gestdo da informagao, recursos humanos, informagao con-
tabilistica e projetos.

3 — Experiéncia profissional:

Iniciou a atividade profissional em 1977, no Arquivo Distrital de
Viseu, como catalogadora. Na mesma institui¢do, sucederam-se, sem
qualquer interrupgdo, as fungdes seguintes: técnica auxiliar de BAD
(1979-1992), técnica-adjunta de arquivo (1992-1993), técnica superior
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de arquivo (1993-2009); nomeada assessora da mesma carreira em 14
de janeiro de 2009.

Exerce, desde 19 de outubro de 1999, fungdes de diretora do Arquivo
Distrital de Viseu, com categoria equiparada a chefe de divisdo. Foi
nomeada, precedendo concurso, em setembro de 1999 e renovada a
comissdo de servigo em julho de 2002 e agosto de 2005. Nomeada, em
agosto de 2007, em regime de substituicdo, em outubro de 2009, na
sequéncia de procedimento concursal e em julho de 2012, em regime
de substituigdo.

Foi coordenadora do Curso Técnico de Informagdo BAD, da Escola
Profissional de Viseu e professora convidada das disciplinas de Plane-
amento e Organizagdo (1997-1998), Difusdo, Animacdo e Marketing
(1997-1999) e Tratamento Técnico Documental (1992-1999; 2004-
2007).

Realizagdo de varios trabalhos e concretizagdo de diversos projetos
na area da arquivistica. Colabora¢do em comunicagdes, publica¢des
e grupos de trabalho. Apoio técnico e consultoria na organizagdo de
diferentes arquivos, publicos e privados.

Divulgagdo do patriménio documental através de exposigoes, co-
laboragdo em atividades culturais e cooperagdo permanente ou pon-
tual em diversas publica¢des periddicas de cariz cultural ou cientifico.

Colaboragao em varias monografias sobre tematicas locais e nacionais.

207957769

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Despacho n.° 9325/2014

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 1.°,n.° 2,7.°,n.° 1, alinea d) e
27.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo dada pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, conjugado com o disposto
no artigo 6.°,n.° 1 do Decreto-Lein.® 98/2011, de 21 de setembro, e nos
termos dos artigos 1.°, n.° 1, alinea b) e 2.° n.° 1 dos Estatutos do Ins-
tituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P. (IPDJ, I. P.), aprovados
pela Portaria n.° 11/2012, de 11 de janeiro, designo para o exercicio,
em regime de substituicdo, do cargo de diregdo intermédia do 1.° grau
de Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Financeiros e
Patrimoniais do IPDJ, IP, a licenciada Maria Inés Sousa Lopes Dias
Costa Carvalho, cujo curriculo académico e profissional que se anexa
ao presente despacho, demonstra preencher os requisitos legais de pro-
vimento do cargo e possuir a competéncia técnica, a aptidao e o perfil
adequados ao exercicio das inerentes fungoes.

2 — O presente despacho produz efeitos reportados a 15 de julho
de 2014.

9 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do
IPDJ, L. P., Augusto Fontes Baganha.

Nota Biografica
I — Dados pessoais:

Nome: Maria Inés Sousa Lopes Dias Costa Carvalho
Naturalidade: Lisboa
Data de Nascimento: 22 de fevereiro de 1962

IT — Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Gestdo de Empresas pela Universidade Catolica
Portuguesa.

IIT — Experiéncia Profissional:

Afeta desde fevereiro de 2003 a Secretaria-Geral do Ministério da
Administragdo Interna;

Técnica Especialista do Gabinete do Secretario de Estado da Cultura
desde 1 de novembro de 2012

Chefe de Divisdo da Unidade Ministerial de Compras do Ministério
da Administragdo Interna desde 13 julho de 2010;

Subdiretora-Geral das Artes do Ministério da Cultura, desde 4 de abril
de 2008 a 12 de julho de 2010;

Chefe de Divisao de Recursos Financeiros e Materiais da Secretaria-
-Geral do Ministério da Administra¢ao Interna, desde margo de 2003
a margo de 2008;

Apoio Técnico ao Gabinete do Secretario-Geral;

Técnica da Divisdo de Anélise Empresarial do Gabinete de Coorde-
nagdo de Investimentos do Ministério do Equipamento Social;

Direcdo de Pequena e Média Empresa;

Técnica na Area Financeira do Fundo de Turismo.

207960392

18581

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro

Despacho n.° 9326/2014

Considerando que, em 28 de outubro de 1994, o Banco Europeu
de Investimento celebrou com o Metropolitano de Lisboa, E. P., um
contrato de financiamento, garantido pelo Estado, no montante de
PTE 47000000000 (EUR 234435011,62), destinado ao financiamento
parcial do Projeto «sMETROPOLITANO DE LISBOA 1/2 (EIB/ED)»,
cujo capital atualmente em divida ascende a EUR 92579 594,03;

Considerando que o respetivo contrato de garantia foi celebrado no
dia 28 de outubro de 1994, sendo as obrigagdes do Garante validas por
um periodo de 20 (vinte) anos, contados a partir da data de assinatura
do referido contrato de garantia;

Considerando que, em 16 de dezembro de 1994, o Banco Europeu de
Investimento celebrou com o Metropolitano de Lisboa, E. P., um contrato
de financiamento, garantido pelo Estado, no montante de capital de
PTE 15000000000 (EUR 74 819 684,56), destinado a ser utilizado no
financiamento parcial do Projeto «tMETROPOLITANO DE LISBOA II»,
cujo capital atualmente em divida ascende a EUR 27433 884,24;

Considerando que o respetivo contrato de garantia foi celebrado no
dia 16 de dezembro de 1994, sendo as obrigagdes do Garante validas por
um periodo de 20 (vinte) anos, contados a partir da data de assinatura
do referido contrato de garantia;

Considerando que, nos termos previstos nos contratos de garantia, o
Metropolitano de Lisboa, E. P. E. solicitou a prorrogagio do prazo dos
empréstimos até ao termo dos contratos de financiamento, ou seja, até
16 de dezembro de 2019 — «METROPOLITANO DE LISBOA 1/2
(EIB/ED)» e até 16 de margo de 2020 — «METROPOLITANO DE
LISBOA Il»;

Considerando que os financiamentos em causa se destinaram ao pro-
cesso de expansdo e modernizagdo da rede do Metropolitano de Lisboa,
o que se revestiu de manifesto interesse para a economia nacional, com
os consequentes beneficios de ordem social, econdomica e ambiental que
dai resultaram e que a prorrogagao do prazo dos citados financiamentos
sera benéfica do ponto de vista financeiro para o Metropolitano de
Lisboa e para o Estado Portugués enquanto detentor da totalidade do
capital desta empresa;

Instruido o processo pela Dire¢ao-Geral do Tesouro e Finangas, ao
abrigo do disposto nos Artigos 15.° ¢ 16.° da Lei n.° 112/97, de 16 de
setembro, conforme alterada pela Lei n.° 64/2012, de 20 de dezembro,
e ao abrigo da delegacdo de competéncias proferida nos termos da
alinea e) do ponto n.° 3 do Despacho da Ministra de Estado e das Finan-
cas n.° 11841/2013, de 6 de setembro, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica n.° 176, de 12 de setembro de 2013:

Autorizo a manuten¢do da garantia pessoal do Estado as obrigagdes
contraidas pelo Metropolitano de Lisboa, E. P. E., junto do Banco Eu-
ropeu de Investimento, para financiamento parcial dos projetos «ME-
TROPOLITANO DE LISBOA 172 (EIB/ED)» e «tMETROPOLITANO
DE LISBOA II», prorrogando os respetivos prazos da garantia até 16 de
dezembro de 2019 e até 16 de margo de 2020, respetivamente, mantendo
as restantes condigdes inalteradas.

11 de julho de 2014. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Maria
Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco.
207960287

Secretaria-Geral

Aviso n.° 8360/2014

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3, alinea d), do artigo 30.°
eno n.° 1, alinea d), do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, notificam-se os candidatos do procedimento concursal comum
de recrutamento de um posto de trabalho da carreira e categoria de
assistente técnico, aberto através do aviso n.° 4176/2014, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 61, de 27 de margo de 2014, e De-
claragdo de retificagdo n.® 360/2014, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 65, de 2 de abril de 2014, para, querendo, se pronunciarem
sobre a exclusdo, em sede de audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo, no prazo de 10 dias tteis, a
contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

Para o efeito, devera ser utilizado o formulario-tipo disponibilizado
na pagina eletronica da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas,
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no enderego http:// www.sgmf.pt/PlaneamentoeGestao/Procedimento-
Concursal.

Mais se notifica que o projeto de lista dos candidatos excluidos e
respetivos fundamentos de exclusdo se encontra afixada, para consulta,
dos interessados, no «local de estilo» da Secretaria-Geral do Ministério
das Finangas, Rua da Alfandega, 5, 1100-016 Lisboa, encontrando-se
igualmente disponivel na respetiva pagina eletrénica em http:/www.
sgmf.pt/PlaneamentoeGestio/ProcedimentoConcursal.

2 — O processo esta disponivel para consulta dos interessados nas
instalagdes da Secretaria-Geral, das 10 horas as 12 horas e 30 minutos
e das 14 horas as 16 horas e 30 minutos.

3 — Nos termos e para os efeitos do n.° 10 do aviso de abertura,
informa-se que a identificacdo dos candidatos a submeter a realizacdo
do método de selecdo «Entrevista profissional de sele¢ao» e respetiva
convocatdria se encontra afixada, para consulta, no «local de estilo»
da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, Rua da Alfandega, 5,
1100-016 Lisboa, encontrando -se igualmente disponivel na respetiva
pagina eletronica em http://www.sgmf.pt/PlaneamentoeGestao/Proce-
dimentoConcursal.

14 de julho de 2014. — A Secretaria-Geral do Ministério das Finangas,
Maria Julia Fonseca Cardoso Neves Murta Ladeira.
207964961

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 8361/2014

Por despacho do Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira e
até a realizagdo de concurso previsto no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, (com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.* 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
e 64/2011, de 22 de dezembro), foi designada ao abrigo do artigo 27.°
da citada Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o n.° 2 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro, em regime
de substituigdo, por vacatura de lugar, no cargo de Diretora de Servigos
do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares, a chefe de Di-
visdo de Relagdes Institucionais, Maria Helena de Jesus Vaz, inspetora
tributaria, nivel 2, com efeitos a 1 de abril de 2014.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 26.°-A (in fine) da Lei
n.° 2/2004, aditado pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, a comissao
de servigo no cargo de Chefe de Divisdo de Relagdes Institucionais, fica
suspensa pelo periodo maximo de quatro anos.

11 de julho de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pi-
nheiro.
207959656

Despacho n.° 9327/2014

Delegagio de competéncias

Ao abrigo do disposto no artigo 62.° da lei geral tributaria e 35°a 41°
do Cddigo de Procedimento Administrativo, a chefe do Servico de Finan-
cas de Ferreira do Zézere, em regime de substitui¢do, delega, no chefe
de finangas adjunto da secgdo de cobranga, em regime de substituigdo,
Eugénio Barros Vaz Perdiz, técnico de administraco tributaria adjunto
nivel 111, sem prejuizo das fun¢des que pontualmente lhe venham a ser
atribuidas pela chefe de finangas ou seus superiores hierdrquicos, bem
como da competéncia que lhe atribui o artigo 93.° do Decreto Regula-
mentar n.° 42/83, de 20 de maio, e que consiste em assegurar, 0 bom
funcionamento da Secgdo de Cobranga, as competéncias para a pratica
de atos, relativamente aos servigos e areas seguintes:

I — Atribuicdes de carater geral:

1 — Proferir despachos de mero expediente, incluindo os dos pedidos
de certidao;

2 — Assinar os documentos que tenham natureza de expediente diario,
bem como ordens de servigco e mandados de notificacado;

3 — Instruir e informar quaisquer petigdes, exposi¢des ou reclama-
¢des, bem como recursos hierarquicos, em relagdo aos servigos a cargo
da secgdo;

4 — Promover a organizagdo, conservagao e arquivo dos documentos
relacionados com a respetiva sec¢do de forma a garantir eficazmente a
sua funcionalidade; )

5 — Coordenar e promover todos os atos no ambito do Imposto Unico
de Circulagdo (IUC), incluindo liquidagéo nos casos previstos no n.° 3 do
artigo 16°, informagdo, apreciagdo e deferimento de pedidos de isengdo

Didario da Republica, 2. série— N.° 137 — 18 de julho de 2014

e sua fiscalizagdo, bem como a emissdo das certiddes solicitadas nos
termos do n.° 5 do artigo 16° daquele codigo.

6 — Promover a notificagdo e procedimentos subsequentes, relativa-
mente as guias de receitas de Estado ou reposi¢des cuja liquidagdo nao
seja da competéncia da AT (Autoridade Tributaria e Aduaneira).

7 — Praticar todos os atos conducentes a liquidagdo e cobranga do
Imposto de Selo, com excegdo do imposto relativo as transmissdes gra-
tuitas de bens, e praticar todos os atos com ele relacionados incluindo as
liquidagdes a efetuar em resultado de situagdes detetadas pelos Servigos,
de participagdes externas ou de agdes de fiscalizagdo.

8 — Controlar a organizagao e arquivo de toda a documentagéo a fazer
parte dos processos dos sujeitos passivos de Imposto de Selo conforme
o artigo 24° do respetivo codigo.

9 — Cumprir e fazer cumprir o horario de funcionamento dos servigos;

10 — Diligenciar para que em tempo 1til seja dada resposta as
informagoes solicitadas;

11 — Providenciar para que os utentes do servi¢o sejam atendidos
com a necessaria prontiddo e qualidade;

10 — No ambito das fun¢des de controlo e fiscaliza¢do inerentes a
secgdo de cobranga, providenciar o levantamento dos autos de noticia
das infragOes detetadas.

11 — Gerir e assegurar o aprovisionamento dos artigos de expediente
e consumiveis elaborando as adequadas requisicdes.

II — Substituigao legal:

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos legais o meu substituto
legal é o adjunto da sec¢do de cobranga Eugénio Barros Vaz Perdiz.

Na sua auséncia sera aplicado o disposto no artigo 24.° do Decreto-Lei
n.°557/99, de 17 de dezembro.

III — Observagdes:

1 — Mengéo desta delegacdo: em todos os atos praticados no exer-
cicio da presente delegagdo de competéncias o delegado devera fazer
mengao expressa dessa competéncia delegada, utilizando a expressdao
«Por delegagdo da Chefe do Servigo de Finangas, o Adjunto», ou outra
equivalente.

2 — Tendo em consideragdo o contetido doutrinario e legal do con-
ceito de delegacao de competéncias, o delegante conserva os poderes
delegados, nomeadamente:

a) Chamamento ou avocacdo a si, a qualquer momento e sem for-
malidades, da tarefa de resolucdo dos assuntos que entender por con-
venientes, sem que isso implique a derrogacao, ainda que parcial, do
presente despacho;

b) Orientacdo e controlo sobre os atos delegados;

¢) Modificag@o, anulagdo ou revogagdo dos atos praticados pelo
delegado.

IV — Produgéo de efeitos:

O presente despacho produz efeitos desde 1 de margo de 2012, fi-
cando assim ratificados todos os despachos entretanto proferidos sobre
a matéria agora objeto de delegagdo.

24 de margo de 2014. — A Chefe do Servigo de Finangas de Fer-
reira do Z€zere, em regime de substitui¢do, Fernanda Maria Ferreira
Mendes, TAT I1.

207959534

Direcao-Geral do Orgamento

Despacho n.° 9328/2014

Considerando que,

Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituigdo
e que as fungdes exercidas podem cessar, a qualquer momento, a pedido
do dirigente, logo que deferido, nos termos do n.° 4 do artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 68/2013, de 2 de
agosto.

O cargo de Chefe de Divisao de Normalizagdo de Processos e Plane-
amento, do Gabinete de Estudos do Processo Orgamental, da Direcao-
-Geral do Orgamento, tem vindo a ser exercido em regime de substitui-
¢do, tendo a respetiva dirigente requerido a cessagdo de fungoes.

Assim, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 27.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 68/2013, de 2 de agosto, cessam, a
seu pedido, as fungdes da licenciada Luisa Maria Fernandes Duarte Mano
como Chefe de Divisdo de Normalizagdo de Processos e Planeamento,
do Gabinete de Estudos do Processo Or¢amental, da Dire¢do-Geral do
Orgamento, com efeitos a 15 de julho de 2014.

10 de julho de 2014. — A Diretora-Geral, Manuela Proenga.
207956667
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MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DAADMINISTRACAO INTERNA

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orgamento e Adjunto
do Ministro da Administracao Interna

Portaria n.° 589/2014

A melhoria das condi¢des de trabalho das Forcas de Seguranga bem
como da qualidade do servigo prestado ao cidaddo constituem objetivos
essenciais da politica de seguranga interna.

Neste contexto, ha que valorizar a acessibilidade e proximidade das
forgas de segurancga aos cidadaos, garantindo a sua presenca nos locais
onde sdo mais requeridas, refor¢ando a visibilidade e valorizando o seu
potencial de prevencdo e de combate a criminalidade.

Para tal, importa assegurar as condi¢des de funcionamento das for-
cas de seguranca, reparando ou reinstalando as subunidades policiais
degradadas e refor¢cando a sua capacidade de intervengdo através de
mais e melhores meios.

Ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.® 197/99,
de 8 de junho, e no n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de feve-
reiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 127/2012,
de 21 de junho, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto
e do Orgamento e pelo Secretario de Estado Adjunto do Ministro da
Administragdo Interna, o seguinte:

Artigo 1.°

E autorizada a Diregdo-Geral de Infraestruturas ¢ Equipamentos a
assumir o encargo plurianual inerente a execugdo da empreitada para
realizagdo da remodelacdo das instalagdes para consultas e medicina fi-
sica e de reabilitagdo do Centro Clinico da Guarda Nacional Republicana
das Janelas Verdes em Lisboa, até ao montante global de € 214467,51,
ao qual acresce IVA nos termos legais.

Artigo 2.°

O encargo orgamental resultante da execugdo do presente diploma
ndo podera, em cada ano econdmico, exceder as seguintes importancias:

2014 — € 128680,51, ao qual acresce IVA nos termos legais;
2015 — € 85787,00, ao qual acresce IVA nos termos legais.

Artigo 3.°

A importancia fixada para o ano econdémico de 2015 podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

Artigo 4.°

Os encargos resultantes deste diploma serdo satisfeitos por verbas
adequadas do orgamento da Dire¢ao-Geral de Infraestruturas e Equipa-
mentos, inscritas ou a inscrever pelos respetivos montantes.

8 de julho de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orga-
mento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
Adjunto do Ministro da Administra¢do Interna, Fernando Manuel de
Almeida Alexandre.

207956164

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinetes da Ministra de Estado e das Financas
e do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 9329/2014

Nos termos do artigo 117.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro
(regime juridico das institui¢des de ensino superior), a gestdo patri-
monial e financeira das instituigdes de ensino superior ¢ controlada
por um fiscal tnico, designado, de entre revisores oficiais de contas
ou sociedades de revisores oficiais de contas, por despacho conjunto
do ministro responsavel pela area das finangas e do ministro da tutela,
ouvido o reitor ou presidente da institui¢do de ensino superior, € com as
competéncias fixadas no artigo 27.° da lei-quadro dos institutos ptblicos
(LQIP), aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada pela
Lein.° 51/2005, de 30 de agosto, pelos Decretos-Leis n.* 200/2006, de
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25 de outubro, e 105/2007, de 3 de abril, pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de margo, pela
Resolugdo da Assembleia da Reptiblica n.° 86/2011, de 11 de abril, pela
Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, pelos Decretos-Leis n.” 5/2012,
de 17 de janeiro, que a republicou, e 123/2012, de 20 de junho, pelas
Leis n.** 24/2012, de 9 de julho, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 102/2013, de 25 de julho.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 117.° da Lei n® 62/2007, de
10 de setembro, conjugado com o artigo 27.° da LQIP:

1- E nomeada, como fiscal unico da Escola Superior de Hotelaria
e Turismo do Estoril, a Sociedade de Revisores Oficiais de Contas
“Antonio Borges & Associados, SROC”, com inscri¢ao na Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas sob o n.° 69, pessoa coletiva n.® 502287934,
com sede profissional na Rua Prof. Fernando da Fonseca, n.° 10 A, Esc.
6, 1600-618 Lisboa, representada pelo Dr. Antonio Alexandre Pereira
Borges, Revisor Oficial de Contas n.° 559.

2- A presente nomeagdo tem a duragdo de cinco anos, podendo o
mandato ser renovado por uma tnica vez, nos termos da lei.

3- E fixada para o fiscal unico da Escola Superior de Hotelaria e
Turismo do Estoril a remuneragdo mensal iliquida equivalente a 21%
do valor correspondente ao vencimento base mensal iliquido do cargo
de diregao superior de 1.° grau da Administragdo Publica, acrescida do
IVA a taxa legal em vigor, de acordo com o Despacho n.° 12924/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, de 2 de outubro, incluindo
as redugdes remuneratorias que o tomem por objeto.

4- O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura.

10 de julho de 2014. — A Ministra de Estado e das Financas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Secretario de Es-
tado do Ensino Superior, José Alberto Nunes Ferreira Gomes.

207954706

Gabinetes do Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais e da Secretaria de Estado da Ciéncia

Despacho n.° 9330/2014

Nos termos dos n.”* 1, 8 e 10 do artigo 62.°-A do Estatuto dos Benefi-
cios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lein.° 215/89, de 1 de julho, aditado
pela Lein.® 64-B/2011, de 30 de dezembro, e para os efeitos previstos no
n.° 3 do mesmo artigo, reconhece-se que a atividade desenvolvida pela
Fundagao Calouste Gulbenkian, NIF 500 745 684, através do Instituto
Gulbenkian de Ciéncia, ¢ de natureza cientifica, pelo que os donativos
concedidos ou a conceder entre 1 de janeiro de 2014 e 31 de dezembro
de 2016 podem usufruir dos beneficios fiscais ali previstos, desde que
os respetivos mecenas ndo tenham, no final do ano ou do periodo de
tributagdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto
sobre o rendimento, a despesa ou o patriménio e de contribuigodes re-
lativas a Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha
sido objeto de reclamagdo, impugnagio ou oposigdo e prestada garantia
idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 92.° do
Codigo do IRC, se ao caso aplicavel.

11 de julho de 2014. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais.(Por delegacao de S.Exa. a MEF, Desp. 9783/2013, DR, 2.* S¢-
rie, n.° 142, de 25.07.2013), Paulo de Faria Lince Nuncio.— A Se-
cretaria de Estado da Ciéncia (Por delegagdo de S.Exa. o MEC, Desp.
1874/2012, DR, 2.* Série, n.° 29, de 9.02.2012), Maria Leonor de Sda
Barreiros da Silva Parreira.

207958716

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA DEFESA NACIONAL

Gabinetes dos Ministros de Estado e dos Negocios
Estrangeiros e da Defesa Nacional

Portaria n.° 590/2014

Manda o Governo da Repuiblica Portuguesa, pelos Ministros de Es-
tado e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta
do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 1.° e dos artigos 3.°, 7.°, 8.°¢ 10.°
do Decreto-Lein.®233/81, de 1 de agosto, com as alteracdes introduzidas
pelos Decretos-Lei n.° 95/85, de 3 de abril, e 62/90, de 20 de fevereiro, e
nos termos das Portarias n.°s 496/13, de 03 de julho, e 606/2009, de 22
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de junho, nomear o tenente-coronel PILAV 085116-H Paulo Américo
Oliveira Costa para o cargo de “Adjunto da Unido Europeia na Missao
Militar Junto da OTAN e da UE” em Bruxelas, Reino da Bélgica.

Nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 233/81, de 1
de agosto, a duragdo normal da comissao de servigo correspondente
ao exercicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipacdo
do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu
decurso normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 25 de julho de 2014.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

8 de julho de 2014. — O Ministro de Estado e dos Negocios Estran-
geiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro da
Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

207956804

Portaria n.° 591/2014

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Es-
tado e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta
do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 1.° e dos artigos 3.°, 7.%, 8.°¢ 10.°
do Decreto-Lei n.° 233/81, de 1 de agosto, com as altera¢des introduzidas
pelos Decretos-Lei n.° 95/85, de 3 de abril, e 62/90, de 20 de fevereiro, e
nos termos das Portarias n.°s 496/13, de 03 de julho, e 606/2009, de 22
de junho, nomear o tenente-coronel PILAV 086026-D Miguel Afonso
Troni de Pedreira Carneiro para o cargo de “Adjunto da For¢a Aérea na
Missao Militar Junto da OTAN e da UE” em Bruxelas, Reino da Bélgica,
em substitui¢ao do coronel PILAV 074378-L Armando José Bispo dos
Santos, que fica exonerado do referido cargo pela presente portaria na
data em que o militar agora nomeado assuma fungdes.

Nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 233/81, de 1 de
agosto, a duracdo normal da comissdo de servico correspondente ao
exercicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo do
seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu
decurso normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 01 de agosto de 2014.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

8 de julho de 2014. — O Ministro de Estado e dos Negocios Estran-
geiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro da
Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

207956797

Portaria n.° 592/2014

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Es-
tado e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta
do General Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos
termos dos artigos 1.°, n.° 3, alinea a), 2.°, 5.°, 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei
n.° 55/81, de 31 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2
de novembro, nomear o capitdo-de-fragata (23586) Rui Miguel Marcelo
Correia para o cargo “OSC PLW 0050 — Staff Officer (STRATEGIC
CONOPS/OPLANS)”, no Quartel-general do Comando Supremo das
Forgas Aliadas na Europa (SHAPE), em MONS, Reino da Bélgica, em
substituicdo do capitdo-de-fragata (20786) Carlos Alexandre dos Reis
Silva, que fica exonerado do referido cargo pela presente portaria na
data em que o militar agora nomeado assuma fungdes.

Nos termos do artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
margo, a duragdo normal da missio de servigo correspondente ao exerci-
cio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo do seu termo
pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 01 de agosto de 2014.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

8 de julho de 2014. — O Ministro de Estado e dos Negocios Estran-
geiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro da
Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

207956789

Portaria n.° 593/2014

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Es-
tado e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta
do General Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 1.° e dos artigos 3.°, 7.%, 8.°¢ 10.°
do Decreto-Lei n.° 233/81, de 1 de agosto, com as alteragdes introduzidas
pelos Decretos-Lei n.° 95/85, de 3 de abril, e 62/90, de 20 de fevereiro,
e nos termos das Portarias n.%s 496/13, de 03 de julho, e 606/2009, de
22 de junho, nomear o coronel TIR ENG 022742883 Herminio Teodoro
Maio para o cargo de “Vice-Chefe da Missao Militar junto da OTAN
e da UE” em Bruxelas, Reino da Bélgica, em substituicdo do coronel
PILAV 074389-F Paulino José da Silva Honrado, que fica exonerado
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do referido cargo pela presente portaria na data em que o militar agora
nomeado assuma fung¢des.

Nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 233/81, de 1
de agosto, a duragdo normal da comissao de servigo correspondente
ao exercicio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipacdo
do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu
decurso normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 01 de agosto de 2014.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

8 de julho de 2014. — O Ministro de Estado e dos Negocios Estran-
geiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro da
Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

207956812

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 594/2014

Louvo o Tenente-coronel de Artilharia, NIM 06866989, Octavio
Jodo Marques Avelar, pela forma altamente competente, empenhada e
esclarecida como desempenhou, desde 8 de julho de 2011, as exigen-
tes fungdes de assessor militar do meu gabinete, assegurando ainda a
ligacdo ao Exército.

Como assessor militar do Ministro da Defesa Nacional, o Tenente-
-coronel Octavio Avelar revelou excecional zelo e profunda sensibilidade
para todos os assuntos militares, quer no &mbito dos recursos humanos
quer materiais, acompanhando de perto e com uma postura de vincada
equidade, o desenvolvimento das iniciativas, expressando, sempre que
pedido, as suas posi¢des de forma clara e raciocinio estruturado, mercé
de uma apurada capacidade de analise das situagdes e dos problemas,
contribuindo, com a sua experiéncia e saber para o apoio a decisdo
politica, de forma isenta ¢ equilibrada.

Destaco ainda o desempenho do Tenente-coronel Octavio Avelar
como representante do Ministro da Defesa Nacional no Conselho Na-
cional de Protegdo Civil, cuja postura e conduta foi pautada por rigoroso
sentido da prossecugdo do interesse nacional, procurando ainda encetar
sinergias alargadas com outros dominios e sistemas, designadamente, o
planeamento civil de emergéncia, onde o seu prudente conselho e pon-
deragdo foram igualmente importantes para o apoio a superior decisao,
e ainda, 0 acompanhamento cuidado e rigoroso no &mbito da preparagdo
e acompanhamento dos assuntos relativos a participagdo nacional em
missdes no exterior e das questdes relativas a implementagéo das novas
estruturas da OTAN sediadas em Portugal.

Possuidor de elevada competéncia profissional, o Tenente-coronel
Octavio Avelar, de facto, ¢ dotado de um vincado espirito de missdo,
elevada capacidade de trabalho, de frontalidade e lealdade exemplares,
pela perspetiva institucional e permanente disponibilidade que coloca
em toda a sua agdo, procurando sempre identificar opgdes adequadas
que contribuam para ultrapassar desafios, procurando superar dificul-
dades e constrangimentos. Por isso, o Tenente-coronel Octavio Avelar
constitui um exemplo de referéncia e dedicagdo a causa publica, que
muito prestigiou a Defesa Nacional, afirmando-se como um oficial de
excegdo de quem muito o Exército pode esperar.

A estas qualidades e atributos, na forma afavel, franca e humana como
estabeleceu o seu relacionamento pessoal com todos os elementos do
gabinete, aliado a sua natural postura de grande humildade, integridade e
excelente relacionamento, o Tenente-coronel Octavio Avelar desenvolveu
uma s3 camaradagem, conquistando a amizade, o respeito e o aprego de
todos aqueles com quem conviveu.

Pelas razdes expostas, ¢ com enorme satisfacdo que manifesto o meu
reconhecimento publico pelas qualidades evidenciadas pelo Tenente-
-coronel Octavio Avelar, sendo de inteira justica considerar os servigos
por si prestados como extraordinarios, relevantes e muito distintos, dos
quais resultou honra, lustre e dignidade para as For¢as Armadas e para
a Defesa Nacional.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1
do artigo 34.°, atento o disposto no artigo 13.° e na alinea a) do n.° 1
do artigo 16.°, todos do Regulamento da Medalha Militar e das Meda-
lhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a medalha de servigos dis-
tintos, grau prata, ao Tenente-coronel de Artilharia, NIM 06866989,
Octavio Jodo Marques Avelar.

8 de julho de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207956756

Portaria n.° 595/2014

Louvo o Tenente-coronel de Infantaria, NIM 00056185, Paulo Jorge
dos Santos Veloso, pela forma extraordinariamente competente e empe-
nhada como desempenhou, desde 4 de julho de 2011 a 30 de junho de
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2014, as fungdes que lhe foram atribuidas na Dire¢ao-Geral de Politica
de Defesa Nacional.

Durante o periodo em que desempenhou fungdes nos servigos da Co-
operagdo Técnico-Militar (CTM), o Tenente-coronel Paulo Veloso geriu
com competéncia e dedicagdo a componente de Formagdo e Assisténcia
Sanitaria em Portugal, transversal a Cooperagao Militar no dominio
da Defesa com os PALOP e Timor-Leste. Foi-lhe ainda atribuida, por
necessidade imperiosa do servico, a gestdo temporaria do Secretariado
Permanente para os Assuntos da Defesa (SPAD) da CPLP, fungdo que
soube acumular com as referidas anteriormente, mercé da sua genero-
sidade e notavel capacidade de trabalho.

No tltimo ano da sua comissao de servigo geriu com eficacia e dedi-
cagdo a execugao dos Programas-Quadro da CTM Luso-Cabo-verdiana,
Luso-Santomense e Luso-Guineense. Metddico, sereno e possuidor
de rara capacidade organizativa, a sua ac¢@o contribuiu decisivamente
para o sucesso da implementagdo do Programa de Ensino Militar em
Portugal (PEMPOR), destinado aos bolseiros oriundos dos PALOP e
Timor-Leste.

Releva-se, ainda, a qualidade humana e a perseveranca da agdo do
Tenente-coronel Paulo Veloso enquanto responsavel direto pelo apoio
sanitario em Portugal aos militares oriundos dos PALOP e Timor-Leste,
denotando uma preocupagao constante pelo seu adequado acompanha-
mento ¢ bem-estar.

Detentor de solidos conhecimentos técnicos, extremamente rigoroso
no trabalho que desenvolveu durante os trés anos em que serviu na
Diregdo-Geral de Politica de Defesa Nacional, contribuiu com a sua
acao esclarecida para o reconhecimento da CTM como vetor estratégico
ao servigo da acdo externa do Estado Portugués.

Pelo exposto e pelas suas relevantes qualidade pessoais, entre as quais
a lealdade, a honestidade intelectual e a permanente disponibilidade, ¢
merecedor da estima e do respeito de todos quantos ao seu lado tiveram
o privilégio de servir.

E, pois, muito grato ao Ministro da Defesa Nacional dar publico louvor
dos servigos prestados pelo Tenente-coronel Paulo Veloso, destacando a
sua elevada competéncia e extraordinario desempenho no dmbito técnico-
-profissional, contribuindo significativamente para a eficiéncia, prestigio
e cumprimento da missdo do Ministério da Defesa Nacional.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3 do
artigo 34.° e atento o disposto no artigo 25.°, no artigo 26.° ¢ na alinea b)
don.° 1 do artigo 27.°, todos do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a medalha da defesa
nacional, de 2.* classe, ao Tenente-coronel de Infantaria Paulo Jorge
dos Santos Veloso.

8 de julho de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207956748

Portaria n.° 596/2014

Portugal, como membro da Unido Europeia, participa, desde 2013,
na missao militar European Union Training Mission Mali, designada
por “EUTM Mali”, implementada pelo Conselho da Unido Europeia,
através da Decisao 2013/34/PESC, de 17 de janeiro de 2013, com a
finalidade de formar e aconselhar, no sul do Mali, as For¢as Armadas
do Mali e, deste modo, contribuir para a restauracdo da sua capacidade
militar, por forma a permitir-lhes restabelecer a integridade territorial
do pais e reduzir a ameaga causada pelos grupos terroristas.

O langamento da “EUTM Mali” foi autorizado pela Decisdo 2013/87/
PESC, de 18 de fevereiro de 2013, do Conselho da Unido Europeia,
tendo Portugal nela participado, nos termos definidos pela Portaria
n.° 116/2013, de 20 de fevereiro, publicada no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 43, de 1 de margo de 2013.

Mantendo-se a conjuntura que determinou o estabelecimento da
“EUTM Mali”, o Conselho da Unido Europeia, através da Decisdo
n.° 2014/220/PESC, de 15 de abril de 2014, aprovou a prorrogagao do
mandato da misséo, até 18 de maio de 2016.

Foi solicitado aos Estados Membros a continuagio da sua participagio
na “EUTM Mali”, considerando as necessidades operacionais e o refor¢o
das capacidades das Forgas Armadas do Mali.

As atividades da referida missdo sdo conduzidas em estreita coorde-
nag@o com outros agentes envolvidos no apoio as For¢as Armadas do
Mali, nomeadamente a Organizac¢do das Nag¢des Unidas e a Comunidade
Econdmica dos Estados da Africa Ocidental.

O estatuto dos militares das For¢as Armadas envolvidos em mis-
soes humanitarias e de paz fora do territorio nacional, no quadro dos
compromissos internacionais assumidos por Portugal, esta definido no
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Decreto-Lei n.° 233/96, de 7 de dezembro, com as alteragdes identifi-
cadas em baixo.

O Conselho Superior de Defesa Nacional, em 24 de marco de 2014,
emitiu parecer favoravel ao empenhamento de Portugal nesta missio, nos
termos do disposto na alinea g) do n° 1 do artigo 17.° da Lei de Defesa
Nacional, aprovada pela Lei Orgéanica n° 1-B/2009, de 07 de julho.

A Assembleia da Republica foi informada, nos termos do artigo 3.°
da Lei n.° 46/2003, de 22 de agosto.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 12.° e nas alineas f) e
n) do n.° 3 do artigo 14.°, ambos da Lei de Defesa Nacional e nos termos
do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto -Lei n.° 233/96, de 7 de dezembro,
alterado pelos Decretos-Leis n.°s 348/99, de 27 de agosto, € 299/2003,
de 4 de dezembro, determina o Governo, pelo Ministro da Defesa Na-
cional, o seguinte:

1—Fica o Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas au-
torizado a aprontar e empregar um contingente militar constituido por
um efetivo até 12 militares, para a participagdo portuguesa na missao
“EUTM Mali”.

2 — O contingente militar referido no nimero anterior fica na depen-
déncia direta do Chefe de Estado-Maior-General da Forgas Armadas.

3—A participagdo militar portuguesa na missdo “EUTM Mali” ¢
prorrogada até 18 de maio de 2016.

4—De acordo com o n.° 5 da Portaria n.° 87/99, de 30 de dezembro
de 1998, publicada no Diario da Republica, 2.* série, n.° 23, de 29 de
janeiro de 1999, os militares que integram o contingente nacional de-
sempenham fungdes em pais de classe C.

5 — A presente portaria produz efeitos desde 12 de maio de 2014.

8 de julho de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207957793

Diregcdo-Geral de Armamento e Infraestruturas
de Defesa

Despacho n.° 9331/2014

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento ao contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designada-
mente no contexto da sua integragdo em forgas multinacionais, e tendo
presentes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em
matéria de Normalizagdo no quadro da OTAN, determino, ao abrigo
da competéncia delegada nos termos da alinea k) do n.° 1 do Despacho
n.° 6864/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 19 de
abril, que Portugal ratifique o STANAG 2226 (Edition 2) (Ratification
Draft 1) — NATO Military Police Guidance and Procedures- ATP-3.7.2,
com implementagdo na Marinha, com reservas e no Exército.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

7 de maio de 2014. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gravilha
Chambel, major-general.
207959015

Despacho n.° 9332/2014

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento ao contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forcas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designada-
mente no contexto da sua integragdo em forgas multinacionais, e tendo
presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado em
matéria de Normaliza¢ao no quadro da OTAN, determino, ao abrigo
da competéncia delegada nos termos da alinea k) do n.° 1 do Despa-
cho n.° 6864/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de
19 de abril, que Portugal ratifique o0 STANAG 2468 CSS (EDITION
2) — TECHNICAL ASPECTS OF THE TRANSPORT OF MILITARY
MATERIALS BY RAILROAD — AMovP-4(A), com implementacdo
na Marinha e no Exército.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagdo.

2 de junho de 2014. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gravilha
Chambel, major-general
207959307
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Despacho n.° 9333/2014

A Normalizagdo constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogio da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento ao contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integracdo em for¢as multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, determino, ao abrigo da competéncia
delegada nos termos da alinea k) do n.° 1 do Despacho n.® 6864/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 19 de abril, que Portugal
ratifique o STANAG 2290 AST (Edition 2) — NATO Unique Identifi-
cation of Items, com implementag@o no Exército.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

19 de junho de 2014. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gravilha
Chambel, major-general.
207959234

Instituto da Defesa Nacional

Louvor n.° 382/2014

Louvo o Coronel de Artilharia, NIM 16800382, Luis Filipe Costa
Figueiredo, pela forma muito empenhada e competente como exerceu,
durante cerca de sete anos, as fungdes de Assessor de Estudos do Instituto
da Defesa Nacional (IDN).

Oficial que se distingue pelo seu elevado sentido de responsabilidade
e pela sua sélida cultura militar, o Coronel Luis Figueiredo desenvol-
veu um trabalho de muito elevado mérito, desde logo, na organizagio
e coordenacdo, durante varios anos, do Curso de Defesa para Jovens.
Neste ambito, constituiu uma grande mais-valia para a consecugdo
dos objetivos deste curso a forma eficiente como soube promover as
indispensaveis articulagdes com a Instituicdo Militar e as Forgas e
Servigos de Seguranga, bem como com as Instituigdes do poder local,
proporcionando assim aos jovens auditores um contacto direto com a
realidade destas Instituigdes e o papel essencial que desempenham em
prol de Portugal e dos portugueses.

Também particularmente relevante foi a sua a¢do na coordenagdo
das atividades de cooperagdo e intercambio entre o IDN e o Instituto
congénere espanhol, o CESEDEN, designadamente no que se refere
a realizagdo anual do modulo nacional do Curso de Altos Estudos
Estratégicos para Oficiais Superiores Ibero-americanos, bem como a
organizagdo do mddulo internacional comum aos Cursos de Defesa
Nacional de ambos os Institutos. De forma igualmente empenhada, e
eficiente, apoiou a direcdo do IDN quando da realizagdo das Conferén-
cias de Diretores dos Colégios de Defesa Ibero-americanos, a0 mesmo
tempo que soube dinamizar e assegurar a visibilidade do Instituto da
Defesa Nacional no portal virtual da Associagdo de Colégios de Defesa
Ibero-americanos.

Ainda no ambito da cooperagéio com institutos congéneres, desen-
volveu um trabalho de reconhecido mérito, e prestigiante, enquanto
coordenador dos estagios ministrados pelo IDN a dirigentes e assessores
dos Institutos de Angola, Mogambique e Timor-Leste, e responsavel pela
preparagdo dos protocolos de cooperagdo com esses institutos.

Igualmente relevante foi o seu desempenho enquanto subdiretor dos
Cursos de Defesa Nacional, no qual revelou grande capacidade de
organizagdo e disponibilidade no acompanhamento das atividades dos
cursos, 0 que muito contribuiu para a consecugdo dos objetivos supe-
riormente definidos e para a consolidagdo do prestigio do Curso de
Defesa Nacional.

Ao seu proficiente desempenho e elevada competéncia técnico-
-profissional, o Coronel Luis Figueiredo associou sempre uma irre-
preensivel conduta e postura como militar, grande espirito de missao,
elevados dotes de carater, lealdade, disponibilidade e sentido de cama-
radagem, revelados igualmente na forma exemplar como estabeleceu o
seu relacionamento pessoal com todos os elementos do Instituto.

Pelas suas excecionais qualidades e virtudes militares, e pela forma
altamente competente e dedicada como desempenhou as suas fungdes
e prestigiou o Instituto da Defesa Nacional, ¢ o Coronel Luis Figuei-
redo merecedor de que os servigos por si prestados sejam considerados
relevantes e de muito elevado mérito.

7 de julho de 2014. — O Diretor-Geral, Vitor Daniel Rodrigues Viana,
major-general.
207959956
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MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL
E DO AMBIENTE,
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinetes da Secretaria de Estado Adjunta
e da Defesa Nacional
e do Secretario de Estado do Ambiente

Portaria n.° 597/2014

De acordo com o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 353/2007, de 26 de
outubro, os processos de delimitagdo do dominio publico hidrico pen-
dentes em 27 de outubro de 2007 sdo apreciados ao abrigo e nos termos
das normas procedimentais aplicaveis a data do seu inicio, sem prejuizo
do disposto na Lei n.° 54/2005, de 15 de novembro, alterada pela Lei
n.° 78/2013, de 21 de novembro.

Encontra-se pendente, desde data anterior a 27 de outubro de 2007, o
processo de delimitagdo do dominio ptblico maritimo na confrontagido
com o prédio denominado «Toray sito na Lage, Malhada, freguesia e con-
celho de flhavo, requerida por L. C. R. — Imobiliaria, S. A., que corre
termos na Comissdo do Dominio Piiblico Maritimo sob o n.® 4568/12.

Tendo a Comissdo do Dominio Pablico Maritimo proferido parecer
favoravel ao seguimento do processo, importa proceder a nomeagéo da
correspondente comissdo de delimitagdo.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 17.° da Lei n.° 54/2005, de 15 de no-
vembro, e da alinea a) do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 353/2007,
de 26 de outubro, e atento ainda o disposto no n.® 4 do Regulamento de
Procedimento dos Processos de Delimitacdo do Dominio Publico Ma-
ritimo Pendentes em 27 de Outubro de 2007, aprovado pelo Despacho
Normativo n.° 32/2008, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 118, de 20 de junho de 2008, manda o Governo, pela Secretaria de
Estado Adjunta e da Defesa Nacional e pelo Secretario de Estado do
Ambiente, no uso das competéncias delegadas nos termos da alinea e) do
ponto 1 do Despacho n.® 5957/2013, de 24 de abril, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 88, de 8 de maio de 2013, e da subalinea v)
da alinea b) do n.° 1 do Despacho n.® 13322/2013, de 11 de outubro de
2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 202, de 18 de
outubro de 2013, com a redag@o dada pela alinea c¢) do n.° 1 do Despacho
n.° 1941-A/2014, de 5 de fevereiro de 2014, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 26, de 6 de fevereiro de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°
Comissao de delimitacio

Na sequéncia do Parecer n.° 6278, de 9 de maio de 2013, da Comissao
do Dominio Pablico Maritimo, é constituida a comissdo de delimitagdo
do processo de delimitagdo do dominio ptiblico maritimo na confrontagido
com o prédio denominado «Tora sito na Lage, Malhada, freguesia e con-
celho de flhavo, requerida por L. C. R. — Imobiliria, S. A., que corre
termos na Comissdo do Dominio Publico Maritimo sob o n.® 4568/12,
com a seguinte composicao:

a) Um representante da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., que
preside;

b) Um representante do Ministério da Defesa Nacional;

¢) Um representante do requerente.

Artigo 2.°
Auto de delimitacido

1 — O auto de delimitacdo que vier a ser produzido pela comissdo
ora nomeada observa as normas procedimentais constantes do Despacho
Normativo n.° 32/2008, de 20 de junho, e as orientagdes do Parecer
n.° 6278, de 9 de maio de 2013, da Comissdo do Dominio Publico
Maritimo.

2 — O auto de delimitagdo a que se refere o nimero anterior e a
planta de delimitagdo a ele anexa sdo remetidos a Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P., para prosseguimento do processo, nos termos dos n.” 6
e 7 do Regulamento de Procedimento dos Processos de Delimitagdo do
Dominio Pablico Maritimo Pendentes em 27 de Outubro de 2007.

2 de julho de 2014. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa
Nacional, Berta Maria Correia de Almeida de Melo Cabral. — O Se-
cretario de Estado do Ambiente, Paulo Guilherme da Silva Lemos.

207959891
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Portaria n.° 598/2014

De acordo com o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 353/2007, de 26
de outubro, os processos de delimitagdo do dominio publico hidrico
pendentes em 27 de outubro de 2007, sdo apreciados ao abrigo e nos
termos das normas procedimentais aplicaveis a data do seu inicio, sem
prejuizo do disposto a Lei n.° 54/2005, de 15 de novembro, alterada pela
Lein. 78/2013, de 21 de novembro.

Encontra-se pendente, desde data anterior a 27 de outubro de 2007, o
processo de delimitagdo do dominio publico maritimo na confrontagido
com dois prédios sitos no lugar de Cabo Guido, freguesia da Torreira
e concelho da Murtosa, requerida por Luis Miguel Corte Real Faria de
Magalhies, que corre termos na Comissdo do Dominio Ptblico Maritimo
sob 0 n.° 4555/10.

Tendo a Comissdo do Dominio Piblico Maritimo proferido parecer
favoravel ao seguimento do processo, importa proceder a nomeagao da
correspondente comissdo de delimitagéo.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 17.° da Lei n.° 54/2005, de 15 de no-
vembro, e da alinea a) do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 353/2007,
de 26 de outubro, e atento ainda o disposto no n.° 4 do Regulamento de
Procedimento dos Processos de Delimitagdo do Dominio Publico Ma-
ritimo Pendentes em 27 de outubro de 2007, aprovado pelo Despacho
Normativo n.° 32/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 118, de 20 de junho de 2008, manda o Governo, pela Secretaria de
Estado Adjunta e da Defesa Nacional e pelo Secretario de Estado do
Ambiente, no uso das competéncias delegadas nos termos da alinea e) do
ponto I do Despacho n.® 5957/2013, de 24 de abril, publicado no Diario
da Republica, 2.* Série, n.° 88, de 8 de maio de 2013, e da subalinea v)
da alinea b) do n.° 1 do Despacho n.° 13322/2013, de 11 de outubro de
2013, publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 202, de 18 de
outubro de 2013, com a redago dada pela alinea ¢) do n.° 1 do Despacho
n.° 1941-A/2014, de 5 de fevereiro de 2014, publicado no Diario da
Republica, 2.* Série, n.° 26, de 6 de fevereiro de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°
Comissao de Delimitagao

Na sequéncia do Parecer n.° 6287, de 26 de setembro de 2013, da
Comissdo do Dominio Piblico Maritimo, é constituida a comissao de
delimitagdo do processo de delimitagdo do dominio piiblico maritimo na
confrontacdo com dois prédios sitos no lugar de Cabo Guido, freguesia
da Torreira e concelho da Murtosa, requerida por Luis Miguel Corte Real
Faria de Magalhdes, que corre termos na Comissdo do Dominio Publico
Maritimo sob o n.° 4555/10, com a seguinte composigao:

a) Um representante da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I.P., que
preside;

b) Um representante do Ministério da Defesa Nacional;

¢) Um representante do requerente.

Artigo 2.°
Auto de Delimitacio

1 — O auto de delimitacéo que vier a ser produzido pela comissao ora
nomeada, observa as normas procedimentais constantes do Despacho
Normativo n.° 32/2008, de 20 de junho, e as orientagdes do Parecer
n.° 6287, de 26 de setembro de 2013, da Comissdo do Dominio Publico
Maritimo.

2 — O auto de delimitac¢do a que se refere o nimero anterior e a planta
de delimitacdo a ele anexa sdo remetidos a Agéncia Portuguesa do Am-
biente, I.P., para prosseguimento dos processos, nos termos dos n.” 6 e
7 do Regulamento de Procedimento dos Processos de Delimitagdo do
Dominio Publico Maritimo Pendentes em 27 de outubro de 2007.

2 de julho de 2014. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa
Nacional, Berta Maria Correia de Almeida de Melo Cabral. — O Se-
cretario de Estado do Ambiente, Paulo Guilherme da Silva Lemos.

207960343

Portaria n.° 599/2014

O prédio descrito na 2.* Conservatoria do Registo Predial de Vila Nova
de Gaia sob o n.° 2218/19910403, da freguesia de Oliveira do Douro,
encontra-se inscrito a favor da firma Construgdes Cardoso e Cunha, Lda.
que, ao abrigo do disposto no artigo 17.° da Lei n.® 54/2005, de 15 de
novembro, alterada pela Lei n.° 78/2013, de 21 de novembro, e non.® 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 353/2007, de 26 de outubro, requereu
a delimitagdo do dominio publico hidrico na confrontagdo com esse
prédio, conforme processo que corre termos na Agéncia Portuguesa do
Ambiente, . P., sob o n.° 54/2012.
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Completada a instru¢@o do processo, em conformidade com o previsto
no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 353/2007, de 26 de outubro,
importa proceder a constituicdo da comissdo de delimitagao.

Assim:

Nos termos do n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.° 54/2005, de 15 de no-
vembro, e do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 353/2007, de 26 de
outubro, manda o Governo, pela Secretaria de Estado Adjunta e da
Defesa Nacional e pelo Secretario de Estado do Ambiente, no uso das
competéncias delegadas nos termos da alinea ¢) do ponto I do Despa-
cho n.° 5957/2013, de 24 de abril, publicado no Didrio da Republica,
2.2 Série, n.° 88, de 8 de maio de 2013, e da subalinea v) da alinea b) do
n.° 1 do Despacho n.° 13322/2013, de 11 de outubro de 2013, publicado
no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 202, de 18 de outubro de 2013,
com a redagdo dada pela alinea c) do n.° 1 do Despacho n.® 1941-A/2014,
de 5 de fevereiro de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série,
n.° 26, de 6 de fevereiro de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°
Comissao de Delimita¢ao

E constituida a comissdo de delimitagio do processo de delimitagao
do dominio publico maritimo na confrontagéo com o prédio, designado
por lote 62, sito na Rua dos Cubos, freguesia de Oliveira do Douro,
concelho de Vila Nova de Gaia, descrito na 2.* Conservatoria do Registo
Predial de Vila Nova de Gaia sob o n.° 2218/19910403 da freguesia de
Oliveira do Douro, com a seguinte composicao:

a) Um representante da Agéncia Portuguesa do Ambiente, L. P., que
preside;

b) Um representante do Ministério da Defesa Nacional;

¢) Um representante do requerente.

Artigo 2.°
Auto de Delimitacao

1 — O auto de delimitagdo que vier a ser produzido pela comissdo
ora nomeada, observa o disposto nos artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei
n.° 353/2007, de 26 de outubro.

2 — O auto de delimitagdo a que se refere o niimero anterior e a planta
de delimitagdo a ele anexa sdo remetidos a Agéncia Portuguesa do Am-
biente, 1. P., para prosseguimento do processo, nos termos do n.° 2 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 353/2007, de 26 de outubro.

2 de julho de 2014. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa
Nacional, Berta Maria Correia de Almeida de Melo Cabral. — O Se-
cretario de Estado do Ambiente, Paulo Guilherme da Silva Lemos.

207960116

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 9334/2014

Por despacho de S. Ex.” o Secretéario de Estado Adjunto do Ministro
da Administragdo Interna, de 27/06/2014, é concedida a Medalha de
Meérito de Seguranga Publica de 3.* Classe, ao Sargento-Mor de Infantaria
n.° 1890427, Victor Manuel Gomes Lopes, do Comando Territorial de
Lisboa da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos artigos 13.°,
16.°,17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

27 de junho de 2014. — O Secretario-Geral do MAI, Carlos Palma.
207959834

Despacho n.° 9335/2014

Por despacho de S. Ex.* o Secretario de Estado Adjunto do Ministro da
Administragio Interna, de 27/06/2014, é concedida a Medalha de Prata
de Servigos Distintos, ao Sargento-Chefe de Infantaria n.® 1886166, José
Carlos Costa da Silva, do Comando-Geral da Guarda Nacional Repu-
blicana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lein.® 177/82,
de 12 de maio.

27 de junho de 2014. — O Secretario-Geral do MAI, Carlos Palma.
207957055
Despacho n.° 9336/2014

Por despacho de S. Ex.* o Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administragdo Interna, de 27/06/2014, é concedida a Medalha de
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Prata de Servigos Distintos, ao Sargento-Chefe Infantaria n.® 1870265,
Emilio Fernando Rodrigues de Carvalho, do Comando Territorial de
Vila Real, da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos artigos 1.°,
7.2 ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

27 de junho de 2014. — O Secretario-Geral do MAL Carlos Palma.
207957039

Despacho n.° 9337/2014

Por despacho de S. Ex.? o Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro
da Administracdo Interna, de 27/06/2014, é concedida a Medalha de
Prata de Servigos Distintos, ao Sargento-Chefe Infantaria n.® 1860268,
Antonio José Coelho de Moura, do Comando Territorial de Coimbra
da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.°
do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

27 de junho de 2014. — O Secretario-Geral do MAL, Carlos Palma.
207957258

Despacho n.° 9338/2014

Por despacho de S. Ex.* O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administracdo Interna, de 27/06/2014, é concedida a Medalha de
Prata de Servigos Distintos, ao Capitao de Infantaria n.° 1950896, Paulo
Jorge André Serra, do Comando Territorial de Aveiro, da Guarda Nacio-
nal Republicana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° e 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

27 de junho de 2014. — O Secretario-Geral do MAL Carlos Palma.
207959275

Despacho n.° 9339/2014

Por despacho de S. Ex.? o Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administragdo Interna, de 27/06/2014, é concedida a Medalha de
Prata de Servigos Distintos, ao Major de Infantaria n.® 1930724, Gongalo
Nuno Silva Gongalves de Carvalho, do Comando-Geral da Guarda Na-
cional Republicana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

27 de junho de 2014. — O Secretario-Geral do MAI, Carlos Palma.
207956934

Despacho n.° 9340/2014

Por despacho de S. Ex.” O Secretério de Estado Adjunto do Ministro
da Administra¢@o Interna, de 27/06/2014, ¢ concedida a Medalha de
Prata de Servigos Distintos, a0 Major de Infantaria n.° 1930728, Jodo
Miguel Ribeiro de Brito, do Comando Territorial de Castelo Branco,
da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.°
do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

27 de junho de 2014. — O Secretario-Geral do MAI, Carlos Palma.
207956894

Despacho n.° 9341/2014

Por despacho de S. Ex.* o Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Administrag@o Interna, de 27/06/2014, ¢ concedida a Medalha
de Prata de Servicos Distintos, ao Capitdo de Cavalaria n.° 2010997,
Eduardo Nuno Henriques Mendes, do Comando-Geral da Guarda Na-
cional Republicana, nos termos dos artigos 1.°,7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

27 de junho de 2014. — O Secretario-Geral do MAL, Carlos Palma.
207959412

Despacho n.° 9342/2014

Por despacho de S. Ex.” o Secretério de Estado Adjunto do Ministro
da Administracdo Interna, de 27/06/2014, é concedida a Medalha de
Meérito de Seguranga Publica de 1.* Classe, ao Tenente-Coronel de
Cavalaria n.® 1910440, Antonio Manuel da Silva Ferreira, do Comando
Territorial de Vila Real da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos
artigos 13.%, 16.%, 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

27 de junho de 2014. — O Secretario-Geral do MAI, Carlos Palma.
207959486

Despacho n.° 9343/2014

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Administra¢do Interna, de 27/06/2014, é concedida a Me-
dalha de Mérito de Seguranga Publica de 1.* Classe, ao Tenente-Coronel
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de Cavalaria n.° 1870008, Jorge Eduardo Caldeira Marques e Silva, do
Comando Territorial de Lisboa da Guarda Nacional Republicana, nos
termos dos artigos 13.°, 16.%, 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de
12 de maio.

27 de junho de 2014. — O Secretario-Geral do MAI, Carlos Palma.
207959712

Despacho n.° 9344/2014

Por despacho de S. Ex.? o Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administragdo Interna, de 27/06/2014, é concedida a Medalha de
Prata de Servigos Distintos, a Capitdo Infantaria n.° 2010993, Sara
Isabel dos Santos Quinta Albuquerque, do Comando-Geral da Guarda
Nacional Republicana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-
-Lein.° 177/82, de 12 de maio.

27 de junho de 2014. — O Secretario-Geral do MAI, Carlos Palma.
207959404

Despacho n.° 9345/2014

Por despacho de S. Ex.” o Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Administragdo Interna, de 27/06/2014, é concedida a Medalha
de Mérito de Seguranga Publica de 3.* Classe, ao Sargento-Chefe de
Infantaria n.° 1890011, Anténio Joaquim Borrego Maximiano, do Co-
mando Territorial de Santarém da Guarda Nacional Republicana, nos
termos dos artigos 13.°, 16.%, 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de
12 de maio.

27 de junho de 2014. — O Secretario-Geral do MAI, Carlos Palma.
207959794

Despacho n.° 9346/2014

Por despacho de S. Ex.” o Secretéario de Estado Adjunto do Ministro
da Administragdo Interna, de 27/06/2014, é concedida a Medalha de
Prata de Servigos Distintos, ao Sargento-Chefe Infantaria n.° 1860241,
Abel Monteiro Brigas, do Comando da Administragdo dos Recursos
Internos da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos artigos 1.°,
7.°¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

27 de junho de 2014. — O Secretario-Geral do MAI, Carlos Palma.
207957347

Despacho n.° 9347/2014

Por despacho de S. Ex.* o Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Administra¢do Interna, de 27/06/2014, é concedida a Medalha
de Mérito de Seguranga Publica de 1.* Classe, ao Major de Infantaria
n.° 1920813, Mario José Machado Guedelha, da Escola da Guarda
Nacional Republicana, nos termos dos artigos 13.°, 16.%, 17.° ¢ 18.° do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

27 de junho de 2014. — O Secretario-Geral do MAL Carlos Palma.
207959583

Despacho n.° 9348/2014

Por despacho de S. Ex.* o Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administragdo Interna, de 27/06/2014, é concedida a Medalha de
Prata de Servigos Distintos, ao Sargento-Chefe Infantaria n.° 1870257,
Gentil de Castro Correia, da Unidade de Controlo Costeiro, da Guarda
Nacional Republicana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-
-Lein.° 177/82, de 12 de maio.

27 de junho de 2014. — O Secretario-Geral do MAI, Carlos Palma.
207956991

Despacho n.° 9349/2014

Por despacho de S. Ex.? o Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administragdo Interna, de 27/06/2014, é concedida a Medalha de
Meérito de Seguranga Publica de 3.* Classe, ao Sargento-Chefe de Infan-
taria n.° 1876036, José Luis Oliveira Alves, do Comando Territorial de
Aveiro da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos artigos 13.°,
16.°,17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

27 de junho de 2014. — O Secretario-Geral do MAI, Carlos Palma.
207960043

Despacho n.° 9350/2014

Por despacho de S. Ex.* o Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administragdo Interna, de 27/06/2014, é concedida a Medalha de
Prata de Servicos Distintos, a0 Major de Infantaria n.° 1930727, Jodo
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Carlos Silva Fernandes, do Comando Territorial de Coimbra, da Guarda
Nacional Republicana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-
-Lein.° 177/82, de 12 de maio.

27 de junho de 2014. — O Secretario-Geral do MAI, Carlos Palma.
207956853

Despacho n.° 9351/2014

Por despacho de S. Ex.? o Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administracdo Interna, de 27/06/2014, é concedida a Medalha de
Prata de Servigos Distintos, ao Major de Cavalaria n.° 1930729, Carlos
Manuel Santos Henriques de Almeida, do Comando-Geral da Guarda
Nacional Republicana, nos termos dos artigos 1.°, 7. € 10.° do Decreto-
-Lein.° 177/82, de 12 de maio.

27 de junho de 2014. — O Secretario-Geral do MAI, Carlos Palma.
207956983

Despacho n.° 9352/2014

Por despacho de S. Ex.? o Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administragao Interna, de 27/06/2014, é concedida a Medalha de
Prata de Servigos Distintos, ao Cabo-Chefe de Infantaria n.° 1920106,
Jodo Pedro Figueira Branco, do Comando-Geral da Guarda Nacio-
nal Republicana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° e 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

27 de junho de 2014. — O Secretario-Geral do MAL, Carlos Palma.
207957469

Despacho n.° 9353/2014

Por despacho de S. Ex.* O Secretario de Estado Adjunto do Ministro da
Administracao Interna, de 27/06/2014, é concedida a Medalha de Mérito
de Seguranca Publica de 4.* Classe, ao Cabo do S/Material n.® 1870345,
Luis Manuel Calvo Faria, do Comando Territorial de Setiibal da Guarda
Nacional Republicana, nos termos dos artigos 13.°, 16.%, 17.° ¢ 18.° do
Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

27 de junho de 2014. — O Secretario-Geral do MAL Carlos Palma.
207959859

Despacho n.° 9354/2014

Por despacho do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Ad-
ministragdo Interna, de 27 de junho de 2014, ¢ concedida a medalha de
prata de servigos distintos ao sargento-ajudante de infantaria n.® 1940073,
Antonio José Freitas da Rocha Garganta, do Comando Territorial de Vila
Real da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢
10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

27 de junho de 2014. — O Secretario-Geral do MAL Carlos Palma.
207957371

Despacho n.° 9355/2014

Por despacho do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Ad-
ministragdo Interna, de 27 de junho de 2014, ¢ concedida a medalha
de mérito de seguranca publica de 1.* classe, a0 major de infantaria
n.° 1930726, Rogério Paulo Magro Copeto, do Comando Territorial de
Evora da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos artigos 13.°,
16.°,17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

27 de junho de 2014. — O Secretario-Geral do MAL Carlos Palma.
207959501

Despacho n.° 9356/2014

Por despacho de Sua Exceléncia O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Administragdo Interna, de 27/06/2014, ¢ concedida a Me-
dalha de Prata de Servigos Distintos, ao Capitao de QTPS n.® 1870626,
Artur da Costa Ribeiro Moreira, do Comando Territorial de Santarém,
da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.°
do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

27 de junho de 2014. — O Secretario-Geral do MAL Carlos Palma.
207958692

Despacho n.° 9357/2014

Nos termos do disposto non.° 1 do artigo 23.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
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republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, para efeitos de
eventual renovagdo da comissdo de servigo, os titulares dos cargos de
diregdo intermédia, dardo conhecimento do termo da respetiva comissao
de servico ao respetivo dirigente maximo, com a antecedéncia minima
de 90 dias.

Considerando que a dirigente em aprego cumpriu o estipulado quanto
ao termo da comissdo de servigo e apresentou o relatorio de demonstragao
das atividades prosseguidas e resultados obtidos, o qual foi objeto de
analise circunstanciada;

Considerando que no exercicio do cargo alcangou bons resultados e
demonstrou capacidades de lideranca, de gestdo e compromisso com
o servico publico, com respeito pelas normas juridicas, éticas e deon-
tologicas;

Torno publico, que por meu despacho de 22 de maio de 2014, proferido
ao abrigo do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, foi
renovada a comiss@o de servigo da licenciada Cidalia Maria Antunes
Ferreira no cargo de Chefe de Divisao de Documentag@o e Arquivo.

15 de julho de 2014. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
207967537

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Declaragao de retificagdo n.° 737/2014

Por ter saido com inexatiddo, e nos termos do disposto no ar-
tigo 148.° do Codigo do Procedimento Administrativo, retifica-se o
despacho n.° 8096/2014, de 20 de maio, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, n.° 117, de 20 de junho de 2014.

Assim, na subalinea #ii) da alinea ») do n.° 1 do referido despacho,
onde se 1€ «Decidir sobre assuntos relativos a assisténcia na doenga,
pedidos de comparticipagdo para internamento em lares, e pedidos de
comparticipacdo relativos a casas de repouso e apoio domiciliario em
regime livre, exceto a celebragdo de convengdes, e pagamento fracio-
nado de reposi¢ao de valores, de acordo com o n.° 2 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 158/2005, de 20 de setembro;» deve ler-se «Decidir
sobre assuntos relativos a assisténcia na doenga, pedidos de compartici-
pagdo para internamento em lares, pedidos de comparticipagao relativos
a casas de repouso e apoio domicilidrio em regime livre, celebragdo
de convengdes ou protocolos para aquisicdo dos servigos de saude a
disponibilizar em regime convencionado, ¢ pagamento fracionado de
reposi¢do de valores, de acordo com o n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 158/2005, de 20 de setembro;».

23 de junho de 2014. — O Comandante-Geral, Manuel Mateus Costa
da Silva Couto, tenente-general.
207959137

Comando Territorial de Braga

Despacho n.° 9358/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea ) do n.° 2 do despacho n.° 8260 /2014, do Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 120, de 25 de junho de 2014, subdelego no
comandante do Destacamento Territorial de Barcelos, Capitdo de infan-
taria, Angelo Rosa de Brito, a competéncia para assinatura de guias de
marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 21 de abril de 2014.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

1 de julho de 2014. — O Comandante, Pedro Manuel Tinoco
Ferreira, coronel.
207960149
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Diregdo-Geral da Administragédo da Justica

Despacho (extrato) n.° 9359/2014
Por meu despacho de 07 de julho de 2014:

Ricardo Jorge Rodrigues dos Santos técnico de justiga auxiliar dos Ser-
vigos do Ministério Publico de Esposende — autorizada a permuta para o
lugar de escrivao auxiliar do Tribunal da Comarca de Pagos de Ferreira.

Lidia Maria Macedo Esteves, escriva auxiliar do Tribunal da Comarca
de Pacos de Ferreira — autorizada a permuta para o lugar de técnico
de justica auxiliar dos Servigos do Ministério Publico de Esposende.

Prazo para iniciar fungdes: dois dias

10 de julho de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
207956683

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1458/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto Nacional da Pro-
priedade Industrial, I. P., de 10 de julho de 2014:

Filipe André Jorge Ribeiro — nomeado adjunto da Agente Oficial
da Propriedade Industrial Céatia Cristiana Jorge Ribeiro, nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 15/95, de 24 de janeiro, republicado pela
Lei n.° 17/2010, de 4 de agosto.

10 de julho de 2014. — A Presidente do Conselho Diretivo, Maria
Leonor Mendes da Trindade.
207956529

MINISTERIO DA ECONOMIA

Diregédo Regional da Economia de Lisboa
e Vale do Tejo

Edito n.° 302/2014

Processo n.° 171/14.18/453

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licencas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°26 852, de 30 de julho de 1936, ¢ alterado pelo Decreto-Lei n.® 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢do Regional de Econo-
mia de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal,
Alfragide, 2611-911 Amadora, 1/c, telefone 214729500 e na Secretaria
da Camara Municipal de Tomar, durante 15 dias, e nas horas de expe-
diente, a contar da publicagdo destes éditos no Didrio da Republica, o
projeto apresentado pela EDP Distribuigdo — Energia, S. A. — Diregdo
de Rede e Clientes Tejo, a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Linha aérea a 30 kV, n.® 1418L3037200, com 34 m, com origem no
apoio n.° 3 da linha a 30 kV para o PT TMR-C-0106 — Associagao
Social Freguesia de S. Pedro e término no PT TMR-D-0371 — S. Pedro
de Tomar, em Sdo Pedro de Tomar, freguesia de Sdo Pedro de Tomar,
concelho de Tomar.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

4 de abril de 2014. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
307958132

Dire¢do Regional da Economia do Algarve

Edito n.° 303/2014

Processo EPU n.° 4038

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
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Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria
do Municipio de Tavira e nesta Direcdo Regional, sita em Rua Prof.
Anténio Pinheiro e Rosa, 8005-546 Faro com o telefone 289896600,
fax 289896690, e-mail dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze
dias, a contar da publicag@o deste édito no “Diario da Republica”,
o projeto apresentado pela EDP Distribuicdo Energia, S. A., para o
estabelecimento de Linha Mista a 15 kV, FR 15-61-8, trogo P1 — P8
Vale Carangueijo — Almargem, com 820.25 metros, a partir do apoio
3 da FR 15-61-8 ao apoio n.° 1 da FR 15-61-14 PTC TVR 274 Aguas
Algarve — ETAR de Almargem; Linha Aérea a 15 kV, FR 15-61-8-3
Mato Ordem (nova origem), com 8.62 metros, a partir do apoio n.° 6 da
linha aérea FR 15-61-8 Vale Carangueijo — Almargem ao PTD TVR
375; a estabelecer em Quinta das Oliveiras/Conceicdo, freguesias de
Tavira (Santa Maria) e Conceigdo, concelho de Tavira, a que se refere
o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

4 de julho de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos
Mascote.
307958181

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Instituto da Habitagédo e da Reabilitagdo Urbana, I. P.

Aviso (extrato) n.° 8362/2014

Ao abrigo da alinea d) don.® 1 do artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se publico que os trabalhadores abaixo indicados,
em regime de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo inde-
terminado, cessaram fungdes, por motivo de aposentagdo ou reforma.

Com efeitos a 2014-04-01

Fernando Cunha Moreira da Silva, técnico superior

Jodo Antonio Dias Tavares, assistente operacional

Maria de Lurdes Pereira Ferreira de Melo, assistente técnica
Maria Isabel Gigante Gongalves, assistente técnica

Com efeitos a 2014-05-01

José Francisco Ribeiro Lagoa Nunes, dirigente intermédio de
2 o
% grau
Maria de Lourdes Santos Duarte Madeira, assistente técnica

Com efeitos a 2014-06-01

Manuel José Pereira Carrola Guerra Gongalves, assistente opera-
cional

10 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Vitor
Manuel Roque Martins dos Reis.
207958521

Aviso (extrato) n.° 8363/2014

Nos termos da alinea b) do n.°1 e n.°2 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 17.°
da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que se procedeu
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 15 de julho de 2014, com a licenciada,
Paula Alexandra Simdes Maciel, na sequéncia do procedimento concur-
sal comum n.° 1/DRH/2013- Ref.* B), aberto pelo Aviso n.° 527/2014,
publicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 8, de 13 de janeiro, para
preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal do Instituto da Habitagdo e da Reabilita-
¢do Urbana, I. P., com a remuneragao de € 1 201.48, correspondente a
2.2 posicao e ao nivel 15, da tabela remuneratoria inica.

O periodo experimental tem a duragdo de 180 dias, na concordancia
com o disposto no Acordo Coletivo n.° 1/2009 e o Regulamento de
Extensdo n.° 1-A/2010.

10 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Vitor
Manuel Roque Martins dos Relis.
207957006
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 9360/2014

O regime de atribuigdo de subsidios, pelo Ministério da Agricultura
e do Mar, a organizagdes de ambito nacional representativas de produ-
tores do setor agricola, tendo em vista apoiar as despesas realizadas no
ambito da prestagdo de servigos de natureza consultiva junto de insti-
tuigdes europeias, encontra-se definido no Decreto-Lei n.° 82/77, de 5
de margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 267/86,
de 3 de setembro e, no Despacho Normativo n.° 10/96, de 2 de marco.

Este despacho normativo estabelece os critérios e os procedimentos
de atribuicao desse subsidio, bem como a obrigacéo de apresentagao,
pelas organizagdes beneficiarias, de uma avaliagdo semestral da a¢do
desenvolvida no seu dmbito, de uma avalia¢do anual do plano de ativi-
dades e do relatorio de contas.

Tendo sido feita a apreciagdo e selegdo das candidaturas para os apoios
financeiros previstos, procede-se agora a atribui¢ao dos subsidios para o
ano de 2014, de acordo com os principios da racionalidade na utilizagao
dos recursos financeiros disponiveis e de rigor orgamental, tendo também
em conta o balango da aplicagdo dos subsidios nos anos transatos. Em
concreto, na determinagdo dos montantes a atribuir a cada beneficiario,
foram observados, para cada despesa elegivel, os valores limite e as per-
centagens de comparticipagao estabelecidos no despacho n.° 13422/99,
de 28 de junho, do ex-Ministério da Agricultura do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, seguindo-se a pratica de anos anteriores.

A atribuigdo destes subsidios para o ano de 2014 ndo prejudica cor-
re¢des decorrentes da validagdo da despesa, no ambito do apuramento
de contas do ano de 2013.

Por tltimo, no tocante especificamente a elegibilidade das despesas
e aos respetivos justificativos, bem como a organizagao dos pedidos
de pagamento, importa ainda ter em consideragdo as conclusoes e re-
comendagdes formuladas nos relatérios da auditoria realizada sobre
esta matéria.

Assim, nos termos do n.° 6 do Despacho Normativo n.° 10/96, de 2
de margo, determino o seguinte:

1 — Atribuir subsidio as organiza¢des de ambito nacional represen-
tativas dos agricultores portugueses e filiadas em organizagdes profis-
sionais europeias, representadas nas estruturas comunitarias de natureza
consultiva que apoiam o processo comunitario de decisdo da politica
agricola comum, que apresentaram candidaturas em conformidade com
os requisitos do Despacho Normativo n.° 10/96, de 2 de marco, para as
finalidades nele previstas.

2 — As organizagdes de agricultores beneficiarias bem como os
montantes maximos a atribuir para o ano de 2014 sdo os que constam
do anexo I deste despacho, que dele faz parte integrante.

3 — As despesas elegiveis sdo as que constam do anexo I do presente
despacho, que dele faz parte integrante.

4 — As entidades beneficiarias deverdo, aquando dos pedidos de pa-
gamento, apresentar a documentagdo e prestar a informagéo mencionada
no anexo III do presente despacho, que dele faz parte integrante.

5 — A atribui¢do de montantes maximos para o ano de 2014 nio
prejudica as corre¢des decorrentes da validacao da despesa, no ambito
do processo de apuramento de contas do ano de 2013.

6 — Os montantes de subsidio a atribuir as organizagdes referidas
no nimero anterior sdo suportadas pelo orgamento do Ministério da
Agricultura e do Mar, através de verbas inscritas no respetivo orgamento
de funcionamento — cap. 2, divisdo 01, subdivisdo 02.

10 de julho de 2014. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria
de Assungdo Oliveira Cristas Machado da Graga.

ANEXO 1
Atribuigao de subsidio

(nos termos do n.° 6 do Despacho Normativo n.° 10/96,
de 2 de margo)

Valor total da
Organizagao de agricultores beneficiaria comparticipagdo
(em euros)

Associagao dos Jovens Agricultores de Portugal (AJAP) 51.430
Confederagdo dos Agricultores de Portugal (CAP). . .. 84.980
Confederagdo Nacional da Agricultura (CNA) ....... 66.610
Confederaco Nacional das Cooperativas Agricolas e do

Crédito Agricola de Portugal (CONFAGRI) . ...... 84.980
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ANEXO II
Despesas elegiveis

(nos termos do n.° 4 do Despacho Normativo n.° 10/96,
de 2 de margo)

Descriglio Comparticipagdo
(percentagem)
Remuneragdo de pessoal técnico . ................. 70
Remuneragdo de pessoal administrativo ... ......... 70
Rendas da Delegacdo em Bruxelas ................ 70
Despesas gerais da Delegagdo em Bruxelas:

Eletricidade . ............ ... ... .

Gas.....ooi

Agua. . ...

Comunicagdes Conservagao e reparagdo. . ........ 70

Limpeza...... ...

Material de escritorio e de informatica . ..........

Seguros das instalagdes .. ............... ... ...

Quotas relativas a filiagdo em organizagdes europeias 70
Participagdo em grupos consultivos UE ............ 70
Participagdo em reunides dos organismos em que sdo

filiados, que tenham por objeto matérias relativas a

politica agricolacomum. . ..................... 70

ANEXO III

Documentagao e informagao a apresentar com os pedidos
de pagamento do subsidio

1 — Listagens mensais dos documentos de despesa, organizadas
por rubrica de “despesa elegivel” identificada no anexo II do presente
despacho.

2 — Justificativos legiveis das despesas com a adequada discriminagéo
que permita a sua classificagdo nas diferentes rubricas do anexo II do
presente despacho.

3 — Justificagdo dos critérios de reparti¢do das despesas, quando
aplicavel.

4 — Identificagdo das organizagdes profissionais europeias onde
estdo filiadas.

5 — Identificag@o das reunides das organiza¢des em que sdo filiados
e em que tenham participado, respetivas datas e matérias tratadas.

6 — Apresentagdo de relatorios de execugdo material e financeira
que permitam a avaliagdo do trabalho desenvolvido e a discriminagdo
da forma como foram aplicados os montantes atribuidos.

207963024

Direcao-Geral de Alimentacao e Veterinaria

Despacho n.° 9361/2014

A Diregao-Geral de Alimentagao e Veterinaria encontra-se investida na
funcao de autoridade fitossanitaria nacional, cabendo-lhe, entre outros,
estabelecer e implementar as medidas fitossanitarias destinadas a evitar
a introdugdo, dispersdo e estabelecimento de organismos prejudiciais
aos vegetais e produtos vegetais no territorio nacional.

Ora, o nematodo da madeira do pinheiro (NMP) Bursaphelenchus
xylophilus (Steiner & Biihrer) Nickle et al. ¢ o causador da doenga da
murchiddo dos pinheiros.

Trata-se de um dos organismos com maior potencial destrutivo para
a floresta de coniferas, o qual, justifica a adogdo de fortes limitagdes ao
comércio internacional de madeira.

Por essa razdo, encontram-se definidas as medidas relativas ao tra-
tamento de madeira e material de embalagem de madeira, a par com
as restrigdes a sua circulag@o no territorio nacional e a sua expedicdo
para outros paises.

Contudo, foi identificada a possibilidade de risco de dispersdo do NMP
por intermédio de certas construgdes simples de madeira de coniferas,
designadamente colmeias e ninhos que se destinam a ser colocadas na
natureza, na proximidade de plantas hospedeiras daquele organismo
prejudicial.
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O presente despacho estabelece, por isso, medidas a aplicar no fa-
brico de colmeias e ninhos de madeira de coniferas, produzidos em
Portugal.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 2.°
do Decreto Regulamentar n.° 31/2012, de 13 de marco e da alinea a)
do artigo 5.° da Portaria n.® 282/2012, de 17 de setembro, determino o
seguinte:

1 — As colmeias, incluindo todos os seus componentes, ¢ ninhos
de madeira de coniferas, produzidos em Portugal continental e ilha
da Madeira, que se destinem a serem expedidos, para outros paises
da Unido Europeia, ilhas da Madeira e dos Agores e zona tampao do
nematodo da madeira do pinheiro (NMP), na acegdo da alinea n) do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 95/2011, de 8 de agosto, devem cumprir
o0s seguintes requisitos:

a) Serem construidos exclusivamente a partir de madeira tratada pelo
calor (minimo de 56°C durante trinta minutos, no centro da pega de
madeira), num estabelecimento autorizado nos termos do Decreto-Lei
n.° 95/2011, de 8 de agosto a proceder a0 mesmo;

b) Apresentarem uma marca de modelo idéntico ao previsto no ane-
xo 1v do Decreto-Lei n.° 95/2011, de 8 de agosto.

2 — Podem produzir ¢ marcar as colmeias e ninhos a que se refere o
nimero anterior os seguintes operadores:

a) Aqueles que se encontrem autorizados a proceder ao tratamento
referido na alinea a) do nimero anterior;
b) Os que cumpram o seguinte:

i) Se encontrem inscritos no registo oficial a que se refere o artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 95/2011, de 8 de agosto, e estejam autorizados especi-
ficamente para o fabrico e marcac@o de colmeias e ninhos;

i1) Utilizem exclusivamente madeira previamente tratada por um
operador econdmico registado e autorizado para o efeito, que se encontre
acompanhada por passaporte fitossanitario;

iii) Mantenham os lotes de madeira tratada adquirida devidamente
separados e identificados, de forma a garantir a rastreabilidade da ma-
deira utilizada;

iv) Utilizem uma marca de modelo idéntico ao previsto no anexo v
do Decreto-Lei n.° 95/2011, de 8 de agosto, com o seu proprio niimero
de registo, nas colmeias e ninhos que fabriquem;

v) Cumpram os procedimentos técnicos estabelecidos pela Direcéo-
-Geral de Alimentagao e Veterinaria (DGAV) e publicitados na sua
pagina oficial eletronica.

3 — Os operadores econdmicos referidos na alinea b do n.° 2 s6
podem ter madeira ndo tratada nos locais de atividade aprovados, desde
que esta seja armazenada e transformada de forma separada e se encontre
devidamente identificada.

4 — Os operadores econdmicos a que se refere o n.° 2 serdo objeto
de agdes de supervisdo oficial para verificagdo do cumprimento dos
requisitos previstos no presente despacho.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 23 de junho de
2014, sem prejuizo da emissdo de atestados oficiais do cumprimento
das regras constantes do presente despacho.

23 de junho de 2014. — O Diretor-Geral, Alvaro Pegado Mendonga.

207957671

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

Aviso n.° 8364/2014

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica, apés homologacao, a Lista Unitéria de
Ordenagao Final, relativa ao procedimento concursal para constituicdo
de reservas de recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho da
carreira/categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal do Instituto
da Vinha e do Vinho, 1. P., aberto por Aviso n.° 6108/2013, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 90, de 10 de maio.

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados

Classificagdo

Ordenagédo Nome final

1.° Edite Maria Cardoso Condez. . .......... 13,08
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2 — A Lista Unitaria de Ordenagéo Final, homologada por despacho
do Senhor Secretario de Estado da Agricultura, em 23 de junho de 2014,
foi notificada aos candidatos, através de oficio registado, encontrando-se
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Instituto da Vinha
e do Vinho, . P., e disponibilizada na pagina eletronica em http://www.
ivv.min-agricultura.pt, tudo nos termos dos n.* 4, 5 e 6 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Do despacho de homologacdo da referida Lista pode ser in-
terposto recurso hierarquico (ou tutelar), nos termos do artigo 39.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Antonio
Frederico Sousa Cid de Sousa Falcao.

207956301

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 9362/2014

1. Considerando a proposta do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar do Algarve, E.P.E. e o parecer favoravel do Conselho Diretivo
da Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1.P., autorizo o exer-
cicio de fungdes médicas pelo aposentado Anténio Manuel Lourengo,
nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.® 89/2010,
de 21 de julho, em particular, nos artigos 4.°, 5° e nos ntimeros 1, 2 ¢
3 do artigo 6.°.

2. O presente despacho produz efeitos na data da sua publicag@o.

10 de julho de 2014. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.

207958951

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 8365/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto por aviso n.° 10926/2011 publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 95, de 17 de maio de 2011, foi cele-
brado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a partir de 1 de outubro de 2012, com a trabalhadora, Isabel
Pereira de Oliveira, para o preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa
de pessoal da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P./entdo ACES V-Odivelas, atualmente ACES Loures- Odivelas,
com a remuneragao base de 1610,62 €, prevista na posigdo remuneratoria
intercalar 19.* a 23.* da tabela remuneratoria inica.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Ana Cristina Braz de Deus Dias Lopes, enfermeira.

Vogais efetivos: Susana Paula Costa Ferreira Duro, enfermeira, que
substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos e, Célia Graga
Morgado Palmeiro, enfermeira.

Vogais suplentes: Graciete Dinis Marques Fernandes, enfermeira e,
Angela Maria Dias, Enfermeira.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duragdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22
de setembro.

11 de junho de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro Ema-
nuel Ventura Alexandre.

207960051
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MINISTERIOS DA SAUDE, DA EDUCAGAO E CIENCIA
E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
do Ministro da Saude,
do Ensino Superior e do Emprego

Despacho n.° 9363/2014

Através dos Decretos-Lei n.os 261/93, de 24 de julho, e 320/1999,
de 11 de agosto:

a) Foi definido o elenco das profissoes de diagnostico e terapéutica,
e fixado o conjunto de atividades que pode ser desenvolvido por cada
um dos profissionais;

b) Foi estabelecido que o exercicio de cada uma das profissdes de
diagnostico e terapéutica fica dependente da posse de um titulo pro-
fissional;

c¢) Foi estabelecido que o reconhecimento do titulo profissional ¢é
feito através da emissdo de uma cédula profissional pelos servigos
competentes do Ministério da Saude;

d) Foi determinado que o reconhecimento do titulo profissional esta
condicionado a titularidade de determinadas formagdes de nivel superior.

Na sequéncia de trabalhos anteriormente realizados, a Agéncia de
Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior promoveu, em conjunto
com especialistas e responsaveis do setor, um estudo sobre o processo
de formagao dos técnicos de diagnostico e terapéutica.

Esse estudo conduziu a elaboracdo de uma proposta no sentido de, a
par com o atual modelo de formagao, que faz corresponder a cada profis-
sdo um ciclo de estudos de licenciatura, ser promovida a criagéo de ciclos
de estudos que assegurem a formagdo conjunta para varias profissdes
que apresentem um mesmo nicleo de competéncias comum.

A criacdo destes novos ciclos de estudos ndo sera impeditiva da con-
tinuagao da ministrag@o de cursos que visem a preparagao para apenas
uma profissdo de diagnodstico e terapéutica e o seu reconhecimento
profissional.

Na sequéncia dessa proposta, promove-se, através do presente despa-
cho, o reconhecimento profissional dos ciclos de estudos de licenciatura
em Fisiologia Clinica, que tém como objetivo a formagdo conjunta
para as profissdes de técnico de cardiopneumologia e de técnico de
neurofisiologia.

Assim:

Ouvidos a Administra¢do Central do Sistema de Satde, 1. P., a Diregao-
-Geral do Ensino Superior ¢ a Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do
Ensino Superior:

Ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 320/99,
de 11 de agosto:

Determinamos:

Artigo 1.°

Técnicos de cardiopneumologia e de neurofisiologia

1 — O referencial de competéncias conjunto para as profissoes de
técnicos de cardiopneumologia e de neurofisiologia ¢ o constante do
anexo I ao presente despacho.

2 — Os ciclos de estudos de licenciatura que visam a formagao
conjunta para o exercicio das profissoes referidas no numero anterior
denominam-se, obrigatoriamente, de Fisiologia Clinica e tém a duragéo
de quatro anos curriculares.

3 — A atribuig@o da denominagao de Fisiologia Clinica a um ciclo de
estudos de licenciatura so pode ter lugar em relagdo aos que satisfagam
os requisitos constantes do anexo .

4 — Os ciclos de estudos de licenciatura em Fisiologia Clinica habi-
litam para o exercicio das profissdes de:

a) Técnico de cardiopneumologia;
b) Técnico de neurofisiologia.

Artigo 2.°
Formacio em separado
O disposto no artigo anterior ndo prejudica:

a) A continuagdo da ministracéo dos ciclos de estudos de licenciatura
em Cardiopneumologia e em Neurofisiologia;

b) A criagdo de novos ciclos de estudos de licenciatura em Cardiop-
neumologia e em Neurofisiologia;

¢) Os reconhecimentos que foram proferidos da habilitagdo para o
exercicio das profissdes de técnico de cardiopneumologia e de técnico
de neurofisiologia.
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Artigo 3.°
Producao de efeitos
O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

10 de julho de 2014. — O Secretério de Estado Adjunto do Ministro
da Saude, Fernando Serra Leal da Costa. — O Secretario de Estado do
Ensino Superior, José Alberto Nunes Ferreira Gomes. — O Secretario
de Estado do Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

ANEXO

Referencial de competéncias conjunto
para as profissoes de técnico
de cardiopneumologia e de técnico de neurofisiologia

1. Conhecimentos:

a) Ciéncias biologicas, matematicas, quimicas e fisicas que suportam
a pratica da fisiologia clinica;

b) Estrutura e fungéo do corpo humano relevante para a pratica pro-
fissional, no contexto da satde, doenga e disfuncéo;

¢) Tecnologia e instrumentagao clinica e experimental adequadas aos
processos da sua pratica profissional;

d) Anatomia, fisiologia e fisiopatologia humanas e, em particular, dos
sistemas cardiovascular, respiratorio e neuroldgico;

e) Processos eletrofisiologicos aplicaveis a sua pratica profissional;

f) Fisiopatologia respiratoria;

g) Processos morfofuncionais e fisiopatologicos relacionados com o
sistema cardiovascular;

h) Processos neurofisiologicos funcionamento do sistema nervoso
central e periférico;

i) Processos fisiopatologicos decorrentes da pratica da perfusdo car-
diovascular;

j) Normas de controlo de qualidade e seguranga dos equipamentos e
instala¢des, garantindo a correta execugdo dos processos de intervengio
clinica;

k) Historia e enquadramento da profissdo a nivel nacional e internacio-
nal de modo a promover a profissio e a educar o ptiblico em geral sobre
os riscos das patologias cardiovasculares, respiratorias e neurologicas;

1) Cuidados especiais com o doente, familiares e cuidadores;

m) Comunicagao relacionada com a pratica da fisiologia clinica;

n) Relagdes interprofissionais e cuidado multidisciplinar das equipas
de saude;

0) Auditoria, investigaco e pratica baseada na evidéncia: processos de
investigagdo, analise estatistica, compreensdo aprofundada dos achados
e ética e deontologia.

2. Aptiddes:

a) Planear, executar e interpretar estudos diagnosticos que identifi-
quem os processos fisiopatologicos e as formas como se apresentam;

b) Identificar a presenca e a evolugdo da doenga e as implicagdes
desta nos seus procedimentos, identificando e atuando em conformidade
com os dados obtidos;

c) Identificar e diagnosticar os processos fisiopatologicos da sua
area clinica e os decorrentes da agdo terapéutica, aplicando métodos
que permitam atenua-los;

d) Conhecer e compreender os dispositivos instrumentais de forma a
utiliza-los de forma eficaz, segura e eficiente;

e) Utilizar os meios de informagdo em satde, incluindo hardware,
sistemas de informacgao, processamento, arquivamento e armazenamento
de biossinais e imagem de forma eficaz e eficiente;

f) Conhecer os principios farmacologicos da terapéutica envolvida
e suas consequéncias nos dados obtidos nos procedimentos da sua
responsabilidade;

g) Selecionar e avaliar a evidéncia da informagao disponivel, comu-
nicando de forma clara os dados obtidos;

h) Demonstrar raciocinio logico e sistematico, capaz de evidenciar a
adequagdo da pratica a evolugdo cientifica e tecnologica;

i) Realizar, avaliar e registar de modo preciso, detalhado e sistematico
os procedimentos;

j) Identificar e resolver problemas da comunidade, no dmbito do
plano de diagnostico e tratamento das doengas do foro cardiovascular,
respiratorio e neuroldgico;

k) Intervir na promogédo da saude e prevencdo da doenca cardiovas-
cular, respiratdria e neurologica;

1) Selecionar e analisar a evidéncia cientifica e aplica-la a pratica na
situacdo apropriada;

m) Planear, formular e apresentar estratégias que respondam a neces-
sidades e cuidados de saude;

n) Gerir a atividade assistencial do servigo onde esta integrado, em
conformidade com as solicitagodes;

0) Gerir os recursos disponiveis, aplicando normas de sustentabilidade,
rentabilidade e qualidade;
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p) Realizar e supervisionar procedimentos técnicos e cientificos de
acordo com as normas internacional e nacionalmente aceites, suscetiveis
de constituirem procedimentos normalizados;

q) Avaliar situagdes, identificar e resolver problemas, com o recurso aos
conhecimentos e experiéncia adquiridos e ou a pesquisa e investigacao;,

r) Identificar anomalias processuais e adotar os procedimentos cor-
retivos adequados;

s) Tomar decisdes de forma autdnoma ou participar nas decisdes co-
legiais, assumindo os procedimentos e as consequéncias dos mesmos.

3. Atitudes:

a) Demonstrar capacidade de comunicag@o, utilizando linguagem oral
e escrita cuidada e adaptada a realidade profissional;

b) Ter cuidados especiais na comunica¢do com o doente e familia-
res proximos transmitindo de forma adaptada a realidade cultural e
socioecondmica do individuo;

¢) Manter relagdes interprofissionais e cuidado multidisciplinar na
equipa de saude onde se insere de modo a assegurar a qualidade e se-
guranga inerente aos processos de intervengao clinica;

d) Verificar e criticar o desenvolvimento das atividades planeadas e
modificé-las sempre que a evidéncia cientifica o justifique;

e) Analisar criticamente as metodologias de trabalho e zelar para que
estas acompanhem a evolugo do saber cientifico;

f) Conhecer os limites da sua pratica profissional, referenciando para
outrem quando estes forem ultrapassados;

g) Respeitar os direitos, dignidade e autonomia dos doentes (utentes);

h) Cumprir os codigos de conduta e as normas regulamentares re-
levantes;

i) Aplicar os conhecimentos e as técnicas instrumentais com respeito
pelas normas legais e éticas da pratica profissional;

j) Exercer a profissdo com isengao;

k) Manter a confidencialidade e obter o consentimento esclarecido
do utente;

1) Estabelecer linhas de investigagdo no ambito das competéncias da
profissdo e divulga-las a comunidade profissional e cientifica;

m) Participar em equipas de investigagao;

n) Avaliar com sentido critico a literatura da especialidade;

0) Conhecer e aplicar os métodos de pesquisa e tratamento de dados
utilizados em investigagdo em saude.

207956845

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Diregao-Geral da Administragdo Escolar

Aviso n.° 8366/2014

Por meu despacho de 09-07-2014, torna-se publico que, nos ter-
mos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
fevereiro, conjugado com os artigos 73.° a 78.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, a técnica superior Luisa Maria Félix de Carvalho,
concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avaliagdo final
de 19,6 valores, na sequéncia da celebragao do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com esta Dire¢ao-Geral da
Administragdo Escolar.

10 de julho de 2014.
Pereira.

O Diretor-Geral, Mdrio Agostinho Alves

207956497

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Carlos Amarante, Braga

Despacho n.° 9364/2014

Na sequéncia do procedimento concursal prévio e da eleigdo a que
se referem os artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com a redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de ju-
lho, cujo resultado foi homologado tacitamente pelo Diretor Geral de
Administragdo Escolar nos termos do n.° 4 do artigo 23, foi conferida
posse a Hortense Lopes dos Santos em 30 de junho de 2014, em reunido
extraordinaria do Conselho Geral Transitorio.

11 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Jodo da Costa Nogueira.
207958416
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Agrupamento de Escolas D. Pedro IV, Vila do Conde

Aviso n.° 8367/2014

Na sequéncia do procedimento concursal prévio e da elei¢do a que se
referem os artigos 22.°,22.°-A, 22.°-B e 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, com a redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho, e em cumprimento do disposto do n.° 1, do artigo 24.°, do
referido diploma, tomou posse perante o Conselho Geral, no dia 10 de
julho de 2014, Domingos Ferreira Pinto dos Santos, professor do quadro
do Agrupamento de Escolas Dr. Carlos Pinto Ferreira, Vila do Conde, do
grupo de recrutamento 200, como Diretor do Agrupamento de Escolas
D. Pedro 1V, Vila do Conde, para um mandato de 4 anos, de acordo com
o estabelecido no n.° 1, do artigo 25.°, do diploma legal supracitado.

11 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Geral do Agru-
pamento de Escolas D. Pedro 1V, Vila do Conde, José Pedro Ramos de
Oliveira e Silva.

207958432

Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de Melo, Porto

Louvor n.° 383/2014

A D. Maria de Lurdes Costa Afonso exerceu as fungdes de Chefe de
Servigos de Administragdo Escolar neste agrupamento desde 1 de janeiro
de 2005. No desempenho do seu cargo revelou possuir alta competéncia
técnica e elevado nivel de motivagdo pessoal. Efetuou e implementou
alteragdes no sentido de encontrar solugdes eficazes para resolucdo das
dificuldades que foram surgindo. Para além da coordenagio, desenvolveu
tarefas executivas, nomeadamente de atendimento aos docentes e aos
ndo docentes, demonstrando sempre um excelente relacionamento. Ao
longo dos anos preocupou-se com a organizagdo como um todo e ndo
apenas com a sua unidade organica, procurando colaborar ativamente
com todos os outros trabalhadores, dedicando-se ¢ empenhando-se no
seu dia-a-dia, um comportamento que evidenciou frequentemente.

11 de julho de 2014. — A Diretora, Ana Maria Alonso da Silva Pinto
de Oliveira.
207959364

Agrupamento de Escolas de Moimenta da Beira

Despacho n.° 9365/2014

Nos termos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 20.°, e dos n.*3 e 4 do
artigo 40.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagéo
dada pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, designo para exercer
as fungdes de Coordenadora da Escola Basica de Moimenta da Beira
a docente Elvira da Costa Bernardino Matos Figueiredo, com efeitos
a 1/09/2013.

11 de julho de 2014. — O Diretor, Aicides José de Sousa Sarmento.
207957047

Agrupamento de Escolas Sa de Miranda, Braga

Louvor n.° 384/2014

O Conselho Geral Transitorio do Agrupamento de Escolas Sa de
Miranda, reunido no dia 25 de junho de 2014, decidiu, por unanimi-
dade dos presentes, louvar publicamente o Presidente da Comissao
Administrativa Provisoria deste agrupamento, professor Fausto Alves
Farinha, pelo modo como conduziu o inicio do processo de agregacdo
entre a Escola Sa de Miranda e o Agrupamento de Escolas de Palmeira,
valorizando o respeito pela identidade das duas principais escolas en-
volvidas, os valores da aceitagdo da diferenga, da complementaridade
e do compromisso entre ambas as comunidades escolares ¢ educativas,
langando os alicerces para a constru¢do de um espirito de pertenca e
identidade do Agrupamento.

Como Diretor/Presidente do Conselho Diretivo/Executivo da Escola
Sa de Miranda, durante mais de 22 anos, promoveu a gestdo democra-
tica, de porta aberta, dialogante, de proximidade, de afeto e participada
pela comunidade educativa: pessoal docente, ndo docente, alunos, pais
e encarregados de educacdo e comunidade local. Soube fomentar e
manter com e entre todos os 6rgdos, particularmente com o Conselho
Geral/Conselho Geral Transitorio, uma relagdo baseada na lealdade, no
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respeito pelas competéncias, numa lideranga colaborativa e de partilha
de decisdes e de responsabilidades.

11 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Geral Transitério,
Augusto Sérgio de Carvalho Leite.
207959064

Agrupamento de Escolas de Séo Pedro do Sul

Despacho n.° 9366/2014

Tomada de posse do Diretor do Agrupamento

Na sequéncia do procedimento concursal prévio e de eleigdo para
o cargo de diretor do Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul e
ap6s homologagio tacita do resultado da elei¢@o pelo diretor geral da
Administragdo Escolar, torna-se publico que, de acordo com o disposto
no n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na
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redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, foi conferida
posse, no dia 30 de junho de 2014, em reunido do Conselho Geral, a José
Manuel dos Santos Gongalves, professor do grupo de recrutamento 410,
como Diretor do Agrupamento de Escolas de S. Pedro do Sul.

11 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Geral, Maria
Adelaide Pinto Rolo.
207960132

Agrupamento de Escolas Zona Urbana de Viseu

Aviso n.° 8368/2014

Por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas, foram homo-
logados os contratos de trabalho referentes aos docentes/técnicos espe-
cializados, nos termos da Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro, decorrente
de procedimento concursal previsto no Decreto-Lei n.° 132/2012 de
27 de junho, referentes ao ano lectivo 2013/2014:

Nome Grupo Inicio de fungdes
Ana Sofia Ferreira Abrantes Cunha. . ....... ... ... ... ... ... .. i, 100 — Educagdo Pré-Escolar ... .... 02-06-2014
Carina Emanuel Mendes Centeno . .. ............ooiiiiiiiiinnnnneneenan. 110—1°Ciclo..ooooveviit 28-01-2014
Maria de Fatima Freitas Castanheira........... ... ... ... ... ... ... ... 110—1°Ciclo.................. 29-05-2014
Maria da Assun¢do Machado FigueiredoMota. ............... ... ... ... ...... 220 — Portugués e Inglés . ......... 23-01-2014
Ltcia Margarida Morgado Lopes . ...t 290—EMRC ......... ... ... 01-09-2013
Sandra Cristina Andrade Ribeiro. ....... ... .. . i 350 — Espanhol. ................. 01-09-2013
Maria Susana Ventura Pereira .. .......... .. i 420 — Geografia................. 14-11-2013
Gongalo Camdes Bernardo . .......... ... i 550 — Informatica. ............... 19-03-2014
Clara Maria Magalh@es Pinto. . . ....... ... . i 910 — Educagdo Especial 1 ........ 14-11-2013
Cristina Clara Queirds Pinto . .. ... ... ... i 910 — Educagao Especial 1 ........ 14-11-2013
Eliana Marisa Rodriguesda Silva . ...... ... ... .. .. 910 — Educagao Especial 1 ........ 14-11-2013
Maria José Marques PeiXoto .. ... ..ottt 910 — Educagao Especial 1 ........ 05-12-2013
Rosa Maria Guimardes Dias . ............. i 910 — Educagao Especial 1 ........ 28-01-2014
Sandra Cristina Cardoso Teixeira Vaz . ......................... ... ........ 910 — Educacdo Especial 1 ........ 28-11-2013
Angela Cristina Marques Anfiloquio. .. ........ ... i 920 — Educagdo Especial 2 ........ 27-01-2014
Isabel Maria Amaral de Sousa. ....... ...t 920 — Educagao Especial 2 ........ 28-10-2013
Sara de Almeida Ferreira . ... ... .. .. Técnico Especializado . ............ 01-11-2013
José Armando Correia CardoSo . . . ..o vttt Técnico Especializado . ............ 26-11-2013
Susana Conceigdo Ferreira Cunha Cardoso. .. ..., Técnico Especializado . ............ 23-10-2013
Liliana Patricia Teixeirada Silva. .. .......... i i Técnico Especializado . ............ 23-10-2013
Séfora Catarina Campos Monteiro Silva. ........... ... . ... .o i, Técnico Especializado . ............ 26-11-2013
Alexandra Beatriz de Elvas Quadrado Ribeiro Alexandre ...................... Técnico Especializado . ............ 21-10-2013
Ana Isabel Correia Gongalves Rodrigues Fernandes. .. ........................ Técnico Especializado . ............ 18-10-2013
Ana Maria Ferreira Martins Santos . ... ...t Técnico Especializado . ............ 22-10-2013
Anabela Tadeu VeloS0o . . .. ..o o ot Técnico Especializado . ............ 21-10-2013
Antonio Dinis de Almeida Ferrdo Lopes. .. ...t Técnico Especializado . ............ 12-11-2013
Antoénio Miguel da Silva Cordeiro Fernandes. .............. ... ... . ...... Técnico Especializado . ............ 21-10-2013
Bruno Alexandre dos Santos Teles Correia . . ..., Técnico Especializado . ............ 18-10-2013
Catarina [sabel Pina Almeida. .. ......... .. .. .. . Técnico Especializado . ............ 21-10-2013
Gustavo Filipe de Carvalho Guerreiro. . ...t Técnico Especializado . ............ 12-11-2013
Isabel Maria Lopes Lourengo .. ..........oouiinninniiii .. Técnico Especializado . ............ 18-10-2013
Judite Helena dos Santos Amaral Pinheiro .................................. Técnico Especializado . ............ 18-10-2013
Maria do Rosarioda SilvaPinto ......... ... ... i Técnico Especializado . ............ 18-10-2013
Maria Helena Marques Pereirade Jesus Guerra ... ............ ... ... Técnico Especializado . ............ 18-10-2013
Marta Susana Marques de OliveiraMelo .......... ... ... ... ... ... ..., Técnico Especializado . ............ 06-01-2014
Ricardo Luis Damido Cardoso. . .. .......uunttn it Técnico Especializado . ............ 11-11-2013
Rodrigo Bruno Amaral de Azevedoe Moura ........... ... ... ... ... ... ... .. Técnico Especializado . ............ 18-10-2013
Sandra Sofia Martins Ribeiro. . ............. Técnico Especializado . ............ 18-10-2013
Sonia Marisada CostaRocha ........ ... ... ... . . Técnico Especializado . ............ 21-10-2013
Susana Maria Pires e Costade Almeida .......... ... ... ... ... ... ... ....... Técnico Especializado . ............ 18-10-2013
11 de julho de 2014. — A Diretora, Maria Inés Mateus Ribeiro de Campos.
207957963

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
E MUNICiPIO DE GONDOMAR

Acordo n.° 11/2014

Alteragao do Acordo de Colaboracio para a requalificacio,
substituicido e ampliacio das atuais instalacées
dos 2.° e 3.° ciclos da Escola Basica de Gondomar

Primeiro-outorgante: Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
representado pelo Diretor-Geral, José Alberto Moreira Duarte.

Segundo-outorgante: Municipio de Gondomar, representado pelo Pre-
sidente da Camara Municipal, Marco André dos Santos Martins Lopes.

Considerando que:

A.ALei Organica do Ministério de Educag@o e Ciéncia (MEC), apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 125/2011, de 29 de dezembro, alterado pelo
Decreto-Lein.° 266-G/2012, de 31 de dezembro, procedeu a extingo das
Diregdes Regionais de Educag@o, nomeadamente da Diregdo Regional
de Educagdo do Norte, cujas atribui¢des foram, conforme disposto no
Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, integradas na Diregao-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEStE).
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B. Com vista a requalificacdo, substituicdo e ampliagdo da Escola
Bésica de Gondomar, foi celebrado o Acordo n.® 17/2011, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 27, de 8 de fevereiro, alterado pelo
Acordo n.° 74/2011, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 33,
de 16 de fevereiro e pelo Acordo n.® 14/2012, publicado no Didario da
Republica, 2. série, n.° 166, de 28 de agosto, devidamente homologados.

C. Nos termos previstos no Acordo n.° 14/2012, foi alterada a
clausula 5.* do Acordo n.° 74/2011, tendo ficado estabelecido o prazo
de conclusio do empreendimento, o qual importa reprogramar.

E celebrada a presente alteragdo ao Acordo identificado em B., supra,
que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2

Em todo o articulado onde se 1€ «DRENy, deve passar a ler-se
«DGEStE».

Clausula 2.*
A clausula 5.% passa a ter a seguinte redagao:

«Arequalificagdo das instalagdes da escola devera iniciar-se no prazo
maximo de quinze meses e concluir-se até 20 de dezembro de 2014.»

27 de maio de 2014. — Pela Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, o Diretor-Geral, José Alberto Moreira Duarte, primeiro-
-outorgante. — Pelo Municipio de Gondomar, o Presidente da Camara
Municipal, Marco André dos Santos Martins Lopes, segundo-outorgante.

Homologo.

O Secretario de Estado do Ensino e da Administragdo Escolar, Jodo
Casanova de Almeida.
207958205

Acordo n.° 12/2014

Alteracio do acordo de colaboraciio para a requalificacio,
substituicdo e ampliacio das atuais instalacées
do 2.° e 3.° ciclos da Escola Basica de Rio Tinto — Gondomar

Primeiro outorgante: Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
representado pelo Diretor-Geral, José Alberto Moreira Duarte.

Segundo outorgante: Municipio de Gondomar, representado pelo Pre-
sidente da Camara Municipal, Marco André dos Santos Martins Lopes.

Considerando que:

A. A Lei Organica do Ministério de Educagao e Ciéncia (MEC), apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 125/2011, de 29 de dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 266-G/2012, de 31 de dezembro, procedeu a extingdo das
Diregdes Regionais de Educagdo, nomeadamente da Diregdo Regional
de Educagdo do Norte, cujas atribuigdes foram, conforme disposto no
Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, integradas na Diregao-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEStE).

B. Com vista a requalificac@o, substitui¢do e ampliagdo da Escola Ba-
sica de Rio Tinto, foi celebrado o acordo n.° 18/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 27, de 8 de fevereiro, alterado pelo acordo
n.° 73/2011, publicado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 33, de 16 de
fevereiro e pelo acordo n.° 15/2012, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 166, de 28 de agosto, devidamente homologados.

C. Nos termos previstos no acordo n.° 15/2012, foi alterado o artigo 5.°
do acordo n.° 73/2011, tendo ficado estabelecido o prazo de conclusdo
do empreendimento, o qual importa reajustar.

E celebrada a presente alteragdo ao acordo identificado em B., supra,
que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2

Em todo o articulado onde se 1€ «DRENy, deve passar a ler-se
«DGEStE».

Clausula 2.#
O artigo 5.° passa a ter a seguinte redagdo:

«Arequalificagdo das instalagdes da escola devera iniciar-se no prazo
maximo de quinze meses e concluir-se até 20 de dezembro de 2014.»

Lisboa, 27 de maio de 2014. — Pela Dire¢ao-Geral dos Estabeleci-
mentos Escolares, o Diretor-Geral, José Alberto Moreira Duarte. — Pelo
Municipio de Gondomar, o Presidente da Camara, Marco André dos
Santos Martins Lopes.

Homologo.

O Secretario de Estado do Ensino ¢ da Administra¢ao Escolar, Jodo
Casanova de Almeida.
207958002
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA E MUNICIPIO
DE TORRES NOVAS

Acordo n.° 13/2014

1.% alteragfo ao Acordo de Colaboracio para a substituicio
da Escola Basica Manuel Figueiredo — Torres Novas

A Direcdo Regional de Educagéo de Lisboa e Vale do Tejo (DRELVT),
representada pelo respetivo Diretor Regional, e a Camara Municipal
de Torres Novas (CM), representada pelo seu Presidente, ao abrigo do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de dezembro, celebraram
0 Acordo de Colaboragdo n.° 145/2011, outorgado em 15 de julho de
2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 158, de 18 de
agosto, que tinha por objetivo a requalificagdo da Escola Basica Manuel
Figueiredo.

A CM submeteu, entretanto, candidatura ao Programa Operacional
Regional do Centro (POR Centro) ao abrigo do Regulamento Especifico
“Requalificagdo da Rede Escolar do Ensino Basico e da Educagéo Pré-
-escolar”, com vista ao financiamento do empreendimento, tendo o projeto
sido aprovado com o co6digo CENTRO-09-ED97-FEDER-014015.

Do contrato de financiamento celebrado entre o POR Centro e a CM
e das respetivas adendas decorrem alteragdes ao Acordo de Colaboragdo
que importa refletir no mesmo.

Assim, a Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares, organismo
sucedaneo das atribui¢des da DRELVT, nos termos do artigo 12.°,
alinea ¢) do Decreto-Lei n.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, repre-
sentada pelo Diretor-Geral, e a Camara Municipal de Torres Novas,
representada pelo seu Presidente, acordam na celebragdo da presente
alteracdo ao supramencionado Acordo de Colaboragdo, o que fazem
nos termos seguintes:

Clausula 1.2

Em todo o articulado, onde se 1€ “DRELVT” deve passar a ler-se
“DGEStE”.

Clausula 2.*

Os artigos 4.° ¢ 5.° do Acordo n.° 145/2011 passam a ter a seguinte
redagdo:

«Artigo 4.°
Reparticiao de Encargos

O custo do empreendimento estima-se em 4.807.383,00€, incluindo
IVA a taxa legal aplicavel, e sera suportado nas seguintes condigdes:

1) A CM candidatou ao POR Centro o empreendimento objeto do
presente acordo, nos termos do Regulamento Especifico “Requalifi-
cacdo da Rede Escolar do Ensino Basico e da Educagao Pré-escolar”,
tendo sido aprovado um montante elegivel de 4.410.514,92€ e uma
comparticipa¢do maxima do FEDER de 3.748.937,68€, correspon-
dente a 85 % do investimento elegivel;

2) A DGEGStE transferira para a CM a quantia respeitante a contra-
partida nacional até ao valor maximo de 661.577,24€.

Artigo 5.°
Disposicdo Geral

A construgdo das instalagdes da Escola devera concluir-se até 30
de junho de 2015.»

Homologo,
O Secretario de Estado do Ensino e da Administra¢do Escolar, Jodo
Casanova de Almeida.

22 de maio de 2014. — Pela Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, o Diretor-Geral, José Alberto Moreira Duarte. — Pela Camara
Municipal de Torres Novas, o Presidente da Camara Municipal, Pedro
Paulo Ramos Ferreira.

207958376
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PARTE D

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extrato) n.° 1459/2014

Finda a Licenga Sem Vencimento para Exercicio de Fungdes em Organismo Internacional, o Plenario do Conselho Superior da Magistratura,
deliberou, em 17.06.2014, deferir o pedido de Licenga Sem Vencimento de Longa Duragéo, ao Exmo. Juiz de Direito Dr. Nuno Manuel Ferreira
de Madureira, com efeitos reportados a 15 de junho de 2014 (inclusive).

8 de julho de 2014. — O Juiz-Secretario do CSM, Joel Timoteo Ramos Pereira.
207956278

CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

Deliberagao (extrato) n.° 1460/2014
Por deliberagdo do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, de 1 de julho de 2014:

Dr. Frederico Manuel de Frias Macedo Branco, juiz de direito, em exercicio de fungdes, como juiz auxiliar, no Tribunal Central Administrativo
Sul — nomeado, a titulo definitivo, juiz desembargador da Sec¢ao de Contencioso Administrativo do Tribunal Central Administrativo Norte, a partir
da data da publicacdo no Didrio da Republica da deliberagdo do Conselho Superior da Magistratura respeitante ao movimento judicial ordinario
de 2014, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2014.

Dr.* Maria Cristina Flora Santos, Juiza de direito, em exercicio de fungdes, como Juiza auxiliar, no Tribunal Central Administrativo Sul — nomeada,
a titulo definitivo, Juiza desembargadora da Secc¢do de Contencioso Tributario do Tribunal Central Administrativo Norte, com efeitos a partir de
1 de setembro de 2014.

10 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, Antonio Francisco de Almeida Calhau.

PARTE E

207959186

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 9367/2014

Por despacho de 29 de janeiro de 2014 do Reitor da Universidade da
Beira Interior, foi autorizada, a manuteng@o do contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, a tempo integral e dedicagdo
exclusiva, a partir de 24 de julho de 2014, da Doutora Amélia Maria
Monteiro Fernandes Nunes, como Professora Auxiliar, do mapa de
pessoal da Universidade da Beira Interior, para o exercicio de fungdes
na Faculdade de Ciéncias, nos termos do artigo 25.° do ECDU, com a
nova redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e
Lein.° 8/2010, de 13 de maio.

11 de julho de 2014. — A Chefe de Divisdo de Expediente e Pessoal,
Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.

207959964

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Anuncio (extrato) n.° 188/2014

Para efeitos do disposto no artigo 12.°, n.° 6, da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, por for¢a do disposto no artigo 73.° do Regime do Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, declara-se que a trabalhadora Maria Arminda de Jesus
Paiva concluiu com sucesso o seu periodo experimental na carreira e
categoria de Técnico Superior, com a classificagdo final de 14,06 valores,
de acordo com o processo de avaliagdo, elaborado nos termos do disposto

no n.° 4 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que se
encontra arquivado no seu processo individual.

9 de julho de 2014. — O Reitor da Universidade de Lisboa, Antonio
Cruz Serra.
207958813

Faculdade de Arquitetura

Despacho (extrato) n.° 9368/2014

Doutora Maria Alexandra Salgado Ai Quintas, professora auxiliar
em periodo experimental, do mapa de pessoal docente da Faculdade de
Arquitetura da Universidade de Lisboa, tendo concluido com sucesso
o periodo experimental, torna-se publico que foi aprovado, através do
meu despacho, datado de 9 de julho de 2014, a deliberagdo do Conselho
Cientifico de 3 de julho de 2013, em manter o seu contrato de trabalho
em fungoes publicas, por tempo indeterminado, na mesma categoria, com
efeitos a 16 de julho de 2014, correspondente ao escaldo 1, indice 195
da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios.

Nao carece de fiscalizagdo prévia do T.C..

Manutencio do contrato de trabalho em funcées publicas,
por tempo indeterminado,
apoés o término com sucesso do periodo experimental

Considerando que em face do pareceres emitidos e subscrito pelos pro-
fessores associados desta Faculdade, Doutores Ana Leonor Magalhdes
Madeira Rodrigues e Manuel Jorge Rodrigues Couceiro da Costa que fica
arquivado no processo individual, face aos resultados obtidos na avalia-
¢ao pelo desempenho da docente durante o triénio 2009-2011(excelente)
e durante o biénio 2012-2013,(excelente) nos termos da alinea a) do
artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, com a nova
redacdo introduzida pelo Decreto Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, em



18598

conjugacao com o n.° 6 do artigo 13.°e n.° 1 e 2 do artigo 14.° do Re-
gulamento Relativo ao Regime de Vinculagdo e Avaliagao da Atividade
Desenvolvida no Periodo Experimental, encontrando-se preenchidos
todos os requisitos constantes no articulado ja referido, o Conselho
Cientifico, restrito, com a presenga dos conselheiros com tenure e ou
vinculaggo, por tempo indeterminado Faculdade, reunido em 3 de julho
de 2013, aprovou, por unanimidade, a avaliacao da atividade desenvol-
vida no periodo experimental, da Doutora Maria Alexandra Salgado
Ai Quintas, pelo que se mantém o contrato por tempo indeterminado a
docente, na mesma categoria.

11 de julho de 2014. — O Presidente da Faculdade, Doutor José
Manuel Pinto Duarte, professor catedratico.
207958602

Despacho (extrato) n.° 9369/2014

Doutora Ana Cristina dos Santos Guerreiro, professora auxiliar em
periodo experimental, do mapa de pessoal docente da Faculdade de
Arquitetura da Universidade de Lisboa, tendo concluido com sucesso
o periodo experimental, torna-se publico que foi aprovado, através do
meu despacho, datado de 9 de julho de 2014, a deliberagdo do Conselho
Cientifico de 3 de julho de 2013, em manter o seu contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, na mesma categoria, com
efeitos a 21 de julho de 2014, correspondente ao escaldo 1, indice 195
da tabela remuneratdria aplicavel aos docentes universitarios.

Nao carece de fiscalizagdo prévia do T.C.

Manutencio do contrato de trabalho em funcdes piblicas,
por tempo indeterminado,
apos o término com sucesso do periodo experimental

Considerando que em face do pareceres emitidos e subscrito pelos
professores associados desta Faculdade, Doutores Ana Leonor Maga-
lhaes Madeira Rodrigues e Manuel Jorge Rodrigues Couceiro da Costa
que fica arquivado no processo individual, face aos resultados obtidos
na avaliagdo pelo desempenho da docente durante o triénio 2009-2011
(excelente) e durante o biénio 2012-2013, (excelente) nos termos da
alinea a) do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
com a nova redacdo introduzida pelo Decreto-Lei n.® 205/2009, de 31
de agosto, em conjugagdo com o n.° 6 do artigo 13.°e n.° 1 ¢ 2 do ar-
tigo 14.° do Regulamento Relativo ao Regime de Vinculagdo e Avaliagdo
da Atividade Desenvolvida no Periodo Experimental, encontrando-se
preenchidos todos os requisitos constantes no articulado ja referido,
o Conselho Cientifico, restrito, com a presenga dos conselheiros com
tenure e ou vinculagdo, por tempo indeterminado Faculdade, reunido em
3 de julho de 2013, aprovou, por unanimidade, a avaliagdo da atividade
desenvolvida no periodo experimental, da Doutora Ana Cristina dos
Santos Guerreiro, pelo que se mantém o contrato por tempo indetermi-
nado a docente, na mesma categoria.

11 de julho de 2014. — O Presidente da Faculdade, Doutor José
Manuel Pinto Duarte, professor catedratico.
207958732

Despacho (extrato) n.° 9370/2014

Doutor Michel Toussaint Alves Pereira, professor auxiliar em periodo
experimental, do mapa de pessoal docente da Faculdade de Arquitetura
da Universidade de Lisboa — tendo concluido com sucesso o periodo
experimental, torna-se publico que foi homologada, através do meu
despacho, datado de 2 de julho de 2014, a deliberagdo do Conselho
Cientifico de 19 de junho, em manter o seu contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, na mesma categoria, com
efeitos a 28 de julho de 2014, correspondente ao escaldo 1, indice 195 da
tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios. (Ndo carece
de fiscalizagdo prévia do T. C.)

Manutencio do contrato de trabalho em funcdes piblicas,
por tempo indeterminado,
apo6s o término com sucesso do periodo experimental

Considerando que em face do parecer emitido e subscrito pelo profes-
sor catedratico desta Faculdade, Doutor José Manuel da Cruz Fernandes,
nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, com a nova redagdo introduzida pelo Decreto
Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, em conjugagdo com o n.° 6 do ar-
tigo 13.°en.” 1 e 2 do artigo 14.° do Regulamento Relativo ao Regime
de Vinculagdo e Avaliagdo da Atividade Desenvolvida no Periodo Expe-
rimental, encontrando-se preenchidos todos os requisitos constantes no
articulado ja referido, o Conselho Cientifico desta Faculdade, reunido
em 19 de junho de 2014, deliberou, por unanimidade, e findo o periodo
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experimental, manter o contrato por tempo indeterminado, do Doutor
Michel Toussaint Alves Pereira, na mesma categoria.

11 de julho de 2014. — O Presidente da Faculdade, Doutor José
Manuel Pinto Duarte.
207959161

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 8369/2014

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho de técnico
superior da carreira geral de técnico superior

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, e atento o previsto no n.° 1 do artigo 56.° da
lei que aprova o Or¢amento de Estado para 2014, a Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, torna -se publico que, por despacho do Presidente
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, da Universidade
de Lisboa, do dia 20 de junho de 2014, se encontra aberto procedimento
concursal na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, a constituir por contrato de trabalho em fung¢des
publicas, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
no Mapa de Pessoal do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
da Universidade de Lisboa da carreira geral de Técnico Superior.

A limitagdo relativa a abertura de novos procedimentos concursais deter-
minada pelo Despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, n.° 696/2014,
de 2 de janeiro, publicado no DR, 2. série n.” 10, de 15 de janeiro, foi
revogada por Despacho do mesmo Orgéo, datado de 13 de margo de 2014.

Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, decreto
regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, e a portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
portaria n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a inexisténcia
de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC — Entidade
Centralizada de Constitui¢do de Reservas de Recrutamento, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria, constituindo o presente
processo a forma de procedimento concursal comum, constituindo-se
reserva de recrutamento no organismo para todos os candidatos apro-
vados no procedimento concursal comum e ndo providos, valido pelo
prazo de 18 meses, nos termos da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redag@o dada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

O ISCSP, realizou o Procedimento Prévio de Recrutamento de tra-
balhadores em situagdo de requalificagdo, nos termos previstos na Por-
taria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, junto do INA Diregdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, tendo obtido por
parte desta Entidade gestora do sistema de requalificacdo a emissao de
declaragdo de inexisténcia de trabalhadores nessa situagao.

1 — Local de trabalho: Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Po-
liticas da Universidade de Lisboa. )

2 — Caracterizac@o do posto de trabalho, para a Area de Apoio a
Informagao e do Conhecimento — Biblioteca do ISCSP

Desempenho de fungdes tal como descritas no Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, referido no n.° 2 do artigo 49.° da
mesma lei, tendo como fungdes especificas:

a) Gestao do servigo de biblioteca e documentagédo do ISCSP;

b) Organizagdo e administragdo da documentacao e informagéo exis-
tente no Instituto;

¢) Gestao e atualizag@o de Plataformas “Integrated Library System”
(ILS), nomeadamente KOHA e Aleph;

d) Avaliagdo e tratamento de suportes documentais;

e) Manutengdo da atualidade dos fundos bibliograficos documentais;

/) Prospetiva das necessidades futuras dos utilizadores e inventariagao
das necessidades presentes;

g) Apoiar a organizagdo do repositorio cientifico institucional;

h) Atualizagdo das bases de dados em uso;

i) Cooperagdo institucional com outras Bibliotecas e Centros de Do-
cumentagao, nacionais € internacionais.

3 — Requisitos de admissdo:
3.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

3.2 — E também requisito de admissio, estar habilitado com Licen-
ciatura em Ciéncias Documentais/Ciéncias da Informacéo e da Do-
cumentagdio ou equivalente, ou Licenciatura em qualquer area, desde
que complementada por curso de especializagdo e ou Mestrado, na
area de biblioteca e documentagéo/arquivo, ndo havendo possibilidade
de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

3.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos niimeros
anteriores até a data limite de apresentagdo da candidatura.

3.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na
alinea /), n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — O recrutamento ¢ aberto aos trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.
De acordo com despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, de
20 de junho de 2014, em caso de impossibilidade de todos ou de alguns
postos de trabalho serem preenchidos de entre aqueles trabalhadores,
¢ igualmente aberto a trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado, determinavel ou sem relag@o juridica
de emprego publico previamente estabelecida, sem prejuizo do disposto
no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

5 — Posicionamento remuneratorio:

Correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria — 15.° nivel remune-
ratorio da tabela inica e nos termos do disposto na alinea i) do n.° 3
do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
dada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. A determinagdo do
posicionamento remuneratorio aplica-se o previsto no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, devidamente conjugado com o artigo 35.° ¢ 38.°, ambos
da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

6 — Prazo e forma para apresentagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redagdo dada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulério tipo, e envio dos
anexos nele referidos, aprovado por despacho de 17 de margo de 2009,
do Ministro de Estado e das Finangas, disponivel na Sec¢ao de Re-
cursos Humanos do ISCSP, sito na Rua Almerindo Lessa, Polo Uni-
versitario do Alto da Ajuda, 1300-663 Lisboa, ou na pagina eletronica
www.iscsp.ulisboa.pt, podendo ser entregue pessoalmente no Sector de
Expediente ou remetidas por correio registado com aviso de recegao,
para a morada acima indicada.

No presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico.

6.3 —Para aplicagdo do método de avaliagdo curricular os candidatos
devem apresentar, obrigatoriamente, documentos comprovativos dos
factos por si referidos no curriculum que possam relevar para a apre-
ciag@o do seu mérito, nos termos do presente procedimento, devendo a
candidatura ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilita¢des literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

¢) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence (e do
6rgdo ou servigo onde exerce fungdes), devidamente atualizada, da qual
conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detenha,
a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas, a descricdo
das fungdes e atividades que desempenha e respetivo periodo;

d) Avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.°2 do artigo 11.° da por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

6.4 — A ndo entrega dos documentos referidos nos pontos anteriores
determina a exclusio do procedimento concursal.

6.5 — A ndo entrega dos comprovativos de formagdo profissional tem
como consequéncia a sua nio valoragdo em termos curriculares.

6.6 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos
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documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagao
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato.

6.7 — A apresentacdo de documento falso determina a participagido
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

7 — Métodos de selegdo obrigatdrios (nos termos dos artigos 53.°
da Lei n.° 12-A/2008 ¢ 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, na redag@o dada
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril):

a) Prova de conhecimentos — destinada a avaliar os conhecimentos
académicos, profissionais e competéncias técnicas, dos candidatos,
necessarias ao exercicio da fungéo;

b) Avaliagdo psicoldgica — destinada a avaliar se, e em que medida,
os candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis ao exercicio
da funcdo.

Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado, os métodos
de seleg@o a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

¢) Avaliagdo curricular — incidente sobre as fun¢des que os candida-
tos tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execugao da
atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado; e

d) Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao exercicio
da funcdo.

Os candidatos abrangidos pela alinea ¢) podem afastar, mediante
declaragdo escrita no requerimento de candidatura, a utilizagdo destes
métodos de selegdo, optando pelos métodos obrigatdrios constantes da
alinea a) e b) (cf. n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008).

8 — Valoragdo dos métodos de selegao:

8.1 — Prova de conhecimentos — a prova ¢ escrita, incide sobre os
temas constantes do respetivo programa, tem a duragdo de 90 minutos
e ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas.

As tematicas das provas de conhecimentos sdo as constantes do
Anexo | que ¢é parte integrante do presente aviso.

8.2 — Avaliagdo psicologica — ¢ valorada, em cada fase intermédia,
através das mengdes classificativas de Apto e Nao apto e, na ultima fase
do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8.3 — Avaliagdo curricular — ¢ expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificacdes dos seguintes
elementos:

i) Habilitagdo Académica (HA) — neste pardmetro sera ponderada a
habilitagdo académica de base de acordo com o ponto 3.2 deste aviso,
onde se pondera a titularidade de grau académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida, da seguinte forma:

Licenciatura em qualquer area complementada por curso de especia-
liza¢do na area de biblioteca e documentagdao — 10 valores;

Licenciatura na area de biblioteca e documentagdao — 15 valores;

Licenciatura complementada por mestrado na area de biblioteca e
documentagdo — 20 valores.

ii) Formacao Profissional (FP), neste pardmetro apenas serdo con-
siderados os cursos de formagdo na area de atividade especifica para
que ¢é aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem
devidamente comprovados ou declarados sob compromisso de honra e
cuja atualidade seja demonstrada.

A formagdo profissional sera avaliada de acordo com a seguinte for-
mula, considerados os valores agregados de horas das a¢des de formagao
consideradas relevantes, nomeadamente, serdo valorizadas as seguintes
agoes de formagao:

a) Formagao na Plataforma ProQuest;

b) Formagao sobre técnica “Open Access”

¢) Formagdo em base de dados RECAAP — Repositorio Cientifico
de Acesso Aberto de Portugal;

d) Formag@o base de dados “B-on”-Biblioteca do Conhecimento
Online;

e) Formagao sobre Catalogacdo;

FP=0,02*N, em que N = nimero de horas de formagdo considerada
relevante.

Os candidatos sdo pontuados até ao limite maximo de 20 valores.
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iii) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugao
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas.

O fator EP ¢ constituido por dois subfactores.

Sera avaliado o exercicio de determinadas fungdes (F) que se considera
contribuirem especialmente para o aumento da experiéncia profissional no
exercicio das fung¢des inerentes ao cargo a concurso, mediante a entrega
de documento comprovativo discriminativo do contetido funcional desen-
volvido (ponto 6.3 deste Aviso), valorizando-se a experiéncia em:

a) Gestao do servico de biblioteca e documentacdo do ISCSP;

b) Organizacdo e administragdo da documentagao e informagéo exis-
tente no Instituto;

c¢) Gestao e atualizagdo de Plataformas “Integrated Library System”
(ILS), nomeadamente KOHA e Aleph;

d) Avaliagdo e tratamento de suportes documentais;

e) Manutengao da atualidade dos fundos bibliograficos documentais;

f) Prospetiva das necessidades futuras dos utilizadores e inventariacdo
das necessidades presentes;

g) Apoiar a organizagao do repositorio cientifico institucional;

h) Atualizagdo das bases de dados em uso;

i) Cooperagao institucional com outras Bibliotecas e Centros de Do-
cumentago, nacionais e internacionais.

j) Elaboragdo de relatorios, mapas, quadros de apuramentos estatis-
ticos de apoio a decisdo estratégica, no ambito da Biblioteca e Centro
de Documentagao;

k) Defini¢ao de indicadores de gestdo e sua aplicagdo e consolidagao
ao nivel da Biblioteca e Documentagdo, bem como seu tratamento
estatistico;

/) Utilizago da base de dados “B-on”-Biblioteca do Conhecimento
Online;

m) Utilizacao da base de dados Catalogo Bibliografico Millenium;

n) Utilizac@o da base de dados Repositorio ULisboa;

0) Utiliza¢ao da base de dados Proquest;

p) Utilizagao da base de dados Jstor;

q) Gestdo e Utilizagdo da base de dados RECAAP — Repositorio
Cientifico de Acesso Aberto de Portugal;

r) Utilizagdo de ferramentas de produtividade do Microsoft Office
(Word, Excel, Powerpoint e Outlook).

A pontuagdo do subfator F resulta do apuramento, em concreto, do
numero total das alineas identificadas em que o candidato possui expe-
riéncia de desempenho efetivo, expresso num valor numérico 18.

A EP sera ainda classificada tendo em conta o tempo (T) de desem-
penho efetivo de fungdes na area para a qual é aberto o presente proce-
dimento de acordo com a seguinte tabela, e respetivo ponderador:

Até 3 anos — 0,4

Mais de 3 anos ¢ até 6 anos — 0,6

Mais de 6 anos — 1

A pontuagdo a atribuir ao fator EP resulta da aplicagdo da seguinte
formula:

_(20xF)xT
EP= i3

iv) Avaliagdo do Desempenho (AD), relativa ao tltimo periodo (ndo
superior a trés anos) em que o candidato cumpriu ou executou atividades
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

A respetiva ponderagdo tera lugar por referéncia a média das tltimas
classificagdes de servigo, até ao maximo de trés, atribuidas ao candidato
nos momentos em que desempenhou fungdes atinentes ao posto de
trabalho posto a concurso, sendo avaliada na sua expressdo quantitativa
e convertida a escala de 0 a 20 valores, em obediéncia ao disposto no
n.° 1 do artigo 85.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, (Lei do
SIADAP) e ao n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, de acordo com a seguinte férmula:

Conversdo da escala do STADAP (a partir de 2004) para a escala
de 0 a 20.

AD = (AvDesmp — 1) x 5

em que:

AvDesmp = Avaliagdo de desempenho de acordo com o SIADAP
v) A nota final da avaliag8o curricular (AC) ¢ calculada pela seguinte
formula:

_(2*HA)+ (3 *FP)+ (3 * EP) + AD
AC = ;

8.4 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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9 — Cada um dos métodos de seleg¢@o, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatoério, sendo excluido do procedimento o can-
didato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

10 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo observados
os critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009 na redacdo dada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

11 — Composigao do jiri:

Presidente: Professor Dr. José Antonio Dantas Saraiva, Vice-Presidente
do ISCSP da Area dos Recursos Humanos, Estudos e Planeamento e
Sistemas de Auditoria Interna;

1.° vogal efetivo Professor Doutor Antonio José Cerejo Pinto Pereira,
Professor Auxiliar com Agregacdo do ISCSP-ULisboa, que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; )

2.° vogal efetivo Licenciada Susana Cristina da Silva do O Passos,
Coordenadora da Area Administrativa do ISCSP-ULisboa;

1.° vogal suplente Acéacio de Almeida Santos, Diretor Executivo do
ISCSP-ULisboa;

2.° vogal suplente Licenciada Rute Isabel dos Santos Rodrigues Ma-
naia, Coordenadora da Area Financeira do ISCSP-ULisboa.

12 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2008, as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Excluséo e notifica¢do de candidatos:

13.1 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candida-
tos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagdo
dada portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

13.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de no-
tificagdo do dia, hora e local, para realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redag@o dada portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril.

13.3 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa e disponi-
bilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através
de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a) b) c) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, na
redagio dada portaria n. 145-A/2011, de 6 de abril.

13.4 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
as exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo dos métodos de seleciao
¢é aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto nos n.* 1 e 3 do
artigo 30.° e nos n.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagéo dada pela portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril.
A referida lista ap6s homologagdo ¢ publicada na 2. série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e piblico das instalagdes deste
Instituto e disponibilizada na pagina eletronica.

14 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago.».

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagio dada portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo,
a partir da data da publicag@o (no DR), na pagina eletronica do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa e
por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contado da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

1 de julho de 2014. — O Presidente, Manuel Augusto Meirinho Martins.
ANEXO 1
Bibliografia e Legislagao para as Provas
de Conhecimentos
I — Geral:

Constitui¢do da Republica Portuguesa;
Tratados fundacionais da Unido Europeia e Direito das Comunidades
e da Unido Europeia, aplicaveis ao perfil deste posto de trabalho;
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Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia;

CAUPERS, Jodo, “Introdugao a Ciéncia da Administragdo Publica”,
Coimbra, Ancora Editora,2002;

BILHIM, Jodo Abreu de Faria, “Questdes atuais de Gestdo Estraté-
gica de Recursos Humanos”, Universidade Técnica de Lisboa, Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, 2.* edigdo, Lisboa, 2011.

BILHIM, Joao Abreu de Faria, “Teoria Organizacional — Estruturas e
Pessoas”, Universidade Técnica de Lisboa, Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, 7.* edi¢do, Lisboa, 2013.

IT — Organizagdo Administrativa

Organica do Governo Constitucional em fungdes;

Administragdo Direta do Estado (Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
republicada pela Lei n.° 105/2007, de 3 de abril, e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lein.® 57/2011, de 28 de novembro,
Decreto-Lei n.° 116/2011, de 5 de dezembro, Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro;

Lei Organica do Ministério da Educagao e Ciéncia (Decreto-Lei
n.° 125/2011, de 29 de dezembro).

III — Atividade Administrativa:

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 442/91, de
15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro,
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e Lei n.° 30/2008, de 10 de
julho);

Lei dos Vinculos, Carreiras ¢ Remuneracdes (Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
Decreto -Lei n.° 269/2009, de 30 de setembro, Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril, Lei n.° 34/2010, de 2 de setembro, Lei n.° 55-A/2010, de
31 de dezembro, e Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro com inicio de
vigéncia em 1 de janeiro de 2012);

Regulamento do procedimento concursal previsto no artigo 54.° da
Lei dos Vinculos, Carreiras e Remuneragdes (portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril);

Niveis remuneratérios correspondentes as Posi¢des Remuneratorias
das categorias das carreiras gerais (Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho);

Identificagdo das categorias e carreiras que se extinguem, que subsis-
tem, ¢ daquelas para que se transita (Decreto-Lein.® 121/2008, de 11 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 72-A/2010 de 18-06-2010, retificado
pela Declaracdo de Retificagdo 49/2008 de 27 de agosto);

Tabela Remuneratoria tunica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas (Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro);

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores da Administragdo Ptblica (Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro).

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagcdo do Desempenho na Admi-
nistracdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterado pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro; e Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro);

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lein.® 59/2008,
de 11 de setembro, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro);

Faltas, Férias e Licengas (Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, alte-
rado pela Lein.’ 117/99, de 11 de agosto, pelo Decreto-Lei n.® 70-A/2000,
de 5 de maio, pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de maio, pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de
1 de margo).

IV — Ensino Superior/Universidade de Lisboa:

Regime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior — Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro);

Estatuto da Carreira Docente Universitaria (Decreto-Lei n.° 448/79,
de 13 de novembro, ratificado com emendas pela Lei n.° 19/80, de
16 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.” 316/83, de 2 de julho,
244/85, de 11 de julho, 381/85, de 27 de setembro, 145/87, de 24 de
margo, 412/88, de 9 de novembro, e 393/89, de 9 de novembro, pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio);

Estatuto da carreira de investigacao cientifica (Decreto-Lei n.° 124/99,
de 20 de abril, alterado pela Lei n.° 157/99, de 14 de setembro);

Regime Juridico das Institui¢des de Investigagao Cientifica e Desen-
volvimento Tecnologico (Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 91/2005, de 31 de maio);

Estatuto do Bolseiro de Investigagdo (Lei n.°40/2004, de 18 de
agosto);

Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo
n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicado no DR 2.7 série, n.° 77, de
19 de abril);
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Carta de Direitos e Garantias (despacho 24697/2009, publicado no
DR, 2. série n.° 217 de 09.11.2009);

Cddigo de Conduta e Boas Praticas (despacho 24698/2009, publicado
no DR, 2. série n.° 217 de 09.11.2009);

Regulamento Disciplinar dos Estudantes da UTL (despacho
24699/2009, publicado no DR, 2.? série n.° 217 de 09.11.2009);

Estatutos do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, Des-
pacho Reitoral n.° 12254/2013 de 06 de setembro, publicados no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 185, de 25 de setembro.

207959056

Instituto Superior Técnico

Edital n.° 632/2014

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Universi-
dade de Lisboa (adiante designado por Instituto) e pelo prazo de 30 dias
uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente Edital no
Diario da Republica, esta aberto um concurso documental internacional
para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, de um Professor Catedratico na area disciplinar de Fisica dos
Plasmas, Lasers e Fusdo Nuclear do Departamento de Fisica do Instituto
Superior Técnico, nos termos dos artigos 37.°a 51.° e 62.°-A do Esta-
tuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e mais
legislagdo aplicavel, designadamente do Regulamento geral de concursos
para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares
da Universidade Técnica de Lisboa, aprovado por despacho reitoral
13071/2010, publicado na 2.* série do Diario da Republica n.° 156 de
12 de agosto de 2010 (abreviadamente designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administracdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso ¢
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminago.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislac@o aplicavel, e com o disposto no artigo 9.° do Regulamento,
observar-se-do as seguintes disposi¢des:

I — Despacho de autorizagao

O presente concurso foi aberto por despacho de 30 de junho de 2014
do Reitor da Universidade de Lisboa, proferido depois de confirmada
a existéncia de adequado cabimento orcamental e de que o posto de
trabalho agora concursado encontra-se previsto no mapa de pessoal do
Instituto e ai caracterizado pelo seu titular dever executar atividades
docentes e de investigacdo, atribuidas a um Professor Catedratico, no
Departamento de Fisica.

II — Local de trabalho

Instituto Superior Técnico

Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1
1049-001 Lisboa, Portugal e

Campus Taguspark

Av. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva
2744-016 Porto Salvo; Portugal

III — Requisitos de admissdo e motivos de exclusdo de candidatos

II1.1 — Nos termos do art. 40 do ECDU, s6 podera ser admitido ao
presente concurso quem seja titular do grau de Doutor atribuido ha mais
de cinco anos, contados da data limite para a entrega de candidaturas e
detentor do titulo de Agregado.

II1.2 — Serdo, desde logo, excluidos do presente concurso os candi-
datos que, até final do prazo e no local e forma fixados no ponto VIII
este Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos pelo ponto
IX deste mesmo Edital.

111.3 — S&o também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagdo final do presente
concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado,
que, instados a apresentar nos termos do Capitulo VI do Regulamento,
documentos comprovativos de que retinem as condi¢des legalmente
necessarias para a constituigdo de uma relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com o Instituto Superior Técnico,
injustificadamente os ndo entreguem no prazo que lhes for fixado ou,
tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem como ina-
dequados, falsos ou invalidos.
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I11.4 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da
Universidade de Lisboa, com base no motivo referido no nimero ante-
rior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o sucede na lista
unitaria de ordenag@o final a entrega de documento comprovativo de
que retine as condigdes legalmente necessarias para a constitui¢do de
uma relaggo juridica de emprego publico por tempo indeterminado com
o Instituto Superior Técnico.

I11.5 — Hé lugar a audiéncia prévia dos candidatos que vierem a ser
excluidos por for¢a do disposto nos numeros anteriores, sendo-lhes
atribuido um prazo de dez dias para se pronunciarem.

IV — Critérios de selecdo e seriagdo, respetiva ponderagio e sistema
de valoragao final

IV.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do ar-
tigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar, caso,
na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos deste
artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigacdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituigdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos o6rgaos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

IV.2 — O método de seleg@o a utilizar ¢ o da avaliag@o curricular.
A avaliag@o curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas
aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as
seguintes vertentes:

a) Ensino;

b) Investigacao;

¢) Extensdo Universitaria, Divulgagdo Cientifica e Valorizagdo Eco-
noémica e Social do Conhecimento, que se designara neste concurso por
Transferéncia de Conhecimento;

d) Gestao Universitaria;

e) Projeto cientifico-pedagogico.

IV.3 — A avaliagao curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragdo a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

IV.4 — Os parametros a ter em consideragdo na avalia¢do curricular
dos candidatos em cada uma das vertentes enunciadas em IV.2 e a pon-
deragdo a atribuir a cada uma delas na classificagdo final sdo os que a
seguir se discriminam dando-se particular importancia ao curriculum
vitae do candidato nos ultimos 10 anos na area disciplinar para que €
aberto o concurso:

a) Ensino (25 %):

i) Conteudos pedagdgicos: parametro que tem em conta as publi-
cagdes, aplicagdes informaticas e prototipos experimentais de ambito
pedagogico que o candidato realizou ou participou na realizagao, tendo
em consideragdo a sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional
e internacional.

i) Atividade de ensino: pardmetro que tem em conta as unidades cur-
riculares que o candidato coordenou e lecionou tendo em consideracdo
a diversidade, a pratica pedagogica e o universo dos alunos.

iii) Inovagao: parametro que tem em conta a capacidade demons-
trada pelo candidato na promogdo de novas iniciativas pedagogicas,
tais como:

A apresentag@o de propostas fundamentadas e coerentes de criag@o
de novas unidades curriculares ou de reformulagdo profunda das exis-
tentes;

A criagdo ou refor¢o de infraestruturas laboratoriais de natureza ex-
perimental e ou computacional de apoio ao ensino;

A criagdo ou reestruturagdo de grupos de unidades curriculares ou
de planos de estudos;

O aperfeigoamento da pratica pedagogica.

iv) Acompanhamento e orienta¢do de estudantes: parametro que tem
em conta a orientagdo de alunos de doutoramento, de alunos de mes-
trado e de alunos de licenciatura, levando em linha de conta o ntimero,
a qualidade, o &mbito e o impacto cientifico/tecnologico das publicagdes,
teses, dissertagdes e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo es-
pecialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional.

v) Experiéncia profissional ndo académica: pardmetro que tem em
conta a influéncia do trabalho relevante realizado fora do meio académico
na area disciplinar em que o candidato se encontra inserido.
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b) Investigacao (45 %):

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capi-
tulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias
internacionais de que o candidato foi autor ou coautor, considerando:

A sua natureza;

O fator de impacto;

O numero de citagdes;

O nivel tecnolodgico;

A inovagdo;

A diversidade;

A multidisciplinaridade;

A colaboragao internacional,

A importancia das contribui¢des para o avango do estado atual do
conhecimento.

A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato
como mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua con-
tribui¢@o para o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar para
que ¢ aberto o concurso.

ii) Coordenagio e participagdo em projetos cientificos: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenaco de projetos cientificos pelo
candidato, sujeitos a concurso numa base competitiva, considerando:

O ambito territorial;

A dimensio;

O nivel tecnologico;

A importéancia das contribui¢des;
A inovagao;

A diversidade.

iii) Criagao e reforgo de meios laboratoriais: pardmetro que tem em
conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas pelo candidato que
tenham resultado na criagdo ou reforgo de infraestruturas laboratoriais
de natureza experimental e ou computacional de apoio a investigagao.

iv) Dinamizagao da atividade cientifica: parametro que tem em conta
a capacidade de coordenag@o e lideranca de equipas de investigacdo
demonstrada pelo candidato.

v) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenagéo e participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

Realizagdo de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras
universidades;

Participagdo como membro de sociedades cientificas de admissao
competitiva e outras distingdes similares.

¢) Transferéncia de Conhecimento (10 %):

i) Propriedade industrial: pardmetro que tem em conta a autoria e
coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais, levando em
consideracdo a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel tecnologico
e os resultados obtidos.

ii) Legislacdo e normas técnicas: pardmetro que tem em conta a
participacao na elaborac@o de projetos legislativos e de normas levando
em consideragdo a sua natureza, a abrangéncia territorial e o nivel
tecnologico.

iii) Publicagdes de divulgagdo cientifica e tecnologica: parametro que
tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras
publicacdes de divulgagdo cientifica e tecnologica, atendendo ao seu
impacto profissional e social.

iv) Prestacdo de servigos e consultoria: parametro que tem em conta
a participagdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor
publico, tendo em consideragdo o tipo de participagao, a dimensdo, a
diversidade, a intensidade tecnologica e a inovagéo.

v) Concegao, projeto e produgdo de realizagdes em Engenharia, Gestao
ou Arquitetura: pardmetro que tem em conta a valia para as atividades
da Escola de experiéncias profissionais relevantes.

vi) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: pardmetro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas de divulga-
¢do cientifica e tecnologica e levando em considerac@o a natureza e os
resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagio de con-
gressos e conferéncias;

Da comunicagdo social;

Das empresas ¢ do setor publico.
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vii) Agdes de formagdo profissional: parametro que tem em conta a
participacao e coordenacgdo de agdes de formagao tecnologica dirigidas
para as empresas e o setor publico, tendo em consideragdo a sua natureza,
a intensidade tecnoldgica e os resultados alcangados.

d) Gestao Universitaria (10 %):

i) Cargos em 6rgaos da universidade e da escola: parametro que tem
em consideragdo a natureza e a responsabilidade do cargo.

i) Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: pardmetro que tem
em conta o cargo, o universo de atuagdo e os resultados obtidos pelo
candidato no exercicio de fungdes de gestdo em departamentos e uni-
dades de investigagdo, de coordenagdes de curso, de areas cientificas
ou de secgdes.

iii) Cargos e tarefas temporarias: pardmetro que tem em conta a
natureza, o universo de atuagao e os resultados obtidos pelo candidato
quando participou em atividades editoriais de revistas internacionais,
em avaliagdo em programas cientificos, em juris de provas académicas,
em juris de concursos e em cargos e tarefas temporarias que tenham sido
atribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes, entre outros.

iv) Outros cargos: pardmetro que tem em conta o exercicio de cargos
a que alude o artigo 73.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU) e de cargos em organizagdes cientificas nacionais e interna-
cionais.

e) Projeto Cientifico-Pedagogico (10 %): parametro que tem em conta
um projeto cientifico-pedagdgico que o candidato se propde desenvolver
na area disciplinar para que ¢ aberto o concurso.

IV.5 — Cada membro do juri procede a avaliagdo do mérito dos can-
didatos relativamente a cada uma das vertentes em aprego e efetua a va-
lorag@o e ordenagdo final dos candidatos da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificacdo intermédia dos candidatos em cada
vertente, entre um minimo de 0 e um maximo de 100 pontos, tendo em
consideracdo os parametros de avaliagdo especificos dessa vertente e
escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classificagdo final dos candidatos por intermédio
da combinacao da classificagdo intermédia com a ponderagéo atribuida
a cada vertente;

¢) Elaboragdo de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo
sdo admitidas classificagdes “ex-aequo”, com base na qual participa
na votagdo individual e justificada que conduz a ordenacdo final dos
candidatos, nos termos do artigo 20.° do Regulamento;

d) Para elaboragao da lista de ordenagao final referida na alinea ante-
rior e verificando-se situagdes de empate, pode ser utilizado o parametro
preferencial identificado na alinea seguinte;

e) E pardmetro preferencial a contribuigdo para o desenvolvimento e
evolugdo da area disciplinar em que ¢ aberto o concurso.

IV.6 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados
em mérito absoluto, com base no disposto no ponto seguinte, passa-se
a sua ordenagdo em mérito relativo, com base nos critérios de sele¢do
e de seriagdo, respetiva ponderagdo e sistema de valoragdo final atras
identificados.

IV.7 — Para a ordenagéo dos candidatos aprovados em mérito absoluto
segue-se a tramitacdo estabelecida no art. 20 do Regulamento.

V — Requisitos para aprovagdo em mérito absoluto

V.1 — Antes de proceder a ordenagéo final dos candidatos admitidos,
o0 Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeigdo em mérito absoluto,
por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas abstengdes.

V.2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
logre obter voto favoravel de, pelo menos, metade mais um dos membros
do juri votantes.

V.3 — Considera-se como voto favoravel a aprovagdo em mérito
absoluto, aquele em que expressamente resulte, da respetiva fundamen-
tacdo escrita, que o candidato dispde, com base numa analise qualitativa
dos documentos entregues com a sua candidatura e reportada a area
disciplinar para a qual foi aberto o presente concurso, da capacidade e
de um desempenho considerados como minimamente adequados para o
exercicio das fung¢des de Professor Catedratico seja no plano cientifico,
seja no plano de outras atividades desenvolvidas e tidas como relevantes
para a missdo do Instituto Superior Técnico.

V.4 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve ser
fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi con-
ferido o doutoramento e ou a agregacdo de que o candidato ¢ titular
ndo se mostrar como formagdo académica adequada para o exercicio,
minimamente adequado, de fungdes docentes na area disciplinar para a
qual foi aberto concurso e esta falta ndo se considerar suprida por outras
formagdes detidas pelo candidato; e ou
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b) De o candidato ndo ser autor ou coautor de pelo menos quarenta
artigos em revistas internacionais na area disciplinar do concurso in-
dexadas na Thomsom Reuters/IST Web of Science e o candidato ndo
apresente uma descrigao justificativa sucinta e adequada de que a ndo
satisfac@o deste requisito quantitativo ¢ compensada por aspetos especi-
ficos de qualidade e ou impacto excecional do trabalho desenvolvido no
mesmo periodo. Aos candidatos compete fazer prova do cumprimento
do requisito, anexando ao seu curriculum vitae uma lista contendo os
quarenta artigos seus que considere mais relevantes, indicando para cada
artigo o DOI que permita a respetiva identificagdo na base de dados
TR/ISI Web of Science; € ou

¢) A lista, referida no ponto IX.2, de dez trabalhos que o candidato
considera mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua
contribuicao para o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar em
que € aberto o concurso, carecer de evidenciar que o candidato possui a
capacidade necessaria para um exercicio, minimamente adequado, das
fungodes de Professor Catedratico da area disciplinar do concurso.

d) De o Projeto Cientifico e Pedagogico elaborado pelo candidato
apresentar insuficiéncias ou incorregdes graves que evidenciem ndo
reunir aquele a capacidade necessaria para o exercicio adequado das
fungdes de Professor Catedratico na area disciplinar do concurso.

V.5 — Proceder-se-4 a audiéncia prévia dos candidatos que, pelas
regras atras descritas, ndo lograrem obter aprovagdo em mérito absoluto,
sendo-lhes concedido um prazo de 10 dias para, por escrito, se pronun-
ciarem sobre os fundamentos da sua reprovagéo.

VI — Parametros preferenciais

Os atras referidos no ponto IV.5.e) do presente Edital.

VII — Audigdes Publicas

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de
proceder a realizagao de audigdes publicas dos candidatos aprovados em
mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor esclarecer o
que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candidatos.

VIIL.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiéncias publicas,
as mesmas terdo lugar entre o 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data
limite para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados,
com uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audigoes publicas terdo lugar.

VII.3 — Também com o intuito de melhor esclarecer o que
conste do Curriculum Vitae apresentado por um dado candidato,
pode o Juri deliberar solicitar-lhe, com base no disposto na ali-
nea a) do n.°4 do art. 50 do ECDU, documentagdo complementar.

VIII — Apresentagdo de candidaturas (prazo, local e enderego ele-
tronico, forma)

As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente ou por correio
registado, em suporte digital (CD ou DVD) até ao 30.° dia 1til contado
a partir da data de publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica do
presente edital, na Direcdo de Recursos Humanos do Instituto Superior
Técnico, Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1, 1049-001 Lisboa,
Portugal.

IX — Instrugdo da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com uma declara¢ao sob
compromisso de honra, que vai anexa ao presente Edital e a que se refere
o artigo 29.° do Regulamento, e ainda com os seguintes documentos:

a) Um exemplar, impresso, do curriculum vitae do candidato, onde
constem as atividades de ensino, investigagdo, transferéncia de conhe-
cimento e gestdo universitaria que sejam consideradas relevantes para
0 concurso;

b) Doze exemplares em suporte digital (CD ou DVD) contendo os
seguintes documentos:

i) Curriculum vitae do candidato em formato eletronico (pdf), com in-
dicagdo da atividade desenvolvida nos diferentes aspetos que, nos termos
do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto de fungdes a desempenhar
por um professor catedratico tendo em consideragdo as vertentes e 0s
parametros de avaliagao constantes do ponto IV.4 do presente edital e que
sejam considerados relevantes para a area disciplinar em que é aberto o
concurso. O candidato devera estruturar o curriculum vitae de forma a
facilitar a rapida e completa identificagdo da sua contribui¢do, na area
disciplinar em que ¢ aberto o concurso, em cada uma das subalineas do
ponto IV.4.;

i1) Curriculum vitae estruturado do candidato em formato eletronico
(Excel), tendo em considerac@o a area disciplinar em que ¢ aberto o
concurso, de acordo com o modelo da Direg¢do de Recursos Humanos
do Instituto Superior Técnico. O fator de impacto das revistas a incluir
neste documento deve reportar-se ao ano mais recente para o qual essa
informacao existir e ser obtido no IST Web of Knowledge;

iii) Versdo eletronica (pdf) dos artigos cientificos publicados em revis-
tas internacionais mencionados no curriculum vitae e de outros trabalhos
que os candidatos considerem relevantes para a apreciagdo do juri.
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iv) Projeto cientifico-pedagdgico em formato eletronico (pdf) que
o candidato se proponha desenvolver na area disciplinar para que ¢
aberto o concurso.

IX.2 — No curriculum vitae em formato eletronico (pdf) devem ser
assinalados, em lista propria, os dez trabalhos que o candidato considera
mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuigdo
para o desenvolvimento e evolugao da area disciplinar em que é aberto o
concurso. O candidato devera indicar para cada artigo da lista 0 DOI do
artigo que permita a respetiva identificagdo nas bases de dados TR/ISI
Web of Science.

IX.3 — Esta selecdo deve ser acompanhada de uma descrigdo justifi-
cativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigdo.

IX.4 — As instrugdes e ficheiros de apoio para a apresentagdo da
candidatura em suporte digital encontram-se disponiveis na pagina
internet da Dire¢éo de Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico
no enderego:

http://drh.ist.utl.pt/docentes-e-investigadores/recrutamento-docentes-
-e-investigadores/pessoal-docente-de-carreira/

IX.5 — O candidato posicionado em 1.° lugar na lista unitria de orde-
nagdo final deve proceder a entrega na Direc¢éo de Recursos Humanos do
Instituto Superior Técnico, como decorre da declaragdo sob compromisso
de honra a que alude o antecedente n.° 1, dos documentos comprovativos
de que reune as condigdes legalmente necessarias para a constituicdo
de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com o Instituto Superior Técnico, no prazo improrrogéavel de 10 dias,
contados da data em que for notificado para proceder a referida entrega,
conforme estabelecido no art. 29 do Regulamento.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa. Adicionalmente, o curriculum vitae do
candidato em formato eletronico e o projeto cientifico-pedagogico que
o candidato se proponha desenvolver devem também ser apresentados
em lingua Inglesa.

XI — Constitui¢ao do Jari

O juri ¢ constituido pelos seguintes professores que, no entendimento
do Conselho Cientifico do Instituto Superior Técnico, pertencem a area
disciplinar para as quais foi aberto o presente concurso:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Steve C. Cowley, Professor of Physics, Imperial College, London,
UK e CEO of the UK Atomic Energy Authority;

Peter A. Norreys, Professor of Physics, University of Oxford e Plasma
Physics Group Leader of the Central Laser Facility, Rutherford Appleton
Laboratory;

Ricardo Magnus Osorio Galvao, Professor Titular, Instituto de Fisica
da Universidade de Sdo Paulo, Brasil;

Mikhail Benilov, Professor Catedratico, Departamento de Fisica,
Universidade da Madeira;

Carlos Matos Ferreira, Professor Catedratico, Instituto Superior Téc-
nico, Universidade de Lisboa;

Carlos Varandas, Professor Catedratico, Instituto Superior Técnico,
Universidade de Lisboa;

Luis Miguel de Oliveira e Silva, Professor Catedratico, Instituto
Superior Técnico, Universidade de Lisboa.

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

(nome), candidato ao concurso para recrutamento de ... posto(s) de
trabalho de Professor .... existente(s) no mapa de pessoal do Instituto
Superior Técnico, declara, sob compromisso de honra, que preenche
todos os requisitos de admissdo ao presente concurso que vém previs-
tos na lei, em especial no Capitulo IV do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, nos Regulamentos, em especial no Regulamento Geral de
Concursos para recrutamento de Professores Catedréticos, Associados e
Auxiliares da Universidade Técnica de Lisboa, e no presente Edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestacdo de falsas
declaragdes implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo
da participag@o a entidade competente para efeitos de procedimento
criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratagdo na ordenagdo final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificacdo daquela ordenagao final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico, documentos comprovativos de que possui
os requisitos exigidos para admissdo ao presente concurso.
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O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentagao
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

... (local),... (data),... (assinatura)

11 de julho de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Arlindo Oliveira.
207957639

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 8370/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, aberto
pelo Aviso n.® 12152/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.’ 189, de 1 de outubro de 2013, Ref. CIT-6/13-EA(1).

Listas de ordenacéo final — Homologagao e notificacdo

Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 36.° e da alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, notificam-se todos os
candidatos do referido procedimento concursal, do ato de homologacao
da lista unitaria de ordenagao final, por despacho de 30/06/2014 do
Reitor da Universidade do Minho.

Nos termos do n.° 6 do mesmo preceito legal, torna-se igualmente
publica a lista unitaria de ordenagdo final relativa ao mesmo procedi-
mento concursal.

Candidatos aprovados

(classificagédo na escala de 0 a 20 valores, de acordo
com o previsto no n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro)

Ordem Nome Classificagdo

1 Lucinda Fatima Gongalves Oliveira ......... 16,35
Maria Goreti Dantas Pereira . .............. 13,55
Candidatos excluidos
Nome Classificagdo
Ana Cristina Santos Batista Aratjo . ................ a)
Bella Clara Rocha Lamelas . ...................... b)
Cristina Lucilia Santos Francisco Lemos ............ b)
Cristina MariadaCunha .. ....................... c)
Deolinda Maria Silva Barbosa. .................... b)
Dianade Sousa Vieira . .............. ... ... c)
Janet PereiraDias. . ........ ... ... ... .. ... ..... c)
José Filipe Alves Magalhdes ...................... c)
Maria do Céu Lopes Coelho Saraiva................ c)
Maria Graga Correia Teixeira Santos. .. ............. b)
Maria Jodo Santos Marques. .. .................... b)
Maria Laurinda Silva Rodrigues . .................. a)
Marina Celeste Rebelo Silva .. .................... a)
Olivia Carvalho Carneiro. . ....................... c)
Patricia Susana Oliveira Castela ................... b)
Paulo Jorge Machado. . .......................... c)
Pedro Miguel Borges Ribeiro ..................... b)
Pedro Miguel Fernandes Dantas Rocha.............. c)
Rui Alexandre Apresentagdo Ramda................ b)
Silvia Patricia Esteves Figueiras . .................. c)
Ténia Sofia Machado Prata . ................... ... b)
Vitoria Maria de Jesus Vidal Andrade . . ............. c)

Fundamentos:

a) Excluido(a) por ter obtido classificagdo inferior a 9.5 valores na prova de conheci-
mentos.

b) Excluido(a) por ndo ter comparecido a prova de conhecimentos.

¢) Excluido(a) por ndo ser detentor(a) de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro.
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A lista unitaria de ordenacg@o final foi igualmente publicitada nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro.

8 de julho de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camdes.
207952227

Despacho (extrato) n.° 9371/2014
Por despacho de 03.06.2014, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Luis Augusto Sousa Marques da Rocha — autorizada a resci-
sdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
em regime de tenure, na categoria de Professor Associado, com efeitos a
partir de 20 de maio de 2014. (Isento de fiscalizagdo prévia do TC)

11 de julho de 2014. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
207958595

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 633/2014

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 448/79, de 13 de
novembro, com a nova redagdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 168, de 31/08/2009, o Reitor da Universidade Nova
de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Manuel Bensabat Rendas, por
despacho de vinte e seis de junho de dois mil e catorze, faz saber
que esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias tteis,
a contar do dia imediato ao da publicacdo deste Edital no D. R.,
para recrutamento de 1 posto de trabalho de Professor Associado
para a area disciplinar de Knowledge-Based Systems, no ambito
do Departamento de Informatica da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem caracter internacional e rege-
-se pelas disposi¢Ges constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto, bem como pelo Regulamento de Concursos da Universidade
Nova de Lisboa e da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL,
publicados em Anexo aos Regulamentos n.° 687/2010 (DR, 2.* série
n.° 158 de 16 de agosto) e 98/2011 (DR, 2.* série n.° 27 de 8§ de feve-
reiro) respetivamente.

I — Em conformidade com o que determina o Estatuto da Carreira
Docente Universitaria é requisito para a candidatura ao concurso em
aprego, nos termos do artigo 41.%

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 anos.

II — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos de pre-
feréncia em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Uni-
versidade Nova de Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099-
-085 Lisboa, por via postal ou através de correio electronico, em
formulario disponivel na Divisdo de Concursos e Provas Académicas
e on-line.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagio
a seguir indicada, em lingua portuguesa ou inglesa:

a) Documento comprovativo do preenchimento do requisito exigido
no namero I;

b) 06 exemplares, em suporte digital do curriculum vitae. Este deve
incluir uma parte inicial intitulada declaragdo de compromisso com o
desenvolvimento da carreira (research and teaching statement) onde o
candidato se apresenta;

¢) 06 exemplares em suporte digital das publicagdes associadas a
trabalhos (3 a 8) citados na declara¢do de compromisso com o desen-
volvimento da carreira (research and teaching statement);

d) 06 exemplares, em suporte digital, do relatorio de uma unidade
curricular existente ou a criar;

e) Se o candidato ndo for de nacionalidade portuguesa ou de um pais
cuja lingua oficial seja o portugués ou o inglés, certificagdo reconhecida
internacionalmente do dominio da lingua inglesa a um nivel que permita
a lecionagdo nessa lingua;

/) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que se o juri optar por
solicitar a documentagdo indicada nas alineas ¢), d) e e) ou qualquer
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outra documentacéo cientifica citada no curriculum vitae do candidato,
em suporte de papel, a mesma serd entregue no prazo de 10 dias Uteis.

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por decla-
ragdo prestada no requerimento/formulario, disponivel na Divisdo de
Concursos e Provas Académicas da Reitoria da UNL e on-line..

Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo referido no predm-
bulo deste Edital, os seus requerimentos/formularios instruidos com os
documentos mencionados neste Aviso de Abertura.

IIT — Os critérios ¢ indicadores, com vista a avaliag@o ¢ seriagdo dos
candidatos, que mereceram a aprovagao do juri, sdo os seguintes:

Meérito Cientifico (MC) — 50 %

1) A produgdo cientifica realizada (livros, capitulos de livro, artigos
em jornais cientificos, comunicagdes em conferéncias, patentes, e outras
formas de produgao cientifica que sejam consideradas como relevantes
pelo juri), em termos da sua qualidade e quantidade, valorizada pelo
impacto e reconhecimento junto da comunidade cientifica. Devera ser
valorizado o mérito cientifico de candidatos cuja produgdo cientifica
revele autonomia e lideranga cientifica. O impacto e reconhecimento da
produgio cientifica dos candidatos poderao ser aferidos pela qualidade
dos locais de publicacdo e apresentagdo dos seus trabalhos, e pelas
referéncias que lhes sdo feitas por outros autores;

2) A capacidade de organizar e liderar equipas cientificas, angariar
projetos, assim como a atividade revelada na orientagdo de formagdo
avancgada (mestrados, doutoramentos e pos-doutoramentos);

3) O reconhecimento cientifico nacional e internacional revelado
pelo curriculum do candidato, através da analise de diversos fatores,
entre os quais se incluem a participagéo em juris de provas académicas
realizadas fora da sua institui¢ao de origem, a participagdo em painéis
de avaliagdo de projetos e centros de investigacdo, a participagdo em
comissoes cientificas de conferéncias, a criagdo e a participagdo no corpo
editorial de jornais cientificos internacionais, a atribui¢do de prémios
cientificos, a participacdo em redes de investigagdo e o exercicio de
cargos de diregao de sociedades cientificas e profissionais de referéncia
nas respetivas areas.

4) O impacto social e economico da atividade cientifica desenvol-
vida. Deve ser dada particular atengdo aos resultados alcangados em
transferéncia de tecnologia e criagdo de empresas de base tecnologica.

Meérito Pedagogico (MP) — 35 %

1)A atividade pedagodgica do candidato tendo em atengdo a capacidade
de dinamizar e coordenar projetos pedagdgicos, tais como o desenvol-
vimento de novos programas de disciplinas, a criagdo e coordenagdo
de novos cursos ou programas de estudos, a reforma de disciplinas ja
existentes, a participagdo em orgaos de gestdo pedagogica e a realizagao
de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem;

2) A produgdo de material pedagogico realizada pelo candidato, no-
meadamente livros, artigos em publica¢des de indole pedagogica e
documentos de apoio aos alunos nas suas varias formas e suportes;

3) A docéncia de disciplinas enquadradas em diferentes tipos de ciclos
de estudos — licenciatura, mestrado, programas de doutoramento, cursos
de pos-graduagido e escolas de verdo nacionais e internacionais;

4) A qualidade da atividade letiva, a qual devera apoiar-se tanto quanto
possivel numa analise objetiva dessa atividade. Com este objetivo, o
juri podera recorrer a informagao disponibilizada pelos candidatos,
nomeadamente através de relatorios de avaliagdo pedagogica realizada
pelos seus pares, e do resultado de inquéritos pedagdgicos.

Meérito Pedagogico e Cientifico do Relatério — (MPCR) — 10 %

Na avaliagdo do Mérito Pedagodgico e Cientifico do Relatorio que
inclua o programa, os contetudos e os métodos de ensino tedrico e pratico
das matérias de uma unidade curricular da area disciplinar, ou areas
disciplinares, a que se refere o concurso serdo considerados:

1) A clareza da sua estrutura e a qualidade de exposicdo;

2) A atualidade cientifica do contetdo e a adequagdo do programa
proposto, incluindo a andlise do impacto de futuras evolugdes tecno-
logicas;

3) A atualidade das metodologias de ensino/aprendizagem propostas;

4) A bibliografia recomendada e a qualidade dos comentarios sobre
ela produzidos;

5) A analise critica das experi€éncias pedagogicas em que tenha estado
envolvido;

6) A analise critica de estratégias alternativas de ensino/aprendizagem
que tenha considerado;

7) O grau de inovagao introduzido.

Meérito de Outras Atividades Relevantes para a Missao da Instituigao
de Ensino Superior (MOAR) — 5 %
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A participagdo e desempenho em 6rgéos de gestdo das instituigdes em
que esteve integrado. A participac@o e desempenho de tarefas atribuidas
por orgdos de gestdo das instituigdes a que esteve vinculado e que se
incluam no ambito da atividade de docente universitario. A participa-
¢do e desempenho de tarefas de extensdo universitaria e de divulgagao
cientifica. O desempenho de tarefas de valorizagdo econoémica e social
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do conhecimento, nomeadamente através de prestacdes de servigos a
comunidade.

Cada membro do juri efetuara o seu exercicio de avaliagdo, pontuando
cada candidato em relagdo a cada critério na escala numérica de 0 a 100
pontos. As ponderagdes atribuidas aos critérios e indicadores especificos
sdo os constantes da tabela seguinte:

Critério I;?gg:zgﬁ)o Forma de célculo da nota do critério

Meérito cientifico MC). ................... P Este critério sera classificado por uma nota global de 0 a 100 (MC) atribuindo de
0 a 70 pontos aos indicadores especificos 1 e 2 e de 0 30 pontos aos indicadores
especificos 3 e 4 referidos no artigo 7.°

Mérito pedagogico(MP) .................. P Este critério sera classificado por uma nota global de 0 a 100 (MC) atribuindo de
0 a 50 pontos aos indicadores especificos 1 e 2 e de 0 50 pontos aos indicadores
especificos 3 e 4 referidos no artigo 7.°

Meérito pedagogico e cientifico do relatorio. . . . Pk Este critério sera classificado por uma nota global de 0 a 100 pontos (MPCR).

Meérito de outras actividades relevantes para MOAR Este critério sera classificado por uma nota global de 0 a 100 pontos (MOAR).

a UNL.

IV — O juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Prof. Doutor Joao Paulo Gouldo Crespo, Vice-Reitor da
Universidade Nova de Lisboa, por delegagio de competéncias.

Vogais:

Doutor Jodo Pavao Martins, Professor Catedratico do Instituto Supe-
rior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Pavel Bernard Bradzil, Professor Catedratico da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto;

Doutor Salvador Pinto Abreu, Professor Catedratico da Universidade
de Evora;

Doutor José Julio Alves Alferes, Professor Catedratico da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Pedro Manuel Corréa Calvente Barahona, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa.

V — Avaliagdo das candidaturas

1 — Terminado o prazo das candidaturas, retine-se o jiri para avalia-
¢do e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos, proceder-se-a a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apods a respe-
tiva deliberagdo, ou no caso da admissao da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliagdo e ordenac@o dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no numero III.

3 — No que respeita a ordenagdo final dos candidatos, cada membro
do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada candidato, com
uma pontuagdo final (N) que adotara para seriacdo dos candidatos,
calculada através da seguinte expressao:

N=P *MC+P *MP+P _ *MOAR+P *MPCR

MOAR

VI — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

E para constar se lavrou o presente Edital.

10 de julho de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio Manuel
Bensabat Rendas.
207958157

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 8371/2014

Por despacho de 18/06/2014 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutor Jacome Miguel Costa da Cunha, Professor Adjunto convidado
da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Felgueiras do Instituto
Politécnico do Porto — autorizada a celebrago de contrato de trabalho

em fungdes publicas por tempo indeterminado como Professor Auxiliar,
com efeitos a partir da data de publicagao no Didrio da Republica, na
sequéncia de procedimento concursal, pelo periodo experimental de
cinco anos e nas condigdes previstas no artigo 25.° do ECDU, com
direito ao vencimento mensal correspondente ao escaldo 1, indice 195,
da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios, ficando
rescindido o anterior contrato a data do inicio de fungdes.

(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

2 de julho de 2014. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
207959761

Aviso (extrato) n.° 8372/2014

Por despacho de 18/06/2014 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutor Nuno Manuel Ribeiro Pregui¢a — autorizada a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado e em
regime de tenure, como Professor Associado, com efeitos a partir da data
de publicag@o no Didrio da Republica, na sequéncia de procedimento
concursal e nas condi¢des previstas non.° 1 do artigo 19.°do ECDU, com
direito ao vencimento mensal correspondente ao escaldo 1, indice 220,
da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios, ficando
rescindido o anterior contrato a data do inicio de fungdes. (Isento de
fiscalizac@o prévia do T.C.).

2 de julho de 2014. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
207959729

Aviso (extrato) n.° 8373/2014

Por despacho de 5 de junho de 2014 do reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Celebrada adenda de alteragdo a 1.* e 3.* clausula contratual, do con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, entre esta
Faculdade e a Doutora Rosario Mato Labajos. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

10 de julho de 2014. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
207959664

Aviso (extrato) n.° 8374/2014

Por despacho de 30 de maio de 2014 do reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutora Ménica Paula Fernandes Serrano Miranda — autorizada a
celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo, como professora auxiliar convidada, em regime de tempo
parcial, com efeitos a partir de 2 de junho de 2014, até 30 de junho de
2014, nas condigdes previstas no artigo 31.° do ECDU, com direito ao
vencimento mensal correspondente a 40 % do escaldo 1, indice 195, da
tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios. (Isento de
fiscalizacdo prévia do T. C.)

11 de julho de 2014. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar-.
207959575
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Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso (extrato) n.° 8375/2014

Em cumprimento do estipulado na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nomi-
nativa dos trabalhadores do mapa de pessoal do Instituto de Higiene ¢ Medicina Tropical que cessaram a sua relagdo juridica de emprego

publico:

Nome Carreira/categoria Escaldo/indice Motivo Data
Doutor Jorge Luis Marques da Silva Atouguia . ... |Professor associado ................... 3/250 Aposentacdo. ... | 30-6-2014
Doutor Fernando Sérgio Rodrigues Ribeiro Teles . . . | Investigador auxiliar convidado. . ........ 1/195 Caducidade. . . . . 30-6-2014
Doutor GiulianoRusso ...................... Investigador auxiliar convidado. . ........ 1/195 Caducidade .... | 21-6-2014

10 de julho de 2014. — O Diretor do Instituto de Higiene e Medicina Tropical, Prof. Doutor Paulo de Lyz Girou Martins Ferrinho.

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 8376/2014

Nos termos do disposto na Lei n.° 64/2013, de 27 de agosto, publica-se
a lista de subsidios concedidos por estes Servigos, no primeiro semestre
de 2014, na seguinte rubrica: 04 07 01 — transferéncias — institui-
¢des — particulares:

Associagdo Académica da UTAD:

1.° semestre de 2014 — 75.000,00 €.

Radio Universidade da UTAD:
1.° semestre de 2014 — 37.500,00 €.

10 de julho de 2014. — A Administradora, Elsa Justino.
207955849

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho n.° 9372/2014

Nos termos do n.° 1 do artigo 41.° do Cédigo de Procedimento Ad-
ministrativo, conjugado com n.° 1 do artigo 20.° dos Estatutos do ISEL,
anexos ao Despacho n.° 5576/2010, publicados no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 60, de 26 de margo, nomeio em minha substitui¢do, nos
periodos em que estou ausente, em gozo de férias, os seguintes Vice-
-Presidentes:

De 04 a 08 de agosto — Hélder Jorge Pinheiro Pita

De 18 a 22 de agosto — Manuel José de Matos

De 25 a 29 de agosto — Maria Manuela Eliseu Ilharco Gongalves
De 01 a 05 de setembro — Paulo Jorge Henriques Mendes

10 de julho de 2014. — O Presidente do ISEL, Doutor Elmano da
Fonseca Margato, professor coordenador com agregacao.
207959129

Despacho n.° 9373/2014

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.°a 41.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, conjugados com o n.° 2 do artigo 19.°
dos Estatutos do ISEL, anexos ao Despacho n.® 5576/2010, publicados
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 60, de 26 de margo, o Presidente
do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa delega na Secretaria
do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, a licenciada Graciette
Pinto Correia, a pratica dos atos enumerados nas alineas seguintes,
desde que, em todos os casos esteja assegurada a prévia cabimentagdo
orcamental:

a) Autorizar o pagamento das despesas com pessoal;

b) Reconhecer os acidentes ocorridos em servigo e autorizar o pro-
cessamento de despesas deles emergentes do pessoal docente e ndao
docente do ISEL;

207955727

¢) Autorizar nos termos da alinea ») do n.° 2 do artigo 161.° do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, a prestacao de trabalho extraordinario,
em circunstancias excecionais e delimitadas no tempo;

d) Autorizar a alterag@o de horario dos trabalhadores ndo docentes
e a alteracao de horario de atendimento dos servigos do ISEL, desde
que os processos relativos a essas alteragdes retinam as condigdes
legais para o efeito que ndo prejudiquem o normal funcionamento
dos servigos.

e) Autorizar o estatuto do trabalhador estudante;

/) Autorizar a acumulagdo de férias dos trabalhadores ndo docentes;

2) Autorizar a alteragdo de férias dos trabalhadores ndo docentes;

h) A pratica de todos os atos que envolvam a arrecadagio de receita
da atividade letiva do ISEL.

Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos
poderes agora delegados, tenham sido entretanto praticados pela
Secretaria do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, desde o
dia 1 de julho

10 de julho de 2014. — O Presidente do ISEL, Doutor Elmano da
Fonseca Margato, professor coordenador com agregagéo.
207959753

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto

Aviso (extrato) n.° 8377/2014

Nos termos do disposto na alinea b) don.° 1 e don.® 2 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27.2 (LVCR), torna-se publico que, na sequéncia
do meu despacho de 18.7.2012, obtida a anuéncia do servigo de origem,
foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna na mesma
categoria e posi¢ao remuneratoria, desde 01.11.2012, ao Assistente Téc-
nico Tiago Manuel Ribeiro da Conceig@o Sousa, passando para o efeito
a integrar o mapa de pessoal da Escola Superior de Tecnologia da Saude
do Porto, nos termos do disposto no artigo 64.° da LVCR.

8 de julho de 2014. — O Presidente, Agostinho Cruz.
207956448

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 9374/2014

Por despacho de 18-06-2014, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, nos termos previstos na lei, foi autorizada a celebragéo
do contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo,
para exercicio de fun¢des na Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Viseu deste Instituto, com a Mestre Catarina Gameira Minhoto, como
assistente convidada, em regime de tempo parcial 55 %, pelo periodo
de 18-06-2014 a 31-07-2014.

8 de julho de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
207953678
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregdo Regional da Salde

Unidade de Saude da Ilha de Sao Jorge

Aviso n.° 37/2014/A

1 — Nos termos do disposto no artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro, artigo 34.° da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro,
artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e por deliberagdo
de 01 de julho de 2014 do Conselho de Administragdo da Unidade de
Saude de Ilha de Sao Jorge, mediante autorizagdo prévia de Suas Exce-
léncias o Secretario Regional da Satde e o Vice-Presidente do Governo
Regional dos Agores, de 31 de outubro de 2013 e 19 de fevereiro de
2014 respetivamente, encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicaggo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal para ocupagio de 1 (um) posto de trabalho para
o desenvolvimento de atividades decorrentes da carreira da area da saude
de Técnico de Diagnostico e Terapéutica, categoria de Técnico de 2a
Classe — Terapeuta da Fala para recrutamento na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Quadro
Regional de Ilha de Sao Jorge, afeto a Secretaria Regional da Satde,
Diregdo Regional da Satide, Unidade de Satde de Ilha de Sao Jorge.

2 — Nos termos do Despacho SRAS/SRAP/2000/1, de 19 de dezem-
bro, faz-se constar a seguinte menc¢éo: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢@o, a Administrag@o Publica, enquanto emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer discriminagéo.

3 — Legislagao aplicavel — Nos termos do disposto no artigo 34.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ao presente procedimento
aplicam-se as disposi¢des legislativas especiais da carreira de técnico
de diagnostico e terapéutica, designadamente o Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de dezembro, Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto e a Portaria
n.° 721/2000, de 5 de setembro, assim como a Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2008/A, de 24 de julho e as disposi¢des do Codigo do Procedi-
mento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de novembro, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro.

4 — Validade do concurso — O procedimento ¢ valido para a ocupa-
¢do do posto de trabalho em referéncia e aprovado no Quadro Regional
de ITha de Sao Jorge, caducando com o seu preenchimento.

5 — Ambito do recrutamento — Podem candidatar-se, todos, os tra-
balhadores com ou sem relacao juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o n.° 6 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

6 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos ao procedimento
concursal os candidatos que retinam, até ao termo do prazo fixado
para a apresentagdo de candidaturas, cumulativamente os seguintes
requisitos:

1 — Requisitos Gerais: Os requisitos gerais previstos no artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e indicados no artigo 47.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro;

2 — Requisitos Especiais:

a) Os requisitos decorrentes do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de dezembro e 4° do Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de agosto,
reportados a area funcional de recrutamento — curso superior de Te-
rapeuta da Fala;

b) Sejam possuidores de cédula profissional.

7 — Remuneragdo — a correspondente ao escaldo e indice salarial
da tabela constante do Anexo I do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de
maio, Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de margo e atualizagdo resultante
da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

8 — Condi¢des de trabalho — as condigdes de trabalho e regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica.

9 — Contetido funcional — o constante na alinea p), n.° 1 do ar-
tigo 5.° no artigo 6.° e non.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de dezembro.

10 — Local de Trabalho — Unidade de Satde de Ilha de Sdo Jorge,
que integra o Centro de Satde da Calheta, sito em Relvinha, 9850-076
Calheta e o Centro de Saude de Velas, sito na Rua do Corpo Santo,
9800 — 541 Velas.

11 — Candidaturas — A formalizag@o das candidaturas deve ser
efetuada em impresso proprio, disponivel na Secgdo de Pessoal da
Unidade de Satde de Ilha de Sdo Jorge (sras-usisj@azores.gov.pt) ao
qual deverdo anexar, sob pena de exclusdo, fotocopias dos seguintes
documentos:

1 — Curriculum vitae detalhado, datado e assinado onde deve constar:
identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais
e experiéncia profissional;

2 — Documentos comprovativos das habilitagdes literarias exigidas,
com a respetiva classificagao final;

3 — Cédula profissional;

4 — Certificados das ac¢des de formacéo frequentadas, relacionadas
com a area funcional do posto de trabalho a que se candidata;

5 — Comprovativos da experiéncia profissional;

6 — Documento comprovativo do cumprimento das leis de vacinagido
obrigatoria;

7 — Comprovativo de ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas
ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempe-
nhar;

8 — Declaragdo emitida pelo organismo de origem na qual conste
a identificagdo da carreira e categoria de que seja titular, da natureza
da relacdo juridica de emprego, da atividade que executa, da respetiva
antiguidade e avaliagdo de desempenho relativa aos Gltimos trés anos;

9 — Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito.

12 — O formulario bem como os documentos referidos no nimero
anterior devem ser entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fixado,
na Secgdo de Pessoal e Expediente da Unidade de Saude de Ilha de Sdo
Jorge, Relvinha, 9850-076 Calheta, nos periodos compreendidos entre
as 9 e as 12 horas e as 14 horas ¢ as 16 horas ¢ 30 minutos, ou enviadas
por correio registado com aviso de rece¢do, para 0 mesmo endereco.

13 — As falsas declara¢Ges ou a apresentacdo de documento falso
sdo punidas nos termos da legislacdo aplicavel.

14 — Método de selegdo — avaliagdo curricular e entrevista profissio-
nal de selegdo, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de dezembro e artigo 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de setembro,
de acordo com a seguinte férmula:

CF:3AC+E
4

em que:

CF= Classificagdo final
AC= Avaliagdo Curricular
E= Entrevista profissional de selegdo

14.1 — Avaliag@o curricular destina-se a avaliar as aptiddes profissio-
nais do candidato na area para que o procedimento ¢ aberto, com base na
analise do respetivo curriculo profissional e nela sdo obrigatoriamente
considerados e ponderados:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

b) A nota final do curso de formagao;

¢) A formagao profissional, em que se ponderam as agdes de formagao
e aperfeigcoamento profissional, em especial relacionadas com as profis-
sOes a que respeitam os lugares postos a concurso, desde que promovidas
por entidades publicas ou organizadas com a participagéo destas;

d) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes na profissdo, bem como outras capacitagdes adequadas, com
avaliac@o da sua natureza e durag@o.
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14.2 — Entrevista profissional de selegdo visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, onde serdo avaliados os seguintes fatores:

a) Capacidade de analises e sentido critico;
b) Motivagao;

¢) Grau de maturidade e responsabilidade;
d) Espirito de equipa;

e) Sociabilidade.

15 — A classificagdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara da
meédia aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos
métodos de selegdo, considerando-se como ndo aprovados os candidatos
que no método de selecdo eliminatorio ou na classificagdo final obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

16 — Cada um destes métodos tem carater eliminatorio, sendo exclu-
ido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num método.

17 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo, e o sistema de clas-
sificagdo e formula classificativa, constam das atas do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 03 de fevereiro, aplicado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2002/A, de 01 de margo, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

PARTE G

18609

19 — A relagdo de candidatos e a lista de ordenacao final, apds ho-
mologagdo do Conselho de Administragdo da Unidade de Satide de Ilha
de Sao Jorge, sdo afixadas em local visivel e ptiiblico em quadros de
lugar de estilo na Unidade de Saude de Ilha de Sdo Jorge, sem prejuizo
do disposto nos artigos 52.° ¢ 62° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro.

20 — O juri tera a seguinte constituigdo:

Presidente — Joana Patricia da Silva Rodrigues, técnica de 2.* classe
de Terapia da Fala, do Quadro Regional de Ilha de Sdo Jorge, afeta a
Unidade de Saude de Ilha de Sao Jorge. Vogais efetivos:

1.° Ana Isabel Goulart Alves, técnica especialista de Terapia da Fala,
do quadro de pessoal do Hospital da Horta, EPE, que substituira a pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Joana Conceigdo Furtado Leite, técnica de 2.? classe de Cardiop-
neumologia, do Quadro Regional de Ilha de Sao Jorge, afeta a Unidade
de Satde de Ilha de Sdo Jorge. Vogais suplentes:

1.° Antonio Fernando Cardoso, técnico especialista de 1.* classe de
analises clinicas e de satde publica, do Quadro Regional de Ilha de Sao
Jorge, afeto a Unidade de Saude de Ilha de Sao Jorge;

2.° Alda Maria Medeiros de Sousa, técnica especialista de 1.* classe
de radiologia, do Quadro Regional da Ilha de Sdo Jorge, afeto a Unidade
Saude da Ilha de Sao Jorge.

11 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Paulo Sousa.
207957825

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberagéo n.° 1461/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
do Algarve, E. P.E de 01/07/2014:

Maria do Rosario Pereira Simdes, Técnica Especialista, em regime de
contrato de trabalho fungdes publicas deste Centro Hospitalar — autori-
zada o regime de trabalho a tempo parcial, ao abrigo do art®. 55.° da Lei
n.° 7/2009 de 12/2, com efeitos a 22/07/2014, pelo periodo de 2 anos.

9 de julho de 2014. — A Diretora do Servigo Juridico e de Gestao de
Recursos Humanos, Lidia Regala.
207956967

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 8378/2014

Para os devidos efeitos e conhecimento dos interessados, publica-se
a lista de classificacéo final, homologada por deliberagdo do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar Leiria, E. P.E de 27/06/2014,
relativo ao procedimento concursal para assistente graduado sénior de
Cirurgia Geral, aberto por aviso n.° 5754/2014, publicado na 2.* série,
n.° 87 de 07 de maio:

Lista de classificacio final

1.° Vitor Manuel Ribeiro Faria, com 16,89 valores

Do despacho da homologacao cabe recurso administrativo a interpor
no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Diario da Republica, o qual devera ser entregue no
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos do Centro Hospitalar Leiria,
EPE, sito na Rua das Olhalvas, Pousos, 2410-197 Leiria.

10 de julho de 2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
207956334

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 9375/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 3 de julho de 2014, nos termos e ao abrigo do dis-
posto non.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de mar¢o, na
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, ex vi, da
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro, foi autorizada a Assistente Graduada Sénior, Maria do Carmo
Louro de Gouveia, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a
redugdo do periodo normal de trabalho semanal para 35 horas, a partir
de 16 de outubro de 2014.

11 de julho de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207957063

Despacho (extrato) n.® 9376/2014

Por despacho da diretora clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 1 de julho de 2014, nos termos ¢ ao abrigo do dis-
posto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, ex vi,
da alinea ¢) do n.°2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro, foi autorizada a assistente graduada Margarida Maria
Esteves Almeida e Sousa, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hos-
pitalar, a redugdo do periodo normal de trabalho semanal para 39 horas.

11 de julho de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207957088

Despacho (extrato) n.° 9377/2014

Por despacho da diretora clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 3 de julho de 2014, nos termos e ao abrigo do dis-
postono n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, ex vi, da
alinea c¢) don.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lein.® 266-D/2012, de 31 de
dezembro, foi autorizada a assistente graduada Anabela Maria Rebelo
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Morais, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a redugao do
periodo normal de trabalho semanal para 38 horas.

11 de julho de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogeério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207957111

CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA
DE GAIA/ESPINHO, E. P. E.

Aviso n.° 8379/2014

Procedimento concursal comum de acesso para recrutamento
de pessoal médico para a categoria de um Assistente Gra-
duado Sénior, da area hospitalar — Medicina Interna — da
carreira médica — Alteracido da constitui¢ido do juri de pro-
cedimento.

Por delibera¢do do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar
de Vila Nova de Gaia, E. P. E., de 10.07.2014, foi designado, em subs-
tituicdo do publicitado no Aviso n.° 7575/2014, publicado no Didrio
da Republica, n.° 123, de 30 de junho, o seguinte juri de procedimento
concursal comum de acesso para recrutamento de pessoal médico para a
categoria de um Assistente Graduado Sénior, da area hospitalar — Me-
dicina Interna — da carreira médica, nos termos do disposto no n.° 6
artigo 7.° da Portaria n.° 207/2011, 24 de maio:

Presidente:

Dr. Armando Simdes Pereira Carvalho, Assistente Graduado Sénior
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais efetivos:

Dr. Carlos Alberto Rodrigues Monteverde, Assistente Graduado Sénior
da Unidade Local de Satude do Baixo Alentejo;

Dr. José Artur Osério de Carvalho Paiva, Assistente Graduado Sénior
do Centro Hospitalar de Sdo Jodo, E. P. E.;

Dr.? Isabel Abreu Silva Gomes Ferreira, Assistente Graduado Sénior
do Instituto Portugués de Oncologia do Porto;

Dr. Francisco José Nunes Gongalves, Assistente Graduado Sénior
do Hospital de Braga.

Vogais suplentes:

Dr. José Alberto Rodrigues Silva, Assistente Graduado Sénior da
Unidade Local de Satde de Matosinhos;
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Dr. Rui Emanuel Abreu, Assistente Graduado Sénior do Centro Hos-
pitalar de Tras os Montes e Alto Douro.

10 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho de Administraggo,
Prof. Doutor Silvério Cordeiro.
207960165

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P.E.

Deliberacéo (extrato) n.° 1462/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital do Espirito
Santo de Evora, E. P. E. de 18 de junho de 2014, foi aceite o pedido de
denuncia do Contrato de Trabalho Resolutivo a Termo Incerto em Fun-
¢Oes Publicas, solicitado pela Interna do Internato Médico — Formagdo
Especifica na area da Pediatria Médica, Ana Margarida Lopes Simdes
Lobo Varela, com efeitos a partir de 25 de junho de 2014. (Isento de
fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas.)

11 de julho de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fernandes.
207960327

Deliberacgéo (extrato) n.° 1463/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital do Espirito
Santo de Evora, E. P. E. de 29 de maio de 2014, foi aceite o pedido de de-
ntncia do Contrato de Trabalho Resolutivo a Termo Incerto em Fungdes
Publicas, solicitado pela Interna do Internato Médico — Ano Comum,
Daniela Sofia Pinela Pereira, com efeitos a 02 de junho de 2014.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

11 de julho de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fernandes.
207960124

Deliberacao (extrato) n.° 1464/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital do Espirito
Santo de Evora, E. P. E. de 18 de junho de 2014, foi aceite o pedido
de denuncia do Contrato de Trabalho Resolutivo a Termo Incerto em
Fungdes Publicas, solicitado pela Interna do Internato Médico — Ano
Comum, Dorothea Isabel Krusch, com efeitos a 01 de julho de 2014.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de julho de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fernandes.
207960181

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO OESTE

Regulamento n.° 318/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que na reunido da Assembleia
Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do Oeste, realizada a
11 de abril de 2014, sob proposta do Conselho Intermunicipal, foram
aprovados o Regulamento Organico e o Organigrama da Comunidade
Intermunicipal do Oeste.

11 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho Intermunicipal,
Carlos Manuel Soares Miguel.

Regulamento Organico da Comunidade
Intermunicipal do Oeste

Com a publicag@o do novo quadro legal aplicavel as Entidades Inter-
municipais, nas quais se enquadram as Comunidades Intermunicipais,
plasmado no Anexo I a Lei n.n.° 75/2013, de 12 de setembro, verificou-se
anecessidade de proceder a adequacdo do Regulamento Orgéanico, bem
como do Organograma da Comunidade Intermunicipal do Oeste.

Na sua organizagao interna pretende-se que a Comunidade Intermuni-
cipal do Oeste, adiante designada por OesteCIM, no desenvolvimento das

suas competéncias, mais concretamente na sua organizagao, estrutura e
funcionamento dos seus servigos se oriente pelos principios da unidade
e eficacia da agdo, da desburocratizagdo, da racionalizagdo de meios e
na eficiéncia na afetac@o de recursos publicos, da melhoria quantitativa
e qualitativa do servigo prestado, bem como pelos demais principios
constitucionais aplicaveis a atividade administrativa acolhidos no Codigo
do Procedimento Administrativo.

Assim, a OesteCIM opta, por um modelo de estrutura organizacional
hierarquizado, capaz de responder a uma envolvente em permanente
mudanga e cada vez mais exigente na procura de solugdes que respondam
aos novos e preocupantes desafios de uma conjuntura cada vez mais
dificil e imprevisivel.

As potencialidades oferecidas pela sociedade da informacéo, a par de
uma estrutura organizativa o mais simples possivel, sustentada no seu
Mapa de Pessoal, construido com o seu principal ativo organizacional, o
seu Capital Humano, asseguram todos os pressupostos e condigdes para
que a OesteCIM consiga atingir, com niveis de exceléncia, os seus obje-
tivos estratégicos e o seu caminho estruturante na vida desta organizagao.

Atuar e, pensar globalmente ao nivel regional, sdo, dois pressupostos
que consubstanciam de forma muito clara o que se pretende com esta
reestruturacdo, responder ao desafio do desenvolvimento com qualidade
e as necessidades de bem-estar das populagdes da area geografica dos
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Municipios associados. Para tanto, importa que a OesteCIM se organize
de forma a satisfazer os designios subjacentes ao espirito da,lei visando
a coesdo territorial e a integragdo econdmica internas e a competitivi-
dade externa.

As atribui¢des e competéncias das Comunidades Intermunicipais,
exige, por outro lado, que as mesmas se dotem de estruturas e meios
técnicos eficazes, capazes de responder as solicitagdes dos Municipios
por forma a assegurar uma cada vez maior coordenagdo técnica.

Desta forma, a organica estabelece um conjunto de servigos que reflete
a preocupacdo fundamental de tragar e desenvolver linhas de planea-
mento e gestdo estratégica, bem como assessoria capazes de assegurar
o apoio eficaz aos Municipios e de promover adequadas ligagdes com
Institui¢des e Entidades Publicas.

No plano interno, procuram-se as solugdes concretamente mais
adequadas nos dominios da programagdo, planeamento e execugdo
orgamental, organizagao, sistemas de informagdo, gestdo de recursos
humanos, gestdo financeira e patrimonial, instalagdes e logistica e apoio
aos Municipios integrantes.

No plano externo, a OesteCIM, considerando as suas competéncias,
explanadas nos seus Estatutos, tem como vector estratégico, reforgar
a sua actuagdo no ambito de ac¢des de comunicagdo institucionais,
visando conseguir, de forma sustentada, uma optimizagdo na Gestao
das Redes e Parcerias.

Pretendem-se solugdes suficientemente flexiveis por forma a permi-
tirem a sua utilizagdo imediata a medida que as alteracdes, ndo so legais
mas também externas, o tornem exigivel.

Artigo 1.°
Atribuicoes

A Comunidade Intermunicipal do Oeste, adiante designada por Oes-
teCIM e os seus servigos prosseguem, nos termos e formas previstos na
lei, fins de interesse publico, tendo como objetivo principal a concegio,
execugdo e coordenagdo do apoio técnico e administrativo aos Orgaos
respetivos nos dominios do planeamento, da cooperagdo, da organizagao,
modernizagdo, gestao, e controlo.

Artigo 2.°
Missao
A Missao da OesteCIM é:

Contribuir para a promog¢do do desenvolvimento sustentavel e a me-
lhoria de qualidade de vida dos seus concelhos.
Manter o equilibrio Orgamental da OesteCIM.

Artigo 3.°
Visao
A OesteCIM tem como visao:

Ser uma Comunidade Intermunicipal de referéncia nacional de exce-
léncia na gestdo publica orientada para a qualidade, inovagao, eficiéncia
e eficacia.

Ser uma Comunidade que aposta nas parcerias e na Gestao das Redes
Institucionais, optimizando os recursos e estruturas existentes.

Artigo 4.°
Principios Gerais da Organizacio Administrativa

Para além do respeito pelos principios gerais de organizagdo e ativi-
dades administrativas, na prossecugao das suas atribui¢des a OesteCIM
observa, em especial, os seguintes principios de organizagio:

a) Da administracdo aberta, participagdo dos Municipios através do
permanente conhecimento dos processos que lhes digam respeito e das
formas de associagao as decisdes consentidas por lei;

b) Da eficacia, visando a melhor aplica¢do dos meios disponiveis, a
prossecucdo do interesse publico;

¢) Da coordenagao dos servicos e racionalizagdo dos circuitos admi-
nistrativos, visando observar a necessaria articulag@o entre as diferentes
unidades organicas e tendo em vista dar célere e integral execugdo as
deliberagdes e decisdes dos orgaos de gestao;

d) Do respeito pela cadeia hierarquica, impondo que nos processos
administrativos de preparagdo das decisdes participem os titulares de
cargos de diregdo e coordenagdo, sem prejuizo da necessaria celeridade,
eficiéncia e eficacia.
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Artigo 5.°
Objetivos gerais

1 — Sem prejuizo das atribuigdes transferidas pela Administragdo
Central e o exercicio em comum das competéncias delegadas pelos
Municipios, a OesteCIM tem por fim a prossecucao dos seguintes fins
publicos:

a) Promogdo do planeamento e da gestdo da estratégia de desenvol-
vimento econdmico, social e ambiental do territorio abrangido;

b) Articulagdo dos investimentos municipais de interesse intermu-
nicipal;

¢) Participagao na gestdo de programas de apoio ao desenvolvimento
regional, designadamente no ambito do Quadro de Referéncia Estratégico
Nacional — QREN;

d) Planeamento das atuagdes de entidades publicas, de caracter su-
pramunicipal.

2 — A OesteCIM assegura também a articulag@o das atuagdes entre
os Municipios e os servigos da Administragdo Central, nas seguintes
areas:

a) Redes de abastecimento publico, infra-estruturas de saneamento
basico, tratamento de dguas residuais e residuos urbanos;

b) Rede de equipamentos de saude;

¢) Rede educativa e de formagao profissional;

d) Ordenamento do territorio, conservagdo da natureza e recursos
naturais;

e) Seguranga e protecgao civil;

f) Mobilidade e transportes;

2) Redes de equipamentos publicos;

h) Promogao do desenvolvimento econdmico, social e cultural;

i) Rede de equipamentos culturais, desportivos e de lazer.

3 — Cabe igualmente a OesteCIM designar os representantes das
autarquias locais em entidades publicas e entidades empresariais sempre
que a representagdo tenha natureza intermunicipal.

4 — Para assegurar a realiza¢@o das suas atribuigdes, a OesteCIM
podera ainda, nos termos da legislacdo aplicavel:

a) Criar e explorar servigos proprios;

b) Criar ou participar em associagdes, empresas, cooperativas e fun-
dagoes;

¢) Associar-se com outras entidades publicas, privadas ou do setor
social e cooperativo;

d) Constituir empresas intermunicipais;

Artigo 6.°
Competéncias e funcdes comuns aos servicos

Para além do processamento ordinario de expediente, tendo sempre
em considerag@o a necessidade de desempenho célere e atento das
solicitagdes dos Municipios constituem fun¢des comuns de todas as
unidades orgénicas:

a) Elaborar e propor para aprovagao as instrugdes, circulares e direti-
vas que entendam necessarias ao bom funcionamento dos servigos;

b) Colaborar na preparagido das Opgdes do Plano, Orgamento e Re-
latorio de Gestdo;

¢) Observar escrupulosamente a disciplina legal ou regulamentar
dos procedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que in-
tervenham;

d) Proceder a elaboragdo das minutas de propostas de decisdo ou
deliberag@o dos orgdos sobre assuntos que delas caregam;

e) Assegurar uma rigorosa, plena e atempada execugao das decisoes
ou deliberagdes dos Orgéos;

/) Difundir de forma célere e eficaz a informagdo que produz apos
sua aprovagdo e se revele necessaria ao funcionamento de outros ser-
vigos;

2) Propor a definigdo de metodologias e regras que visem minimizar
as despesas com o seu funcionamento.

Artigo 7.°
Dever de informacao

1 — Todos os funcionarios t¢ém o dever de conhecer as decisdes e deli-
beracdes tomadas pelos 6rgdos da OesteCIM nos assuntos que respeitem
as competéncias das unidades organicas em que se integram.

2 — Compete em especial aos titulares dos lugares de direco e chefia
instituir as formas mais adequadas de dar publicidade as deliberagdes
e decisdes dos orgios da OesteCIM.
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Artigo 8.°
Prestaciio de servicos

1 — A prestagdo de servigos de caracter externo, remunerada ou ndo,
a edi¢do e venda de publicagdes e outros trabalhos realizados através da
estrutura organica obedecem aos critérios e as tabelas de remuneragdes
fixadas por deliberagdo do Conselho Intermunicipal.

2 — As remuneragdes fixadas nos termos do niimero anterior tém,
pelo menos, de ser iguais ao custo de produg@o.

CAPITULO II
Organica

Artigo 9.°
Conceitos

Para efeitos do presente regulamento, entendem-se as seguintes uni-
dades como:

a) Divisao — Unidade organica de caracter flexivel com atribui¢des de
ambito operativo e instrumental integradas numa mesma area funcional,
constituindo-se fundamentalmente como unidade técnica de organizagio,
execugdo e controlo de recursos e atividades;

b) Gabinete — Unidade de apoio de natureza técnica que podem
enquadrar equipas multidisciplinares.

Artigo 10.°
Modelo de Estrutura Organica

Para a prossecucao das atribui¢des cometidas a OesteCIM, a Organica
obedece ao modelo da estrutura hierarquizada, a que correspondem as
seguintes unidades:

a) Gabinete de Cooperagao Estratégica — Chefiado por um Técnico
Superior designado para o efeito;

b) Gabinete de Controlo e Gestao da Contratualizagdo — Chefiado
por um Técnico Superior designado para o efeito;

c) Area Administrativa e de Gestdo, equiparada a Diviso;

d) Area de Planeamento, Desenvolvimento e Gestdo de Projetos,
equiparada a Divisdo.

Artigo 11.°
Direcio
A diregdo da estrutura organica cabe ao Secretariado Executivo In-
termunicipal da OesteCIM,, sem prejuizo do regime de delegacdo de

competéncias no Primeiro Secretario, com faculdade de subdelegacdo
nos Secretarios Intermunicipais.

Artigo 12.°
Gabinete de Cooperacio Estratégica
Cabe a este Gabinete:

1 — Assessorar o Secretariado Executivo Intermunicipal nos dominios
da preparagdo da sua atuagdo administrativa e de gestdo, recolhendo e
tratando a informacdo a isso necessaria;

2 — Prestar assessoria e apoio técnico ao desenvolvimento das com-
peténcias do Conselho Intermunicipal, coadjuvando-o no que se revelar
necessario para a prossecucdo das suas atribuicdes;

3 — Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres
necessarios a tomada das decisdes que caibam no dmbito da competéncia
propria ou delegada do Secretariado Executivo Intermunicipal, bem
como a formulagio das propostas a submeter ao Conselho Intermunicipal
ou a outros 6rgaos nos quais o Presidente do Conselho Intermunicipal
tenha assento por atribuicdo legal ou representag@o institucional da
OesteCIM ou do Executivo;

4 — Assegurar a representagdo do Primeiro Secretario nos atos que
este determinar;

5 — Organizar a agenda e desempenhar outras tarefas que lhe sejam
diretamente atribuidas pelo Secretariado-Executivo, dentro do respetivo
ambito de atuagio;

6 — Promover a divulgacdo nos servigos, de normas e diretrizes
genéricas superiormente aprovadas;

7 — Assegurar o apoio administrativo aos restantes orgaos da Oeste-
CIM, designadamente quanto a organizagao das reunides e elaboracao
de atas;

8 — Promover a recolha, compilagao, organizagao, tratamento e en-
vio aos restantes servigos e aos Municipios associados, de informagéo
técnica e juridica com interesse para as suas atividades;
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9 — Coordenar a implementagao do Plano de Comunicagéo e Pro-
mogao Institucional da OesteCIM;

10 — Assegurar a coordenagdo das a¢des de informagdo e de relagdes
publicas da OesteCIM;

11 — Assegurar a divulgacdo das atividades bibliograficas da Oes-
teCIM ou que tenham a participacéo desta;

12 — Recolher, tratar e difundir a informagao noticiosa com interesse
para a OesteCIM;

13 — Assegurar a gestio e atualizagdo do “site” da OesteCIM;

14 — Dinamizar a cooperagdo intermunicipal ¢ assegurar a articu-
lagdo entre instituigdes da administragdo direta e indireta do Estado,
autarquias locais e entidades equiparadas, contribuindo para a integragao
do espago sub-regional e para o refor¢o da sua competitividade interna
e externa com base em estratégias de desenvolvimento sustentavel de
niveis sub-regional e local;

15 — Promover a articulagdo com os agentes no territorio, das politi-
cas de desenvolvimento regional, implementadas pela OesteCIM;

16 — Promover a ligagdo dos estabelecimentos de ensino superior
e técnico profissional com o setor produtivo publico, privado e coo-
perativo;

17 — Apoiar a promogdo da oferta turistica comunitaria no mercado
interno e colaborar com os 6rgdos centrais de turismo com vista a sua
promocao externa;

18 — Assegurar a implementago da Gestdo da Rede Intermunicipal
do Oeste, promovendo os contactos com os Municipios associados,
com os servigos, com os 6rgdos da OesteCIM e com a Assembleia
Intermunicipal;

19 — Organizar e participar na organizac¢ao de seminarios, coloquios
e outros eventos de interesse para a OesteCIM e para os Municipios
Associados;

20 — Constituir redes intermunicipais de partilha de informagdo e
reforgo das capacidades e competéncias intermunicipais.

Artigo 13.°
Gabinete de Controlo e Gestao da Contratualizaciao

Cabe a este Gabinete a Coordenagao ¢ Gestdo; o Planecamento e
Controlo; a Gestao e Avaliagdo de Candidaturas; a Gestdo de Pedidos
de Pagamento; as Verificagdes no Local (Fisicas e Documentais) e o
Apoio Juridico:

1 — Preparar as reunides e deliberagdes da unidade de gestdo;

2 — Organizar os processos relativos a cada projeto de acordo com
as normas usuais estabelecidas, com as adaptacdes e especificidades
proprias das tipologias objeto da contratualizagio;

3 — Instruir e apreciar as candidaturas de projetos, verificando, desig-
nadamente, o seu enquadramento nas regras definidas no Regulamento
Especifico das tipologias objeto de contratualizago;

4 — Formular pareceres técnicos sobre a viabilidade dos projetos, que
permitam ao Conselho Intermunicipal fundamentar as suas decisdes;

5 — Garantir que a programacao financeira apresentada na candida-
tura de cada projeto corresponda a uma estimativa dos pagamentos a
efetuar pela entidade proponente durante os anos indicados, comprovada
documentalmente;

6 — Manter atualizada a informagao no Sistema de Informagéo do
Mais Centro, necessaria ao controlo de execucdo das operagdes objeto de
contratualizagdo, de acordo com o modelo estabelecido pelo Mais Centro,
tendo em vista a uniformidade e compatibilizagdo necessarias;

7 — Verificar os elementos de despesa relativos as operagdes apro-
vadas;

8 — Recolher e tratar a informagao relativa aos indicadores de acom-
panhamento fisico e financeiro, referentes as operacdes objeto de con-
tratualizacao;

9 — Preparar os pedidos de pagamento da contribuigdo comunitaria,
a enviar ao Mais Centro, com vista a sua aprovagao;

10 — Prestar apoio ao Mais Centro na preparagdo dos relatorios de
execuc¢ao;

11 — Efetuar o acompanhamento fisico e financeiro das candidaturas
aprovadas;

12 — Praticar os demais actos necessarios a regular e plena execugao
do objeto do Contrato de Delegagao de Competéncias;

13 — Desempenhar outras fungdes que lhe forem definidas pelo
Mais Centro, no ambito do cumprimento do Contrato de Delegagao de
Competéncias;

14 — Proceder ao acompanhamento fisico e a gestdo financeira das
candidaturas, objeto de contratagdo com a OesteCIM;

15 — Assegurar a verificagdo de procedimentos contratuais apre-
sentados pelos Municipios no dmbito de candidaturas submetidas para
efeitos de comparticipagido de fundos comunitarios;

16 — Executar as tarefas que, no ambito das suas atribui¢des, lhes
sejam superiormente solicitadas.
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Artigo 14.°
Area Administrativa e de Gestio — Unidade Organica
Cabe a esta Area:

1 — Organizar os documentos de prestagdo de contas e fornecer os
elementos necessarios a elaboragdo do respectivo relatorio de gestdo;

2 — Processar todos os documentos das despesas superiormente
autorizadas e das receitas legalmente devidas;

3 — Assegurar um arquivo organizado e atualizado de toda a docu-
mentagdo inerente ao servico, depois de devidamente conferida;

4 — Proceder a descarga das guias de receita pagas e que se encontram
debitadas ao tesoureiro;

5 — Proceder a escrituracao do IVA e elaboracdo de declaragdes
periodicas;

6 — Manter organizadas e atualizadas as contas correntes com em-
preiteiros, fornecedores e outras entidades;

7 — Conferir e promover a regularizagdo dos fundos permanentes
nos prazos legais;

8 — Emitir certidoes das importancias entregues pela OesteCIM a
outras entidades, se requeridas;

9 — Controlar e articular a atividade or¢amental, designadamente
através de cabimento de verbas e controlo das dota¢des or¢amentais;

10 — Assegurar a elaboracdo do Orgamento, respetivas revisoes e
alteragdes e apresentar as correspondentes propostas;

11 — Coordenar a execugdo financeira das Grandes Opg¢des do Plano
e Orcamento e a execugdo do Orgamento de acordo com as opgdes
aprovadas;

12 — Promover a elaboragdo e submeter a aprovagdo a norma de
controlo interno, bem como eventuais alteragdes da mesma;

13 — Remeter ao Tribunal de Contas, nos termos da lei, as contas
da OesteCIM, bem como os documentos que care¢gam da respetiva
apreciacdo;

14 — Preparar os contratos de financiamento, nos termos da lei;

15 — Promover a elaboragdo e submeter a aprovagao o inventario de
todos os bens moveis ¢ a respetiva avaliaco;

16 — Promover a arrecadac@o das receitas e efetuar o pagamento
de despesas;

17 — Organizar os processos para obten¢ao de crédito e garantias
junto de institui¢cdes financeiras;

18 — Assegurar a tramitacdo e a informacdo contabilistica com os
municipios associados e com outras entidades externas;

19 — Estudo e implementagdo de projetos que promovam economia
de escala ao nivel intermunicipal;

20 — Administrar o patriménio imobiliario da OesteCIM;

21 — Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens
moveis e imoveis, pertenca da OesteCIM;

22 — Promover a elaboragdo e submeter a aprovagdo o inventario
de todos os bens imoveis, direitos e obrigagdes patrimoniais e respetiva
avaliagdo;

23 — Elaborar propostas de posturas e regulamentos e respetivas
alteragoes;

24 — Proceder ao registo de todos os bens e equipamentos existentes
na OesteCIM ou cedidos a outras entidades;

25 — Organizar, em relagio a cada prédio que faga parte do cadastro
dos bens imoveis, um processo de documentagdo que a ele respeite,
incluindo plantas, copias de escrituras ou atos de sentenga de expro-
priacdo e demais documentos relativos aos atos e operagdes de natureza
administrativa ou juridica, a descrigdo, identificagdo e utilizagdo dos
prédios;

26 — Organizar, controlar, manter atualizados e processar os seguros
relativos a todo o imobilizado e recheio, bem como responsabilizar-se
por outros seguros que ndo estejam especificamente cometidos a outras
unidades organicas;

27 — Proceder ao estudo de mercado relativamente as compras a
efetuar;

28 — Proceder ao controlo de compras, nomeadamente quanto a
vigilancia dos prazos e condi¢des contratuais;

29 — Proceder as aquisigdes necessarias, respeitando o disposto na
legislacdo em vigor;

30 — Organizar o processo de aquisi¢do de bens e servigos;

31 — Promover a uniformizagdo e normalizagdo dos bens de con-
sumo;

32 — Promover uma base de dados com potenciais consultas e con-
vidados com vista aos concursos limitados e ajustes diretos;

33 — Emitir pareceres de adjudicacdo de aquisi¢des necessarias, apos
a realizacdo de consultas/convites;

34 — Cooperar na elaboracdo de estudos de caracter econdomico e
financeiro;

35 — Executar as a¢des necessarias a administragdo corrente do
patriménio da OesteCIM e a sua conservagio;
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36 — Facultar aos servigos municipais toda a informagao constante
da base de dados do OesteCIM no tocante a potenciais fornecedores e
empreiteiros;

37 — Arrecadar todas as receitas virtuais e eventuais;

38 — Liquidar juros de mora;

39 — Efetuar o pagamento de todos os documentos de despesa, depois
de devidamente autorizados;

40 — Promover e registar as entradas e saidas de fundos por opera-
¢oes de tesouraria;

41 — Registar o dirio de tesouraria, o resumo didrio de tesouraria e
a conta corrente de documentos;

42 — Transferir diariamente para o superior hierarquico todos os
documentos de receita e despesa, anulagdes, guias de débito, guias de
reposi¢ao e outras, escrituradas no respetivo diario de tesouraria;

43 — Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal e envia-los
a Contabilidade para que procedam aos respetivos pagamentos;

44 — Promover a verificagdo de faltas ou licengas por doenga;

45 — Elaborar, no inicio de cada ano, o mapa de férias do pessoal, de
acordo com os planos de férias fornecidos pelos varios servigos;

46 — Executar outros trabalhos, mapas, estatisticas ou informagoes
necessarias a gestdo de recursos humanos;

47 — Propor novos métodos de trabalho e de procedimento com vista
a melhoria dos resultados obtidos;

48 — Executar as agdes administrativas referentes ao recrutamento,
provimento, alteragdes de posicionamento remuneratdrio e cessagdo de
fungdes do pessoal,

49 — Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
trabalhadores, nomeadamente os relativos a abono de familia;

50 — Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal;

51 — Assegurar o registo e controlo de assiduidade;

52 — Assegurar o expediente relativo a avaliacdo do desempenho
dos trabalhadores;

53 — Zelar pela aplicagdo da legislagdo sobre pessoal,

54 — Elaborar as listas de antiguidade;

55 — Assegurar o acolhimento e atendimento de pessoal;

56 — Assegurar o expediente dos concursos e efetuar contratos de
pessoal, de acordo com a legislagdo em vigor;

57 — Assegurar a elaboragao e difusdo da informag@o ao pessoal;

58 — Elaborar o processo relativo as obrigagdes fiscais a que estao
sujeitos os trabalhadores;

59 — Assegurar o expediente relativo a organizagdo e modificagao
do Mapa de pessoal,;

60 — Fornecer os elementos necessarios a previsao orgamental e sua
revisdo na area dos recursos humanos;

61 — Assegurar os meios necessarios a instrugdo de processos no
ambito disciplinar;

62 — Assegurar o expediente relativo a formagdo profissional dos
trabalhadores da OesteCIM;

63 — Efetuar o diagnostico de necessidades em matéria de formagao
e aperfeicoamento profissional dos trabalhadores da OesteCIM;

64 — Gerir programas de estagios profissionais curriculares e pro-
gramas ocupacionais;

65 — Elaborar o plano de formagéo anual da OesteCIM, de acordo
com o diagnostico, fazendo os ajustamentos necessarios;

66 — Avaliar os resultados da formagao através dos relatorios apre-
sentados apos a formagdo para reavaliagdo posterior;

67 — Comunicar os resultados da avaliacdo das agdes de formagao
aos respetivos dirigentes, de forma a avaliar a importancia das a¢des
permitindo a reorganizac¢do do plano quando necessario;

68 — Fazer o calculo dos custos de formagdo;

69 — Promover formagdo em contexto de trabalho;

70 — Organizar e manter actualizado o sistema de sinalizago e de
seguranca interna dos edificios;

71 — Promover a¢des de sensibilizagdo no ambito da medicina do
trabalho;

72 — Coordenar as agdes das areas de medicina no trabalho e agdo
social interna;

73 — Promover a realiza¢do de estudos que melhorem o funciona-
mento dos servigos ao mesmo tempo que melhorem a qualidade de vida
dos trabalhadores dentro da OesteCIM;

74 — Assegurar a execugao de exames periodicos aos trabalhadores
da OesteCIM, de acordo com a legislacdo em vigor;

75 — Elaborar todos os processos de acidentes em servico;

76 — Promover agdes de prevengao e sensibilizagao;

77 — Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestdo, de-
signadamente quanto as comparticipagdes na doenca e acidentes de
trabalho;

78 — Elaborar programas de prevengao de riscos profissionais;

79 — Organizar e manter atualizados os processos administrativos
de seguros, bem como colaborar no desenvolvimento de processos
administrativos decorrentes de acidentes de trabalho;
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80 — Identificar e avaliar os riscos para a seguranga e saide nos
locais de trabalho;

81 — Dar informagao técnica, na fase de projeto e execugdo, sobre
as medidas de prevencao relativas as instalagdes, locais, equipamentos
€ processos;

82 — Assegurar a normaliza¢do da informagdo, no plano interno;

83 — Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica, con-
ducentes a defini¢ao e concretizagéo das politicas da OesteCIM e dos
Municipios associados;

84 — Elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretagdo e apli-
cagdo da legislagdo, bem como normas e regulamentos internos;

85 — Recolher, tratar e difundir legislagdo, jurisprudéncia, doutrina
e outra informagéo necessaria ao servigo em que esta integrado;

86 — Acompanhar processos judiciais;

87 — Prestar apoio técnico-juridico aos Municipios associados ¢ aos
orgdos e servigos da OesteCIM;

88 — Assegurar a publicagdo no Didrio do Repiiblica de todos as
diplomas, despachos, avisos e outros, que nele devam ser publicados;

89 — Assegurar a verificagdo de procedimentos contratuais apre-
sentados pelos Municipios no &mbito de candidaturas submetidas para
efeitos de comparticipagdo de fundos comunitarios;

90 — Assegurar a recegdo, registo, classificagdo, distribui¢do e ex-
pedicado da correspondéncia e demais documentos;

91 — Assegurar o apoio administrativo aos juris, no ambito de pro-
cessos de empreitada e de aquisi¢do de bens e servigos;

92 — Acautelar a gestdo do arquivo documental da OesteCIM, assim
como organizar e gerir o arquivo inativo;

93 — Assegurar o apoio administrativo aos orgaos da OesteCIM, ao
Secretariado Executivo Intermunicipal e a todos os servigos da Oes-
teCIM;

94 — Superintender e assegurar o servico de rececdo e telefone;

95 — Conceber e coordenar projetos de modernizagdo administra-
tiva;

96 — Promover o processo de modernizagdo do quadro institucional
de apoio ao desenvolvimento regional e local, através do acompanha-
mento e da avaliagdo periddica dos mecanismos de descentralizagao
territorial das politicas publicas;

97 — Constituir redes intermunicipais de partilha de informagéo e
reforco das capacidades e competéncias técnicas locais;

98 — Criar condigdes para que aos cidaddos em geral sejam propor-
cionados novos meios de acesso ao conhecimento e novas formas de
aquisi¢a@o de informagao;

99 — Harmonizar procedimentos e sistemas informaticos, criando
uma arquitectura de informagdo comum aos diversos Municipios in-
tegrantes,

100 — Conceber ¢ coordenar programas intermunicipais, tendo por
objeto a facilitagdo e o estimulo ao acesso as tecnologias de informagao
e comunicagdo, e o respetivo uso pelos cidaddos, escolas, empresas e
administra¢do publica local;

101 — Conceber e apoiar programas visando a fixagéo na regido de
técnicos qualificados, assim como a formagdo de agentes locais para
desenvolver e operar os novos sistemas na area das tecnologias da
informacao e de comunicagio;

102 — Desenvolver, em geral, todas as agdes visando posicionar o
Oeste a nivel internacional no dmbito do conhecimento e da informa-
¢ao;

103 — Elaborar propostas e candidaturas a financiamentos através
de programas, projetos e demais iniciativas na area da modernizacdo
administrativa;

104 — Estudar e promover experiéncias piloto no ambito da quali-
dade, da simplificagdo e da racionalizac@o de procedimentos e circuitos
administrativos;

105 — Participar na construcdo de bases de dados e outras solugdes
informaticas, na area modernizagao;

106 — Assegurar as fungdes de estudo, implementagao e gesto de sis-
temas automatizados de informacao a utilizar ou fornecer pelos servigos,
bem como conceber, propor a aquisi¢@o, atualizar e manter os suportes
logicos que permitam a melhoria da eficiéncia e da produtividade dos
servicos e corretos métodos e circuitos de trabalho, na perspetiva da
simplificagdo e modernizagdo administrativa;

107 — Apoiar e articular as atividades com os diversos servi¢os, em
particular, com o Servigo Municipal de Informacdo Geografica e em
todas as iniciativas, visando a eficacia, desburocratizacdo e moderni-
zagao administrativa;

108 — Coordenar as a¢des destinadas a informatizac¢ao dos servigos
propondo a aquisi¢ao de equipamentos e aplica¢des, ou o seu desenvol-
vimento interno, sempre segundo uma exaustiva analise funcional com
vista a adequar os meios as reais necessidades dos servigos;

109 — Apoiar os servigos na utilizagdo e manutengdo dos meios in-
formaticos que tenham a sua disposicao, garantindo a correta exploragéo
das aplicagdes informaticas e de utilizagdo de hardware;
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110 — Colaborar na elaboragao dos planos de formagao nos dominios
da utiliza¢@o de meios informaticos;

111 — Estudar e apoiar a criag@o de sistemas automatizados e intera-
tivos de divulgacdo das atividades dos 6rgaos e servigos, implementando
redes de recolha e difusdo de informacao;

112 — Elaborar instrugdes e normas de procedimento quer relativas
autilizagao de equipamentos e aplicagdes, quer aos limites legais sobre
o registo de dados pessoais, confidencialidade, reserva e seguranga da
informacao;

113 — Garantir a interliga¢do de infra-estruturas de telecomunicagdes
avangadas de modo a atingir altos niveis de qualidade;

114 — Estabelecer uma relagdo institucional continuada com os ope-
radores, para garantir os investimentos necessarios em infra-estruturas,
que assegurem uma elevada qualidade de servigo;

115 — Promover o acesso ¢ divulgacdo das novas tecnologias de
informacao;

116 — Supervisionar a execuc¢do dos programas e a¢des destinados
a universaliza¢do dos servicos de telecomunicagdes e de inclusdo di-
gital;

117 — Elaborar ainda, em colaboragdo com diversos servigos, a
programagao plurianual de necessidades e recursos nos dominios da
informatizagdo, visando a atualizagdo permanente das capacidades dos
equipamentos instalados e dos suportes 16gicos;

118 — Elaborar oficios, informagdes, estatisticas e mapas relacio-
nados com a Area;

119 — Promover, no ambito de sua competéncia, a interagdo com
administragdes e organismos nacionais e internacionais;

120 — Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuicdes, lhes
sejam superiormente solicitadas.

Artigo 15.°

Area de Planeamento, Desenvolvimento e Gestao
de Projetos — Unidade Organica

Cabe a esta Area:

1 — Gerir programas integrados em programas de desenvolvimento
sub-regionais;

2 — Preparar e coordenar a execugdo de projetos de cooperagdo
técnica e financeira com a Administragdo Central e de projetos compar-
ticipados pela Unido Europeia em que a OesteCIM seja parte;

3 — Promover a articulagdo da OesteCIM com os servicos do setor
publico e com o setor privado e cooperativo no dmbito da execugdo de
projetos relacionados com a inovagdo e competitividade;

4 — Integrar as Comissdes de Acompanhamento de elaboragao, revi-
sdo e alteragdo de planos diretores municipais, de planos ou instrumentos
de politica setorial e de planos especiais de ordenamento do territorio;

5 — Preparar os pareceres técnicos que a OesteCIM cabe emitir,
designadamente, quanto as seguintes matérias:

a) No processo de planeamento, sobre os instrumentos de gestdo
territorial que abranjam parte ou a totalidade do territorio dos Muni-
cipios integrantes da OesteCIM, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte;

b) Na definigdo da politica nacional e regional de ordenamento do
territorio com incidéncia no territdrio abrangido pela OesteCIM;

¢) Sobre os investimentos em infra-estruturas e equipamentos de ca-
racter intermunicipal, em fungao da respetiva coeréncia com as politicas
de desenvolvimento definidos para o ordenamento do territorio;

d) Nos casos de avaliagdo de impacte ambiental das politicas, dos
instrumentos de gesto territorial e dos planos e programas de ambito
intermunicipal.

6 — Coordenar e gerir as redes intermunicipais de inovacéo, de in-
formacdo geografica, de transportes, de monitorizagao e controlo da
qualidade dos meios naturais, de promocao do espaco geografico, de
articulagdo e compatibilizacdo de objetivos e iniciativas municipais
e governamentais de redes de acessibilidades e de equipamentos e
infraestruturas;

7 — Promover a execugao, ao nivel regional, dos planos, programas e
projetos de desenvolvimento econdmico e social de ordenamento do ter-
ritdrio, conservagao da natureza, recursos naturais, elaborar e monitorizar
instrumentos de planeamento, ao nivel do ambiente, do desenvolvimento
regional, da protecdo civil e de mobilidade e transporte;

8 — Apoiar os Municipios integrantes na construgao e recuperagao de
equipamentos e estruturas locais que, pelo seu valor historico, artistico,
cientifico, social e técnico se integram no patrimoénio cultural;

9 — Acompanhar os processos de avaliagdo de impacte ambiental
dos projetos e agdes cujo licenciamento ou autorizagdo que sejam da
competéncia das entidades supra-municipais;
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10 — Promover a criagdo e garantir a permanente atualizagdo de um
sistema de informagao de base geografica nos dominios do ambiente e
do ordenamento do territorio da OesteCIM;

11 — Criar e manter bases de dados cartograficos e cadastrais de apoio
as diferentes atividades e assegurar a sua disponibilizagio;

12 — Acompanhar o funcionamento dos sistemas multi-municipais
das redes de agua e saneamento;

13 — Identificar as necessidades, proceder a recolha, organizar e
sistematizar a informag@o estatistica, cartografica, geografica e outra
sobre as diversas areas de atividade, interna e externa, da OesteCIM
ou que interessem ao espaco geografico da mesma, designadamente,
nas areas do ordenamento do territorio e ambiente, turismo, ensino e
empresarial;

14 — Promover agdes de informagéo e divulgacdo, designadamente
em matéria ambiental;

15 — Participar na gestdo das areas protegidas e das areas ambien-
talmente sensiveis;

16 — Articular a atividade dos Municipios em matéria de protegao
civil ¢ de combate aos incéndios;

17 — Propor e participar na criagdo de areas protegidas de interesse
regional ou local;

18 — Propor e participar na criagdo de areas de prote¢do de interesse
zooldgico, botanico ou outro;

19 — Participar na gestdo dos recursos naturais;

20 — Percecionar oportunidades inovadoras para a exploragdo dos
recursos naturais, nomeadamente os endogenos, capitalizando sinergias
setoriais e territoriais;

21 — Adotar uma nova abordagem na resolugido dos problemas am-
bientais, incentivando a inovagéo, para alcangar standards de desempe-
nho ambiental mais elevados;

22 — Promover a sustentabilidade na gestdo empresarial e das insti-
tui¢des, ¢ a identificagdo de novos mercados;

23 — Promover a eco-eficiéncia como estimulo a inovagdo e mo-
dernizagao;

24 — Participar na implementag@o um novo paradigma energético;

25 — Participar no desenvolvimento de novos modelos para a procura
de energia, que incentivem a implementag@o de medidas de redugao de
consumo nos setores difusos, nomeadamente nos transportes;

26 — Participar na promogdo e desenvolvimento quaisquer outros
projetos no ambito do ambiente e energia;

27 — Conceber e coordenar projetos nas seguintes areas de inter-
vengdo municipal:

a) Redes de abastecimento publico, infra-estruturas de saneamento
basico, tratamento de aguas residuais e residuos urbanos;

b) Rede de equipamentos de saude;

¢) Rede educativa e de formagao profissional;

d) Ordenamento do territorio, conservagdo da natureza e recursos
naturais;

e) Seguranca e protegdo civil;

/) Mobilidade e transportes;

2) Redes de equipamentos publicos;

h) Promogédo do desenvolvimento econémico, social e cultural;

i) Rede de equipamentos culturais, desportivos e de lazer.

28 — C. — riar grupos de trabalho por areas;

29 — Participar em todas as agodes relacionadas com o tema;

30 — Propor a celebragéo de protocolos de colaboragdo com outras
entidades nas areas de intervengdo municipal;

31 — Incentivar, através dos meios adequados, a cooperagao institu-
cional entre a OesteCIM, os Municipios e outras entidades, no ambito
das areas de interven¢do municipal;

32 — Assegurar as fungdes de estudo, planeamento e gestao técnica
dos programas e projetos comunitarios relacionados com a Formagao;

33 — Proceder ao diagnostico das necessidades de formagao, elabo-
rando um plano de formagao coerente e sistematizado que corresponda
de forma real as necessidades de cada Municipio;

34 — Elaborar e executar programas e projetos para aperfeigoamento
profissional dos funcionarios e agentes da administragdo local;

35 — Colaborar na construgao e funcionamento da rede comunitaria
de formagao;

36 — Incentivar, através dos meios adequados, a cooperagao institu-
cional no ambito da formagdo profissional;

37 — Desenvolver, em parceria com institui¢des publicas ou privadas,
programas auténomos de formagao profissional, com vista a promogao
da qualifica¢@o dos municipes, estimulando o conhecimento, a ciéncia,
a tecnologia, a educacdo e a cultura, designadamente:

a) Proceder ao diagnostico das necessidades de formagao;
b) Estimular e dinamizar o funcionamento do mercado da formagao
profissional;
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¢) Promover as condigoes de validag@o e certificacdo de competéncias
e conhecimentos;

38 — Promover projetos a nivel nacional e transnacional com uni-
versidades, institutos e centros de investigagdo;

39 — Definir parametros de concegdo e orientacdo de normas em
matéria de formacdo e da sua avaliagao;

40 — Desenvolver competéncias no dominio de formagao continua
(antecipagdo de necessidades, metodologias, técnicas pedagogicas e
avaliacdo);

41 — Preparar os contratos e os protocolos que formalizam as condi-
¢des de cooperagdo técnica ou financeira com outras entidades;

42 — Elaborar propostas de candidaturas a financiamentos através de
programas, projetos e demais iniciativas na area da respetiva atuagio;

43 — Proceder ao acompanhamento fisico e a gestdo financeira das
candidaturas;

44 — Criar e manter atualizada a base de dados, correspondente as
candidaturas, bem como promover a sua referenciacao;

45 — Apoiar os Municipios na elaboragao e apresentagao de projetos
e programas integrados a candidatar a co-financiamento pela Unido
Europeia ou pelo Estado;

46 — Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuigdes, lhes
sejam superiormente solicitadas.

CAPITULO 11T

Funcionamento

Artigo 16.°
Principios de atuagio

1 — Os servigos que constituem a estrutura organica e os funcionarios
neles integrados atuam no quadro juridico definido por lei e devem
orientar-se, designadamente, pelos seguintes principios:

a) Prossecugdo dos objetivos definidos pelos 6rgaos da OesteCIM;
b) Servigo publico aos Municipios e as populagoes;

¢) Flexibilidade da gestdo;

d) Participacao e responsabilizagio;

e) Articulag@o e cooperacdo interorganica;

/) Racionalizagdo dos recursos.

2 — O funcionamento dos servi¢os baseia-se na estrutura definida
no presente regulamento e obedece a um modelo organizacional de
gestdo participada e integrada em ordem a realizagdo dos objetivos,
com controlo sistematico dos resultados e a avaliagdo continua do de-
sempenho.

Artigo 17.°
Instrumentos de gestio
Constituem instrumentos principais de gestdo da OesteCIM:

a) As opgdes do plano anuais e plurianuais;

b) O orcamento anual, com desdobramento por atividades;

¢) Contabilidade legalmente aplicavel;

d) O relatério de atividades, o relatério de execugdo orgamental, o
balango e as contas;

e) O balango social;

/) O programa de controlo interno;

2) Outros planos, designadamente em matéria de modernizagéo e
qualidade administrativas e de recursos humanos.

CAPITULO IV
Pessoal

Artigo 18.°
Mapa de pessoal

1 — A OesteCIM dispde do mapa de pessoal que indica o nimero de
postos de trabalho, bem como os contetidos funcionais dos diferentes
gabinetes e areas.

2 — A afetagdo de pessoal a cada unidade orgénica cabe ao Secreta-
riado Executivo Intermunicipal da OesteCIM, de acordo com as suas
competéncias de direcdo dos servigos.

3 — A distribui¢do e a mobilidade dos funcionarios, dentro de cada
unidade organica ou de cada servi¢o ¢ da competéncia do dirigente.
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Artigo 19.°
Direcéo e chefia

1 — Os lugares de diregdo e chefia sdo providos de acordo com as
regras legais em vigor.

2 — As unidades orgénicas que ndo disponham de lugares de diregao
ou de chefia sdo coordenadas pelo funcionario designado, para o efeito,
pelo Secretariado Executivo Intermunicipal, de acordo com as suas
competéncias de direcdo dos servigos.

3 — O pessoal de diregao e de chefia é responsavel perante o Secre-
tariado Executivo Intermunicipal pela orientagdo do respetivo servigo.

CAPITULO V
Disposicdes finais

Artigo 20.°
Criacio e instalagdo das unidades organicas
As unidades que constituem a estrutura organica constante do presente
Regulamento, consideram-se criadas desde ja, mas a respetiva instala-
¢do ¢ feita a medida das necessidades da OesteCIM, tendo em conta as
possibilidades fisicas e a dotagdo de pessoal.
Artigo 21.°
Aplicacio do regulamento

As duvidas e omissdes decorrentes da aplicagdo do presente Re-
gulamento sdo resolvidas por deliberacdo do Secretariado Executivo
Intermunicipal, sempre que a lei seja omissa nessa matéria.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor a partir da data da sua publicagdo
no Diario da Republica.

ANEXO

Organigrama da OesteCIM

Assembleia Intermunicipal

Conselho Intermunicipal

Secretariado Executivo
Intermunicipal

Gabinete de Controlo e Gestéo
da Contratualizagéo

Gabinete de Cooperagédo
Estratégica

Area de Planeamento,
Desenvolvimento e Gestéo de
Projetos
Unidade Organica

Area Administrativa e de
Gestéo
Unidade Organica
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MUNICIPIO DE ALCOUTIM

Edital n.° 634/2014

Osvaldo dos Santos Gongalves, presidente da Camara Municipal de
Alcoutim:

Torna publico e a todos os interessados faz saber que, de acordo com
o estabelecido no artigo 118.° do codigo do procedimento administrativo,
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durante o periodo de 30 dias a contar do dia seguinte ao da publicacdo
do presente edital é submetido a apreciagdo publica o “ Regulamento
Municipal de Atribui¢do das Bolsas de Estudo ao Ensino Superior ”. O
Regulamento foi presente a reunifio publica ordinaria da Camara Mu-
nicipal de Alcoutim, realizada no dia 11 de junho de 2014, e a sessdo
publica ordindria da Assembleia Municipal de Alcoutim, realizada no
dia 26 de junho de 2014, encontrando-se disponivel para consulta no
Gabinete de Apoio a Presidéncia, sito na rua do Municipio, n.° 12, em
Alcoutim, durante o periodo de funcionamento (das 8.30 horas as 13.00
horas e das 14.00 horas as 17.30 horas), bem como, no sitio eletronico
do Municipio de Alcoutim em www.cm-alcoutim.pt.

Mais se informa que os interessados devem dirigir as suas sugestdes,
por escrito, ao Presidente da Camara Municipal de Alcoutim, ndo sendo
consideradas todas aquelas que forem apresentadas fora do prazo.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente edital e outros
de igual teor, que além de no Didrio da Republica e sitio eletronico do
Municipio de Alcoutim (www.cm-alcoutim.pt), véo ser afixados nos
locais publicos do costume.

3 de julho de 2014. — O Presidente da Camara, Osvaldo dos Santos
Gongalves.
307943811

Edital n.° 635/2014

Osvaldo dos Santos Gongalves, presidente da Camara Municipal de
Alcoutim:

Torna publico e a todos os interessados faz saber que, de acordo com
o estabelecido no artigo 118.° do codigo do procedimento administrativo,
durante o periodo de 30 dias a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente edital é submetido a apreciag@o publica o «Projeto de Re-
gulamento do Programa de Incentivo a Natalidade e Apoio a Familiay.
O Projeto de Regulamento foi presente a reunido publica ordinaria da
Camara Municipal de Alcoutim, realizada no dia 11 de junho de 2014,
e a sessdo publica ordindria da Assembleia Municipal de Alcoutim,
realizada no dia 26 de junho de 2014, encontrando-se disponivel para
consulta no Gabinete de Apoio a Presidéncia, sito na rua do Municipio,
n.° 12, em Alcoutim, durante o periodo de funcionamento (das 8.30 horas
as 13.00 horas e das 14.00 horas as 17.30 horas), bem como, no sitio
eletronico do Municipio de Alcoutim em www.cm-alcoutim.pt.

Mais se informa que os interessados devem dirigir as suas sugestdes,
por escrito, ao Presidente da CAmara Municipal de Alcoutim, ndo sendo
consideradas todas aquelas que forem apresentadas fora do prazo.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente edital e outros
de igual teor, que além de no Didrio da Republica e sitio eletronico do
Municipio de Alcoutim (www.cm-alcoutim.pt), vao ser afixados nos
locais publicos do costume.

3 de julho de 2014. — O Presidente da Camara, Osvaldo dos Santos
Gongalves.
307943747

MUNICIPIO DE BENAVENTE

Aviso (extrato) n.° 8380/2014

Cessacio da relacio juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adaptado a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que,
que cessaram, a relagdo juridica de emprego publico, por tempo inde-
terminado, os seguintes trabalhadores:

Ricardo Miguel Duarte — assistente operacional, posigdo 2, nivel 2,
no dia 25 de junho de 2014, exoneragéo;

Jodo Constantino Cardoso dos Santos — assistente operacional, po-
si¢do 1, nivel 1, no dia 1 de julho de 2014, exoneragéo.

1 de julho de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Antonio Pinto Coutinho.
307938336

MUNICIPIO DE CAMARA DE LOBOS

Aviso n.° 8381/2014
Designacio

No ambito da competéncia prevista no n.° 4 do artigo 43.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com os artigos 11.°¢ 12.° do
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Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicado por for¢a do n.° 5,
igualmente do artigo 43.° da supra citada Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, foi designado para secretario do gabinete de apoio a vereagio
o Dr. Marco José Ramos Gongalves, licenciado em Ciéncias da Cultura
e pos-graduacdo em Gestdo Cultural, com experiéncia profissional em
dinamizagao cultural e recreativa, gestdo cultural e artistica, e secreta-
riado e apoio administrativo, com efeitos a partir do dia 1 de julho, com
a remuneracdo legalmente prevista para os secretarios dos gabinetes
de apoio a vereacdo, conforme disposto no n.° 3 do artigo 43.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, correspondente a 60 % da remuneragio
base do vereador a tempo inteiro.

7 de julho de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de Camara
de Lobos, Pedro Emanuel Abreu Coelho.
307948567

MUNICIPIO DO CARTAXO

Aviso n.° 8382/2014

4. alteracio do Plano Diretor Municipal do Cartaxo

Pedro Miguel Magalhiaes Ribeiro, licenciado em Economia e Presi-
dente da Camara Municipal do Cartaxo:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 74.°
€ 96.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial (RJIGT),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na sua redagéo
atual, que a Camara Municipal do Cartaxo, na sua reunido ordinaria de 21
de abril de 2014, deliberou por unanimidade dar inicio ao procedimento
da 4.% alterag@o do Plano Diretor Municipal do Cartaxo.

No ambito do mesmo procedimento, foi ainda deliberado dar inicio
ao periodo de participagdo preventiva previsto no n.° 2 do artigo 77.° do
RJIGT pelo prazo de 15 dias tteis, a contar da data da publicagdo deste
aviso no Diario da Republica, para a formulagdo de sugestdes e para a
apresentagao de informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser
consideradas. Durante este periodo, os interessados poderdo consultar
os elementos aprovados em reunido de Camara, relativos ao presente
procedimento de alteragdo do Plano Diretor Municipal do Cartaxo, na
Divisdo de Planeamento e Administra¢do Urbanistica, sita no edificio
dos Pacos do Municipio, Praga 15 de Dezembro, 2070-050 Cartaxo, no
horario das 9h as 12h30 m e das 14h as 16 horas, ou no site do Municipio
do Cartaxo (www.cm-cartaxo.pt).

Os interessados deverdo apresentar as sugestdes ou informagdes me-
diante exposicdo dirigida ao Presidente da Camara Municipal, devendo
nesta constar a identificagdo e o enderego dos seus autores ¢ a qualidade
em que as apresentam.

Finalmente, foi ainda deliberado dispensar esta alteracdo do Plano
Diretor Municipal do Cartaxo do procedimento de Avaliagdo Ambiental
Estratégica, de acordo com o estipulado no n.® 5 do artigo 74.° do RJIGT,
conjugado com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15
de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 58/2011, de 4 de maio;

Para constar se publica o presente e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares publicos de estilo.

22 de abril de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Pedro
Miguel Magalhdes Ribeiro.
207959518

MUNICiPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 8383/2014

Nomeacio em regime de substitui¢io

Para os devidos efeitos torna-se publico que por despachos do Sr. Pre-
sidente da Camara datados, respetivamente, de 29 de abril e de 2 de junho
de 2014, foram nomeados, em regime substitui¢ao, nos termos do ar-
tigo 27.°da Lein.® 2/2004 de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, aplicada
a Administragdo Local por for¢a da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto, os
trabalhadores infra citados e respetivos cargos, deste Municipio, a saber:

O Técnico Superior, Dr. Artur Manuel Gongalves Magalhaes Teixeira,
no cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, Chefe da Divisdo de Protegdo
Civil e Seguranga, com efeitos a partir de 29 de abril de 2014;

A Técnica Superiora, Dr.* Anabela Maria Freire de Sousa, no cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau, Chefe da Divisdo Financeira e Con-
tabilidade, com efeitos a partir de 2 de junho de 2014;

4 de julho de 2014. — Por delegagdo do Presidente da Camara, a
Vereadora, Dr.“ Sandra Eunice Ramos Almeida Branddo.
307946128
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MUNICIPIO DE LAJES DAS FLORES

Aviso n.° 8384/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b), don.® 1, do artigo 37.° da
lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
da conclusdo do procedimento concursal comum de recrutamento de um
trabalhador em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional,
a que se refere o aviso n.° 3649/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 52 de 14 de margo de 2014, foi celebrado o contrato, com
inicio em 01 de julho de 2014, com o trabalhador Jaime Henriques
Machado, para a 9.* posi¢do remuneratdria da carreira e categoria de
assistente operacional e o nivel 9, da tabela remuneratoria tnica.

7 de julho de 2014. — O Presidente da Camara, Luis Carlos Martins
Maciel.
307945812

MUNICiPIO DAS LAJES DO PICO

Aviso n.° 8385/2014

Na sequéncia do concurso externo de ingresso para admissdo de um
estagiario, da categoria de Especialista de Informatica, de Grau I, Nivel
2, da carreira (ndo revista) de Especialista de Informatica, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° 6942/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 101, de 27 de maio de 2013, foi autorizado o periodo de
estagio de seis meses, com o trabalhador Carlos Eduardo Bettencourt
Sarmento, com efeitos a partir de 01.07.2014.

Para os efeitos previstos nos artigos 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de
28 de julho e Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, 20.°, n.°2e3 e
21.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, determino que o juri do periodo de estagio
do trabalhador Carlos Eduardo Bettencourt Sarmento tenha a seguinte
composi¢do: Presidente: Hildeberto Manuel Pereira Peixoto, Vereador;
Vogais efetivos: Albino Manuel André Roque, Chefe de Divisdo Ad-
ministrativa e Financeira, em regime de substitui¢ao, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos; Paulo Jorge Silva Correia,
Técnico Superior. Vogais suplentes: Mario José¢ Dinis Tomé, Vereador;
Rita Nogueira Pinho, Técnica Superior.

8 de julho de 2014. — O Presidente do Municipio, Roberto Manuel
Medeiros da Silva.
307947927

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 8386/2014

Renovagao de comissao de servico

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Senhor
Presidente datado de 03 de julho de 2014, foi renovada a comissio de
servi¢o do Diretor de Departamento de Administragdo e Finangas, Diogo
Francisco Marques da Fonseca, pelo periodo de trés anos, a partir de 26
de julho de 2014, ao abrigo do n.° 2 do artigo 23.° conjugado com on.® 9
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo,
adaptada a Administracdo Local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
cuja nota curricular infra se indica.

Nota Curricular
Nome: Diogo Francisco Marques da Fonseca
Habilitagoes Académicas:

Licenciatura em Gestdo de Empresas pela Universidade do Algarve,
com média final de 14 valores

Outras Habilitagdes/formagao complementar:

“Inventario e Patrimonio” — organizado pela “Comissdo de Co-
ordenagdo da Regido do Algarve”, com a duragdo de 21 horas (junho
de 1999); “Fiscalidade Empresarial” — organizado pela “Associagcdo
Nacional dos Jovens Empresarios”, com a duragao de 120 horas (outubro
de 1999); “Contabilidade de Custos” — organizado pela “Comissdo de
Coordenagdo da Regido do Algarve”, com a duragéo de 21 horas (de-
zembro de 1999); “Gestdo de Tesouraria” — organizado pelo “Centro
de Estudos para o Desenvolvimento Regional e Local”, com a duragao
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de 18 horas (junho de 2000); O Controlo Interno e a Prestacdo de Contas
ao Tribunal de Contas” — organizado pelo pelo “Instituto Americano de
Estudos Comerciais”, com a duragdo de 14 horas (fevereiro de 2004);
“Prestacdo de Contas” — organizado pela “Grande Area Metropolitana
do Algarve”, com a duragdo de 14 horas (fevereiro de 2006); “Sistema de
Gestao da Qualidade em Servigos Publicos” — organizado pela “Ibero-
gestdo ”, com a duragdo de 103,5 horas (junho de 2007 a margo de 2008);
“Imposto sobre o Patrimonio — IMT, IMI, Imposto de Selo” — organi-
zado pela “Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas ”, com a duracédo de
12 horas (junho de 2008); “O Contencioso Tributario” — organizado pela
“Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas ”, com a duragdo de 32 horas
(setembro de 2008); “Taxas Municipais — Instrumentos de Financia-
mento Pliblico” — organizado pela “NPF — Pesquisa e Formagap, L.,
com a duracdo de 6 horas (fevereiro de 2009); “SIADAP nas Autarquias
Locais — Competéncias e desafios do CCA” — organizado pelo “Insti-
tuto Nacional de Administragao ”, com a duragéo de 14 horas (margo de
2010); “Regime Geral e Especial do Endividamento Autarquico” — or-
ganizado pela “Comunidade Intermunicipal do Algarve ”, com a duragdo
de 7 horas (maio de 2011); “Lei dos Compromissos ¢ Pagamentos em
Atraso” — organizado pela “Fundac@o para os Estudos e Formagdo
Autarquica”’, com a durag¢@o de 7 horas (junho de 2012); “Regime Ju-
ridico da Atividade Empresarial Local e Execugdo do Plano de Apoio a
Economia Local” — organizado pela “Comunidade Intermunicipal do
Algarve”, com a duracdo de 7 horas (fevereiro de 2013); “Gestao Publica
na Administragdo Local (GEPAL)” — organizado pela “Fundagéo para
os Estudos e Formagao Autarquica”, com a duragao de 160 horas (maio
de 2013 a janeiro de 2014).

Experiéncia Profissional:

De mar¢o de 1999 a julho de 1999 prestou servigos de apoio
técnico a Divisdo de Gestdo Financeira da Camara Municipal de
Loulé, na area da implementacdo do EURO e da nova Contabilidade
Autarquica.

De julho de 1999 a dezembro de 2000 foi nomeado responsavel técnico
da Divisdo de Gestdo Financeira da Camara Municipal de Loulé.

De dezembro de 2000 a maio de 2002 foi nomeado Coordenador da
Divisao de Gestao Financeira da CAmara Municipal de Loulé.

Em maio de 2002 foi admitido como Técnico Superior de 2.* Classe
da carreira de Economia/Gestdo de Empresas do quadro da Camara
Municipal de Loulé, através do concurso externo n.° 27/2001.

De agosto de 2002 a maio de 2006 foi nomeado Coordenador Funcio-
nal da Divisdo de Gestdo Financeira da Camara Municipal de Loulé.

De maio de 2006 a outubro de 2010 exerceu o cargo de Chefe
de Divisdo de Gestdo Financeira da Camara Municipal de Loulé¢,
que tem como missao a gestdo da atividade financeira do municipio,
com especial relevancia para as operagdes de crédito e patrimoniais
realizadas.

De outubro de 2010 até a presente exerceu o cargo de Diretor do
Departamento de Administragdo e Finangas da Camara Municipal de
Loulé, que tem como missdo atual “assegurar a implementago e de-
senvolvimento da certificacdo do sistema de gestdo da qualidade, de
valorizagao das pessoas ¢ do servigo de higiene e seguranga no traba-
lho, garantindo, outrossim, o cumprimento das linhas estratégicas da
gestao financeira e orcamental do Municipio, da gestdo do patrimonio,
da contratagao de bens e servigos, bem como prover a fiscalizagao e a
instrugdo de processos de contraordenagao”.

9 de julho de 2014. — A Vereadora, com competéncias delegadas em
21 de outubro de 2013, Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado.
307958773

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Regulamento n.° 319/2014

Eng.° Jos¢ Antonio de Carvalhosa Soares da Mota, vice-presidente
da Camara Municipal de Marco de Canaveses:

Torna publico, nos termos da alinea 7) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e para efeitos do artigo 56.° do diploma
legal atras citado, que a Camara Municipal de Marco de Canaveses,
na sua reunido de 12 de junho de 2014 e sancionada pela Assembleia
Municipal de Marco de Canaveses, na reunido ordinaria realizada a 28
de junho de 2014, aprovou o Regulamento dos Servigos de Abasteci-
mento Publico de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas
do Municipio do Marco de Canaveses.

Assim, em conformidade com o n.° 4 do artigo 55.°, da Lein.® 2/2007,
de 15 de janeiro, o presente Regulamento entra em vigor no concelho,
quinze dias ap0s a sua publicago.

Didario da Republica, 2. série— N.° 137 — 18 de julho de 2014

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares de estilo, e publicados no Site Municipal
e num jornal local.

30 de junho de 2014. — O Vice-Presidente da Camara, Eng.° José
Antonio Carvalho Soares da Mota.

Regulamento dos servigos de Abastecimento Publico
de Agua e de Saneamento de Aguas
Residuais Urbanas do Municipio do Marco de Canaveses

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto
Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, da Lei n.° 2/2007, de 15 de
janeiro, com respeito pelas exigéncias constantes da Lei n.° 23/96, de
26 de julho e, ainda, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 306/2007,
de 27 de agosto, do Decreto-Lei n.° 226-A/2006, de 31 de maio e do
Decreto-Lei n.° 152/97, de 19 de junho.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Regulamento estabelece as regras a que deve obe-
decer os servigos de:

a) Fornecimento e a distribui¢do de dgua para consumo publico no
Municipio de Marco de Canaveses;
b) Saneamento de dguas residuais.

Artigo 3.°
Ambito
O presente Regulamento aplica-se em toda a area do Municipio de

Marco de Canaveses as atividades de concegdo, projeto, construgao e
exploragdo dos sistemas publicos e prediais de abastecimento de agua.

Artigo 4.°
Legislacio aplicavel

1 — Em tudo quanto omisso neste Regulamento, sdo aplicaveis as
disposigdes legais em vigor respeitantes aos sistemas publicos e prediais
de distribuicdo de agua, designadamente, as constantes do Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto Regulamentar n.° 23/95, de
23 de agosto, e do Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto.

2 — A concecdo e o dimensionamento das redes publicas e interiores
de 4gua e saneamento, bem como a apresentagdo dos projetos e execugio
das respetivas obras, devem cumprir integralmente o estipulado nas dis-
posicdes legais em vigor, designadamente as do Decreto Regulamentar
n.° 23/95, de 23 de agosto.

3 — Os projetos, a instalagao, a localizag@o, o didmetro nominal e
outros aspetos relativos a instalagdo dos dispositivos destinados a uti-
lizagdo de dgua para combate aos incéndios em edificios de habita¢do
e estabelecimentos hoteleiros e similares estdo sujeitos as disposi¢des
legais em vigor, designadamente, no Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 228/2009, de 14 de setembro, e no
Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro.

4 — O fornecimento de agua, a drenagem e tratamento de aguas
residuais urbanas assegurados no Municipio de Marco de Canaveses
obedece as regras de prestac@o de servigos publicos essenciais destinadas
a protegdo dos utilizadores que estejam consignadas na legislagdo em
vigor, designadamente, as constantes da Lei n.® 23/96, de 26 de julho, da
Lei n.° 24/96, de 31 de julho, do Decreto-Lei n.° 195/99, de 8 de julho,
e do Despacho n.° 4186/2000 (2.* série), de 22 de fevereiro, com todas
as alteragdes que lhes sejam introduzidas.

5 — A qualidade da agua destinada ao consumo humano fornecida
pelas redes de distribuicdo publica de agua aos utilizadores obedece
as disposigdes legais em vigor, designadamente as do Decreto-Lei
n.° 306/2007, de 27 de agosto.

6 — Em matéria de procedimento contraordenacional, sdo aplicaveis,
para além das normas especiais, estatuidas no Capitulo V do presente
Regulamento e no Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, as cons-
tantes do Regime Geral das Contraordenagdes e Coimas.
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Artigo 5.°
Entidade titular e entidade gestora do sistema

1 — O Municipio de Marco de Canaveses ¢ a entidade titular que,
nos termos da lei, tem por atribuicdo assegurar a provisdo do servigo
de agua no respetivo territorio.

2 — Em toda a area do Municipio de Marco de Canaveses, a Entidade
Gestora responsavel pela gestdao e exploragdo dos sistemas publicos,
de 4gua para consumo humano e saneamento de aguas residuais, € a
empresa Aguas do Marco, S. A.

Artigo 6.°
Definicoes
Para efeitos de aplicagdo do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Acessorios»: pecas ou elementos que efetuam as transigdes nas
tubagens, como curvas, redugdes, unides, etc.;
b) «Agua destinada ao consumo humano»: (')

i) Toda a 4gua no seu estado original, ou apds tratamento, destinada a
ser bebida, a cozinhar, a preparagio de alimentos, a higiene pessoal ou a
outros fins domésticos, independentemente da sua origem e de ser forne-
cida a partir de uma rede de distribui¢do, de um camido ou navio-cisterna,
em garrafas ou outros recipientes, com ou sem fins comerciais;

ii) Toda a agua utilizada numa empresa da industria alimentar para
fabrico, transformagao, conservagdo ou comercializagdo de produtos ou
substancias destinados ao consumo humano, assim como a utilizada na
limpeza de superficies, objetos e materiais que podem estar em contacto
com os alimentos, exceto quando a utilizagdo dessa agua ndo afeta a
salubridade do género alimenticio na sua forma acabada;

¢) «Aguas Pluviais»: 4guas resultantes do escoamento de precipitagio
atmosférica, originadas quer, em 4reas urbanas quer, em areas industriais.
Consideram-se equiparadas a aguas pluviais as provenientes de regas de
jardim e espagos verdes, de lavagem de arruamentos, passeios, patios
e parques de estacionamento, normalmente recolhidas por sarjetas,
sumidouros e ralos;

d) «Aguas Residuais Domésticas»: aguas residuais de instalagdes
residenciais e servigos, essencialmente provenientes do metabolismo
humano e de atividades domésticas;

e) «Aguas Residuais Industriais»: as que sejam suscetiveis de descarga
em coletores municipais ¢ que resultem especificamente das atividades
industriais abrangidas pelo REAI — Regulamento do Exercicio da Ati-
vidade Industrial, ou do exercicio de qualquer atividade da Classificagdo
das Atividades Economicas Portuguesas por Ramos de Atividade (CAE);

/) «Aguas Residuais Urbanasy: aguas residuais domésticas ou aguas
resultantes da mistura destas com aguas residuais industriais ¢ ou com
aguas residuais pluviais;

2) «Avariasy: ocorréncia de fuga de agua detetada em qualquer ins-
talagdo que necessite de medidas de reparagdo/renovagdo, incluindo as
avarias causadas por:

i) Selegdo inadequada ou defeitos no fabrico dos materiais, deficién-
cias na construgao ou relacionados com a operagao;

ii) Corrosao ou outros fenomenos de degradagdo dos materiais, externa
ou internamente, principalmente (mas néo exclusivamente) em materiais
metalicos e cimenticios;

iii) Danos mecanicos externos, por exemplo devidos a escavagao,
incluindo danos provocados por terceiros;

iv) Movimentos do solo relacionados com efeitos provocados pelo
gelo por periodos de seca, por trafego pesado, por sismos, por inunda-
¢des ou outros.

h) «Boca-de-incéndio»: equipamento de combate a incéndio que pode
ser instalado na parede ou no passeio;

i) «Canalizagdo»: conjunto constituido pelas tubagens e acessorios,
ndo incluindo 6rgdos e equipamentos;

j) «Camara de ramal de ligagdo»: dispositivo através da qual se esta-
belece a ligagdo entre o sistema de distribuigdo predial e respetivo ramal
que devera localizar-se na edificacdo, junto ao limite da propriedade
e em zonas de facil acesso, sempre que possivel. A responsabilidade
pela respetiva manutengéo cabe a entidade gestora quando a camara
de ramal de ligacdo esteja localizada na via publica ou aos respetivos
nas situacdes em que a camara de ramal ainda se situa no interior da
propriedade privada;

k) «Caudal»: volume de 4gua, expresso em m’, que atravessa uma
dada sec¢do num determinado intervalo de tempo;

/) «Consumidor»: utilizador do servico a quem a agua ¢ fornecida
para uso nao profissional;

m) «Contador»: instrumento concebido para medir, totalizar e indicar
o volume, nas condi¢des da medigdo, da dgua que passa através do
transdutor de medigéo;
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n) «Classe metrologicay: define os intervalos de caudal onde deter-
minado contador deve funcionar em condi¢des normais de utilizagao,
isto €, em regime permanente e em regime intermitente, sem exceder
os erros maximos admissiveis; (%)

0) «Contratox: vinculo juridico estabelecido entre a Entidade Gestora
e qualquer pessoa, singular ou coletiva, piiblica ou privada, referente a
prestagdo, permanente ou eventual, do servigo pela primeira a segunda
nos termos e condi¢des do presente Regulamento;

p) «Coletor»: tubagem, em geral enterrada, destinada a assegurar a
condugdo das aguas residuais domésticas e industriais;

q) «Diametro Nominal»: designagdo numérica do didmetro de um
componente que corresponde ao numero inteiro que se aproxima da
dimensao real em milimetros.

r) «Estrutura tarifaria»: conjunto de regras de célculo expressas em
termos genéricos, aplicaveis a um conjunto de valores unitarios e outros
parametros;

s) «Fornecimento de aguax: o servigo prestado pela Entidade Gestora
aos utilizadores;

1) «Fossa Sética»: tanque de decantacdo destinado a criar condigdes
adequadas a decantacdo de solidos suspensos, a deposi¢do de lamas e
ao desenvolvimento de condi¢des anaerobicas para a decomposigao de
matéria organica,

u) «Hidrantes»: conjunto das bocas-de-incéndio e dos marcos de agua;

v) «Inspecao»: atividade conduzida por funcionarios da Entidade Ges-
tora ou por estes acreditados, que visa verificar se estdo a ser cumpridas
todas as obrigagdes decorrentes do presente Regulamento, sendo, em
regra, elaborado um relatdrio escrito da mesma, ficando os resultados
registados de forma a permitir a Entidade Gestora avaliar a operaciona-
lidade das infraestruturas e tomar medidas corretivas apropriadas;

w) «Lamasy»: mistura de dgua e de particulas solidas, separadas dos
diversos tipos de agua por processos naturais ou artificiais;

x) «Local de Consumoy: espago associado a um contador de agua e
como tal abastecido pelo mesmo;

) «Marco de agua»: equipamento de combate a incéndio instalado
de forma saliente relativamente ao nivel do pavimento;

z) «Medidor de Caudaly: dispositivo que tem por finalidade a deter-
minagao do volume de agua residual produzido podendo, conforme os
modelos, fazer a leitura do caudal instantaneo e do volume utilizado,
ou apenas deste, € ainda regjstar esses volumes;

aa) «Pré-tratamento das Aguas Residuais»: processo, a cargo do uti-
lizador, destinado a redug@o da carga poluente, a redugdo ou eliminagdo
de certos poluentes especificos, ou a regularizagdo de caudais, de forma
a tornar essas aguas residuais aptas a serem rejeitadas nos sistemas
publicos de drenagem;

bb) «Pressdo de Servigo»: pressdo disponivel nas redes de agua, em
condi¢des normais de funcionamento;

cc) «Ramal de Ligacdo de Aguay: trogo de canalizag@o destinado ao
servigo de abastecimento de um prédio, compreendido entre os limites
da propriedade do mesmo e a conduta da rede ptblica em que estiver
inserido; ’

dd) «Ramal de Ligagdo de Aguas Residuais»: a que corresponde
o trogo de canalizagdo que tem por finalidade assegurar a recolha e
condugdo das aguas residuais domésticas e industriais desde o limite
de propriedade até ao coletor da rede de drenagem;

ee) «Reabilitacdox: trabalhos associados a qualquer intervengao fisica
que prolongue a vida de um sistema existente e ou melhore o seu de-
sempenho estrutural, hidraulico e ou de qualidade da agua, envolvendo
uma alterag@o da sua condic@o ou especificac@o técnica. A reabilitacdo
estrutural inclui a substitui¢@o e a renovagao. A reabilitacdo hidraulica
inclui a substitui¢do, o reforgo e, eventualmente, a renovagao. A reabili-
tagdo para efeitos da melhoria da qualidade da agua inclui a substitui¢do
€ a renovagao;

1) «Renovagdo»: qualquer intervencao fisica que prolongue a vida
do sistema ou que melhore o seu desempenho, no seu todo ou em parte,
mantendo a capacidade e a fungdo inicial e pode incluir a reparagio;

gg) «Reparagdon: intervencdo destinada a corrigir anomalias loca-
lizadas;

hh) «Reservatorios Prediais»: unidades de reserva que fazem parte
constituinte da rede predial e t€m como finalidade o armazenamento
de agua a pressdo atmosférica, constituindo uma reserva destinada a
alimentacdo da rede predial a que estdo associados e cuja exploragao ¢
da exclusiva responsabilidade da entidade privada;

ii) «Reservatorios Publicos»: unidades de reserva que fazem parte
da rede publica de distribuigdo e tém como finalidade armazenar agua,
servir de volante de regularizagdo compensando as flutuagdes de con-
sumo face a adug@o, constituir reserva de emergéncia para combate
a incéndios ou para assegurar a distribuicdo em casos de interrup¢ao
voluntaria ou acidental do sistema a montante, equilibrar as pressdes
na rede e regularizar o funcionamento das bombagens cuja exploragido
¢ da exclusiva responsabilidade da Entidade Gestora;
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Jj) «Servigox: exploracdo e gestdo dos sistemas publicos municipais
de abastecimento de agua, e de recolha, transporte e tratamento de aguas
residuais urbanas;

kk) «Servigos auxiliares»: os servigos prestados pela Entidade Gestora,
de caréter conexo com 0s servi¢o, mas que pela sua natureza, nomea-
damente pelo facto de serem prestados pontualmente por solicitagao do
utilizador ou de terceiro, ou de resultarem de incumprimento contratual
por parte do utilizador, sdo objeto de faturagdo especifica;

1) «Sistema publico de abastecimento de agua» ou «rede ptblica»:
sistema de canalizagdes, 6rgdos e equipamentos, destinados a distribui-
¢do de agua potavel, instalado, em regra, na via ptblica, em terrenos da
Entidade Gestora ou em outros, cuja ocupagéo seja do interesse publico,
incluindo os ramais de ligagao as redes prediais;

mm) «Sistemas de Distribuigdo Predial» ou «Rede predial»: canaliza-
¢oes, Orgdos e equipamentos prediais que prolongam o ramal de ligacdo
até aos dispositivos de utilizagdo do prédio;

nn) «Sistema de drenagem predial» conjunto constituido por insta-
lagdes e equipamentos privativos de determinado prédio e destinados a
evacuagio das aguas residuais até a rede publica;

00) «Sistema Publico de Drenagem de Aguas Residuais ou Rede Pu-
blicay: sistema de canaliza¢des, 6rgdo e equipamentos destinados a reco-
lha, transporte e destino final adequado das aguas residuais, em condigdes
que permitam garantir a qualidade do meio recetor, instalado, em regra, na
via publica, em terrenos da Entidade Gestora ou em outros, cuja ocupagao
seja do interesse publico, incluindo os ramais de ligagao as redes prediais;

pp) «Sistema Separativo»: sistema constituido por duas redes de
coletores, uma destinada as aguas residuais domésticas e industriais e
outra a drenagem de 4guas pluviais ou similares e respetivas instalagdes
elevatorias e de tratamento e dispositivos de descarga final;

qq) «Substituicdo»: substitui¢do de uma instalagdo existente por uma
nova quando a que existe ja ndo € utilizada para o seu objetivo inicial;

rr) «Tarifario: conjunto de valores unitarios e outros parametros e
regras de calculo que permitem determinar o montante exato a pagar pelo
utilizador final a Entidade Gestora em contrapartida do servigo;

ss) «Titular do contrato»: qualquer pessoa individual ou coletiva,
publica ou privada, que celebra com a Entidade Gestora um Contrato,
também designada na legislacdo aplicavel em vigor por utilizador ou
utilizadores;

tf) «Valvula de corte ao prédio»: valvula de seccionamento, destinada
a seccionar a montante o ramal de ligagdo do prédio, de forma a regular
o fornecimento de agua, sendo exclusivamente manobravel por pessoal
da Entidade Gestora;

uu) «Utilizador doméstico»: aquele que use o prédio urbano servido
para fins habitacionais, com excecdo das utilizagdes para as partes
comuns, nomeadamente as dos condominios;

vv) Utilizador ndo doméstico»: aquele que ndo esteja abrangido pela
alinea anterior, incluindo o Estado, as autarquias locais, os fundos e
servicos autonomos e as entidades dos setores empresariais do Estado
e das autarquias.

Artigo 7.°
Simbologia e unidades

1 — A simbologia dos sistemas publicos e prediais a utilizar ¢ a
indicada nos anexos I, II, III, VIII, e XIII do Decreto Regulamentar
n.° 23/95, de 23 de agosto.

2 — Asunidades em que sdo expressas as diversas grandezas devem
observar a legislagdo portuguesa.

Artigo 8.°
Regulamentacio técnica

As normas técnicas a que devem obedecer a concegdo, o projeto, a
construgdo e a explorag@o do Sistema Publico, bem como as respetivas
normas de higiene e seguranga, sdo as aprovadas nos termos da legis-
lagdo em vigor.

Artigo 9.°
Principios de gestao
A prestagdo do servigo obedece aos seguintes principios:

a) Principio da universalidade e da igualdade de acesso;

b) Principio da qualidade e da continuidade do servico e da protegao
dos interesses dos utilizadores;

¢) Principio da transparéncia na prestacdo de servigos;

d) Principio da protecdo da satide publica e do ambiente;

e) Principio da sustentabilidade econdmica e financeira dos sistemas;

f) Principio da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagéo
dos recursos afetos, respondendo a evolugao das exigéncias técnicas e
as melhores técnicas ambientais disponiveis;

g) Principio da promogao da solidariedade econdémica e social, do
correto ordenamento do territorio e do desenvolvimento regional;
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h) Principio do utilizador pagador;
i) Principio do poluidor pagador.

Artigo 10.°
Disponibilizacdo do Regulamento

O Regulamento esta disponivel no sitio da Internet da Entidade Gestora
e nos servigos de atendimento, sendo neste tltimo caso fornecidos exem-
plares mediante o pagamento da quantia definida no tarifério em vigor.

CAPITULO II
Direitos e deveres

Artigo 11.°
Deveres da entidade gestora
Compete a Entidade Gestora, designadamente:

a) Fornecer agua destinada ao consumo humano nos termos fixados
na legislagdo em vigor;

b) Recolher e transportar a destino adequado as aguas residuais pro-
duzidas pelos utilizadores, assim como as lamas das fossas existentes
na sua area de intervengao;

¢) Garantir a qualidade, a regularidade e a continuidade do servico,
salvo casos excecionais expressamente previstos neste Regulamento e
na legislagdo em vigor;

d) Controlar a qualidade dos efluentes tratados, nos termos da legis-
lag@o em vigor;

e) Definir para a recolha de aguas residuais urbanas os pardmetros de
poluigdo suportaveis pelos sistemas publicos de drenagem e fiscalizar
0 seu cumprimento;

f) Assumir a responsabilidade da exploracdo publica de agua e sa-
neamento, bem como manté-la em bom estado de funcionamento e
conservagao;

g) Promover a elaboragdo de planos, estudos e projetos que sejam
necessarios a boa gestio dos sistemas;

h) Manter atualizado o cadastro das infraestruturas e instalagdes afetas
arede publica de agua e saneamento, bem como elaborar e cumprir um
plano anual de manuteng@o preventiva;

i) Submeter os componentes do sistema publico, antes de entrarem em
servigo, a ensaios que assegurem o seu bom funcionamento;

7) Tomar as medidas necessarias para evitar danos nos sistemas pre-
diais, resultantes de pressdo de servigo excessiva, variagdo brusca de
pressdo ou de incrustagdes nas redes;

k) Promover a instalagdo, a substitui¢do ou a renovagdo dos ramais
de ligacdo;

/) Fornecer, instalar e manter os medidores, as valvulas a montante e
a jusante e os filtros de protecdo aos mesmos (a opgéo de colocacdo do
filtro de montante cabe a Entidade Gestora);

m) Promover a atualizac¢@o tecnoldgica dos sistemas, nomeadamente
quando dai resulte um aumento da eficiéncia técnica e da qualidade
ambiental;

n) Promover a atualizaggo anual do tarifario e assegurar a sua divul-
gacdo junto dos utilizadores, designadamente nos postos de atendimento
€ no sitio na Internet da Entidade Gestora;

0) Proceder em tempo util a emissdo e ao envio das faturas corres-
pondentes aos servicos prestados e a respetiva cobranga;

p) Dispor de servigos de cobrancga, por forma a que os utilizadores
possam cumprir as suas obrigagdes com o menor incomodo possivel;

q) Dispor de servigos de atendimento aos utilizadores, direciona-
dos para a resolugdo dos seus problemas relacionados com o servigo
publico;

r) Manter um registo atualizado dos processos das reclamagdes dos
utilizadores;

s) Prestar informag@o essencial sobre a sua atividade;

¢) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Artigo 12.°
Deveres dos utilizadores
Compete, designadamente, aos utilizadores:

a) Solicitar a ligacdo ao servigo de abastecimento publico de agua e
de saneamento sempre que o mesmo esteja disponivel;

b) Cumprir o presente Regulamento;

c) Nao fazer uso indevido ou danificar qualquer componente dos
sistemas publicos;

d) Nao alterar o ramal de ligagdo;

e) Néo fazer uso indevido ou danificar as redes prediais e assegurar
a sua conservacao € manutengao;
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f) Manter em bom estado de funcionamento os aparelhos sanitarios
e os dispositivos de utilizagao;

g) Avisar a Entidade Gestora de eventuais anomalias nos sistemas e
nos aparelhos de medigao;

h) Nio proceder a alteragdes nas redes prediais sem prévia concordan-
cia da Entidade Gestora quando tal seja exigivel nos termos da legislagdo
em vigor, ou cause impacto nas condi¢des de fornecimento existentes
ou de descarga existentes;

i) Nao proceder a execugdo de ligagdes ao sistema publico sem au-
torizagdo da Entidade Gestora;

j) Pagar as importancias devidas, nos termos da legislacdo em vigor,
do presente Regulamento e dos contratos estabelecidos com a Entidade
Gestora.

Artigo 13.°
Direito a prestacio do servico

1 — Qualquer utilizador cujo local de consumo se insira na area de
influéncia da Entidade Gestora tem direito a prestagdo do servigo, sempre
que o mesmo esteja disponivel.

2 — O servico através de redes fixas considera-se disponivel desde
que o sistema infraestrutural, de agua e ou saneamento, da Entidade
Gestora esteja localizado a uma distancia igual ou inferior a 20 m do
limite da propriedade.

3 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo nimero anterior, o utilizador
tem o direito de solicitar a Entidade Gestora a recolha e o transporte das
lamas das respetivas fossas séticas.

Artigo 14.°
Direito a informacao

1 — Os utilizadores tém o direito a ser informados de forma clara e
conveniente pela Entidade Gestora das condigdes em que o servigo é
prestado, em especial no que respeita a qualidade da agua fornecida e
aos tarifarios aplicaveis.

2 — A Entidade Gestora publicita trimestralmente, por meio de editais
afixados nos lugares proprios ou na impressa regional, os resultados
analiticos obtidos pela implementagdo do programa de controlo da
qualidade da agua.

3 — A Entidade Gestora dispde de um sitio na Internet no qual ¢
disponibilizada a informagdo essencial sobre a sua atividade, desig-
nadamente:

a) Identificagdo da Entidade Gestora, suas atribui¢des e ambito de
atuacao;

b) Estatutos e contrato relativo a gestdo do sistema e suas alteragoes;

¢) Relatorio e contas ou documento equivalente de prestagao de
contas;

d) Regulamentos de servigo;

e) Tarifarios;

f) Condigdes contratuais relativas a prestagdo dos servigos aos uti-
lizadores;

2) Resultados da qualidade da agua, bem como outros indicadores de
qualidade do servigo prestado aos utilizadores;

h) Informagdes sobre interrupg¢des do servigo;

i) Contactos e horarios de atendimento.

Artigo 15.°
Atendimento ao piblico

1 — A Entidade Gestora dispde de um local de atendimento ao publico
e de um servigo de atendimento telefonico, através do qual os utilizadores
a podem contactar diretamente.

2 — O atendimento ao publico ¢ efetuado nos dias tteis das 09 h
as 17 h, sem prejuizo da existéncia de um servigo de piquete, o qual
funciona 24 horas por dia.

CAPITULO 111

Condicoes de fornecimento de 4gua e recolha
de aguas residuais urbanas

Artigo 16.°
Obrigatoriedade de ligacao as redes gerais

1 — Dentro da area abrangida pelas redes publicas de abastecimento
de agua e ou saneamento, os proprietarios dos prédios existentes ou a
construir sdo obrigados a:

a) Instalar, por sua conta, a rede de distribuicdo predial;
b) Solicitar a ligagao a rede de distribuicdo publica de agua e ou a
rede geral de saneamento.
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2 — A obrigatoriedade de ligagdo a rede abrange todas as edificagdes,
qualquer que seja a sua utilizagdo.

3 — Os usufrutuarios, comodatarios e arrendatarios, mediante auto-
rizagao dos proprietarios, podem requerer a ligagao dos prédios por eles
habitados as redes gerais de distribuigdo de d4gua e sancamento.

4 — A Entidade Gestora notifica, com uma antecedéncia minima
de 30 dias, os proprietarios dos edificios abrangidos pelas redes gerais
de distribuigdo de agua e saneamento das datas previstas para inicio e
conclusido das obras dos ramais de ligago.

5 — Ap0s a entrada em funcionamento da ligacdo da rede predial a
rede publica, os proprietarios dos prédios que disponham de captagdes
proprias de agua para consumo humano devem proceder a sua desativa-
¢do no prazo maximo de 30 dias, sem prejuizo de prazo diferente fixado
em legislac@o ou licenga especifica.

6 — ApOs a entrada em funcionamento da ligagdo da rede predial a
rede publica, os proprietarios dos prédios que disponham de sistemas
proprios de saneamento devem proceder a sua desativa¢do no prazo
maximo de 30 dias.

7 — A Entidade Gestora comunica a Administragdo da Regido Hi-
drografica territorialmente competente as areas servidas pela respetiva
rede publica na sequéncia da sua entrada em funcionamento.

Artigo 17.°
Dispensa de ligaciao

1 — Estdo isentos da obrigatoriedade de ligagdo aos sistemas pu-
blicos:

a) Os edificios que disponham de sistemas proprios quer de abaste-
cimento de agua para consumo humano, quer de saneamento devida-
mente licenciados, nos termos da legislagdo aplicavel, designadamente
unidades industriais;

b) Os edificios ou fogos cujo mau estado de conservagao ou ruina os
torne inabitaveis e estejam de facto permanente e totalmente desabitados;

¢) Os edificios em vias de expropriagdo ou demoligdo.

d) Os edificios cuja ligagdo se revele demasiado onerosa do ponto
de vista técnico ou econémico para o utilizador e que disponham de
solugdes individuais que assegurem adequadas condigdes de salvaguarda
da saude publica e prote¢do ambiental, no caso da ligagdo a rede geral
de saneamento.

2 — A isengdo deve ser requerida pelo interessado, podendo a En-
tidade Gestora solicitar documentos comprovativos da situagdo dos
prédios a isentar.

Artigo 18.°
Prioridades de fornecimento

A Entidade Gestora, face as disponibilidades de cada momento, pro-
cede ao fornecimento de 4gua atendendo preferencialmente as exigéncias
destinadas ao consumo humano das instalagdes médico/hospitalares na
area da sua intervengao.

Artigo 19.°
Exclusio da responsabilidade

A Entidade Gestora ndo ¢ responsavel por danos que possam sofrer
os utilizadores, decorrentes de avarias e perturbacdes nas canalizagdes
das redes de distribuig@o publica de agua e ou saneamento, bem como
de interrupgdes ou restrigdes ao fornecimento de agua, desde que re-
sultantes de:

a) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

b) Execugdo, pela Entidade Gestora, de obras previamente progra-
madas, desde que os utilizadores tenham sido expressamente avisados
com uma antecedéncia minima de 48 horas;

¢) Atos dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim
como por defeitos ou avarias nas instalagdes prediais.

Artigo 20.°
Interrupcio ou restri¢io no abastecimento de agua

1 — A Entidade Gestora pode suspender o abastecimento de agua e
ou a recolha de saneamento nos seguintes casos:

a) Deterioragdo na qualidade da agua distribuida ou previsdo da sua
ocorréncia iminente, no caso do abastecimento de agua;

b) Trabalhos de reparag@o, reabilitagdo ou substituicdo de ramais de
ligacdo, quando ndo seja possivel, recorrer a ligagdes temporarias;

c) Trabalhos de reparagdo, reabilitagdo ou substitui¢do do sistema
publico ou dos sistemas prediais, sempre que exijam essa suspensio;

d) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

e) Detecdo de ligagdes clandestinas ao sistema publico, no caso do
abastecimento de agua;
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f) Anomalias ou irregularidades no sistema predial detetadas pela
Entidade Gestora no ambito de inspegdes a0 mesmo, no caso do abas-
tecimento de agua;

2) Determinag@o por parte da autoridade de satide e ou da autoridade
competente.

2 — A Entidade Gestora deve comunicar aos utilizadores, com a
antecedéncia minima de 48 horas, qualquer interrup¢ao programada.

3 — Quando ocorrer qualquer interrupgao nao programada no abas-
tecimento de dgua e ou na recolha de saneamento aos utilizadores,
a Entidade Gestora deve informar os utilizadores que o solicitem da
duracdo estimada da interrupgio, sem prejuizo da disponibilizagao
desta informacgéo no respetivo sitio da Internet e da utilizagao de meios
de comunicagdo social, e, no caso de utilizadores especiais, tais como
hospitais, tomar diligéncias especificas no sentido de mitigar o impacto
dessa interrupgdo.

4 — Em qualquer caso, a Entidade Gestora deve mobilizar todos os
meios adequados a reposi¢do do servigo no menor periodo de tempo
possivel e tomar as medidas que estiverem ao seu alcance para minimizar
os inconvenientes e os incomodos causados aos utilizadores dos servigos.

5 — Nas situagdes em que estiver em risco a saide humana e for
determinada a interrupgdo do abastecimento de agua pela autoridade
de saude, as Entidades Gestoras devem providenciar uma alternativa
de 4gua para consumo humano, desde que aquelas se mantenham por
mais de 24 horas.

Artigo 21.°

Interrupcio do abastecimento de agua por facto
imputavel ao utilizador

1 — A Entidade Gestora pode suspender o abastecimento de agua, por
motivos imputaveis ao utilizador, nas seguintes situagdes:

@) Quando o utilizador ndo seja o titular do contrato de fornecimento
de agua e ndo apresente evidéncias de estar autorizado pelo mesmo a
utilizar o servigo;

b) Quando nao seja possivel o acesso ao sistema predial para inspegao
ou, tendo sido realizada inspegao e determinada a necessidade de reali-
zagdo de reparagdes, em auto de vistoria, aquelas ndo sejam efetuadas
dentro do prazo fixado, em ambos os casos desde que haja perigo de con-
taminagao, poluic@o ou suspeita de fraude que justifiquem a suspensao;

¢) Mora do utilizador no pagamento dos consumos realizados;

d) Quando seja recusada a entrada para inspegdo das redes e para
leitura, verificacdo, substitui¢do ou levantamento do contador;

e) Quando o contador for encontrado viciado ou for empregue qualquer
meio fraudulento para consumir agua;

/) Quando o sistema de distribui¢do predial tiver sido modificado e
altere as condigdes de fornecimento;

2) Em outros casos previstos na lei.

2 — A interrup¢do do abastecimento, com fundamento em causas
imputaveis ao utilizador, ndo priva a Entidade Gestora de recorrer as
entidades judiciais ou administrativas para garantir o exercicio dos seus
direitos ou para assegurar o recebimento das importancias devidas e
ainda, de impor as coimas que ao caso couberem.

3 — Ainterrupgao do abastecimento de 4gua com base na alineas a),
b), ¢), d), f) e g) s6 pode ocorrer apos a notificagdo ao utilizador, por
escrito, com a antecedéncia minima de dez dias tteis relativamente a
data que venha a ter lugar.

4 — No caso previsto na alinea e) do n.° 1, a interrupgdo pode ser
feita imediatamente, devendo, no entanto, ser depositado no local do
contador documento justificativo da razdo daquela interrupgéo de for-
necimento.

5 — Nao devem ser realizadas interrupgdes do servigo em datas
que impossibilitem a regularizagdo da situag@o pelo utilizador no dia
imediatamente seguinte, quando o restabelecimento dependa dessa
regularizagao.

Artigo 22.°

Interrupcio da recolha de dguas residuais urbanas
por facto imputavel ao utilizador

1 — A Entidade Gestora pode suspender a recolha de aguas residuais
urbanas, por motivos imputaveis ao utilizador, nas seguintes situagdes:

a) Detegdo de ligagdes clandestinas ao sistema publico, uma vez
decorrido prazo razodvel definido pela Entidade Gestora para regula-
rizagdo da situagao;

b) Detecdo de ligacdes indevidas ao sistema predial de recolha de
aguas residuais domésticas, nomeadamente pluviais, uma vez decorrido
prazo razoavel definido pela Entidade Gestora para a regularizagao da
situacdo;
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c) Verificagdo de descargas com caracteristicas de qualidade em
violagdo dos pardmetros legais e regulamentares aplicaveis, uma vez
decorrido um prazo razoavel definido pela Entidade Gestora para a
regularizagdo da situagdo;

d) Quando o utilizador ndo seja o titular do contrato de recolha de
aguas residuais urbanas/fornecimento de d4gua e ndo apresente evidéncias
de estar autorizado pelo mesmo a utilizar o servigo e néo seja possivel
a interrupgdo do servigo de abastecimento de agua;

e) Mora do utilizador no pagamento da utiliza¢do do servigo, quando
nao seja possivel a interrupcdo do servico de abastecimento de agua;

/) Em outros casos previstos na lei.

2 — A interrupgdo da recolha de aguas residuais urbanas, com funda-
mento em causas imputaveis ao utilizador, ndo priva a Entidade Gestora
de recorrer as entidades judiciais ou administrativas para garantir o exer-
cicio dos seus direitos ou para assegurar o recebimento das importancias
devidas e ainda, de impor as coimas que ao caso couberem.

3 — A interrupgdo da recolha de aguas residuais com base no n.° 1
so pode ocorrer apos a notificagdo ao utilizador, por escrito, com a
antecedéncia minima de dez dias Uteis relativamente a data que venha
a ter lugar e deve ter em conta os impactos previsiveis na satide publica
e na prote¢do ambiental.

4 — Nao devem ser realizadas interrupgdes do servico em datas
que impossibilitem a regularizagdo da situacdo pelo utilizador no dia
imediatamente seguinte, quando o restabelecimento dependa dessa
regularizagio.

Artigo 23.°
Restabelecimento do fornecimento e ou recolha

1 — O restabelecimento do fornecimento de agua e ou recolha de
aguas residuais urbanas por motivo imputavel ao utilizador depende da
corregdo da situagdo que lhe deu origem.

2 — No caso da mora no pagamento, o restabelecimento depende
da prévia liquidacao de todos os montantes em divida, incluindo o
pagamento da tarifa de restabelecimento.

3 — O restabelecimento do fornecimento deve ser efetuado no prazo
de 24 horas ap6s a regularizagdo da situag@o que originou a suspensao.

CAPITULO IV

Sistemas de distribuicdo de agua

SECCAO I
Qualidade da 4gua

Artigo 24.°
Qualidade da agua
1 — A Entidade Gestora deve garantir:

a) Que a agua fornecida destinada ao consumo humano possui as
caracteristicas que a definem como 4gua salubre, limpa e desejavelmente
equilibrada, nos termos fixados na legislagdo em vigor;

b) A monitorizagdo periddica da qualidade da dgua no sistema de
abastecimento, sem prejuizo do cumprimento do programa de controlo
da qualidade da agua aprovado pela autoridade competente;

¢) A divulgagao periddica, no minimo trimestral, dos resultados ob-
tidos da verificagdo da qualidade da 4gua obtidos na implementagdo do
programa de controlo da qualidade da agua aprovado pela autoridade
competente, nos termos fixados na legislagdo em vigor;

d) A disponibilizagdo da informacdo relativa a cada zona de abaste-
cimento, quando solicitada;

e) A implementagio de eventuais medidas determinadas pela autoridade
de saude e ou da autoridade competente, incluindo eventuais a¢des de
comunicagio ao consumidor, nos termos fixados na legislagdo em vigor;

) Que o tipo de materiais especificados nos projetos das redes de
distribui¢@o publica, para as tubagens e acessorios em contacto com a
agua, tendo em conta a legislagdo em vigor, ndo provocam alteragdes
que impliquem a redugdo do nivel de protegdo da saude humana.

2 — O utilizador do servigo de fornecimento de agua deve garantir:

a) A instalacdo na rede predial dos materiais especificados no projeto,
nos termos regulamentares em vigor;

b) As condi¢des de bom funcionamento, de manutengio e de higie-
nizagdo dos dispositivos de utilizagao na rede predial, nomeadamente,
tubagens, torneiras e reservatorios devendo estes Glltimos ser sujeitos a
pelo menos uma agao de limpeza e desinfeg¢do anual;
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¢) A independéncia da rede predial alimentada pela rede publica
de qualquer outro dispositivo alimentado por uma origem de agua de
captagdes particulares;

d) O acesso da Entidade Gestora as suas instalagdes para a reali-
zacdo de colheitas de amostras de agua a analisar, bem como, para a
inspegao das condi¢des da rede predial no que diz respeito a ligagdo
a rede publica, aos materiais utilizados e a manutencao e higienizagao
das canalizagoes;

e) A implementagao de eventuais medidas determinadas pela autori-
dade de saude e ou da autoridade competente.

SECCAO II

Uso eficiente da agua

Artigo 25.°
Objetivos e medidas gerais

A Entidade Gestora promove o uso eficiente da dgua de modo a
minimizar os riscos de escassez hidrica e a melhorar as condigdes am-
bientais nos meios hidricos, com especial cuidado nos periodos de seca,
designadamente através de:

a) Agdes de sensibilizagdo e informagio;
b) Iniciativas de formagao, apoio técnico e divulgacdo de documen-
tacdo técnica.
Artigo 26.°
Rede publica de distribuicao de dgua

Ao nivel da rede publica de distribui¢do de agua, a Entidade Gestora
promove medidas do uso eficiente da agua, designadamente:

a) Otimizagdo de procedimentos e oportunidades para o uso eficiente
da agua;

b) Redugido de perdas nas redes publicas de distribui¢do de agua;

¢) Otimizagao das pressdes nas redes publicas de distribuigdo de agua;

d) Utilizagdo de um sistema tarifario adequado.

Artigo 27.°
Rede de distribuicao predial

1 — Ao nivel da rede de distribuigdo predial de agua, os proprie-
tarios e os utilizadores promovem medidas do uso eficiente da agua,
designadamente:

a) Eliminagdo das perdas nas redes de distribuigdo predial de agua;

b) Redugdo dos consumos através da adogao de dispositivos eficientes;

¢) Isolamento térmico das redes de distribui¢do de agua quente;

d) Reutilizag@o ou uso de agua de qualidade inferior, sem riscos para
a satde publica.

2 — A instalagdo da rede publica no ambito de novos loteamentos
pode ficar a cargo do promotor, nos termos previstos nas normas legais
relativas ao licenciamento urbanistico, devendo a respetiva concecéo e
dimensionamento, assim como a apresentagéo dos projetos e a execugao
das respetivas obras cumprir integralmente o estipulado na legislagdo em
vigor, designadamente o disposto no decreto Regulamentar n.® 23/95 de
23 de Agosto e no Decreto-Lei n.® 555/99 de 16 de Dezembro bem como
as normas municipais aplicaveis e outras orientagdes da Entidade Gestora.

Artigo 28.°
Usos em instalac¢des residenciais e coletivas

Ao nivel dos usos em instalagdes residenciais e coletivas, os proprie-
tarios e os utilizadores promovem medidas do uso eficiente da agua,
designadamente:

a) Uso adequado da agua;
b) Generalizagdo do uso de dispositivos e equipamentos eficientes;
¢) Atuagdo na redugdo de perdas e desperdicios.

SECCAO III

Sistema publico de distribui¢ao de agua

Artigo 29.°
Propriedade da rede geral de distribuicio

Arede geral de distribui¢do de agua é propriedade do Municipio sem
prejuizo de a gestdo e a exploragdo do servigo pliblico de abastecimento
de 4agua caberem a empresa Aguas do Marco, S. A.
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Artigo 30.°
Instalacio e conservacgio

1 — Compete a Entidade Titular a instalagdo de rede nova de distri-
buigdo publica de dgua.

2 — Compete a Entidade Gestora a conservagio, a reabilitagdo e a
reparacdo da rede de distribuigdo ptiblica de agua, assim como a sua
substitui¢do e renovagao.

3 — Quando as reparacdes da rede de distribuicdo publica de agua
resultem de dano causados por terceiros a Entidade Gestora, os respetivos
encargos sdo da responsabilidade dos mesmos.

Artigo 31.°
Concecao, dimensionamento, projeto e execuciio de obra

A concegdo e o dimensionamento dos sistemas, a apresentagdo dos
projetos e a execugao das respetivas obras devem cumprir integralmente o
estipulado na legislagdo em vigor, designadamente o disposto no Decreto
Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, e no Decreto-Lei n.® 555/99,
de 16 de dezembro, bem como as normas municipais aplicaveis.

SECCAO IV
Ramais de ligagado

Artigo 32.°
Propriedade

Os ramais de ligacdo sdo propriedade do Municipio sem prejuizo de
a gestdo e a exploragdo do servigo publico de abastecimento de agua
caberem a empresa Aguas do Marco, SA.

Artigo 33.°

Instalagao, conservacio, renovacio e substituicao
de ramais de ligacido

1 — A instalagdo dos ramais de ligagdo ¢ da responsabilidade da Enti-
dade Gestora, a quem incumbe, de igual modo, a respetiva conservagio,
renovagdo e substitui¢do, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — Ainstalagdo de ramais de ligagdo com distancia superior a 20 m
pode também ser executada pelos proprietarios dos prédios a servir, nos
termos definidos pela Entidade Gestora, mas, neste caso, as obras sdo
fiscalizadas por esta.

3 — Os custos com a conservagao e a substitui¢do dos ramais de
ligagdo sdo suportados pela Entidade Gestora.

4 — Quando as reparagdes na rede geral ou nos ramais de ligagdo
resultem de danos causados por terceiros, os respetivos encargos sao
suportados por estes.

5 — Quando a renovagao de ramais de ligac@o ocorrer por alteragdo
das condigdes de exercicio do abastecimento, por exigéncias do utili-
zador, a mesma € suportada por aquele.

6 — No ambito de novos loteamentos a instalacdo dos ramais pode
ficar a cargo do promotor, nos termos previstos nas normas legais rela-
tivas ao licenciamento urbanistico.

Artigo 34.°

Utilizacao de um ou mais ramais de ligacao

Cada prédio ¢ normalmente abastecido por um unico ramal de ligagao,
podendo, em casos especiais, a definir pela Entidade Gestora, o abaste-
cimento ser feito por mais do que um ramal de ligagdo.

Artigo 35.°
Vilvula de corte para suspensio do abastecimento

1 — Cada ramal de ligagdo, ou sua ramificacdo, devera ter, na via
publica ou em parede exterior do prédio confinante com aquela, uma
valvula de corte ao prédio, de modelo apropriado, que permita a sus-
pensdo do abastecimento de agua.

2 — As valvulas de corte s6 podem ser manobradas por pessoal da
Entidade Gestora, dos Bombeiros e da Protegao Civil.

Artigo 36.°

Entrada em servico

Nenhum ramal de ligacdo pode entrar em servigo sem que as redes
de distribui¢do prediais do prédio tenham sido verificadas e ensaiadas,
nos termos da legislagdo em vigor.
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SECCAOV
Sistemas de distribui¢ado predial

Artigo 37.°
Caracterizacio da rede predial

1 — As redes de distribuigdo predial tém inicio na torneira de corte
e prolongam-se até aos dispositivos de utilizagdo.

2 — A instalacdo dos sistemas prediais e a respetiva conservagido em
boas condigdes de funcionamento e salubridade ¢ da responsabilidade
do proprietario.

3 — Excetuam-se do nimero anterior o contador de agua, as valvulas
a montante e a jusante e o filtro de prote¢do do contador (se aplicavel)
cuja responsabilidade de colocagdo e manutengdo ¢ da Entidade Gestora.

4 — Alinstalagao de reservatorios prediais ¢ autorizada pela Entidade
Gestora quando o sistema publico ndo oferega garantias necessarias ao
bom funcionamento do sistema predial em termos de caudal e pressdo.

5 — A Entidade Gestora define os aspetos construtivos de dimensio-
namento e de localizac@o dos reservatorios prediais, de forma a assegurar
adequadas condicdes de salubridade.

Artigo 38.°
Separacio dos sistemas

Os sistemas prediais de distribuigdo de agua devem ser independentes
de qualquer outra forma de distribui¢do de dgua com origem diversa,
designadamente pogos ou furos privados que, quando existam, devem
ser devidamente licenciados nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 39.°
Projeto da rede de distribuicio predial

1 — E da responsabilidade do autor do projeto das redes de distri-
buicdo predial a recolha de elementos de base para a elaboracdo dos
projetos, devendo a Entidade Gestora fornecer toda a informagdo de
interesse, designadamente a existéncia ou ndo de redes publicas, as
pressdes maxima e minima na rede publica de agua e a localizagdo ¢ a
profundidade da soleira da cdmara de ramal de ligagdo, nos termos da
legislagdo em vigor.

2 — O projeto da rede de distribuigdo predial esta sujeito a parecer da
Entidade Gestora, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 555/99,
de 16 de dezembro, na redagdo em vigor, apenas nas situagdes em que
0 mesmo ndo se faga acompanhar por um termo de responsabilidade
subscrito por um técnico autor do projeto legalmente habilitado que ateste
o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis, seguindo
o contetdo previsto no n.° 4 do presente artigo e no Anexo I.

3 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a verificagdo ale-
atoria dos projetos nele referidos.

4 — O termo de responsabilidade, cujo modelo consta do Anexo I ao
presente regulamento, deve certificar, designadamente:

a) A recolha dos elementos previstos no anterior n.° 1;

b) Articulagao com a Entidade Gestora em particular no que respeita
a interface de ligagdo do sistema publico e predial tendo em vista a sua
viabilidade;

¢) Que o tipo de material utilizado na rede predial ndo provoca altera-
¢Oes da qualidade da dgua que impliquem a redug@o do nivel de protecdo
da satide humana, nos termos da legislagdo em vigor.

5 — As alteragdes aos projetos de execugao das redes prediais devem
ser efetuadas com a prévia concordancia da Entidade Gestora e nos
termos da legislagdo em vigor.

Artigo 40.°

Execucio, inspecio, ensaios das obras das redes
de distribuicdo predial

1 — A execugdo das redes de distribuicdo predial é da responsabi-
lidade dos proprietarios, em harmonia com os projetos referidos no
artigo anterior.

2 — Arealizagao de vistoria pela Entidade Gestora, destinada a atestar
a conformidade da execugdo dos projetos de redes de distribuigao predial
com o projeto aprovado ou apresentado, prévia a emissdo da licenga
de utilizagdo do imdvel, ¢ dispensada mediante a emissdo de termo de
responsabilidade por técnico legalmente habilitado para esse efeito, de
acordo com o respetivo regime legal, que ateste essa conformidade.

3 — O termo de responsabilidade a que se refere o nimero anterior
certifica o cumprimento do disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 4 do Ar-
tigo 39.° e segue os termos da minuta constante do Anexo II ao presente
regulamento.
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4 — O disposto nos niumeros anteriores nio prejudica a verificagdo
aleatoria da execugdo dos referidos projetos.

5 — Sempre que julgue conveniente a Entidade Gestora procede a
agdes de inspegdo nas obras dos sistemas prediais, que podem incidir
sobre o comportamento hidraulico do sistema, as caixas dos contadores
para garantia do cumprimento do disposto no n.° 1 do Artigo 49.°, bem
como a ligacdo do sistema predial ao sistema publico.

6 — Durante a execugdo das obras dos sistemas prediais a Entidade
Gestora deve acompanhar os ensaios de eficiéncia e as operagdes de
desinfecdo previstas na legislagdo em vigor.

7 — A Entidade Gestora notificara as desconformidades que verificar
nas obras executadas a entidade titular do sistema publico de agua e ao
técnico responsavel pela obra, que deverdo ser corrigidas, caso merega
concordancia da primeira, num prazo 30 dias.

Artigo 41.°
Rotura nos sistemas prediais

1 — Logo que seja detetada uma rotura ou fuga de agua em qualquer
ponto nas redes prediais de distribui¢do predial ou nos dispositivos de
utilizagdo, deve ser promovida a reparagdo pelos responsaveis pela sua
conservagao.

2 — Os utilizadores sdo responsaveis por todo o gasto de agua nas
redes de distribuic@o predial e seus dispositivos de utilizagao.

3 — No caso de comprovada rotura o volume de dgua perdida e ndo
recolhida pela rede de saneamento nio ¢ considerado para efeitos de
faturagdo do servigo de saneamento e de gestdo de residuos urbanos,
quando indexados ao consumo de agua.

SECCAO VI
Servigo de incéndios

Artigo 42.°
Legislacio aplicavel

Os projetos, a instalag@o, a localizagdo, os didmetros nominais e
outros aspetos construtivos dos dispositivos destinados a utilizagdo de
agua para combate a incéndios deverdo, além do disposto no presente
Regulamento, obedecer a legislagdo nacional em vigor.

Artigo 43.°
Hidrantes

1 — Na rede de distribuiggo publica de agua sdo previstos hidrantes
de modo a garantir uma cobertura efetiva, de acordo com as necessidades
do servigo de incéndios.

2 — O abastecimento as boca-de-incéndio ¢ feito a partir de ramifi-
cagdes do ramal de ligagdo para uso privativo dos edificios.

Artigo 44.°
Manobras de torneiras de corte e outros dispositivos

As torneiras de corte e dispositivos de tomada de agua para servigo
de incéndios s6 podem ser manobradas por pessoal da Entidade Gestora,
dos bombeiros ou da Protegao Civil.

Artigo 45.°
Redes de incéndios particulares

1 — Nas instalagdes existentes no interior dos prédios destinadas
exclusivamente ao servigo de protecdo contra incéndios, a agua con-
sumida ¢é objeto de medi¢do ou estimativa para efeitos de avaliagdo do
balango hidrico dos sistemas.

2 — O fornecimento de agua para essas instalagdes ¢ comandado por
uma torneira de corte selada e localizada, de acordo com as instrugdes
da Entidade Gestora.

3 — Em caso de incéndio a torneira de corte pode ser manobrada por
pessoal estranho ao servigo de incéndios, devendo, no entanto, tal inter-
vengao ser comunicada a Entidade Gestora nas 24 horas subsequentes.

Artigo 46.°

Boca-de-incéndio das redes de distribuicio predial

As boca-de-incéndio e ou marcos de agua sao selados e s6 podem ser
utilizados em caso de incéndio, devendo a Entidade Gestora ser disso
avisada pelos utilizadores nas 24 horas seguintes ao sinistro.
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SECCAO VI
Instrumentos de medi¢ao

Artigo 47.°
Medicéao por contadores

1 — Deve existir um contador destinado a medi¢do do consumo de
agua em cada local de consumo, incluindo as partes comuns dos con-
dominios quando nelas existam dispositivos de utilizagao.

2 — A agua fornecida através de fontanarios ligados a rede publica
de abastecimento de agua ¢ igualmente objeto de medigéo.

3 — Os contadores s3o da propriedade da Entidade Gestora, que ¢é
responsavel pela respetiva instalagdo, manutengéo e substitui¢o.

4 — Os custos com a instalag¢@o, a manuten¢@o e a substitui¢do nio
sdo objecto de faturagdo autonoma aos utilizadores.

Artigo 48.°
Tipo de contadores

1 — Os contadores a empregar na medi¢ao da agua fornecida a cada
prédio ou fragdo sao do tipo autorizado por lei e obedecem as respetivas
especificagdes regulamentares.

2 — O diametro nominal e a classe metrologica dos contadores ¢
fixado pela Entidade Gestora.

3 — A definigdo do contador deve ser determinada tendo em conta:

a) O caudal de calculo previsto na rede de distribuigdo predial;
b) A pressdo de servigo maxima admissivel;
¢) A perda de carga.

4 — Sem prejuizo do disposto nos numeros 2 e 3, para utilizadores nao
domésticos podem ser fixados pela Entidade Gestora didmetros nominais
de contadores tendo por base o perfil de consumo do utilizador.

5 — Os contadores podem ter associados equipamentos e ou sistemas
tecnologicos que permitam a Entidade Gestora a medigdo dos niveis de
utilizac@o por telecontagem.

Artigo 49.°
Localizacio e instalacio dos contadores

1 — As caixas dos contadores sdo obrigatoriamente instaladas em
locais de facil acesso ao pessoal da Entidade Gestora, de modo a permitir
um trabalho regular de substitui¢do ou reparagdo no local e que a sua
visita e leitura se possam fazer em boas condi¢des, ¢ de acordo com as
dimensdes e especificagdes por si veiculadas.

2 — Nos edificios confinantes com a via ou espaco publicos, as caixas
dos contadores devem localizar-se no seu interior, na zona de entrada ou
em zonas comuns, consoante nele haja um ou mais utilizadores.

3 — Nos edificios com logradouros privados, as caixas dos contadores
devem localizar-se no logradouro, junto a zona de entrada contigua com
a via publica e com possibilidade de leitura pelo exterior.

4 — Nao pode ser imposta pela Entidade Gestora aos utilizadores
a contratacdo dos seus servicos para a construg@o e a instalagdo de
caixas ou nichos destinados a colocacdo de instrumentos de medigéo,
sem prejuizo da possibilidade da Entidade Gestora fixar um prazo para
a execugdo de tais obras.

5 — Em prédios em propriedade horizontal devem ser instalados
instrumentos de medi¢do em nimero e com o didmetro estritamente
necessarios aos consumos nas zonas comuns ou, em alternativa e por
opcao da Entidade Gestora, nomeadamente quando existir reservatorio
predial, podem ser instalados contadores totalizadores.

6 — Nenhum contador pode ser instalado e mantido em servigo sem
a verificagdo metroldgica prevista na legislagdo em vigor.

Artigo 50.°
Verificacdo metrologica e substituicao

1 — A Entidade Gestora procede a verificagdo periddica dos conta-
dores nos termos da legislagdo em vigor.

2 — A Entidade Gestora procede, sempre que o julgar conveniente,
a verificagdo extraordinaria do contador.

3 — O utilizador pode solicitar a verificagdo extraordinaria do con-
tador em instalagdes de ensaio devidamente credenciadas, tendo direito
a receber copia do respetivo boletim de ensaio.

4 — A Entidade Gestora procede a substitui¢do dos contadores no
termo de vida util destes ou sempre que tenha conhecimento de qualquer
anomalia, por razdes de exploragdo e controlo metrologico.

5 — No caso de ser necessaria a substitui¢do de contadores por moti-
vos de anomalia, exploragao e controlo metrologico, a Entidade Gestora
deve avisar o utilizador da data e do periodo previsivel para a intervengao
que nao ultrapasse as duas horas.
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6 — Na data da substitui¢do deve ser entregue ao utilizador um docu-
mento de onde constem as leituras dos valores registados pelo contador
substituido e pelo contador que, a partir desse momento, passa a registar
o consumo de agua.

7 — A Entidade Gestora € responsavel pelos custos incorridos com
a substitui¢ao ou reparagdo dos contadores por anomalia ndo imputavel
ao utilizador.

Artigo 51.°
Responsabilidade pelo contador

1 — O contador fica a guarda e fiscalizagao imediata do utilizador, o
qual deve comunicar & Entidade Gestora todas as anomalias que verificar,
nomeadamente, ndo fornecimento de agua, fornecimento sem contagem,
contagem deficiente, rotura e deficiéncias na selagem, entre outros.

2 — Com excegdo dos danos resultantes da normal utilizagdo, o uti-
lizador responde por todos os danos, deterioragdo ou perda do contador,
salvo se provocados por causa que lhe ndo seja imputavel e desde que
dé conhecimento imediato a Entidade Gestora.

3 — Para além da responsabilidade criminal que dai resultar, o uti-
lizador responde ainda pelos prejuizos causados em consequéncia do
emprego de qualquer meio capaz de interferir com o funcionamento ou
marcag@o do contador, salvo se provar que aqueles prejuizos ndo lhe
sdo imputaveis.

Artigo 52.°
Leituras

1 — Os valores lidos devem ser arredondados para o niimero inteiro
anterior ao volume efetivamente medido.

2 — As leituras dos contadores sdo efetuadas com uma frequéncia
minima de duas vezes por ano e com um distanciamento maximo entre
duas leituras consecutivas de oito meses.

3 — O utilizador deve facultar o acesso da Entidade Gestora ao conta-
dor, com a periodicidade a que se refere o n.° 2, quando este se encontre
localizado no interior do prédio servido.

4 — Sempre que, por indisponibilidade do utilizador, se revele por
duas vezes impossivel o acesso ao contador por parte da Entidade Ges-
tora, esta deve avisar o utilizador, por carta registada ou meio equivalente,
da data e intervalo horario, com amplitude maxima de duas horas, de
terceira deslocacao a fazer para o efeito, assim como da cominagdo da
suspensio do fornecimento no caso de ndo ser possivel a leitura.

5 — A Entidade Gestora disponibiliza aos utilizadores meios alterna-
tivos para a comunicagdo de leituras, nomeadamente (Internet, servigo
de mensagens curta de telemoével (sms), servigos postais ou o telefone
a Entidade Gestora deve enumerar os meios disponiveis).

Artigo 53.°
Avaliacido dos consumos

Nos periodos em que néo haja leitura, o consumo ¢é estimado:

a) Em fung@o do consumo médio apurado entre as duas tltimas leituras
reais efetuadas pela Entidade Gestora;

b) Em fungdo do consumo médio de utilizadores com caracteristicas
similares no ambito do territorio municipal verificado no ano anterior,
na auséncia de qualquer leitura subsequente a instalagdo do contador.

CAPITULO V

Sistemas de saneamento de dguas residuais urbanas

SECCAO1
Sistema publico de drenagem de aguas residuais

Artigo 54.°
Propriedade da rede geral de saneamento

A rede geral de saneamento de aguas residuais urbanas é propriedade
do Municipio sem prejuizo de a gestdo e a exploragdo do servigo publico
de saneamento de aguas residuais urbanas caberem empresa Aguas do
Marco, S. A.

Artigo 55.°
Lancamentos e acessos interditos

1 — Sem prejuizo do disposto em legislacdo especial, ¢ interdito o
langcamento nas redes de drenagem publica de aguas residuais, qualquer
que seja o seu tipo, diretamente ou por intermédio de canalizagdes
prediais, de:

a) Matérias explosivas ou inflamaveis;
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b) Matérias radioativas, em concentragdes consideradas inaceitaveis
pelas entidades competentes e efluentes que, pela sua natureza quimica
ou microbiologica, constituam um elevado risco para a satide publica
ou para a conservagdo das redes;

¢) Entulhos, areias, lamas, cinzas, cimento, residuos de cimento ou
qualquer outro produto resultante da execugdo de obras;

d) Lamas extraidas de fossas sépticas e gorduras ou 6leos de cama-
ras retentoras ou dispositivos similares, que resultem de operagdes de
manutengao;

e) Quaisquer outras substancias que, de uma maneira geral, possam
obstruir e ou danificar as canaliza¢Ges e seus acessorios ou causar danos
nas instalacdes de tratamento e que prejudiquem ou destruam o processo
de tratamento final.

2 — S¢ a Entidade Gestora pode aceder as redes de drenagem, sendo
proibido a pessoas estranhas a esta proceder:

a) A abertura de caixas de visita ou outros 6rgdos da rede;
b) Ao tamponamento de ramais e coletores;
¢) A extragdo dos efluentes.

Artigo 56.°
Descargas de aguas residuais industriais

Os utilizadores que procedam a descargas de aguas industriais resi-
duais no sistema publico devem respeitar os pardmetros de descarga
definidos na legislacdo em vigor e os valores definidos no Anexo IV.

1 — Os utilizadores industriais devem tomar as medidas preventivas
necessarias, designadamente a construco de bacias de retengdo ou reser-
vatorios de emergéncia, para que nio ocorram descargas acidentais que
possam infringir os condicionamentos a que se refere o nimero anterior.

2 — No contrato de recolha sdo definidas as condi¢des em que os
utilizadores devem proceder ao controlo das descargas, por forma a
evidenciar o cumprimento do disposto no n.° 1.

3 — Sempre que entenda necessario, a Entidade Gestora pode pro-
ceder, direta ou indiretamente, a colheita de amostras para analise e
afericao dos resultados obtidos pelo utilizador.

4 — A Entidade Gestora pode exigir o pré-tratamento das dguas resi-
duais industriais pelos respetivos utilizadores, por forma a cumprirem
os parametros de descarga referidos no n.° 1.

Artigo 57.°
Instalagdo e conservagao

1 — Compete a Entidade Titular a instalagdo da rede geral nova de
drenagem de 4guas residuais urbanas.

2 — Compete a Entidade Gestora a conservagéo, a reabilitagdo e a
reparacdo da rede geral de drenagem de aguas residuais urbanas, assim
como a sua substitui¢do e renovagao.

3 — Quando as reparagdes da rede geral de drenagem de aguas residu-
ais urbanas resultem de dano causados por terceiros a Entidade Gestora,
os respetivos encargos sdo da responsabilidade dos mesmos.

4 — A instalagdo da rede publica de drenagem de aguas residuais
no ambito de novos loteamentos pode ficar a cargo do promotor, nos
termos previstos nas normas legais relativas ao licenciamento urbanis-
tico, devendo a respetiva concegdo e dimensionamento, assim como a
apresentagdo dos projetos e a execugdo das respetivas obras cumprir
integralmente o estipulado na legislacdo em vigor, designadamente o
disposto no decreto Regulamentar n.° 23/95 de 23 de Agosto e no De-
creto-Lei n.° 555/99 de 16 de Dezembro bem como as normas municipais
aplicaveis e outras orienta¢des da Entidade Gestora.

Artigo 58.°
Conce¢do, dimensionamento, projeto e execuciio de obra

A concegdo e o dimensionamento dos sistemas, a apresentagdo dos
projetos e a execugao das respetivas obras devem cumprir integralmente o
estipulado na legislagdo em vigor, designadamente o disposto no Decreto
Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, e no Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro, bem como as normas municipais aplicaveis.

Artigo 59.°
Modelo de sistemas

1 — Os sistemas publicos de drenagem devem ser tendencialmente
do tipo separativo, constituidos por duas redes de coletores distintas,
uma destinada as aguas residuais domésticas e industriais e outra a
drenagem de aguas pluviais.

2 — Os sistemas publicos de drenagem de aguas residuais urbanas
ndo incluem linhas de agua ou valas, nem a drenagem das vias de
comunicagao.
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SECCAOTI
Redes pluviais

Artigo 60.°
Concecao dos sistemas de drenagem de aguas pluviais

1 — Na concegao dos sistemas de drenagem de aguas pluviais, devem
ser atendidas as seguintes regras de dimensionamento:

a) Inclusdo de toda a agua pluvial produzida nas zonas adjacentes
pertencentes a bacia;

b) Adogao e solugdes que contribuam, por armazenamento, para
reduzir os caudais de ponta.

2 — A descarga dos sistemas pluviais deve ser feita nas linhas de
agua da bacia onde se insere, sendo necessario assegurar a compati-
bilidade com as caracteristicas das linhas de agua recetoras e ficando
condicionada aquela ligagdo a execugdo de eventuais obras, em fun¢do
dos estrangulamentos existentes.

3 — Na conceg@o de sistemas prediais de drenagem de aguas pluviais,
a ligacdo a rede publica pode ser feita diretamente para a caixa de visita
de ramal, situada no passeio, ou para a valeta do arruamento.

SECCAO III
Ramais de ligagao

Artigo 61.°
Propriedade

Os ramais de ligac@o sdo propriedade do Municipio sem prejuizo de
a gestdo e a exploragdo do servigo publico de saneamento de aguais
residuais urbanas caberem a empresa Aguas do Marco, S. A.

Artigo 62.°

Instalagao, conservacio, renovacio e substituicao
de ramais de ligacdo

1 — A instalac@o dos ramais de ligag@o ¢ da responsabilidade da Enti-
dade Gestora, a quem incumbe, de igual modo, a respetiva conservagao,
renovagao e substituigdo, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — Ainstalagdo de ramais de ligagdo com distancia superior a 20 m
pode também ser executada pelos proprietarios dos prédios a servir, nos
termos definidos pela Entidade Gestora, mas, neste caso, as obras sdo
fiscalizadas por esta.

3 — Os custos com a instala¢do, a conservagao e a substitui¢do dos
ramais de ligacdo sdo suportados pela Entidade Gestora, sem prejuizo
do disposto no Artigo 54.°

4 — Quando as reparagdes na rede geral ou nos ramais de ligagdo
resultem de danos causados por terceiros, os respetivos encargos sio
suportados por estes.

5 — Quando a renovagao de ramais de ligag@o ocorrer por alteragao
das condigdes de recolha de aguas residuais, por exigéncias do utilizador,
a mesma ¢ suportada por aquele.

Artigo 63.°

Utiliza¢do de um ou mais ramais de ligacio
Cada prédio ¢ normalmente servido por um unico ramal de ligacao,
podendo, em casos especiais, a definir pela Entidade Gestora, ser feito
por mais do que um ramal de ligagdo.
Artigo 64.°
Entrada em servico

Nenhum ramal de ligagao pode entrar em servigo sem que as redes
de drenagem prediais do prédio tenham sido verificadas e ensaiadas,
nos termos da legislagdo em vigor.

SECCAO IV

Sistemas de drenagem predial

Artigo 65.°
Caracteriza¢ido da rede predial

1 — As redes de drenagem predial tém inicio na caixa de ramal e
prolongam-se até aos dispositivos de utilizagdo.
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2 — A instalacdo dos sistemas prediais e a respetiva conservagdo em
boas condi¢des de funcionamento e salubridade ¢ da responsabilidade
do proprietario.

Artigo 66.°

Separacio dos sistemas

E obrigatoria a separagdo dos sistemas prediais de drenagem de aguas
residuais domésticas, dos sistemas de dguas pluviais.

Artigo 67.°
Projeto da rede de drenagem predial

1 — E da responsabilidade do autor do projeto das redes de drenagem
predial a recolha de elementos de base para a elaboragdo dos projetos,
devendo a Entidade Gestora fornecer toda a informagao de interesse,
designadamente a existéncia ou ndo de redes publicas, a localizagdo e
a profundidade da soleira da camara de ramal de ligagdo, nos termos
da legislag@o em vigor.

2 — O projeto da rede de drenagem predial esta sujeito a parecer da
Entidade Gestora, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lein.® 555/99, de
16 de dezembro, a redagdo atual, apenas nas situagdes em que 0 mesmo
ndo se faca acompanhar por um termo de responsabilidade subscrito
por um técnico autor do projeto legalmente habilitado que ateste o
cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis, seguindo
o conteudo previsto no n.° 4 do presente artigo e no Anexo I.

3 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a verificagdo ale-
atoria dos projetos nele referidos.

4 — O termo de responsabilidade, cujo modelo consta do Anexo | ao
presente Regulamento, deve certificar, designadamente:

a) A recolha dos elementos previstos no anterior n.° 1;
b) Articulagdo com a Entidade Gestora em particular no que respeita
a interface de ligagdo do sistema publico e predial tendo em vista a sua
viabilidade.
Artigo 68.°

Execucio, inspe¢do, ensaios das obras das redes
de drenagem predial

1 — A execugdo das redes de drenagem predial é da responsabilidade
dos proprietarios, em harmonia com os projetos referidos no artigo anterior.

2 — A realizagdo de vistoria pela Entidade Gestora, para atestar a
conformidade da execugdo dos projetos de redes de drenagem predial
com o projeto aprovado ou apresentado, prévia a emissdo da licenga
de utilizagdo do imovel, ¢ dispensada mediante a emissao de termo de
responsabilidade por técnico legalmente habilitado para esse efeito, de
acordo com o respetivo regime legal, que ateste essa conformidade.

3 — O termo de responsabilidade a que se refere o nimero anterior
deve certificar o cumprimento do disposto nas alineas n.° 4 do artigo
anterior e segue os termos da minuta constante do Anexo II ao presente
Regulamento.

4 — O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica a verificagdo
aleatoria da execucdo dos referidos projetos.

5 — Sempre que julgue conveniente a Entidade Gestora procede a
acdes de inspegdo nas obras dos sistemas prediais, que podem incidir
sobre o comportamento hidraulico do sistema, bem como a ligagdo do
sistema predial ao sistema publico.

6 — Durante a execugdo das obras dos sistemas prediais a Entidade
Gestora deve acompanhar os ensaios de eficiéncia previstos na legis-
lagdo em vigor.

7 — A Entidade Gestora notificara as desconformidades que verificar
nas obras executadas a entidade titular do sistema publico de recolha de
aguas residuais e ao técnico responsavel pela obra, que deverao ser cor-
rigidas, caso merega concordancia da primeira, num prazo de 30 dias.

Artigo 69.°

Anomalia no sistema predial

Logo que seja detetada uma anomalia em qualquer ponto das redes
prediais de drenagem de aguas residuais, deve ser promovida a reparagdo
pelos responsaveis pela sua conservagao.

SECCAOV
Fossas séticas

Artigo 70.°
Utilizagao de fossas séticas

1 — Sem prejuizo do disposto no Artigo 17.°, a utilizagdo de fossas
séticas para a disposi¢do de aguas residuais urbanas so € possivel em
locais ndo servidos pela rede publica de drenagem de aguas residuais, e
desde que sejam assegurados os procedimentos adequados.
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2 — As fossas séticas existentes em locais servidos pela rede publica
de saneamento de aguas residuais devem ser desativadas no prazo de
30 dias a contar da data de conclus@o do ramal.

3 — Para efeitos do disposto no namero anterior, as fossas devem ser
desconectadas, totalmente esvaziadas, desinfetadas e aterradas.

Artigo 71.°
Concec¢ao, dimensionamento e construgio de fossas séticas

1 — As fossas séticas devem ser reservatdrios estanques, concebidos,
dimensionados e construidos de acordo com critérios adequados, tendo
em conta o nimero de habitantes a servir, e respeitando nomeadamente
0s seguintes aspetos:

a) Podem ser construidas no local ou prefabricadas, com elevada
integridade estrutural e completa estanquidade de modo a garantirem a
protegdo da saude publica e ambiental;

b) Devem ser compartimentadas, por forma a minimizar perturbagdes
no compartimento de saida resultantes da libertagdo de gases e de turbu-
Iéncia provocada pelos caudais afluentes (a separag@o entre comparti-
mentos ¢ normalmente realizada através de parede provida de aberturas
laterais interrompida na parte superior para facilitar a ventila¢do);

¢) Devem permitir o acesso seguro a todos os compartimentos para
inspecao e limpeza;

d) Devem ser equipadas com defletores a entrada, para limitar a turbu-
Iéncia causada pelo caudal de entrada e ndo perturbar a sedimentagao das
lamas, bem como a saida, para reduzir a possibilidade de ressuspensao
de solidos e evitar a saida de materiais flutuantes.

2 — O efluente liquido a saida das fossas séticas deve ser sujeito a
um tratamento complementar adequadamente dimensionado, e a selecdo
da solugdo a adotar deve ser precedida da analise das caracteristicas do
solo, através de ensaios de percolagdo, para avaliar a sua capacidade
de infiltragdo, bem como da analise das condig¢des de topografia do
terreno de implantagao.

3 — Em solos com boas condigdes de permeabilidade, deve, em geral,
utilizar-se uma das seguintes solugdes: pogo de infiltragdo, trincheira de
infiltragdo ou leito de infiltragdo.

4 — No caso de solos com mas condigdes de permeabilidade, deve,
em geral, utilizar-se uma das seguintes solugdes: aterro filtrante, trin-
cheira filtrante, filtro de areia, plataforma de evapotranspiragdo ou
lagoa de macrofitas.

5 — O utilizador deve requerer a Agéncia Portuguesa do Ambiente, [P
territorialmente competente a licenga para a descarga de aguas residuais,
nos termos da legislagdo aplicavel para a utilizagdo do dominio hidrico.

6 — A apresentagdo dos projetos e a execugdo das respetivas obras
devem cumprir o estipulado na legislagdo em vigor, designadamente o
disposto no Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro.

Artigo 72.°

Manutencio, recolha, transporte e destino
final de lamas de fossas séticas

1 — A titularidade dos servigos de recolha, transporte e destino final
de lamas de fossas séticas ¢ municipal, cabendo a responsabilidade pela
sua provisdo a Entidade Gestora.

2 — A Entidade Gestora pode assegurar a prestagdo deste servigo atra-
vés da combinagdo que considere adequada de meios humanos e técnicos
proprios e ou subcontratados, devendo executar a prestagdo do servigo
num prazo maximo de 15 dias apos a solicitag@o pelo utilizador.

3 — A responsabilidade pela manutengéo das fossas séticas ¢ dos
seus utilizadores, de acordo com procedimentos adequados, tendo no-
meadamente em conta a necessidade de recolha periddica e de destino
final das lamas produzidas.

4 — Considera-se que as lamas devem ser removidas sempre que
o seu nivel distar menos de 30 cm da parte inferior do septo junto da
saida da fossa.

5 — E interdito o langamento das lamas de fossas séticas diretamente
no meio ambiente e nas redes de drenagem publica de aguas residuais.

6 — As lamas recolhidas devem ser entregues para tratamento numa
estagdo de tratamento de aguas residuais equipada para o efeito.

SECCAO VI
Instrumentos de medigao
Artigo 73.°

Medidores de caudal

1 — A pedido dos utilizadores ndo-domésticos ou por iniciativa pro-
pria, a Entidade Gestora procede & instalagdo de um medidor de caudal,
sempre que isso se revele técnica e economicamente viavel.
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2 — Os medidores de caudal sdo fornecidos e instalados pela Enti-
dade Gestora a expensas do utilizador ndo-doméstico, ndo obstante este
ultimo pode proceder a instalacdo dos medidores de caudal desde que
devidamente autorizado pela Entidade Gestora.

3 — Quando ndo exista medidor o volume de aguas residuais re-
colhidas ¢ estimado e faturado nos termos previstos do Artigo 53.° do
presente Regulamento.

Artigo 74.°
Localizacao e tipo de medidores

1 — A Entidade Gestora define a localizagao e o tipo de medidor.
2 — A defini¢do do medidor deve ser determinada tendo em conta:

a) O caudal de calculo previsto na rede de drenagem predial;
b) As caracteristicas fisicas e quimicas das aguas residuais.

3 — Os medidores podem ter associados equipamentos e ou sistemas
tecnologicos que permitam a Entidade Gestora a medigdo dos niveis de
utilizagdo por telecontagem.

Artigo 75.°
Manutencio e substituicio

1 — As regras relativas 8 manutenc@o, a verifica¢ao periddica e extra-
ordinaria dos medidores, bem como a respetiva substituicao sio definidas
com o utilizador ndo-doméstico no respetivo contrato de recolha.

2 — O medidor fica a guarda e fiscalizag@o imediata do utilizador, o
qual deve comunicar a entidade Gestora todas as anomalias que verificar
no respetivo funcionamento.

3 — No caso de ser necessaria a substituicdo de medidores por mo-
tivos de anomalia, exploracdo ou controlo metrologico, a Entidade
Gestora deve avisar o utilizador da data e do periodo previsivel para
a deslocagao.

4 — Na data da substituicdo deve ser entregue ao utilizador um docu-
mento de onde constem as leituras dos valores registados pelo medidor
substituido e pelo medidor que, a partir desse momento, passa a registar
o volume de aguas residuais recolhido.

Artigo 76.°
Leituras

1 — Os valores lidos devem ser arredondados para o nimero inteiro
anterior ao volume efetivamente medido.

2 — As leituras dos medidores sdo efetuadas com uma frequéncia
minima de duas vezes por ano e com um distanciamento maximo entre
duas leituras consecutivas de oito meses.

3 — O utilizador deve facultar o acesso da Entidade Gestora ao medi-
dor, com a periodicidade a que se refere o n.° 2, quando este se encontre
localizado no interior do prédio servido.

Artigo 77.°
Avaliacao de volumes recolhidos

1 — Nos locais em que exista medidor e nos periodos em que nido
haja leitura, o volume de aguas residuais recolhido ¢ estimado:

a) Em fung¢@o do volume médio de aguas residuais recolhido, apurado
entre as duas ultimas leituras reais efetuadas pela Entidade Gestora,
abrangendo idénticos periodos do ano;

b) Em fungdo do volume médio de aguas residuais recolhido de utili-
zadores com caracteristicas similares no 4mbito do territério municipal
verificado no ano anterior, na auséncia de qualquer leitura subsequente
a instalagdo do medidor.

2 — Nos locais em que ndo exista medidor mas o utilizador seja cliente
de abastecimento de agua, o volume de aguas residuais recolhido é o
mesmo da agua abastecida.

3 — Nos locais em que ndo exista medidor e o utilizador ndo seja
cliente de abastecimento de agua, o volume de aguas residuais recolhido
¢ o volume médio de aguas residuais recolhido de utilizadores com
caracteristicas similares no ambito do territorio municipal verificado
no ano anterior.

CAPITULO VI
Contratos de prestacdo do servico

Artigo 78.°
Contrato de fornecimento

1 — A prestagdo do servigo publico de abastecimento de agua e ou
recolha de aguas residuais é objeto de contrato celebrado entre a En-
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tidade Gestora e os utilizadores que disponham de titulo valido para a
ocupacgao do imovel.

2 — Quando o servigo de saneamento de aguas residuais seja dispo-
nibilizado simultaneamente com o servico de abastecimento de agua o
contrato € Unico e engloba os dois servigos.

3 — O contrato ¢ elaborado em impresso de modelo proprio da En-
tidade Gestora e instruido em conformidade com as disposi¢des legais
em vigor a data da sua celebragdo, no que respeita, nomeadamente,
aos direitos dos utilizadores, a protecdo do utilizador e a inscrigao de
clausulas gerais contratuais.

4 — No momento da celebragdo do contrato de fornecimento deve
ser entregue ao utilizador uma copia do respetivo contrato.

5 — Sempre que haja alteragdo do utilizador efetivo do servigo de
abastecimento de agua e ou de recolha de aguas residuais, o novo uti-
lizador, que disponha de titulo valido para a ocupagdo do local de con-
sumo, deve solicitar a celebragdo do contrato de fornecimento antes
que se registem novos consumos, sob pena da interrupgdo de forneci-
mento de dgua, salvo se o titular do contrato autorizar expressamente
tal situac@o.

6 — Os proprietarios, usufrutudrios, arrendatarios ou qualquer
pessoa que disponha de titulo valido, que legitime o uso e fruicao
do local de ligagao, ou aqueles que detém a legal administragdo dos
prédios devem efetuar a mudanga de titularidade dos contratos de que
estes ndo estejam em seu nome e sempre que os contadores registem
a primeira contagem de consumo, no prazo de 15 dias uteis, contados
da data de verificagdo do facto, sob pena da interrupgao de forneci-
mento de agua.

7 — Caso nio seja dado cumprimento ao estipulado no nimero an-
terior ou sempre que ocorra a rescisao de contrato, por parte do anterior
utilizador, o restabelecimento do fornecimento fica dependente da ce-
lebragdo de um novo contrato com a Entidade Gestora, nos termos do
presente Regulamento.

8 — Se o ultimo titular ativo do contrato e o requerente de novo
contrato coincidirem na mesma pessoa, deve aplicar-se o regime da
suspensdo e reinicio do contrato a pedido do utilizador previsto no
Artigo 82.°

Artigo 79.°
Contratos especiais

1 — Séo objeto de contratos especiais os servigos de fornecimento de
agua e ou recolha de aguas residuais urbanas que, devido ao seu elevado
impacto nos sistemas publicos, devam ter um tratamento especifico,
designadamente, hospitais, escolas, quartéis, complexos industriais e
comerciais e grandes conjuntos imobiliarios.

2 — Podem ainda ser definidas condigdes especiais para os forneci-
mentos temporarios ou sazonais de agua nas seguintes situacdes:

a) Obras e estaleiro de obras;
b) Zonas de concentragdo de populagdo ou atividades com carater
temporario, tais como feiras, festivais e exposigdes.

3 — A Entidade Gestora admite a contratac@o do servigo em situagdes
especiais, como as a seguir enunciadas, e de forma transitoria:

a) Litigios entre os titulares de direito a celebrag@o do contrato,
desde que, por fundadas razdes sociais, merega tutela a posicdo do
possuidor;

b) Na fase prévia a obteng@o de documentos administrativos necessaria
celebragdo do contrato.

4 — Na defini¢ao das condi¢des especiais deve ser acautelado tanto
o interesse da generalidade dos utilizadores como o justo equilibrio da
exploragdo do sistema de abastecimento de agua, a nivel de qualidade
e quantidade.

Artigo 80.°
Domicilio convencionado

1 — O utilizador considera-se domiciliado na morada por si fornecida
no contrato para efeito de recegdo de toda a correspondéncia relativa a
prestacdo do servigo.

2 — Qualquer alteragdo do domicilio convencionado tem de ser co-
municada pelo utilizador a Entidade Gestora, produzindo efeitos no
prazo de 30 dias apds aquela comunicagéo.

Artigo 81.°

Vigéncia dos contratos

1 — O contrato de recolha de aguas residuais, quando em conjunto
com o contrato de servigo de abastecimento de agua, produz os seus
efeitos a partir da data do inicio de fornecimento.
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2 — Nos contratos autonomos para a prestagdo do servico, considera-
se o contrato produz os seus efeitos:

a) O contrato de abastecimento de dgua, produz os seus efeitos a
partir da data do inicio de fornecimento, o qual deve ocorrer no prazo
maximo de cinco dias uteis contados da solicitacdo do contrato, com
ressalva das situagdes de for¢a maior.

b) Se o servigo for prestado por redes fixas, a partir da data de entrada
em funcionamento do ramal,

¢) Se o servico for prestado por meios moveis, a partir da data da
outorga do contrato.

3 — A cessacdo do contrato ocorre por dentncia, nos termos do
Artigo 83.°, ou caducidade, nos termos do Artigo 84.°

4 — Os contratos de fornecimento de d4gua referidos na alinea @) n.° 2
do Artigo 79.° sdo celebrados com o construtor ou com o dono da obra a
titulo precario e caducam com a verificagéo do termo do prazo, ou suas
prorrogagdes, fixado no respetivo alvara de licenca ou autorizagéo.

Artigo 82.°
Suspensio e reinicio do contrato

1 — Os utilizadores podem solicitar, por escrito ¢ com uma ante-
cedéncia minima de 10 dias tteis, a interrup¢do do(s) servigo(s), por
motivo de desocupagdo temporaria do imével.

2 — Quando o utilizador disponha simultaneamente do servigo de
saneamento de aguas residuais e do servigo de abastecimento de agua,
o contrato de saneamento de dguas residuais suspende-se quando seja
solicitada a suspensdo do servigo de abastecimento de dgua e é retomado
na mesma data que este.

3 — As interrupgdes previstas nos numeros anteriores implicam o
acerto da faturagdo emitida até a data da interrupgao, tendo ainda por
efeito a suspensdo do contrato e da faturag@o e cobranga das tarifas
mensais associadas a normal prestagdo do servigo a partir da data da
interrupgao.

4 — O servigo ¢ retomado no prazo maximo de 5 dias contados da
apresentagao do pedido pelo utilizador nesse sentido, sendo a tarifa de
reinicio do fornecimento de dgua, prevista no tarifario em vigor, incluida
na primeira fatura subsequente.

Artigo 83.°
Dentincia

1 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo os contratos
que tenham celebrado por motivo de desocupagao do local de consumo,
desde que o comuniquem por escrito a Entidade Gestora.

2 — Nos 15 dias subsequentes a comunicagdo referenciada no niimero
anterior, os utilizadores devem facultar a leitura do contador instalado,
produzindo a denuncia efeitos a partir dessa data.

3 — Nao sendo possivel a leitura mencionada no niimero anterior
por motivo imputavel ao utilizador, este continua responsavel pelos
encargos entretanto decorrentes.

4 — A Entidade Gestora denuncia o contrato caso, na sequéncia da
interrupgdo do servigo por mora no pagamento, o utilizador nao proceda
ao pagamento em divida com vista ao restabelecimento do servigco no
prazo de dois meses.

Artigo 84.°
Caducidade

1 — Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo,
a caducidade opera no termo do prazo respetivo.

2 — Os contratos referidos no n.° 2 do Artigo 79.° podem néo caducar
no termo do respetivo prazo, desde que o utilizador prove que se mantém
0s pressupostos que levaram a sua celebragio.

3 — A caducidade tem como consequéncia a retirada mediata dos
respetivos medidores e ou contadores e o corte do abastecimento de agua.

Artigo 85.°
Caucao

1 — A Entidade Gestora pode exigir a prestagdo de uma caugio para
garantia do pagamento do consumo de agua nas seguintes situagdes:

a) No momento da celebragao do contrato de fornecimento de agua,
desde que o utilizador ndo seja considerado como consumidor na ace¢do
da alinea /) do Artigo 6.%

b) No momento do restabelecimento de fornecimento, na sequéncia
de interrupgao decorrente de mora no pagamento e, no caso de consu-
midores, desde que estes ndo optem pela transferéncia bancaria como
forma de pagamento dos servigos.
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2 — A caugdo referida no numero anterior ¢ prestada por deposito
em dinheiro, cheque ou transferéncia eletronica ou através de garantia
bancaria ou seguro-caugao, e o seu valor ¢ calculado da seguinte forma:

a) Para os consumidores ¢ igual a quatro vezes o encargo com o
consumo médio mensal dos ultimos 12 meses, nos termos fixados pelo
Despacho n.° 4186/2000, publicado no Diaria da Republica, 2. série,
de 22 de fevereiro de 2000;

b) Para os restantes utilizadores, (valor a definir pela Entidade
Gestora, atendendo ao principio da proporcionalidade).

3 — Para as institui¢des de fins ndo lucrativos, desde que registadas
nas suas proprias designagdes e sejam titulares da instala¢do, o valor da
caugdo ¢ calculado como se de uso doméstico se tratasse.

4 — O utilizador que preste caugao tem direito ao respetivo recibo.

Artigo 86.°
Restituicio da caucio

1 — Sempre que o consumidor, que tenha prestado caugdo nos ter-
mos do artigo anterior, opte posteriormente pela transferéncia bancaria
como forma de pagamento, tem direito a imediata restituicdo da caugdo
prestada.

2 — A quantia a restituir sera atualizada em relagdo a data da sua
ultima alteragdo, com base no indice anual de pregos ao consumidor,
publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica.

3 — Findo o contrato de fornecimento a caugao prestada ¢ restituida
ao utilizador, nos termos da legislagdo vigente, deduzida dos montantes
eventualmente em divida.

CAPITULO VII

Tarifario e faturacao dos servicos

SECCAO1
Tarifario
Artigo 87.°
Incidéncia

Estdo sujeitos as tarifas relativas aos servigos de abastecimento de
agua e de saneamento de aguas residuais todos os utilizadores finais
que disponham de contrato, sendo as tarifas devidas a partir da data do
inicio da respetiva vigéncia.

Artigo 88.°
Regime tarifario

1 — O utilizador final esta sujeito ao pagamento das importancias que
constam do tarifario em vigor e de outras tarifas que forem aprovadas
pela municipio de Marco de Canaveses.

2 — O valor das tarifas a cobrar pela Entidade Gestora ¢ aprovado e
publicitado nos termos legais e contratuais.

3 — O tarifario em vigor encontra-se no anexo III.

4 — As regras de acesso aos tarifarios especiais, bem como as suas
tipologias, serdo oportunamente estabelecidas e publicitadas.

Artigo 89.°
Contador para usos de agua que nao geram aguas residuais

1 — Os utilizadores finais podem requerer a instalacdo de um segundo
contador para usos que ndo deem origem a aguas residuais recolhidas
pelo sistema publico de saneamento.

2 — No caso de utilizadores domésticos, aos consumos do segundo
contador sdo aplicadas as tarifas variaveis de abastecimento previstas
para os utilizadores ndo-domésticos que lhe couber.

3 — No caso de utilizadores ndo-domésticos a tarifa fixa é determinada
em funcdo do didmetro virtual, calculado através da raiz quadrada do so-
matério do quadrado dos didmetros nominais dos contadores instalados.

4 — O consumo segundo contador ndo ¢ elegivel para o computo das
tarifas de saneamento e residuos, quando exista tal indexagao.

Artigo 90.°

Agua para combate a incéndios

O abastecimento de agua destinada ao combate direto a incéndios
ndo ¢ faturado mas deve ser objeto de medigdo, preferencialmente, ou
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estimativa para efeitos de avaliacdo do balango hidrico dos sistemas
de abastecimento.

Artigo 91.°
Aprovacio dos tarifarios

1 — O tarifério dos servigos ¢ aprovado até ao termo do ano civil
anterior aquele a que respeite.

2 — O tarifério produz efeitos relativamente aos utilizadores finais
15 dias depois da sua publicac@o, sendo que a informagao sobre a sua
alteracdo acompanha a primeira fatura subsequente.

3 — O tarifario ¢ disponibilizado nos locais de estilo e ainda no sitio
da internet da Entidade Gestora e do Municipio.

SECCAOTI
Faturacao

Artigo 92.°
Periodicidade e requisitos da faturacao

1 — A periodicidade das faturas ¢ mensal, podendo ser bimestral desde
que corresponda a uma opg¢ao do utilizador por ser por este considerada
mais favoravel e conveniente.

2 — As faturas emitidas descriminam os servigos prestados e as
correspondentes tarifas, podendo ser baseadas em leituras reais ou em
estimativas de consumo, nos termos previstos no Artigo 76.° e no Ar-
tigo 77.°, bem como as taxas legalmente exigiveis.

Artigo 93.°
Prazo, forma e local de pagamento

1 — O pagamento da fatura, dos servigos prestados, emitida pela
Entidade Gestora deve ser efetuada no prazo, na forma e nos locais
nela indicados.

2 — O prazo para pagamento da fatura ndo pode ser inferior a 20 dias
a contar da data da sua emissao.

3 — Nao ¢ admissivel o pagamento parcial das tarifas fixas e variaveis
associadas aos servigos de abastecimento de dgua e de saneamento de
aguas residuais, bem como da taxa de recursos hidricos associada.

4 — A apresentacao de reclamagao escrita alegando erros de medigao
do consumo de agua suspende o prazo de pagamento da respetiva fatura
caso o utilizador solicite a verificagdo extraordinaria do contador apos
ter sido informado da tarifa aplicavel.

5 — No caso do volume de aguas residuais recolhidas ser objeto de
medicao direta, suspende igualmente o prazo de pagamento da fatura
a apresentacdo de reclamacdo escrita alegando erros de medigao do
respetivo contador, caso o utilizador solicite a verificagdo extraordinaria
do contador apos ter sido informado da tarifa aplicavel.

6 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite de
pagamento da fatura, permite a cobranga de juros de mora a taxa legal
em vigor.

7 — O atraso no pagamento da fatura superior a 15 dias, para além
da data limite de pagamento, confere a Entidade Gestora o direito de
proceder a suspensdo do(s) servigo(s) desde que o utilizador seja noti-
ficado com uma antecedéncia minima de 10 dias uteis relativamente a
data em que venha a ocorrer.

8 — O aviso prévio de suspensao do servigo deve ser enviado por
correio registado ou outro meio equivalente, podendo o respetivo custo
ser imputado ao utilizador em mora.

Artigo 94.°
Prescricio e caducidade

1 — O direito ao recebimento do servigo prestado prescreve no prazo
de seis meses apos a sua prestacao.

2 — Se, por qualquer motivo, incluindo o erro da Entidade Gestora,
tiver sido paga importancia inferior a que corresponde ao consumo
efetuado, o direito do prestador ao recebimento da diferenca caduca
dentro de seis meses apds aquele pagamento.

3 — O prazo de caducidade das dividas relativas aos consumos reais
ndo comega a correr enquanto a Entidade Gestora ndo puder realizar a
leitura do contador por motivos imputéaveis ao utilizador.

Artigo 95.°
Arredondamento dos valores a pagar

1 — As tarifas sdo aprovadas com quatro casas decimais.
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2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluido, ¢ objeto de
arredondamento, feito aos céntimos de euro em respeito pelas exigéncias
do Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de maio.

Artigo 96.°
Acertos de faturacio
1 — Os acertos de faturagéo do servigo de aguas sao efetuados:

a) Quando a Entidade Gestora proceda a uma leitura, efetuando-se o
acerto relativamente ao periodo em que esta ndo se processou;

b) Quando se confirme, através de controlo metrologico, uma anomalia
no volume de aguas ou de efluentes medido;

¢) Quando a Entidade Gestora proceda a um acerto da faturagido do
servigo de agua, nos casos em que nao haja medigdo direta do volume
de aguas residuais recolhidas.

2 — Quando a fatura resulte em crédito a favor do utilizador final, o
utilizador pode receber esse valor autonomamente no prazo de 15 dias,
procedendo a Entidade Gestora a respetiva compensag@o nos periodos
de faturac@o subsequentes caso essa op¢ao nao seja utilizada.

CAPITULO VIII
Penalidades

Artigo 97.°
Regime aplicavel

O regime legal e de processamento das contraordenagdes obedece ao
disposto no Decreto-Lei n.® 433/82, de 27 de outubro, na Lei n.° 2/2007,
de 15 de janeiro, e no Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, todos
na redag@o em vigor e respetiva legislagdo complementar.

Artigo 98.°
Contraordenagoes

1 — Constitui contraordenagdo, nos termos do artigo 72.° do De-
creto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, punivel com coima de € 1 500
a € 3 740, no caso de pessoas singulares, e de € 7 500 a € 44 890, no
caso de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por
parte dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas ptblicos ou
dos utilizadores dos servigos:

a) O incumprimento da obrigacdo de ligagdo dos sistemas prediais
aos sistemas publicos, nos termos do disposto no artigo 16.°%

b) Execugao de ligagdes aos sistemas publicos ou alteragdes das
existentes sem a prévia autorizagdo da Entidade Gestora;

¢) O uso indevido ou dano a qualquer obra ou equipamento dos
sistemas publicos.

2 — Constitui ainda contraordenag@o punivel com coima de € 500 a
€ 3 000, no caso de pessoas singulares, e de € 2 500 a € 44 000, no caso
de pessoas coletivas, a interligagdo de redes ou depositos com origem
em captagdes proprias a redes publicas de distribui¢do de agua.

3 — Constitui contraordenaggo, punivel com coima de € 250 a € 1 500,
no caso de pessoas singulares, e de € 1 250 a € 22 000, no caso de
pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte
dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas publicos ou dos
utilizadores dos servigos:

a) A permissdo da ligagdo e abastecimento de agua a terceiros, quando
ndo autorizados pela Entidade Gestora;

b) A alteragdo da instalagdo da caixa do contador e a violagdo dos
selos do contador;

¢) O impedimento a fiscalizagdo do cumprimento deste Regulamento e
de outras normas vigentes, por funcionarios, devidamente identificados,
da Entidade Gestora.

Artigo 99.°
Negligéncia

Todas as contraordenagdes previstas no artigo anterior sao puniveis a
titulo de negligéncia, sendo nesse caso reduzidas para metade os limites
minimos e maximos das coimas previstas no artigo anterior.

Artigo 100.°

Processamento das contraordenacdes e aplicaciio das coimas

1 — A fiscalizago, a instauragdo e a instrugdo dos processos de
contraordenagdo competem a Entidade Gestora, cabendo a Entidade
Titular a aplicagéo das respetivas coimas.
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2 — A determinacdo da medida da coima faz-se em fungao da gravi-
dade da contraordenag@o, o grau de culpa do agente e a sua situagéo eco-
ndémica e patrimonial, considerando essencialmente os seguintes fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a saude publica, o ambiente
e o patrimonio publico ou privado;

b) O beneficio econdémico obtido pelo agente com a pratica da contra-
ordenacao, devendo, sempre que possivel, exceder esse beneficio.

3 — Na graduagéo das coimas deve ainda atender-se ao tempo durante
o qual se manteve a situag@o de infracao, se for continuada.

Artigo 100.°
Produto das coimas

O produto das coimas aplicadas é repartido em partes iguais entre a
Entidade Titular e a Entidade Gestora.

CAPITULO IX
Reclamacgoes

Artigo 101.°
Direito de reclamar

1 — Aos utilizadores assiste o direito de reclamar, por qualquer meio,
perante a Entidade Gestora, contra qualquer ato ou omissdo desta ou
dos respetivos servigos ou agentes, que tenham lesado os seus direitos
ou interesses legitimos legalmente protegidos.

2 — Os servigos de atendimento ao publico dispdem de um livro de
reclamagdes, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 156/2005, de 15
de setembro, onde os utilizadores podem apresentar as suas reclamagoes.

3 — Para além do livro de reclamagdes a Entidade Gestora dispo-
nibiliza mecanismos alternativos para a apresentagdo de reclamagdes
que ndo impliquem a deslocagao do utilizador as instalagdes da mesma,
designadamente através do seu sitio na Internet.

4 — Areclamagdo ¢ apreciada pela Entidade Gestora no prazo de 22
dias uteis, notificando o utilizador do teor da sua decisdo e respetiva
fundamentagdo.

Artigo 102.°

Inspecio aos sistemas prediais no Ambito
de reclamacdes de utilizadores

1 — Os sistemas prediais ficam sujeitos a agoes de inspegao da En-
tidade Gestora sempre que haja reclamagdes de utilizadores, perigos de
contaminag¢do ou poluicdo ou suspeita de fraude.

2 — Para efeitos previstos no numero anterior, o proprietario, usu-
frutuario, comodatario e ou arrendatario deve permitir o livre acesso
a Entidade Gestora desde que avisado, por carta registada ou outro
meio equivalente, com uma antecedéncia minima de oito dias, da data
e intervalo horario, com amplitude méxima de duas horas, previsto
para a inspegao.

3 — O respetivo auto de vistoria deve ser comunicado aos respon-
saveis pelas anomalias ou irregularidades, fixando o prazo para a sua
corregao.

4 — Em func¢do da natureza das circunstancias referidas non.° 2, a En-
tidade Gestora pode determinar a suspensdo do fornecimento de agua.

CAPITULO X
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 103.°
Integracio de lacunas
Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto neste Regula-
mento € aplicavel o disposto na legislagdo em vigor.
Artigo 104.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publica¢do no
Didrio da Republica.

Artigo 105.°
Revogacio

Ap6s a entrada em vigor deste Regulamento fica automaticamente
revogado o Regulamento de Abastecimento de Aguas ¢ o Regulamento
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Concelhio Sobre Saneamento do Municipio do Marco de Canaveses,
anteriormente aprovados.

(") Nos termos do Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto.

() A diretiva 2004/22/CE, transposta para o ordenamento juridico
Portugués através do Decreto-Lei n.° 192/2006, de 26 de setembro, e no
que se refere a contadores de agua a Portaria n.° 21/2007 de 5 de janeiro,
prescreve a exting@o do conceito “classes metrologicas”, substituindo
as pela relagdo entre o caudal permanente e o caudal minimo (Q3/Q1).

ANEXO I
Minuta do termo de responsabilidade

Termo de responsabilidade (Projetos de Execucao)

... (Nome e habilitacdo do autor do projeto), morador na ..., con-
tribuinte n.° ..., inscrito na ... (indicar associagdo publica de natureza
profissional, quando for o caso), sob o n.° ..., declara, para efeitos do
disposto no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de
dezembro e dos artigo(s) ...do Regulamento dos Servigos de Abasteci-
mento Publico de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas,
que o projeto de ... (identificagdo de qual o projeto de especialidade
em questdo), de que ¢ autor, relativo a obra de (Identificagdo da natu-
reza da operagdo urbanistica a realizar), localizada em (localizagdo da
obra — rua, numero de policia e freguesia), cujo ...(indicar se se trata
de licenciamento ou autorizagdo) foi requerido por ... (indicagdo do
nome e morada do requerente), observa:

a) As normas legais e regulamentares aplicaveis, designadamente ...
(descriminar designadamente, as normas técnicas gerais e especificas
de construgfo, os instrumentos de gestdo territorial, o alvara de lotea-
mento ou a informag@o prévia, quando aplicaveis, bem como justificar
fundamentadamente as razdes da ndo observancia de normas técnicas e
regulamentares nos casos previstos no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redacgdo (em vigor);

b) A recolha dos elementos essenciais para a elaboragdo do projeto
nomeadamente ... (ex: pressdo estatica disponivel na rede publica ao
nivel do arruamento, etc.), junto da Entidade Gestora responsavel pelo
sistema de abastecimento publico de agua;

¢) A manutengdo do nivel de prote¢do da saide humana com o material
adotado na rede predial.

(Local), ...de ... de ...

(Assinatura reconhecida ou comprovada por funciondrio municipal
mediante a exibi¢ao do Bilhete de Identidade).

ANEXO II

Minuta do termo de responsabilidade

... (Nome e habilitagdo do autor do projeto), morador na ..., con-
tribuinte n.° ..., inscrito na (indicar associagdo publica de natureza
profissional, quando for o caso), sobon.° ..., declara, sob compromisso
de honra, ser o técnico responsavel pela obra, comprovando estarem os
sistemas prediais em conformidade com o projeto, normas técnicas gerais
especificas de construgdo, bem como as disposigdes regulamentares
aplicaveis e em condigdes de serem ligados a rede publica.

(Local), ...de ... de...

(assinatura reconhecida).
ANEXO III
Tarifario 2013

Venda de Agua (")

Consumos domésticos €/m’

1°Escaldio: 0a3m’/més ..o, .. 0,6212 €
2°Escaldo:4al0m¥/meés ... .. 1,0317 €
3°Escaldo: 11a20m/ més .....ovennneeennn.. 1,5087 €
4°Escaldao: 21 a25m¥més . ... 2,2409 €
5.° Escaldo: superiora 25 m*/més.................. 3,0840 €
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Consumos comerciais, estado e empresas piblicas, regas de jardins €/m’ Consumos de instituigdes particulares sem fins lucrativos, coletividades 5
desportivas, culturais, recreativas e de interesse publico, €/m
autarquias locais e suas dependéncias e Adega Cooperativa
1°Escaldo: 0a60m*/ més......coveennneeeoi.. 3,1062 €
2° Escaldo: superiora 60 m*/ més .................. 3,8828 € EscaldaoGnico..............oiiiii .. 0,5991 €
Consumos industriais e oficinas €/m’
Consumos de ligagdes provisorias por motivo de obras €/m*
1° Escaldo: 0 a 60 m*/ més 3,2172 €
cDab60m’/mes................ ... .. o ~ . 3 A
2° Escaldo: superiora 60 m*/ més .................. 49922 € 1. Escaldo: 02 60 m”/ més ... 4,9922 €
P , 2.° Escaldo: superiora 60 m*>/ més. ................. 6,3233 €
Consumos de instituigdes particulares sem fins lucrativos, coletividades
despor}ivas, gulturais, recreatiyas.e de interesse pﬁblicq, €/m’ Taxa de conservacﬁo (1)
autarquias locais e suas dependéncias e Adega Cooperativa
Escalaonico. ......... ... 0,9985 € Domésticos €/més
Taxa de conservagdo/ més . ....................... 3,4390 €
Consumos de ligagdes provisorias por motivo de obras €/m?
1°Escaldo: 0260 m¥/ més. ............ooounn... 4,9922 € Industriais, oficinas de reparagio de automéveis €/més
2° Escaldo: superiora 60 m* més .................. 7,5435 € ou estages de servigo e similares
Taxa de conservagio/ més e por cada 200 m* ou fragio ... | 5,3249 €
Preco Fixo (") (*)
(valor aplicavel em fungdo da menor secgao do ramal)
Comerciais e servigos €/més
Calibres €/més
Taxa de conservagio/ més e por cada 200 m” ou fragdo. .. | 4,2155€
2 S P 2,4407 €
A 4,3266 €
L 6,3233 €
L 8,8748 € Ramais domiciliarios de abastecimento de agua (%)
L 15,4201 €
2 21,8543 €

Venda de Saneamento (')

Os pregos serdo aplicaveis em fungéo da natureza do consumo
de agua (no caso de existirem captagdes proprias, esses cau-
dais serao contabilizados pela forma definida no Regulamento

de Servigos).

Consumos domésticos €/m’
1.°Escaldo: 0a3m¥/més ..., 0,3661 €
2°Escaldo:4al0m¥més ... 0,6101 €
3°Escaldo: 11a20m¥ més ..o, 0,9207 €
4°Escaldo:21a25m¥/més .............. ... .... 1,3424 €
5.° Escaldo: superiora25m*/més.................. 1,8970 €

Consumos comerciais, estado e empresas publicas €/m’
1.°Escaldo: 0a60m¥/més ....................... 1,9968 €
2.° Escaldo: superiora 60 m*/més .................. 3,1062 €

Consumos industriais e oficinas €/m?
1.°Escaldao: 0a60m¥/ més .......ccoveeunneeeoi.. 2,4960 €
2.° Escaldo: superiora 60 m* més. ................. 3,8828 €

Diametro do Ramal Euros

Ramais de abastecimento de agua até 4 m:

Yalate L Ve o 310,6199 €

127 OUSUPETIOL . v v vttt 366,0878 €
Ramais de abastecimento de agua de 4 a § m:

Yalate L Vo™ oo 399,3685 €

1 Y27 QU SUPETIOT .o vttt e et e 465,9299 €

Ramais de abastecimento de agua — custo metro suple-
100153 11721 ¢ 1 68,2254 €

Ramais domiciliarios de saneamento (%)

Diametro do ramal Euros

Ramais de saneamento até 4 m:

1M0mme 125mm............................ 438,1959 €

140 mm Ou SUPETIOr. . .. v oot 499,2106 €
Ramais de saneamento de 4 a 8 m:

IMMOmme lI25mm............ ..., 621,2398 €

140 MM OU SUPETIOT . . .o oo v et 682,2544 €

Ramais de saneamento — mais de 8 m (custo por metro
suplementar). .. ......... i 128,1307 €
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Outras taxas (%)
Designagio Euros
Designagao Euros
Taxa de ligag@o interior do prédio ao ramal de saneamento
Taxa de ligagdo do contador de agua a rede ptblica: em industria:

Contador até 3% — habita¢do unifamiliar. . ........ 2274181 € Por cada 300 m?, ou fragdo ..................... 621,2398 €
Contador até %" — habitagdo plurifamiliar, estabele- . . L

cimentos comerciais e industriais — cada unidade a Taxa de ligagdo ‘1nter10r do pred{o ao ramal de ;aneamento

instalar . ........ ... .. 282,8860 € em estabelecimentos comerciais ou de servigos
Contador superior % — por prédio ou fragdo . .. ... 393,8216 € Taxa Unica. ... .....oovoriiinaaeanaaa. ., 621,2398 €
Ligacdo e restabelecimento da rede interior ao ramal o o

de ligagdo a rede piblica de abastecimento de agua, Taxa de hgagao interior d(~) prédio ao I‘?.l’na'.l de saneamento

apos interrupgdo solicitada ou imposta .. ...... .. 15,5310 € em oficinas de reparagio de automoveis ou estagdes de
Colocagdo do contadorde dgua.................. 18,8590 € servigos e similares:
Reaferigdo do contador de 4gua. ................. 31,0620 € Por cada 300 m?, ou fragdo . .........oeiiiiii, 621.2398 €
Trespasse do contador (mudanga de ocupante ou pro- ’ .

PrICtArio). . . oo et 15,5310 € (') IVA 4 taxa de 6 %.

. .. . L. (%) Acresce IVA a taxa de 23 %.

Taxa, por fogo, de ligagao interior do prédio ao ramal de (*) Prego Fixo — valor devido 4 taxa de conservagdo e disponibilidade do servigo.
saneamento em habita¢do plurifamiliar:

Zonaurbanadacidade.................. ... .. .... 621,2398 €

ZonaHIl ... ... ... 499,2106 € ANEXO IV

ZonaH2 . ... ... .. .. . 371,6345 €

ZonaH3 ... ... ... 249,6053 € A A~
Zona foradadreaurbana....................... 249,6053 € Valores limite de emissao

Taxa de ligag@o interior do prédio ao ramal de saneamento (Artigo 57.°)
em habita¢ao unifamiliar (*): N . . .

. 1 — Com exceg¢do de casos particulares, a definir pela Entidade
Zonaurbanadacidade. ... 621,2398 € Gestora nos termos do disposto no n.°2 do presente anexo, as aguas
ZonaHl............oooooiiiiiiiii 499,2106 € residuais industriais descarregadas nos sistemas municipais de drenagem
ZomaH2.............oi 371,6345 € e tratamento ndo podem conter quaisquer das substancias indicadas no
%ona ?3 : d R b """""""""""""" %33’285 g g Quadro 1 em concentragdes superiores aos correspondentes Valores

ona foradadreaurbana....................... ,605 Limite de Emissdo (VLE).

(*) ap0s revisdo do PDM:

Altadensidade .. ............................. 621,2398 € QUADROL

Médiadensidade . ........... .. ... .. ... .. ..... 371,6345 € Valores Limite de Emissdo de referéncia para pardmetros caracteris-

Baixadensidade............... ... ... ... ...... 249,6053 € ticos de aguas residuais industriais.

Parametros Expresséo dos resultados VLE

PH. Escala de Sorénsen 6,0—9,0
Temperatura . . ... ...ouuet e e °C 30
CBO, ..o mg/LO, 500
CQO . . mg/L O, 1.000
ST . mg/L 600
Aluminio . ... mg/L Al 10
FerroTotal ...... ... ... . . mg/L Fe 2,0
Manganéstotal. .. ........ ... .. .. i mg/L Mn 2,0
Fenodis. ... ... mg/L C HOH 0,5
Cheiro. . .ot - Naio detetavel na dilui¢do 1:20
(7o) PP - Nao detetavel na diluigdo 1:20
Cloro residual disponivel:

Livie. ..o mg/L Cl, 0.5

Total . ... mg/L Cl, Lo
Fendis........ ... mg/L C HOH 0,5
Oleos € orduras .. ..........oeuiinninnennennann... mg/L 30
Sulfuretos. .. ...t mg/L S 1,0
Sulfitos. . ..o mg/L SO, 1,0
Sulfatos . ... mg/L SO, 2.000
Fosforototal........ ... ... .. .., mg/L P 15
Azotoamoniacal .......... ... .. mg/L NH, 20
Azotototal . ... ... mg/L N 30
NIrat0S. « . v vttt e mg/LNO, 100
Aldeidos. . ..o mg/L 1,0
Arséniototal. . ... ... . mg/L As 1,0
Chumbototal .. ... ... ... ... .. i mg/L Pb 1,0
Cadmiototal. .. ... ... ..o mg/L Cd 0,2
Crémio:

Hexavalente ... ........ ... ... ... .iiiiiiiin.... mg/L Cr (VI) 0.1

Total . ..o mg/L Cr 2,0
Cobretotal ........ ... i mg/L Cu 1,0
Niqueltotal. . ... i mg/L Ni 2,0
Mercuriototal. . . ... mg/L Hg 0,05
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Pardmetros Expressao dos resultados VLE
Cianetos totais . ............ ...l mg/L CN 0,5
Oleos MINEIAIS . . o .ot ve ettt mg/L 15
Detergentes (sulfato de lauril e s6dio) . ................. mg/L 5,0

2 — Casuisticamente, tendo em conta a especificidade da descarga
requerida e as condig¢des particulares de funcionamento e exploragido
dos sistemas de drenagem e tratamento associados, a Entidade Gestora
podera, excecionalmente e justificadamente, a titulo transitorio ou per-
manente, estabelecer outros parametros e respetivos valores limite de
emissdo, bem como valores limite de emisséo diferentes dos indicados
no Quadro 1 do presente anexo.

207944135

MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 8387/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos conjugados
do n.°2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com o
n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi con-
cluido com sucesso, o periodo experimental do trabalhador contratado
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, Alberto Carlos Marta Ramos, com a categoria de En-
carregado Operacional, no dia 10 de maio de 2014.

2 de julho de 2014. — A Chefe da Divisdo de Apoio ao Desenvolvi-
mento, Gestdo Financeira € Recursos Humanos, Maria de Jesus Pataca
Mendes.

307934189

Aviso n.° 8388/2014

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, por despacho da Senhora
Vereadora, foi autorizado, o regresso de licenga sem remuneragdo de
longa durag@o, a trabalhadora, Maria de Fatima Agulhas Calero Caro,
Assistente Operacional (Auxiliar Técnica de Educagdo), Posicdo 1,
Nivel 1, com a remuneragio de 485 €, com produgao de efeitos a contar
do dia 01 de julho de 2014.

2 de julho de 2014. — A Chefe da Divisdo de Apoio ao Desenvolvi-
mento, Gestdo Financeira € Recursos Humanos, Maria de Jesus Pataca
Mendes.

307938077

MUNICIPIO DA MURTOSA
Aviso n.° 8389/2014

Revisao do Plano Diretor Municipal da Murtosa
Discussdo Piblica

Joaquim Manuel dos Santos Baptista, Presidente da Cadmara Municipal
da Murtosa, nos termos do n.° 3 do disposto no artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro, na sua atual redagdo, torna publico, que
a Camara Municipal, em reunido ordinaria publica, de 20 de junho de
2014, deliberou dar inicio ao periodo de discussdo publica da proposta
de revisdo ao Plano Diretor Municipal da Murtosa incluindo o respetivo
Relatorio Ambiental, pelo periodo de quarenta e cinco, a iniciar dez dias
apos a publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, 2.* série.

Durante o periodo da discussdo publica, a Camara Municipal pro-
movera uma sessio publica para apresentagao e esclarecimentos sobre
a proposta, a realizar no edificio da Camara Municipal, no dia 25 de
julho, pelas 21:30h.

Os documentos que fazem parte da proposta de revisdo do PDM
da Murtosa, incluindo o relatério ambiental, as atas da Comissdo de
Acompanhamento do plano e os demais pareceres emitidos, encontram-
-se disponiveis nos servigos administrativos do Municipio (Balcao de
Atendimento Integrado), onde poderdo ser consultados todos os dias
uteis entre as 8:30h — 12:30h e as 13:30h — 17:00h. A proposta de
revisdo do PDM e o Relatério Ambiental estardo também na Internet
na pagina do municipio em www.cm-murtosa.pt.

Durante o periodo de discussdo publica, os interessados poderdo
apresentar, por escrito, reclamacdes, observacdes e sugestdes sobre a
proposta de revisdo do PDM e respetivo Relatorio Ambiental, através
de requerimento a dirigir ao Presidente da Camara Municipal. As par-

ticipagdes podem ser entregues no Balcdo Integrado do Municipio, ou
remetidas por correio tradicional para: Edificio dos Pacos do Municipio,
Praga do Municipio 1, 3870-101 Murtosa, ou em correio eletronico para
presidencia@cm-murtosa.pt.

10 de julho de 2014. — O Presidente da Camara, Joaquim Manuel
dos Santos Baptista.
207958108

MUNICIPIO DE OURIQUE

Aviso n.° 8390/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordena-
¢do final relativa ao procedimento concursal comum para a constitui¢do
de relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado, para
ocupagao de trés postos de trabalho para a categoria/carreira de Técnico
Superior para o Servigo de Ac¢do Social, Cultura, Desporto e Turismo,
aberto por aviso n.° 1216/2014 publicado na 2.* série do Didario da
Republica n.° 19, de 28 de janeiro de 2014, a qual foi homologada,
por despacho do Presidente da Camara, datado de 07 de julho de 2014.

1.° Rita Isabel Neto de Sousa — 18,95 valores.

2.° Z¢lia Cristina da Piedade — 16,75 valores.

3.° Angelo Miguel dos Santos Nobre — 16,40 valores.

4.° Filipa Alexandra Mamede das Neves — 16,25 valores.

5.° Mirandolina Delgado Tanaia de Jesus Coimbra — 16,25 valores.
6.° Maria de Lurdes dos Reis Baido David — 15,15 valores.

7.° Joaquim Manuel Entradas Gongalves Graciano — 14,80 valores.
8.° Mariana Castro Passos — 14,80 valores.

9.° Patricia Isabel Guerreiro da Silva — 14,80 valores.

10.° Maria José Calisto Rosado de Gois — 14,65 valores.

11.° Ana Cristina Revés de Brito Martins — 14,55 valores.

12.° Teresa Maria Borges Ribeiro — 14,55 valores.

13.° Vera Lucia dos Santos Mateus — 14,55 valores.

14.° Telma Manbhita Carrigco — 14,25 valores.

15.° Maria Antonieta Venancio Camacho Moreira — 14,20 valores.
16.° Maria da Luz Medeiro Mateus Pereira — 14,20 valores.

17.° Carla Andreia Paulo Mendes Delgado — 13,75 valores.

18.° Marta Alexandra Martins Silva Costa — 13,75 valores.

19.° Rosemeire Santos do Nascimento — 12,75 valores.

20.° Tania Isabel Martins Nogueira — 12,30 valores.

21.° Catia Mestre de Brito — 11,55 valores.

8 de julho de 2014. — O Presidente da Camara, Pedro Nuno Raposo
Prazeres do Carmo.
307947076

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 8391/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo atual, torna-se
publico que cessaram a relacgdo juridica de emprego publico os seguintes
trabalhadores:

Por motivo de aposentagdo:

Alida Maria Santos Marques Rocha, em 01-01-2014;
Maria Encarnagao Oliveira Cruz, em 01-01-2014;
Elisabete Santos Pereira Pinto Silva, em 01-02-2014;
Antonio Resende Correia, em 01-02-2014;

Maria Inés Silva Reis, em 01-02-2014;

Vera Branca Terra Cruz Resende, em 01-02-2014;
George Augusto KamSing, em 01-03-2014;

Antdnio Pereira Monteiro, em 01-04-2014;

Raul Manuel Oliveira Amador, em 01-04-2014;
Abilio Leite Cardoso, em 01-04-2014;

Altino Gomes Fido, em 01-04-2014;
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Joaquim Costa Palha, em 01-05-2014;

Alipio Rodrigues Dias, em 01-05-2014;

Manuel da Graga Rodrigues, em 01-05-2014;

Maria Celeste Santos Martins Bastos, em 01-06-2014;
Mario Silva Santos, em 01-06-2014;

Manuel Antonio Tavares de Matos, em 01-06-2014;
Manuel Ferreira Oliveira Félix, em 01-06-2014;
Manuel Duarte Valente, em 01-06-2014.

1 de julho de 2014. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Domingos Manuel Marques Silva.
307939998

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Aviso (extrato) n.° 8392/2014

Para cumprimento do estipulado na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na atual redagéo, torna-se
publico que por meu despacho de 01 de julho de 2014, no uso da com-
peténcia que me € conferida pela alinea a) do n.° 2, do artigo 35.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e na sequéncia do procedimento
concursal comum aberto por aviso publicado na 2.* série do Didrio da
Republica, n.° 206, de 24 de outubro de 2013, foram contratados, com
efeitos a 01 de julho de 2014, para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, com a remunerag@o correspondente a 1.* posi¢cdo remu-
neratdria e ao nivel remuneratdrio 1 da tabela remuneratéria unica, os
seguintes candidatos:

Ricardo Furtado Costa

Antonio Manuel Resendes Trindade
José Vitor Arruda Pimentel

Luis Carlos Teixeira Cabral

Joseph Reis

Mais se torna publico que o juri nomeado para o periodo experimental
¢ o mesmo do procedimento concursal.

1 de julho de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Manuel Cabral Dias Bolieiro.
307942978

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

Regulamento n.° 320/2014
Regulamento de Apoio a2 Formacio Académica Superior

Preambulo

As autarquias locais tém como objetivo primordial a prossecugao
de interesses proprios e comuns dos municipes, tendo como fim o
desenvolvimento harmonioso do concelho. Nos tltimos anos tem-se
verificado cada vez mais uma maior interven¢ao dos municipios no
desenvolvimento local, nas mais variadas areas, no intuito de melhorar
as condi¢des de vida e promover o desenvolvimento integral das po-
pulacdes residentes.

Neste sentido, uma das preocupagdes do municipio de Ribeira Brava é
proporcionar as populagdes o acesso a uma educagdo condigna, promo-
vendo e incentivando a frequéncia no ensino superior como uma aposta
na valorizagdo pessoal e profissional dos jovens municipes.

Considerando que atualmente existem dificuldades sociais e econo-
micas entre a populacdo do concelho, a Camara Municipal de Ribeira
Brava entende por bem propor a criagdo de um regulamento de atribui-
¢do de apoio a formagdo académica superior adequadas a realidade do
concelho, tendo com fim a promogao e o desenvolvimento educacional
da populag@o natural e residente no concelho da Ribeira Brava.

Considerando a nova organizag¢do de ensino superior decorrente das
alteragdes efetuadas com o acordo de Bolonha e considerando que o
Regulamento de Apoio a Formagdo Académica Superior da Camara
Municipal de Ribeira Brava carece de um ajustamento relativamente
ao referido acordo.

Considerando a necessidade de procedermos a uma maior organizagao
do processo de candidatura ao apoio no que concerne aos prazos de
entrega nele estabelecidos e a documentagdo exigida.

Assim, no uso da competéncia, o presidente da Cdmara municipal
de Ribeira Brava, em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 35.°, conjugado com o artigo 56.° do regime juridico das autarquias
locais, aprovado pela Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, torna publico
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que a cdmara municipal, na sua reunido ordinaria realizada no dia 26 de
junho de 2014 e a assembleia municipal de Ribeira Brava na sua sessdo
ordinaria realizada em 30 de junho de 2014, aprovaram o Regulamento
de Apoio a Formagdo Académica Superior.

CAPITULO I
Objeto e Aambito

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento define os principios gerais e as condigdes
de auxilios econémicos a estudantes através do apoio a Formagéo Aca-
démica Superior, as quais se destinam a possibilitar a frequéncia do
ensino superior.

Artigo 2.°
Ambito
Com o apoio a Formagdo Académica Superior, pretende-se apoiar

os jovens e residentes no concelho de Ribeira Brava que frequentem
0 ensino superior.

CAPITULO IT
Principios gerais

Artigo 3.°
Principios gerais

1 — A Camara Municipal de Ribeira Brava atribuird anualmente
apoio para jovens que frequentem o ensino superior.

2 — Mediante proposta da comissdo de selecdo e renovagdo para
atribui¢do de apoio a formagdo, a Camara Municipal de Ribeira Brava
autoriza o pagamento dos apoios a atribuir.

Artigo 4.°
Montante e periodicidade do apoio

1 — O montante a atribuir é fixado anualmente pela Camara Mu-
nicipal.

2 — O pagamento ¢ efetuado em duas prestagdes, em que a primeira
sera no més de dezembro e a segunda no més de abril.

3 — Os beneficiarios de apoio a formagdo académica superior, pro-
venientes de familias com dois ou mais irmaos a frequentar a escola,
terdo uma majoracdo de 20 %, ao valor atribuido.

4 — No caso de haver dois ou mais irmdos a frequentar o ensino
superior em simultdneo, a majoragdo referida no numero anterior, sera
dividida pelos dois ou mais elementos.

5 — Exceto o previsto no n.° 3 do artigo 9.°, os anos do apoio nio
poderdo ser superiores ao da duragdo normal do curso.

Artigo 5.°
Condicoes de acesso

1 — Os candidatos devem satisfazer, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

a) Residir no concelho da Ribeira Brava ha mais de 5 anos.

b) Frequentar um curso superior.

c) Nao possuirem ja habilitagdo ou curso equivalente aquele que
pretendem frequentar.

d) Efetuar a sua primeira candidatura ou terem transitado de ano com
aproveitamento.

e) Nao mudar de curso mais de uma vez.

2 — Todos os candidatos que ndo reinam, cumulativamente, as con-
di¢des de acesso referidas no nimero anterior serdo automaticamente
excluidos.

Artigo 6.°
Processo de candidatura
1 — A candidatura ¢ realizada através do preenchimento de um im-
presso proprio, disponivel no site da Camara (www.cm-ribeirabrava.

pt) e fornecido gratuitamente pela Camara Municipal de Ribeira Brava
aos interessados.
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2 — Em anexo ao requerimento anterior € obrigatdria a entrega dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte
ou do respetivo Cartdo de Cidadao;

b) Atestado de Residéncia no Concelho de Ribeira Brava, passado
pela Junta de Freguesia ou Documento comprovativo de Recenseamento
no Concelho;

¢) Comprovativo de Numero de Identificagdo Bancaria em nome
do aluno;

d) Certificado de Matricula no ano letivo para o qual requer a bolsa;

e) Documento comprovativo de aproveitamento escolar (apresentar o
documento original), exceto para a primeira candidatura ao apoio;

) Os candidatos com dois ou mais irmaos a frequentar a escola, devem
entregar o certificado de matricula dos irmaos.

3 — O impresso de candidatura, devidamente preenchido e assinado
pelo aluno ou pelo encarregado de educag@o e acompanhado pelos
documentos referidos no n.° 2 alinea a), b) e ¢), devera ser dirigido a
Camara Municipal de Ribeira Brava e entregue entre o dia 01 de agosto
¢ o dia 31 de setembro de cada ano.

4 — No caso de os documentos comprovativos nao terem sido entre-
gues pelo estabelecimento de ensino, o requerente assinara um termo
de responsabilidade, no qual declara entregar os documentos até a data
abaixo determinada.

5 — Os documentos referidos no n.° 2, alinea d) e e) do presente
artigo devem ser entregues até 31 de outubro do ano da candidatura. O
incumprimento desta data ¢ causa de exclusao.

6 — Toda a documentag@o solicitada devera ser entregue pessoal-
mente na Secretaria da Camara Municipal da Ribeira Brava ou enviada
por correio em carta registada com aviso de rece¢do, ou por correio
eletronico.

Artigo 7.°
Processo de seleciao

1 — O Apoio sera atribuido aos candidatos selecionados pela Camara
Municipal de Ribeira Brava depois de encerrado o concurso, mediante
parecer elaborado por uma comissdo de selecdo e renovagao, nomeada
anualmente para o efeito pelo presidente da Camara.

2 — Todos os candidatos serdo informados, por via eletronica, da
atribui¢@o ou ndo da bolsa de estudo.

Artigo 8.°
Obrigacdes dos candidatos
Constituem obrigagdes dos candidatos as seguintes:

a) Manter a Camara Municipal informada do aproveitamento dos
seus estudos, através de comprovagio das classifica¢des alcangadas na
avaliagao final de cada ano;

b) Nao mudar de curso, nem de estabelecimento de ensino sem ter
dado conhecimento a Camara Municipal;

¢) Informar prontamente a Camara Municipal da alteracdo posterior
de qualquer circunstancia que possa influir na analise das condigdes de
acesso a atribui¢do ou renovagdo do apoio;

d) Prestar todos os esclarecimentos e responder a todas as solicitagdes
da Camara no ambito do processo de atribui¢@o do apoio;

e) Realizar um trabalho em regime de voluntariado ou formagao
dentro da sua especialidade com o niimero de horas ou dias a acordar
com o Municipio, sendo este de interesse para o municipio e tendo o
minimo de 35 horas anuais.

Artigo 9.°
Cessaciio do direito ao apoio
1 — Constituem causas da cessagdo imediata ao apoio:

a) Inexatiddo das declaracdes prestadas a Camara pelo candidato;
b) Incumprimento de uma das obrigacdes referidas no artigo 8.° do
presente Regulamento.

2 — Ao verificar-se o previsto na alinea a) don.° 1 deste artigo, a Ca-
mara reserva -se ao direito de exigir ao candidato ou do seu representante,
a restituicdo integral das importancias ja pagas, bem como o pagamento
de uma coima correspondente ao valor mensal atribuida.

3 — A doenga comprovada, motivos de forga maior, outras circuns-
tancias evidentes e inerentes ao candidato que nao lhe sejam imputaveis,
poderdo contrariar o disposto na alinea b) do n.° 1 deste artigo. Tais
circunstancias poderdo ser consideradas atenuantes, apds analisadas e
ponderadas caso a caso, depois de devidamente expostas por escrito e
documentadas.
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Artigo 10.°
Renovagio do apoio

1 — O apoio concedido nos termos do presente Regulamento serdo
renovaveis anualmente até a conclus@o do respetivo curso pelo candidato,
desde que, cumulativamente:

a) Tenham aproveitamento escolar;
b) Cumpram com as condigdes constantes do artigo 5.° do presente
Regulamento.

Artigo 11.°
Casos omissos

As situagdes omissas no presente Regulamento serdo resolvidas pela
Céamara Municipal de Ribeira Brava.

Artigo 12.°
Remissao

Em tudo o que néo estiver disposto no presente Regulamento aplica-
-se a legislagdo em vigor.

Artigo 13.°
Norma Revogatoria

O presente regulamento revoga o Regulamento 403/2008, referente
a atribuigdo de bolsas de estudo ao ensino superior.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor, apds proposta da Camara
Municipal e aprovagédo pela Assembleia Municipal da Ribeira Brava, no
dia imediato ao da sua publicagdo no Didrio da Republica.

8 de julho de 2014. — O Presidente da Camara, Ricardo Antonio
Nascimento.
307949717

Regulamento n.° 321/2014

Regulamento Municipal de Zonas de Estacionamento
de Duragfo Limitada

Preambulo

No ambito da estratégia de mobilidade a adotar no concelho de Ribeira
Brava, em particular no que a circulagio rodoviaria concerne, impde-se
como prioritaria a ado¢do de medidas especiais que visem disciplinar
e ordenar o transito, reduzir o estacionamento desordenado e abusivo e
bem assim criar solu¢des de estacionamento em zonas periféricas que
retirem automoveis das zonas centrais. Para tanto, promoveu-se zonas
de estacionamento de veiculos automoveis movidos exclusivamente a
eletricidade.

O presente Regulamento introduz a previsdo de isengdo das tarifas
de estacionamento para as pessoas condicionadas na sua mobilidade,
detentores do cartdo distico de estacionamento emitido pela Direcao
Regional dos Transportes Terrestres, como medidas de apoio a sua
mobilidade e de compensagao as restrigoes que lhes sdo impostas pelas
barreiras arquitetonicas existentes.

Decorridos os anos de vigéncia do atual Regulamento Municipal de
Zonas de Estacionamento de Duragdo Limitada, torna-se necessario
proceder a alteragdes de normas, uma vez que estas se encontram desatua-
lizadas face as alteragdes legislativas introduzidas no Codigo da Estrada
e considerando ainda o dinamismo associado a evoluc@o urbanistica e a
reorganizagdo entretanto ocorrida das vias municipais.

Acresce que o regulamento tem como objeto as competéncias de
fiscalizag@o do cumprimento das normas do Cédigo da Estrada e legis-
lagdo complementar nas vias municipais em matéria de estacionamento
e transito, de gestdo do estacionamento, bem como os necessarios para
cobrar, liquidar e arrecadar as taxas, precos e coimas respetivos, a atri-
buicdo do selo de residente, determinando a adaptacéo de varias normas
do presente regulamento a esta nova realidade.

Assim, no uso da competéncia, o presidente da Camara Municipal
de Ribeira Brava, em cumprimento do disposto na alinea f) do n.° 1 do
artigo 35.°, conjugado com o artigo 56.° do regime juridico das autarquias
locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna ptiblico
que a cdmara municipal, na sua reunido ordinaria realizada no dia 26 de
junho de 2014 e a assembleia municipal de Ribeira Brava na sua sessdo
ordinaria realizada em 30 de junho de 2014, aprovaram o Regulamento
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Municipal de Zonas de Estacionamento de Duragao Limitada do Mu-
nicipio de Ribeira Brava.

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O presente Regulamento define as normas aplicaveis ao estacio-
namento de duracdo limitada nas vias e espagos publicos viarios do
concelho da Ribeira Brava.

Artigo 2.°
Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

Zonas de estacionamento de duragéo limitada — Vias e espagos pu-
blicos viarios devidamente sinalizados nos termos da lei aplicavel, onde
apenas ¢ permitido o estacionamento, gratuito ou tarifado, em determi-
nados periodos de permanéncia e em que existam limites maximos de
tempo de permanéncia dos veiculos em conformidade com o Anexo I
do presente Regulamento.

Lugar de estacionamento de duragdo limitada — Espago a superficie
demarcado através de sinalizag@o vertical e horizontal, com identificagdo
do respetivo regime de utilizagdo e cuja duracdo ¢ limitada e registada
por um dispositivo mecanico ou eletronico, prévia e obrigatoriamente
acionado pelo utente.

Zonas especiais de estacionamento — Vias e espagos publicos virios
com caracteristicas de exploragdo diferenciadas inseridas em zonas de
estacionamento de duragdo limitada.

Moradores — Pessoas singulares proprietarias, adquirentes com re-
serva de propriedade ou aluguer de longa duragéo ou, ainda, condutores
de um veiculo automoével associado ao exercicio de atividade profissional
com vinculo laboral, contrato de prestagdo de servigos ou contratos de
natureza analoga, cujo domicilio principal e permanente onde mantém
estabilizado o seu centro de vida familiar se situe numa zona de esta-
cionamento de duracdo limitada.

Comerciantes — Pessoas singulares proprietarias, adquirentes com
reserva de propriedade ou aluguer de longa duragdo ou, ainda, condutores
de um veiculo automovel associado ao exercicio de atividade profissional
com vinculo laboral, contrato de prestacdo de servigos ou contratos de
natureza analoga, que explorem um espago comercial ndo integrado em
centro comercial numa zona de estacionamento de duracgdo limitada.

Funcionarios — Pessoas singulares proprietarias, adquirentes com
reserva de propriedade ou aluguer de longa durago ou, ainda, con-
dutores de um veiculo automovel associado ao exercicio de atividade
profissional com vinculo laboral, contrato de prestagao de servigos ou
contratos de natureza analoga, cujo local de trabalho esteja numa zona
de estacionamento de duragdo limitada.

Equiparados a moradores — Pessoas singulares portadores de defi-
ciéncia, cujo local de trabalho se situe numa zona de estacionamento
de duragdo limitada.

Instituicdes — Pessoa coletiva de utilidade publica que tenha sede no
concelho, desde que o mesmo ndo disponha de parqueamento proprio
nos termos legais.

Titulo de estacionamento — Bilhete comprovativo do pagamento da
taxa de estacionamento de duracdo limitada.

Distico eletronico de morador, comerciante e funcionario — permite
ao seu titular estacionar a viatura, cuja matricula se encontre associada
ao cartdo na zona de estacionamento de duragdo limitada, em qualquer
lugar da zona associada no mesmo, sem reserva de espago, mediante o
pagamento da taxa a que se refere o anexo 1.

Proprietario — E o titular do veiculo inscrito no documento tnico
automovel alvo de autorizacao, fiscalizagdo ou penalizago, sendo res-
ponsavel pelo pagamento de todas as taxas, penalizagdes e sobretaxas
previstas no presente Regulamento, havendo responsabilidade solidaria
nos mesmos termos da existente entre o comitente € comissario.

Artigo 3.°
Periodo de estacionamento de duracio limitada

1 — Os periodos de estacionamento de duragdo limitada encontram-
-se fixados no Anexo I ao presente Regulamento e dele faz parte inte-
grante.

2 — O Municipio de Ribeira Brava reserva-se o direito de alterar o
periodo maximo de durag@o de estacionamento, sempre que a evolugdo
do transito e as situagdes particulares de cada zona o exijam.
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3 — Aos periodos de estacionamento que se referem os pontos ante-
riores ndo se aplicam quando em situagdo de infragao.

Artigo 4.°
Concessiao

Nos termos da lei geral pode o Municipio decidir concessionar a zona
de estacionamento de duragdo limitada a empresa publica ou privada,
bem como pode ainda concessionar a fiscalizagdo do cumprimento do
estabelecido no presente Regulamento.

CAPITULO 11
Zonas de estacionamento de duracio limitada

Artigo 5.°
Criac¢ao de zonas de estacionamento de duracgio limitada

1 — As zonas de estacionamento serdo aprovadas pela Camara Mu-
nicipal.

2 — Poder?o ser estabelecidas pela Camara Municipal, zonas ou areas
de estacionamento com caracteristicas de explorag@o diferenciadas,
nomeadamente reservados aos utentes mencionados no artigo 2.°

3 — A Camara Municipal, por simples deliberagdo do executivo, pode
alterar os limites geograficos das zonas de estacionamento de duragdo
limitada, bem como os periodos e limites de estacionamento.

Artigo 6.°
Composicao das zonas de estacionamento de duracio limitada.

1 — Das zonas de estacionamento de durag@o limitada estabelecidas
pelo Municipio de Ribeira Brava, fazem parte integrante:

a) Lugares de estacionamento com duragdo limitada e tarifario fixado
no Anexo I;

b) Lugares reservados a operagdes de carga e descarga de utilizagdo
gratuita;

¢) Lugares destinados a motociclos, ciclomotores e velocipedes;

Artigo 7.°
Classe de veiculos.

1 — Podem estacionar nas zonas de estacionamento de duragio li-
mitada, nos lugares a eles destinados:

a) Os veiculos automoveis ligeiros, com excegdo de caravanas e
autocaravanas;

b) Os veiculos automoveis de mercadorias e mistos de peso bruto até
3.500 kg, para operagdes de carga e descarga;

¢) Os motociclos, ciclomotores e velocipedes.

d) O disposto nas alineas anteriores ndo ¢ aplicavel no caso das via-
turas municipais;

SECCAO1
Titulo de Estacionamento

Artigo 8.°
Titulo de estacionamento.

1 — O direito ao estacionamento em zonas de estacionamento de
durac@o limitada ¢ conferido pela aquisi¢do do titulo de estacionamento.

2 — O titulo de estacionamento deve ser adquirido nos equipamentos
automaticos destinados a esse efeito, ou, na falta destes, aos agentes
encarregados de proceder a sua venda.

3 — Quando o equipamento automatico de fornecimento de titulos
mais proximo se encontrar avariado, o utente fica obrigado a aquisicao
do titulo noutra maquina, desde que instalada na mesma zona.

4 — Em caso de avaria de todos os equipamentos numa determinada
zona, o utente fica desonerado do pagamento do estacionamento, en-
quanto a situagdo de avaria se mantiver.

5 — O titulo de estacionamento pode ser substituido por equipamento
eletronico individual, ou outro, desde que devidamente autorizados pelo
Municipio de Ribeira Brava.

6 — O titulo de estacionamento deve ser colocado no interior do vei-
culo junto ao para-brisas dianteiro, com o rosto voltado para o exterior
de modo a serem visiveis as mengdes deles constantes.
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Artigo 9.°
Validade do titulo de estacionamento

1 — O titulo de estacionamento considera-se valido pelo periodo
nele fixado.

2 — Findo o periodo de validade constante do titulo de estaciona-
mento, o utente devera abandonar o lugar ocupado ou adquirir novo
titulo de estacionamento, no caso de ndo ter esgotado o periodo maximo
de permanéncia no mesmo local.

SECCAOTI
Taxas

Artigo 10.°
Taxas

1 — O utente fica sujeito ao pagamento de uma taxa de estaciona-
mento de duragdo limitada a cobrar pelo Municipio de Ribeira Brava,
de acordo com o previsto fixado no Anexo I ao presente Regulamento.

2 — Nas zonas de estacionamento de duragdo limitada concessionadas,
os valores das respetivas taxas de estacionamento resultardao do contrato
celebrado entre o Municipio de Ribeira Brava e o concessionario.

Artigo 11.°
Isencio de pagamento de taxas (parquimetros)

1 — Estao isentos do pagamento da taxa de estacionamento de du-
racdo limitada:

a) Veiculos que se apresentem em missao urgente de socorro ou de
policia;

b) Veiculos envolvidos em operagdes de carga e descarga dentro dos
horarios fixados e lugares destinados a esse fim;

¢) Motociclos, ciclomotores e velocipedes desde que estacionados
em lugares destinados a esse fim;

d) Veiculos titulares de distico eletronico de morador, funcionarios
ou comerciantes, na sua Zona de estacionamento de duragdo limitada,
desde que possuam as devidas taxas pagas.

e) Veiculos propriedade da Camara Municipal da Ribeira Brava.

f) Veiculos de Instituigdes do concelho desde que devidamente iden-
tificadas.

2) Veiculos de pessoas com cartdo ou distico de estacionamento para
pessoas com deficiéncia condicionadas na sua mobilidade, emitido pelo
servigco competente para o efeito;

h) Veiculos automoveis ligeiros movidos exclusivamente a eletri-
cidade.

CAPITULO III
Moradores, funcionarios ou comerciantes

Artigo 12.°
Qualidade de Moradores.

1 — A prova da qualidade de morador ¢ feita através da apresentacdo
de copia dos seguintes documentos e da exibigdo, para conferéncia, dos
correspondentes originais:

a) Certidao de teor do registo predial urbano;

b) Contrato de arrendamento e respetivo recibo, se aplicavel;

¢) Carta de condug@o;

d) Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao;

e) Cartdo de Contribuinte, se aplicavel;

f) Recenseamento no concelho;

2) Atestado de residéncia no concelho;

h) Comprovativo do domicilio fiscal, )

i) Comprovativo do pagamento de Imposto Unico de Circulagéo,
se aplicavel;

j) Titulo de registo de propriedade do veiculo ou, consoante o caso,
um dos seguintes documentos:

i) Contrato que titule a aquisi¢do com reserva de propriedade;

i) Contrato de locagdo financeira ou de aluguer de longa duragao;

iii) Declaragdo da respetiva entidade empregadora donde conste o
nome e morada do usufrutuario, a matricula do veiculo e respetivo vin-
culo laboral, contrato de prestacéo de servigos ou contratos de natureza
analoga acompanhada de fotocopia de registo de propriedade do veiculo
ou outro documento que nos termos legais o substitua.

2 — No caso de titular de titulo de condugao emitido por Estado-
-membro do espago Econémico Europeu, a carta de condugio deve ser
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acompanhada de declaragéo comprovativa da comunicagio de fixacdo
de residéncia em Portugal para efeitos de atualizagdo do registo de con-
dutor, emitida pelo servigo de Viagao da area de residéncia, prevista no
n.° 12 do artigo 122.° do Cédigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 114/94, de 3 de Maio, segundo a redagdo dada pela ultima alteragio
Decreto-Lei n.° 44/05 de 23 de Fevereiro.

3 — A prova da qualidade de equiparado a morador ¢ feita através
da apresentagdo de copia dos documentos referidos no artigo 14.° e da
exibigdo do distico de deficiente, emitido nos termos da lei;

4 — Os documentos referidos nas alineas do n.° 1 e no n.° 2 deste
artigo devem estar atualizados e deles constar a residéncia com base na
qual sera requerido o cartdo de morador eletronico.

5 — No caso de institui¢do de utilidade publica sediada em zona de
estacionamento de duragdo limitada, a prova da qualidade de morador ¢
feita através da apresentagdo dos documentos constantes das alineas e), e
h) don.° 1 deste artigo e, ainda, do documento comprovativo do estatuto
de utilidade publica.

Artigo 13.°
Qualidade de comerciantes

1 — A prova da qualidade de comerciantes ¢ feita através da apresen-
tacdo de copia dos seguintes documentos e da exibigdo, para conferéncia,
dos correspondentes originais:

a) Certidao de teor do registo predial urbano;

b) Contrato de arrendamento comercial e respetivo recibo, se aplicavel,

¢) Carta de condug@o;

d) Bilhete de Identidade ou Cartio do Cidadio;

e) Cartdo de Contribuinte, se aplicavel;

f) Comprovativo do domicilio fiscal da empresa;

2) Certiddo do Registo Comercial da empresa, propriedade do co-
merciante

/) Documento comprovativo do pagamento de imposto tinico de
circulagdo, se aplicavel;

i) Titulo de registo de propriedade do veiculo ou, consoante o caso,
um dos seguintes documentos:

i) Contrato que titule a aquisi¢do com reserva de propriedade;
i) Contrato de locagao financeira ou de aluguer de longa duragdo;

2 — No caso de titular de titulo de condugdo emitido por Estado-
-membro do espago Econémico Europeu, a carta de condugéo deve ser
acompanhada de declaragdo comprovativa da comunicacao de fixagdo
de residéncia em Portugal para efeitos de atualizagdo do registo de con-
dutor, emitida pelo servigo de Viagdo da area de residéncia, prevista no
n.° 12 do artigo 122.° do Cédigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 114/94, de 3 de maio, segundo a redagéo dada pela tltima alteragao
Decreto-Lei n.° 44/05 de 23 de fevereiro.

Artigo 14.°
Qualidade de funcionarios

1 — A prova da qualidade de funcionario ¢ feita através da apresenta-
¢do de copia dos seguintes documentos e da exibigao, para conferéncia,
dos correspondentes originais:

a) Carta de condugio;

b) Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadao;

¢) Cartdo de Contribuinte, se aplicavel;

d) Declaragdo da entidade empregadora ou ultimo recibo de venci-
mento;

e) Documento comprovativo do pagamento de imposto tinico de
circulagdo, se aplicavel;

/) Titulo de registo de propriedade do veiculo ou, consoante o caso,
um dos seguintes documentos:

i) Contrato que titule a aquisicdo com reserva de propriedade;

i) Contrato de locagao financeira ou de aluguer de longa duragdo;

iii) Declara¢do da respetiva entidade empregadora donde conste o
nome e morada do usufrutudrio, a matricula do veiculo e respetivo vin-
culo laboral, contrato de prestagdo de servigos ou contratos de natureza
analoga acompanhada de fotocopia de registo de propriedade do veiculo
ou outro documento que nos termos legais o substitua.

2 — No caso de titular de titulo de condugio emitido por Estado-
-membro do espago Econémico Europeu, a carta de condugéo deve ser
acompanhada de declaragdo comprovativa da comunicagio de fixacdo
de residéncia em Portugal para efeitos de atualiza¢@o do registo de con-
dutor, emitida pelo servigo de Viagao da area de residéncia, prevista no
n.° 12 do artigo 122.° do Cédigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 114/94, de 3 de maio, segundo a redagdo dada pela tltima alteragio
Decreto-Lei n.° 44/05 de 23 de fevereiro.
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Artigo 15.°
Distico eletronico de morador, funcionario e comerciante

1 — Os moradores, funcionarios e comerciantes nas zonas de esta-
cionamento de duragdo limitada identificadas no Anexo I ao presente
Regulamento e que dele faz parte integrante, poderdo requerer o registo
eletronico da sua qualidade de morador, funcionério e comerciante.

2 — O distico eletronico de morador, funcionario € comerciante,
confere ao seu titular o direito a estacionar o seu veiculo em qualquer
lugar da sua zona de estacionamento de duragio limitada, sem limite de
tempo mediante o pagamento da taxa a que se refere o anexo I.

3 — O morador tem direito a:

a) Dois distico eletronicos, quando ndo disponham de parqueamento
particular no imével em que habitam ou noutro local dentro da zona de
estacionamento e quando cumpram as exigéncias no n.° 12 do presente
artigo e por fogo.

b) Um distico eletronico, na condigao de 2.° veiculo, quando residindo
numa habitago de tipologia T1 ou T2, disponham de duas viaturas e ape-
nas de um lugar de parqueamento particular no imoével em que habitam
ou noutro local dentro da zona de estacionamento e quando cumpram
as exigéncias do artigo n.° 12 do presente regulamento.

4 — Tém direito a um distico eletronico de funcionario, as pessoas
singulares que trabalhem na Ribeira Brava, cujo local de trabalho esteja
numa zona de estacionamento de duragdo limitada, desde que cumpram
as exigéncias constantes do artigo 14.° do presente regulamento.

5 — Tém direito a um distico eletronico de comerciante, as pessoas
singulares que explorem um espago ndo integrado em centro comercial,
dentro dos limites de uma zona ou rua de estacionamento de duragio
limitada, quando ndo disponham de parqueamento no imével em que
exercem a sua atividade, ou noutro local dentro da sua zona de esta-
cionamento, desde que cumpram as exigéncias constantes do n.° 13 do
presente artigo.

6 — Os moradores, funcionarios ou comerciantes, sdo responsaveis
pela correta utilizagdo do cartdo de que beneficiem.

Artigo 16.°

Atribuicio do distico eletrénico de morador,
funcionario comerciante

O distico de eletronico de morador, funcionario e comerciante pode
ser requerido por qualquer morador, funcionario e comerciante, desde
que faga prova da sua qualidade nos termos do disposto nos n.* 1, 2 ou
4 do artigo 12.° ou 13.° ou 14.°, consoante o caso.

Artigo 17.°
Prazo de validade dos disticos eletrénicos

1 — O distico eletronico de morador, funcionario € comerciante ¢
valido por um ano, importa o pagamento de uma taxa prevista no anexo |
do presente regulamento.

2 — A renovagdo deve ser solicitada nos termos do art.®. 16 do pre-
sente Regulamento

Artigo 18.°

Pedido de emissao do distico eletronico de morador,
funcionario e comerciante

1 — O pedido de emisséo do distico eletronico de morador, funciona-
rio e comerciante ¢ feito através de requerimento dirigido ao presidente
da Camara Municipal de Ribeira Brava ou ao membro do executivo
com o referido pelouro.

2 — O requerimento do pedido de emissdo do distico eletronico de
morador, funciondrio e comerciante deve ser instruido, consoante o
caso, com os documentos constantes dos n.”* 1, 2 ou 4 do artigo 12.°
ou 13.°ou 14.°

3 — A emissdo do distico eletrénico de morador, funcionario e co-
merciante, importa o pagamento de uma taxa prevista no Anexo I do
presente regulamento.

Artigo 19.°
Deliberacao final

1 — A Camara Municipal de Ribeira Brava delibera sobre o pedido de
emissdo do distico eletronico de morador, funcionario e comerciante, no
prazo de 30 dias a contar da data da receg@o do respetivo requerimento,
salvo se esta competéncia ndo tiver sido delegada no seu presidente ou
ao membro do executivo com o referido pelouro.

2 — O distico eletronico de morador, funcionario e comerciante é
emitido, pelos servigos municipais competentes, no prazo de 5 dias tteis
apos o deferimento do pedido.

18639

Artigo 20.°

Revalidag¢do ou substitui¢do do distico eletrénico
de morador, funcionario e comerciante.

1 — O pedido de revalidagdo ou de substitui¢do do distico eletronico
de morador, funcionario e comerciante ¢ feito através de requerimento
dirigido ao presidente da Camara Municipal de Ribeira Brava ou ao
membro do executivo com o referido pelouro.

2 — O requerimento de revalidagdo ou de substitui¢ao do distico
eletronico de morador, funcionario e comerciante deve ser instruido,
consoante o caso, com os documentos constantes do n” 1, 2 ou 4 do
artigo 12.° ou 13.° ou 14.°

3 — A revalidagdo ou substitui¢do do distico importa o pagamento
de uma taxa prevista no anexo I.

Artigo 21.°

Caducidade do distico eletronico de morador,
funcionario e comerciante

O distico eletronico de morador, funcionario e comerciante caduca
sempre que se alterem os pressupostos nele inerentes.

Artigo 22.°
Prazos e modalidades de pagamento

1 — As modalidades serdo as que constarem no Anexo I do presente
regulamento.

2 — Os pagamentos deverao ser efetuados até ao dia 8§ de cada més
relativamente ao prazo a que respeita.

3 — O incumprimento do estipulado no n.°2 ¢é causa imediata de
suspensdo de todos os direitos inerentes a utilizagdo do distico eletro-
nico.

4 — Areativagdo do distico eletronico suspenso so sera efetuada apos
o pagamento de todos os valores injustificadamente em falta, incluindo
taxa prevista no anexo L.

5 — Considera-se justificado sempre que no periodo em causa o
veiculo ndo tenha sido detetado em situacdo de infracdo a este regu-
lamento.

CAPITULO IV
Estacionamento proibido e abusivo

Artigo 23.°

Estacionamento proibido em zonas de estacionamento
de duracio limitada

1 — E proibido o estacionamento em zonas de estacionamento de
duragdo limitada:

a) De veiculos de classe ou tipo diferente daquele para o qual o lugar
tenha sido reservado;

b) De veiculos por periodo superior ao permitido pelo Anexo I ao
presente Regulamento;

¢) De veiculos destinados a venda de quaisquer artigos ou a publi-
cidade de qualquer natureza, exceto nos periodos, locais e condi¢des
expressamente autorizados pela Camara Municipal de Ribeira Brava;

d) De veiculos utilizados para transportes publicos, quando ndo au-
torizados pela Camara Municipal de Ribeira Brava.

Artigo 24.°
Estacionamento indevido ou abusivo

1 — Considera-se estacionamento indevido ou abusivo:

a) O veiculo em zona de estacionamento de duragdo limitada sem
pagamento da respetiva taxa;

b) O veiculo em zona de estacionamento de duragdo limitada para
além do periodo de tempo pago.

CAPITULO V
Sinalizacao

Artigo 25.°
Sinaliza¢ao das zonas de estacionamento de durac¢ao limitada

As zonas de estacionamento de duragdo limitada serdo devidamente
sinalizadas nos termos do Regulamento do Cddigo da Estrada e legis-
lagdo complementar.
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Artigo 26.°

Sinalizac¢io no interior das zonas de estacionamento
de duracio limitada

No interior das zonas de estacionamento de duracao limitada, o es-
tacionamento sera demarcado com sinalizagdo horizontal e vertical
nos termos do Regulamento do Coédigo da Estrada e legislagdo com-
plementar.

CAPITULO VI
Fiscalizacio e penalizagoes

Artigo 27.°
Agentes de fiscalizacio.

1 — A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des constantes do
presente Regulamento podera ser exercida por agentes das autoridades
policiais mediante solicitagdo da Cadmara Municipal.

2 — Nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 44/2005,
de 23 de fevereiro, conjugado com o artigo n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 327/98, de 2 de novembro, a fiscalizagdo do cumprimento das
disposigdes do presente Regulamento podera ser também exercida pela
Camara Municipal de Ribeira Brava, através de pessoal de fiscalizagéo
designado para o efeito, devidamente identificado, e, ainda, pela policia
municipal, quando exista.

Artigo 28.°
Atribuicoes

1 — Compete aos agentes de fiscaliza¢do, dentro das zonas de esta-
cionamento de duragdo limitada:

a) Esclarecer os utentes sobre as normas estabelecidas no presente
Regulamento e sobre o funcionamento dos equipamentos instalados;

b) Promover o correto estacionamento, paragem e acesso as zonas de
estacionamento de duragdo limitada;

¢) Zelar pelo cumprimento do presente Regulamento;

d) Proceder ao registo e aviso dos veiculos em situa¢@o de incumpri-
mento, da necessidade de pagamento dos valores em falta, nos termos
do Anexo I;

e) Participar aos agentes da Policia de Seguranga Publica as situagdes
de incumprimento graves e com eles colaborar no cumprimento do
presente Regulamento;

f) Consideram-se situa¢des de incumprimento graves, os veiculos
cujas matriculas possuam mais de 20 infragdes;

Artigo 29.°
Penalizacdes

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que ao caso
couber, sdo puniveis com penalizag@o as seguintes situagdes:

a) Sem Titulo de estacionamento valido;

b) Titulo de Estacionamento fora de prazo;

¢) Titulo de Estacionamento virado;

d) Falta de pagamento das mensalidades, nos termos do artigo 22.°,
n.° 2 do presente regulamento.

2 — Os casos de incumprimento sdo puniveis de acordo com os
valores constantes do Anexo I.

3 — As penalizagdes previstas no n.° 1 devem ser pagas no prazo de
15 dias seguidos a contar da data da emissdo.

4 — O ndo pagamento dentro do prazo referido no niimero anterior
implica o pagamento de uma sobretaxa, de acordo com os valores cons-
tantes do Anexo I.

Artigo 30.°
Remocio de veiculos

O veiculo que se encontre em situagdo de estacionamento abusivo
podera ser bloqueado ou removido nos termos do disposto no artigo 164.°
do Cédigo da Estrada.

CAPITULO VII
Disposi¢oes finais
Artigo 31.°

Regulamentos especificos

O Municipio de Ribeira Brava pode elaborar regulamentos especificos
para as zonas de estacionamento de duragdo limitada.
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Artigo 32.°
Competéncias

Compete a Camara Municipal de Ribeira Brava e as entidades le-
galmente habilitadas executar e fiscalizar o cumprimento do presente
Regulamento.

Artigo 33.°
Interpretacio e lacunas.

As dividas de interpretagdo, bem como as lacunas do presente regu-
lamento serdo resolvidas mediante deliberagdo da Camara Municipal de
Ribeira Brava, salvo se esta competéncia ndo tiver sido delegada no seu
presidente ou a0 membro do executivo com o referido pelouro.

Artigo 34.°
Entrada em vigor.
O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

9 de julho de 2014. — O Presidente da Camara, Ricardo Antonio
Nascimento.

ANEXO I

Zona Verde — Todos os dias das 9h as 20h
Parquimetros:

Valor por hora (méximo de 2h40 minutos) — 0,75 €

Penalizagdes:

a) Veiculo detetado entre as 9h e as 13h — 3,00 €

b) Veiculo detetado entre as 13h e as 20h — 5,25 €

c) Sobretaxa referente ao ndo pagamento das penalizagdes dentro do
prazo estipulado — 15,00 €

Valor Trimestral (*):

Moradores (*) com 1 veiculo — 30 €

Moradores (*) com 2 veiculos — 120 €

Moradores (*) com 1 estacionamento privado, 2.° veiculo — 75 €
Comerciantes (?) — 105 €

(") Os pagamentos poderdo ainda ser efetuados com caracter semestral
ou anual, mediante a soma dos respetivos valores trimestrais.

(%) Sio interditas aos estacionamentos de moradores e comerciantes
as ruas Gago Coutinho Sacadura Cabral ¢ Comandante Camacho de
Freitas.

Zona Castanha — Dias uteis das 8h as 19h
Parquimetros:
Valor por hora (maximo de Sh) — 0,50 €

Penalizagoes:

a) Veiculo detetado entre as 8h e as 13h — 2,50 €

b) Veiculo detetado entre as 13h e as 19h — 3,00 €

c) Sobretaxa referente ao ndo pagamento das penaliza¢des dentro do
prazo estipulado — 15,00€

Valor Trimestral (*):

Moradores com 1 veiculo — 30 €

Moradores com 2 veiculos — 120 €

Moradores com | estacionamento privado, 2.° veiculo — 75 €
Comerciantes — 105 €

(") Os pagamentos poderio ainda ser efetuados com caréacter semestral
ou anual, mediante a soma dos respetivos valores trimestrais.

Zona Laranja — Dias uteis das 8h as 19h
Parquimetros:

Valor por hora (sem limite de tempo) — 0,25 €

Penalizagdes:

a) Veiculo detetado entre as 8h e as 13h — 1,25 €

b) Veiculo detetado entre as 13h eas 19h — 1,5 €

c) Sobretaxa referente ao ndo pagamento das penalizagdes dentro do
prazo estipulado — 15,00€
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Valor Trimestral ():

Moradores com 1 veiculo — 30 €

Moradores com 2 veiculos — 120 €

Moradores com 1 estacionamento privado, 2.° veiculo — 75 €
Comerciantes — 105 €

Valor Mensal (%):

Funcionarios com rendimento igual ou inferior a 1,7 ordenados mini-
mos regionais (tendo como referéncia o vencimento base) — 15 €

Funcionarios com rendimento superior a 1,7 ordenados minimos
regionais (tendo como referéncia o vencimento base) — 30€

(") Os pagamentos poderdo ainda ser efetuados com carécter semestral
ou anual, mediante a soma dos respetivos valores trimestrais.

(%) Os pagamentos poderdo ainda ser efetuados com carécter trimestral,
mediante a soma dos respetivos valores mensais.

Distico para as diferentes zonas

Valor para emissao e renovagao de disticos eletronicos de funcionarios,
moradores e residentes:

Emissao de distico eletronico — 5 €
Reativagdo de distico eletronico — 5 €
307950153

MUNICIPIO DE SINES
Aviso n.° 8393/2014

Processo Disciplinar — Notificaciio da pena de despedimento

Para os devidos efeitos e nos termos dos artigos 49.°, 57.° ¢ 58.° da
Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, que aprovou o Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, notifica-se Antonio
José Lopes de Matos, trabalhador em regime de contrato de trabalho
em fungodes publicas por tempo indeterminado, na Camara Municipal
de Sines, com a categoria de assistente operacional, ausente em parte
incerta, que, na sequéncia do Processo Disciplinar n.° 1/2014 e por
deliberagdo do Orgao Executivo Municipal, tomada em reunido de dia
05 de junho de 2014, foi-lhe aplicada a pena de despedimento por facto
imputavel ao trabalhador.

A pena de despedimento produzira efeitos 15 dias ap6s a publicagéo
do presente aviso no Didrio da Republica, de acordo com o disposto
no artigo 58.° do Estatuto Disciplinar.

Informa-se que da referida decisdo cabe recurso nos termos da lei.

17 de junho de 2014. — O Vice-Presidente da Camara, Fernando
Miguel Ramos.
307913599

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO
Aviso n.° 8394/2014

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos se torna publico, que nos termos do previsto
nos n.”2 do artigo 73.° e n.° 1 do artigo 76.°, todos do regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, e em observancia ao preceituado no artigo 12.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27.02 e na sequéncia do procedimento concursal
comum na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado
para a categoria/carreira de Assistente Operacional/Auxiliar de A¢do
Educativa, aberto por aviso publicado na 2.* série do Didrio da Repu-
blica, n.° 82, 28 de abril, na BEP — Bolsa de Emprego Publico, sob o
n.° OE201104/0526 e no Jornal Correio da Manha, todos do ano de 2011,
foi homologada a decisao da classificagdo atribuida pelo respetivo Juri
e consequentemente, determinada a conclusdo com sucesso do periodo
experimental das trabalhadoras, Maria Isabel Pires Martins Videira,
Ana Cristina Rocha Ferreira Almeida, Valentina Puga Carvalhido, Luis
Alberto de Carvalho Sousa, Olinda Maria Correia de Barros e Diana
Sofia Oliveira da Rocha.

3 de julho de 2014. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
307946541
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MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 8395/2014

Engenheiro Anténio Cardoso Barbosa, Presidente da Camara Munici-
pal de Vieira do Minho, no uso das suas competéncias e para os devidos
efeitos, torna publico que no dia 01 de maio de 2014, foi celebrado
acordo de cedéncia de interesse publico pelo periodo de um ano, nos
termos do n.° 6 do artigo 62.°, da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, que
aprova o regime juridico da atividade empresarial local e artigo 58.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, entre esta Camara Municipal, a
EPMAR, Empresa Publica Municipal de Aguas, Residuos e Equipa-
mentos de Vieira do Minho, E. M., respeitante a trabalhadora Ana Maria
Truta Fraga Miranda Fernandes Oliveira Duarte.

O Acordo de cedéncia produz efeitos desde o dia 22 de agosto de 2013.

3 de julho de 2014. — O Presidente da Camara, Eng.° Antonio Car-
doso Barbosa.
307943293

Aviso n.° 8396/2014

EngenheiroAntonio Cardoso Barbosa, Presidente da Camara Munici-
pal de Vieira do Minho, no uso das suas competéncias e para os devidos
efeitos, torna publico que cessou em 31 de maio de 2014 o acordo de
cedéncia de interesse publico nos termos do n.° 6 do artigo 62.°, da Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto, que aprova o regime juridico da atividade
empresarial local e artigo 58.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro,
entre esta Camara Municipal, a EPMAR, Empresa Publica Municipal
de Aguas, Residuos e Equipamentos de Vieira do Minho, E. M. e os
seguintes trabalhadores:

Acidalia da Fé Teixeira de Oliveira
Adelino Pereira Rebelo

Agostinho Barbosa Craveiro

Alzira Marques Fernandes

Amadeu Barroca Pinto

Angela Marcia Martins de Sousa
Antonio Campos Ramalho

Célia das Dores da Costa Vieira
Clara Antunes Martins

Daniel dos Santos Silva

Deolinda Maria Vieira Gomes Martins
Domingos Pereira Fernandes
Elisabete Pereira Reis

Emidio Manuel Oliveira Fernandes
Fernando Anibal Vieira Pinto

Hervé Gongalves Fernandes

Irene da Concei¢ao Vaz da Costa
Jodo Monteiro Cruz

José Manuel Lemos Vieira

Manuel Abrado Martins

Manuel José Martins Costa Barbosa
Manuel José Rebelo da Silva

Maria Adelaide Pereira de Barros
Maria Adelaide Soares Vieira

Maria de Fatima Aratjo Pinheiro
Maria de Lurdes Fernandes Pereira
Maria do Céu Santos Silva Gongalves
Maria Judite Oliveira

Maria Manuela Leite Pereira Rocha
Miguel Antonio Cardoso Pereira
Nuno José Rocha Alves

Pedro Agostinho Alves da Cruz
Ricardo Jorge Rebelo Rodrigues
Roberto Carlos Rodrigues Gomes
Rosa Maria Rodrigues Carneiro
Sandra Manuela da Costa Pereira
Sandra Maria Mendes Costa Martins
Sérgio Hernani Alves da Silva
Silvia Rosa Guimaraes Vieira

Soénia Patricia Veloso Mendes
Susana Aurora Rebelo Barroso
Teodora Lurdes Gongalves Vieira Leite
Tiago Miguel Rebelo Pereira

3 de julho de 2014. — O Presidente da Camara, Eng.° Antonio Car-
doso Barbosa.
307943325

UNIAO DAS FREGUESIAS DE PROENGA-A-NOVA E PERAL

Edital n.° 636/2014

Jorge Alves Cardoso, Presidente da Junta de Freguesia da Unido das
Freguesias de Proenga-a-Nova e Peral, do municipio de Proenga-a-Nova,
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torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da Unido
das Freguesias de Proenga-a-Nova e Peral, do municipio de Proenga-a-
-Nova, tendo em conta o parecer emitido em 10 de abril de 2014, pela
Comissdo de Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos Portugueses, e
que foi estabelecido, nos termos da alinea p), don.® 1 do artigo 9.° da Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia,
em sessdo da Assembleia de Freguesia de 24 de junho de 2014.

Brasédo: escudo vermelho, cruz firmada de ouro acantonada de duas
péras de ouro folhadas de prata, em chefe, e de duas pinhas de ouro em
campanha. Coroa mural de prata de quatro torres aparentes. Listel de
prata com a legende a negro “Unido das Freguesias de Proenga-a-Nova
e Peral”.

Bandeira: de amarelo. Corddes e borlas de vermelho e ouro. Haste
e langa de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18.° da Lein.® 53/91, com a legenda “Unido
das Freguesias de Proenga-a-Nova e Peral”.

10 de julho de 2014. — O Presidente, Jorge Alves Cardoso.
307957622

UNIAO DAS FREGUESIAS DE VILAMAR
E CORTICEIRO DE CIMA

Edital n.° 637/2014

Brasio, Bandeira e Selo

Egidio Manuel Patrao Cruz dos Reis, presidente da Junta de Freguesia
da Uniao das Freguesias de Vilamar e Corticeiro de Cima, do municipio
de Cantanhede:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Unido das Freguesias de Vilamar e Corticeiro de Cima, do municipio
de Cantanhede, tendo em conta o parecer emitido em 10 de abril de
2014, pela Comissao de Heraldica da Associagao dos Arquedlogos
Portugueses, e que foi estabelecido, nos termos da alinea p), do n.° 1
do art®. 9.° do Decreto Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, sob proposta
desta Junta de Freguesia, em sessdo da Assembleia de Freguesia de 20
de junho de 2014.

Brasao: escudo de azul, sobreiro de prata descorticado de ouro entre
anel de ouro com gema de vermelho e fonte heraldica. Coroa mural de
prata com trés torres aparentes. Listel de prata com legenda a negro
“UNIAO DAS FREGUESIAS DE VILAMAR E CORTICEIRO DE
CIMA”

Bandeira: de amarelo. Corddes e borlas de azul e ouro. Haste e lanca
de ouro

Selo: nos termos do artigo 18 da Lei n.® 53/91, com a legenda “Uniao
das Freguesias de Vilamar e Corticeiro de Cima”

25 de junho de 2014. — O Presidente, Egidio Manuel Patrdo Cruz
dos Reis.
307917008

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE ABRANTES

Aviso n.° 8397/2014

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso ao emprego € na progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag@o.

1 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02 e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01, al-
terada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, faz-se
publico que por despacho do Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, de 2014.05.29, e na sequéncia da autorizagdo concedida
pela Assembleia Municipal de Abrantes em 2014.06.20, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias tuteis, contados da data de publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum, para ocupacio de postos de trabalho, na carreira e categoria
de Assistentes Operacionais discriminados no ponto 2 do presente
aviso, previstos no mapa de pessoal destes Servigos Municipalizados,
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo
resolutivo certo.
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2 — Numero de vagas colocadas a concurso, unidade organica e
caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref. A— 1 posto de trabalho na 4rea funcional de condutor de ma-
quinas pesadas e veiculos especiais, com o conteudo funcional inerente
a carreira e categoria de assistente operacional, conforme anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma, cuja
area de trabalho tem as seguintes caracteristicas:

Procede, a conducéo de veiculos especiais em operagdo de recolha,
transporte e descarga de residuos so6lidos urbanos, de monos, de inertes
para obras e de produtos sobrantes a vazadouro, bem como ao transporte
de e para as frentes de trabalho e de fornecedores para os estaleiros/arma-
zém dos SMA, providenciando a prote¢do e arrumagao das cargas para
prevencgdo de eventuais danos, acionando os mecanismos necessarios
para a carga e descarga dos materiais e colaborando, quando necessario,
nas operagdes de carga e descarga.

Ref. B— 1 posto de trabalho na area funcional de auxiliar de servi-
¢os gerais, com o conteudo funcional inerente a carreira e categoria de
assistente operacional, conforme anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27/02,
referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma, cuja area de trabalho tem as
seguintes caracteristicas:

Integra as equipas dos veiculos de recolha de residuos solidos urba-
nos, procede a remogao de residuos solidos urbanos que se encontram
depositados em contentores, procede a limpeza do espago envolvente aos
mesmos, a lavagem dos equipamentos de deposigido dos residuos.

2.1 — Sao fungdes de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis,
bem como execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos orgdos e servigos, podendo comportar esfor¢o
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
correta utilizacdo, procedendo, quando necessario, a manutengio e
repara¢do dos mesmos.

2.2 — A descrigdo das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribui-
¢do de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional,
nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27.02.

3 — Este procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho em causa e para os efeitos do disposto nos n.” 1
e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagao da Portaria
145-A/2011, de 6/04.

4 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3/02, ¢ garantida
areserva de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia com um
grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 %.

5 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
83-A/2008, de 22/01, na redagdo atual, declara-se ndo estarem consti-
tuidas quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo para os
postos de trabalho a ocupar, presumindo-se, igualmente, a sua inexis-
téncia na Entidade Centralizada para Constitui¢cdo de Reservas de Re-
crutamento, dado néo terem sido publicitados quaisquer procedimentos
nos termos do artigo 45.° da referida Portaria.

5.1 — Nos termos da Portaria 48/2014, de 26/02 ¢ da Lei n.° 80/2013,
de 28/11, para efeitos de recrutamento de trabalhadores em situagao de
requalificagao, foi efetuada a consulta a Dire¢do Geral da Qualificagao
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), que informou a inexis-
téncia de pessoal situagdo de requalificacdo com o perfil pretendido.

6 — Legislacdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27.02 (LVCR),
Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31.07, Lei n.° 59/2008, de 11.09,
(RCTFP), Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09, Portaria n.° 83-A/2009, de
22.01, Portarian.® 1553-C/2008, de 31.12 e Lein.° 83-C/2013, de 30/12.

7 — O local de trabalho ¢ a area do Municipio de Abrantes.

8 — Posicdo remuneratorio: Nos termos do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02 e artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 30/12, a
posicdo remuneratoria de referéncia é a 1. posigdo da carreira e cate-
goria de assistente operacional, nivel 1 da tabela remuneratoria unica,
correspondendo ao montante de 485 €.

9 — Requisitos gerais de admissdo:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao inibigdo para o exercicio das fungdes;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9.1 — Formagdo Académica: E exigida a escolaridade obrigatéria
de acordo com a idade (4.? classe para os individuos nascidos até 1 de
Janeiro de 1967, 0 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre esta data
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e 1 de Janeiro de 1981 e 0 9.° ano de escolaridade para os nascidas apos
esta data). Nao ¢ possivel substituir o nivel habilitacional por formacao
ou experiéncia profissional.

Para o procedimento A ¢é exigido, também, a carta de condugdo da
categoria C e o Certificado de Aptiddo para Motorista (CAM).

10 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas no formulario de candidatura ao procedimento, aprovado
pelo Despacho n.® 11321/2009, de 8/05 de 2009, da DGAEP, disponivel
na Secgdo de Recursos Humanos e na pagina eletronica dos Servigos
Municipalizados (www.smabrantes.pt), remetido pelo correio até ao
termo do prazo fixado, aos Servigos Municipalizados de Abrantes, Via
Industrial 1, lote 65, 2200-480 Abrantes, sob registo e aviso de rececao
ou entregues pessoalmente no sector de Recursos Humanos dos Ser-
vigos Municipalizados de Abrantes. Nao sdo admitidas candidaturas
apresentadas por via eletronica.

Para candidaturas a mais do que um procedimento devera ser apre-
sentado um formulario em separado, que identifique claramente o pro-
cedimento a que concorre, ndo ficando dispensado de apresentar a
documentacao relativo a cada um.

11 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, da seguinte documentagio:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, mencionando nomeadamente
a experiéncia profissional anterior, relevante para o exercicio das fungdes
do lugar a concurso e agdes de formagdo e aperfeigoamento profissional
com alusdo a sua duragéo, acrescido dos documentos comprovativos da
experiéncia profissional e da formagao profissional ou especializada;

b) Copia do Certificado de habilitagdes literarias;

¢) Copia do documento comprovativo de identidade, Cartio Fiscal de
Contribuinte. Para os candidatos a referéncia A — Carta de Condugio
categoria C e Certificado de Aptiddo de Motorista (CAM);

d) Documentos comprovativos dos requisitos gerais referidos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, os quais sdo dispensados,
temporariamente, desde que os candidatos declarem, no respetivo re-
querimento, que 0s possuem;

e) Declaracao passada e autenticada, emitida pelo servigo de origem,
do qual conste identificagdo da relagdo juridica de emprego publico,
carreira e categoria, descrigdo da atividade exercida, duragdo da mesma,
posicionamento remuneratorio e avaliagdo do desempenho.

Ando apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo do
procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite
a admissdo ou a avaliagdo.

12 — Métodos de selecdo a aplicar sdo os previstos no n.° 2 do ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, e um método facultativo ou
complementar:

a) Avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias;
b) Entrevista profissional de selegdo.

E excluido do procedimento o candidato que falte & sua aplicagio ou
obtiver uma valorag@o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n.° 12
e 13 do artigo 18.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01.

12.1 — A valoragdo dos métodos de seleg@o obedece ao disposto no
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/02, e sera convertida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
de acordo com as especificagdes de cada método:

A valoragao final ¢ calculada através da média ponderada, sendo:

Avaliacdo curricular — 45 %;
Entrevista de avaliagdo de competéncias — 25 %;
Entrevista profissional de selecdo — 30 %

12.2 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

12.3 — A entrevista de avaliagdo de competéncias tera a duragao
maxima de 90 minutos e visa obter, através de uma relagdo interpessoal
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacio-
nados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da func@o.

12.4 — A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

13 — A ordenagao final dos candidatos ¢ unitaria.

13.1 — Em caso de igualdade de valorizagdo, entre os candidatos,
os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.
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13.2 — Atendendo ao artigo 54.° da Lein.® 12-A/2008, de 27/02 e ao
artigo 49.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31/12, o recrutamento operar-se-a
pela seguinte ordem:

a) Candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, conforme o previsto
no n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02;

b) Candidatos aprovados com relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida relativamente aos quais
seja estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a proce-
dimento concursal exclusivamente destinado a quem seja titular dessa
modalidade de relagdo juridica, designadamente a titulo de incentivos
arealizagdo de determinada atividade ou relacionado com a titularidade
de determinado estatuto juridico;

¢) Candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel;

d) Candidatos sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

14 — Composigdo e identificagdo do jari:

Presidente: Mariz Alves Marques, Chefe da Divisdo de Obras e Ex-
ploragdo;

Vogais efetivos: Luis Antonio Fernandes Salgueiro, Chefe da Divisao
Administrativa e Financeira, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos e Sandra Isabel Catarino Rodrigues, Técnico Superior

Vogais suplentes: Manuel Joaquim Godinho André Simdes, Coorde-
nador Técnico e Ana Teresa Lagarto Mascarenhas, Técnico Superior

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes. As falsas declara¢des
prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

16 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo, a
sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valorizagao final
de cada método de selegdo, sdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

17 — A notificagdo dos candidatos sera efetuada por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

17.1 — Os candidatos serdo convocados para a realizagdo do segundo
método de selegdo obrigatdrio e método de seleco facultativo ou com-
plementar pela forma prevista no nimero anterior.

17.2 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no setor de Atendimento ao Publico dos Servigos Municipali-
zados de Abrantes e disponibilizada na sua pagina eletronica (Www.
smabrantes.pt).

17.3 — A lista de ordenac@o final dos candidatos, homologada, sera
afixada no Setor de Atendimento ao Publico, sendo ainda publicado um
aviso na 2.* série do Didrio da Republica e sera objeto de notificagdo
aos candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicacdo dos métodos de selegdo, de acordo com o preceituado no
artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22/01, o presente viso ¢ publicitado na BEP (www.
bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a presente publicitagdo, na pagina
eletronica dos Servigos Municipalizados de Abrantes e num jornal de
expansdo nacional, sob a forma de extrato, no prazo de 3 dias uteis
contados da mesma data.

9 de julho de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Manuel Jorge Séneca Luz Valamatos dos Reis.
307955379

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE CASTELO BRANCO
Aviso n.° 8398/2014

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenac@o final dos
candidatos ao procedimento comum na modalidade juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado para ocupagdo de um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal destes Servigos
Municipalizados, carreira de Especialista de Informatica, conforme Aviso
n.° 3156/2014, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 42, de
28 de fevereiro de 2014, homologada pelo conselho de Administragao
a 24 de junho de 2014:

A — Candidata aprovada

Susana Isabel Lourengo Valente — 17,21 valores
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B — Candidato excluido

Tiago Vaz dos Santos — a)

a) Candidato excluido por ter obtido valoragdo inferior a 9,50 valores
no segundo método de sele¢do — Prova de Conhecimentos

Da deliberagdo de homologacgao da referida Lista pode ser interposto
recurso hierarquico, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

3 de julho de 2014. — A Administradora, por delegacdo do Presi-
dente do Conselho de Administragdo, Dr. “ Maria José Barata Baptista.
307947992

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.° 8399/2014

Contratacio de cinco Assistentes Técnicos em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, conjugado com o artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de
Administragdo destes SMAS de 25 de marco de 2014, se encontram
abertos, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, quatro procedimentos con-
cursais comuns com vista ao recrutamento de cinco trabalhadores, para
a carreira e categoria de Assistente Técnico, tendentes a celebragdo de
cinco contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para ocupacdo de cinco postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
destes SMAS, aprovado pelo Conselho de Administragio destes Servigos
na reunido de 2014/05/27 e pela Assembleia Municipal de Sintra em
2014/06/27, sob proposta da Camara Municipal de Sintra na reunido de
2014/06/03, nos seguintes termos:

Referéncia A— Dois Assistentes Técnicos para a Sec¢do de Aten-
dimento e Cobranga, Area 1, da Divisio de Atendimento e Gestio de
Clientes;

Referéncia B— Um Assistente Técnico para a Topografia no Gabinete
de Estudos e Planeamento;

Referéncia C — Um Assistente Técnico para a Sec¢ao de Atendimento
da Divisdo de Telegestao;

Referéncia D — Um Assistente Técnico para o Gabinete de Estudos
¢ Planeamento.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 4.°, n.* 1 e 3, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e nos termos do n.° 2 do artigo 54.° da
lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ndo existem reservas de recruta-
mento junto da ECCRC — Entidade Centralizada para Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento, nem junto destes Servigos.

2 — Conforme informagéo prestada pela Dire¢ao Geral da Qualifica-
¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, enquanto Entidade
Gestora da Mobilidade, para os efeitos previstos non.° 1 do artigo 24.° da
Lein.® 80/2013, de 28 de novembro, encontra-se prejudicada a emissao
de declaragdes de inexisténcia de pessoal em situagdo de requalificacdo
profissional. )

3 — Local de trabalho — Area do Municipio de Sintra.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica
destes Servigos Municipalizados (www.smas-sintra.pt) e por extrato,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

5 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

5.1 — Nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das
posigdes remuneratorias da categoria ¢ objeto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e terd lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal, com os limites e condicionalismos estabe-
lecidos pelo artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Lei
do Orgamento de Estado para 2014).

5.2 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 42.° da Lein.® 83-C/2013,
de 31 de dezembro, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente
a entidade empregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da
posi¢do remuneratéria que auferem.

Didario da Republica, 2. série— N.° 137 — 18 de julho de 2014

5.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a posi¢do remuneratoria de referéncia para os procedi-
mentos concursais acima indicados serd a 1.* Posi¢8o, a que corresponde
o nivel remuneratorio 5 da categoria de Assistente Técnico, prevista na
tabela remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, sendo a remuneragio base maxima a propor no ambito
da negociacdo, durante o ano de 2014, de 683,13 euros (seiscentos e
oitenta e trés euros e treze céntimos).

6 — Atribuigdes, competéncias, atividades a cumprir ou a executar:

Referéncia A — Exercicio de atividades inerentes a carreira/categoria
de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo ao artigo 49.°, n.° 2,
da LVCR, designadamente: Desenvolve fungdes que se enquadram em
diretivas gerais do Coordenador Técnico de Atendimento e Cobran-
¢as — Area 1, tendo em vista assegurar o funcionamento da Secc¢éo-Area
1; Executa predominantemente as seguintes tarefas: Celebra, modifica
e rescinde contratos; Cobra as faturas de agua, de saneamento e outras;
Esclarece e encaminha os clientes; Assegura o encaminhamento das
reclamacdes; Celebra acordos de pagamento, quando solicitados ao
balcdo; Elabora faturagao decorrente da atividade de atendimento; Gere
ordens de servigo decorrentes de solicitagdes efetuadas ao balcao; Realiza
diariamente o fecho de caixa e prestagdo contas; Efetua as atividades
e procedimentos a si atribuidos no @mbito do Sistema de Certificagdo
de Abastecimento de Agua; Elabora informagdes e oficios decorrentes
da atividade do servigo.

Referéncia B — exercicio de atividades inerentes a carreira/categoria
de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo ao artigo 49.°, n.° 2,
da LVCR, designadamente: Efetua levantamentos topograficos, tendo
em vista a elaboracdo de plantas, planos, cartas e mapas que se destinam
a preparagao e orientagao de trabalhos de engenharia ou para outros
fins; Efetua levantamentos topograficos, apoiando-se normalmente
em vértices geodésicos existentes; Determina rigorosamente a posicao
relativa de pontos notéaveis de determinada zona de superficie terrestre,
cujas coordenadas e cotas obtém por triangulagdo, trilateragao, poligo-
nagdo, intersecgdes direta e inversa, nivelamento, processos graficos
ou outros; Regula e utiliza os instrumentos de observagio, tais como
taquedmetros eletronicos, GPS e niveis; Procede a calculos sobre os
elementos recolhidos no campo; Procede a implantagdo no terreno de
pontos de referéncia para determinadas construgdes, traga esbogos e
desenhos e elabora relatorios das operagdes efetuadas; Dedica-se, a
topografia aplicada a construgéo civil; Efetua analise e tratamento de
dados e elaboragdo de relatorios com apoio de programas informaticos
especificos.

Referéncia C — Exercicio de atividades inerentes a carreira/cate-
goria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo ao artigo 49.°,
n.° 2, da LVCR, designadamente: Efetua trabalho de atendimento
telefonico tendo em vista o tratamento das reclamacgdes; pedidos de es-
clarecimento; alertas de roturas; problemas de aguas de abastecimento;
problemas de saneamento, etc.; Regista os atendimentos tratados;
Encaminha os atendimentos que se referem a outras unidades orga-
nicas; Acompanha a evolugdo da resolucdo dos problemas detetados,
procedendo ao fecho das ocorréncias respetivas apos a conclusdo dos
trabalhos necessarios; Se necessario contacta o municipe para recolher
mais dados sobre determinadas ocorréncias; Emite e entrega as ordens
de servigo geradas informaticamente pelo Departamento Comercial;
Efetua relatorios mensais contendo informagdo acerca das reclama-
¢Oes recebidas quanto a dgua e saneamento; Emite ordens de servigo
relativas a pedidos internos de reparagdo de equipamentos; Efetua o
atendimento e comunicagdo com as equipas de trabalho através dos
meios existentes.

Referéncia D — Exercicio de atividades inerentes a carreira/ca-
tegoria de Assistente Técnico, nos termos do mapa anexo ao ar-
tigo 49.°, n.° 2, da LVCR, designadamente: Desenvolve fungdes que
se enquadram em diretivas gerais da chefia; Assegura trabalhos de
processamento de texto; Trata informagdo, recolhendo e efetuando
apontamentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros,
listagens ou utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz
dos dados existentes; Efetua atendimento do publico (presencial e
telefonico) nas areas em que isso for aplicavel dentro da sua area de
trabalho; Mantém organizado e atualizado o arquivo dos processos da
respetiva Unidade Organica; Redige informagdes e oficios e organiza
atendimentos e reunides; Monitoriza os procedimentos relacionados
com os procedimentos concursais de projetos e empreitadas, repor-
tando ao respetivo juri; Efetua as atividades e procedimentos a si
atribuidos no mbito do Sistema de Certificagdo de Abastecimento de
Agua; Assegura o registo e atualizagdo das bases de dados relativas a
tramitag@o dos processos.

7 — Requisitos de admissdo — os candidatos deverdo cumprir, rigo-
rosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos at¢ a data limite
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para apresentagao das candidaturas, sob pena de exclusao, previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuigdo, convengdo internacional ou lei especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Nao inibi¢do do exercicio de fungdes ptiblicas ou ndo interdigio para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Ambito do recrutamento:

8.1 — O recrutamento ¢é circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, nos termos do n.° 1 do artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro e do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, podendo candidatar-se ao procedimento, nos termos das
alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 52.° do mesmo diploma:

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo
ou que se encontrem em situa¢do de mobilidade especial;

Trabalhadores integrados em outras carreiras, desde que detenham
0s requisitos para ingresso na carreira/categoria.

8.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal dos SMAS de Sintra, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

9 — Nivel habilitacional exigido:

Referéncias A, B, C e D — 12.° ano de escolaridade ou de curso que
lhe seja equiparado.

10 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura deve ser forma-
lizada em suporte de papel, através do preenchimento de formulario tipo,
de utilizagdo obrigatoria, podendo ser entregue pessoalmente ou remetida
pelo correio, com aviso de recegdo, para a Sec¢do de Recrutamento e
Selecgao da Divisdo de Gestao de Pessoal do Departamento de Recursos
Humanos, no Complexo Oficinal e Laboratorial, sito na Av. Almirante
Gago Coutinho, n.° 18, 2710-418 Sintra, devendo a sua expedigdo ocorrer
até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, findo o qual
ndo serdo as mesmas consideradas, ndo sendo admitida a formalizagdo
de candidaturas via correio eletronico.

10.1 — Documentos a apresentar:

a) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e
categoria que seja titular, da atividade que executa, do posto de trabalho
que ocupa, da posi¢do remuneratoria correspondente a remuneragao
auferida e do 6rgdo ou servico onde o candidato exerce fungoes;

b) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica
e profissional ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

¢) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliagdo curri-
cular, devem proceder a apresentagio de Curriculum Vitae detalhado, do
qual deve constar: identificagao pessoal, habilitagdes literarias, qualifica-
¢Oes profissionais (formagao profissional, estagios, praticados e trabalhos
efetuados) e experiéncia em areas funcionais especificas, principais
atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
comprovativos da formagao profissional frequentada, e da avaliagdo
de desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderagio;

d) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60 % deverao apresentar documento comprovativo da mesma.

10.2 — Aos candidatos que exergam fung¢des nestes Servigos Muni-
cipalizados, ¢ dispensada a apresentac@o dos documentos indicados nas
alineas a) a d) do ponto anterior, bem como os documentos comprova-
tivos dos factos no Curriculum Vitae, desde que expressamente refiram
que 0os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

10.3 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo exigiveis, dentro do prazo fixado no presente aviso
de abertura determina a exclusdo do procedimento concursal.

10.4 — A apresentacdo de documento falso, determina a participago
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

11 — Métodos de selegao a aplicar:

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 28 de fevereiro, e nos termos da deliberagdo do Conselho de Admi-
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nistrag@o de 25 de margo de 2014, sera aplicada aos candidatos um inico
método de selegdo obrigatorio (prova de conhecimentos ou avaliagido
curricular, conforme aplicavel), complementada por um método de
selecdo facultativo (entrevista profissional de sele¢do),nos seguintes
termos:

11.1 — Métodos de selegdo:

11.1.1 — Nos termos do artigo 9.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, a prova de conhecimentos destina-se a avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungéo.

A prova de conhecimentos ¢ escrita, com consulta da bibliografia a
seguir indicada, de natureza teorica/pratica e de realizagdo individual,
efetuada em suporte de papel, com a duragdo de uma hora e trinta
minutos.

A prova versara sobre os conhecimentos adquiridos ao nivel da res-
petiva formagdo académica e da area de atividade do posto de trabalho
a prover, bem como sobre os estatutos legais das autarquias locais e
dos seus trabalhadores.

Tem uma valoragdo de 70 % na valorag@o final, sendo adotada a
escala de 0 a 20 valores.

11.1.2 — Entrevista profissional de sele¢do, com a duragdo maxima
de trinta minutos, e uma ponderacgdo de 30 % na valoragéo final, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, visando avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a motivagdo para a fungdo, sentido critico, ex-
pressao e fluéncia verbais, capacidade para objetivos organizacionais
e enquadramento funcional e conhecimentos dos candidatos quanto a
estrutura organizacional dos SMAS de Sintra e quanto a Administragdo
Publica Local, bem como a qualidade dos conhecimentos possuidos e
adquiridos através do efetivo exercicio das diversas fungdes que tenha
desempenhado.

11.2 — Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e que se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situagdo de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade descritas
no ponto 6, os métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento sao os
seguintes, exceto quando afastados por escrito:

11.2.1 — Avaliagdo curricular, com uma ponderagdo de 70 % na
valoragdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a clas-
sificacdo obtida através da média aritmética simples das classifica-
¢des dos elementos a avaliar, onde sdo considerados os que assumem
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente
o0s seguintes:

Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificada pelas
entidades competentes;

Experiéncia profissional geral, em que se ponderara a experiéncia
adquirida em fungdes, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura;

Experiéncia profissional especifica em que se ponderara o tempo de
exercicio efetivo de fungdes na 4rea de atividade em que concretamente
se insere o ponto de trabalho posto a concurso, em conformidade com
o ponto 6 deste aviso;

Formagao profissional em que se ponderarao as agdes de formagao e
o aperfeigoamento profissional, em especial as relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso;

Avaliacdo do desempenho sera classificada de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores e serd igual a média aritmética da avaliagdo do desempenho
obtida pelos candidatos nos ultimos trés anos.

11.2.2 — Entrevista profissional de sele¢do, com a duragdo maxima
de trinta minutos, e uma ponderag@o de 30 % na valoragio final, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, visando avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a motivagdo para a fungdo, sentido critico, ex-
pressdo e fluéncia verbais, capacidade para objetivos organizacionais
e enquadramento funcional e conhecimentos dos candidatos quanto a
estrutura organizacional dos SMAS de Sintra e quanto a8 Administragdo
Publica Local, bem como a qualidade dos conhecimentos possuidos e
adquiridos através do efetivo exercicio das diversas fun¢des que tenha
desempenhado.

11.3 — Valoragdo dos métodos de selecdo — Cada um dos métodos
de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicitagdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases.

11.4 — A ordenagcao final dos candidatos ¢ efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
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ponderada, das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selegdo.

11.5 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunido do juri do
respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos,
sempre que solicitada.

12 — A publicitagdo das listas unitarias de ordenagdo final dos can-
didatos sera efetuada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, afixada nos
locais habituais e disponibilizada na pagina eletronica destes SMAS
de Sintra.

13 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

14 — A composicao do juri € a seguinte:

Referéncia A:

Presidente — Eng.* Maria Guadalupe Sereno Gongalves, Diretora
Delegada;

1.° Vogal efetivo — Eng.® Carlos Manuel Martins Nunes, Diretor do
Departamento Comercial, que substituird o Presidente nas suas faltas
¢ impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Jodo Mendes Ferreira, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos;

1.° Vogal suplente — Dr.* Ana Sofia Valentim Concei¢do Arez de
Vilhena, Chefe da Divisdo de Atendimento e Gestdo de Clientes;

2.° Vogal suplente — Maria de Lurdes Ferreira Morgado Dordio,
Coordenadora Técnica.

Referéncia B:

Presidente — Eng.* Maria Guadalupe Sereno Gongalves, Diretora
Delegada;

1.° Vogal efetivo — Eng.° Jorge Manuel Correia Vilela, Diretor do
Gabinete de Estudos e Planeamento, que substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Jodo Mendes Ferreira, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos;

1.° Vogal suplente — Eng.” Elsa Sofia Bento Ferreira, Técnica Su-
perior;

2.° Vogal suplente — Dr. Paulo Jorge Alves Fernandes de Sousa,
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoal.

Referéncia C:

Presidente — Eng.* Maria Guadalupe Sereno Gongalves, Diretora
Delegada;

1.° Vogal efetivo — Eng.° Paulo Jorge Frutuoso Jacinto, Chefe da
Divisdo de Telegestdo, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Jodo Mendes Ferreira, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos;

1.° Vogal suplente — Dr. Paulo Jorge Alves Fernandes de Sousa,
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoal;

2.° Vogal suplente — Maria de Jesus Louro Tomé, Coordenadora
Técnica.

Referéncia D:

Presidente — Eng.* Maria Guadalupe Sereno Gongalves, Diretora
Delegada;

1.° Vogal efetivo — Eng.® Jorge Manuel Correia Vilela, Diretor do
Gabinete de Estudos e Planeamento, que substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Jodo Mendes Ferreira, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos;

1.° Vogal suplente — Eng.? Elsa Sofia Bento Ferreira, Técnica Su-
perior;

2.° Vogal suplente — Dr. Paulo Jorge Alves Fernandes de Sousa,
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoal.

15 — Programa da prova conforme indicado no ponto n.° 11.1.1:
15.1 — Referéncias A, B, C e D:

Estrutura Organica Nuclear dos Servigos Municipalizados de Agua
e Saneamento de Sintra, publicada na 2.? série do Didrio da Republica,
n.° 55, de 19/03, através da Deliberagdo n.° 728/2014; .

Estrutura Organica Flexivel dos Servigos Municipalizados de Agua
e Saneamento de Sintra, publicada na 2.? série do Didrio da Republica,
n.° 56, de 20/03, através da Deliberagdo n.° 758/2014, com a alteragdo
publicada na 2. série do Didrio da Republica, n.° 74, de 15/04, através
da Deliberagio n.® 936/2014;
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Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, que aprova o regime juridico da
atividade empresarial local e das participagdes locais;

Regulamento dos Servigos Publicos de Abastecimento de Agua e de
Saneamento de Aguas Residuais Urbanas do Municipio de Sintra (Re-
gulamento n.° 199/2013, publicado na 2.% série do Didrio da Republica,
n.° 102, de 28/05);

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico
das autarquias locais;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Publica, aprovado Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro,
com as seguintes alteragdes: Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, e Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro;

Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, que procede a
adaptac@o aos servigos da administragéio autarquica do sistema integrado
de avaliagdo do desempenho na Administragao Publica, aprovado pela
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Pu-
blicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 09/09, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, 05/04;

Regimes de vinculagio, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas, aprovado pela Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02, com as seguintes alteragdes: Declaragdo de Retificagdo
n.° 22-A/2008, de 24/04, Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, Decreto-Lei
n.° 269/2009, de 30/09, Lei n.° 3-B/2010, de 28/04, Lei n.° 34/2010,
de 2/09, Lei n.° 55-A/2010, de 31/12, Lei n.° 64-B/2011, de 30/12,
Lei n.° 66/2012, de 31/12, Lei n.° 66-B/2012, de 31/12 e Decreto-Lei
n.°47/2013, de 5 de abril;

Adaptagao a administragdo autarquica da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 30 de setembro, com as
seguintes alteragdes: Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 66/2012,
de 31 de dezembro, e Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas e respetivo
Regulamento, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11/09, com as seguin-
tes alteragdes: Lei n.° 3-B/2010, de 28/04, Decreto-Lei n.° 124/2010,
de 17/11, Lei n.° 64-B/2011, de 30/12, Lei n.° 66/2012, de 31/12 ¢ Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto;

Regime das Férias, Faltas e Licengas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31/03, com as seguintes alteragdes: Lei n.° 117/99, de
11/08; Decreto-Lei n.° 503/99, de 20/11; Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de
05/05; Decreto-Lein.° 157/2001, de 11/05; Decreto-Lei n.° 169/2006, de
17/08; Decreto-Lei n.° 181/2007, de 09/05; Lei n.° 59/2008, de 11/09,
Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 01/03,
Lei n.° 66/2012, de 31/12, Lei n.° 66-B/2012, de 31/12, e Decreto-Lei
n.° 36/2013, de 11/03.

15.2 — Para além da referidano n.° 15.1, deve ser considerada ainda
a seguinte bibliografia:

Referéncia A:

Documentos da Qualidade referentes ao Processo Gestdo Comercial;

Regras a que deve obedecer a prestagdo de servigos publicos es-
senciais em ordem a prote¢do do utente, aprovado pela Lei n.° 23/96,
de 26 de julho, com as seguintes altera¢des: Lei n.° 12/2008, de 26 de
fevereiro, Lei n.° 24/2008, de 02 de junho e Lei n.° 6/2011, de 10 de
margo, Lei n.°44/2011, de 22 de junho, e Lei n.° 10/2013, de 28 de
janeiro;

Regime legal aplicavel a defesa dos consumidores, aprovado pela Lei
n.° 24/96, de 31 de julho, com as seguintes alteragdes: Lei n.° 85/98,
de 16 de dezembro, Decreto -Lei n.° 67/2003, de 08 de abril e Lei
n.° 10/2013, de 28 de janeiro;

Regime juridico dos servigos municipais de abastecimento ptiblico
de agua, de saneamento de aguas residuais urbanas e de gestdo de
residuos urbanos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de
agosto, com a seguinte alteracdo: Decreto -Lei n.° 92/2010 de 26 de
julho;

Conteudo minimo do regulamento de servigo relativo a prestagéo dos
servicos de abastecimento publico de agua, de saneamento de aguas
residuais e de gestdo de residuos urbanos aos utilizadores, abrangidos
pelo Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, aprovado pela Portaria
34/2011 de 13 de janeiro.

Referéncia B:

Casaca, Jodo; Matos, J. Baido, M.; “Topografia Geral”, Lidel, 2004;

1GeoE (Instituto Geografico do Exército); “Sistemas de Referencia-
¢30”, 2000;

Matos, Jodo; “Fundamentos de Informagao Geografica”, Lidel, 2008
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Referéncia C:

Decreto-Lei n.° 134/2009, de 02 de junho, que estabelece o regime
juridico aplicavel a prestacao de servigos de promogdo, informagao
e apoio aos consumidores e utentes através de centros telefonicos
de relacionamento (call centers), com as alteragdes do Decreto-Lei
n.° 72-A/2010, de 18/06.

Referéncia D:

Codigo dos Contratos Piblicos, aprovado pelo Decreto-Lein.® 18/2008,
de 29 de janeiro, com as seguintes alteragdes: Decreto-Lei n.° 278/2009,
de 2 de outubro, (que republicou o Diploma), Lei n.° 3/2010, de 27 de
abril, Decreto-Lein.° 131/2010, de 14 de dezembro, Lein.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro e Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho.

7 de julho de 2014. — O Vogal do Conselho de Administraggo, Pedro
Manuel da Costa Ventura.
307945026

Aviso n.° 8400/2014

Contratacao de dez Técnicos Superiores em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Ao abrigo do disposto non.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, conjugado com o artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, faz-se ptblico que, por deliberagdo do Conselho de
Administragdo destes SMAS de 25 de margo de 2014, se encontram
abertos, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nove procedimentos concursais
comuns com vista ao recrutamento de dez trabalhadores, para a carreira
e categoria de Técnico Superior, tendentes a celebrag@o de dez contratos
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado para ocupagéo
de dez postos de trabalho previstos no mapa de pessoal destes SMAS,
aprovado pelo Conselho de Administragdo destes Servigos na reunido
de 2014/05/27 e pela Assembleia Municipal de Sintra em 2014/06/27,
sob proposta da Camara Municipal de Sintra na reunido de 2014/06/03,
nos seguintes termos.

Referéncia E — Um Técnico Superior (Protecao Civil) para a Divisao
de Apoio Logistico;

Referéncia F — Um Técnico Superior (Protegdo Civil) para a Divisdo
de Agdo Social, Seguranga e Saude/Secgdo de Seguranga e Saude no
Trabalho;

Referéncia G — Um Técnico Superior (Design no ramo de Comuni-
cagdo) para a Divisdo de Auditoria, Certificagdo e Comunicagao;

Referéncia H— Um Técnico Superior (Ciéncias Sociais) para a
Divisdo de Gestao de Pessoal/Sec¢do de Gestao de Pessoal;

Referéncia I — Um Técnico Superior (Sociologia) para a Divisdo de
Telegestdo — Modelacdo Operacional e Tratamento de Dados;

Referéncia J] — Dois Técnicos Superiores (Sociologia) para o De-
partamento Comercial;

Referéncia K — Um Técnico Superior (Psicologia) para o Departa-
mento de Recursos Humanos;

Referéncia L — Um Técnico Superior (Politica Social) para a Divisao
de Acdo Social, Seguranga e Saude/Sec¢do de Seguranga e Saude no
Trabalho;

Referéncia M — Um Técnico Superior (Ergonomia) para a Divisdo
de Acdo Social, Seguranga e Saude/Seccdo de Seguranga e Saude no
Trabalho.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 4.°, n.*1 e 3, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e nos termos do n.° 2 do artigo 54.° da
lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ndo existem reservas de recruta-
mento junto da ECCRC — Entidade Centralizada para Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento, nem junto destes Servigos.

2 — Conforme informagao prestada pela Dire¢ao Geral da Qualifica-
¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, enquanto Entidade
Gestora da Mobilidade, para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 24.° da
Lein.® 80/2013, de 28 de novembro, encontra-se prejudicada a emissao
de declaracdes de inexisténcia de pessoal em situagdo de requalificacdo
profissional.

3 — Local de trabalho — Area do Municipio de Sintra.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte
a presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica
destes Servigos Municipalizados (www.smas-sintra.pt) e por extrato,
no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.
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5 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

5.1 — Nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das
posigdes remuneratérias da categoria ¢ objeto de negociagdo com a
entidade empregadora publica e terd lugar imediatamente apo6s o termo
do procedimento concursal, com os limites e condicionalismos estabe-
lecidos pelo artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Lei
do Orgamento de estado para 2014).

5.2 — Em cumprimento do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente
a entidade empregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da
posicdo remuneratdria que auferem.

5.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a posi¢ao remuneratéria de referéncia para os presentes
procedimentos concursais ¢ a 2.* Posi¢do, a que corresponde o nivel
remuneratorio 15 da categoria de técnico superior, prevista na tabela
remuneratoria unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, sendo a remuneragdo base maxima a propor no ambito da
negociagdo, durante o ano de 2014, de 1.201,48 euros (mil duzentos e
um euros e quarenta e oito céntimos).

6 — Atribuigdes, competéncias, atividades a cumprir ou a executar:

Referéncia E — Exercicio de atividades inerentes a carreira e cate-
goria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo ao artigo 49.°,
n.° 2, da LVCR, designadamente: Colabora no planeamento e na im-
plementacéo do sistema de gestio de prevengao de riscos profissionais
do SMASS; Colabora no processo de avaliag@o de riscos profissionais;
Desenvolve e implementa medidas de prevencao e de prote¢do; Cola-
bora na concegao de locais, postos e processos de trabalho; Colabora no
processo de utilizagdo de recursos externos nas atividades de prevengao
e de protecdo; Assegura a organizacdo da documentac@o necessaria ao
desenvolvimento da preveng@o na empresa; Colabora nos processos
de informac@o e formagdo dos trabalhadores e demais intervenientes
nos locais de trabalho; Colabora na integragdo da prevengdo no sis-
tema de comunicagdo da empresa; Colabora no desenvolvimento de
processos de consulta e de participagdo dos trabalhadores; Colabora
no desenvolvimento das relagdes da empresa com os organismos da
rede de prevencao;

Referéncia F — Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria
de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo ao artigo 49.°,n.° 2, da
LVCR, designadamente: Planeamento e implementagao de sistemas de
gestao de prevencao de riscos em situagdes de emergéncia. Avaliacdo e
implantagao de sistemas de prevengao contra incéndios e outros riscos
de origem natural e tecnologica; Conceber, programar e desenvolver
politicas de implementag@o dos planos de emergéncia internos, parti-
cipando na elaboragdo dos mesmos. Elaborar levantamento de meios
e recursos, diagnosticando as necessidades inerentes a prevengao e
atuagdo no terreno perante os riscos coletivos de origem natural ou
tecnologica e apresentar as respetivos relatorios e propostas de inter-
vengdo. Participago na avaliagdo de analise de riscos, identificando as
vulnerabilidades dos locais, ou, situagdes em estudo. Participagdo na
elaboragao e atualizag@o do Plano de Seguranga e Saude. Participagao
na implementagdo de projetos em protegao civil e realizagdo de simu-
lacros, em parceria com outros técnicos. Participacdo em campanhas
de informacao e formagdo nesta area especifica;

Referéncia G — Exercicio de atividades inerentes a carreira e catego-
ria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo ao artigo 49.%,n.° 2,
da LVCR, designadamente: Responsavel pela elaboragdo e construgao
da imagem dos SMAS nos varios suportes fisicos e digitais utilizados
pelos servigos, idealizando, neste &mbito: exposigdes; antincios publi-
citarios; brochuras; desdobraveis; folhetos; cartazes; filmes; videos e
outros projetos promocionais relativos a atividade dos Servigos nos
vérios tipos de suportes graficos e visuais; Assegura ainda a atualiza-
¢do e validac@o da pagina da intranet e internet relativamente a area de
atuacdo da unidade orgénica em que se encontra inserido; Colabora na
concegdo e controlo da produgao e distribuigdo editorial, destinadas
aos trabalhadores dos Servigos, e desenvolvidas ao nivel das varias
unidades organicas, no sentido de as enquadrar numa estratégia global
e transversal aos SMAS;

Referéncia H — Exercicio de atividades inerentes a carreira e cate-
goria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo ao artigo 49.°,
n.° 2, da LVCR, designadamente: Colabora na elaboragdo de estudos
e ou propostas de regulamentos internos relativos a admissdes, mobi-
lidades, férias, faltas, licengas e outros assuntos de pessoal; Realiza
estudos conducentes a defini¢éo e concretizagao das politicas de RH dos
SMAS Sintra, desenvolvendo instrumentos de planeamento de gestao
de recursos Humanos; Procede a estudos e propde os procedimentos
necessarios a identificagdo das caréncias de pessoal; Elabora pareceres,
procedimentos ou informagdes no ambito da gestao de recursos humanos;
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Pode ser incumbido de coordenar e superintender a atividade de outros
profissionais e de acompanhar processos com as organizagdes sindicais;
Acompanhar ou pode ser incumbido de coordenar projetos relacionados
com a gestdo de recursos humanos, designadamente proceder ao controlo
da execugdo dos contratos de estagios profissionais e de contratos de
emprego de inser¢ao no ambito de candidaturas ao IEFP; Colabora na
elaboracdo dos relatérios de atividades do DRH; Prepara indicadores
de gestdo de recursos humanos; Colabora no ambito da certificagdo da
Gestdo da Qualidade e Ambiente; Procede a atualizagdo mensal do Mapa
de Pessoal; Procede a elaboracdo do Balango Social e respetiva analise
técnica; Procede a elaboracdo do contetido funcional dos postos de tra-
balho e define os respetivos perfis de competéncias; Procede a gestdo
de dados estatisticos de RH (resposta a inquéritos diversos e inser¢ao
de dados no Sistema Integrado de Informacao das Autarquias — SITAL,
etc.); Procede a atualizag@o de ficheiros de pessoal; Prepara noticias ou
informagdes sobre RH para publicitagdo na Newsletter dos SMAS; Apoia
e acompanha o processo do SIADAP 3, nomeadamente na construcéo e
harmonizagdo dos objetivos dos trabalhadores entre as varias unidades
organicas; Colabora no dmbito dos procedimentos de recrutamento de
pessoal e prepara os métodos de sele¢do nos procedimentos concursais
de recrutamento de pessoal de acordo com a lei; Procede a realizacdo
de entrevistas de competéncias nos procedimentos concursais ¢ de
mobilidade interna;

Referéncia I — Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria
de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo ao artigo 49.°, n.° 2, da
LVCR, designadamente: Procede a recolha, anélise e tratamento de dados
estatisticos que caraterizam as varidveis hidraulicas representadas nos
sistemas de telegestdo, designadamente: caudal; cloro; condutividade;
CQO; nivel; oxigénio dissolvido; pH; pressdo; SST; temperatura; tempo
e regime de funcionamento de grupos de bombagem; analisadores de
energia; e demais equipamentos. Elabora relatorios sobre o tratamento
dos dados, identifica anomalias, e apresenta sugestdes de resolu¢do. Em
colaboragéo com os encarregados e assistentes operacionais, identifica o
trabalho ndo conforme, e implementa as agdes preventivas e corretivas.
Elabora estudos com vista a gestao eficiente dos recursos hidricos e
energéticos, utilizando programas informaticos de modelacdo, mediante
construgdo de modelos logicos dos sistemas de abastecimento de agua,
e de drenagem de aguas residuais. Efetua as atividades e procedimentos
a si atribuidos no ambito do sistema de gestdo integrado de qualidade
e ambiente;

Referéncia ] — Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria
de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo ao artigo 49.°,n.° 2, da
LVCR, designadamente: Elabora relatorios, listagens e estudos sobre a
atividade desenvolvida; Elabora propostas de realizagdo de campanhas
de melhoria da informac@o; Analisa os mapas produzidos pelo sistema
comercial e efetua a sua distribuigdo pelos setores respetivos; Assegura
a qualidade dos servigos prestados, no ambito do ciclo comercial; Efetua
levantamento de dados acerca de situagdes concretas, propondo solu¢des
para os problemas detetados;

Referéncia K — Exercicio de atividades inerentes a carreira e cate-
goria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo ao artigo 49.°,
n.° 2, da LVCR, designadamente: Assegura a boa comunicagao interna
documental e ndo documental no Departamento de RH, assegurando o
conhecimento da documentagdo fundamental aos dirigentes do Depar-
tamento de RH, assessorando o Diretor de Departamento na gestdo das
tarefas e organizagdo da agenda, propondo prioridades ¢ estratégias de
imagem no dmbito do relacionamento do DRH com os trabalhadores;
Colabora no recrutamento, colocago, formagio, promogao e outras areas
da politica de RH; Realiza estudos conducentes a defini¢ao e concretiza-
¢do das politicas de RH dos SMAS Sintra desenvolvendo instrumentos
de planeamento de gestdo de RH; Estuda e analisa trabalhos realizados
através de entrevistas aos trabalhadores aconselhando e propondo sobre
oportunidades de escolhas de carreiras e necessidades de formagao; Pla-
neia e realiza testes e questionarios para medir caracteristicas mentais,
fisicas e outras (competéncias, aptiddes, potencialidades, etc.), interpreta
e avalia os resultados ¢ fornece aconselhamento; Procede a estudos e
propde os procedimentos necessarios a identificagdo das caréncias de
pessoal; Elabora pareceres, procedimentos ou informag¢des no ambito
da gestdo de RH; Pode ser incumbido de coordenar e superintender a
atividade de outros profissionais ¢ de acompanhar processos com as
organizagdes sindicais; Acompanhar ou pode ser incumbido de coordenar
projetos relacionados com a gestdo de RH, designadamente proceder
ao controlo da execugdo dos contratos de estagios profissionais e de
contratos de emprego de inser¢do no ambito de candidaturas ao IEFP;
Colabora na elaboragdo dos relatorios de atividades do DRH; Prepara
indicadores de gestdo de recursos humanos; Colabora no ambito da
certificacdo da Gestao da Qualidade e Ambiente; Procede a elaboragio
e atualiza¢@o dos perfis individuais dos trabalhadores em colaboracdo
com os Técnicos responsaveis pela elaboragdo e atualizagdo dos perfis
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de competéncias; Analisa e identifica os riscos psicossociais por posto de
trabalho; Procede a gestao de dados estatisticos de RH; Prepara noticias
ou informagdes sobre RH para publicitagdo na Newsletter dos SMAS;
Apoia e acompanha o processo do SIADAP 3, nomeadamente na cons-
trugdo e harmonizag@o dos objetivos dos trabalhadores entre as varias
unidades organicas; Prepara os métodos de sele¢do nos procedimentos
concursais de recrutamento de pessoal de acordo com a lei; Procede a
realizagdo de entrevistas de competéncias nos procedimentos concursais
e de mobilidade interna;

Referéncia L — Exercicio de atividades inerentes a carreira e cate-
goria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo ao artigo 49.°,
n.° 2, da LVCR, designadamente: organiza, acompanha ¢ mantém
atualizada a informag@o relativa aos processos de acidentes de tra-
balho e doencas profissionais; cria e gere instrumentos de controlo
dos processos de acidente de trabalho e doengas profissionais, com
vista a analise e avaliacdo posterior dos dados registados; estuda e
propde medidas de atuagdo que tendam a agilizar os procedimentos
relativos aos acidentes de trabalho e doengas profissionais; apoia os
trabalhadores vitimas de acidente de trabalho e doencas profissionais
no que respeita a sua reintegragcdo funcional; articula com outras
unidades organicas dos SMAS Sintra, nomeadamente a Divisdo de
Gestdo de Pessoal, a Seccdo de Agdo Social e as unidades orgéanicas
a que estdo afetos os trabalhadores no que respeita as questdes do
seu ambito de atuagdo; elabora pareceres; colabora na promogao de
iniciativas e projetos na area da seguranga e saude; elabora folhetos
informativos relativos as tematicas integradas na sua area de atua-
¢do; prepara os dados necessarios para a elaboragao de relatorios de
atividades e avaliacdo;

Referéncia M — Exercicio de atividades inerentes a carreira e catego-
ria de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo ao artigo 49.°, n.° 2,
da LVCR, designadamente: Colabora na defini¢do da politica geral dos
SMAS de Sintra relativa a prevengdo de riscos, planeia e implementa o
correspondente sistema de gestdo; desenvolve processos de avaliagdo
de riscos profissionais; concebe, programa e desenvolve medidas de
prevengao e protecdo; colabora tecnicamente nas atividades de seguranga
e saude no trabalho; assegura/colabora a organiza¢do da documentagdo
necessaria a gestdo da prevengdo na institui¢cdo; promove/colabora na
informagdo e formagao dos trabalhadores e demais intervenientes nos
locais de trabalho; promove/colabora na integragao da prevengdo nos
sistemas de comunicagdo da empresa, preparando e disponibilizando
a necessaria informagao especifica; dinamiza/colabora em processos
de consulta e de participag@o dos trabalhadores; desenvolve e colabora
nas relagdes da institui¢do com os organismos da Rede Nacional de
Prevengdo de Riscos Profissionais; elabora/colabora na elaboragdo e
atualizagdo dos Planos de Emergéncia Internos.

7 — Requisitos de admissdo — os candidatos deverdo cumprir, rigo-
rosa e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data limite
para apresentagao das candidaturas, sob pena de exclusdo, previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuigdlo, convengao internacional ou lei especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Nio inibi¢o do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdi¢ao para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

Cumprimento as leis de vacinacdo obrigatoria.

8 — Ambito do recrutamento:

8.1 — Para as Referéncias E, F, G, H, I, J e K, o recrutamento é
circunscrito a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos don.® 1
do artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e do n.° 4 do
artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, podendo candidatar-se
ao procedimento, nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 52.°
do mesmo diploma:

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuic@o, competéncia ou atividade, do 6rgéo ou servigo
em causa;

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢@o, competéncia ou atividade, de outro 6rgéo ou servico
ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

Trabalhadores integrados em outras carreiras, desde que detenham
0s requisitos para ingresso na carreira/categoria.

8.2 — Para as Referéncias L e M, o recrutamento ¢ circunscrito a
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, nos termos conjugados don.° 1 do
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artigo 64.°da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, n.° 4 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do n.° 8.1 do presente aviso,
podendo ainda candidatar-se ao procedimento os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado que se encontrem
na situagdo de cedéncia de interesse publico e a executar as fungdes
compreendidas nos postos de trabalho a prover, nos termos do artigo 62.°,
n.”*8 e 9, da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

8.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal dos SMAS de Sintra, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

9 — Nivel habilitacional exigido:

Referéncia E — Licenciatura na area da Protegdo Civil;

Referéncia F — Licenciatura na area da Protecdo Civil;

Referéncia G — Licenciatura em Design no ramo de Comunicagao;

Referéncia H — Licenciatura em Ciéncias Sociais;

Referéncia I — Licenciatura na area da Sociologia;

Referéncia J] — Licenciatura na area da Sociologia;

Referéncia K — Licenciatura em Psicologia;

Referéncia L — Licenciatura em Politica Social;

Referéncia M — Licenciatura ou Mestrado em Ergonomia, detentor
de certificado de aptiddo profissional ou de titulo profissional validos
de técnico superior de seguranca, emitidos ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 110/2000, de 30 de junho, ou da Lei n.° 42/2012, de 28 de agosto.

10 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura deve ser forma-
lizada em suporte de papel, através do preenchimento de formulario tipo,
de utilizagdo obrigatdria, podendo ser entregue pessoalmente ou remetida
pelo correio, com aviso de rececdo, para a Sec¢do de Recrutamento e
Selecdo da Divisao de Gestdo de Pessoal do Departamento de Recursos
Humanos, no Complexo Oficinal e Laboratorial, sito na Av. Almirante
Gago Coutinho, n.° 18, 2710-418 Sintra, devendo a sua expedigéo ocorrer
até ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, findo o qual
ndo serdo as mesmas consideradas, ndo sendo admitida a formalizagdo
de candidaturas via correio eletronico.

10.1 — Documentos a apresentar:

a) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, bem como da carreira
e categoria que seja titular, da atividade que executa, do posto de
trabalho que ocupa, da posi¢do remuneratoria correspondente a re-
muneragdo auferida e do 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce
fungdes;

b) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica
e profissional ou outro documento idoéneo, legalmente reconhecido
para o efeito;,

¢) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliagdo cur-
ricular, devem proceder a apresentacao de curriculum vitae detalhado,
do qual deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
qualificagdes profissionais (formagdo profissional, estagios, praticados
e trabalhos efetuados) e experiéncia em areas funcionais especificas,
principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como
documentos comprovativos da formagao profissional frequentada, e
da avaliagdo de desempenho obtida no periodo relevante para a sua
ponderagio;

d) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 % deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

10.2 — Aos candidatos que exercam fungdes nestes Servigos Mu-
nicipalizados, ¢ dispensada a apresentagdo dos documentos indica-
dos nas alineas @) a d) do ponto anterior, bem como dos documentos
comprovativos dos factos constantes no curriculum vitae, desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual.

10.3 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo exigiveis, dentro do prazo fixado no presente aviso
de abertura determina a exclusdo do procedimento concursal.

10.4 — A apresentacdo de documento falso, determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

11 — Meétodos de seleg@o a aplicar:

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 53.° da Lein.° 12-A/2008,
de 28 de fevereiro, e nos termos da deliberacdo do Conselho de Ad-
ministragdo de 27 de dezembro de 2013, sera aplicada aos candidatos
um nico método de seleg@o obrigatdrio (prova de conhecimentos ou
avaliag@o curricular, conforme aplicavel), complementada por um mé-
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todo de selegdo facultativo (entrevista profissional de selecdo), nos
seguintes termos:

11.1 — Métodos de selegio:

11.1.1 — Nos termos do artigo 9.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, a prova de conhecimentos destina-se a avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungéo.

A prova de conhecimentos ¢ escrita, com consulta da bibliografia a
seguir indicada, de natureza teorica/pratica e de realizagdo individual,
efetuada em suporte de papel, com a duragdo de uma hora e trinta
minutos.

A prova versara sobre os conhecimentos adquiridos ao nivel da res-
petiva formagao académica e da area de atividade do posto de trabalho
a prover, bem como sobre os estatutos legais das autarquias locais e
dos seus trabalhadores.

Tem uma valoragao de 70 % na valorag@o final, sendo adotada a
escala de 0 a 20 valores.

11.1.2 — Entrevista profissional de sele¢do, com a duragdo maxima
de trinta minutos, e uma ponderagdo de 30 % na valoragao final, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, visando avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a motivagdo para a fungdo, sentido critico, ex-
pressao e fluéncia verbais, capacidade para objetivos organizacionais
e enquadramento funcional e conhecimentos dos candidatos quanto a
estrutura organizacional dos SMAS de Sintra e quanto a Administragdo
Publica Local, bem como a qualidade dos conhecimentos possuidos e
adquiridos através do efetivo exercicio das diversas fungdes que tenha
desempenhado.

11.2 — Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e que se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situagdo de mobilidade especial, se tenham por wltimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade descritas
no ponto 6, os métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento sao os
seguintes, exceto quando afastados por escrito:

11.2.1 — Avaliagdo curricular, com uma ponderagao de 70 % na valo-
racdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética simples das classificagoes dos elemen-
tos a avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes:

Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificada pelas
entidades competentes;

Experiéncia profissional geral, em que se ponderara a experiéncia
adquirida em fungdes, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura;

Experiéncia profissional especifica em que se ponderara o tempo
de exercicio efetivo de fungdes técnicas na area de atividade em que
concretamente se insere o ponto de trabalho posto a concurso, em con-
formidade com o ponto n.° 6 deste aviso;

Formagao profissional em que se ponderarao as agdes de formagdo e
o aperfeigoamento profissional, em especial as relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso;

Avaliagdo do desempenho sera classificada de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores e sera igual a média aritmética da avaliagdo do desempenho
obtida pelos candidatos nos ultimos trés anos.

11.2.2 — Entrevista profissional de sele¢do, com a duragdo maxima
de trinta minutos, e uma ponderagao de 30 % na valoragao final, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, visando avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a motivagao para a fungdo, sentido critico, ex-
pressdo e fluéncia verbais, capacidade para objetivos organizacionais
e enquadramento funcional e conhecimentos dos candidatos quanto a
estrutura organizacional dos SMAS de Sintra e quanto a8 Administragio
Publica Local, bem como a qualidade dos conhecimentos possuidos e
adquiridos através do efetivo exercicio das diversas fungdes que tenha
desempenhado.

11.3 — Valoragdo dos métodos de sele¢do — Cada um dos métodos
de seleg¢do, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatério
pela ordem constante na publicitagdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valorag@o inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases.

11.4 — A ordenacdo final dos candidatos ¢ efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada, das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selegdo.
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11.5 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunido do juri do
respetivo procedimento concursal, a qual serd facultada aos candidatos,
sempre que solicitada.

12 — A publicitagdo das listas unitdrias de ordenagao final dos can-
didatos sera efetuada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos
locais habituais e disponibilizada na pagina eletronica destes SMAS
de Sintra.

13 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

14 — A composicao do juri € a seguinte:

Referéncia E:

Presidente — Eng.* Maria Guadalupe Sereno Gongalves, Diretora
Delegada;

1.° Vogal efetivo — Eng.” Paula Alexandra Veiga Fachada, Técnica
Superior, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Jodo Mendes Ferreira, Diretora do De-
partamento de Recursos Humanos;

1.° Vogal suplente — Eng.® Jos¢ Martins Luis, Técnico Superior;

2.° Vogal suplente — Eng.° Fernando Manuel de Lemos Rodrigues
Florindo, Técnico Superior.

Referéncia F:

Presidente — Eng.* Maria Guadalupe Sereno Gongalves, Diretora
Delegada;

1.° Vogal efetivo — Dr." Maria Jodo Mendes Ferreira, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, que substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Ana Correia Arsénio Martins, Chefe
da Divisdo de A¢ao Social, Seguranga e Satde;

1.° Vogal suplente — Dr. Paulo Jorge Alves Fernandes de Sousa,
Chefe da Divisao de Gestdo de Pessoal;

2.° Vogal suplente — Dr.* Mafalda Elias Henriques, Técnica Superior

Referéncia G:

Presidente — Eng.* Maria Guadalupe Sereno Gongalves, Diretora
Delegada;

1.° Vogal efetivo — Dr.” Maria Margarida Correia Biléu, Chefe da
Divisdo de Auditoria, Certificagdo e Comunicago, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Jodo Mendes Ferreira, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos;

1.° Vogal suplente — Dr. Davide Miguel Silva Vilas dos Santos Si-
mdes, Técnico Superior;

2.° Vogal suplente — Dr.* Maria do Céu Ferreira Lucas, Técnica Su-
perior.

Referéncia H:

Presidente — Eng.* Maria Guadalupe Sereno Gongalves, Diretora
Delegada;

1.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Jodo Mendes Ferreira, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, que substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dr. Paulo Jorge Alves Fernandes de Sousa, Chefe
da Divisdo de Gestdo de Pessoal,;

1.° Vogal suplente — Dr.* Maria Ana Correia Arsénio Martins, Chefe
da Divisdo de A¢ao Social, Seguranga e Satide;

2.° Vogal suplente — Dr.” Mafalda Elias Henriques, Técnica Superior

Referéncia I:

Presidente — Eng.* Maria Guadalupe Sereno Gongalves, Diretora
Delegada;

1.° Vogal efetivo — Eng.® Paulo Jorge Frutuoso Jacinto, Chefe da
Divisdo de Telegestdo, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Jodo Mendes Ferreira, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos;

1.° Vogal suplente — Dr. Paulo Jorge Alves Fernandes de Sousa,
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoal;

2.° Vogal suplente — Dr.* Maria Ana Correia Arsénio Martins, Chefe
da Divisao de Agao Social, Seguranga e Saude.

Referéncia J:

Presidente — Eng.* Maria Guadalupe Sereno Gongalves, Diretora
Delegada;
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1.° Vogal efetivo — Eng.® Carlos Manuel Martins Nunes, Diretor do
Departamento Comercial, que substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Jodo Mendes Ferreira, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos;

1.° Vogal suplente — Dr.* Ana Sofia Valentim Concei¢éo Arez de
Vilhena, Chefe da Divisdo de Atendimento e Gestao de Clientes;

2.° Vogal suplente — Dr.* Raquel Maria Louro Galego, Técnica Su-
perior.

Referéncia K:

Presidente — Eng.* Maria Guadalupe Sereno Gongalves, Diretora
Delegada;

1.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Jodo Mendes Ferreira, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, que substituird o Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Ana Correia Arsénio Martins, Chefe
da Divisao de A¢ao Social, Seguranga e Satde;

1.° Vogal suplente — Dr. Paulo Jorge Alves Fernandes de Sousa,
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoal

2.° Vogal suplente — Dr.* Maria Elisabete Pais de Carvalho, Técnica
Superior.

Referéncia L:

Presidente — Eng.* Maria Guadalupe Sereno Gongalves, Diretora
Delegada;

1.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Jodo Mendes Ferreira, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos;

2.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Ana Correia Arsénio Martins, Chefe
de Divisdo de A¢ao Social, Seguranga e Saude;

1.° Vogal suplente — Dr. Paulo Jorge Alves Fernandes de Sousa,
Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoal;

2.° Vogal suplente — Dr.* Mafalda Elias Henriques, Técnica Superior.

Referéncia M:

Presidente — Eng." Maria Guadalupe Sereno Gongalves, Diretora
Delegada;

1.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Jodo Mendes Ferreira, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos;

2.° Vogal efetivo — Dr.? Maria Ana Correia Arsénio Martins, Chefe
de Divisdo de Ag¢ao Social, Seguranga e Satde;

1.° Vogal suplente — Dr. Paulo Jorge Alves Fernandes de Sousa,
Chefe de Divisao de Gestdo de Pessoal;

2.° Vogal suplente — Dr.* Mafalda Elias Henriques, Técnica Superior.

15 — Programa da prova, conforme indicado no n.° 11.1.1:
15.1 — Referéncias E, F, G, H, I, J, K, L e M:

Estrutura Orgénica Nuclear dos Servigos Municipalizados de Agua
e Saneamento de Sintra, publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 55, de 19/03, através da Deliberacdo n.° 728/2014;

Estrutura Organica Flexivel dos Servigos Municipalizados de Agua
e Saneamento de Sintra, publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 56, de 20/03, através da Deliberagdo n.° 758/2014, com a alteragdo
publicada na 2.% série do Didrio da Republica, n.° 74, de 15/04, através
da Deliberagao n.° 936/2014;

Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, que aprova o regime juridico da
atividade empresarial local e das participacdes locais; .

Regulamento dos Servigos Publicos de Abastecimento de Agua e de
Saneamento de Aguas Residuais Urbanas do Municipio de Sintra (Re-
gulamento n.° 199/2013, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 102, de 28/05);

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico
das autarquias locais;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistracdo Publica, aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
com as seguintes alteracdes: Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, € Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro;

Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, que procede a
adaptagdo aos servigos da administragao autarquica do sistema integrado
de avaliagdo do desempenho na Administragao Publica, aprovado pela
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Pu-
blicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 09/09, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, 05/04;

Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas, aprovado pela Lei n.° 12-A/2008,
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de 27/02, com as seguintes alteragdes: Declaragdo de Retificagdo
n.° 22-A/2008, de 24/04, Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, Decreto-Lei
n.° 269/2009, de 30/09, Lei n.° 3-B/2010, de 28/04, Lei n.° 34/2010,
de 2/09, Lei n.° 55-A/2010, de 31/12, Lei n.° 64-B/2011, de 30/12,
Lei n.° 66/2012, de 31/12, Lei n.° 66-B/2012, de 31/12, e Decreto-Lei
n.°47/2013, de 5 de Abril;

Adaptag@o a administragdo autarquica da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 30 de setembro, com
as seguintes alteragdes: Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.® 66/2012,
de 31 de dezembro, e Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas e respetivo
Regulamento, aprovado pela Lei n.® 59/2008, de 11/09, com as seguintes
alteracGes: Lei n.° 3-B/2010, de 28/04, Decreto-Lei n.° 124/2010, de
17/11, Lei n.° 64-B/2011, de 30/12, Lei n.° 66/2012, de 31/12, e Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto;

Regime das Férias, Faltas e Licengas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31/03, com as seguintes alteragdes: Lei n.° 117/99, de
11/08; Decreto-Lei n.° 503/99, de 20/11; Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de
05/05; Decreto-Lein.® 157/2001, de 11/05; Decreto-Lei n.° 169/2006, de
17/08; Decreto-Lei n.° 181/2007, de 09/05; Lei n.° 59/2008, de 11/09,
Lei n.° 64-A/2008, de 31/12, Decreto-Lei n.° 29-A/2011, de 01/03,
Lei n.° 66/2012, de 31/12, Lei n.° 66-B/2012, de 31/12, e Decreto-Lei
n.° 36/2013, de 11/03.

15.2 — Para além da referida no n.° 15.1, deve ser considerada ainda
a seguinte bibliografia:

Referéncia E:

Lei n.° 27/2006, de 03 de julho, que aprova a Lei de Bases da Prote-
¢do Civil, alterada pela Lei Organica n.° 1/2011, de 30 de novembro, e
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 46/2006, de 7 de agosto;

Decreto-Lei n.° 220/2008, de 03 de julho, que estabelece o Regime
Juridico da Seguranga contra incéndios em edificios.

Referéncia F:

Regime juridico dos acidentes em servigo e das doengas profissio-
nais no ambito da Administragdo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 503/99, de 20 de novembro, com as seguintes alteragdes: Decreto-Lei
n.° 77/2001, de 5 de margo; Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, ¢ Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro;

Regulamentagio do regime de reparag@o de acidentes de trabalho e
doengas profissionais, nos termos do artigo 284.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro;

Regime juridico do enquadramento da seguranca, higiene e satde
no trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de novem-
bro (vigéncia condicionada), com as seguintes alteragdes: Decreto-Lei
n.° 133/99, de 21 de abril, Lei n.° 118/99, de 11 de agosto; Decreto-Lei
n.° 133/99, de 21 de abril;

Regime de organizacao e funcionamento das atividades de seguranga,
higiene e satde no trabalho (vigéncia condicionada), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de fevereiro, com as seguintes altera¢des:
Lein.° 7/95, de 29 de marco; Lei n.° 118/99, de 11 de agosto; Decreto-
-Lei n.° 109/2000, de 30 de junho;

Regulamento de seguranga, higiene e saude no trabalho na exploragao
dos sistemas publicos de distribui¢do de agua e de drenagem de aguas
residuais, aprovado pela Portaria n.° 762/2002, de 1 de julho;

Regime de acesso e de exercicio das profissdes de técnico superior de
seguranga no trabalho e de técnico de seguranca no trabalho, aprovado
pela Lei n.° 42/2012, de 28 de agosto;

Decreto-Lei n.° 128/93, de 22 de abril, transpde para a ordem juridica
interna a Diretiva do Conselho n.° 89/686/CEE, de 21 de dezembro,
relativa aos equipamentos de protecdo individual de trabalho, com
as seguintes alteracdes: Decreto-Lei n.° 374/98, de 24 de novembro;
Decreto-Lei n.° 139/95, de 14 de junho;

Portaria n.° 1131/93, de 11 de abril, que estabelece as exigéncias
essenciais relativas a saude e seguranga aplicaveis aos equipamentos de
protecdo individual, alterada pela Portaria n.° 695/97, de 19 de agosto,
e Portaria n.° 109/96, de 10 de abril;

Decreto-Lei n.° 348/93, de 1 de outubro, transpde para a ordem juridica
interna a Diretiva do Conselho n.° 89/656/CEE, de 30 de novembro,
relativa as prescrigoes minimas de seguranga e de saude para a utilizagdo
pelos trabalhadores de equipamentos de protecdo individual de trabalho,
alterado pela Lei n.° 113/99, de 3 de agosto;

Portaria n.° 988/93, de 6 de outubro, que estabelece as prescrigdes
minimas de seguranga e de saude para a utilizagdo pelos trabalhadores
de equipamentos de protegdo individual de trabalho;
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Lein.® 27/2006, de 03 de julho, que aprova a Lei de Bases da Protegao
Civil, alterada pela Lei Organica n.® 1/2011, de 30 de novembro e retifi-
cada pela Declaracao de Retificag@o n.° 46/2006, de 7 de agosto;

Decreto-Lei n.° 220/2008, de 03 de julho, que estabelece o Regime
Juridico da Seguranga contra incéndios em edificios.

Referéncia G:

Consulta ao Portal da UMIC — Agéncia para a Sociedade do Co-
nhecimento;

Consulta ao Portal da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa
(ama);

Consulta a Agenda Portugal Digital (www.portugaldigital.pt);

Consulta ao site da Camara Municipal de Sintra e dos SMAS de
Sintra;

Ministério da Ciéncia e da Tecnologia, Livro Verde para a Socie-
dade da Informag@o em Portugal, edi¢do Missdo para a Sociedade
da Informacgédo, 1997. Documento disponivel em formato eletronico
em World Wide Web da Missao para a Sociedade da Informagdo em
http://www.missao-si.mct.pt, na sec¢do dedicada ao Livro Verde.

Guia Interpretativo NP EN ISO 9001:2008, APCER, 2010

Guia Interpretativo NP EN ISO 14001:2004, APCER, 2009

Referéncia H:

Modelos de fichas de avaliacdo e autoavaliag@o, aprovados pela
Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro, que aprova a obrigatoriedade
do balango social;

Lein.® 57/2011, de 28 de novembro, que institui o Sistema de Infor-
magao da Organizagao do Estado (SIOE) e regula o seu funcionamento,
com a alteragdo da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (Or¢camento
do Estado para 2013);

Portaria n.° 128/2009, de 30 de janeiro, alterada pelas Portarias
n.°294/2010, de 31 de maio, e 164/2011, de 18 de abril, que re-
gulamenta as medidas «Contrato emprego-insercao» ¢ «Contrato
emprego-inser¢do+», através das quais, respetivamente, os desem-
pregados beneficiarios de subsidio de desemprego ou subsidio social
de desemprego, adiante designados desempregados subsidiados, e
de rendimento social de inser¢do desenvolvem trabalho socialmente
necessario;

Portaria n.° 204-B/2013, de 18 de junho, alterada pela Portaria
n.°375/2013, de 27 de dezembro, que cria a medida Estagios Em-
prego;

Regime Juridico do Sistema Nacional de Qualificagdes, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro.

Referéncia I:

Guia Técnico 4 — Modelagao e Analise de Sistemas de Abastecimento
de Agua (publicado pela ERSAR);

Guia Técnico 5 — Manual do Utilizador do EPANET 2.0 — Simula-
¢do Hidraulica e de Parametros de Qualidade em Sistemas de Transporte
¢ Distribuigo de Agua (publicado pela ERSAR);

Guia Técnico 19 — Guia de Avaliagdo da Qualidade dos Servicos de
Aguas e Residuos prestados aos Utilizadores — 2.* Geragdo do Sistema
de Avaliacao (publicado pela ERSAR).

Referéncia J:

Documentos da Qualidade referentes ao Processo Gestdo Comercial;

Regras a que deve obedecer a prestagao de servigos publicos essenciais
em ordem a protecao do utente, aprovado pela Lei n.° 23/96, de 26 de
julho, com as seguintes alteragdes: Lei n.® 12/2008, de 26 de fevereiro,
Lei n.° 24/2008, de 02 de junho, e Lei n.° 6/2011, de 10 de marco, Lei
n.° 44/2011, de 22 de junho, e Lei n.° 10/2013, de 28 de janeiro;

Regime legal aplicavel a defesa dos consumidores, aprovado pela Lei
n.° 24/96, de 31 de julho, com as seguintes alteragdes: Lei n.° 85/98,
de 16 de dezembro, Decreto-Lei n.° 67/2003, de 08 de abril, e Lei
n.° 10/2013, de 28 de janeiro;

Regime juridico dos servigos municipais de abastecimento publico
de agua, de saneamento de aguas residuais urbanas e de gestdo de
residuos urbanos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de
agosto, com a seguinte alteracdo: Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de
julho;

Conteudo minimo do regulamento de servigo relativo a prestagéo dos
servigos de abastecimento publico de agua, de saneamento de aguas
residuais e de gestdo de residuos urbanos aos utilizadores, abrangidos
pelo Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, aprovado pela Portaria
n.° 34/2011 de 13 de janeiro.
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Referéncia K:

Regime juridico dos acidentes em servico e das doengas profissio-
nais no dmbito da Administragdo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 503/99, de 20 de novembro, com as seguintes alteragdes: Decreto-Lei
n.° 77/2001, de 5 de margo; Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro;

Regulamentag@o do regime de reparagdo de acidentes de trabalho e
doengas profissionais, nos termos do artigo 284.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro;

Regime juridico do enquadramento da seguranca, higiene e satde
no trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de novem-
bro (vigéncia condicionada), com as seguintes alteragdes: Decreto-Lei
n.° 133/99, de 21 de abril, Lei n.° 118/99, de 11 de agosto; Decreto-Lei
n.° 133/99, de 21 de abril;

Regime de organizagio e funcionamento das atividades de seguranga,
higiene e saude no trabalho (vigéncia condicionada), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de fevereiro, com as seguintes alteragdes:
Lein.° 7/95, de 29 de marco; Lei n.° 118/99, de 11 de agosto; Decreto-
-Lei n.° 109/2000, de 30 de junho;

Regulamento de seguranga, higiene e saude no trabalho na exploragéo
dos sistemas publicos de distribui¢do de agua e de drenagem de aguas
residuais, aprovado pela Portaria n.° 762/2002, de 1 de julho;

Regime de acesso e de exercicio das profissdes de técnico superior de
seguranga no trabalho e de técnico de seguranca no trabalho, aprovado
pela Lei n.° 42/2012, de 28 de agosto;

Decreto-Lei n.° 128/93, de 22 de abril, transpde para a ordem juridica
interna a Diretiva do Conselho n.° 89/686/CEE, de 21 de dezembro,
relativa aos equipamentos de protegao individual de trabalho, com
as seguintes alteragdes: Decreto-Lei n.° 374/98, de 24 de novembro;
Decreto-Lei n.° 139/95, de 14 de junho;

Portaria n.° 1131/93, de 11 de abril, que estabelece as exigéncias
essenciais relativas a saude e seguranga aplicaveis aos equipamentos de
protecdo individual, alterada pela Portaria n.° 695/97, de 19 de agosto,
e Portaria n.° 109/96, de 10 de abril;

Decreto-Lein.® 348/93, de 1 de outubro, transpde para a ordem juridica
interna a Diretiva do Conselho n.° 89/656/CEE, de 30 de novembro,
relativa as prescri¢des minimas de seguranga e de satide para a utilizagdo
pelos trabalhadores de equipamentos de protecao individual de trabalho,
alterado pela Lei n.° 113/99, de 3 de agosto;

Portaria n.° 988/93, de 6 de outubro, que estabelece as prescrigdes
minimas de seguranga e de saude para a utilizagdo pelos trabalhadores
de equipamentos de protegao individual de trabalho.

Referéncia L:

Regime juridico dos acidentes em servigo e das doengas profissio-
nais no dmbito da Administragdo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 503/99, de 20 de novembro, com as seguintes alteragdes: Decreto-Lei
n.° 77/2001, de 5 de margo; Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, ¢ Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro;

Regulamentagdo do regime de reparagdo de acidentes de trabalho e
doengas profissionais, nos termos do artigo 284.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro;

Regime juridico do enquadramento da seguranca, higiene e satde
no trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de novem-
bro (vigéncia condicionada), com as seguintes alteragdes: Decreto-Lei
n.° 133/99, de 21 de abril, Lei n.° 118/99, de 11 de agosto; Decreto-Lei
n.° 133/99, de 21 de abril;

Regime de organizacao e funcionamento das atividades de seguranga,
higiene e saude no trabalho (vigéncia condicionada), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de fevereiro, com as seguintes alteragdes:
Lein.® 7/95, de 29 de margo; Lei n.° 118/99, de 11 de agosto; Decreto-
-Lei n.° 109/2000, de 30 de junho;

Regulamento de seguranga, higiene e saude no trabalho na exploragao
dos sistemas publicos de distribui¢do de agua e de drenagem de aguas
residuais, aprovado pela Portaria n.® 762/2002, de 1 de julho;

Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de junho, que regulamenta a rede
social, definindo o funcionamento e as competéncias dos seus Orgaos,
bem como os principios e regras subjacentes aos instrumentos de planea-
mento que lhe estdo associados, em desenvolvimento do regime juridico
de transferéncia de competéncias para as autarquias locais;

Decreto-Lein.® 128/93, de 22 de abril, transpde para a ordem juridica
interna a Diretiva do Conselho n.° 89/686/CEE, de 21 de dezembro,
relativa aos equipamentos de prote¢do individual de trabalho, com
as seguintes alteracdes: Decreto-Lei n.° 374/98, de 24 de novembro;
Decreto-Lei n.° 139/95, de 14 de junho;

Portaria n.° 1131/93, de 11 de abril, que estabelece as exigéncias
essenciais relativas a saude e seguranca aplicaveis aos equipamentos de
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protegdo individual, alterada pela Portaria n.° 695/97, de 19 de agosto,
e Portaria n.° 109/96, de 10 de abril;

Decreto-Lein.° 348/93, de 1 de outubro, transpde para a ordem juridica
interna a Diretiva do Conselho n.° 89/656/CEE, de 30 de novembro,
relativa as prescrigdes minimas de seguranca e de saude para a utilizagao
pelos trabalhadores de equipamentos de protecéo individual de trabalho,
alterado pela Lei n.° 113/99, de 3 de agosto;

Portaria n.° 988/93, de 6 de outubro, que estabelece as prescrigoes
minimas de seguranca e de satde para a utilizagdo pelos trabalhadores
de equipamentos de prote¢do individual de trabalho.

Referéncia M:

Regime juridico dos acidentes em servigo e das doencas profissio-
nais no ambito da Administragdo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 503/99, de 20 de novembro, com as seguintes alteragdes: Decreto-Lei
n.° 77/2001, de 5 de margo; Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro;

Regulamentagdo do regime de reparagao de acidentes de trabalho e
doengas profissionais, nos termos do artigo 284.° do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro;

Regime juridico do enquadramento da seguranca, higiene e satde
no trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de novem-
bro (vigéncia condicionada), com as seguintes alteragdes: Decreto-Lei
n.° 133/99, de 21 de abril, Lei n.° 118/99, de 11 de agosto; Decreto-Lei
n.° 133/99, de 21 de abril;

Regime de organizagao e funcionamento das atividades de seguranga,
higiene e saude no trabalho (vigéncia condicionada), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26/94, de 1 de fevereiro, com as seguintes alteracdes:
Lein.® 7/95, de 29 de margo; Lei n.° 118/99, de 11 de agosto; Decreto-
-Lei n.° 109/2000, de 30 de junho;

Regulamento de seguranga, higiene e satde no trabalho na exploragéo
dos sistemas publicos de distribui¢@o de agua e de drenagem de aguas
residuais, aprovado pela Portaria n.® 762/2002, de 1 de julho;

Regime de acesso e de exercicio das profissdes de técnico superior de
segurancga no trabalho e de técnico de segurancga no trabalho, aprovado
pela Lei n.° 42/2012, de 28 de agosto;

Decreto-Lein.® 128/93, de 22 de abril, transpde para a ordem juridica
interna a Diretiva do Conselho n.° 89/686/CEE, de 21 de dezembro,
relativa aos equipamentos de protecdo individual de trabalho, com
as seguintes alteracdes: Decreto-Lei n.° 374/98, de 24 de novembro;
Decreto-Lei n.° 139/95, de 14 de junho;

Portaria n.° 1131/93, de 11 de abril, que estabelece as exigéncias
essenciais relativas a saude e seguranga aplicaveis aos equipamentos de
protegdo individual, alterada pela Portaria n.° 695/97, de 19 de agosto,
e Portaria n.° 109/96, de 10 de abril;

Decreto-Lein.® 348/93, de 1 de outubro, transpde para a ordem juridica
interna a Diretiva do Conselho n.° 89/656/CEE, de 30 de novembro,
relativa as prescri¢des minimas de seguranca e de satde para a utilizagdo
pelos trabalhadores de equipamentos de protecdo individual de trabalho,
alterado pela Lei n.° 113/99, de 3 de agosto;

Portaria n.° 988/93, de 6 de outubro, que estabelece as prescrigdes
minimas de seguranga e de satide para a utilizagdo pelos trabalhadores
de equipamentos de prote¢ao individual de trabalho;

Lein.® 27/2006, de 03 de julho, que aprova a Lei de Bases da Protegéo
Civil, alterada pela Lei Organica n.° 1/2011, de 30 de novembro e retifi-
cada pela Declaracao de Retificag@o n.° 46/2006, de 7 de agosto;

Decreto-Lei n.° 220/2008, de 03 de julho, que estabelece o Regime
Juridico da Seguranga contra incéndios em edificios.

7 de julho de 2014. — O Vogal do Conselho de Administragdo, Pedro
Manuel da Costa Ventura.
307943196

Aviso n.° 8401/2014

Consolida¢ao de mobilidade

Faz-se publico que, na reunido do conselho de administragéo de 13 de
maio de 2013, nos termos do n.° 2 do artigo 64.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade
interna na categoria do trabalhador Nuno Miguel Martinho Guerreiro
Bispo, assistente operacional, 8.* posicdo remuneratoria, nivel 8§ da
tabela remuneratoria unica, passando a ocupar um posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente operacional no mapa de pessoal dos
SMAS de Sintra, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 19 de junho 2014.

7 de julho de 2014. — O Vogal do Conselho de Administragdo, Pedro
Manuel da Costa Ventura.
307945091
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COFAC — COOPERATIVA DE FORMAGAO E ANIMAGAO CULTURAL, C.R. L.

Aviso n.° 8402/2014

Por ter sido incorretamente divulgado, procede-se a anulagdo do Regulamento n.° 301/2014, publicado no Didrio da Republica, na 2.* série,

n.° 132, de 11 de julho de 2014.

11 de julho de 2014. — O Presidente da Direcdo da COFAC — Cooperativa de Formagdo e Animagdo Cultural, C. R. L., Manuel de Almeida

Damdsio.
207958279
TDF — SOCIEDADE GESTORA DE FUNDOS DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO, S. A.
Balango n.° 11/2014
Edificio 2, Lagoas Park — 2740-244 Porto Salvo.
Capital Social: € 500.000.
Numero tnico de Pessoa Coletiva e de Registo na Conservatoria Comercial de Cascais (Oeiras) 502820772.
Balango em 30 de junho de 2014
(Em euros)
2014 2013
Notas/
Codigo das contas Ativo Quadros Valor antes Provisdes,
anexos de pro\{ésodes, imparidade Valor liquido Valor liquido
imparidade . e amortizagdes
€ amortizagdes
Ativo
10 + 3300 Caixa e disponibilidades em bancos centrais 1 500,00 1 500,00 1 500,00
11+ 3301 Disponibilidades em outras instituigdes de
crédito .. ... 661 535,74 661 535,74 660 573,48
27-3581 (") - 360 () Outros ativos tangiveis. . ............ 117 192,07 117 192,07 1 053,64
29 — 582 —-3581 -361 Ativos intangiveis ................. 39 455,00 39 455,00 6 575,83
124157+ 158 ()+ Outros ativos .. ............oeun... 111 391,76 10 681,86 100 709,90 114 094,51
+159 () + 198 () +31 +
+32 43302 + 3308 +
+3310 (")+338+ 34018 (')
+3408 (') + 348 (') — 3584 —
-3525-371(H+50("H A -
—5210 (") — 53028 (') — 5304 —
-5308(H+54 (M)
Total de ativo . . . . ...... 931 074,57 167 328,93 763 745,64 783 797,46
(Em euros)
2014 2013
Notas/
Codigo das contas Passivo e capital Quadros Valor antes Provisdes,
anexos de proycllscc)jes, imparidade Valor liquido Valor liquido
'mparidade e amortizagdes
e amortizagdes
Passivo
490 Passivos por impostos correntes . . .. ... 11 624,57 11 624,57 38 393,95
513311 (")~ 417 -3418 + Outros Passivos . ................... 86 945,89 86 945,89 64 913,04
+50 () () + 5207 +
+5208 + 5211 (1)+
+528 + 538+ 5318 (") +
+54(H ()
Total de passivo . . . .. ... 98 570,46 98 570,46 103 306,99
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(Em euros)
2014 2013
Notas/
Codigo das contas Passivo e capital Quadros Valor antes Provisdes,
anexos de proy(lis%es, imparidade Valor liquido Valor liquido
!mparidade e amortizagdes
e amortizagdes
Capital

55 Capital ........... ... ... 500 000,00 500 000,00 500 000,00
60-602+61 Outras reservas e resultados transitados . . . 142 997,19 142 997,19 136 923,68
64 Resultado do exercicio. .. ........... 22 177,99 22 177,99 43 566,79
Total de capital. . . . . . .. 665 175,18 665 175,18 680 490,47
Total de Passivo + Capital 763 745,64 763 745,64 783 797,46

(") Parte aplicavel dos saldos destas rubricas.

(%) A rubrica 50 deverd ser inscrita no ativo se tiver saldo devedor e no passivo se tiver saldo credor.
(%) Os saldos devedores das rubricas 542 e 548 sdo inscritos no ativo e os saldos credores no passivo

Rubricas Extrapatrimoniais

Valores administrados pela Instituicdo: 89.445.565,76 Eur.

30 de junho de 2014. — O Conselho de Administragdo; Manuel José Paredes Vieira Pereira — Pedro Almeida Cruz — David Manuel de Car-

valho Pereira Cardoso. — O Técnico de Contas, Jodo José Martins Tomé.

PARTE J1

307957185

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 8403/2014

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar do 1.° dia de publicitagdo da vaga na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal para o provimento
do cargo de Diretor de Servigos de Planeamento, de Informacdo e
de Sistemas de Gestao, cargo de direg@o intermédia de 1.° grau, em
comissdo de servigo, pelo periodo de 3 anos, constante da Portaria
n.° 150/2012, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 95, de
16 de maio.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri e dos métodos de selecdo sera publicitada na BEP,
conforme o disposto no n.° 1 do artigo 21.° da referida Lei n.® 2/2004.

27 de junho de 2014. — A Secretaria-Geral-Adjunta, Ana Almeida.
207958984

MUNICIPIO DE AMARANTE

Aviso (extrato) n.° 8404/2014

Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.*51/2005, de 30 de agosto,

64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011,
de 22 de dezembro, aplicavel a administragdo local por forga do
n.° 1 da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, faz-se publico que, por
deliberagdo da Camara Municipal de 16/06/2014 e deliberagdo da
Assembleia Municipal de 28/06/2014, foi determinada a abertura
dos procedimento concursais abaixo indicados, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso na bolsa de
emprego publico:

Procedimento concursal para provimento do cargo de direg@o inter-
média de 2.° grau, chefe de divisdo de Cultura e Patrimonio Cultural;

Procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo in-
termédia de 2.° grau, chefe de divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos;

Procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo in-
termédia de 2.° grau, chefe de divisdo de Conservagdo do Territorio;

Procedimento concursal para provimento do cargo de diregdo in-
termédia de 3.° grau, chefe do Gabinete Integrado de Fiscalizag@o;

Procedimento concursal para provimento do cargo de direg@o inter-
média de 3.° grau, chefe da Unidade Técnica de Projeto.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composicao do jiri e dos métodos de selegdo vai ser publicitada na
bolsa de emprego piblico até ao 2.° dia 1til apds a data da publicitagdo
no Didrio da Republica, do referido procedimento concursal, nos termos
dos n.” 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a
nova redacdo dada pelas respetivas alteragdes.

7 de julho de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José Luis
Gaspar Jorge.
307944216
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MUNICIPIO DE LAMEGO

Aviso (extrato) n.° 8405/2014

Procedimento Concursal para provimento de 1 titular do cargo
de direcao intermédia
de 2.° grau: chefe da Divisdo de Ambiente e Servicos Urbanos

Para os devidos efeitos se torna publico que, atendendo a delibe-
ragdo da Camara Municipal de 9 de junho de 2014 e a deliberagao
da Assembleia Municipal 16 de junho de 2014, nos termos dos
artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.”*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel
a administragdo local por for¢a do n.° 1 da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, e de harmonia com o Regulamento de Organizacéo
dos Servigos do Municipio de Lamego, publicado pelo Despacho
n.° 415/2013, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5, de 8 de ja-
neiro de 2013, se encontra aberto pelo prazo de dez dias tteis, a
contar do 1.° dia util da publicagdo na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal para provimento de um cargo de
direcdo intermédia de 2.* grau — Chefe da Divisdo de Ambiente
e Servigos Urbanos.

A indicagdo dos respetivos requisitos formais de provimento, do
perfil exigido, dos métodos de selecdo, da composicao do juri e outras
informagoes de interesse para a apresentacao de candidatura ao referido

18655

procedimento constara da publicacdo na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt).

1 de julho de 2014. — O Presidente da Camara, Eng.’ Francisco
Manuel Lopes.
307930202

MUNICIPIO DE MOURA

Aviso n.° 8406/2014

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
aplicavel a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, sob
proposta da Camara Municipal, em reunido de 12/03/2014, ird proceder-se
a abertura, pelo prazo de dez dias iteis a contar da data da publicagdo do
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), do procedimento concursal
para provimento do cargo de Chefe da Divisdo de Obras Municipais e
Conservagdo, do mapa privativo de pessoal desta Cdmara Municipal.

2 — A publicagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) ocorrera até ao
2.° diautil seguinte ao da publicag@o do presente aviso, com a indicagao
dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composi¢ao
do jari e dos métodos de selegdo.

4 de julho de 2014. — A Chefe da Divisdo de Apoio ao Desenvolvi-
mento, Gestdo Financeira e Recursos Humanos, Maria de Jesus Pataca
Mendes.

307941576
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