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Regional n.° 25/2013/M, de 17 de julho, a todas as escolas
publicas da Regiao.

4 — Aos docentes que se encontram no quadro de
vinculagdo ao abrigo do Decreto Legislativo Regional
n.°22/2013/M, de 25 de junho, ¢é aplicado o disposto no
presente artigo.

5 — Aviolagdo do dispostonon.® 1 determina a anulagao
da colocacgdo obtida nos termos do presente diploma.

Artigo 9.°
Ingresso na carreira

O ingresso na carreira é feito no 1.° escaldo da tabela
indiciaria ficando sujeito aos condicionalismos impos-
tos pelo Orcamento da Regido Autonoma da Madeira
para 2014, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 31-A/2013/M, de 31 de dezembro, no que respeita a
aplicagdo do n.° 3 do artigo 39.° do Estatuto.

Artigo 10.°
Efetivacao da colocacio

Os efeitos do ingresso na carreira sdo produzidos a partir
do dia 1 de setembro de 2014.

Artigo 11.°
Concurso para a contratacio

1 — Sem prejuizo do disposto no presente decreto legis-
lativo regional, o concurso destinado a contratagao inicial
previsto no artigo 35.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2013/M, de 17 de julho, decorre em simultaneo
com o procedimento do concurso externo extraordinario
regulado no presente diploma.

2 — Aos docentes ndo colocados no concurso externo
extraordinario, é aplicado o disposto no artigo 36.° do De-
creto Legislativo Regional n.° 25/2013/M, de 17 de julho.

Artigo 12.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em sessdo plenaria da Assembleia Legislativa
da Regido Autonoma da Madeira em 15 de julho de 2014.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim Olival de Mendonca.

Assinado em 17 de julho de 2014.
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Autéonoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.

Decreto Legislativo Regional n.° 7/2014/M

Altera o regime dos concursos para sele¢ao e recrutamento do
pessoal docente da educagao, dos ensinos basico e secunda-
rio e do pessoal docente especializado em educagao especial
na Regidao Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2013/M, de 17 de julho.

O Decreto Legislativo Regional n.® 25/2013/M, de 17
de julho, veio regular os concursos para selegio e recruta-
mento do pessoal docente da educacdo, dos ensinos basico
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e secundario e do pessoal docente especializado em edu-
cacdo e ensino especial na Regido Autonoma da Madeira.

Passa-se de um paradigma de concurso interno e ex-
terno com uma periodicidade quadrienal, para um con-
curso externo anual, quando se constate uma necessidade
permanente, que corresponda a uma colocagdo de um
horario anual e completo por um periodo de cinco anos,
enquadrando-se a possibilidade ainda no concurso interno,
que continua com uma légica quadrienal, de ser antecipado
o seu prazo de realizacdo, quando haja necessidade de um
reajustamento na afetagdo das necessidades do Sistema
Educativo Regional.

E a semelhanga do plasmado ao nivel do concurso in-
terno, mormente no seu artigo 9.°, salvaguarda-se a inter-
comunicabilidade dos docentes de carreira do Continente
e da Regido Auténoma dos Agores, como sucede com 0s
da Regido Auténoma da Madeira, em sede de mobilidade
interna no processo de suprimento de necessidades tem-
porarias.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Autonoma da Ma-
deira, decreta, ao abrigo da alinea d) don.® 1 do artigo 227.°
da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, conjugada com
o artigo 39.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5
de junho, na redacdo dada pelas Leis n.” 130/99, de 21
de agosto e 12/2000, de 21 de junho, e com o artigo 27.°
do Estatuto da Carreira Docente da Regido Auténoma da
Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 6/2008/M, de 25 de fevereiro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.” 17/2010/M, de 18 de agosto e
20/2012/M, de 29 de agosto, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma altera o Decreto Legislativo Re-
gional n.° 25/2013/M, de 17 de julho, que regula os con-
cursos para selegdo e recrutamento do pessoal docente da
educagdo, dos ensinos basico e secundario e do pessoal
docente especializado em educacao especial na Regido
Auténoma da Madeira.

Artigo 2.°

Alteracio ao Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2013/M, de 17 de julho

Os artigos 4.°210.°,12.°,20.°a23.°,25.%,26.°,29.°,31.°,
35.°a39.° ¢ 42.° a 44.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 25/2013/M, de 17 de julho, passam a ter a seguinte
redagao:

«Artigo 4.°
[oe]
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4 — O concurso externo destina-se ao recrutamento
de candidatos que preenchendo os requisitos previs-
tos no artigo 25.° do Estatuto, pretendam ingressar na
carreira.

5 — O ingresso na carreira ¢ feito através do preen-
chimento de vagas nos quadros de zona pedagogica.

6 — (Anterior n.°5.)

7 — (Anterior n.° 6.)

8 — (Anterior n.’7.)

SECCAO M1
Procedimentos dos concursos

Artigo 5.°
[...]

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte,
a abertura dos concursos de sele¢do e recrutamento de
pessoal docente obedece a seguinte periodicidade:

a) Anual para o concurso externo;

b) Quadrienal para o concurso interno;

¢) O prazo previsto na alinea anterior pode ser anteci-
pado por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da educacdo, caso se verifique a necessidade
de se proceder a um reajustamento na afetacdo de do-
centes as escolas.

3 — A colocacgao de docentes de carreira referidos na
alinea a) do numero anterior, mantém-se até ao primeiro
concurso interno que vier a ter lugar, de modo a garantir
a continuidade pedagodgica, desde que na escola onde
tenham sido colocados até ao final do primeiro periodo
em horario anual completo ou incompleto, subsista com-
ponente letiva com a duracdo minima de seis horas.

A

Artigo 6.°

7 — Os candidatos ao concurso externo que se en-
contrem a completar um dos limites previstos no n.° 2
do artigo 42.°, para efeitos de candidatura, o tempo de
servigo ¢ contado até ao dia 31 de agosto desse ano.

8 — No caso dos candidatos referidos no numero
anterior ndo completarem os limites previstos no n.° 2
do artigo 42.°, a candidatura ao concurso externo € nula,
mantendo-se a candidatura apresentada para efeitos da
2.% prioridade do concurso externo e do concurso para
satisfacdo de necessidades temporarias, nos termos do
n.° 6 do artigo 4.°

9 — (Anterior n.°7.)

Artigo 7.°

Ambito das candidaturas

e

3 — Os candidatos aos concursos previstos nas ali-
neas b) e ¢) do n.° 2 do artigo 5.° sdo obrigatoriamente
opositores ao concurso externo.

Artigo 8.°

a) Contratos de duragdo anual;
b) Contratos de durac¢do anual e contratos de duragao
temporaria.

6 — Para efeitos do disposto no presente diploma
considera-se horario anual, aquele que corresponde ao
intervalo entre o ltimo dia estabelecido pelo calendario
escolar para o inicio das aulas e 31 de agosto do mesmo
ano escolar.

7 — Os candidatos que retinam as condigdes de reno-
vac¢do de contrato nos termos do artigo 42.° do presente
diploma tém de manifestar, obrigatoriamente, como
primeira preferéncia a escola do grupo de recrutamento
a que se encontram vinculados no ultimo contrato, ou
a escola do grupo de recrutamento a que respeita o
exercicio de fun¢des no ano escolar anterior a que se
reporta o concurso, desde que titulares de habilitagdo
profissional para 0 mesmo, sem prejuizo da indicagdo
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das demais preferéncias, que serdo observadas caso se
verifique a situagdo prevista no n.° 6 do artigo 42.°

Artigo 9.°
Prioridades na ordenacio dos candidatos

1 — Os candidatos ao concurso interno sdo ordenados
de acordo com as seguintes prioridades e posigdes:

b) 2.2 prioridade:

i) Docentes de carreira de escola da Regido que pre-
tendam a mudanca de lugar de vinculagao;

if) Docentes de carreira de zona pedagogica e do qua-
dro de vinculagdo da Regido que pretendam a mudanga
de lugar de vinculagao.

2 — As alineas b) e ¢) do nimero anterior sdo igual-
mente aplicaveis aos candidatos que pertencendo aos
quadros do Continente e da Regido Autonoma dos Ago-
res pretendam, respetivamente, mudar de lugar de vincu-
lagdo ou transi¢do de grupo de recrutamento através da
colocagdo em quadro de escola ou zona pedagogica.

3 — Os candidatos ao concurso externo sdo ordenados,
na sequéncia da ultima prioridade referente ao concurso
interno, de acordo com as seguintes prioridades e posigdes:

a) 1. prioridade — docentes que, nos termos do
artigo 42.°, se encontram no ultimo ano do limite do
contrato ou na 4.* renovacgao;

b) 2.2 prioridade — individuos qualificados profis-
sionalmente para o grupo de recrutamento a que se
candidatam.

i) O nimero de dias de servigo docente ou equiparado
avaliado com a mengéo qualitativa minima de Bom, nos
termos do Estatuto, contado a partir do dia 1 de setembro
do ano civil em que o docente obteve qualificagdo pro-
fissional para o grupo de recrutamento a que € opositor
até ao dia 31 de agosto do ano imediatamente anterior
ao da data de abertura do concurso, ou 31 de agosto do
proprio ano no caso do concurso externo a que se refere
on.° 12 do artigo 42.° do presente diploma;

1)
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Artigo 12.°
Ordenacio de candidatos

1 — A ordenac@o de candidatos para a docéncia faz-
-se, dentro dos critérios de prioridade e posi¢des fixa-
dos no artigo 9.°, por ordem decrescente da respetiva
graduacdo nos termos dos artigos 10.°e 11.°

2 — Sem prejuizo do disposto nos n.”* 1 e 3, na or-
denacdo dos candidatos a que se referem os n.* 1 e 3
do artigo 9.° ¢ 0s n.** 5 e 6 do artigo 35.° do presente
diploma, terdo prioridade os docentes que tenham sido
bolseiros da Regido durante, pelo menos, um dos anos
letivos do curso que lhes confere habilitagdo profissional
ou propria para a docéncia, ou tenham frequentado na
Regido curso promovido pela Direcdo Regional que
tutela a area da educacdo especial e reabilitagdo que lhes
confere formagao especializada em educagdo especial,
ou se encontrem a prestar servico docente a data de
abertura do concurso como docente profissionalizado
no respetivo grupo ou nivel de docéncia em escola da
RAM, ou tenham realizado estagio profissionalizante,
mesmo quando este ndo seja remunerado, em escola da
RAM, e desde que aceitem ser providos por um periodo
ndo inferior a trés anos.

B

Artigo 20.°

Apresentacio

5 — Aos docentes de carreira dos quadros de zona
pedagogica e de vinculagdo que aguardam colocagdo
¢-lhes aplicavel o disposto no niimero anterior.

Artigo 21.°
[oo]

Sem prejuizo do disposto no artigo 20.°, 0 ndo cum-
primento dos deveres de aceitacdo e apresentagdo é
considerado, para todos os efeitos legais, como nédo
aceitagdo da colocacdo e determina a:

¢) Impossibilidade dos docentes ndo integrados na
carreira serem colocados em exercicio de fungdes do-
centes nesse ano através dos procedimentos concursais
regulados no presente diploma.

Artigo 22.°
Dotacio das vagas

1 — Por portaria conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da educacdo,
¢ fixada a dotacdo das vagas das escolas e das zonas
pedagdgicas.
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2 — As vagas das escolas e zonas pedagogicas nao
ocupadas, bem como as vagas que excedam as necessi-
dades permanentes, sdo publicitadas em anexo ao aviso
de abertura, referido no n.° 5 do artigo 5.°

Artigo 23.°

Recuperacio de vagas

D

3 — As vagas que excedam as necessidades perma-
nentes das respetivas escolas e das zonas pedagdgicas,
nao sdo objeto de recuperagdo nos termos do n.° 1.

4 — Os candidatos aos concursos interno e externo
podem indicar, de entre as suas preferéncias, as escolas
ou zonas pedagogicas em que pretendem ser colocados,
independentemente de naquelas existirem vagas a ocu-
par a data de abertura do concurso.

Artigo 25.°

Candidatos
L —
Q) e
S

2 — Os docentes de carreira sem componente letiva
devem ser opositores ao concurso interno.

3 — (Anterior n.° 2.)

4 — (Anterior n.° 3.)

SECCAO II

Concurso externo

Artigo 26.°
Vagas a concurso
Para efeitos do concurso externo, sdo consideradas:

a) As vagas correspondentes a aplicagdo don.® 12 do
artigo 42.° do presente diploma;

b) As vagas correspondentes as necessidades dos
quadros de zona pedagogica;

¢) As vagas ndo preenchidas pelo concurso interno.

Artigo 29.°

Ordenacio das necessidades temporarias

b) Docentes de carreira a quem ndo € possivel atribuir
pelo menos seis horas de componente letiva;
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d) 4.2 prioridade — docentes de carreira de escola
do Continente e das escolas das Regides Autonomas da
Madeira e dos Agores que pretendam exercer transito-
riamente fungdes docentes noutra escola na RAM.

2 — Aos docentes a quem se aplica o disposto no
nimero anterior e possuam qualificacdo profissional
para outro grupo de recrutamento, além daquele em que
se encontram providos, é dada a faculdade de, também
para esse grupo, poderem manifestar preferéncias.

3 — (Anterior n.°2.)

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — (Anterior n.°4.)

6 — (Anterior n.°5.)

7 — (Anterior n.° 6.)

8 — (Anterior n.7.)

9 — (Anterior n.’ 8.

SECCAO III

Contratacao inicial

Artigo 35.°

[...]

1 — As necessidades temporarias nao satisfeitas por
docentes de carreira sdo preenchidas por recrutamento
de individuos detentores de habilitagdo profissional para
a docéncia, mediante celebragdo de contrato de trabalho
a termo resolutivo, nos termos do niimero seguinte.

2 — A celebracdo de contrato a termo resolutivo s
¢ possivel nas situagdes identificadas no Regime do
Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

3 — Para o recrutamento previsto non.° 1, a Direcdo
Regional dos Recursos Humanos e da Administragéo
Educativa abre concurso pelo prazo a definir no aviso
de abertura, ap6s a data da publicagdo do aviso que
publicita a lista definitiva de colocagdo do concurso
externo.

4 — O concurso anual de contratagdo é aberto pelo
prazo a definir no aviso de abertura, a publicar na
2.* série do Jornal Oficial da RAM, aplicando-se em
matéria de ordenacdo de candidatos o estabelecido nos
artigos 10.° a 12.°, de listas provisorias e reclamagdes
o disposto no artigo 17.°, e em sede de listas definitivas
e de colocagdes, o estipulado neste artigo.

5 — (Anterior n.° 4.)

6 — Os candidatos ndo colocados no concurso ex-
terno e os opositores a contratacao inicial sdo ordenados
de acordo com as seguintes prioridades:

a) 1.? prioridade — docentes que reinam as condi¢des
de renovacdo de contrato nos termos do artigo 42.°;

b) 2.2 prioridade — individuos qualificados profis-
sionalmente para o grupo de recrutamento a que se
candidatam.

Artigo 36.°

Procedimento
L —
2
R I

4 — Os candidatos na situagdo de licenca sem ven-
cimento de longa duragdo podem ser opositores ao
concurso externo e ao concurso de contratacao inicial.
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5 — A ordenagdo dos candidatos a contratagdo inicial
a que se refere o n.° 2 é feita de acordo com as priori-
dades fixadas no n.° 6 do artigo 35.°, com a respetiva
graduacdo nos termos dos artigos 10.° a 12.°, tendo
em conta as preferéncias indicadas, designadamente, o
disposto no n.° 7 do artigo 8.°

O

7 — O disposto nos n.*2 a 7 do artigo 17.° € aplica-
vel, com as devidas adaptacdes, a este concurso.

Artigo 37.°
Listas de contratacio inicial

1 — A lista de colocagao para efeitos da contratagdo
inicial ¢ homologada pelo diretor regional dos Recursos
Humanos e da Administracdo Educativa.

2 — Das listas de colocacgdo, ordenagio e exclusdo,
publicadas na pagina da Internet da Dire¢do Regional
dos Recursos Humanos e da Administracdo Educativa,
pode ser interposto recurso hierarquico disponibilizado
naquela pagina, em formulario eletronico, sem efeito
suspensivo, a apresentar no prazo de cinco dias uteis.

3 — (Revogado.)

SECCAO IV
Reserva de recrutamento

Artigo 38.°
[.]

1 — Os candidatos indicados nas alineas a) ¢ b) do
n.° 1 do artigo 31.° e nos n.* 1 e 5 do artigo 35.° inte-
gram a reserva de recrutamento, com vista a satisfagdo
de necessidades transitorias, em horarios temporarios,
surgidos apds a contratacao inicial.

2 — Aos docentes de carreira colocados ao abrigo
do concurso de reserva de recrutamento ¢ aplicado o
disposto nos n.* 4 e 6 do artigo 31.°

Artigo 39.°

Procedimento
L —
2 — No ambito da reserva de recrutamento, os do-
centes referidos nas alineas a) e b) don.° 1 do artigo 31.°
podem ser colocados em horarios completos e incom-
pletos, de duracdo igual ou inferior a um ano escolar,

até ao final do correspondente ano letivo.
3

SECCAO VI

Contrato

Artigo 42.°

[o]

1 — Os contratos a termo resolutivo tém como dura-
¢d0 minima 30 dias e maxima um ano escolar.
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2 — Os contratos a termo resolutivo sucessivos
celebrados com a Secretaria Regional da Educacgdo e
Recursos Humanos, em horério anual e completo, no
mesmo grupo de recrutamento, ndo podem exceder o
limite de 5 anos ou 4 renovagdes.

3 — Arenovagdo do contrato a termo resolutivo em
horario anual e completo do ano escolar anterior aquele
a que o concurso respeita, depende do preenchimento
cumulativo dos seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de docentes de carreira no grupo de
recrutamento a concurso ¢ que tenham manifestado
preferéncia por essa escola;

b) Manuteng¢do do horario letivo anual e completo,
apurado a data em que a necessidade ¢ declarada;

¢) Avaliagdo de desempenho com a classificacao
minima de Bom,

d) Concordancia expressa das partes;

e) Manifestagdo pelos candidatos das preferéncias
por escola nos termos do n.° 7 do artigo 8.°

4 — Arenovacao do contrato € sujeita a forma escrita.

5 — A verificagdo dos requisitos previstos nas
alineas a), ¢), d) ¢ e) do n.° 3 ¢ efetuada, através da
Dire¢do Regional dos Recursos Humanos e da Admi-
nistragdo Educativa, sendo a anuéncia da escola mani-
festada com base na confirmagao da existéncia de vaga
pelo estabelecimento de ensino, apds a saida das listas
definitivas de ordenag¢do, exclusdo e de colocagdo ao
procedimento da mobilidade interna.

6 — Os candidatos que ndo reunirem os requisitos
previstos nos n.*3 e 5 passam a integrar a segunda
prioridade, prevista no n.° 6 do artigo 35.° da lista pro-
visoéria de contratacdo.

7 — Arenovagao dos contratos ¢ sempre subsidiaria
a satisfacdo das necessidades por docentes da carreira.

8 — (Anterior n.° 3.)

9 — (Anterior n.°4.)

10 — (Anterior n.° 5.)

11 — (Anterior n.°6.)

12 — A verificagdo do limite indicado no n.° 2 deter-
mina a abertura de vaga no quadro de zona pedagdgica
onde se situa a escola em que o docente lecionou.

13 — Para efeitos do disposto no numero anterior, s6
releva o tempo de servigo prestado em estabelecimentos
de educacdo ou ensino da rede da Secretaria Regional
da Educagao e Recursos Humanos, em grupo de recru-
tamento, com habilitagcdo profissional e componente
letiva, sem prejuizo do disposto nas situagdes especiais
previstas na lei.

14 — Os contratos de trabalho e as renovagdes sdo
outorgados pela Dire¢ao Regional dos Recursos Huma-
nos ¢ da Administragdo Educativa.

15 — Os modelos destinados a celebragao do con-
trato e a renovagao sdo aprovados pela Direcao Regional
dos Recursos Humanos ¢ da Administragdo Educativa
que os disponibilizara na sua pagina eletronica da in-
ternet em www.madeira-edu.pt/drrhae.

Artigo 43.°

]

1 — Os docentes contratados a termo resolutivo sdo
remunerados pelo indice 167 da escala indiciaria cons-
tante em anexo ao Estatuto, sendo a retribuigdo mensal
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respetiva calculada na propor¢ao do periodo normal de
trabalho semanal.

2 — Completados 1461 dias de servigo efetivo em
horario anual, completo e sucessivo, o docente contra-
tado passa a ser remunerado pelo indice 188 da mesma
escala indiciaria.

3 — A transi¢do ao nivel remuneratorio 188, além
do tempo de servico, ¢é sujeita a verificacdo cumulativa
dos seguintes requisitos:

a) Avaliagdo anual de desempenho com a mengao
minima de Bom;

b) Frequéncia, com aproveitamento, de formagao
continua no minimo de 50 horas.

4 — A contagem do tempo de servigo ¢ sujeita as
regras gerais aplicadas a Administragdo Publica em ma-
téria de contagem de tempo para efeitos da carreira.

5 — Aos professores contratados a termo resolutivo
nao detentores de habilitagdo profissional com licen-
ciatura é aplicada a tabela anexa.

Artigo 44.°
[...]

1 — O periodo experimental é cumprido no primeiro
contrato celebrado em cada ano escolar.
2

5 — Ao periodo experimental ndo ¢ aplicado o dis-
posto no artigo 288.° do Regime do Contrato de Traba-
Iho em Fungdes Publicas.»

Artigo 3.°
Disposi¢oes transitorias

1 — O disposto non.° 12 do artigo 42.° € aplicado em 31
de agosto de 2015 aos docentes que nessa data completem
os limites previstos no n.° 2 do mesmo artigo.

2 — Em conformidade com o disposto na alinea c) do
n.° 1 do artigo 5.°, em 2014 ¢ 2015 s&o abertos concursos
internos com os procedimentos previstos no presente di-
ploma, sem prejuizo das disposi¢des especiais aplicaveis
aos docentes que integram a carreira, em resultado do
concurso externo extraordindrio realizado em 2014.

Artigo 4.°
Producio de efeitos

1 — Arenovacdo do contrato a termo resolutivo prevista
no n.° 3 do artigo 42.° ¢ aplicada a partir de 1 de setembro
de 2014, sendo o limite das renovagdes por quatro anos
aplicavel a partir de 1 de setembro de 2015.

2 — O disposto no artigo 43.° entra em vigor no dia 1
de setembro de 2014.

Artigo 5.°
Republicaciao

E republicado em anexo ao presente decreto legislativo
regional, do qual faz parte integrante, o Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2013/M, de 17 de julho, com a redacdo
atual.
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Artigo 6.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia util
subsequente ao da sua publicacao.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legisla-
tiva da Regido Auténoma da Madeira em 15 de julho de
2014.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim Olival de Mendonca.

Assinado em 17 de julho de 2014
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.

ANEXO

(a que se refere o n.° 5 artigo 43.°)

Habilitagdes Académicas Habilitagdes Profissionais Indices

Licenciado . . . . .. .. Nao Profissionalizado . . .. .. 126

Nio Licenciado. . . . . . Profissionalizado . ......... 112

Niao Licenciado. . . . . . Nao Profissionalizado . .. ... 89
ANEXO

(a que se refere o artigo 5.°)

CAPITULO I

Disposi¢des gerais

SECCAO 1

Objeto e ambito do concurso

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente diploma regula os concursos para se-
legdo e recrutamento do pessoal docente da educagdo,
dos ensinos basico e secundario e do pessoal docente
especializado em educagdo e ensino especial na Regido
Autéonoma da Madeira, constituindo este o processo nor-
mal e obrigatério de selegdo e recrutamento do pessoal
docente.

2 — O disposto no presente diploma ¢ ainda aplica-
vel aos lugares dos quadros de instituicdo de educagdo
especial para os grupos de recrutamento de educacao fi-
sica, educacdo visual e tecnologica, educagdo musical e
informatica.

3 — Prevé, ainda, os procedimentos necessarios a ope-
racionaliza¢do da mobilidade de docentes colocados nos
estabelecimentos publicos de educacdo e dos ensinos ba-
sico e secundario na dependéncia da Secretaria Regional
da Educacdo e dos Recursos Humanos.

4 — Para efeitos do presente diploma, entende-se por
escola os estabelecimentos de educagio, de ensino e ins-
titui¢des de educacdo especial.
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Artigo 2.°
Ambito pessoal

O presente diploma ¢é aplicavel aos docentes de car-
reira cuja relacdo juridica de emprego publico ¢ titulada
por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado e aos portadores de qualificagdo profissio-
nal para a docéncia, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do
artigo 40.°

Artigo 3.°
Ambito material

1 — O presente diploma aplica-se a generalidade das
modalidades de educagdo escolar.

2 — Excetuam-se do disposto no numero anterior a re-
géncia de disciplinas artisticas, vocacionais e de aplicacao
ou que constituam inovagdo pedagdgica que sdo objeto de
diploma proéprio.

SECCAOTI

Natureza e objetivos do concurso

Artigo 4.°
Natureza e objetivos

1 — A selegdo e o recrutamento do pessoal docente
pode revestir a natureza de:

a) Concurso interno;

b) Concurso externo;

¢) Concursos para a satisfagdo de necessidades tem-
porarias.

2 — Os concursos interno e externo visam a satisfacao
das necessidades permanentes de pessoal docente das es-
colas e de zonas pedagogicas constantes dos mapas de
pessoal nos termos dos artigos 28.° a 31.° do Estatuto da
Carreira Docente da Regido Autonoma da Madeira, apro-
vado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 6/2008/M,
de 25 de fevereiro, alterado pelos Decretos Legislativos
Regionais n.” 17/2010/M, de 18 de agosto, e 20/2012/M,
de 29 de agosto, doravante designado abreviadamente de
Estatuto.

3 — O concurso interno visa, ainda, a mobilidade dos
docentes de carreira que pretendam concorrer a vagas de
escolas e de zonas pedagdgicas, por transi¢do de grupo de
recrutamento ou por transferéncia de escola ou de zona
pedagdgica.

4 — O concurso externo destina-se ao recrutamento
de candidatos que preenchendo os requisitos previstos no
artigo 25.° do Estatuto, pretendam ingressar na carreira.

5 — O ingresso na carreira ¢ feito através do preenchi-
mento de vagas nos quadros de zona pedagogica.

6 — Os concursos para a satisfacdo de necessidades
temporarias visam suprir necessidades que ndo sejam sa-
tisfeitas pelos concursos interno e externo ou que ocorram
no intervalo da sua abertura.

7 — Assatisfacdo de necessidades temporarias € assegu-
rada pela colocagdo de docentes de carreira candidatos a
mobilidade interna e pela contratacdo a termo resolutivo.

8 — A satisfacdo de necessidades temporarias ¢ asse-
gurada pelos concursos de contratacdo inicial, de reserva
de recrutamento e de contratacdo por oferta publica de
emprego, com celebrag@o de contrato de trabalho a termo
resolutivo.
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SECCAO II

Procedimentos dos concursos

Artigo 5.°
Abertura dos concursos

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a
abertura dos concursos de selegdo e recrutamento de pes-
soal docente obedece a seguinte periodicidade:

a) Anual para o concurso externo;

b) Quadrienal para o concurso interno;

¢) O prazo previsto na alinea anterior pode ser anteci-
pado por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da educagdo, caso se verifique a necessidade de
se proceder a um reajustamento na afetagdo de docentes
as escolas.

2 — Para efeitos de preenchimento dos horarios que
surjam, em resultado da varia¢do de necessidades tem-
porarias, sdo abertos anualmente os seguintes concursos:

a) Mobilidade interna;
b) Contratacao inicial;
¢) Reserva de recrutamento;
d) Oferta de emprego.

3 — A colocagdo de docentes de carreira referidos na
alinea @) do nimero anterior, mantém-se até ao primeiro
concurso interno que vier a ter lugar, de modo a garantir a
continuidade pedagodgica, desde que na escola onde tenham
sido colocados até ao final do primeiro periodo em horario
anual completo ou incompleto, subsista componente letiva
com a duragdo minima de seis horas.

4 — A abertura dos concursos referidos nas alineas b) e
¢) don.® 2, obedece ao principio da unidade, traduzido na
apresentagdo de uma unica candidatura, aplicavel a todos
os grupos de recrutamento e a todos os momentos dos con-
cursos, salvo os previstos nas alineas a) a d) do artigo 29.°

5 — Os concursos s3o abertos pelo diretor regional
dos Recursos Humanos ¢ da Administragdo Educativa
mediante aviso publicado na 2.* série do Jornal Oficial
da Regido Autonoma da Madeira, por um prazo a fixar
no mesmo.

6 — A candidatura pode ser precedida por uma fase de
inscri¢do cujo prazo sera fixado no aviso de abertura.

7 — Do aviso de abertura dos concursos constam as
seguintes mengdes:

a) Tipos de concursos e referéncia a legislagdo aplicavel;

b) Requisitos gerais e especificos de admissdo a con-
curso;

¢) Numero e local de vagas a ocupar nos concursos
interno e externo;

d) Entidade a quem deve ser apresentada a candidatura,
com indicagao do respetivo endereco eletronico, dos docu-
mentos a juntar e das demais indicagdes necessarias a cor-
reta formalizac@o da candidatura nos termos do artigo 6.°;

e) Local de publicitagdo das listas de candidatos e da
consequente lista de colocagdes;

/) Identificagdo e local de disponibilizagdo do formulario
de inscrigao;

2) Mengido da regra para apuramento da quota de em-
prego a preencher por pessoas com deficiéncia e de outras
adaptacdes em matéria de colocagdo;

h) Motivos de exclusdo da candidatura.
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Artigo 6.°
Candidatura

1 — A candidatura aos concursos processa-se por via
eletronica de forma a recolher a seguinte informagao obri-
gatoria:

a) Prioridade em que o candidato concorre;

b) Grupo de recrutamento a que concorre;

¢) Habilitagdo com que concorre;

d) Candidato abrangido pelo disposto no n.°2 do ar-
tigo 12.%

e) Formulagdo das preferéncias por escolas, concelhos
ou quadros de zona pedagodgica, nos termos do n.°2 do
artigo 8.%

) Candidato abrangido pelo disposto no artigo 90.° do
Decreto Legislativo Regional n.”*4/88/M, de 18 de maio,
alterado pelos Decretos Legislativos Regionais n.* 4/97/M,
de 19 de abril, 5/97/M, de 22 de abril, e 14-A/2001/M, de
28 de maio, e pelo artigo 86.° do Decreto Legislativo Re-
gional n.° 5/88/M, de 25 de maio, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n®* 5/97/M, de 22 de abril, 1/99/M,
de 21 de janeiro, e 14-A/2001/M, de 28 de maio;

2) Manifestacdo da inteng@o de continuar em concurso
para efeitos de contrato, em caso de ndo obtengdo de co-
locagdo no concurso externo.

2 — A candidatura é precedida de uma inscri¢do que
reveste natureza obrigatdria para os candidatos mencio-
nados no aviso de abertura, no prazo a fixar no mesmo,
com vista ao seu registo eletronico.

3 — O formulario de inscri¢do deve ser acompanhado
de fotocopia simples dos documentos, nos termos a fixar
no aviso de abertura do concurso.

4 — Os elementos constantes do processo individual do
candidato existente na escola sdo certificados pelo 6rgao
de gestdo respetivo.

5 — Os elementos constantes do registo biografico dos
candidatos opositores ao grupo de recrutamento das insti-
tui¢des de educagdo especial, sdo certificados pela Divisdo
de Gestdo Docente da Direcdo Regional dos Recursos
Humanos e da Administracdo Educativa.

6 — O tempo de servigo ¢ contado até ao dia 31 de
agosto imediatamente anterior a data de abertura do con-
curso, devendo ser apurado de acordo com:

a) O registo biografico do candidato, confirmado pela
Diregdo Regional dos Recursos Humanos e da Adminis-
tracdo Educativa, pelo o6rgdo de administragdo e gestao
do estabelecimento dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico
e do ensino secundario e pelo delegado escolar nos esta-
belecimentos de educagio e do 1.° ciclo do ensino basico
onde o candidato exerce fungdes, tendo em consideracdo
a ultima lista de antiguidade publicitada;

b) O disposto no Decreto Legislativo Regional
n.° 15/2011/M, de 10 de agosto, para os candidatos pro-
venientes do ensino privado;

¢) A apresentacdo da fotocopia simples da declaracao
emitida onde o servigo foi prestado, ou pelo servico com
competéncia para o certificar, para os candidatos com
tempo de servigo docente, prestado até 31 de agosto do
ano imediatamente anterior a data de abertura do concurso,
relevante para efeitos de graduacdo e que ndo possa ser
apurado através de registo biografico.
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7 — Os candidatos ao concurso externo que se encon-
trem a completar um dos limites previstos no n.° 2 do
artigo 42.°, para efeitos de candidatura, o tempo de servico
¢ contado até ao dia 31 de agosto desse ano.

8 — No caso dos candidatos referidos no numero an-
terior ndo completarem os limites previstos no n.°2 do
artigo 42.°, a candidatura ao concurso externo ¢ nula,
mantendo-se a candidatura apresentada para efeitos da
2.* prioridade do concurso externo e do concurso para
satisfacdo de necessidades temporarias, nos termos do
n.° 6 do artigo 4.°

9 — A falta de habilitacdo determina a nulidade da co-
locagdo e da subsequente relagdo juridica de emprego, a
declarar pelo diretor regional dos Recursos Humanos e da
Administracdo Educativa.

Artigo 7.°
Ambito das candidaturas

1 — Os candidatos ao concurso interno podem ser opo-
sitores, em simultaneo, a transferéncia de escola e de zona
pedagdgica em que se encontram vinculados e a transi¢ao
de grupo de recrutamento, devendo indicar na candidatura
a ordem de preferéncia.

2 — Os candidatos ao concurso externo podem ser
opositores aos grupos para os quais possuem habilitacdo
profissional.

3 — Os candidatos aos concursos previstos nas ali-
neas b) e c¢) do n.°2 do artigo 5.° sdo obrigatoriamente
opositores ao concurso externo.

Artigo 8.°
Preferéncias

1 — Os candidatos manifestam as suas preferéncias,
por ordem decrescente de prioridade, da opgao referida
no n.° 1 do artigo anterior, por coédigos de escolas e de
zonas pedagogicas.

2 — Na manifestacdo das suas preferéncias os candi-
datos devem assinalar os co6digos referidos nas alineas se-
guintes, podendo alternar as preferéncias dessas alineas ou
conjugar as preferéncias contidas em cada uma delas:

a) Codigos de escolas — no maximo de 50;
b) Codigos de concelhos e de quadros de zona pedago-
gica — no maximo da sua totalidade.

3 — Considera-se que os docentes de carreira de zona
pedagogica, cuja candidatura ndo esgote a totalidade de
escolas do ambito geografico de zona pedagogica a que se
encontram vinculados, manifestam igual preferéncia por
todos as restantes escolas dessa mesma zona pedagogica,
fazendo-se a colocagdo por ordem crescente do codigo
de escola.

4 — Quando os candidatos indicarem c6digos de con-
celhos, considera-se que manifestam igual preferéncia por
todas as escolas de cada um desses concelhos, exceto pela
escola de vinculacdo do candidato, que se considera exclu-
ida da preferéncia, salvo quando transita de nivel, grau de
ensino ou grupo de recrutamento fazendo-se a colocagéo
por ordem crescente do respetivo codigo.

5 — Para efeitos de contratacdo a termo resolutivo, os
candidatos podem apenas manifestar as suas preferéncias
por escolas e por concelhos, respeitando os limites men-
cionados no n.° 2 e quanto a duragdo previsivel do contrato
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a termo resolutivo, nos termos previstos nas seguintes
alineas:

a) Contratos de duragdo anual;
b) Contratos de duracdo anual e contratos de duracdo
temporaria.

6 — Para efeitos do disposto no presente diploma
considera-se horario anual, aquele que corresponde ao
intervalo entre o ultimo dia estabelecido pelo calendario
escolar para o inicio das aulas e 31 de agosto do mesmo
ano escolar.

7 — Os candidatos que retinam as condi¢des de reno-
vacdo de contrato nos termos do artigo 42.° do presente
diploma tém de manifestar, obrigatoriamente, como pri-
meira preferéncia a escola do grupo de recrutamento a que
se encontram vinculados no Gltimo contrato, ou a escola do
grupo de recrutamento a que respeita o exercicio de fungdes
no ano escolar anterior a que se reporta o concurso, desde
que titulares de habilitacdo profissional para o mesmo,
sem prejuizo da indicagdo das demais preferéncias, que
serdo observadas caso se verifique a situagdo prevista no
n.° 6 do artigo 42.°

Artigo 9.°
Prioridades na ordenacao dos candidatos

1 — Os candidatos ao concurso interno sdo ordenados
de acordo com as seguintes prioridades e posigdes:

a) 1.* prioridade — docentes de carreira de escolas que
tenham sido objeto de extingdo, fusdo, suspensdo ou rees-
truturagdo desde que, por esse motivo, tenham perdido a
sua componente letiva;

b) 2.2 prioridade:

i) Docentes de carreira de escola da Regido que preten-
dam a mudanga de lugar de vinculagao;

ii) Docentes de carreira de zona pedagogica e do quadro
de vinculagdo da Regido que pretendam a mudanga de
lugar de vinculacao.

¢) 3.* prioridade — docentes de carreira de escolas, de
zonas pedagogicas e que pretendam transitar de grupo de
recrutamento e sejam portadores de habilitagdo profissional
adequada.

2 — As alineas b) e ¢) do niimero anterior sdo igual-
mente aplicaveis aos candidatos que pertencendo aos qua-
dros do Continente ¢ da Regido Auténoma dos Agores
pretendam, respetivamente, mudar de lugar de vinculagio
ou transi¢ao de grupo de recrutamento através da colocagio
em quadro de escola ou zona pedagdgica.

3 — Os candidatos ao concurso externo sdo ordenados,
na sequéncia da ultima prioridade referente ao concurso
interno, de acordo com as seguintes prioridades e posi-
cdes:

a) 1.2 prioridade — docentes que, nos termos do ar-
tigo 42.°, se encontram no ultimo ano do limite do contrato
ou na 4. renovacao;

b) 2.2 prioridade — individuos qualificados profissio-
nalmente para o grupo de recrutamento a que se candi-
datam.

4 — Os candidatos ao grupo de recrutamento de edu-
cacdo e ensino especial no respetivo nivel e grau de en-
sino devem ainda ser portadores de uma licenciatura, de
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diploma de estudos superiores especializados, de diploma
de um curso de qualifica¢do para o exercicio de outras
fungdes educativas na area de educagdo especial, de di-
ploma de um curso de especializagdo de pds-licenciatura
ou com a formagdo especializada a que se refere o n.° 2
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de abril, que
qualifique para o ensino de criangas e jovens com defi-
ciéncia ou com outras necessidades educativas especiais,
considerados para os efeitos do exercicio de fungdes no
ambito da educacdo e ensino especial, nos termos do n.° 2
do artigo 21.° do Estatuto.

5 — Os docentes de carreira dos grupos de recrutamento
de educacdo e ensino especial do Continente e da Regido
Auténoma dos Agores que pretendam a mudanga do lugar
de vinculagdo, concorrem na 2.? prioridade referida na
alinea b) do n.° 1 aos quadros de escola da Regido, desde
que portadores de qualificagdo profissional para o respe-
tivo nivel e grau de ensino e de formacgdo especializada na
area de educacdo especial nos termos do n.° 4, e quando
opositores a esses grupos de recrutamento nas instituigdes
de educacio especial desde que titulares de formagao es-
pecializada na respetiva area.

Artigo 10.°

Graduacio dos candidatos opositores aos grupos
de recrutamento de educacio e ensino

1 — A graduacao dos docentes para a docéncia € deter-
minada pelo resultado da soma dos valores obtidos, nos
termos das alineas seguintes:

a) A classificacdo profissional, obtida de acordo com
a legislagdo em vigor a data da sua obtengdo expressa
na escala de 0 a 20, e com o numero de casas decimais
igual ao constante no documento comprovativo da referida
classificacdo;

b) Com o resultado da divisdo por 365, com arredon-
damento as milésimas, da soma:

i) O nimero de dias de servi¢o docente ou equiparado
avaliado com a menc¢ao qualitativa minima de Bom, nos
termos do Estatuto, contado a partir do dia 1 de setembro
do ano civil em que o docente obteve qualificagdo profis-
sional para o grupo de recrutamento a que € opositor até
ao dia 31 de agosto do ano imediatamente anterior ao da
data de abertura do concurso, ou 31 de agosto do préprio
ano no caso do concurso externo a que se refere o n.° 12
do artigo 42.° do presente diploma;

if) Aos docentes de carreira, o tempo de servigo € con-
tado desde a ultima avaliagdo minima de Bom obtida no
ultimo momento em que foi avaliado nos termos do Es-
tatuto;

iii) Com o niimero de dias de servigo docente ou equi-
parado prestado anteriormente & obtengao da qualificacdo
profissional, ponderado pelo fator 0,5, com arredonda-
mento as milésimas.

¢) Um valor atribuido aos docentes em regime de con-
trato a termo resolutivo que na ultima avaliagdo de desem-
penho realizada nos termos do Estatuto tenham obtido a
mengao qualitativa minima de Bom;

d) A majoragdo referida na alinea anterior ndo ¢ cumu-
lativa com os efeitos ja produzidos por avaliagdes ante-
riores.
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2 — Para efeitos do disposto no presente artigo,
considera-se tempo de servigo o prestado como educador
de infancia ou professor dos ensinos basico e secundario,
sem prejuizo do disposto no artigo 42.° do Estatuto, bem
como o tempo de servico prestado no ensino superior
publico, independentemente do ciclo ou nivel de ensino a
que se pretenda aceder.

3 — Para efeitos de aplicagdo do presente artigo, € con-
tado como tempo de servigo o prestado como docente em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, ainda
que ndo satisfaca a verificagdo do requisito do tempo mi-
nimo exigido para a avaliagdo de desempenho.

4 — Para efeitos da graduagéo profissional dos candi-
datos opositores ao grupo de recrutamento de educagio e
ensino especial, é aplicavel o disposto no presente artigo,
bem como nos artigos 11.° e 12.°, relevando para a clas-
sificagdo profissional a obtida pelo docente no curso de
formagdo especializada que o qualifica para o ensino de
criangas e jovens com deficiéncia ou com outras necessi-
dades educativas especiais.

Artigo 11.°

Classificaciio profissional dos candidatos opositores ao grupo
de recrutamento de educaciio e ensino
especial no respetivo nivel e grau de ensino

1 — A classificacao profissional corresponde para todos
os efeitos legais, a classificag@o final obtida no curso de
formagdo especializada que qualifique para o ensino de
criangas e jovens com deficiéncia ou com outras neces-
sidades educativas especiais, considerado para o efeito
do exercicio de fungdes no ambito da educagido e ensino
especial.

2 — Quando a institui¢do de ensino superior ndo atribua
menc¢ao quantitativa ao curso de formagao especializada, a
classificacdo profissional do candidato sera a seguinte:

a) 10 valores para o curso de qualifica¢do para o exerci-
cio de outras fungdes educativas na area de educacao espe-
cial, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 255/98,
de 11 de agosto;

b) 11 valores para o curso de especializagdo de pds-
-licenciatura conferido ao abrigo da parte final do n.° 2
do artigo 13.° da Lei de Bases do Sistema Educativo, na
versdo anterior a Lei n.° 115/97, de 19 de setembro;

¢) 12 valores para a conclusdo da parte curricular de
um mestrado;

d) 14 valores para o grau de mestre;

e) 16 valores para o grau de doutor.

Artigo 12.°
Ordenacio de candidatos

1 — A ordenac@o de candidatos para a docéncia faz-se,
dentro dos critérios de prioridade e posi¢des fixados no
artigo 9.°, por ordem decrescente da respetiva graduacao
nos termos dos artigos 10.°¢ 11.°

2 — Sem prejuizo do disposto nos n.” 1 e 3, na or-
denacdo dos candidatos a que se referem os n.” 1 ¢ 3 do
artigo 9.°¢ os n.” 5 e 6 do artigo 35.° do presente diploma,
terdo prioridade os docentes que tenham sido bolseiros
da Regido durante, pelo menos, um dos anos letivos do
curso que lhes confere habilitagdo profissional ou propria
para a docéncia, ou tenham frequentado na Regido curso
promovido pela Dire¢do Regional que tutela a area da
educacdo especial e reabilitacdo que lhes confere forma-
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¢ao especializada em educagdo especial, ou se encontrem
a prestar servigo docente a data de abertura do concurso
como docente profissionalizado no respetivo grupo ou
nivel de docéncia em escola da RAM, ou tenham realizado
estagio profissionalizante, mesmo quando este ndo seja
remunerado, em escola da RAM, e desde que aceitem ser
providos por um periodo ndo inferior a trés anos.

3 — Em caso de igualdade na graduacg@o, a ordenacdo
dos candidatos respeita a seguinte ordem de preferéncias:

a) Candidatos com classifica¢do profissional mais ele-
vada, nos termos dos artigos 10.°e 11.°;

b) Candidatos com maior tempo de servico docente
prestado apds a profissionalizagdo;

¢) Candidatos com maior tempo de servico docente
prestado antes da profissionalizacdo;

d) Candidatos com maior idade;

e) Candidatos com o numero de candidatura mais
baixo.

Artigo 13.°

Grupos de recrutamento das atividades
de enriquecimento do curriculo

Os grupos de recrutamento das atividades de enrique-
cimento do curriculo do 1.° ciclo do ensino bésico sdao
definidos por portaria do Secretario Regional da Educacao
e Recursos Humanos, ouvidas as associacoes sindicais.

Artigo 14.°

Habilitacdes profissionais para as atividades
de enriquecimento do curriculo

As habilitagdes profissionais para os grupos de recru-
tamento referidos no artigo 13.° sdo definidas na portaria
mencionada no artigo anterior.

Artigo 15.°
Grupos de recrutamento de educacio e ensino especial

Os grupos de recrutamento de educacao e ensino espe-
cial s@o definidos por portaria do Secretario Regional da
Educagdo e dos Recursos Humanos, ouvidas as associagdes
sindicais.

Artigo 16.°
Areas e dominios de especializacio

As areas e dominios de especializag@o para os grupos
de recrutamento de educacdo e ensino especial para as
institui¢des de educacdo especial sdo definidos por des-
pacho do Secretario Regional da Educagio e dos Recursos
Humanos.

Artigo 17.°
Listas provisérias

1 — Terminada a verificagdo dos requisitos de admissdo
aos concursos, sao elaboradas as listas provisorias de can-
didatos admitidos e ordenados e de candidatos excluidos,
as quais sdo publicitadas na pagina da Internet da Dire-
¢do Regional dos Recursos Humanos e da Administracdo
Educativa.

2 — Dos elementos constantes das listas provisorias,
bem como da transposicao informatica dos elementos que
o candidato registou no seu formulario de candidatura,
expressos nos verbetes, cujo acesso ¢ disponibilizado pela
Direcdo Regional dos Recursos Humanos e da Administra-
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¢do Educativa aos candidatos, cabe reclamacao, no prazo
de cinco dias uteis a contar do dia imediato ao da publi-
citagdo das listas.

3 — Areclamag@o ¢ apresentada em formulario eletro-
nico, a disponibilizar pela Direcdo Regional dos Recursos
Humanos e da Administracdo Educativa, na respetiva pa-
gina da Internet.

4 — Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo apre-
sentagdo de reclamacdo equivale a aceitagdo de todos os
elementos referidos no n.° 2.

5 — Os candidatos cujas reclamagdes forem indeferi-
das sdo notificados de tal facto no prazo de 30 dias uteis
a contar do termo do prazo para apresentagdo das recla-
macoes.

6 — As reclamacgdes dos candidatos que ndo forem
notificados nos termos do niimero anterior consideram-se
deferidas.

7 — Séo admitidas desisténcias totais e parciais do
concurso, por via eletronica até ao termo do prazo para
as reclamacdes, ndo sendo, porém, admitidas quaisquer
alteragoes as preferéncias inicialmente manifestadas.

Artigo 18.°
Listas definitivas

1 — Esgotado o prazo de notificag¢do referido no n.° 5
do artigo anterior, as listas provisdrias convertem-se em
definitivas, contendo as alteracdes decorrentes das re-
clamacgdes julgadas procedentes e as provenientes das
desisténcias.

2 — O preenchimento dos lugares respeita as preferén-
cias identificadas no presente diploma, manifesta-se através
de listas de colocagdes, as quais dao origem igualmente a
listas graduadas de candidatos ndo colocados, publicitadas
nos termos do aviso de abertura do concurso.

3 — As listas definitivas de ordenac¢do, de exclusao, de
colocagio e de candidatos ndo colocados sdo homologadas
pelo diretor regional dos Recursos Humanos e da Adminis-
tragdo Educativa, sendo publicitadas pela Direcdo Regional
dos Recursos Humanos e da Administragdo Educativa na
respetiva pagina da Internet.

4 — Das listas definitivas de colocagdo, de ordenagao
e de exclusdo pode ser interposto recurso hierarquico, ela-
borado em formulério eletrénico, sem efeito suspensivo,
a apresentar no prazo de cinco dias Uteis.

Artigo 19.°
Aceitagdo

1 — Os candidatos colocados na sequéncia de con-
curso interno ou externo, devem manifestar a aceitacdo
da colocagdo, no prazo de oito dias, junto do 6rgdo de
administraggo e gestdo do estabelecimento de educagio ou
de ensino onde foram colocados, e no caso dos candidatos
opositores aos grupos de recrutamento das institui¢des de
educacdo especial, a que se refere o n.°2 do artigo 1.°,
na Dire¢do Regional de Educagdo, mediante declaragdo
datada e assinada com o seguinte teor:

...(nome),...(documento de identificacdo), declara
aceitar a colocacdo obtida no concurso para selecdo e re-
crutamento do pessoal docente da educacio e dos ensinos
basico e secundario e do pessoal docente especializado
em educag@o e ensino especial, na escola.../no quadro de
zona pedagobgica...

Didrio da Republica, 1.“série—N.° 142—25 de julho de 2014

2 — Os candidatos colocados na sequéncia dos restantes
concursos devem aceitar a colocacgdo junto das entidades
referidas no n.° 1, no prazo de 48 horas, correspondentes
aos dois primeiros dias tuteis seguintes a publicitagdo da
lista de colocagdo, com excec¢do dos candidatos a con-
tratacdo nos termos do n.° 7 do artigo 39.° ¢ do n.° 6 do
artigo 40.°

Artigo 20.°
Apresentacio

1 — Os candidatos colocados nos concursos interno e
externo devem apresentar-se na escola onde foram colo-
cados no 1.° dia titil do més de setembro.

2 — Os candidatos colocados nos restantes concursos
devem apresentar-se no prazo de setenta e duas horas apos
a respetiva colocag@o, sem prejuizo do disposto no n.° 8
do artigo 39.° e n.° 6 do artigo 40.°

3 — Nos casos em que a apresentagdo por motivo de
férias, maternidade, doenga ou outro motivo previsto na
lei ndo puder ser presencial, deve o candidato colocado,
no 1.° dia ttil do més de setembro, por si ou por interposta
pessoa, comunicar o facto a escola com apresentacao, no
prazo de cinco dias Tteis, do respetivo documento com-
provativo.

4 — Os docentes de carreira integrados na reserva de
recrutamento sem servigo atribuido devem apresentar-se
no 1.° dia util do més de setembro, na ultima escola onde
exerceram funcdes, a aguardar nova colocagao.

5 — Aos docentes de carreira dos quadros de zona pe-
dagogica e de vinculagdo que aguardam colocagao é-lhes
aplicavel o disposto no niimero anterior.

Artigo 21.°

Deveres de aceitaciio e apresentacio

Sem prejuizo do disposto no artigo 20.°, o ndo cumpri-
mento dos deveres de aceitagdo e apresentacao ¢ conside-
rado, para todos os efeitos legais, como ndo aceitacdo da
colocagdo ¢ determina a:

a) Anulagdo da colocacao obtida;

b) Instauragdo de processo disciplinar aos docentes de
carreira;

¢) Impossibilidade dos docentes ndo integrados na car-
reira serem colocados em exercicio de fungdes docentes
nesse ano através dos procedimentos concursais regulados
no presente diploma.

CAPITULO I

Necessidades permanentes das escolas

SECCAO 1

Dotagao de pessoal

Artigo 22.°
Dotaciio das vagas

1 — Por portaria conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da educagdo, ¢
fixada a dotac@o das vagas das escolas e das zonas peda-
gbgicas.
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2 — As vagas das escolas e zonas pedagogicas ndo
ocupadas, bem como as vagas que excedam as necessida-
des permanentes, sdo publicitadas em anexo ao aviso de
abertura, referido no n.° 5 do artigo 5.°

Artigo 23.°
Recuperacio de vagas

1 — Sempre que uma vaga seja libertada por um can-
didato, é automaticamente colocada a concurso para ser
preenchida pelo docente melhor posicionado na lista de
ordenacdo, de acordo com a sua prioridade e as preferéncias
por si manifestadas.

2 — O concurso interno realiza-se com recuperagao au-
tomatica de vagas, de modo a que cada candidato ndo seja
ultrapassado em qualquer das suas preferéncias por outro
candidato com menor graduagdo, na mesma prioridade.

3 — As vagas que excedam as necessidades permanen-
tes das respetivas escolas e das zonas pedagdgicas, nao sdo
objeto de recuperacdo nos termos do n.° 1.

4 — Os candidatos aos concursos interno e externo
podem indicar, de entre as suas preferéncias, as escolas
ou zonas pedagdgicas em que pretendem ser colocados,
independentemente de naquelas existirem vagas a ocupar
a data de abertura do concurso.

SECCAOII
Concurso interno

Artigo 24.°
Vagas a concurso

Para efeitos de concurso interno, sdo consideradas to-
das as vagas ndo ocupadas das escolas e as resultantes da
recuperagdo automatica prevista no artigo anterior, sem
prejuizo do disposto no seu n.° 3.

Artigo 25.°
Candidatos

1 — Podem ser opositores ao concurso interno os se-
guintes candidatos:

a) Os docentes de carreira de escola, que venham a ser
objeto de suspensdo, extingdo, fusdo ou reestruturagdo
desde que, por esse motivo, tenham perdido a sua com-
ponente letiva;

b) Os docentes de carreira que pretendam a transferéncia
para outra escola ou zona pedagogica ou a transicao de
grupo de recrutamento.

2 — Os docentes de carreira sem componente letiva
devem ser opositores ao concurso interno.

3 — Os docentes de carreira na situagdo de licenga sem
vencimento de longa duragdo podem candidatar-se ao
concurso interno, desde que tenham requerido o regresso
a escola de origem até ao final do més de setembro do ano
letivo anterior aquele em que pretendem regressar e tenham
sido informados de inexisténcia de vaga.

4 — Os docentes de carreira do quadro de vinculagdo
da Regido Autéonoma da Madeira sdo obrigatoriamente
opositores ao concurso interno.
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SECCAO III
Concurso externo

Artigo 26.°
Vagas a concurso
Para efeitos do concurso externo, sdo consideradas:

a) As vagas correspondentes a aplicacdo do n.° 12 do
artigo 42.° do presente diploma;

b) As vagas correspondentes as necessidades dos qua-
dros de zona pedagogica;

¢) As vagas ndo preenchidas pelo concurso interno.

Artigo 27.°
Candidatos

1 — Podem ser opositores ao concurso externo os can-
didatos referidos no n.° 4 do artigo 4.°

2 — A relagdo juridica de emprego publico com os
candidatos colocados no ambito do concurso externo
estabelece-se por contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado.

CAPITULO III

Necessidades temporarias

SECCAO1
Identificagao e suprimento das necessidades temporarias

Artigo 28.°

Necessidades temporarias

Consideram-se necessidades temporarias as que nao
forem satisfeitas pelos concursos interno e externo, as
que resultarem das variagdes anuais de servigo docente e
as correspondentes a recuperacdo automatica dos horarios
da mobilidade interna.

Artigo 29.°
Ordenacio das necessidades temporarias

Para a satisfacdo de necessidades temporarias das es-
colas, os docentes sdo ordenados de acordo com a sua
graduagdo profissional e na seguinte sequéncia:

a) Docentes de carreira das escolas que tenham sido
objeto de extingdo, fusdo, suspensdo ou reestruturagdo
desde que, por esse motivo, tenham perdido a sua com-
ponente letiva;

b) Docentes de carreira a quem ndo € possivel atribuir
pelo menos seis horas de componente letiva;

¢) Docentes de carreira de zona pedagdgica com vista a
sua afetagdo nas escolas das respetivas zonas e do quadro
de vinculagdo da RAM;

d) Docentes de carreira que pretendam exercer transi-
toriamente fun¢des docentes noutra escola;

e) Candidatos ndo colocados no concurso externo;

/) Candidatos a contratagao inicial.
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Artigo 30.°

Procedimento de colocagiao

1 — As necessidades temporarias, estruturadas em
horarios completos ou incompletos, sdo recolhidas pela
Direc¢do Regional dos Recursos Humanos e da Adminis-
tracdo Educativa, mediante proposta do 6rgdo de gestdo
da escola.

2 — O procedimento de recolha das necessidades tem-
porarias ¢ definido pelo diretor regional dos Recursos Hu-
manos e da Administragdo Educativa, de forma a garantir
a correta utiliza¢ao dos recursos humanos docentes.

3 — O preenchimento dos horarios ¢é realizado através
de colocacao, efetuada pela Direcao Regional dos Recursos
Humanos e da Administragdo Educativa, pelos docentes
referidos nas alineas do artigo anterior, segundo a ordem
nele indicada.

4 — As necessidades que persistam apos a colocagio
referida no nimero anterior sdo satisfeitas pela colocacao
de docentes, pela ordem indicada no artigo anterior, con-
forme os procedimentos previstos no artigo 39.°

SECCAOTI

Mobilidade interna

Artigo 31.°
Candidatos

1 — A mobilidade interna destina-se aos candidatos que
se encontrem numa das seguintes situacdes:

a) 1.* prioridade — docentes de carreira referidos na
alinea a) do artigo 29.°;

b) 2.2 prioridade — docentes de carreira de escola a
quem ndo ¢é possivel atribuir pelo menos 6 horas de com-
ponente letiva;

¢) 3. prioridade — docentes de carreira referidos na
alinea c) do artigo 29.° e do quadro de vinculagdo da RAM
que ndo obtiveram colocacdo no concurso interno;

d) 4.? prioridade — docentes de carreira de escola do
Continente e das escolas das Regides Autonomas da Ma-
deira e dos Agores que pretendam exercer transitoriamente
fungdes docentes noutra escola na RAM.

2 — Aos docentes a quem se aplica o disposto no ni-
mero anterior ¢ possuam qualificagdo profissional para
outro grupo de recrutamento, além daquele em que se
encontram providos, ¢ dada a faculdade de, também para
esse grupo, poderem manifestar preferéncias.

3 — Para efeitos das alineas @) e ) do nimero anterior,
a distribuicdo do servigo letivo, nos termos da alinea b)
do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2000/M, de 31 de janeiro, alterado pelo Decreto Le-
gislativo Regional n.° 21/2006/M, de 21 de junho, deve
abranger em primeiro lugar os docentes de carreira de
escola, até ao preenchimento da componente letiva a que
aqueles estdo obrigados nos termos dos artigos 73.°e 75.°
do Estatuto.

4 — A colocagdo de docentes de carreira referidos no
n.° 1 mantém-se até ao limite de quatro anos, de modo a
garantir a continuidade pedagogica, se na escola em que o
docente foi colocado até ao final do primeiro periodo em
horario anual subsista componente letiva com a duracio
minima de seis horas.
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5 — No concurso relativo ao ano escolar 2013/2014 os
docentes de carreira de zona pedagdgica poderdo manter-se
na escola da respetiva zona onde se encontrem a exercer
fungdes, se assim o manifestarem e caso haja vagas.

6 — Os docentes de carreira de escola incluidos nas
alineas @) e b) don.° 1 podem regressar a escola de origem
quando nesta surja disponibilidade de horario letivo com
um minimo de 6 horas e o docente manifeste interesse
nesse regresso.

7 — A candidatura & mobilidade interna ¢ obrigatéria
para os docentes referidos nas alineas a), b) e ¢) don.° 1.

8 — Os docentes referidos no numero anterior que ndo
se apresentem ao procedimento previsto na presente sec-
¢do sdo sujeitos a aplicacdo do disposto na alinea b) do
artigo 21.°

9 — Os docentes com contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, objeto de mobilidade
para escolas nos termos da portaria a que se refere o ar-
tigo 64.° do Estatuto, tém prioridade de colocagdo sobre
os docentes mencionados na alinea d) do n.° 1.

Artigo 32.°
Manifestacio de preferéncias

1 — Sem prejuizo dos numeros seguintes, para efeitos
de colocagdo na mobilidade interna, os docentes tém de
manifestar as suas preferéncias de acordo com o disposto
no artigo 8.°

2 — Considera-se que os docentes de carreira de zona
pedagogica, cuja candidatura ndo esgote a totalidade das
escolas do ambito geografico de zona pedagogica a que se
encontram vinculados, manifestam igual preferéncia por
todas as restantes escolas dessa mesma zona pedagogica,
fazendo-se a colocagdo por ordem crescente do codigo
de escolas.

3 — Sem prejuizo das preferéncias manifestadas nos
termos do artigo 8.°, quando a candidatura dos docentes
de carreira de escolas, incluidos nas alineas a) e b)) don.° 1
do artigo 31.°, ndo esgote a totalidade de escolas do &mbito
geografico do concelho de vinculag@o, considera-se que
manifestam igual preferéncia por todas as restantes escolas
desse mesmo concelho, fazendo-se a colocagdo por ordem
crescente do codigo de escola.

4 — O processo referido nas alineas a) e ) don.° 1 do
artigo anterior ¢ desencadeado pelo 6rgao de gestdo da
escola, mediante a identificacdo dos docentes, de acordo
com as seguintes regras:

a) Caso o nimero de voluntarios exceda a necessidade,
o diretor deve indicar por ordem decrescente da graduacio
profissional;

b) Na falta de docentes voluntarios, deve o diretor indi-
car por ordem crescente da graduacdo profissional.

Artigo 33.°
Procedimento

O procedimento da mobilidade interna ¢ aberto anual-
mente pela Direcao Regional dos Recursos Humanos e da
Administra¢do Educativa pelo prazo de cinco dias tteis e
apos a publicagdo do aviso da lista definitiva de colocagdo
dos concursos interno e externo, quando a eles houver
lugar.
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Artigo 34.°
Lista da mobilidade interna

1 — Terminada a verificagdo dos requisitos de admissdo
ao procedimento da mobilidade interna sdo publicitadas,
na pagina da Internet da Dire¢do Regional dos Recursos
Humanos ¢ da Administragdo Educativa, as listas provi-
sorias dos candidatos admitidos e excluidos.

2 — Das listas provisorias cabe reclamacdo, nos termos
dos n.” 2 a 6 do artigo 17.°

3 — As listas definitivas de ordenagdo, de exclusio,
de colocacdo e de candidatos ndo colocados sdo homo-
logadas pelo diretor regional dos Recursos Humanos e
da Administragdo Educativa, sendo as de ordenacdo, de
exclusdo e de colocacdo publicitadas na pagina da Internet
da Direcdo Regional dos Recursos Humanos e da Admi-
nistracdo Educativa.

4 — Das listas definitivas de colocacdo, de ordenacio
e de exclusdo pode ser interposto recurso hierarquico, em
formulario eletronico a disponibilizar pela Direcdo Regio-
nal dos Recursos Humanos e da Administracdo Educativa,
sem efeito suspensivo, a apresentar, no prazo de cinco dias
uteis, ao membro do Governo competente.

SECCAO III

Contratagao inicial

Artigo 35.°
Contratacio inicial

1 — As necessidades temporarias ndo satisfeitas por
docentes de carreira sdo preenchidas por recrutamento de
individuos detentores de habilitagdo profissional para a
docéncia, mediante celebra¢do de contrato de trabalho a
termo resolutivo, nos termos do numero seguinte.

2 — A celebragdo de contrato a termo resolutivo so é
possivel nas situacdes identificadas no Regime do Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro.

3 — Para o recrutamento previsto no n.° 1, a Dire¢do
Regional dos Recursos Humanos ¢ da Administragdo
Educativa abre concurso pelo prazo a definir no aviso de
abertura, apos a data da publicagdo do aviso que publicita
a lista definitiva de colocagdo do concurso externo.

4 — O concurso anual de contratacdo ¢ aberto pelo
prazo a definir no aviso de abertura, a publicar na 2.* série
do Jornal Oficial da RAM, aplicando-se em matéria de
ordenacdo de candidatos o estabelecido nos artigos 10.°
a 12.°, de listas provisdrias e reclamagdes o disposto no
artigo 17.°, e em sede de listas definitivas e de colocagdes,
o estipulado neste artigo.

5 — Para efeitos de contratagdo inicial, sdo ordenados
apos as prioridades definidas no artigo 9.°, os individuos
que no ano letivo anterior aquele a que respeita o con-
curso tenham adquirido habilitagdo profissional, apds a
publicacdo do aviso de abertura dos concursos, os quais
formalizam a respetiva candidatura nos termos estabele-
cidos no aviso de abertura.

6 — Os candidatos ndo colocados no concurso externo e
o0s opositores a contratagdo inicial s3o ordenados de acordo
com as seguintes prioridades:

a) 1.* prioridade — docentes que retinam as condig¢des
de renovacao de contrato nos termos do artigo 42.°;
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b) 2.2 prioridade — individuos qualificados profissio-
nalmente para o grupo de recrutamento a que se candi-
datam.

Artigo 36.°
Procedimento

1 — Os candidatos ndo colocados no concurso externo,
que pretendam ser opositores ao concurso de contratagdo
inicial, declaram essa intengdo na candidatura ao concurso
externo nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 6.°

2 — Os candidatos que se apresentem ao concurso de
contratagdo inicial, formalizam a sua candidatura de acordo
com o estabelecido no aviso de abertura, nos termos do
artigo 6.°

3 — Os candidatos ao concurso externo que ndo obtive-
ram coloca¢do mantém a posi¢ao relativa de ordenagéo da
lista dos candidatos ndo colocados naquele concurso.

4 — Os candidatos na situacdo de liceng¢a sem venci-
mento de longa duragdo podem ser opositores ao concurso
externo e ao concurso de contratacdo inicial.

5 — A ordenagdo dos candidatos a contratag@o inicial a
que se refere o n.° 2 ¢ feita de acordo com as prioridades
fixadas no n.° 6 do artigo 35.°, com a respetiva graduagao
nos termos dos artigos 10.° a 12.°, tendo em conta as pre-
feréncias indicadas, designadamente, o disposto no n.° 7
do artigo 8.°

6 — Os verbetes contendo a transcri¢cdo informatica
das preferéncias manifestadas sdo disponibilizados aos
candidatos por via eletronica.

7 — O disposto nos n.*2 a 7 do artigo 17.° & aplicavel,
com as devidas adaptagdes, a este concurso.

Artigo 37.°
Listas de contratac¢ao inicial

1 — A lista de colocagdo para efeitos da contratacdo
inicial ¢ homologada pelo diretor regional dos Recursos
Humanos ¢ da Administra¢do Educativa.

2 — Das listas de colocagdo, ordenacdo e exclusdo,
publicadas na pagina da Internet da Direcao Regional dos
Recursos Humanos e da Administragcdo Educativa, pode
ser interposto recurso hierarquico disponibilizado naquela
pagina, em formulario eletronico, sem efeito suspensivo,
a apresentar no prazo de cinco dias Tteis.

3 — (Revogado.)

SECCAO IV

Reserva de recrutamento

Artigo 38.°
Constituicdo de reserva

1 — Os candidatos indicados nas alineas a) e b) do
n.° 1 do artigo 31.°enos n.* 1 e 5 do artigo 35.° integram
a reserva de recrutamento, com vista a satisfagdo de ne-
cessidades transitorias, em horarios temporarios, surgidos
apods a contratacao inicial.

2 — Aos docentes de carreira colocados ao abrigo do
concurso de reserva de recrutamento ¢ aplicado o disposto
nos n.*4 e 6 do artigo 31.°
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Artigo 39.°
Procedimento

1 — Os candidatos sdo selecionados respeitando as
alineas a), b), ¢) e f) do artigo 29.° e a ordenacdo das
suas preferéncias manifestadas nos termos do presente
diploma.

2 — No ambito da reserva de recrutamento, os docentes
referidos nas alineas @) e ») do n.° 1 do artigo 31.° podem
ser colocados em horarios completos e incompletos, de
duragdo igual ou inferior a um ano escolar, até ao final do
correspondente ano letivo.

3 — Os docentes de carreira que regressam a reserva
de recrutamento mantém-se, até nova colocacéo, na escola
da ultima colocacao.

4 — Os candidatos sdo informados da sua colocacao
através da publicitacdo de listas na pagina da Internet da
Diregdo Regional dos Recursos Humanos e da Adminis-
tragdo Educativa.

5 — As necessidades residuais que surgirem apos a
saida da lista de colocagdo de professores contratados
serdo preenchidas seguindo-se as listas ordenadas de-
finitivas de candidatos ndo colocados, procedendo-se
sempre a atualizacdo da mesma lista graduada de can-
didatos ndo colocados.

6 — Ap0s a saida da lista de colocag@o os candidatos
ndo colocados que pretendam manter-se no concurso para
efeitos de reserva de recrutamento deverdo manifestar a sua
vontade, via eletronica, no site oficial da Direcdo Regional
dos Recursos Humanos e da Administragdo Educativa, no
prazo a fixar no aviso de abertura.

7 — A aceitagdo da colocacdo pelo candidato faz-se,
até 24 horas, correspondentes ao primeiro dia util apos a
publicitacdo da colocagdo.

8 — A apresentagdo na escola ¢ efetuada no prazo de
24 horas, previstas para a aceitacdo na escola ou no prazo
de 72 horas, consoante os candidatos residam ou ndo na
Regido.

9 — Naauséncia de aceitacdo ou apresentagdo considera-
-se a colocagdo sem efeito, aplicando-se o disposto no
artigo 21.°, com as necessarias adaptagoes.

10 — Da colocacao pode ser interposto recurso hie-
rarquico, cujo formulario eletrénico se encontra disponi-
bilizado na pagina da Internet da Direcdo Regional dos
Recursos Humanos e da Administragdo Educativa, sem
efeito suspensivo, a apresentar no prazo de cinco dias uteis
ao membro do Governo competente.

SECCAOV

Contratagao

Artigo 40.°
Oferta de emprego

1 — As necessidades residuais de pessoal docente que
ndo puderem ser supridas nos termos dos artigos anteriores,
as respeitantes a horarios incompletos, as que resultem de
horarios ndo ocupados na reserva de recrutamento e as
resultantes de duas ndo aceitagdes, referentes a0 mesmo
horario, nas colocagdes da reserva de recrutamento, sdo-no
por contratagdo resultante de oferta de emprego.

2 — Compete a Dire¢do Regional dos Recursos Huma-
nos ¢ da Administragdo Educativa proceder a uma oferta
de emprego, que tem como destinatarios os individuos
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possuidores, no momento dessa oferta, dos requisitos ge-
rais, especiais e habilitacionais exigidos para o exercicio
da fun¢ao docente.

3 — Na ordenacgéo dos candidatos ¢é aplicavel o disposto
no artigo 12.°

4 — Excecionalmente a oferta de emprego podera ter
como destinatarios individuos ndo possuidores de habili-
tagdo profissional.

5 — A Diregdo Regional dos Recursos Humanos ¢ da
Administracdo Educativa publicita no site oficial na In-
ternet da Secretaria Regional da Educacdo e Recursos
Humanos, a lista de ofertas de emprego, pelo prazo de trés
dias a contar da respetiva publicacao.

6 — Em matéria de aceitacdo de colocagdo e de apresen-
tagdo ¢ aplicavel o disposto nos n.” 7, 8 ¢ 9 do artigo 39.°

Artigo 41.°
Documentos

1 — No momento da celebragdo de contrato, o docente
selecionado deve apresentar prova documental dos se-
guintes dados:

a) Habilitagdes profissionalmente exigidas para a do-
céncia, no nivel de ensino e grupo de recrutamento a que
se candidata;

b) Declaracdo de robustez fisica, perfil psiquico e ca-
racteristicas de personalidade indispensaveis no exercicio
da fun¢do e vacinagdo obrigatoria;

¢) Certificado do registo criminal para efeitos do exer-
cicio de fungdes docentes, nos termos da Lein.° 113/2009,
de 17 de setembro.

2 — Ao presente artigo é aplicavel o disposto nos n.* 4
e 5 do artigo 6.°, com as necessarias adaptacdes.

SECCAO VI

Contrato

Artigo 42.°
Do contrato

1 — Os contratos a termo resolutivo t€ém como duragdo
minima 30 dias e maxima um ano escolar.

2 — Os contratos a termo resolutivo sucessivos cele-
brados com a Secretaria Regional da Educagio e Recursos
Humanos em horario anual e completo, no mesmo grupo
de recrutamento, ndo podem exceder o limite de 5 anos
ou 4 renovagoes.

3 — A renovagdo do contrato a termo resolutivo em
horario anual e completo do ano escolar anterior aquele a
que o concurso respeita, depende do preenchimento cumu-
lativo dos seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de docentes de carreira no grupo de
recrutamento a concurso e que tenham manifestado pre-
feréncia por essa escola;

b) Manuteng¢ao do horério letivo anual e completo, apu-
rado a data em que a necessidade ¢ declarada;

¢) Avaliagdo de desempenho com a classificacdo mi-
nima de Bom;

d) Concordancia expressa das partes;

e) Manifestagdo pelos candidatos das preferéncias por
escola nos termos do n.° 7 do artigo 8.°
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4 — A renovacdo do contrato € sujeita a forma escrita.

5 — Averificagdo dos requisitos previstos nas alineas a),
¢), d) e e) don.® 3 ¢ efetuada, através da Direcao Regional
dos Recursos Humanos ¢ da Administragdo Educativa,
sendo a anuéncia da escola manifestada com base na con-
firmacdo da existéncia de vaga pelo estabelecimento de
ensino, apos a saida das listas definitivas de ordenacao,
exclusdo e de colocagdo ao procedimento da mobilidade
interna.

6 — Os candidatos que ndo reunirem 0s requisitos
previstos nos n.**3 e 5 passam a integrar a segunda prio-
ridade, prevista no n.° 6 do artigo 35.° da lista provisoria
de contratagdo.

7 — A renovagdo dos contratos € sempre subsididria a
satisfacdo das necessidades por docentes da carreira.

8 — O contrato destinado a lecionacdo dos mddulos
de uma disciplina de natureza profissional, tecnologica,
vocacional ou artistica dos ensinos basico e secundario
vigora apenas pelo periodo de duragdo do servico letivo
distribuido e dos respetivos procedimentos de avaliagao.

9 — Ao contrato referido no numero anterior aplica-se
o disposto no artigo 72.° do Estatuto, incluindo as ativida-
des administrativas inerentes a avaliagdo, a prestacao de
servico especializado em estruturas de apoio educativo
no ambito da respetiva escola, integrada na componente
nao letiva.

10 — O contrato destinado a substitui¢cdo temporaria de
docente vigora pelo tempo necessario a sua substitui¢ao
ou até ao 3.° dia util a contar do dia imediato ao da apre-
sentagdo do docente substituido, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

11 — No caso do docente substituido se apresentar
durante o periodo de realizagdo dos trabalhos de avalia-
¢do, o contrato mantém-se em vigor até a sua respetiva
conclusao.

12 — A verificac¢do do limite indicado no n.° 2 deter-
mina a abertura de vaga no quadro de zona pedagdgica
onde se situa a escola em que o docente lecionou.

13 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, s6
releva o tempo de servigo prestado em estabelecimentos
de educacdo ou ensino da rede da Secretaria Regional da
Educagio e Recursos Humanos, em grupo de recrutamento,
com habilitacdo profissional e componente letiva, sem pre-
juizo do disposto nas situa¢des especiais previstas na lei.

14 — Os contratos de trabalho e as renovagdes sdo
outorgados pela Dire¢do Regional dos Recursos Humanos
e da Administracao Educativa.

15 — Os modelos destinados a celebragdo do contrato
e a renovagdo sdo aprovados pela Dire¢cdo Regional dos
Recursos Humanos e da Administragdo Educativa que os
disponibilizara na sua pagina eletrénica da internet em
www.madeira-edu.pt/drrhae.

Artigo 43.°
Retribuiciao

1 — Os docentes contratados a termo resolutivo sao
remunerados pelo indice 167 da escala indiciaria cons-
tante em anexo ao Estatuto, sendo a retribuicdo mensal
respetiva calculada na propor¢do do periodo normal de
trabalho semanal.

2 — Completados 1461 dias de servigo efetivo em ho-
rario anual, completo e sucessivo o docente contratado
passa a ser remunerado pelo indice 188, da mesma escala
indicidria.
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3 — A transi¢do ao nivel remuneratorio 188 além do
tempo de servico, € sujeita a verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) Avaliagdo anual de desempenho com a mengao mi-
nima de Bom;

b) Frequéncia, com aproveitamento, de formagdo con-
tinua no minimo de 50 horas.

4 — A contagem do tempo de servigo ¢ sujeita as regras
gerais aplicadas a Administracdo Publica em matéria de
contagem de tempo para efeitos da carreira.

5 — Aos professores contratados a termo resolutivo ndo
detentores de habilitacdo profissional com licenciatura ¢é
aplicada a tabela anexa.

Artigo 44.°

Periodo experimental e dentincia de contrato

1 — O periodo experimental ¢ cumprido no primeiro
contrato celebrado em cada ano escolar.

2 — Ao periodo experimental aplica-se o regime da
lei geral destinado aos contratos de trabalho em fungdes
publicas.

3 — A denuncia do contrato pelo candidato no decurso
do periodo experimental impede o seu regresso a reserva
de recrutamento, bem como outra colocagdo na mesma
escola nesse ano escolar.

4 — A denuncia do contrato pelo candidato fora do
periodo experimental impede a celebracdo de qualquer
outro contrato ao abrigo do presente diploma no mesmo
ano escolar.

5 — Ao periodo experimental ndo ¢ aplicado o disposto
no artigo 288.° do Regime do Contrato de Trabalho em
FungGes Publicas.

CAPITULO IV
Situacdes especiais

SECCAO I

Licenga sem vencimento de longa duragéo

Artigo 45.°
Docentes em gozo de licenca sem vencimento de longa duracio

1 — Os docentes que se encontram em licenga sem
vencimento de longa duracdo podem, nos termos do
artigo 96.° do Estatuto, requerer até final do més de se-
tembro do ano anterior o regresso ao lugar de origem.

2 — A autorizagdo s6 € concedida se a escola dispuser
de vaga e de horario nos termos dos artigos 73.° ¢ 75.° do
Estatuto.

SECCAOTI

Permutas

Artigo 46.°
Ambito de aplicaciio

1 — Aos docentes colocados nos concursos previstos
nas alineas @) e b) don.® 1 do artigo 4.° e nas alineas a) e b)
don.® 1 do artigo 31.° pode ser autorizada a permuta, desde
que os permutantes se encontrem em exercicio efetivo de
fun¢des no mesmo grupo de recrutamento e com igual
duragdo e o mesmo niimero de horas de componente letiva.
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2 — Os docentes colocados no concurso de contratagao
inicial podem permutar entre si, desde que se encontrem
em exercicio efetivo de fungdes no mesmo grupo de re-
crutamento, com horario anual e completo.

3 — A permuta autorizada entre docentes colocados nos
concursos interno e externo vigora obrigatoriamente pelo
periodo correspondente a 4 anos escolares, sem prejuizo
da perda da componente letiva que ocorra no seu periodo
de duragao.

4 — O disposto na parte final do nlimero anterior obriga
a que o docente que perde a componente letiva seja opositor
ao disposto nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 31.°

5 — A permuta dos docentes colocados nos concursos
de mobilidade interna e contratag@o inicial vigora pelo pe-
riodo correspondente a colocag@o nos respetivos concursos,
sem prejuizo de cada um dos permutantes ser obrigado
a permanecer no lugar para que permutou pelo periodo
correspondente & sua colocacdo em plurianualidade nos
termos do presente diploma.

6 — A colocacdo em permuta reporta os seus efeitos a
data de inicio do ano escolar.

7 — Verificado o decurso do prazo previsto non.® 3, a
permuta dos docentes de carreira consolida-se, caso nao
haja oposi¢@o declarada pelos permutantes e desde que
ambos permanegam em exercicio efetivo de fungdes.

8 — As docentes que em resultado da gravidez de risco
pretendam mudar de escola devem primeiro esgotar a pos-
sibilidade de permutar antes de serem deslocalizadas para
outra escola mais proéxima do local de assisténcia.

Artigo 47.°
Procedimento da permuta

1 — O pedido de permuta, com o acordo expresso dos
interessados, deve ser apresentado ao diretor regional dos
Recursos Humanos e da Administragdo Educativa no prazo
de 10 dias, contados a partir da data de publicacdo das
listas definitivas de colocagdo dos concursos referidos
nos n.” 1 e 2 do artigo anterior ou da comunicagdo da
decisdo de colocagdo em mobilidade prevista no n.° 5 do
referido artigo.

2 — O requerimento de permuta ¢ instruido com decla-
ragdo de consentimento dos diretores das escolas.

3 — A decisdo sobre o pedido de permuta devera ser
proferida pelo diretor regional dos Recursos Humanos e
da Administra¢do Educativa no prazo de 5 dias, contados
a partir da data de rece¢do do requerimento.

4 — Se a decisdao ndo for proferida no prazo estabe-
lecido no numero anterior, a pretensdo dos requerentes
considera-se tacitamente deferida.

5 — O deferimento do pedido é comunicado pelo diretor
regional dos Recursos Humanos e da Administragdo Edu-
cativa aos diretores de escolas dos docentes permutantes.

6 — Nao ¢ admitida a desisténcia da permuta apos o
seu deferimento.

SECCAO III

Normas transitorias

Artigo 48.°
Consolidacdo da mobilidade

Considerando o disposto no artigo 64.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterado pelos arti-
gos 35.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 48.°
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da Lein.® 66-B/2012, de 31 de dezembro, adaptada a RAM
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de
janeiro, alterado pelos Decretos Legislativos Regionais
n.” 9/2010/M, de 4 de junho e 26/2012/M, de 3 de setem-
bro, é consolidada a mobilidade dos docentes portadores
de deficiéncia visual total, com baixa visdo ou que se
deslocam em cadeira de rodas desde que satisfacam os
seguintes requisitos:

a) O estabelecimento onde se encontram no exercicio
das suas fungdes possua as condi¢des fisicas e materiais
que garantam o exercicio de fungdes letivas;

b) O docente tenha no presente ano componente letiva
ndo inferior a 6h e seja garantida a sua continuidade;

¢) Seja requerida pelo docente.

Artigo 49.°
Situacodes especificas de graduacio profissional

1 — Os docentes de carreira com formagao inicial
conferente do grau académico de bacharelato que, com-
plementarmente a formagdo profissional inicial, tenham
concluido um dos cursos identificados nos despachos re-
feridos nos n.” 2 e 3 do artigo 55.° do Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Baésico e Secundario, até a entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 15/2007, de 19 de janeiro, podem optar, para efeitos de
graduacdo profissional, entre a classificagdo profissional
relativa a formacao inicial ou a classificagdo conjunta da
formacao inicial e daquele curso.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior e
sempre que ndo tenha sido atribuida classificagdo final
ponderada, esta é determinada através da formula seguinte,
cujo quociente ¢ arredondado & milésima mais proxima:
(3CP+2(C)/5 em que CP corresponde a classificagdo profis-
sional obtida na formagdo inicial e C corresponde a classifi-
cagdo obtidano cursoaque serefereon.® 1 do presente artigo.

3 — A graduagdo profissional dos professores de car-
reira com nomeagdo definitiva que adquiriram a categoria
de efetivo ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 150-A/85, de 8 de maio, na redacdo dada
pela Lei n.° 8/86, de 15 de abril, que ndo sejam profis-
sionalizados, ¢ determinada pelo resultado da soma, com
arredondamento as milésimas, da classificacdo académica,
expressa na escala de 0 a 20, e com o niimero de casas
decimais igual ao constante no documento comprovativo,
com o resultado da divisdo por 365, com arredondamento
as milésimas, do nimero de dias de servigo docente ou
equiparado avaliado com mengdo de Bom contados a par-
tir do dia 1 de setembro de 1985 até ao dia 31 de agosto
imediatamente anterior ao concurso.

4 — A graduacao profissional dos professores dis-
pensados da profissionaliza¢do em servico ao abrigo dos
respetivos despachos publicados no Jornal Oficial da
Regido Autonoma da Madeira é determinada nos termos
seguintes:

a) Pelo resultado da soma, com arredondamento as
milésimas, da classificagdo académica, expressa na escala
de 0 a 20, e com o niimero de casas decimais igual ao
constante no documento comprovativo;

b) Com o resultado da divis@o por 365, com arredon-
damento a milésima, do resultado da soma:

i) Do numero de dias de servi¢o docente ou equiparado,
contado a partir do dia 1 de setembro do ano civil em que
o docente obteve a dispensa da profissionalizagdo, para o
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grupo de docéncia a que € opositor, até ao dia 31 de agosto
do ano imediatamente anterior ao da data da abertura do
concurso;

if) Com o numero de dias de servigo docente ou equi-
parado prestado anteriormente a obtencao da dispensa da
profissionaliza¢@o, ponderado pelo fator 0,5, com arredon-
damento a milésima.

5 — Para efeitos das situagdes especificas abrangidas
pelo presente artigo ¢ contado aos docentes de carreira,
o tempo de servigo desde a ultima avaliagdo minima de
Bom obtida no Gltimo momento em que foi avaliado nos
termos do Estatuto.

CAPITULO V

Disposicdes transitorias

Artigo 50.°
Regime especial de afetacio e contratacio

1 — Os educadores de infancia e os professores do
1.° ciclo do ensino basico especializados em educagdo e
ensino especial deverdo obrigatoriamente manifestar as
suas preferéncias, na fase de afetagdo e de contratagao, por
vagas, respetivamente, do 1.° ciclo do ensino basico e dos
2.°e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario em
educac@o e ensino especial, enquanto as necessidades do
sistema educativo regional assim o exigirem.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior,
os professores do 1.° ciclo do ensino basico e dos 2.° ¢
3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario espe-
cializados em educagdo e ensino especial terdo prioridade
na fase de afetacdo e contratagdo acima referidas, respeti-
vamente, sobre os educadores de infancia e os professores
do 1.° ciclo do ensino basico.

3 — As necessidades referidas no n.° 1 sdo definidas
anualmente por despacho do Secretario Regional da Edu-
cacao e Recursos Humanos.

Artigo 51.°
Autorizacio para a celebracio de contratos a termo resolutivo

A contrata¢do de pessoal docente em regime de con-
trato de trabalho a termo resolutivo depende de despacho
conjunto de autorizagdo dos membros do Governo respon-
saveis pelas areas das finangas e da educacdo, que fixa a
quota anual de contratos a celebrar.

Artigo 52.°

Transicao dos docentes dos quadros de zona
pedagdgica do ensino especial

Os docentes dos grupos de recrutamento de educacio
especial transitam para os quadros de zona pedagogica
previstos na Portaria n.° 55-B/2009, de 5 de junho, de
acordo com o seguinte:

a) Os docentes dos grupos de recrutamento de educagéo
especial da pré-escolar e do 1.°,2.° ¢ 3.° ciclos do ensino ba-
sico e ensino secundario das zonas pedagdgicas do Funchal
e de Santa Cruz transitam para a zona pedagogica A;

b) Os docentes dos grupos de recrutamento de edu-
cacdo especial da pré-escolar e do 1.°, 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e ensino secundario das zonas pedagogicas
de Camara de Lobos, Ribeira Brava, Ponta do Sol, Ca-
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lheta, Sdo Vicente e Porto Moniz transitam para a zona
pedagodgica B;

¢) Os docentes dos grupos de recrutamento de educagio
especial da pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico das
zonas pedagogicas de Machico e Santana transitam para
a zona pedagogica C;

d) Os docentes dos grupos de recrutamento de educagao
especial da pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico da
zona pedagdgica do Porto Santo transitam para a zona
pedagdgica D;

e) Os docentes dos grupos de recrutamento de educa-
¢do especial dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e ensino
secundario das zonas pedagogicas de Machico, Santana e
Porto Santo transitam para a zona pedagdgica C.

Artigo 53.°
Falsas declaracoes

1 — As falsas declaragdes e confirmacdes dos elemen-
tos necessarios a instru¢do dos procedimentos previstos
no presente diploma ¢ aplicado o disposto no artigo 21.°,
sem prejuizo dos procedimentos disciplinar e criminal a
que haja lugar, nos termos da lei.

2 — As confirmacgdes indevidas dos elementos constan-
tes da candidatura por parte das entidades intervenientes
fazem incorrer os seus agentes em procedimento disci-
plinar.

Artigo 54.°
Educacio moral e religiosa catélica

Mantém-se em vigor o Decreto Legislativo Regional
n.° 18/90/M, de 21 de junho, alterado pelo Decreto Le-
gislativo Regional n.° 11/99/M, de 11 de margo, devendo
entender-se que todas as remissdes nele feitas para o De-
creto Legislativo Regional n.° 4/88/M, de 18 de maio,
passam a sé€-lo para as disposi¢des correspondentes do
presente diploma.

Artigo 55.°
Legislacio subsidiaria

Em tudo o que nio estiver regulado no presente diploma
¢ aplicavel o regime geral de recrutamento dos trabalhado-
res que exercem fungdes publicas e o regime do contrato
de trabalho em fungdes publicas sem prejuizo das especi-
ficidades constantes no presente diploma.

Artigo 56.°
Norma revogatéria

1 —E revogado o Decreto Legislativo Regional
n.° 14/2009/M, de 8 de junho.
2 — Mantém-se em vigor:

a) O artigo 90.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 4/88/M, de 18 de maio, alterado pelos Decretos Le-
gislativos Regionais n.*4/97/M, de 19 de abril, 5/97/M,
de 22 de abril, e 14-A/2001/M, de 28 de maio;

b) O artigo 86.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/88/M, de 25 de maio, alterado pelos Decretos Le-
gislativos Regionais n.” 5/97/M, de 22 de abril, 1/99/M,
de 21 de janeiro, e 14-A/2001/M, de 28 de maio;

c¢) O artigo 1.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/94/M, de 23 de fevereiro, alterado pelos Decretos
Legislativos Regionais n.”4/98/M, de 23 de abril, 9/96/M,
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de 1 de julho, e 12/99/M, de 15 de abril, 14-A/2001/M, de
28 de maio e parcialmente revogado pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 17/2003/M, de 22 de julho.

Artigo 57.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo e ¢é aplicavel aos concursos relativos ao
ano escolar 2013-2014 e aos posteriores.
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ANEXO

(a que se refere o n.° 5 artigo 43.°)

Habilitagdes Académicas Habilitagoes Profissionais indices
Licenciado .. .......... Nao Profissionalizado . .. ... 126
Nao Licenciado ........ Profissionalizado . ......... 112
Nao Licenciado ........ Nao Profissionalizado . ... .. 89
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