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Regulamentacio

O curso cujo funcionamento € autorizado pela pre-
sente portaria rege-se pelo disposto no Regulamento
Geral dos Cursos de Poés-Licenciatura de Especializa-
¢oes em Enfermagem, aprovado pela Portaria
n.° 268/2002, de 13 de Margo.

30
Plano de estudos

E aprovado o plano de estudos do curso, nos termos
do anexo a presente portaria.

4.0
Duracao

O curso tem a duracdo de trés semestres lectivos.

5.0
Nimero maximo de alunos

1 — O nuimero de novos alunos a admitir anualmente
nao pode exceder os 30.

2 — A frequéncia global do curso nao pode exceder
0s 45 alunos.

6.0
Condicoes de acesso

As condigoes de acesso ao curso sao as fixadas nos
termos da lei.

7 o
Inicio de funcionamento do curso

O curso pode iniciar o seu funcionamento no ano
lectivo de 2005-2006, inclusive.

8.0
Condicionamento

A autorizagao e o reconhecimento operados pelo pre-
sente diploma ndo prejudicam, sob pena de revogacao
do mesmo, a obrigacao dos 6rgaos responsaveis da enti-
dade instituidora e do estabelecimento de ensino do
cumprimento de eventuais adaptacdes, ou correcgoes,
que sejam determinadas pelo Ministério da Ciéncia, Ino-
vacdo e Ensino Superior, quer por nao cumprimento
dos pressupostos de autorizacao e reconhecimento quer
em consequéncia das acgdes previstas no artigo 75.° do
Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo.

A Ministra da Ciéncia, Inovacdo e Ensino Supe-
rior, Maria da Graca Martins da Silva Carvalho, em 2 de
Margo de 2005.

ANEXO

Escola Superior de Enfermagem Dr. José Timéteo Montalvao Machado

Curso de pés-licenciatura de especializacdo em Enfermagem Comunitiria

Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas Py Aulas - Aol
tericas tequpo- raticas Semindrios | Estagios
p
-praticas
Enfermagem na Comunidade ........................ Anual ......... 7 3
Epidemiologia Estatistica e Demografia................ Semestral ...... 2 1
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo ............. Semestral ...... 2 1
Investigacao ...........coiiiiiiiiiii Semestral ...... 3 1
Planeamento, Administragdo e Gestao ................. Semestral ...... 3 1
Etica e Deontologia ............... ... il Semestral ...... 2
Higiene, Seguranga e Ergonomia ..................... Semestral ...... 2
Praticas Pedagdgicas ............ ... ...l Semestral ...... 2
Estagio de Planeamentoem Satdde .................... Semestral ...... 2 35
Estéagio de Intervengdo Comunitaria . .................. Semestral ...... 2 35

Portaria n.° 438/2005
de 21 de Abril

A requerimento da Facultas — Gestido de Estabele-
cimentos de Ensino Superior, S. A., entidade instituidora
do Instituto Superior de Ciéncias Empresariais e do
Turismo, reconhecido oficialmente ao abrigo do dis-
posto no Estatuto do Ensino Superior Particular e Coo-
perativo (Decreto-Lei n.° 271/89, de 19 de Agosto) pela
Portaria n.° 898/90, de 25 de Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral dos
Cursos Bietéapicos de Licenciatura das Escolas de Ensino
Superior Politécnico, aprovado pela Portaria n.© 413-A/98,
de 17 de Julho, alterada pelas Portarias n.°® 533-A/99,
de 22 de Julho, e 1359/2004, de 26 de Outubro;

Considerando o disposto nas Portarias n.°® 974/2000,
de 10 de Outubro, e 2/2003, de 2 de Janeiro;

Considerando o disposto no artigo 67.° do Estatuto
do Ensino Superior Particular e Cooperativo (aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro, alterado,
por ratificacao, pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de Marco):

Ao abrigo do disposto no artigo 64.° do referido
Estatuto:

Manda o Governo, pela Ministra da Ciéncia, Inovacao
e Ensino Superior, o seguinte:

1 o
Alteracao da denominacao
O curso bietapico de licenciatura em Ciéncias Empre-

sariais ministrado pelo Instituto Superior de Ciéncias
Empresariais ¢ do Turismo, cujo funcionamento foi
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autorizado pela Portaria n.° 457-A/98, de 29 de Julho,
passa a denominar-se de Gestao de Recursos Humanos.

2 o
Alteracao da estrutura
Ao curso sdo eliminados os seguintes ramos:

a) Gestao de Recursos Humanos;
b) Relagdes Publicas.

3 o
Alteracao do plano de estudos

O plano de estudos do curso aprovado pela Portaria
n.° 974/2000, de 10 de Outubro, alterada pela Portaria
n.° 2/2003, de 2 de Janeiro, passa a ser o constante
do anexo a presente portaria.

4.0
Duracao do ano e semestre lectivos

1 — O namero de semanas lectivas efectivas de cada
ano lectivo, excluindo as destinadas a avaliacdo de
conhecimentos, nao pode ser inferior a 30.

2 — O numero de semanas lectivas efectivas de cada
semestre lectivo, excluindo as destinadas a avaliacdo de
conhecimentos, nao pode ser inferior a 15.

5.0
Unidades curriculares de opcao

O elenco das unidades curriculares de op¢ao a ofe-
recer € fixado pelo 0rgdo legal e estatutariamente com-
petente do estabelecimento de ensino.

6 o
Transicao

As regras de transigao entre o anterior € o novo plano
de estudos sao fixadas pelo 6rgio legal e estatutaria-
mente competente do estabelecimento de ensino.

7 o
Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do
ano lectivo de 2005-2006, inclusive.

A Ministra da Ciéncia, Inovacdo e Ensino Supe-
rior, Maria da Graca Martins da Silva Carvalho, em 10 de
Marco de 2005.

ANEXO

(Portaria n.° 2/2003, de 2 de Janeiro — alteragao)

Instituto Superior de Ciéncias Empresariais e do Turismo

Curso de Gestao de Recursos Humanos

Grau de bacharel — 1.° ciclo

QUADRONC. 1
1.° ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes

Aulas P Aulas Seminarios

PO tedrico- P P

tedricas " praticas ¢ estagios

-priéticas
Direitoda Empresa ............. ... ... ... L Semestral ............... 3
InglésT ... oo Anual .................. 3
Introducdo a Economia . ...........couiiiiiiinnna... Anual .................. 3
Lingua Estrangeiral ............. .. ... .. ... oo Anual .................. 2
Portugués Comercial e Administrativo .................... Anual .................. 3
Psicossociologia das Organizagoes . ....................... Semestral ............... 3
Sociologiado Trabalho .............. ... ... ... ... ..... Anual .................. 3
Teoria Geralda Gestao .. .......covinneeenneeennn.. Anual .................. 3
QUADRON.*2
2.° ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas L Observacoes
Aulas P Aulas Seminérios
P teorico- P P
tedricas P praticas ¢ estagios
-praticas

Comunicagao Institucional ............... ... ... ... .. Semestral ............... 3
Comunicagdo Multimédia ............................... Semestral ............... 3
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Escolaridade (em horas semanais)

Unidades curriculares Tipo Aulas .. | Observagdes
Aulas pa Aulas Semindrios
tedricas teorico- praticas e estagios
-praticas
Direito da Administracao Publica e Autarquica ............ Anual .................. 3
Economia Portuguesa .............. ...t Semestral ............... 3
Ingles Il . ..o oo Anual .................. 3
Introducédo a Gestao Financeira .......................... Semestral ............... 3
Introducao ao Direito do Trabalho ....................... Anual .......... ... ... 2
Lingua Estrangeira Il ........ .. ... ... ... . oot Anual .................. 2
Psicologia Social .......... ... ... Semestral ............... 3
Técnicas de Investigagdo . ..., Semestral ............... 3
QUADRON.3
3.2 ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas A’u!as Aulas Semindrios Observagoes
tedricas teorico- préticas e estagios
-priticas
Criagdo e Organizacdo de Empresas ...................... Semestral ............... 3
Direito da Seguranca Social ................. ... ... ... Semestral ............... 3
Estudos de Diagnéstico Empresarial ...................... Semestral ............... 3
Etica Empresarial ..............ccooiiiiiiiiiiiiieai... Semestral ............... 2
Gestao Estratégica de Recursos Humanos ................. Semestral ............... 3
Informatica Aplicada a Gestao de Recursos Humanos ....... Anual .................. 2
Integragao Europeia ............. ... ... i Semestral ............... 3
Psicologia Aplicada a Gestdo de Recursos Humanos ........ Semestral ............... 3
EStAI0 .« ettt e Semestral ............... 300 (a)

(a) Carga horiria total.

Grau de licenciado — 2.° ciclo

QUADRO N 4
1.° ano
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades icul Ti Ob: 0
nidades curriculares 1po Aulas Au!as Aulas Semindrios Servagoes
P teorico- Lot P
tedricas P préticas e estagios
-préticas

Avaliagdo do Desempenho ........... ..ol Semestral ............... 3
Direitodo Trabalho ............ ... ... ... ... ... ... Anual ............... ... 3
Gestao de Carreiras e Desenvolvimento Organizacional .. ... Semestral ............... 3
OPCAO .+ttt ittt Anual .................. 3
OPCa0 .« ottt Anual .................. 3
Planificacao e Gestdo da Formagdo ....................... Semestral ............... 3
Procedimentos Administrativos e Gestao de Pessoal ........ Semestral ............... 3
Projecto de Investigacdo e Intervencgdo Profissional ......... Anual .......... ... ... 2
Recrutamentoe Selecgao ................ .. ... Semestral ............... 3
Sadde e Segurangano Trabalho .......................... Semestral ............... 3






