N.2 80 — 6-4-1999

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

1855

parametros: capacidade de execucdo técnica; interesse
pela valorizacao profissional; responsabilidade profis-
sional; relagdes humanas no trabalho. A cada um destes
parametros € atribuida a ponderacio 1.

7.1.4 — Constituem documentos auxiliares de avalia-
¢do os relatorios de estagio, devidamente avalizados
pelos responsaveis dos servicos onde decorreram os estd-
gios, as cadernetas de estagio (log-book) com registos
actualizados das actividades do estagio, de periodicidade
minima mensal, e os registos das historias clinicas refe-
ridas no ponto 7.1.2.

7.2 — Avaliacao de conhecimentos:

7.2.1 — A semelhanca do que se pratica na avaliagao
de desempenho, procede-se a uma avaliacdo de conhe-
cimentos no final de cada estagio, a qual pode assumir
a forma de um interrogatdrio. Para a notacao aplicam-se
os critérios definidos em 7.1.1.

7.2.2 — No caso particular dos estagios na area de
formacio em psiquiatria, além da avaliacdo descrita no
ponto anterior, procede-se ainda a uma prova tedrica
anual, consistindo num interrogatdrio sobre assuntos
tedricos relacionados: bases do sistema nervoso central
e psicopatologia (no primeiro ano); conhecimento das
grandes entidades nosoldgicas (no segundo ano); tera-
péuticas psiquidtricas (no terceiro ano); psiquiatria
forense e areas e modelos de intervencdo em psiquiatria
e saide mental (no quarto ano).

7.2.2.1 — Sao notadores desta prova o director do
servico, o orientador de formagao do interno e o res-
ponsavel de estagio.

8 — Disposigodes finais:

8.1 — O presente programa entra em vigor em 1 de
Janeiro de 2000 e aplica-se apenas aos internos que
iniciarem o internato a partir dessa data.

8.2 — Os internos que iniciaram o seu internato em
1999 podem optar pelo cumprimento do presente pro-
grama de formagao, para o que devem entregar na direc-
¢ao do internato médico do seu hospital, no prazo de
dois meses a contar da publicagdo deste programa, uma
declaracdo em que conste a sua pretensio com a con-
cordancia averbada dos respectivos director de servico
e orientador de formacado, devendo o hospital remeter
copia a comissdo regional dos internatos médicos da
respectiva zona.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Portaria n.° 242/99
de 6 de Abril

O Instituto de Informatica e Estatistica da Solida-
riedade (IIES) tem como principal missao criar e imple-
mentar sistemas de informacdo nacionais na area da
seguranca social e da solidariedade que assegurem a
qualidade do acesso a informacdo de forma coerente
e universal, voltados para o servico ao cidaddo e para
o tecido sdcio-econdémico, tendo sido, para o efeito,
dotado de competéncias que lhe permitem uma gestao
empresarial de bens e de recursos humanos e técnicos.

Pretendeu-se dotar o IIES de instrumentos de gestao
que permitam o cumprimento da sua missao critica, num
contexto envolvente de tecnologias, conceitos e servicos
com ciclos de um a dois anos, e uma oferta de recursos
humanos muitissimo inferior a procura e com grande
rotatividade.

A estrutura organica do IIES reflecte, assim, a neces-
sidade de assegurar as missOes estruturantes da acti-
vidade da seguranca social e da solidariedade, através
de estruturas flexiveis e informais que decorrem das
caracteristicas de ter a totalidade da sua actividade con-
centrada em funcdes emergentes e de dimensao nacional
e servidas por bens e recursos, também eles em per-
manente mutagao.

Aos 6rgaos permanentes de gestao, acompanhamento
e fiscalizacao, constituidos pelo conselho directivo, con-
selho consultivo e comissao de fiscalizacao, juntam-se
agora estruturas com missoes de natureza operacional
e produtiva, de natureza tecnoldgica para o desenvol-
vimento ou constru¢ao de solugdes e de apoio.

Dada a natureza da actividade, e nomeadamente nos
primeiros anos em que existird um enorme peso de cons-
trugdo e operacionalizagao de novos sistemas, as acti-
vidades serdo organizadas maioritariamente e sempre
que adequado em projectos.

Conforme documento aprovado pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade contendo as linhas de orien-
tacdo em relacdo ao novo sistema de informacdo da
segurancga social «Nova situacdo, século XXI», 0 regime
de instalacdo da nova situacdo prolongar-se-a por trés
anos, sendo esse também o tempo minimo para o IIES
atingir a sua maturidade.

Durante esse tempo, o crescimento € maturacao da
organizagao terd de ser conseguido através de passos
s6lidos dados no terreno. Também durante esse periodo,
unidades que se encontram em fase de arranque cres-
cerdo e alcancario a necessaria maturidade com uma
alteracdo do seu posicionamento e visibilidade na
organizagao.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 41-A/99, de 9 de Fevereiro, que aprova os
Estatutos do Instituto de Informatica e Estatistica da
Solidariedade:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade, o seguinte:

1.° E aprovada a estrutura orgénica do Instituto de
Informatica e Estatistica da Solidariedade, publicada em
anexo a presente portaria, dela fazendo parte integrante.

2.° A presente portaria entra em vigor no dia 1 de
Marco de 1999.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade, Eduardo
Luis Barreto Ferro Rodrigues, em 26 de Fevereiro de
1999.

Estrutura organica do Instituto de Informatica e Estatistica da
Solidariedade (lIES)

Artigo 1.°

Composicao

O IIES esta estruturalmente organizado através de
Orgaos, unidades funcionais de estrutura permanente
e unidades ndo permanentes.

Artigo 2.°
()rgios
1 — Sao 6rgaos do IIES:

a) O conselho directivo;
b) O conselho consultivo;
¢) A comissao de fiscalizagao.
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2 — Os 6rgaos do IIES tém a composic¢do, as com-
peténcias e o funcionamento definidos nos termos do
Decreto-Lei n.° 41-A/99, de 9 de Fevereiro.

Artigo 3.°

Unidades funcionais de estrutura permanente

1 — Para o desenvolvimento da actividade inerente
a sua missdo, o IIES estrutura-se globalmente nas
seguintes unidades funcionais:

a) Sistemas de Informacao;

b) Redes e Comunicagoes;

¢) Canais de Interaccdo de Dados;

d) Estatistica;

e) Recursos Humanos, Organizacdo e Formacao;
f) Assessoria Juridica;

g) Administrativa e Financeira;

h) Planeamento e Controlo.

2 — As unidades referidas nas alineas anteriores sdo
responsdveis pelo cumprimento das respectivas missoes
e desenvolvem a sua actividade através de planos anuais,
que se concretizam, sempre que adequado, em projectos.

Artigo 4.°

Unidade de Sistemas de Informacao

1 — A unidade funcional designada por Sistemas de
Informacdo tem a responsabilidade pela definicao e
manutencao do modelo de sistema de informacao, seu
desenvolvimento e exploragao, com especial enfoque nas
dreas de missdo critica.

2 — A actividade desta unidade desenvolve-se pri-
mordialmente nas seguintes areas:

a) Andlise de sistemas — enunciado dos proble-
mas e sua solugao;

b) Interfaces aplicacionais e aplicagoes — desen-
volvimento dos interfaces e aplicagdes que
implementam as funcgoes das missoes da segu-
ranga social;

c) Bases de dados — desenvolvimento e gestao
técnica das bases de dados de apoio as missoes
nucleares;

d) Sistemas — gestdo e operagdo dos sistemas infor-
maticos nucleares;

e) Help desk — apoio aos utilizadores finais e
segundas linhas;

f) Testes — assegura a conformidade das aplica-
¢oes e o seu desempenho em carga prévia a
sua distribuicao;

8) Datawarehouse — exploracao, estudo e analise
dos dados de registo de remuneracdes, de bene-
ficios e de contribuintes e contribuicdes;

h) Middleware — implementacdo da interligagio
de utilizadores aos sistemas e interligacdo dos
mesmos de forma segura, robusta e flexivel;

i) Workflow — desenvolvimento dos sistemas de
suporte ao controlo do fluxo de procedimentos
associados a cada processo.

Artigo 5.°

Unidade de Redes e Comunicacoes

A unidade funcional designada por Redes e Comu-
nicacdes € a unidade responsavel pelas seguintes areas:

a) Comunicagdes, que disponibiliza e gere a infra-
-estrutura fisica de suporte aos sistemas técnicos
e 16gicos;

b) Intranet, que assegura os processos nao criticos;

¢) Internet, responsavel pela imagem, informacao
e interacgdo com os cidaddos e as empresas;

d) Microinformatica, que assegura a gestao estra-
tégica e articulacdo no terreno com os Varios
servicos na area do posto de trabalho individual.

Artigo 6.°

Unidade de Canais de Interacciao de Dados

A unidade funcional designada por Canais de Inte-
raccdo de Dados € a unidade responsavel pela recolha
e validacdo da entrada massiva de dados no sistema,
utilizando canais de interaccdo que vao da Internet ao
EDI e aos processos de leitura Optica, assegurando assim
a canalizagao de informagao qualificada para a operagao
dos sistemas de produgio.

Artigo 7.°

Unidade de Estatistica

A unidade funcional de Estatistica compete assegurar
a concepgao, planeamento e execugdo de projectos e
producdo estatistica associados a nova situacio da segu-
ranga social, século xxX1, bem como estudos e analises
estatisticas e tratamento e divulgacdo de informacao,
sendo responsavel ainda pela articulacdo com o Sistema
Estatistico Nacional.

Artigo 8.°

Unidade de Recursos Humanos, Organizacao e Formacao

A unidade funcional designada por Recursos Huma-
nos, Organizacdo e Formacdo ¢ a unidade responsavel
pelas seguintes areas:

a) Recursos humanos — gestao dos recursos huma-
nos internos do IIES;

b) Organizacdo — organizacdo ¢ engenharia de
processos associados a mudanca, decorrente da
implementagdo da nova situacido da seguranca
social, século xxi;

¢) Formagdo — estudo, elaboragido e concretiza-
¢ao de planos e accoes de formacio para a
mudanga.

Artigo 9.°

Unidade de Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica ¢ a unidade funcional respon-
savel pelo apoio juridico aos 6rgios e unidades fun-
cionais (permanentes ou transitorias) do IIES, em espe-
cial ao conselho directivo do IIES, designadamente atra-
vés da emissdo de pareceres, elaboracao de minutas de
contratos e, eventualmente, por mandato judicial.
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Artigo 10.°

Unidade Administrativa e Financeira

A unidade funcional Administrativa e Financeira é
a unidade responsavel pela organizagao e execucdo de
todas as tarefas e responsabilidades na 4rea da gestao
financeira, contabilidade geral, analitica e tesouraria,
auditorias e fiscalizagdes e ainda na area de apoio admi-
nistrativo geral, nomeadamente expediente e arquivo,
aquisigoes, gestao de stocks e patrimonio.

Artigo 11.°

Unidade de Planeamento e Controlo

A unidade de Planeamento e Controlo compete asse-
gurar a preparacao da elaboracio do plano e do orca-
mento, respectivo controlo de execugao e interface com

o Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade, no ambito
do plano de actividades deste Ministério, e ainda a ela-
boragao do relatorio e contas do IIES.

Artigo 12.°

Unidades nao permanentes

1 — Em matérias intersectoriais ou sectoriais, pode-
rao ser criadas equipas de projecto para o desenvol-
vimento de acgdes organizadas tendo em vista a rea-
lizacao de objectivos especificos.

2 — Cabera ao conselho directivo do IIES decidir
sobre a criacao das equipas de projecto, definindo para
cada equipa criada os respectivos objectivos, plano de
trabalho, chefe de projecto, calendario e recursos huma-
nos e financeiros afectos.



