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econdmica nao lhe permite proceder ao pagamento no
prazo referido no n.° 1.

ANEXO I

Modelo de requerimento e compromisso
para concessao de bolsa de estudos

... (nome), ... (filiacdo), ... (naturalidade),
... (residéncia), com o telefone ... (nimero), portador
do bilhete de identidade n.° ..., emitido pelo arquivo
de identificacdo de ... (localidade), em ... (data),
matriculado no ... (ano de curso) ano do curso de
licenciatura em Medicina da ... (instituicdo de ensino
superior), solicita a V. Ex.2, ao abrigo do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 11/2005/A, de 19 de Abril, a con-
cessao de bolsa de estudos da Regiao Auténoma dos
Acores para estudantes de Medicina.

Em contrapartida da concessdo da bolsa de estudos,
aceita cumprir integralmente o regulamento anexo
aquele diploma, nomeadamente a obrigacdo de prestar
servico na Regiao Auténoma dos Acores, imediata-
mente apds a conclusao do curso, durante um ntimero
de anos igual aquele em que tiver beneficiado da bolsa.

Compromete-se ainda a frequentar o internato
médico em instituigdo integrada no Servico Regional
de Satude dos Acores. Na eventualidade de nao ser colo-
cado no contingente de vagas do internato da Regido,
mas obter colocacao numa vaga nacional, terd de cum-
prir o periodo de prestacdo de servico na Regido, a
que se obrigou, imediatamente a seguir a conclusdo do
internato médico.

No caso de nio cumprir estes compromissos, reem-
bolsard a Regidao Auténoma dos Acgores no dobro dos
valores recebidos a titulo da referida bolsa.

... (local e data).
... (assinatura).

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2005/M

Primeira alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 17/2002/M, de 21 de Novembro (aplica o Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2002/M, de 1 de Marco, ao pessoal de inspecgao
da Direccao Regional da Administracao Piblica e Local).

O Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2002/M, de
21 de Novembro, aplicou ao pessoal técnico superior
de inspeccdo administrativa do quadro de pessoal da
Direccdo Regional da Administragdo Publica e Local
(DRAPL) o regime estabelecido no Decreto-Lei
n.° 112/2001, de 6 de Abril, aplicado a Regido Auténoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2002/M, de 1 de Marco. O supracitado diploma
legal procedeu a regulamentagao de alguns aspectos da
carreira de inspector superior, designadamente em
matéria de ingresso e acesso, e a fixacdo de regras de
transi¢ao. No entanto, a pratica evidencia a conveniéncia
em ajustar o regime estabelecido pelo Decreto Regu-
lamentar Regional n.® 17/2002/M, de 21 de Novembro,
em matéria de regras de transigdo, ao que vigora ao

nivel nacional, honrando, assim, a harmonia de solucoes
juridicas. Com esta orientacdo altera-se, pois, o artigo 5.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2002/M, de
21 de Novembro.

Assim:

O Governo Regional da Madeira, nos termos da ali-
nea d) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa, da alinea d) do artigo 69.° e do n.° 1
do artigo 70.°, ambos do Estatuto Politico-Administra-
tivo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela
Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, e revisto pelas Leis
n.s 130/99, de 2 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho,
e nos termos do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regio-
nal n.° 2/2002/M, de 1 de Marco, decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao de artigo

O artigo 5.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 17/2002/M, de 21 de Novembro, passa a ter a seguinte
redacgao:

«Artigo 5.°
Transicao de pessoal

O pessoal técnico superior de inspec¢ao administra-
tiva do quadro de pessoal da DRAPL existente a data
da entrada em vigor do presente diploma transita para
a categoria de inspector, da carreira de inspector supe-
rior, sendo integrado em escaldo da nova categoria igual
ao detido na categoria de origem, contando o tempo
de servico prestado em tal categoria nos termos a que

se reportam os n.°° 4 e 5 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 112/2001, de 6 de Abril.»

Artigo 2.°

Producao de efeitos

A alteragao das regras de transi¢ao de pessoal operada
pelo artigo 1.° do presente diploma produz efeitos repor-
tados a data de entrada em vigor do Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 17/2002/M, de 21 de Novembro,
incluindo os efeitos de natureza remuneratoria.

Artigo 3.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.
Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 17 de Fevereiro de 2005.
O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.
Assinado em 10 de Margo de 2005.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2005/M
Aprova o Estatuto do Instituto de Gestao de Fundos Comunitarios

O Decreto Legislativo Regional n.° 20/2001/M, de
2 de Agosto, criou o Instituto de Gestdo de Fundos
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Comunitérios (IFC), tendo o seu artigo 24.° estabelecido
que o estatuto do IFC seria aprovado por decreto regu-
lamentar regional, o que veio a concretizar-se através
do Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2001/M, de
22 de Outubro, que previu, nomeadamente, o seu modo
de funcionamento, bem como as competéncias dos seus
Servigos.

Através do Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/2004/M, publicado em 17 de Dezembro de 2004,
foi definida a nova organica do Governo Regional da
Madeira, que implicou a reestruturagao da Secretaria
Regional do Plano e Finangas.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2005/M, de
11 de Fevereiro, procedeu a aprovacao de nova organica
da Secretaria Regional do Plano e Financas, prevendo
a sua tutela sobre o IFC.

A experiéncia de mais de trés anos de funcionamento
do IFC aconselha, nesta altura, a revisao do seu estatuto,
com o fim dltimo de prosseguir com maior eficicia as
atribuicoes previstas no diploma que o criou.

Torna-se necessario, ainda, adequar o estatuto a
necessidade de preparagdo do novo quadro de progra-
macao, atento o facto de se aproximar o fim do 3.° Qua-
dro Comunitario de Apoio.

Por outro lado, torna-se cada vez mais clara a neces-
sidade de reforco das componentes de planeamento e
concepcao, bem como a necessidade de consagracao da
qualidade como preocupagao permanente.

Quanto ao controlo da aplicacdo de fundos comu-
nitarios, a experiéncia adquirida aconselha a que, nesta
area, seja instituido um servigo especifico para o con-
trolo e outro para a monitorizagdo e planecamento da
actividade de controlo.

No que respeita ao controlo de fluxos financeiros e
das matérias relacionadas com a gestao de devedores,
tratamento de irregularidades e acompanhamento das
recomendacdes decorrentes de acgoes de controlo, a
experiéncia aconselha a sua autonomizacdo, bem como
uma articulacdo directa com o conselho directivo.

Por outro lado ainda, entendeu-se que a avaliagao
deveria ser autonomizada do controlo e inserida na area
da coordenacao, tendo em conta a sua relevancia na
intervencdo dos fundos comunitarios € o seu caracter
estratégico e transversal e de modo a garantir um maior
respeito pelo principio da segregagao de fungoes.

Todas as preocupacoes atras referidas encontram aco-
lhimento nas alteracoes ora efectuadas.

Assim:

Nos termos do artigo 227.°, n.° 1, alinea d), da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, do artigo 69.°, ali-
nea d), do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91,
de 5 de Junho, e revisto pela Lei n.° 130/99, de 21 de
Agosto, e pela Lei n.° 12/2000, de 21 de Junho, do
artigo 12.°, n.° 1 e 2, do Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 16/2004/M, publicado em 17 de Dezembro de
2004, que aprova a organizagao e funcionamento do
Governo Regional, e do artigo 24.° do Decreto Legis-
lativo Regional n.° 20/2001/M, de 2 de Agosto, o
Governo Regional da Madeira decreta o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovado o Estatuto do Instituto de Gestio de
Fundos Comunitarios, adiante designado abreviada-
mente por IFC, publicado em anexo ao presente diploma
e do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 29/2001/M, de 22 de Outubro.

Artigo 3.°

O presente diploma produz efeitos no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 3 de Marco de 2005.

O Presidente do Governo Regional, em exercicio,
Eduardo Anténio Brazdo de Castro.

Assinado em 21 de Margo de 2005.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO
ESTATUTO DO INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS

CAPITULO 1
Estrutura organizacional
SECCAO I

Estrutura

Artigo 1.°
Composicao

1 — A estrutura organica do Instituto de Gestao de
Fundos Comunitérios integra os drgaos definidos no
Decreto Legislativo Regional n.° 20/2001/M, de 2 de
Agosto, bem como os servicos mencionados no n.° 1
do artigo 3.° deste estatuto, e equipas de projecto even-
tualmente criadas ao abrigo do disposto nos n.* 2 e
3 desse artigo, podendo ainda integrar subunidades
organicas.

2 — A criagdo de subunidades organicas é aprovada
por despacho do secretério regional da tutela, sob pro-
posta do conselho directivo, estando submetidas ao
poder de direccio das entidades indicadas em tal
despacho.

Artigo 2.°
()rgﬁos

1 — Séo 6rgaos do IFC o conselho directivo e o fiscal
Unico.

2 — Os membros do conselho directivo sao nomeados
e exonerados pelo Conselho do Governo Regional, sob
proposta do secretdrio regional da tutela.

3 — O presidente do conselho directivo pode praticar
actos de gestao que sejam da competéncia do conselho
directivo quando os mesmos, pela sua natureza e urgén-
cia, ndo possam aguardar a reuniao desse Orgdo,
devendo haver lugar a sua ratificagdo na primeira reu-
niao ordinéria do conselho directivo que ocorra apds
a prética de tais actos.

4 — O presidente do conselho directivo pode exercer
as competéncias que lhe sejam delegadas, bem como
delegar ou subdelegar nos termos da lei em qualquer
dos vogais e pessoal dirigente as competéncias que lhe
sdo conferidas ou delegadas.
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5 — Os actos de mero expediente necessarios a mera
instrucdo de processos podem ser assinados por qual-
quer membro do conselho directivo ou, caso nao seja
possivel, por funcionérios com fungdes de direccdo que
tenham poder expressamente conferido para o acto.

Artigo 3.°

Servicos e equipas de projecto
1 — Sao servicos do IFC:

a) O Gabinete de Apoio Juridico, abreviadamente
designado por GAJ;

b) O Gabinete de Informacao e Controlo de Fluxos
Financeiros, abreviadamente designado por
GICFF;

¢) A Direcgao de Servicos Administrativos e Finan-
ceiros, abreviadamente designada por DSAF;

d) A Direccao de Servicos de Controlo, abrevia-
damente designada por DSC;

e) A Direccgao de Servigos de Gestao de Interven-
¢oes Regionais, abreviadamente designada por
DSGIR,;

f) A Direccao de Servicos de Avaliacao e Coor-
denacao, abreviadamente designada por DSAC;

g) O Gabinete de Informética e Comunicagoes,
abreviadamente designado por GIC;

h) O Nucleo de Estudos e Qualidade, abreviada-
mente designado por NEQ.

2 — Em matérias intersectoriais ou sectoriais, pode-
rao ser criadas equipas de projecto de natureza mul-
tidisciplinar para o desenvolvimento de accdes organi-
zadas, tendo em vista a prossecugdo de objectivos
especificos.

3 — Cabera ao conselho directivo do IFC propor ao
secretario regional da tutela a criacao, através de des-
pacho, de equipas de projecto, definindo para cada
equipa criada os objectivos a prosseguir, o plano de
trabalho, o cronograma de realizacdo e 0s recursos
humanos e financeiros a afectar, bem como a retribuicao
dos seus membros, quando a ela haja lugar.

SECCAO1I

Gabinete de Apoio Juridico

Artigo 4.°

Competéncias

1— O GAJ é um servico de apoio ao conselho
directivo.
2 — Ao GAJ compete, designadamente:

a) Emitir pareceres e prestar informagdes sobre
as questoes de natureza juridica suscitadas no
ambito das actividades do IFC;

b) Participar na andlise e preparacdo de projectos
de diplomas legais relacionados com a activi-
dade do IFC, procedendo aos necessdrios estu-
dos juridicos, bem como participar na elabo-
racdo de regulamentos, circulares, minutas de
contrato ou outros documentos necessarios a
prossecucao das atribuicoes do IFC;

¢) Proceder, por determinacdo do conselho direc-
tivo, a instrucdo de processos de averiguacoes,
de inquérito e disciplinares;

d) Verificar o cumprimento dos requisitos relativos
a idoneidade das entidades titulares de pedidos
de financiamento, bem como a eventual exis-
téncia de dividas ao Estado por parte destas
entidades;

e) Preparar e acompanhar os procedimentos que
visem promover, por via coerciva ou por qual-
quer outra via legalmente prevista, a recupe-
ragdo de apoios indevidamente recebidos por
entidades beneficiarias de ajudas ou incentivos
no ambito de programas ou sistemas de incen-
tivos nos quais o IFC tenha competéncias de
gestao ou relativamente aos quais desempenhe
fungdes de estrutura de apoio técnico;

f) Acompanhar a representacdo do IFC em juizo,
prestando toda a colaboracao a mandatarios
eventualmente constituidos para tal efeito ou
ao Ministério Publico;

g) Colaborar na compilagido de ficheiros actuali-
zados de legislagao, doutrina e jurisprudéncia;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
superiormente atribuidas.

3 — A chefia do GAJ corresponde a um cargo de
direcgao intermédia de 1.° grau designado por director
de servicos.

4 — Na dependéncia do GAJ funciona a Secgio de
Controlo e Actualizacdo da Legislagao.

SECCAO 111

Gabinete de Informacéo e Controlo de Fluxos Financeiros

Artigo 5.°

Competéncias

1— O GICFF € um servico de apoio ao conselho
directivo.
2 — Ao GICFF compete, designadamente:

a) Desencadear todas as operacdes necessarias a
recolha, tratamento e andlise da informacao
financeira relativa a intervencao dos fundos
comunitarios na Regiao;

b) Assegurar a execucdo das tarefas inerentes ao
controlo dos fluxos financeiros relativos aos fun-
dos comunitérios ao nivel dos projectos e dos
programas operacionais, designadamente as
referentes ao circuito de transferéncias entre a
Regido e o Estado Portugués;

¢) Apreciar a conformidade dos pedidos de paga-
mento (adiantamentos, reembolsos e saldos)
que sejam apresentados pelos organismos inter-
venientes na gestao, pelas entidades beneficia-
rias e de coordenacdo operacional, no ambito
dos projectos e programas operacionais;

d) Desencadear os procedimentos necessarios a
transferéncia de verbas para os organismos
intervenientes na gestdo e para as entidades
beneficiarias;

e) Garantir o funcionamento dos mecanismos ine-
rentes a certificacao das despesas para efeitos
do seu reembolso, no que respeita aos pedidos
de pagamento intermédios e de saldo final, bem
como participar na preparagao de contributos
para relatdrios de execugao e outros pontos de
situagao;
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f) Promover a existéncia e manutencdo de um sis-
tema de controlo interno adequado a uma veri-
ficagdo da execuc@o e dos processos de paga-
mento, por projecto co-financiado;

g) Assegurar os procedimentos relativos ao sistema
de gestdo de devedores, no ambito dos apoios
concedidos pelos fundos comunitérios, em arti-
culacdo com a DSC, com a DSGIR e com o
GAJ;

h) Preparar e acompanhar os procedimentos rela-
tivos a restituicoes de apoios concedidos, em
articulacdo com a DSC, com a DSGIR e com
o GAJ;

i) Coordenar os trabalhos inerentes aos exercicios
de contraditério no ambito das accoes de con-
trolo efectuadas aos projectos co-financiados e
acompanhar o cumprimento das recomenda-
coes;

j) Apoiar tecnicamente a gestao no acompanha-
mento das recomendacgoes das auditorias;

) Manter actualizada a informacao relativa a irre-
gularidades e proceder ao respectivo trata-
mento, de acordo com a legislagdo aplicavel;

m) Colaborar nos exercicios de programacao e de
reprogramacao financeiras, no ambito das inter-
vengdes operacionais, em articulagdo com a
DSAC;

n) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
superiormente atribuidas.

3 — A chefia do GICFF corresponde a um cargo de
direcgao intermédia de 1.° grau designado por director
de servicos.

SECCAO IV

Direcgao de Servigos Administrativos e Financeiros

Artigo 6.°

Competéncias

1 — Compete a DSAF assegurar a gestio adminis-
trativa, financeira, patrimonial e de recursos humanos
do IFC.

2 — No dmbito do desenvolvimento da sua actividade,
a DSAF compete, designadamente:

a) Desencadear todas as operacdes necessarias a
gestao de recursos humanos do IFC;

b) Assegurar todos os procedimentos que visem
a elaboracao e execucao do orcamento do IFC,
bem como do respectivo relatorio;

¢) Executar todos os actos relativos a gestdo admi-
nistrativa do IFC, nomeadamente no que res-
peita ao arquivo documental e a coordenagao
e uniformizagdo de procedimentos entre os
varios sectores, em articulagio com o GAIJ;

d) Garantir a gestdao dos equipamentos do IFC,
assegurando os processos de aquisicdo de bens
e servicos necessarios ao desenvolvimento da
sua actividade;

e) Manter actualizado o inventdrio e cadastro de
todo o patriménio do IFC;

f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
superiormente atribuidas.

3 — A chefia da DSAF corresponde a um cargo de
direccao intermédia de 1.° grau designado por director
de servicos.

4 — Na dependéncia da DSAF funcionam a Divisao
Administrativa e de Pessoal (DAP), a Divisao Financeira
(DF) e a Divisao de Orcamento e Contabilidade (DOC).

SUBSECCAO I
Divisao Administrativa e de Pessoal

Artigo 7.°

Competéncias
1 — A DAP compete, designadamente:

a) Assegurar a recepcdo, abertura, registo, expe-
dicdo, distribui¢ao e arquivo de toda a corres-
pondéncia e o controlo da circulacdo da docu-
mentagao pelos diversos servigos do IFC;

b) Organizar e manter actualizados o ficheiro e
o registo biogréfico do pessoal do IFC e efectuar
o controlo da assiduidade;

c) Assegurar a execugdo de procedimentos admi-
nistrativos relativos ao recrutamento, seleccao,
nomeacgao, contratacdo, promogao, progressao,
mobilidade, aposentagdo e exoneracdo ou
demissao de pessoal do IFC;

d) Instruir os processos referentes a beneficios
sociais a que tenham direito os funcionérios,
agentes e trabalhadores e seus familiares e dar-
-lhes o devido seguimento;

e) Instruir os processos de acidentes em servico
e dar-lhes o correspondente andamento;

f) Promover a verificagao de faltas ou licengas por
doenga;

g) Assegurar a organizacdo do processo anual de
classificacdo de servico do pessoal do IFC;

h) Efectuar o processamento de vencimentos e
outras remuneragoes devidas ao pessoal;

i) Elaborar os documentos que sirvam de suporte
ao tratamento informatico das remuneracoes e
abonos e respectivos descontos;

j) Dar apoio a elaboragao do relatério e da conta
anual de geréncia do IFC;

[) Elaborar o balango social do IFC;

m) Organizar e manter actualizado o arquivo docu-
mental do IFC;

n) Implementar os instrumentos de gestdo dos
documentos, nomeadamente dos planos de
arquivo, bem como a normalizacdo de docu-
mentos e a racionalizacdo de circuitos docu-
mentais;

0) Garantir as condigdes de conservagao da docu-
mentagao depositada no arquivo;

p) Elaborar os instrumentos de controlo da docu-
mentagao de forma a permitir o respectivo con-
trolo e identificacao;

q) Gerir a consulta e o empréstimo da documen-
tacdo de conservacgiao permanente;

r) Aplicar as portarias de gestdo dos documentos,
procedendo as eliminagdes determinadas e
enviando para arquivo definitivo a documen-
tacdo de conservagao permanente;

s) Colaborar na defini¢ao das aquisi¢oes de bens
e servicos necessarios ao bom funcionamento
do IFC;

t) Organizar os processos especificos dos projectos
comparticipados pelos fundos comunitarios;

u) Efectuar a recepcao das candidaturas, dos pedi-
dos de pagamento, dos relatérios de execugao



N.2 76 — 19 de Abril de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

3035

e demais documentacao dos projectos co-finan-
ciados pela Unido Europeia;

v) Manter actualizada a base de dados de controlo
das certidoes de auséncia de dividas a seguranca
social e a administracao fiscal das entidades
intervenientes na gestao dos fundos comunita-
rios e dos organismos executores de projectos
co-financiados;

x) Dar apoio logistico a realizagdo de reunides,
nomeadamente comissdes de selecgdo de pro-
jectos, unidades de gestao e comissoes de acom-
panhamento de programas/projectos co-finan-
ciados pelos fundos comunitarios;

z) Proceder ao levantamento das necessidades de
formagao e elaborar os respectivos planos de
formacéo nas dreas da sua competéncia;

aa) Assegurar a gestdo do parque automovel afecto
ao IFC, zelando pela sua manutencéo;

ab) Superintender o pessoal auxiliar e coordenar o
respectivo trabalho;

ac) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
superiormente atribuidas.

2 —Com vista a prossecucao das tarefas referidas
no nuimero anterior, funciona na dependéncia da DAP
o Departamento Administrativo, que compreende as
seguintes Secgoes:

a) Seccao de Pessoal e Formagao;

b) Seccao de Expediente;

¢) Seccao de Arquivo;

d) Seccdo de Apoio Administrativo aos Fundos
Comunitdrios.

3 — A chefia da DAP corresponde a um cargo de
direcgao intermédia de 2.° grau designado por chefe
de divisao.

SUBSECCAO II
Divisao Financeira

Artigo 8.°

Competéncias
1 — A DF compete, designadamente:

a) Assegurar a gestdo integrada dos recursos finan-
ceiros do IFC, de acordo com as orientacoes
do conselho directivo, nomeadamente no que
respeita a elaboragao e execugdo do seu orga-
mento, tendo em conta a sua conformidade legal
e regularidade financeira, bem como a econo-
mia, eficiéncia e eficacia;

b) Assegurar as tarefas na area da gestdo financeira
e tesouraria;

c) Assegurar o pagamento de todas as remune-
ragoes, gratificacoes e abonos devidos ao pessoal
do IFC;

d) Efectuar os pagamentos aprovados ou autori-
zados pelo conselho directivo;

e) Arrecadar e escriturar as receitas e processar
e liquidar, nos termos legais, as despesas ine-
rentes ao exercicio da actividade do IFC;

f) Colaborar na organizacao da conta de geréncia
a remeter a Sec¢ao Regional da Madeira do
Tribunal de Contas;

g) Assegurar a transferéncia das contribuicoes
comunitarias para as respectivas entidades paga-

doras, em colaboracao com a Direccao Regional
do Planeamento e Finangas e a Direccao Regio-
nal do Orcamento e Contabilidade;

h) Proceder ao processamento dos pagamentos as
entidades intervenientes na gestao de fundos
comunitarios e as entidades beneficidrias, apds
certificacdo da sua conformidade, em articula-
¢ao com o servico do IFC com competéncia na
matéria;

i) Assegurar as relagdes com o sistema bancdario;

j) Assegurar, com a DOC, todo o intercambio de
dados necessdrio ao exercicio das respectivas
funcoes;

[) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
superiormente atribuidas.

2 — Com vista a prossecugao das tarefas referidas
no numero anterior, funciona na dependéncia da DF
a Secgao de Tesouraria.

3 — A chefia da DF corresponde a um cargo de direc-
¢ao intermédia de 2.° grau designado por chefe de
divisao.

SUBSECCAO III
Divisao de Or¢amento e Contabilidade

Artigo 9.°

Competéncias
1 — A DOC compete, designadamente:

a) Elaborar o projecto de or¢amento do IFC e pro-
por as respectivas alteracoes;

b) Elaborar o relatério anual de execucdo orga-
mental;

c¢) Organizar a conta de geréncia a remeter a Sec-
¢ao Regional da Madeira do Tribunal de Con-
tas;

d) Assegurar as tarefas na area da contabilidade
geral e analitica;

e) Controlar a execuc¢do do orcamento e plano de
actividades, designadamente através do cabi-
mento de verbas;

f) Manter devidamente organizada a contabili-
dade e a respectiva documentagio e organizar
e manter uma contabilidade analitica de gestao
que permita um adequado controlo de custos;

g) Instruir processos que permitam verificar e con-
trolar o processamento das despesas, nomea-
damente quanto a sua legalidade e respectivo
cabimento;

h) Assegurar que os pagamentos aos fornecedores
se efectuem mediante a verificagdo da regula-
ridade da situacao contributiva destes, nos ter-
mos da legislacdo aplicével;

i) Assegurar e manter um sistema de contabilidade
adequado para todas as transac¢oes com co-fi-
nanciamento comunitario;

j) Manter rigorosamente actualizada a escrita, de
modo a ser possivel verificar em qualquer
momento a exactiddo dos fundos em cofre e
em deposito;

) Assegurar, com a DF, todo o intercambio de
dados necessdrio ao exercicio das respectivas
funcoes;

m) Proceder as aquisi¢des de bens e servigos neces-
sarios ao funcionamento do IFC;
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n) Manter actualizados todos os registos de inven-
tario, cadastro e patrimonio do IFC;

o) Providenciar para que os bens, instalacdes, equi-
pamento e mobilidrio afectos ao IFC se man-
tenham em boas condicoes de utilizacao;

p) Promover a gestdo dos stocks necessarios ao
bom funcionamento dos servigos;

q) Proceder a guarda e conservacdo dos bens e
materiais do IFC;

r) Assegurar a tramitagdo dos processos de aqui-
sicdo de mobilidrio, equipamentos e servicos de
manutencao e assisténcia e demais bens patri-
moniais;

s) Organizar e manter actualizado o inventario e
o cadastro dos bens patrimoniais do IFC;

t) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
superiormente atribuidas.

2 — Com vista a prossecucao das tarefas referidas
no nimero anterior, funcionam na dependéncia da DOC
as seguintes Seccoes:

a) Seccao de Orcamento e Contabilidade;
b) Seccado de Patrimoénio.

3 — A chefia da DOC corresponde a um cargo de
direcgao intermédia de 2.° grau designado por chefe
de divisao.

SECCAO V

Direcgao de Servigos de Controlo

Artigo 10.°

Competéncias

1— Compete a DSC assegurar o controlo no que
respeita a intervencdo dos fundos comunitarios na
Regiao, bem como o seu planeamento, nas dreas de
competéncia do IFC.

2 — No ambito do desenvolvimento da sua actividade,
a DSC compete, designadamente:

a) Implementar e assegurar o funcionamento do
sistema de controlo legalmente previsto nas
intervencdes operacionais regionais co-financia-
das pelos fundos comunitdrios e validar de
forma sistemadtica a sua consisténcia organiza-
cional e normativa;

b) Garantir a articulagdo com as entidades legal-
mente responsdveis no ambito do Sistema
Nacional de Controlo (SNC) do Quadro Comu-
nitirio de Apoio e prestar a colaboragdo que
vier a ser considerada necessaria nas acgoes de
controlo a promover pelas instdncias comuni-
tarias, nacionais e regionais competentes;

¢) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
superiormente atribuidas.

3 — Na dependéncia da DSC funcionam a Divisao
de Auditoria (DAU) e a Divisao de Planeamento e
Monitorizagdo (DPM).

4 — A chefia da DSC corresponde a um cargo de
direcgao intermédia de 1.° grau designado por director
de servicos.

SUBSECCAO 1
Divisao de Auditoria

Artigo 11.°

Competéncias
1 — A DAU compete, designadamente:

a) Realizar ac¢des de controlo de natureza con-
comitante e ou a posteriori das candidaturas, dos
projectos ou das acgdes co-financiadas no
ambito dos fundos estruturais e de coesao, nas
suas componentes material, financeira, conta-
bilistica, factual e técnico-pedagdgica, ou seja,
a verificac@o fisica e financeira quer nos locais
de realizagao do investimento e das ac¢des quer
junto das entidades que detém os originais dos
processos técnicos e documentos de despesa;

b) Verificar a eficacia dos procedimentos dos
Orgaos de gestao, incluindo os organismos inter-
médios que participam na gestdo ou das res-
pectivas estruturas, e efectuar recomendagoes
e propostas de correccio;

¢) Apoiar a realizacdo, por meio de recursos exter-
nos, de auditorias que sejam da competéncia
da autoridade de gestdo e validar os respectivos
relatorios;

d) Proceder ao acompanhamento dos resultados
de todos os controlos realizados ao nivel interno
OU POr recursos externos;

e) Introduzir e manter actualizada no Sistema de
Informacao de Apoio ao Controlo a informagao
decorrente das accoes de controlo, designada-
mente a relativa a incidéncia financeira e resul-
tados obtidos, bem como ao tratamento de
irregularidades;

f) Assegurar, em articulacdo com a DPM, a reco-
lha de informagao e adoptar os procedimentos
necessarios ao tratamento das irregularidades
que venham a ser detectadas no ambito das
accoes de controlo;

g) Desenvolver, em articulagdo com o GICFF, as
accoes consideradas necessarias no ambito do
SNC para a regularizacdo das anomalias detec-
tadas em sede de controlo, tendo em conside-
ragdo, nomeadamente, as eventuais correcgoes
financeiras e a recupera¢do de montantes;

h) Praticar os demais actos necessarios a execugio
de accoes de 1.° nivel no ambito do SNC;

i) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
superiormente atribuidas.

2 — A chefia da DAU corresponde a um cargo de
direcgao intermédia de 2.° grau designado por chefe
de diviséo.

SUBSECCAO II
Divisdo de Planeamento e Monitorizagéo

Artigo 12.°
Competéncias
1 — A DPM compete, designadamente:

a) Planificar as actividades anuais de controlo, em
articulacdo com as entidades competentes no
ambito do SNC;
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b)

¢)

d)

g

h)

)]

)

Preparar e remeter as entidades competentes
no ambito do SNC a informagao relativa a exe-
cucdo dos planos anuais de controlo;

Elaborar e enviar as entidades competentes no
ambito do SNC sintese da actividade de controlo
desenvolvida no ano anterior no ambito de cada
um dos fundos comunitarios;

Desenvolver os procedimentos necessarios a
aquisi¢ao de servigos externos de auditoria, sem-
pre que tal se justifique;

Coordenar e participar na actualizacdo da descri-
¢do dos sistemas de gestao e controlo — pistas
de controlo — e proceder a sua comunicagao as
entidades competentes nos termos regulamentar-
mente definidos;

Articular com os organismos de controlo com-
petentes no ambito do SNC a defini¢gao de meto-
dologias, instrumentos de controlo e modelos
de relatério a adoptar, bem como outras medi-
das que venham a ser definidas por estes;
Introduzir os planos de controlo no Sistema de
Informacdo de Apoio ao Controlo e validar a
informacao inserida pela DAU decorrente das
accoes de controlo;

Enviar os relatérios de controlo elaborados no
ambito de cada fundo comunitério, na sua ver-
sdo final, a respectiva entidade competente no
ambito do SNC;

Proceder a comunicagao das irregularidades a
correspondente entidade competente no ambito
do SNC, em articulacdo com a DAU, apds a
elaboracdo dos relatérios de controlo;
Assegurar o apoio as acgdes de controlo a pro-
mover pelas instdncias comunitérias, nacionais
e regionais competentes;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam
superiormente atribuidas.

2 — A chefia da DPM corresponde a um cargo de
direcgao intermédia de 2.° grau designado por chefe
de divisdo.

SECCAO VI

Direcgao de Servigos de Gestao de Intervencoes Regionais

Artigo 13.°

Competéncias

1 — Compete a DSGIR a gestao operacional dos
apoios provenientes do FEDER e do Fundo de Coesao.

2 — No desenvolvimento da sua actividade, a DSGIR
compete, designadamente:

a)

b)

Apoiar tecnicamente o exercicio das compe-
téncias do IFC em matéria de execugdo e
acompanhamento dos projectos e programas
co-financiados pela Unido Europeia, designa-
damente as intervengdes e as accdes apoiadas
pelo FEDER e pelo Fundo de Coesao;

Reunir e sistematizar as informacoes relativas
as intervengoes co-financiadas pelo FEDER e
pelo Fundo de Coesédo, em articulagdo com os
restantes servicos do IFC, nomeadamente para
efeitos de avaliacao e controlo;

Colaborar na preparagao dos relatérios de exe-
cucao dos projectos e programas co-financiados
pela Uniao Europeia;

d)

8

h)

)]

)

0)

Acompanhar o processo de transferéncias finan-
ceiras comunitdrias para as entidades interve-
nientes na gestdo e para as entidades benefi-
ciarias, em colaboracado com o0s outros servicos
intervenientes no processo;

Apoiar o GICFF na formaliza¢ao dos pedidos
de pagamento a Comissdao Europeia, em espe-
cial das contribuicoes do FEDER e do Fundo
de Coesao;

Assegurar o controlo contabilistico-financeiro
dos pedidos de pagamento dos projectos co-
-financiados pelo FEDER e pelo Fundo de
Coesio;

Colaborar com as entidades nacionais no esta-
belecimento de normas sobre a preparacio de
candidaturas ao Fundo de Coeséao;

Promover as accOes necessdrias a apresentagao
de pedidos de contribui¢do ao Fundo de Coesao,
sob a forma de projectos ou estudos, e assegurar,
em ligacdo com as entidades responsaveis pela
sua execucdo, a transmissao de quaisquer infor-
macoes ou esclarecimentos complementares;
Elaborar propostas ou colaborar na promogao
de iniciativas adequadas a incentivar o desen-
volvimento produtivo regional no que respeita
as intervencdes dirigidas aos beneficidrios pri-
vados;

Promover a realizacao de accoes de informacao
e de divulgagao relativas as intervengdes comu-
nitarias de ambito regional, em articulacao com
os servicos do IFC responséaveis directos pela
matéria;

Adoptar as medidas correctivas que se revelem
necessarias no ambito das intervengoes co-fi-
nanciadas, nomeadamente decorrentes do pro-
cesso de avaliacio e de acgoes de controlo;
Coordenar os trabalhos inerentes a preparagao
de documentos de apoio a gestio, nomeada-
mente manuais de procedimentos, regulamen-
tos e pistas de auditoria;

Garantir o acompanhamento e actualizacdo da
gestao de devedores e tratamento de irregula-
ridades e coordenar os exercicios de contra-
ditorio;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam
superiormente atribuidas.

3 — Na dependéncia da DSGIR funcionam a Divisdo
de Intervengdes Regionais (DIR), a Divisdo de Acom-
panhamento (DAC) e a Divisdo de Informagao e Apoio
a Gestao (DIAG).

4 — A chefia da DSGIR corresponde a um cargo de
direcgao intermédia de 1.° grau designado por director
de servicos.

SUBSECCAO I
Divis@o de IntervengOes Regionais

Artigo 14.°

Competéncias

1—A DIR compete, designadamente, o seguinte:

a)

b)

Assegurar o exercicio das competéncias atribui-
das ao IFC no que se refere a aplicagdo dos
recursos FEDER e Fundo de Coesio;

Verificar as condigdes de acesso, analisar e dar
parecer sobre os projectos candidatos a com-
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¢)

d)

e)
h

8

h)

)]

)

m)

n)

participacao comunitéria, no respeito pelos cri-
térios de seleccao estabelecidos;

Assegurar a verificagdo dos pedidos de paga-
mento dos projectos co-financiados pela Uniao
Europeia e o processo de transferéncias finan-
ceiras;

Assegurar a transmissdo da execugao dos pro-
jectos e programas operacionais as entidades
competentes;

Actualizar os sistemas de informagao de apoio
a gestao dos projectos e programas operacionais;
Colaborar na anédlise do impacte das interven-
¢oes e na elaboracao dos relatérios de execucao
dos projectos e dos programas operacionais;
Garantir a organizacdo documental dos dossiers
dos projectos co-financiados, em conformidade
com as normas vigentes;

Colaborar na preparacdo da informacao tendo
em vista a divulgacido de normas e procedimen-
tos relativos aos apoios a conceder, em articu-
lagao com os servigos do IFC com competéncias
directas na matéria, em particular com a DIAG;
Propor a adop¢ao das medidas adequadas tendo
em vista a melhoria dos niveis de eficiéncia e
eficacia dos apoios concedidos e garantir o cum-
primento das decisdes de aprovacdo, tanto dos
projectos como dos programas operacionais;
Disponibilizar a informagao necessaria a pre-
paragao dos pedidos de certificacao de despesas
e a instrucdo dos pagamentos dos apoios comu-
nitarios as entidades intervenientes na gestao
e as entidades beneficiarias;

Preparar pontos de situagao dos projectos e pro-
gramas operacionais, a nivel fisico e financeiro,
e demais informagao necesséria as actividades
de acompanhamento e controlo;

Colaborar na andlise dos relatérios de acom-
panhamento e de auditoria e na preparagao de
eventuais observacoes ao conteudo dos rela-
torios;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam
superiormente atribuidas.

2 — A chefia da DIR corresponde a um cargo de
direcgao intermédia de 2.° grau designado por chefe
de divisao.

SUBSECCAO I

Divisdo de Acompanhamento

Artigo 15.°

Competéncias

1— A DAC compete, designadamente, o seguinte:

a)

b)

Assegurar o exercicio das competéncias atribui-
das ao IFC no que se refere ao acompanha-
mento dos projectos de natureza publica apoia-
dos pelo FEDER e pelo Fundo de Coesao;
Organizar, implementar e garantir o funciona-
mento do sistema de acompanhamento de
acordo com a regulamentagdo comunitdria em
vigor;

Desenvolver, em estreita ligagdo com os orga-
nismos envolvidos, metodologias de acompa-
nhamento dos projectos co-financiados;

d)

e)

g

h)

)]

)

m)

Planificar as ac¢oes de acompanhamento a rea-
lizar de acordo com os procedimentos e critérios
estabelecidos e em articulacio com a DIR;
Preparar e implementar as ac¢oes de acompa-
nhamento em consonéncia com os planos e pro-
cedimentos estabelecidos e ainda com os objec-
tivos pretendidos, nomeadamente através de
verificacoes financeiras e fisicas a efectuar quer
junto das entidades responséveis ou intervenien-
tes na execucdo dos projectos quer nos locais
de implementacao dos mesmos;

Tratar os dados recolhidos no ambito das accoes
realizadas e elaborar os respectivos relatorios;
Organizar e manter actualizadas as informacoes
relativas as accoes de acompanhamento reali-
zadas, tendo em vista, nomeadamente, a cola-
boracdo na elaboracdo dos relatérios de exe-
cucado dos programas € projectos;

Colaborar, em articulacdo com os departamen-
tos do IFC envolvidos, na preparagido e acom-
panhamento das accoes de controlo dos pro-
jectos comparticipados pelo FEDER e Fundo
de Coesdo, em particular as realizadas no
ambito do SNC;

Colaborar na preparacao de documentos de
apoio a gestao, nomeadamente manuais de pro-
cedimentos, regulamentos e pistas de auditoria;
Actualizar os sistemas de informagao de apoio
a gestdo de projectos e programas operacionais,
no contexto do acompanhamento;

Fazer o acompanhamento do grau de imple-
mentacdo das recomendagdes constantes dos
relatorios de acompanhamento;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam
superiormente atribuidas.

2 — A chefia da DAC corresponde a um cargo de
direcgao intermédia de 2.° grau designado por chefe
de divisao.

SUBSECCAO III
Divisao de Informagao e Apoio a Gestdo

Artigo 16.°

Competéncias

1 — A DIAG compete, designadamente, o seguinte:

a)

b)

¢)

d)

e)

h

Assegurar o exercicio das competéncias do IFC
no que respeita a participagdo nos 6rgaos de
gestdo e acompanhamento das intervencoes;
Colaborar de forma sistemética nos diferentes
exercicios de avaliacdo e de programacao e de
reprogramacao de projectos e de programas
operacionais;

Analisar e dar parecer sobre o interesse regional
e a viabilidade de financiamento dos projec-
tos candidatos a comparticipagdo da Unido
Europeia;

Identificar fontes de financiamento alternativas
para os projectos candidatos e emitir parecer
sobre a sua viabilidade;

Apoiar o GIC na selecgao das melhores solucoes
técnicas e plataformas informéticas de apoio a
gestao de projectos e programas;

Apoiar tecnicamente o exercicio das competén-
cias do IFC em matéria de aplicagao dos apoios
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)

1))

)

m)

n)

0)

p)

q)

r)

5)

2

comunitarios, em particular no que se refere
as iniciativas comunitdrias e programas nacio-
nais com aplicagao na Regiao;

Organizar e manter actualizadas as informagoes
relativas aos projectos e estudos comparticipa-
dos através de iniciativas comunitarias;
Assegurar a articulagdo com as entidades nacio-
nais competentes em matéria de gestdo de pro-
gramas e promover a complementaridade da uti-
lizacdo dos diversos instrumentos financeiros ao
dispor da Regiao;

Apoiar as entidades interessadas, fornecendo
todas as informacoes necessarias a apresentacao
e desenvolvimento dos projectos no ambito,
nomeadamente, das iniciativas comunitarias e
outros programas;

Preparar acgoes de divulgacdo e de esclareci-
mento junto dos potenciais promotores, em arti-
culacdo com os demais departamentos do IFC;
Colaborar na preparagao dos pedidos de finan-
ciamento para os estudos e medidas de assis-
téncia técnica relacionados com os projectos e
programas co-financiados;

Preparar os relatdrios de contraditdrio no ambito
das auditorias realizadas aos projectos e aos pro-
gramas ¢ promover o acompanhamento do grau
de implementacao das recomendagdes apontadas;
Acompanhar e actualizar os dispositivos criados
no contexto da gestdo de devedores e do tra-
tamento de irregularidades;

Desenvolver os trabalhos necessarios a prepa-
racdo de documentos de apoio a gestdo, nomea-
damente manuais de procedimentos, regula-
mentos e pistas de auditoria;

Propor, em articulacdo com os departamentos
envolvidos, a definicdo e alteragao de circuitos
de candidaturas e de pagamentos, no ambito
dos diversos programas e sistemas de apoio;
Colaborar na actualizagdo do sitio do IFC, em
matéria de gestdao de apoios comunitdrios, em
particular do FEDER e do Fundo de Coesao;
Organizar os contributos da DSGIR para os
relatorios de execucdo e de actividades e plano
de actividades;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam
superiormente atribuidas.

A chefia da DIAG corresponde a um cargo de

direccao intermédia de 2.° grau designado por chefe
de divisao.

1—

SECCAO VII
Direcgao de Servigos de Avaliagao e Coordenagao

Artigo 17.°

Competéncias

Compete a DSAC assegurar a avaliagao e coor-

denacao global da intervencao dos fundos comunitarios
na Regido.

jp—

No ambito do desenvolvimento da sua actividade,

a DSAC compete, designadamente:

a)

Assegurar o processo de avaliagao ex ante, inter-
calar e final, dos efeitos da intervencao dos fun-
dos comunitarios na Regido, em particular no
ambito de intervengdes operacionais regionais;

b)

¢)

d)

8

h)

)

)]

Colaborar com as entidades nacionais € co-
munitdrias na concepcao e divulgagdo da me-
todologia de avaliacio dos programas de
investimento co-financiados pelos fundos comu-
nitarios;

Apoiar o exercicio das competéncias do IFC
em matéria de coordenacao global dos diversos
instrumentos de finalidade estrutural na Regiao;
Coordenar os exercicios de adaptacao dos ins-
trumentos de programacdo das intervengoes
operacionais regionais;

Coordenar a elaboracao dos relatérios de exe-
cucao dos programas co-financiados pela Uniao
Europeia, no 4mbito das competéncias do IFC;
Promover a disseminagao pré-activa dos apoios
financeiros da Unido Europeia;

Desencadear todas as operagdes necessarias a
recolha, tratamento, analise e difusao da infor-
macao relativa a intervencao dos fundos comu-
nitarios na Regiao;

Acompanhar a preparagdio da informagio e
divulgacdo de normas de procedimento relativas
as intervengodes comunitarias de Ambito regional
e ou sectorial, em articulacdo com 0s servicos
do IFC com competéncias na matéria;
Assegurar o cumprimento das disposi¢des comu-
nitarias em matéria de informagio e publicidade
da intervencdo dos fundos comunitarios na
Regiao;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam
superiormente atribuidas.

3 — Na dependéncia da DSAC funcionam a Divisao
de Avaliagdo (DA), a Divisdao de Coordenacao (DC)
¢ a Divisao de Informacio e Publicidade (DIP).

4 — A chefia da DSAC corresponde a um cargo de
direcgao intermédia de 1.° grau designado por director
de servicos.

SUBSECCAO I
Diviséo de Avaliagdo

Artigo 18.°

Competéncias

1—ADA compete, designadamente:

a)

b)

d)

Garantir o cumprimento das normas regulamen-
tares e das orientacoes da Comissdo Europeia
e das entidades nacionais competentes, no que
se refere ao processo de avaliacdo das inter-
vencOes operacionais regionais co-financiadas
pelos fundos comunitérios e colaborar na ava-
liagdo do quadro estratégico nacional de refe-
réncia;

Colaborar na concepgao e divulgacdo da meto-
dologia de avaliagdo das intervencdes co-finan-
ciadas pelos fundos comunitérios, em particular
no caso das intervengdes operacionais regionais;
Adoptar as medidas necessarias a implemen-
tacdo dos processos de avaliacdo ex ante, inter-
calar e final, dos efeitos da intervencao dos fun-
dos comunitdrios na Regiao, em particular no
ambito das intervengdes operacionais regionais,
em estreita articulacdo com as entidades regio-
nais, nacionais € comunitarias competentes;
Promover e acompanhar a elaboragdo de es-
tudos de avaliacio em dominios tematicos
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relevantes para a intervencgao dos fundos comu-
nitarios, em particular daqueles cuja gestao ope-
racional é da competéncia do IFC;

Propor superiormente as medidas de correcgao
que se tornem necessarias na sequéncia do pro-
cesso de avaliagdo das intervencgdes co-finan-
ciadas ou de estudos realizados;

Colaborar na recolha e tratamento da informa-
¢ao necessdria ao processo de avaliacao das
intervencdes operacionais regionais, em articu-
lagao com o servico do IFC com competéncias
na matéria;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam
superiormente atribuidas.

2 — A chefia da DA corresponde a um cargo de direc-
¢do intermédia de 2.° grau designado por chefe de

divisao.

SUBSECCAO 11
Divisao de Coordenagao

Artigo 19.°

Competéncias

1 — A DC compete, designadamente:

a)

b)

d)

8

Propor as normas de acesso, gestao e acom-
panhamento relativas aos apoios dos fundos
estruturais, no respeito pelas normas e orien-
tacoes emitidas pelo 6rgao de gestao global dos
fundos estruturais;

Esclarecer e harmonizar, designadamente atra-
vés da emanagao de orientacoes técnicas diri-
gidas aos gestores das intervencoes/projectos, a
aplicacdo das normas comunitérias e nacionais
que regem os apoios dos fundos comunitarios;
Apoiar os gestores e as respectivas estruturas
de apoio técnico quer na formacao dos seus téc-
nicos quer no desenvolvimento de actividades
transversais as diversas intervengoes dos fundos
comunitdrios, em articulacdo, conforme os
dominios em causa, com as correspondentes
unidades organicas;

Assegurar a preparagao dos exercicios de adap-
tacdo dos instrumentos de programacgao das
intervencdes operacionais regionais, em cola-
boracdo com as entidades e servigos interve-
nientes;

Desencadear todas as accOes necessarias a pre-
paragao dos relatérios de execucdo dos progra-
mas co-financiados pela Unido Europeia, no
ambito das competéncias do IFC;

Acompanhar a execugao global das intervencoes
regionais de modo a suscitar a adequagao dos
normativos estabelecidos;

Proceder a recolha, anilise e tratamento de
informacdo e documentagao regional, nacional
e internacional e assegurar, em colaboragao com
o GIC, a manutencdo e actualizagio de uma
base de dados sobre os apoios dos fundos comu-
nitarios na Regiao de que constem, designada-
mente, os indicadores fisicos e financeiros
necessarios a gestao, avaliacdo, acompanha-
mento e controlo dos apoios concedidos no
ambito dos fundos comunitarios, na esfera de
competéncias do IFC;

h)

b

1))

Assegurar o intercambio de natureza informa-
tiva e documental com outros organismos regio-
nais, nacionais € comunitarios;

Organizar e manter um banco de dados esta-
tisticos que sirva de suporte, designadamente,
a realizagao dos estudos que se revelem neces-
Sarios;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam
superiormente atribuidas.

2 — A chefia da DC corresponde a um cargo de direc-
cao intermédia de 2.° grau designado por chefe de

divisao.

SUBSECCAO III
Diviséo de Informagéo e Publicidade

Artigo 20.°

Competéncias

1 — A DIP compete, designadamente:

a)

b)

)

d)

g
h)

1))

)

)

Assegurar o cumprimento das regras nacionais
e comunitdrias em matéria de informagao e
publicidade no ambito dos fundos comunitarios;
Sensibilizar a opinido ptiblica para o papel dos
fundos comunitarios no desenvolvimento re-
gional;

Elaborar o plano regional de comunicacao dos
programas regionais, o qual devera contemplar
ac¢oes de divulgacdo das possibilidades propor-
cionadas pelos fundos comunitarios dirigidas
aos potenciais beneficiarios;

Apoiar os gestores das intervencodes operacio-
nais e respectivas componentes na elaboragao
dos respectivos planos de comunicacao;
Elaborar vérios instrumentos, designadamente
cartazes, brochuras, boletins informativos ¢ des-
dobraveis, em suporte de papel ou electrénico,
visando a divulgacido e informacéo, regular e
sistemadtica, de orientacOes e da evolucdo das
intervencoes dos fundos comunitérios ao longo
do periodo de programacio definido;
Promover e acompanhar a realizagao de estudos
de opinido, tendo em vista aferir os niveis de
impacte das medidas adoptadas em matéria de
informacédo e comunicagao;

Assegurar a promocio da imagem institucional
dos fundos comunitérios na Regiao;

Organizar e manter um centro de documentagao
técnica de apoio ao IFC e aos gestores das diver-
sas intervencdes de ambito regional apoiadas
pelos fundos comunitérios;

Propor a aquisicdo de publicagdes de natureza
técnica ou outra que se revelem de interesse
para o bom funcionamento dos servicos do IFC;
Assegurar a articulacdo com os nucleos de infor-
macao e documentacio existentes noutros ser-
vigos da secretaria da tutela e manter ligacoes
com idénticos departamentos de outras enti-
dades;

Recolher, sistematizar e difundir informagao
sobre os apoios financeiros da Unido Europeia;
Exercer as demais competéncias que lhe sejam
superiormente atribuidas.

2 — A chefia da DIP corresponde a um cargo de
direcgao intermédia de 2.° grau designado por chefe
de divisao.
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SECCAO VIII

Gabinete de Informatica e Comunicagoes

Artigo 21.°

Competéncias

1— O GIC é um servico de apoio ao conselho
directivo.
2 — Ao GIC compete, designadamente:

a) Promover, de uma forma sistematica, a simpli-
ficacdo administrativa e dos métodos de traba-
lho, bem como a desburocratizacdo do funcio-
namento dos servicos, nomeadamente na sua
relacdo com os utentes;

b) Estudar e propor formas de utilizagdo e nor-
malizagdo dos suportes, meios € equipamentos
informaticos;

c) Assegurar a gestdo integrada e a manutencio
do parque informatico do IFC e do respectivo
sistema de comunicacao;

d) Instituir, em colaboragdo com os varios servigos,
um sistema global integrado de tratamento auto-
matico da informagao interactivo e em tempo
real;

e) Assegurar o eficaz funcionamento do software
informaético inerente a gestao dos fundos comu-
nitarios;

f) Desenvolver, coordenar e controlar o planea-
mento da actividade informéatica, bem como
estudar e executar as accOes necessarias ao tra-
tamento da informacao;

g) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
superiormente atribuidas.

3 — A chefia do GIC corresponde a um cargo de
direccao intermédia de 2.° grau designado por chefe
de diviso.

SECCAO IX
Nicleo de Estudos e Qualidade

Artigo 22.°

Competéncias

1— O NEQ ¢ um servico de apoio ao conselho
directivo.

2 — Compete ao NEQ, no ambito do desenvolvi-
mento da sua actividade, designadamente:

a) Conceber, operacionalizar e coordenar um sis-
tema de gestdo da qualidade (SGQ) no IFC,
segundo as normas de qualidade vigentes;

b) Promover accoes de divulgacdo do SGQ, fomen-
tando uma cultura de melhoria continua envol-
vendo todos os colaboradores do IFC;

c¢) Efectuar o controlo da documentagio no ambito
do SGQ;

d) Elaborar o relatério anual da qualidade e sub-
meté-lo a apreciagao do conselho directivo, para
a revisao do sistema;

e) Assegurar a articulagdo entre o conselho direc-
tivo e o0 SGQ, propondo acgdes preventivas, cor-
rectivas e de melhoria do sistema;

f) Estabelecer a ligacdo com entidades externas
em assuntos relacionados com o SGQ.

3 — Compete ainda em especial ao NEQ coadjuvar
o gestor do programa na definicdo e implementacao
dos futuros instrumentos de programagdo no ambito
da intervencao dos fundos comunitérios, através da:

a) Colaboragio nas actividades necessarias a pre-
paragao dos instrumentos de planeamento no
ambito da formulacdo e execucdo das politicas
regional, nacional e comunitaria;

b) Participacdo na elaboracdo de regulamentos
regionais para a aplicacdo dos fundos comu-
nitarios;

¢) Emissao de pareceres sobre a aplicagdo dos
novos regulamentos comunitarios;

d) Assessoria do conselho directivo na concepcao
e desenvolvimento de estudos relacionados com
a tematica do desenvolvimento regional e dos
fundos comunitéarios.

4 — A chefia do NEQ corresponde a um cargo de
direcgao intermédia de 2.° grau designado por chefe
de divisao.

CAPITULO II

Pessoal

Artigo 23.°
Quadro

1— O pessoal do quadro do IFC ¢ agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

¢) Pessoal de informatica;

d) Pessoal técnico;

e) Pessoal técnico-profissional;
f) Pessoal de chefia;

g) Pessoal administrativo;

h) Pessoal auxiliar.

2 — O quadro de pessoal do IFC é o constante do
mapa anexo ao presente diploma.

3 — Para o estudo de problemas especificos, poderao
ser constituidas comissoes, grupos de trabalho ou con-
selhos consultivos, cuja composi¢ao, mandato, funcio-
namento e demais condicdes serao estabelecidos em des-
pacho do secretario regional da tutela.

Artigo 24.°

Pessoal dirigente

O recrutamento para o cargo de chefe de divisao
da DF ¢ alargado, nos termos do n.° 3 do artigo 20.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, aos funcionarios
integrados na carreira de tesoureiro-chefe com, pelo
menos, quatro anos na categoria, ainda que nao pos-
suidores de curso superior.

Artigo 25.°

Técnicos com funcoes inspectivas

1— O pessoal técnico da DSC com funcdes inspec-
tivas sempre que por motivo de servico se desloque do
seu domicilio necessario tem direito a ajudas de custo
e a utilizagdo de transportes, nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, podendo
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ainda fazer uso de automdvel da sua propriedade, nas
condicOes previstas na lei geral aplicavel.

2 — O pessoal técnico afecto a DSC com funcdes ins-
pectivas tem direito a uma gratificacio mensal, que seré
de importancia equivalente a 20% da respectiva remu-
neragao base, a qual serd paga em 12 parcelas.

Artigo 26.°

Transicao de pessoal

O chefe da Seccao de Pessoal e o chefe da Secgao
de Apoio Administrativo aos Fundos de Finalidade
Estrutural transitam para chefe da Seccdo de Pessoal
e Formacao e chefe da Seccao de Apoio Administrativo
aos Fundos Comunitérios, respectivamente, transicao
esta a ocorrer automaticamente com a entrada em vigor
do presente diploma.

Artigo 27.°

Carreira de tesoureiro-chefe

O recrutamento para a carreira de tesoureiro-chefe
far-se-a, mediante concurso, de entre:

a) Individuos possuidores de curso superior e ade-
quada experiéncia profissional;

b) Coordenadores especialistas com experiéncia na
area de tesouraria;

¢) Coordenadores e chefes de seccao com, pelo
menos, trés anos de servico na categoria clas-
sificados de Bom e possuidores de adequada
experiéncia profissional na 4rea de tesouraria.

Artigo 28.°

Carreira de coordenador

1 — A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e de coorde-
nador.

2 — O recrutamento para as categorias de coorde-
nador especialista e de coordenador far-se-4, respec-
tivamente, de entre coordenadores com trés anos na
respectiva categoria e de entre chefes de secgdo com
comprovada experiéncia na drea administrativa.

3 — A carreira de coordenador é remunerada de
acordo com o estabelecido no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, aplicando-se
a mobilidade mediante concurso o disposto nos n.°® 2
a 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

CAPITULO III
Disposicoes finais e transitérias
Artigo 29.°
Acordos de cooperacao

O IFC pode celebrar com entidades publicas ou pri-
vadas, nacionais ou estrangeiras, acordos de cooperagao,

protocolos, contratos de adesao e contratos de prestacao
de servigos para a realizagdo de estudos, projectos e
quaisquer outras tarefas julgadas indispenséaveis ao seu
funcionamento.

Artigo 30.°

Actos notariais

1 — A celebracao de escrituras ou outros actos nota-
riais em que intervenha o IFC sera assegurada pelo
notario privativo do Governo Regional.

2 — As receitas emolumentares que excedam as que
se destinam ao notario privativo do Governo Regional
constituirao receitas do IFC.

Artigo 31.°

Direitos e prerrogativas dos técnicos com funcoes inspectivas

1 — O pessoal do IFC, quando no exercicio das fun-
¢oes inspectivas da DSC e sempre que seja necessario
ao desempenho das mesmas, goza dos seguintes direitos
e prerrogativas:

a) Aceder livremente a e permanecer em, pelo
tempo necessdrio ao desempenho das fungdes
que lhe forem cometidas, todos os servigos e
instalagdes objecto do controlo;

b) Utilizar instalagOes adequadas ao exercicio das
suas fungdes em condigdes de dignidade e obter
a colaboracido de funciondrios que se mostre
indispensavel;

¢) Proceder ao exame de quaisquer elementos em
poder de servicos publicos ou empresas publicas
ou privadas ou obter ai o seu fornecimento,
quando se mostrem indispensaveis a realizacdo
das respectivas tarefas;

d) Requisitar e reproduzir documentos para con-
sulta, suporte ou juncdo aos relatorios;

e) Corresponder-se com quaisquer entidades publi-
cas ou privadas sobre assuntos de interesse para
o exercicio das suas fungoes, de tal dando conhe-
cimento ao presidente do IFC ou as autoridades
de gestdo em cada caso competentes em razao
da matéria;

f) Requisitar as autoridades policiais e adminis-
trativas a colaboragdo necessaria ao exercicio
das suas funcoes.

2 — O pessoal do IFC que desempenhe as fungdes
inspectivas de controlo, além da sujeicao aos deveres
gerais inerentes da funcio publica, deve:

a) Desempenhar com o maior escriipulo, correcgao
e diligéncia os servicos de que estiver encar-
regado;

b) Guardar sigilo em todos os assuntos que se rela-
cionem com o0 servigo.
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MAPA ANEXO

(n.° 2 do artigo 23.°)

Grupo de pessoal Qualificagao profissional/drea funcional Carreira Categoria Nivel d??:;;‘c’s
Pessoal dirigente ..... — — Director regional ............ 1
Subdirector regional .......... 2
Director de servicos .......... 6
Chefe de divisdo ............. 13
Pessoal técnico superior | Conceber e desenvolver projectos, | Técnica superior . ... | Assessor principal, assessor, téc- 35
elaborar pareceres e estudos e nico superior principal, de
prestar apoio técnico no ambito das 1. classe ou de 2.* classe e
respectivas formagdes e especia- estagiario.
lidades.
Funcgoes de mera consulta juridica, | Consultor juridico ... | Consultor juridico assessor prin- 3
emitindo pareceres e elaborando cipal, consultor juridico asses-
estudos juridicos. sor, consultor juridico princi-
pal, de 1.* classe ou de
2.2 classe e estagiario.
Pessoal de informética | Apoio a gestdo nos dominios do pla- — Consultor de informatica . .. ... 1
neamento de sistemas de informa-
¢ao e de tecnologias de informagao
e comunicagao, do aconselhamento
técnico e da auditoria informatica.
Fungodes de supervisao, de coordena- — Coordenador técnico .........
¢ao técnica ou de enquadramento
de uma dada area de especiali-
7agao.
2
Gestao de projectos informadticos e — Coordenador de projecto . .. ...
coordenagao de equipa de pro-
jecto.
Gestao e arquitectura de sistemas de | Especialista de infor- | Especialista de informatica do 2
informacdo. Infra-estruturas tecno- matica. grau 3.
16gicas. Engenharia de software. 1
Especialista de informatica do 2
grau 2.
1
1
Especialista de informatica do 3
grau 1.
2
1
Estagidrio................... -
Administracdo e suportes de infra- | Técnico de informa- | Técnico de informética do 2
-estruturas. Desenvolvimento de tica. grau 3.
sistemas. Apoio a utilizadores. ’
Técnico de informatica do 2
grau 2. 2
1
Técnico de informatica do 3
grau 1.
2
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Grupo de pessoal Qualificagao profissional/drea funcional Carreira Categoria Nivel dg?:;;gq
Técnico de informatica-adjunto 3
2
1
1
Estagidrio................... -
Pessoal técnico . . ..... Aplicacdo de métodos e técnicas de | Técnica ............ Técnico especialista principal, 3
apoio no ambito das respectivas técnico especialista, técnico
especializagoes. principal, de 1.2 ou de
2.2 classe e estagiario.
Pessoal técnico-profis- | Execugao de trabalhos de apoio téc- | Técnico-profissional | Técnico profissional especialista 2
sional. nico no ambito das respectivas principal, técnico profissional
especializagoes. especialista, técnico profissio-
nal principal, técnico profis-
sional de 1.* classe e técnico
profissional de 2.2 classe.
Pessoal admi- | Pessoal de | Coordenagédo e chefia na 4rea admi- — Chefe de departamento ....... (@)1
nistrativo. chefia. nistrativa. Chefe deseccdo ............. 8
Execucao de trabalhos de coordena- | Coordenador ....... Coordenador especialista . . . . . . 3
cao e chefia. Coordenador ................ 4
Apoio técnico, coordenacdo e chefia | Tesoureiro-chefe . ... | Tesoureiro-chefe............. 1
na area de tesouraria.
— Execucao de tarefas de arrecadagao | Tesoureiro ......... Tesoureiro ...........coooee. 1
de descontos e pagamentos.
Executar todo o processamento admi- | Assistente administra- | Assistente administrativo espe- 10
nistrativo relativo a uma ou mais tivo. cialista, assistente administra-
areas de actividade funcional (pes- tivo principal e assistente
soal, patriménio e contabilidade). administrativo.
Pessoal auxiliar . . .. ... Coordenacao das tarefas atribuidas — Encarregado de pessoal auxiliar 1
ao pessoal auxiliar. e instalacoes.
Condugao e conservacao de viaturas — Motorista ...........oiaii... 3
Recepcao ou encaminhamento de — Telefonista . ................. 2
chamadas.
Distribuigdo do expediente e execu- — Auxiliar administrativo . ....... 6
¢ao de outras tarefas que lhe sejam
determinadas.
Reproducao de documentos por foto- — Operador de reprografia ...... 1
copia e conservacao dos equipa-
mentos.

(a) Lugar a extinguir quando vagar.

Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2005/M

Aprova a organica do Conservatorio — Escola Profissional
das Artes da Madeira, Engenheiro Luiz Peter Clode

Atendendo a que o Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/2004/M, de 17 de Dezembro, aprova a organizacao
e funcionamento do Governo Regional e o Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2005/M, de 8 de Marco,
aprova a organica da Secretaria Regional de Educacio,

¢ imprescindivel criar uma nova orgénica para o Con-
servatorio — Escola Profissional das Artes da Madeira,
Engenheiro Luiz Peter Clode (CEPAM), no sentido de
assegurar maior operacionalidade a instituicao.

De relevante cumpre destacar do presente diploma
a contratagao do presidente da direccao, dos directores
sectoriais, dos coordenadores das areas da musica, danca
e teatro, bem como do coordenador do Gabinete Juri-
dico, do chefe do Departamento de Administracao





