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Grupo de pessoal Qualificagao profissional/area funcional Carreira Categoria dg?:;:;gs algzt%zr‘lrgejir Nivel
Aplicar camadas de tinta, verniz — Pintor principal ............ 4
ou outros produtos afins sobre Pintor ....................
superficies de estuque, reboco,
madeira ou metal para as pro-
teger, decorar, fazendo a pre-
paragao das superficies a
cobrir.
a) O recrutamento sera de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26 de Mar(i‘o.
b) Para os estagidrios a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
¢) Para os estagiarios a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26 de Marco.
Para os estagidrios a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
e) Para os estagidrios a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.
A extinguir nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.
Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2005/M CAPITULO I

Aprova a orgénica do Instituto do Desporto
da Regiao Autonoma da Madeira

O Decreto Regulamentar Regional n.® 16/2004/M, de
17 de Dezembro, que procedeu a reestruturacdo do
Governo da Regiao Auténoma da Madeira, modificou
a organica da Secretaria Regional de Educacao.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2005/M, de
8 de Marco, que criou a nova estrutura da Secretaria
Regional de Educacdo, a qual integra os sectores de
educacao, educagao especial, desporto, formagao pro-
fissional e novas tecnologias e comunicagdes, estatuiu
no seu articulado que as atribuigdes, a organica, fun-
cionamento e pessoal de cada organismo e servico nela
englobado constardo de decreto regulamentar regional.

Neste contexto, urge criar a organica do Instituto do
Desporto da Regiao Autéonoma da Madeira, com a sua
estrutura, de forma a dota-lo dos meios necessarios ao
exercicio das suas atribuicoes e competéncias.

Nestes termos:

O Governo Regional da Regido Auténoma da
Madeira decreta, nos termos da alinea d) do n.° 1 do
artigo 227.° da Constituigao e da alinea d) do artigo 69.°
do Estatuto Politico-Administrativo da Regiao Aut6-
noma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5
de Junho, na redac¢@o e numeragao das Leis n.°® 130/99,
de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, conjugadas
com o artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 23/98/M, de 17 de Dezembro, e os n.°® 2, alinea b),
e 4 do artigo 4.° da organica aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2005/M, de 8 de Marco,
0 seguinte:

Artigo 1.°

E aprovada a estrutura organica do Instituto do Des-
porto da Regido Auténoma da Madeira, publicada em
anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.
Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 10 de Marco de 2005.
Pelo Presidente do Governo Regional, Jodo Carlos
Cunha e Silva.
Assinado em 30 de Margo de 2005.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regiao Auténoma
da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

Natureza, missao e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

O Instituto do Desporto da Regiao Auténoma da
Madeira, adiante designado por IDRAM, € uma pessoa
colectiva de direito publico dotada de personalidade juri-
dica, autonomia administrativa e financeira e patrimonio
proprio, tutelado pelo membro do Governo responsével
pela area do desporto e € o departamento a que se
refere a alinea g) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2005/M, de 8 de Marco.

Artigo 2.°
Missao

O IDRAM tem por missao fomentar e apoiar o desen-
volvimento desportivo na Regiao Auténoma da
Madeira, promovendo a criacdo de condigOes técnicas,
logisticas, financeiras e materiais com vista a incremen-
tar os hdbitos de participacdo na pratica desportiva, a
estimular a adesdo da juventude a programas de ini-
ciacdo e formacdo desportivas e a incentivar a elite de
praticantes desportivos.

Artigo 3.°
Atribuicoes
1 — Compete ao IDRAM, designadamente:

a) Proceder a estudos e propor medidas sobre a
problemética desportiva, em conjunto com
outras entidades publicas ou privadas, em
ordem a suscitar o desenvolvimento desportivo
integrado;

b) Promover o apoio técnico, material e financeiro
as institui¢oes e individuos que, nas diversas ver-
tentes desportivas, apresentem projectos passi-
veis de suscitar o desenvolvimento desportivo
regional;

¢) Promover e acompanhar a politica de formacao
inicial e continua dos agentes operantes no sis-
tema desportivo regional;

d) Dar parecer vinculativo sobre todos os projectos
de construcao e remodelacao de infra-estruturas
desportivas promovidas por entidades publicas
ou privadas;

e) Promover as medidas tendentes a adopgao gene-
ralizada dos exames de aptidao e de controlo
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médico-desportivo aos praticantes inseridos no
sistema desportivo regional;

f) Implementar os mecanismos necessarios a apli-
cacdo de um sistema de seguro desportivo
obrigatorio;

g) Promover campanhas de divulgacdo da pratica
desportiva, enquadradas permanentemente
pelos principios de salvaguarda e promocgéao da
saude, e do espirito desportivo;

h) Manter actualizadas as cartas desportivas regio-
nais, integrando os diferentes indicadores da
situacdo desportiva da Regiao Auténoma da
Madeira, bem como ainda um registo dos clubes
e demais pessoas colectivas de natureza des-
portiva;

i) Pronunciar-se sobre as normas de seguranca a
observar em todas as instalagdes desportivas da
Regidao Autonoma da Madeira;

j) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas.

2 — O IDRAM, por forma a prosseguir as suas atri-
buigdes, colabora com outras entidades publicas ou pri-
vadas, regionais, nacionais ou internacionais, através de
celebracao de protocolos, acordos ou contratos-pro-
grama.

3 — A concessao de apoios financeiros serd obriga-
toriamente regida por contratos-programa, a celebrar
nos termos da legislacdo aplicavel.

CAPITULO 11
()rgﬁos, servicos e competéncias especificas
SECCAO I

Conselho directivo

Artigo 4.°

Composicao e funcionamento

1 — O conselho directivo, adiante designado por CD,
¢ constituido por um presidente e por dois vogais, a
nomear pelo Conselho do Governo Regional, os quais
sdo equiparados, para todos os efeitos legais, respec-
tivamente a director regional e subdirectores regionais.

2— 0O CD retne uma vez por semana e extraordi-
nariamente sempre que o presidente o convoque, por
sua iniciativa ou a solicitacio da maioria dos seus
membros.

Artigo 5.°

Competéncias

1— O CD ¢ o 6rgao permanente de direccdo admi-
nistrativa do IDRAM, competindo-lhe, designada-
mente:

a) Assegurar a gestdo e desenvolvimento das acti-
vidades do IDRAM e distribuir pelos seus mem-
bros a supervisdo, orientagdo, coordenagido e
dinamizacao das actividades dos servigos;

b) Elaborar e submeter a apreciagio da tutela os
planos de actividade e os orcamentos anuais,
salvaguardando sempre o necessario equilibrio
entre a natureza dos recursos e as respectivas
aplicagoes;

¢) Elaborar e submeter a apreciagdo da tutela os
relatdrios de actividade e as contas de geréncia
anuais;

d) Superintender na execu¢ao dos planos, progra-
mas e orgamentos;

e) Arrecadar as receitas, autorizar a realizagio das
despesas e a contratacdo de encargos de assis-
téncia financeira, no ambito da competéncia que
lhe estiver fixada;

f) Assegurar o controlo de empreendimentos finan-
ciados, total ou parcialmente, pelo IDRAM;

g) Celebrar acordos, protocolos ou contratos-pro-
grama, nos termos da lei;

h) Aprovar a conta de geréncia e dar balango men-
sal das disponibilidades do IDRAM,;

i) Elaborar os regulamentos internos necessarios
ao bom funcionamento dos servicos e deliberar
sobre todas as situagdes relativas ao pessoal no
ambito dos poderes que lhe estao conferidos
por lei;

j) Assegurar as relagoes do IDRAM com entida-
des e organismos nacionais e internacionais,
publicos ou privados, que concorram para o
cumprimento da sua missao;

) Exercer os demais actos da competéncia do
IDRAM, nos termos do presente diploma,
nomeadamente autorizar a cedéncia ou explo-
racdo das instalacdes e servicos a organizagoes
ou entidades, publicas ou privadas, para a rea-
lizacao de actividades que se enquadrem no
ambito do Instituto.

2 — O CD poderéa delegar, com ou sem poderes de
subdelegacao, o exercicio de parte da sua competéncia
em qualquer dos seus membros, nas condigdes que con-
siderar convenientes, especificando as matérias e os
poderes abrangidos na delegagao.

Artigo 6.°

Competéncias do presidente

1 — Compete em especial ao presidente ou a quem
0 substituir:

a) Presidir as reunides do CD;

b) Convocar as reunides do CD, dirigir os trabalhos
e providenciar pela execucido das deliberagdes
tomadas;

¢) Coordenar todos os meios para que sejam atin-
gidos os objectivos do IDRAM;

d) Representar o IDRAM em quaisquer actos ou
contratos, em juizo ou fora dele, podendo dele-
gar a representagao, casuisticamente, em qual-
quer dos vogais ou em qualquer dos seus tra-
balhadores ou, para representagiao em juizo, em
mandatario, ¢ assinar em seu nome todos os
contratos, nomeadamente os de concessao de
empréstimos, garantias ou outros financiamen-
tos contratados;

e) Promover a publicacdo de normas e regulamen-
tos internos.

2 — Para além das atribui¢des referidas no nimero
anterior, poderao ser ainda delegadas outras compe-
téncias.

3 — O presidente serd substituido nas suas faltas e
impedimentos por vogal por ele designado.

4 — O presidente podera delegar, com ou sem facul-
dade de subdelegacdo, as suas competéncias noutro
membro deste rgao nos termos da lei.
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SECCAO IT

Dos servicos

Artigo 7.°

Estrutura

Para a prossecucio das suas atribuicoes, o IDRAM
compreende ainda os seguintes servicos:

a)
b)

)
d)
¢)

Direccao de Servicos de Gestao e Administra-
¢ao Desportiva, adiante designada por DSGAD;
Direcgao de Servigos de Apoio Técnico-Des-
portivo, adiante designada por DSATED;
Direccao de Servicos de Estudos, Formacao e
Alta Competicdo, adiante designada por DSE-
FAC,;

Direccdo de Servicos de Assessoria, adiante
designada por DSASS;

Departamento de Administracdo e Recursos
Humanos, adiante designado por DARH.

SUBSECCAO I

Direccao de Servigos de Gestao e Administragao Desportiva

Artigo 8.°

Atribuicées e estrutura

1 — Compete a DSGAD, designadamente:

a)

b)

¢)

d)

e)

8

h)

Promover a efectivacao de estudos, apresentar
propostas e orientacdes em matéria de progra-
macao, caracterizagao e tipologia da construgao
de instalacOes e equipamentos desportivos para
a Regido Auténoma da Madeira;

Organizar e manter actualizado um registo da
rede de infra-estruturas desportivas existentes
na Regido e proceder ao tratamento dos dados
regularmente obtidos;

Assegurar a ligacdo com as autarquias locais
e demais entidades, tendo em vista uma eficaz
execugdo da politica definida em matéria de
infra-estruturas e de equipamentos desportivos;
Elaborar planos de obras de conservagao, remo-
delagao, beneficiacdo e construcido de instala-
¢oes do IDRAM;

Analisar e dar parecer sobre os projectos de
empreendimentos desportivos que sejam sub-
metidos a apreciacio do IDRAM e prestar
apoio técnico as entidades promotoras dos
mesmos;

Promover a celebragdo e acompanhar a exe-
cucdo dos contratos-programa celebrados, quer
os sujeitos a apoio financeiro como a apoio
material e logistico;

Zelar pela observancia das normas relativas as
infra-estruturas e equipamentos desportivos, em
especial as referentes a prevencao da violéncia,
a seguranca e a higiene;

Organizar e apreciar tecnicamente 0s processos
de concurso para adjudicagdo das obras reali-
zadas ou comparticipadas pelo IDRAM, bem
como acompanhar a sua execucdo, em colabo-
ragdo com outros departamentos governamen-
tais, quando necessario;

Coordenar todas as competéncias atribuidas as
divisoes afectas 8 DSGAD.

2 —Na dependéncia da DSGAD funcionam as

a)
b)
¢)
d)

seguintes divisoes:

Divisao Coordenadora dos Equipamentos Des-
portivos, adiante designada por DCED;

Divisao de Gestao de Projectos, adiante desig-
nada por DGP;

Divisao de Projectos de Arquitectura Despor-
tiva, adiante designada por DPAD;

Divisao de Fiscalizacdo, adiante designada por
DF.

Artigo 9.°

Divisao Coordenadora dos Equipamentos Desportivos

Compete a DCED, designadamente:

a)

b)

)

d)

Coordenar o funcionamento e gestao das infra-
-estruturas e dos equipamentos desportivos,
bem como a sua utilizagdo, nos termos e con-
dicoes estabelecidos;

Propor o plano e orcamento anual e parcelar
da Divisdo, necessdrios ao cumprimento das
tarefas, prioridades e estratégias definidas;
Organizar e manter actualizado um registo dos
trabalhos de manutengiao e reparagao nas ins-
talacoes desportivas, com suporte contabilistico
analitico;

Propor a formacao especifica e organizar a reci-
clagem técnico-profissional do pessoal no
enquadramento com as instalacoes desportivas;
Propor os materiais e equipamentos proprios,
a afectar nas instalagdes desportivas, necessarios
as reparacOes € manutencoes a efectuar.

Artigo 10.°

Divisao de Gestao de Projectos

Compete a DGP, designadamente:

a)

b)

¢)
d)

)
f

Gerir os recursos materiais € humanos dispo-
niveis para a execucdo de estudos e programa-
¢ao para projectos de instalagoes desportivas;
Colaborar na elaboragao de projectos de ins-
talacoes desportivas;

Proceder a certificagio do licenciamento de pro-
jectos de instalacOes desportivas;

Monitorizar a execucio de obras relativas a ins-
talacOes desportivas e prestar apoio técnico aos
clubes, associagoes e outras entidades promo-
toras de instalagoes desportivas;

Apoiar a elaboragao dos processos de concursos
de empreitadas de obras publicas;

Apresentar anualmente o plano e orcamento
parcelares da Divisdo necessarios ao cumpri-
mento das tarefas, prioridades e estratégias
definidas.

Artigo 11.°

Divisao de Projectos de Arquitectura Desportiva

Compete a DPAD, designadamente:

a)

b)

¢)

Analisar e dar parecer sobre os projectos de
instalagdes desportivas que sejam submetidos a
apreciacao do IDRAM,;

Prestar apoio técnico aos clubes, associagoes €
outras entidades promotoras de projectos de
instalagoes desportivas;

Elaborar estudos no ambito da arquitectura
desportiva;
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d) Apresentar propostas de orientagdo de insta-
lagdes desportivas, tendo em conta as neces-
sidades da Regiao Autonoma da Madeira;

e) Apoiar a elaboragao dos processos de concursos
de empreitadas de obras publicas.

Artigo 12.°
Divisao de Fiscalizacao
Compete a DF, designadamente:

a) Exercer as competéncias definidas por lei no
ambito do regime da responsabilidade técnica,
pelas instalagdes desportivas abertas ao publico
e actividades ai desenvolvidas;

b) Desenvolver a fiscalizagdo das instalagdes des-
portivas abertas ao publico e actividades ai
desenvolvidas, de acordo com a legislagio em
vigor;

c¢) Definir as normas a observar no ambito do
regime da responsabilidade técnica pelas ins-
talagdes desportivas abertas ao publico e acti-
vidades ai desenvolvidas;

d) Assegurar a manutencdo das condigdes de fun-
cionamento e seguranga nas instalagdes despor-
tivas sob tutela do IDRAM;

e) Zelar pela observancia das normas relativas as
infra-estruturas e equipamentos desportivos, em
especial as referentes a prevencio da violéncia,
a seguranca e a higiene;

f) Manter actualizada uma base de dados das ins-
talacOes desportivas abertas ao publico.

SUBSECCAO II
Direcgao de Servigos de Apoio Técnico-Desportivo

Artigo 13.°

Atribuicoes e estrutura
1 — Compete a DSATED, designadamente:

a) Conceber, propor e implementar estratégias de
desenvolvimento de actividades e do associa-
tivismo em todas as vertentes desportivas;

b) Analisar e criar condi¢es favoraveis a imple-
mentagdo dos planos, programas e projectos
propostos pelas estruturas do movimento asso-
ciativo e pelos agentes desportivos;

¢) Gerir o sistema de subvengdes publicas a par-
ticipacdo de equipas representativas de clubes
e associagoes desportivas madeirenses nas com-
peticoes regional, nacional e internacional;

d) Gerir o apoio a realizagdo de eventos despor-
tivos na Regido Auténoma da Madeira;

e) Gerir o apoio as deslocagdes das representagdes
desportivas madeirenses as competicdes regio-
nal, nacional e internacional;

f) Instruir e dar parecer sobre os processos de
licenciamento administrativo exigidos para o
exercicio de actividades de teor desportivo;

g) Assegurar boas condicdes as actividades de pre-
vencdo e controlo da dopagem;

h) Colaborar com o INATEL na prossecugao das
actividades especificas do sector;

i) Gerir o processo de requisi¢io e dispensa de
funciondrios publicos e trabalhadores do sector
privado, em ordem a assegurar a respectiva par-

ticipacao em actividades desportivas de forma-
¢ao e de competicio, nos termos da legislagao
em vigor;

j) Gerir o processo de requisicio e dispensa de
estudantes para participagdo em actividades
desportivas de formacdo e de competicdo, nos
termos da legislacdo em vigor;

) Coordenar a organizacio da representagao des-
portiva da Regido Auténoma da Madeira nos
jogos das ilhas;

m) Organizar e manter actualizados os registos
indicadores do sistema desportivo regional.

2—Na dependéncia do DSATED funcionam as
seguintes divisoes:

a) Divisdo de Apoio as Actividades Desportivas,
adiante designada por DAAD;

b) Divisaio de Apoio ao Desporto para Todos,
adiante designada por DADpT.

Artigo 14.°

Divisao de Apoio as Actividades Desportivas

1 — Compete a DAAD, designadamente:

a) Apreciar os processos relativos a concessao de
apoio técnico, material e financeiro, para desen-
volvimento de acgdes no dmbito do desporto
federado;

b) Elaborar pareceres e apresentar propostas, tendo
em vista assegurar o desenvolvimento do asso-
ciativismo desportivo;

¢) Analisar os planos, programas e projectos pro-
postos pelas estruturas do movimento associa-
tivo e pelos agentes desportivos, controlando
e avaliando a sua execucio;

d) Colaborar e apoiar as associagdes e clubes na
realizacdo dos exames médico-desportivos;

e) Desenvolver o apoio a realizagdo de eventos
desportivos na Regido Auténoma da Madeira
e assegurar o respectivo controlo e avaliagao;

f) Apoiar o desenvolvimento dos programas de
preparagao desportiva e de participacdo com-
petitiva apresentados pelo movimento associa-
tivo;

g) Apoiar a participagdo dos diversos agentes
regionais envolvidos nas competicdes interna-
cionais de clubes ou seleccoes nacionais;

h) Apoiar a criagdo de melhores condigdes orga-
nizacionais e operacionais das associacoes e clu-
bes operantes no sistema desportivo regional
com vista a0 aumento gradual e sistematico da
implantacado social e desportiva das respectivas
modalidades ou conjunto de modalidades afins;

i) Organizar e manter actualizado um registo de
pessoas colectivas com atribuigoes na drea do
desporto, designadamente de federacgoes, clubes
e outras associagoes desportivas, € um registo
nacional das pessoas, singulares ou colectivas,
distinguidas por feitos e méritos desportivos, nos
termos da legislacdo aplicével;

j) Manter actualizadas as cartas desportivas regio-
nais, nomeadamente a demografia federada,
como ainda o registo dos clubes, associagoes
e demais pessoas colectivas de natureza des-
portiva.
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Artigo 15.°

Divisao de Apoio ao Desporto para Todos

Compete a DADpT, designadamente:

a)

b)

8

Conceber e criar condigdes de implementacao,
em parceria com estruturas do poder autarquico
e do movimento associativo, de um quadro
regional de actividades na area do desporto para
todos, visando o bem-estar das populagoes;
Apreciar os processos relativos a concessiao de
apoio técnico, material e financeiro, para desen-
volvimento de accdes no ambito do desporto
para todos, controlando e avaliando a sua
€xecucao;

Promover campanhas de divulgagido da pratica
de actividades desportivas junto da populagao
em geral, enquadradas pelos principios da sal-
vaguarda e promocao da sadde, do espirito des-
portivo e do fair play;

Elaborar pareceres e apresentar propostas tendo
em vista assegurar o desenvolvimento do asso-
ciativismo no ambito do desporto para todos;
Assegurar a interacgio do IDRAM com a Asso-
ciagdo da Madeira do Desporto para Todos, em
ordem a implementagio de iniciativas conjuntas;
Realizar protocolos com outras instituigdes publi-
cas e privadas que desenvolvam actividades de
promocao da saide e prevencgao da doencga atra-
vés do exercicio, da actividade fisica e do
desporto;

Colaborar com a Direccdo Regional de Edu-
cacdo Especial e Reabilitagdo, na prossecugao
das praticas na drea do desporto para cidadaos
portadores de deficiéncia.

SUBSECCAO III

Direccdo de Servicos de Estudos, Formacdo e Alta Competicao

Artigo 16.°

Atribuicées e estrutura

1 — Compete a DSEFAC, designadamente:

a)

b)

Promover a realizagdo de estudos especializa-
dos, orientados no sentido da execugao da poli-
tica desportiva regional;

Apoiar projectos e ac¢oes no dominio da inves-
tigacdo na area do desporto e propor a cele-
bragao de protocolos e acordos com outras enti-
dades visando essa finalidade;

Conceber e propor a realizacido de eventos que
tenham por objectivo o estudo de matérias que
contribuam para o processo de aplicacdo e
desenvolvimento da politica desportiva regional;
Orientar o processo de recolha, selecgao e tra-
tamento de informagio especializada sobre as
diferentes problematicas desportivas, nomeada-
mente aquelas que mais se relacionam com a
politica desportiva regional;

Promover o desenvolvimento de uma politica
integrada de formacdo dos agentes operantes
no sistema desportivo regional;

Criar condi¢oes favordveis a melhoria perma-
nente do nivel de intervencao dos agentes ope-
rantes no sistema desportivo regional;

8

h)

)]

)

n)

0)
p)

Cooperar com as entidades do movimento asso-
ciativo e do desporto escolar no sentido da pro-
mocao de uma politica de apoio a formagao
integral dos praticantes desportivos;

Promover o desenvolvimento de uma politica
integrada de apoio ao sector de alta competicao,
em interaccdo com o movimento associativo e
as estruturas de representac¢do nacional;
Conceber e propor programas de incentivo a
afirmagao das potencialidades de atletas madei-
renses, visando a obtencdo de resultados de
exceléncia, aferidos na ordem desportiva nacio-
nal e internacional;

Promover o apoio necessdrio a ultrapassagem
das limitacoes impostas pela ultraperiferia e
pela insularidade a atletas madeirenses de alta
competi¢ao;

Superintender a criagdo e a gestdo de servigos
e estruturas complementares ao processo de
treino e competicao dos atletas madeirenses de
alta competicio, procurando viabilizar condi-
¢oes optimizadas para a expressaio do seu
rendimento;

Acompanhar o processo de avaliagio da con-
dicdo fisica dos desportistas, proporcionando a
criacdo de bases de dados e informacdo para
a determinagao da condigdo, dos habitos e do
desenvolvimento fisico dos atletas de média e
alta competicao;

Assegurar a interacgdo do IDRAM com o Depar-
tamento de Educacéo Fisica e Desporto da Uni-
versidade da Madeira em particular, em ordem
a implementacao de iniciativas conjuntas;

Gerir o centro de documentacido do IDRAM,;
Dirigir as publicacdoes do IDRAM.

2 — Na dependéncia da DSEFAC funciona a Divisdo
de Formagao e Alta Competicdo, adiante designada por

DFAC.

Artigo 17.°

Divisao de Formacao e Alta Competicao

Compete a DFAC, designadamente:

a)

b)

¢)

d)

h

Gerir os programas e as medidas de apoio a
formacgao dos agentes desportivos e dos agentes
paradesportivos operantes no sistema despor-
tivo regional;

Organizar eventos de caricter transversal, asse-
gurando a formac@o continua dos agentes des-
portivos operantes no sistema desportivo regio-
nal;

Dinamizar ac¢des junto de praticantes despor-
tivos, nos sectores federado e escolar, visando
a respectiva formacao integral;

Acompanhar e apoiar o percurso de praticantes
desportivos operantes no sistema desportivo
regional ao longo das diferentes fases da res-
pectiva carreira;

Gerir os programas e as medidas de apoio aos
praticantes desportivos de elevado potencial e
de alta competicao vinculados ao sistema des-
portivo regional;

Assegurar o registo actualizado dos praticantes
inseridos em programas de preparacao visando
a exceléncia desportiva;
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g) Gerir as relagdes dos praticantes, dos seus téc-
nicos e dirigentes com servigos e estruturas com-
plementares ao processo de treino e compe-
ticao;

h) Dinamizar accOes destinadas a praticantes de
alta competicdo, optimizando condigdes para a
troca de experiéncias e para a respectiva for-
macgao;

i) Gerir o processo de tratamento e divulgagio
de informacgao especializada sobre as diferentes
probleméticas desportivas, nomeadamente
aquelas que mais se relacionam com a politica
desportiva regional;

j) Criar condigdes para a publicacdo regular da
revista do IDRAM.

SUBSECCAO IV
Direccao de Servicos de Assessoria

Artigo 18.°

Atribuicées e estrutura
1 — Compete a DSASS, designadamente:

a) Facultar apoio juridico ao CD e a entidades
operantes no sistema desportivo regional;

b) Assegurar o controlo e gestdo das receitas e
despesas do IDRAM,;

c) Estabelecer e orientar os mecanismos adminis-
trativos para execugao e controlo da gestao orca-
mental do IDRAM,;

d) Definir e orientar a politica de marketing do
IDRAM,;

e) Elaborar e propor uma politica de imagem do
IDRAM relacionada com as suas actividades;

f) Assegurar a gestdo dos servi¢os de informética
do IDRAM.

2 — Na dependéncia da DSASS funcionam as seguin-
tes divisoes:

a) Divisao de Estudos e Pareceres Juridicos, adiante
designada por DEPJ;

b) Divisdo de Gestdo Financeira, adiante desig-
nada por DGF;

¢) Divisao de Marketing, adiante designada por
DM;

d) Divisdao de Arte e Design, adiante designada
por DAD;

e) Divisao de Informatica, adiante designada por
DI

Artigo 19.°

Divisao de Estudos e Pareceres Juridicos
Compete a DEPJ, designadamente:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos em
matéria de natureza juridica, nomeadamente
por solicitagao de entidades ndo governamentais
desportivas;

b) Emitir pareceres sobre propostas de portarias,
de decretos regulamentares regionais e de
decretos legislativos regionais;

c¢) Participar na elaboragao de pareceres necessa-
rios a pronuncia da Regido, nos termos cons-
titucionais;

d) Promover de modo adequado a recolha, com-
pilacao, sistematizagao, tratamento e difusio de
legislagdo e documentacdo técnico-juridica de
interesse para o IDRAM,;

e) Organizar e manter organizada uma base de
dados de legislaciao desportiva.

Artigo 20.°

Divisao de Gestao Financeira
Compete a DGF, designadamente:

a) Emitir pareceres e elaborar estudos financeiros;

b) Preparar e elaborar o relatério e a conta de
geréncia do IDRAM,;

c) Elaborar a proposta orcamental do IDRAM;

d) Promover de modo adequado a recolha, com-
pilacdo, sistematizacdo, tratamento de dados
estatisticos e documentacao financeira de inte-
resse para o IDRAM,;

e) Elaborar programas e relatérios anuais e plu-
rianuais de actividade;

f) Elaborar contas e relatdrios financeiros;

g) Elaborar e acompanhar a execugio dos contra-
tos-programa de desenvolvimento desportivo
que titulem a execugdo de apoios financeiros,
humanos ou materiais.

Artigo 21.°

Divisao de Marketing
Compete a DM, designadamente:

a) Elaborar estudos e pareceres sobre as condi¢oes
de funcionamento das entidades representativas
do desporto, nomeadamente necessidades e res-
pectivas preferéncias;

b) Elaborar o plano anual de marketing do IDRAM,;

¢) Organizar e implementar programas de mar-
keting;

d) Elaborar a estratégia de lancamento dos novos
Servigos;

e) Propor medidas de funcionamento dos servigos
tendentes a melhoria da imagem do IDRAM;

f) Acompanhar a edi¢do da revista do IDRAM,
nomeadamente através da proposta do respec-
tivo plano de marketing;

g) Coordenar o processo de distribuicdo e controlo
de assinaturas da revista;

h) Elaborar e executar o plano de publicidade do
IDRAM e da revista;

i) Proceder a estudos envolvendo os recursos
humanos do IDRAM;

j) Elaborar o balanco social e respectivo relatério;

) Coordenar e acompanhar a realizagdo de expo-
sicoes, conferéncias, congressos € demais actos
publicos, envolvendo o IDRAM como entidade
organizadora ou promotora;

m) Proceder a recolha, andlise e tratamento dos
dados desportivos, que permitam a manutengao
de um sistema de informacdo de marketing
adequado.
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Artigo 22.°
Divisao de Arte e Design

Compete a DAD, designadamente:

a)

b)

)

d)

h

8
h)

Criar condicoes de resposta a nivel grafico, ade-
quada a promogao das iniciativas propostas
pelos diferentes sectores do IDRAM,;

Apoiar a concepcao grafica e desenvolvimento
de projectos, nomeadamente logdtipos e ilus-
tracoes;

Investigar e analisar solucOes graficas de pro-
mocao desportiva, a nivel diacrénico, mantendo
uma actualizacao constante de informacao;
Idealizar, criar e realizar a linha grafica das
publicacoes internas e externas do IDRAM;
Criar ilustracoes para variados suportes de
informacao e divulgacao da actividade despor-
tiva, nomeadamente pagina Internet e progra-
mas multimédia;

Apoiar a realizagao de congressos, semindrios
e demais actos publicos;

Criar, coordenar e assegurar a manutencao da
sinalética de recintos desportivos;

Organizar e coordenar exposi¢des de promogao
desportiva.

Artigo 23.°

Divisao de Informatica

Compete a DI, designadamente:

a)

b)

8

h)

Elaborar os planos anuais ou plurianuais de acti-
vidades, bem como os respectivos relatérios de
execugao, propor as formas de financiamento
mais adequadas e definir e implementar o pro-
grama de desenvolvimento do servico, avalian-
do-o e corrigindo-o em fun¢ao dos indicadores
de gestao recolhidos;

Promover, desenvolver e implementar sistemas
e tecnologias de informacdo de acordo com as
necessidades do IDRAM,;

Estruturar e criar condi¢oes de acesso a infor-
macio relevante a todos os utilizadores dos
sistemas;

Promover acgoes de sensibilizacao e formacao
e prestar apoio aos orgaos e servigcos do IDRAM
no dominio dos sistemas e tecnologias de
informacao;

Pronunciar-se no dominio dos sistemas e tec-
nologias de informacdo, propondo principios,
regras € normas gerais de actuacdo dos utili-
zadores dos sistemas;

Estudar, definir e propor a implementagao de
uma arquitectura de informacdo global, coe-
rente e actualizada no IDRAM;

Superintender na utilizacao racional das insta-
lagdes afectas ao respectivo servigo, bem como
na sua manutencao € conservagao;

Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizacao,
manutencdo e conservagdo dos equipamentos
infra-estruturais e dos afectos aos utilizadores;
Elaborar e submeter a aprovagao superior pla-
nos anuais e plurianuais de reequipamento, em
fungao das necessidades previstas e da evolugao
tecnoldgica, assim como proceder a sua afec-
tagao;

1))

Coordenar a area de seguranca fisica e logica
das instalagdes, equipamentos e sistemas.

SUBSECCAO V

Departamento de Administragéo e Recursos Humanos

Artigo 24.°

Atribuicées e estrutura

1 — Compete ao DARH, designadamente:

a)

b)

8
h)

j)
)

N

Executar as accOes necesséarias a organizacao
e instrugdo dos processos relativos ao pessoal
do IDRAM,;

Assegurar os procedimentos administrativos rela-
tivos ao recrutamento, classificagdo de servico
e mobilidade de pessoal do quadro de pessoal
do IDRAM,;

Organizar e manter actualizado o registo bio-
gréfico e emitir certidoes quando para tal esteja
superiormente autorizado;

Instruir os processos relativamente a prestagoes
sociais de que sejam beneficidrios os funciona-
rios do IDRAM e respectivos familiares;
Instruir os processos relativos a acidentes em
servigo dos funcionarios do IDRAM,;

Proceder a recepcao, classificacao, registo e dis-
tribuicao de toda a correspondéncia e demais
documentos entrados e expedir toda a cor-
respondéncia;

Assegurar as tarefas necessarias a organizacao
e gestao do arquivo;

Desenvolver as acgdes necessdrias para assegu-
rar a eficiéncia das redes de comunicacao
interna e externa do IDRAM;

Assegurar os procedimentos administrativos
necessarios a elaboracdo e execucao do orga-
mento;

Organizar e manter actualizada a conta corrente
do movimento financeiro;

Instruir os processos relativos a despesas, infor-
mando quanto a legalidade das mesmas e res-
pectivo cabimento, bem como efectuar o paga-
mento das despesas autorizadas e a arrecadagao
das receitas cobradas;

Efectuar o processamento dos vencimentos €
outras remuneragdes € abonos devidos ao pes-
soal;

Promover a constitui¢ido, quando superiormente
autorizada, reconstitui¢do e liquidagao de fun-
dos permanentes, procedendo a sua regular
verificacao;

Dar apoio a elaboracio do relatério e da conta
anual de geréncia;

Efectuar os procedimentos administrativos rela-
tivos a aquisi¢do e locagdo de equipamentos,
servigos e bens;

Assegurar a gestdo do patrimonio, designada-
mente zelando pela conservacdo dos edificios,
elaborando e mantendo actualizado o respectivo
cadastro;

Estabelecer e orientar técnica e administrati-
vamente os procedimentos inerentes ao apro-
visionamento do IDRAM,;

Criar e manter actualizado o registo patrimonial
do IDRAM;
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t) Assegurar a gestdo do economato, procedendo
ao apetrechamento dos servigos;

u) Assegurar a gestdo do parque automével afecto
ao IDRAM, zelando pela sua seguranca e
conservagao.

2 — Na dependéncia do DARH funcionam as seguin-
tes secgoes:

a) Secgdo de Recursos Humanos e Expediente
Geral;

b) Seccao Administrativa;

¢) Seccao de Orgamento e Contabilidade;

d) Seccao Patrimonial;

e) Sec¢ao de Economato;

f) Tesouraria.

CAPITULO III

Gestao financeira

Artigo 25.°

Receitas e despesas
1 — Constituem receitas do IDRAM:

a) As dotagdes provenientes do Orcamento da
Regiao;

b) As percentagens do produto liquido de explo-
racao dos concursos € de apostas mutuas, pre-
vistas na legislacao aplicavel;

c) As percentagens das receitas brutas da explo-
racdo do jogo do bingo previstas na legislagao
aplicével;

d) As comparticipagdes ou subsidios, herancas,
legados ou doacdes concedidas por qualquer
tipo de entidade;

e) Os rendimentos dos bens préprios ou dos que
se encontrem na sua posse;

f) O produto liquido da venda de publicagoes;

g) Outras receitas ou taxas cobradas pela prestacio
de servicos ou cedéncia de instalacoes des-
portivas;

h) Os saldos das contas dos anos findos;

i) As multas e coimas destinadas ao IDRAM, nos
termos da legislacao aplicéavel;

j) As comparticipagoes relativas ao seguro despor-
tivo obrigatério que, por lei, lhe sejam atri-
buidas;

) O produto liquido da venda de quaisquer bens
dispensaveis ao seu funcionamento;

m) Quaisquer outras receitas ndo compreendidas
nas alineas anteriores e que por lei, contrato
ou outro titulo revertam para o IDRAM.

2 — Os saldos verificados no final de cada ano, rela-
tivamente as receitas que nao sejam provenientes do
Orcamento da Regido e que se destinem, em especial,
a prossecucdo das atribuicoes de apoio a actividade des-
portiva transitam automaticamente para o ano seguinte,
independentemente de quaisquer formalidades.

3 — Constituem despesas do IDRAM os encargos
resultantes do respectivo funcionamento e da prosse-
cucio das suas atribuicoes.

Artigo 26.°

Contratos-programa

1 — A concessdo de apoio financeiro pelo IDRAM
¢ titulada por contratos-programa celebrados nos termos
da legislagao aplicavel.

2 — Os contratos-programa de desenvolvimento des-
portivo sao aprovados pelo presidente, devendo, quando
o seu montante ultrapassar o valor que for definido
por despacho do membro do Governo da tutela, ser
submetidos a homologacao deste.

Artigo 27.°

Instrumentos de previsao e controlo

1— A actividade do IDRAM ¢ disciplinada pelos
seguintes instrumentos de previsao e controlo:

a) Planos de actividade plurianuais;
b) Programas anuais de actividade;
¢) Orcamentos anuais;

d) Relatérios de actividade anuais;
e) Contas e relatdrios financeiros;
f) Contas de geréncia anuais.

2 — Os planos plurianuais serdo utilizados em cada
ano e deverao traduzir a estratégia a seguir a médio
prazo, integrando-se no plano de actividade que for defi-
nido para o sector.

3 — Os planos plurianuais deverao discriminar os
recursos € as correspondentes utilizacOes previstas.

4 — O programa anual de actividade deverd concre-
tizar os projectos a realizar no decurso do ano pelos
diferentes servicos, definindo prioridades e areas de
actuagao.

5 — O orcamento serd elaborado com base no pro-
grama anual de actividade, sem prejuizo dos desdobra-
mentos internos que se mostrem necessarios a conveniente
descentralizacao de responsabilidades e adequado con-
trolo de gestao.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 28.°

Quadro de pessoal

1 — O pessoal do IDRAM rege-se pelas normas apli-
caveis aos funciondrios e agentes de administracao
publica central e regional autébnoma e é agrupado em:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c¢) Pessoal de informatica;

d) Pessoal técnico de diagnéstico e terapéutica;
e) Pessoal técnico;

f) Pessoal técnico-profissional;

g) Pessoal administrativo;

h) Pessoal auxiliar;

i) Pessoal operario.

2 — Os cargos de director regional e subdirectores
regionais sao qualificados como cargos dirigentes de
direcgao superior dos 1.° e 2.° graus, respectivamente.

3 — Os cargos de directores de servico e chefes de
divisao sdo qualificados de cargos de direccao intermé-
dia dos 1.° e 2.° graus, respectivamente.
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4 — O IDRAM dispoe do quadro de pessoal cons-
tante do anexo do presente diploma, que dele faz parte
integrante.

Artigo 29.°
Regime

1 — As condigdes de ingresso, acesso € carreira pro-
fissional, provimento e suas formas do pessoal do
IDRAM abrangido pelo presente diploma sao as esta-
belecidas na legislagio nacional e regional aplicavel.

2 — O recrutamento para ingresso na carreira de téc-
nico profissional far-se-4 nos termos do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, e da Portaria n.° 137/99, de 13 de Agosto.

3 — O recrutamento para ingresso na carreira de
auxiliar de instalagdes desportivas processa-se nos ter-
mos da alinea ¢) do n.° 1 artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Os chefes de departamento sdo remunerados de
acordo com o estabelecido no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

5 — A carreira de coordenador desenvolve-se pelas
categorias de coordenador especialista e coordenador.

6 — O recrutamento para as categorias de coordenador
especialista e coordenador far-se-4 de entre, respectiva-
mente, coordenadores com trés anos na respectiva cate-
goria e de entre chefes de seccdo com comprovada expe-
riéncia na area administrativa.

7— A carreira de coordenador é remunerada de
acordo com o estabelecido no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

8 — A carreira de coordenador rege-se pelos prin-
cipios gerais das carreiras de chefia, nomeadamente
quanto a classificacdo de servigo, progressdo na cate-
goria e isencdo de horario.

9 — O grupo de pessoal operario constante do quadro
a que se refere o artigo 28.° compreende o pessoal ope-
rario qualificado e o pessoal operario semiqualificado.

10 — O recrutamento para ingresso € acesso nas car-
reiras de pessoal operdrio qualificado far-se-a nos ter-
mos da legislacao em vigor atinente as mesmas.

11 — O banheiro é remunerado de acordo com o esta-
belecido no Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M,
de 26 de Agosto.

12 — O tratador de campos desportivos é remunerado
de acordo com o estabelecido no Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

13 — Os encarregados de instalagoes desportivas sao
remunerados de acordo com o estabelecido no Decreto
Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

14 — O capataz é remunerado de acordo com o esta-
belecido no Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M,
de 26 de Agosto.

15 — O capataz e os encarregados de instalacoes des-
portivas sdo lugares a extinguir quando vagarem.

16 — A carreira de técnico de diagndstico e terapéu-
tica € um corpo especial; o seu recrutamento e desen-
volvimento indicidrio faz-se de acordo com o regime
aplicavel aos corpos especiais de saude e demais legis-
lagao em vigor.

17 — As carreiras de informdtica sdo de regime espe-
cial; o seu recrutamento e remuneragdo fazem-se de
acordo com o regime aplicavel e demais legislacao em
vigor.

Artigo 30.°

Actos notariais

1 — A celebragao de escrituras ou outros actos nota-
riais em que intervenha o IDRAM serdo assegurados
pelo notério privativo do Governo Regional.

2 — As receitas emolumentares que excedam as que
se destinam ao notdrio privativo do Governo Regional
constituirdo receitas do IDRAM.

Artigo 31.°

Garantias de imparcialidade

E vedado aos membros do conselho directivo do Ins-
tituto do Desporto da Regido Auténoma da Madeira
e aos titulares de cargos dirigentes que prestem servico
no Instituto do Desporto da Regido Auténoma da
Madeira fazerem parte dos corpos directivos de natureza
executiva de federacOes, associagdes ou clubes des-
portivos.

Artigo 32.°

Norma transitoria

1 — Mantém-se em fungoes o titular da Direcgao de
Servigos de Gestdo e Administracao Desportiva e o titu-
lar da Direcgao de Servigos de Apoio Técnico-Despor-
tivo, de acordo com o n.° 1, alinea b), do artigo 25.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

2 — A Direccéo de Servigos de Estudos e Investigagao
¢ extinta, mantendo-se a comissdo de servicos do diri-
gente na Direccao de Servicos de Estudos, Formacao
e Alta Competicdo que lhe sucedeu, de acordo com
o n.° 1, alinea b), do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro.

3 — Mantém-se em funcoes os titulares das Divisdes
de Apoio as Actividades Desportivas, de Apoio ao Des-
porto para Todos e de Gestao Financeira, de acordo
com o n.° 1, alinea b), do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro.

ANEXO

(a que se refere o n.° 4 do artigo 29.°)

Designagao dos cargos dirigentes Qualificagdo dos cargos dirigentes Grau dE?L‘:;;zs
Presidente (@) .......cooiiiiiiiiii Direcgao superior ................ 1.2 1
VOgal (D) ettt Direc¢ao superior ................ 2.° 2
Director de SeIvigos .. ..ovviiiiiii e Direcgao intermédia .............. 1.° 4
Chefe de diviSA0 ... ..ttt e Direccao intermédia .............. 2.° 12

(a) Equiparado a director regional.
(b) Equiparado a subdirector regional.
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Grupo de pessoal Qualificagao profissional/area funcional Carreira Categoria drg?:;:;gs a];;l;gierlnrgeusir Nivel

Pessoal técnico supe- | Conceber e desenvolver projec- | Técnica superior . .. | Assessor principal ..........

rior. tos, elaborar pareceres e estu- ASSESSOr .. ...
dos e prestar apoio técnico no Técnico superior principal . . . 35
ambito das respectivas forma- Técnico superior de 1.2 classe
¢oes e especialidades. Técnico superior de 2.2 classe
Estagiario ................
Funcdes de mera consulta juri- | Consultor juridico | Consultor juridico assessor
dica, emitindo pareceres e ela- principal.
borando estudos juridicos. Consultor juridico assessor . . .
Consultor juridico superior
principal. 7
Consultor juridico superior de
1.2 classe.
Consultor juridico superior de
2.2 classe.
Estagiario ................

Pessoal de informética | Planeamento e andlise de siste- | Especialista de in- | Especialista de informatica do 2
mas de informagédo, desenvol- formatica. grau 3. 1
vimento de sistemas de infor-
magao, engenharia de infra-es- L . .
truturas tecnoldgicas. Especialista de informatica do 2

grau 2. 1
Especialista de informética do 2 3
grau 1. 2
1
Estagidrio ................ (a)
()
Desenvolvimento de aplicagdes | Técnica de informa- | Técnico de informatica do 2
engenharia de infra-estrutu- tica. grau 3. 1
ras, assegurar o funciona-
mento do sistema, apoiar os Lo . "
utilizadores. Técnico de informatica do 2
grau 2. 1
Técnico de informética do 6 3
grau 1. 2
1
Técnico de informatica-ad- 3
junto. 2
1
Estagidrio ................ (c)
@)

Pessoal técnico . . ..... Aplicacdo de métodos e técnicas | Técnica .......... Técnico especialista principal
de apoio no ambito das res- Técnico especialista ........
pectivas especializagoes. Técnico principal .......... 3

Técnicode 1.%classe ........
Técnico de 2.2 classe . .......
Estagiario ................
Técnico de diagnodstico | Actuar em conformidade com o | Fisioterapeuta . ... | Técnico director ...........
e terapéutica. pré-diagnoéstico, o diagndstico Coordenador ..............
e a prescrigao terapéutica efec-
tuada pelo elemento médico . L L
ou técnico superior de satde, Te/:cn;co especialista principal
devendo, para o efeito, progra- Técnico especialista . .......
Técnico principal .......... 1

mar, executar e avaliar as téc-
nicas e comunicar os resultados
aos restantes elementos da
mesma equipa.

Técnicode 1.2classe ........
Técnicode 2.2 classe ........




3092

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

N.° 76 — 19 de Abril de 2005

Grupo de pessoal Qualificagao profissional/area funcional Carreira Categoria drg?:;:;gs a];;l;gierlnrgeusir Nivel
Pessoal técnico-profis- | Coordenacao e chefia da érea . .. Coordenador .............. 4
sional.

Funcdes de natureza executiva | Técnico-profissio- | Técnico profissional especia-
de aplicagao técnica no nal. lista principal.
ambito das suas especializa- Técnico profissional especia-
coes. lista.

Técnico profissional principal 85
Técnico profissional de 1.2
classe.
Técnico profissional de 2.2
classe.
Pessoal administrativo | Coordenacdo e chefia da area Chefe de departamento ... .. 1 (e)1
administrativa. Coordenador especialista ... 2
Coordenador .............. 4
Chefe de secgdo ........... 5

Execucao de tarefas de arreca- | Tesoureiro ....... Tesoureiro ................ 2
dacao de descontos e paga-
mentos e respectiva escritu-
racao.

Executar todo o processamento | Assistente adminis- | Assistente administrativo
administrativo relativo a uma trativo. especialista.
ou mais areas de actividade Assistente administrativo 47
funcional (pessoal, patriménio principal.

e contabilidade, expediente, Assistente administrativo . . . .
dactilografia e arquivo).

Pessoal auxiliar . . .. ... Condugao e conservagao de via- | Motorista de ligei- | Motorista de ligeiros ....... 4
turas ligeiras. ros.

Recepcao e encaminhamento de | Telefonista .. ..... Telefonista ............... 2
chamadas telefénicas.

Coordenacao e chefia do pessoal | Encarregado de | Encarregado de pessoal auxi- 1
auxiliar. pessoal. liar.

Distribuicdo do expediente e | Auxiliar administra- | Auxiliar administrativo .. ... 10
execugdo de outras tarefas tivo.
que lhe sejam atribuidas.

Vigilancia, limpeza e conserva- | Auxiliar de instala- | Auxiliar de instalacoes des- 150
¢ao das instalagoes desporti- ¢oes desportivas. portivas.
vas.

Pessoal operdrio (qua- | Tarefas de coordenacao e chefia Encarregado .............. 2
lificado). no ambito das suas atribui-
coes.

Instalagao, conservacgao e repa- | Electricista . ... ... Electricista principal ....... 6
ragdo de circuitos e aparelhos Electricista ...............
eléctricos segundo esquemas
e outras especificacoes que
interprete.

Aplicar camadas de tinta, verniz | Pintor ........... Pintor principal ............ 6
ou outros produtos afins sobre Pintor .............. ... ...
superficies de estuque, reboco,
madeira ou metal para prote-
ger e decorrer, fazendo a pre-
paracdo das superficies a pin-
tar.

Construgdo e reparacao de | Carpinteiro....... Carpinteiro principal ....... 6

estruturas e outras obras em
madeira ou materiais afins.

Carpinteiro
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Construir, revestir ou reparar | Pedreiro ......... Pedreiro principal .......... 6
paredes ou outras partes inte- Pedreiro ..................
grantes de edificagoes.
Construgdo e reparacao de | Serralheiro civil ... | Serralheiro civil principal ... 6
estruturas metélicas ligeiras a Serralheiro ...............
partir da interpretagao de
desenhos e outras especifica-
coes técnicas.
Construcdo e reparagdo de cana- | Canalizador ...... Canalizador principal . . ..... 6
lizagdes a partir da interpre- Canalizador ...............
tacdo de desenhos e outras
especificacoes técnicas.
Zelar pela conservacdo, trata- | Banheiro......... Banheiro principal ......... 24
mento e higiene das piscinas Banheiro .................
e instalacoes balneares ane-
xas, vigiar pela seguranca dos
banhistas, socorrendo-os sem-
pre que necessario, e zelar
pela conservacdo do equipa-
mento.
Tratar e zelar pela conservagao | Tratador de campos | Tratador de campos despor-
dos campos desportivos, desportivos. tivos principal. 70
nomeadamente executando Tratador de campos despor-
todas as tarefas de limpeza, tivos.
marcacdo, rega e plantagao.
Zelar pelo bom funcionamento | Encarregado de ins- | Encarregado de instalacoes 2 2
das instalagbes desportivas, talagdes desporti- desportivas.
nomeadamente no que se vas.
refere a pessoal e instalagoes.
Pessoal operario (semi- | Tarefas de coordenagdo e chefia | Capataz.......... Capataz .................. 1 1
qualificado). no ambito das suas atribui-
coes.

(a) Para os estagiarios a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
(b) Para os estagiarios a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
(c) Para os estagiarios a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
(d) Para os estagidrios a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
(e) A extinguir, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto Legislativo Regional n.® 23/99/M, de 26 de Agosto.

(f) A extinguir quando vagar.

Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2005/M

Aprova a organica da Direcgao Regional
de Educacao Especial e Reabilitagao

O Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2004/M, de
17 de Dezembro, que procedeu a organizacdo e fun-
cionamento do Governo Regional da Madeira, consa-
grou a estrutura e atribuicoes da Secretaria Regional
de Educacao.

O Decreto Regulamentar Regional n.® 5/2005/M, de
8 de Marco, aprovou a nova organica da Secretaria
Regional de Educacdo e do Gabinete do Secretario
Regional e 6rgaos dependentes, a qual integra, nomea-
damente, o sector da educagdo especial e compreende
na sua estrutura a Direccao Regional de Educacio Espe-
cial e Reabilitacio (DREER), estatui que a natureza,
atribuigoes, organica, funcionamento e pessoal de cada
um dos organismos e servicos nela previstos constarao
de decreto regulamentar regional.

Acresce que o Decreto Legislativo Regional
n.° 10-A/2004/M, de 16 de Junho, além de regular o
concurso para seleccio e recrutamento do pessoal
docente especializado em educacdo e ensino especial,

prevé para aquele pessoal a criagdo de quadros de ins-
tituicdo de educacao especial, quadros de escola e qua-
dros de zona pedagdgica, o que altera substancialmente
0 regime previsto para aquelas matérias no Decreto
Regulamentar Regional n.° 28/2001/M, de 20 de Outu-
bro.

Neste contexto urge criar a organica da DREER, com
a sua nova estrutura, por forma a dota-la dos meios
necessarios ao exercicio das suas atribuigbes e com-
peténcias.

Consagra-se, ainda, sem prejuizo da estrutura hie-
rarquizada, a possibilidade de adoptar um modelo de
funcionamento de estrutura matricial.

Assim:

O Governo Regional decreta, nos termos da alinea d)
do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicido e da alinea d)
do artigo 69.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regiao Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.° 13/91, de 5 de Junho, na redac¢do e numeracdo
das Leis n.*® 130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de
21 de Junho, e do Decreto Regulamentar Regional
n.° 16/2004/M, de 17 de Dezembro, e dos n.°® 2, alinea b),
e 4 do artigo 4.° da organica aprovada pelo Decreto





