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As alteragoes dos contratos colectivos de trabalho
(CCT) celebrados entre a GROQUIFAR — Associacdo
de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e a FEPCES — Federacido Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos e outros publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21,
de 8 de Junho de 2004, objecto de rectificacdo publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28,
de 29 de Julho de 2004, e entre a mesma associagao
de empregadores e a FETESE — Federagdo dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Servigos e outros publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24,
de 29 de Junho de 2004, abrangem as relagdes de tra-
balho entre empregadores e trabalhadores representa-
dos pelas associagdoes que as outorgaram existentes na
actividade de comércio por grosso de produtos quimicos
para a industria e para a agricultura.

As associagOes sindicais outorgantes requereram a
extensao das alteragoes referidas as relagoes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores nio representados
pelas associagdes outorgantes e que, nos distritos de
Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Por-
talegre, Santarém e Setdbal, se dediquem a mesma
actividade.

Embora a convencao tenha area nacional, atendendo
a que existe regulamentacao colectiva celebrada por outra
associagdo de empregadores (NORQUIFAR — Associa-
¢ao do Norte dos Importadores/Armazenistas de Produtos
Quimicos e Farmacéuticos), também com &4rea nacional,
a extensao abrangerd as relagoes de trabalho entre empre-
gadores ndo filiados na associacdo de empregadores
outorgante que exercam a actividade de comércio por
grosso de produtos quimicos para a inddstria e para a
agricultura nos distritos de Beja, Castelo Branco, Evora,
Faro, Leiria, Lisboa, Portalegre, Santarém e Settibal e,
no territério do continente, as relagdes de trabalho entre
empregadores filiados na associacio de empregadores
outorgante e os trabalhadores ao seu servico nao repre-
sentados pelas associacoes sindicais subscritoras, seguindo
os termos das extensOes anteriores, que nio suscitaram
oposi¢ao.

As referidas alteragdes actualizam as tabelas salariais.
Segundo o estudo de avaliacdo do impacte da respectiva
extensao, cerca de 22,9% do total dos trabalhadores do
sector aufere retribuicoes inferiores as convencionais,
sendo que 13,5% dos trabalhadores aufere retribuigdes
em mais de 6,9 % inferiores as fixadas pelas tabelas sala-
riais das convengoes, constatando-se que sao as empresas
dos escaloes até 10 trabalhadores e entre 51 e 200 tra-
balhadores que empregam o maior nimero de trabalha-
dores com retribui¢des inferiores as convencionais.

Por outro lado, as alteracoes das convencdes actua-
lizam outras prestagdes pecuniarias, em 4,5 %, e o sub-
sidio de alimentacdo, em 8,6 %. Nao se dispoe de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tacoes. Atendendo ao valor das actualizacdes e porque
as mesmas prestacoes foram objecto de extensdes ante-
riores, justifica-se inclui-las na extensdo.

Tendo em consideragao que ndo € vidvel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-

ciacdes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convengdes sao substancialmente idénticos, pro-
cede-se, conjuntamente, a respectiva extensao.

A extensao das alteracoes das convengodes terd, no
plano social, o efeito de melhorar as condi¢oes de tra-
balho de um conjunto significativo de trabalhadores e,
no plano econémico, promove a aproximagao das con-
dicoes de concorréncia entre empresas do mesmo sector,
pelo que se verificam as circunstancias sociais e eco-
noémicas justificativas da extensao.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de
22 de Janeiro de 2005, a qual nao foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Secretario de
Estado Adjunto e do Trabalho, o seguinte:

1.° As condicoes de trabalho constantes das alteracoes
dos contratos colectivos de trabalho (CCT) para o
comércio por grosso de produtos quimicos para a indus-
tria e para a agricultura celebrados entre a GROQUI-
FAR — Associagao de Grossistas de Produtos Quimicos
e Farmacéuticos e a FEPCES — Federacao Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e
outros publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 2004, objecto de
rectificacdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 2004, e
entre a mesma associacdo de empregadores € a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servicos e outros publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de
2004, sao estendidas:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que, nos distritos de Beja, Castelo Branco,
Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Portalegre, Santa-
rém e Setubal, exercam a actividade econ6mica
abrangida pelas convengoes e trabalhadores ao
seu servico das categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que no continente prossigam a actividade
econdmica regulada e trabalhadores ao seu ser-
vico das categorias profissionais previstas na
convencdo ndo representados pelas associagoes
sindicais signatdrias.

2.° A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicac@o no Didrio da Repiiblica.

O Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho,
Luis Miguel Pais Antunes, em 1 de Marco de 2005.
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