Didrio da Republica, 1. série — N.° 211 — 2 de Novembro de 2006

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido, a extensao
assegura uma retroactividade da tabela salarial e das
clausulas de conteido pecuniario idéntica a da con-
vengao.

A extensao das alteragdes da convengao tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condicdes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico,
o de aproximar as condi¢bes de concorréncia entre
empresas do mesmo sector.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Autobnomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensao apenas € aplicavel no continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28,
de 29 de Julho de 2006, ao qual nao foi deduzida opo-
sicao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicoes de trabalho constantes das alteracoes
do CCT entre a APROSE — Associacao Portuguesa dos
Produtores Profissionais de Seguros e o SISEP — Sin-
dicato dos Profissionais de Seguros de Portugal e outro,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 21, de 8 de Junho de 2006, sao estendidas, no ter-
ritério do continente:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associagao de empregadores outorgante que
exercam a actividade de mediagdo de seguros e ou res-
seguros ¢ trabalhadores ao seu servico das profissoes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associag¢ao de empregadores outorgante que exer-
cam a actividade econdmica referida na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servigo das profissoes e categorias
profissionais previstas na conveng¢ao nao filiados nos sin-
dicatos outorgantes.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Reptiblica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de conteudo pecu-
nidrio produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fraccao e até
ao limite de quatro.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 9 de Outubro
de 2006.
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Portaria n.° 1183/2006

de 2 de Novembro

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacao do Comércio e Servigos do Distrito de
Setabal e outra e o CESP — Sindicato dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritdrios e Servicos de Portugal
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de 2006, abrangem as
relagoes de trabalho entre empregadores que no distrito
de Settbal se dediquem ao comércio e a prestacao de
servicos e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associacdes que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensio
das alteracoes referidas a todos os trabalhadores das
profissOes e categorias previstas e a todas as empresas
que se dediquem a actividade de comércio e servigos
no distrito de Setubal.

A convencao actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensao da tabela salarial teve
por base as retribuicoes efectivas praticadas no sector
abrangido pela convenc¢ao, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2003 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencoes
publicadas nos anos de 2004 e 2005.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo de aprendizes, praticantes e do residual (que
inclui o ignorado), sdo cerca de 7529, dos quais 63,9 %
auferem retribuicoes inferiores as da tabela salarial da
convencao, sendo que 2272 (30,1 %) auferem retribui-
¢Oes inferiores as convencionais em mais de 6,6 %. Sao
as empresas do escaldo até 10 trabalhadores que empre-
gam o maior nimero de trabalhadores com retribuicoes
inferiores as da convencdo. A convengao actualiza,
ainda, outras prestacoes de conteudo pecunidrio, como
0 abono para falhas, em 5,8 %, o valor da alimentacao
dos trabalhadores da hotelaria e algumas ajudas de custo
para deslocagoes, em 2,7 %. Nao se dispoe de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tacoes. Considerando a finalidade da extensdo e que
as mesmas prestacoes foram objecto de extensdes ante-
riores, justifica-se inclui-las na extensao.

A convencao abrange a actividade de saldes de cabe-
leireiro e institutos de beleza. Contudo, existindo con-
vencao colectiva celebrada por outra associacao de
empregadores, que representa a nivel nacional esta acti-
vidade e que outorga convengdes cujas extensoes se apli-
cam no distrito de Settibal, a presente extensio abrange
apenas as empresas filiadas nas associagoes de empre-
gadores outorgantes e trabalhadores ao seu servigo, das
categorias profissionais previstas na convengiao, nao
representados pelas associacOes sindicais outorgantes.

As extensoes anteriores desta convencao nao abran-
geram as relacoes de trabalho tituladas por emprega-
dores que exerciam a actividade econdémica em esta-
belecimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensdo relevante, regulados pelo Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, que, entretanto, foi revo-
gado pela Lei n.° 12/2004, de 30 de Marco.

Considera-se conveniente manter a distin¢gdo entre
pequeno/médio comércio a retalho e a grande distri-
buicao, nos termos seguidos pelas extensdes anteriores,
pelo que a extensdo das alteragdes da convencdo nao
abrange as empresas ndo filiadas nas associacoes de
empregadores outorgantes, desde que se verifique uma
das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dis-
ponham de uma 4rea de venda continua de comércio
a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;
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Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacio-
nal, uma area de venda acumulada de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional,
uma 4rea de venda acumulada igual ou superior a
25 000 m>.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido pela con-
vengao, a extensao assegura para a tabela salarial e para
as clausulas de contetido pecunidrio retroactividade
idéntica a da convencdo. No entanto, as compensacoes
das despesas de deslocagao previstas na clausula 18.2,
n.° 3, indexadas a tabela salarial, ndo sd@o objecto de
retroactividade, uma vez que se destinam a compensar
despesas ja feitas para assegurar a prestacio do trabalho.

A extensao das alteragdes da convengao tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condicdes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico,
o de aproximar as condicdes de concorréncia entre
empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28,
de 29 de Julho de 2006, ao qual nao foi deduzida opo-
sicdo por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racoes do CCT entre a Associagio do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Setubal e outra e o CESP — Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos de Portugal e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 20, de 29 de Maio
de 2006, sao estendidas, no distrito de Setabal:

a) As relacoes de trabalho entre empregadores nio
filiados nas associagdoes de empregadores outorgantes
que exercam as actividades econdmicas abrangidas pela
convengao, com excepgdo dos empregadores que se
dedicam a actividade de servicos pessoais de penteado
e estética e trabalhadores ao seu servico das profissoes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre empregadores filia-
dos nas associagoes de empregadores outorgantes que
exercam as actividades econdmicas mencionadas na ali-
nea anterior e trabalhadores ao seu servico das pro-
fissoes e categorias profissionais previstas na convencao
nao representados pela associa¢do sindical outorgante.

2 — A presente extensdo nio se aplica a empresas
nao filiadas nas associagdes de empregadores outorgan-
tes desde que se verifique uma das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dis-
ponham de uma 4rea de venda continua de comércio
a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;
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Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dispo-
nham de uma 4rea de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacio-
nal, uma area de venda acumulada de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nio alimentar, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional,
uma 4area de venda acumulada igual ou superior a
25000 m?.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2 — A tabela salarial e os valores das clausulas de
contetdo pecunidrio, a excep¢ao da clausula 18.2, n.° 3,
relativa a despesas de deslocacdo, produzem efeitos
desde 1 de Janeiro de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacdoes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fracgao e até
ao limite de quatro.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 9 de Outubro
de 2006.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Portaria n.° 1184/2006

de 2 de Novembro

Sob proposta do Instituto Politécnico de Castelo
Branco e da sua Escola Superior de Artes Aplicadas;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 296-A/98,
de 25 de Setembro, alterado pelos Decretos-Leis
n.* 99/99, de 30 de Marco, 26/2003, de 7 de Fevereiro,
76/2004, de 27 de Marco, 158/2004, de 30 de Junho,
e 147-A/2006, de 31 de Julho;

Ouvida a Comissdo Nacional de Acesso ao Ensino
Superior:

Manda o Governo, pelo Ministro da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior, o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacao

E aprovado o Regulamento do Concurso Local para
a Matricula e Inscricio no Curso de Licenciatura em
Misica Ministrado pela Escola Superior de Artes Apli-
cadas do Instituto Politécnico de Castelo Branco, cujo
texto se publica em anexo a esta portaria.

Artigo 2.°

Texto

O texto referido no namero anterior considera-se,
para todos os efeitos legais, como fazendo parte inte-
grante da presente portaria.



