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Tendo em consideracao que nao é viavel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convencdes sao substancialmente idénticos, pro-
cede-se conjuntamente a respectiva extensao.

A extensdo das alteracOes das convencdes tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des mini-
mas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econ6-
mico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre
empresas do mesmo sector.

Embora as convengoes tenham area nacional, a exten-
sao de convencoes colectivas nas Regides Auténomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a portaria apenas sera aplicivel no territério do con-
tinente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 32,
de 29 de Agosto de 2006, a qual ndo foi deduzida
0posigao.

Assim:

Ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicoes de trabalho constantes das alteracoes
dos CCT entre a GROQUIFAR — Associacao de Gros-
sistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos e outra e entre a mesma
associagao de empregadores e a FETESE — Federagao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 21, de 8 de Junho de 2006, sao estendidas:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associagao de empregadores outorgante que
exercam a actividade de comércio por grosso de pro-
dutos quimicos para a indistria e ou agricultura, nos
distritos de Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Leiria,
Lisboa, Portalegre, Santarém e Setubal e trabalhado-
res ao seu servico, das profissoes e categorias profis-
sionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que no
territério do continente exercam a actividade mencio-
nada na alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais previstas nas
convengdes nao representados pelas associagoes sindi-
cais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2 — A tabela salarial e o subsidio de refei¢cdo pro-
duzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fracgao e até
ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 9 de Outubro
de 2006.
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Portaria n.° 1178/2006

de 2 de Novembro

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho entre
a ANCAVE — Associacao Nacional dos Centros de
Abate e Industrias Transformadoras de Carne de Aves
e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio
de Carnes do Sul e outros, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 24, de 29 de Junho
de 2006, abrangem as relacdes de trabalho entre empre-
gadores que prossigam a actividade de abate, desman-
cha, corte, preparacao e qualificagio de aves, bem como
a sua transformacio e comercializagao e trabalhadores
ao seu servico, uns e outros, representados pelas asso-
ciagdes que as outorgaram.

As associacOes outorgantes requereram a extensiao
das alteracoes da convengao as empresas e trabalhadores
nao filiados nas associagcdes outorgantes e que exercam
a sua actividade na area e no ambito da convencao.

A convengao actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensao teve por base as retri-
buigoes efectivas praticadas no sector abrangido pela
convencao, apuradas pelos quadros de pessoal de 2003
e actualizadas com base no aumento percentual médio
das tabelas salariais das convencoes publicadas nos anos
de 2004 e 2005.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo dos aprendizes, praticantes e do residual (que
inclui o ignorado), sao 2199, dos quais 1025 (46,6 %)
auferem retribuicoes inferiores as da tabela salarial da
convencao, sendo que 72 (3,3%) auferem retribuicoes
inferiores as convencionais em mais de 6,1%. Sao as
empresas do escalaio com mais de 200 trabalhadores
que empregam o maior nimero de trabalhadores com
retribuicoes inferiores as da tabela salarial da convencao.

A convengao actualiza, ainda, outras clausulas de con-
teido pecunidrio, como o abono mensal para falhas
(2,3%), as diuturnidades (2,3 %), a retribuigao dos tra-
balhadores nas deslocacoes (3,3% a 4,7%), o subsidio
de frio (2,3%) e o subsidio de refeicdo (2,6 %). Nao
se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar
o impacte destas prestagoes. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestacoes foram objecto
de extensoes anteriores, justifica-se inclui-1as na exten-
sdo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido pela con-
vengao, a extensao assegura uma retroactividade para
a tabela salarial e para as cldusulas de conteudo pecu-
niario idéntica a da convencao. No entanto, as com-
pensagdes das despesas de deslocagao previstas na cldu-
sula 41.% ndo sdo objecto de retroactividade, uma vez
que se destinam a compensar despesas ja feitas para
assegurar a prestacdo do trabalho.

A extensao das alteragoes da convengao tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condicdes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico,
o de aproximar as condi¢cdes de concorréncia entre
empresas do mesmo sector.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao
das convencoes colectivas nas Regidoes Auténomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
presente extensdo apenas € aplicavel no territério do
continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 31,
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de 22 de Agosto de 2006, ao qual nao foi deduzida
oposig¢ao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicoes de trabalho constantes das alteracoes
do CCT entre a ANCAVE — Associacao Nacional dos
Centros de Abate e Industrias Transformadoras de Car-
nes de Aves e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria
e Comércio de Carnes do Sul e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de
29 de Junho de 2006, sao estendidas, no territério do
continente:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associagao de empregadores outorgante que
se dediquem as actividades de abate, desmancha, corte,
preparagao e qualificac@o de aves bem como a sua trans-
formacéo e comercializac@o e trabalhadores ao seu ser-
vico das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relacoes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante, que
prossigam as actividades mencionadas na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servico, das profissoes e cate-
gorias profissionais previstas na convencao nao filiados
nos sindicatos outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetddo pecu-
nidrio, a excepcdo da clausula 41.%, relativa a despesas
de deslocacgao, produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacoes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacao a dois meses de retroactividade ou fraccdo e até
ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 9 de Outubro
de 2006.

Portaria n.° 1179/2006

de 2 de Novembro

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacdo dos Industriais de Prétese Dentéria e o
Sindicato dos Técnicos de Prétese Dentéria, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24,
de 29 de Junho de 2006, abrangem as relagdes de tra-
balho entre empregadores que prossigam a actividade
de proétese dentéria e trabalhadores ao seu servigo, uns
e outros representados pelas associagoes que as outor-
gam.

As associagOes subscritoras requereram a extensio
da convenc@o aos empregadores e trabalhadores nao
filiados nas associagoes outorgantes e que, no territorio
nacional, se dediquem a mesma actividade.
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A convencao actualiza as tabelas salariais. Nao foi
possivel proceder ao estudo de avaliacdo de impacte
da extensdo, devido a alteracdo, em 2004, do nimero
de niveis salariais € a um novo enquadramento das pro-
fissoes e categorias profissionais. No entanto, foi possivel
apurar, a partir dos quadros de pessoal de 2003, que
no sector abrangido pela convengao existem 964 tra-
balhadores a tempo completo, com exclusdo do residual
(que inclui o ignorado). Foi, ainda, possivel apurar, em
relagdo a nove profissdes e categorias profissionais que,
no conjunto, abrangem 757 trabalhadores, que as retri-
buicoes médias efectivas, actualizadas com o aumento
médio ponderado das convencoes colectivas de trabalho
publicadas em 2004 e 2005, sao inferiores as conven-
cionais em —0,8%, sendo que para uma sé profissao,
que abrange 182 trabalhadores, a diferenca é de
-12,8%.

A convencao actualiza, ainda, o subsidio de refeicao,
em 2,6 %, e o abono para falhas dos trabalhadores admi-
nistrativos/apoio em 2,5 %. Nao se dispoe de dados esta-
tisticos que permitam avaliar o impacte destas presta-
¢oes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestacoes foram objecto de extensdes ante-
riores, justifica-se inclui-las na extensio.

Com vista aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido pela con-
vengao, a extensao assegura uma retroactividade das
tabelas salariais e do subsidio de refeicio a partir do
dia 1 do més seguinte ao da entrada em vigor da
CONvengao.

A extensao da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condicoes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora a convencdo tenha area nacional, a extensao
de convengoes colectivas nas Regidoes Auténomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensdo serd aplicdvel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31,
de 22 de Agosto de 2006, ao qual nao foi deduzida
oposicao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicoes de trabalho constantes das alteragdes
do contrato colectivo de trabalho entre a Associacao
dos Industriais de Protese Dentaria e o Sindicato dos
Técnicos de Prétese Dentdria, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 24, de 29 de Junho
de 2006, sao estendidas, no territério do continente:

a) As relacoes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associagao de empregadores outorgante que
prossigam a actividade de prétese dentdria e trabalha-
dores ao seu servico das profissdes e categorias pro-
fissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores que
exercam a actividade econdmica referida na alinea ante-
rior filiados na associacdo de empregadores outorgante
e trabalhadores ao seu servigo das profissoes e categorias



