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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Decreto-Lei n.° 218/2006
de 31 de Outubro

Pelo Decreto n.° 15778, de 25 de Julho de 1928,
passaram para a Santa Casa da Misericérdia de Lisboa
diversos estabelecimentos que, até aquela data, se
encontravam directamente subordinados a Direcgao-
-Geral de Assisténcia, consignando-se, nesse diploma,
que os estabelecimentos mantivessem a modalidade de
assisténcia que neles vinha sendo prestada.

Decorridos quase 80 anos, tal restricdo revela-se sig-
nificativamente desajustada as exigéncias da actuali-
dade, em que a diversidade e constante mutacdo dos
problemas sociais implica, cada vez mais, uma maior
flexibilidade e adaptabilidade no tipo de respostas que
sdo proporcionadas pelos estabelecimentos afectos a
intervencao social.

Importa, pois, alterar o Decreto n.° 15 778, de 25 de
Julho de 1928, de forma a permitir que os estabele-
cimentos em causa possam ser destinados a qualquer
modalidade de intervencdo social, mais ajustada e con-
sentanea com as necessidades e exigéncias actuais, na
perspectiva de realizacdo de uma politica social inte-
grada.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao ao Decreto n.° 15 778, de 25 de Julho de 1928

O § tnico do artigo 2.° do Decreto n.° 15778, de
25 de Julho de 1928, passa a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 2.°
[...]

§ tnico. A Santa Casa da Misericordia de Lisboa
podera remodelar a administracao dos estabelecimen-
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tos conforme julgar mais conveniente, afectando-os
a qualquer modalidade de assisténcia que se integre
dentro das atribuigdes daquela.»

Artigo 2.°
Aditamento ao Decreto n.° 15 778, de 25 de Julho de 1928

E aditado o artigo 5.° ao Decreto n.° 15 778, de 25 de
Julho de 1928, com a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 5.°

Os imoveis do Estado a que se refere o § Unico
do artigo 1.° ficam sujeitos ao regime da cessao pre-
caria previsto no Decreto-Lei n.° 24 489, de 13 de
Setembro de 1934, ou outro que o substitua.»

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 13 de
Setembro de 2006. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — José Antonio
Fonseca Vieira da Silva.

Promulgado em 16 de Outubro de 2006.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 18 de Outubro de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

Portaria n.° 1162/2006
de 31 de Outubro

As alteracgoes salariais dos contratos colectivos de tra-
balho (producéo e fungdes auxiliares) entre a Associacdo
Portuguesa dos Industriais de Curtumes e a FESETE —
Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal e
entre a mesma associagao de empregadores e o Sindicato
dos Operarios da Inddstria de Curtumes e outro, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.%% 22
e 29, de 15 de Junho e de 8 de Agosto de 2006, ambos
objecto de rectificacoes publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto de
2006, abrangem as relacdes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associacoes
que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensiao
das alteracoes referidas as relacdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores nao representados pelas
associagdes outorgantes e que, no territério nacional,
se dediquem a mesma actividade.

As convencOes actualizam as tabelas salariais.
O estudo de avaliacao do impacte da respectiva extensao
teve por base as retribuicoes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pelas convencdes, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2003 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencoes
publicadas nos anos de 2004 e 2005. Os trabalhadores
a tempo completo do sector sdo 1333, dos quais 837
(62,8%) auferem retribuicdes inferiores as convencio-
nais, sendo que 146 (11%) auferem retribuicoes infe-
riores as das convengdes em mais de 6,2%. Sdo as
empresas com mais de 50 trabalhadores que empregam
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0 maior numero de trabalhadores com retribuicoes infe-
riores as das tabelas salariais das convencoes.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido pelas con-
vencoes, a extensao assegura uma retroactividade da
tabela salarial, do trabalho por turnos, do trabalho noc-
turno ¢ do subsidio de alimentacdo idéntica a das
convengoes.

Tendo em consideragdo que ndo € viavel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convengoes sao substancialmente idénticos, pro-
cede-se a respectiva extensao conjunta.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condicoes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de apro-
ximar as condicOes de concorréncia entre empresas do
mesmo sector.

Embora as convengoes tenham area nacional, a exten-
sdo de convengdes colectivas nas Regides Autdnomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a extensdo apenas serd aplicdvel no territério do
continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 32,
de 29 de Agosto de 2006, ao qual nao foi deduzida
oposigao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicoes de trabalho constantes das alteracoes
salariais dos CCT (produgéo e funcdes auxiliares) entre
a Associacao Portuguesa dos Industriais de Curtumes
¢ a FESETE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles
de Portugal e entre a mesma associacdo de emprega-
dores e o Sindicato dos Operérios da Industria de Cur-
tumes e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.°® 22 e 29, de 15 de Junho e de
8 de Agosto de 2006, ambos objecto de rectificacoes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 30, de 15 de Agosto de 2006, sdo estendidas, no
territrio do continente:

a) As relacoes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante das
convencoes que se dediquem a actividade de curtumes
e oficios correlativos, como sejam correias de transmis-
sdo e seus derivados, inddstria de tacos de tecelagem
ou de aglomerados de couro, e trabalhadores ao seu
servico das profissdes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relacoes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que se
dediquem a actividade econdmica referida na alinea
anterior e trabalhadores ao seu servico das profissoes
e categorias profissionais previstas nas convengoes nao
representados pelas associacOes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.
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2 — As tabelas salariais e os valores da remuneragao
do trabalho por turnos, do trabalho nocturno e do sub-
sidio de alimentacdo, previstos no n.° 2 da clausula 12.2,
no n.° 2 da clausula 15.2 ¢ no n.° 1 da clausula 68.2,
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fraccio e até
ao limite de cinco.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 9 de Outubro
de 2006.

Portaria n.° 1163/2006
de 31 de Outubro

As alteracoes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacdo dos Agricultores do Baixo Alentejo e a
FESAHT — Federagao dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 25, de 8 de Julho de 2006, abrangem as relacoes
de trabalho entre empregadores que, no distrito de Beja,
se dediquem a actividade agricola e pecuaria, exploracao
silvicola ou florestal e trabalhadores ao seu servico, uns
e outros representados pelas associagdes que as outor-
garam.

As associagdes subscritoras requereram a extensio
das alteragoes do CCT as relagoes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores nao representados pelas
associacdes outorgantes.

A convencao actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensao da tabela salarial teve
por base as retribuicoes efectivas praticadas no sector
abrangido pela convenc¢ao, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2003 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengoes
publicadas nos anos de 2004 e 2005. Os trabalhadores
a tempo completo do sector abrangido pela convencao,
com exclusdo de aprendizes, praticantes e do residual
(que inclui o ignorado), sdo 2059, dos quais 1234
(59,9%) auferem retribuicoes inferiores as da conven-
¢a0. Sao as empresas até 10 trabalhadores que empre-
gam o maior nimero de trabalhadores com retribuicoes
inferiores as convencionais.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestagoes de
conteido pecunidrio, como o subsidio de capatazaria
em 3,8%, o subsidio de refeicdo em 8% e as diutur-
nidades em 5,7%. Nao se dispoe de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte destas prestacoes. Con-
siderando a finalidade da extensdo e que as mesmas
foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-
-las na extenséo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido pela con-
vengao, a extensao assegura para a tabela salarial e para
as clausulas de contetido pecunidrio retroactividade
idéntica a da convencao.

A extensao da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condicoes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢Oes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.



