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Artigo 27.°
Dissolucao

1 — A Sociedade dissolver-se-4 nos termos legais.

2 — A assembleia geral determinard a forma de liqui-
dacdo e nomearad a comissao liquidataria, que podera
ser constituida pelos administradores em exercicio.

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 30/2006/A
Aprova a Organica da Presidéncia do Governo Regional dos Agores

Com o presente diploma visa-se adaptar a Organica
da Presidéncia do Governo Regional a expressao estru-
tural e organizativa introduzida pelo disposto no
Decreto Regulamentar Regional n.° 19/2006/A, de 5 de
Junho, diploma que alterou a constituicio do
IX Governo Regional dos Acgores.

De entre as alteracOes introduzidas relevam as que
visam consagrar novas prioridades da accdo governativa,
reforcando a coordenacio e a intervencdo nas areas dos
assuntos politicos europeus e da cooperacao externa,
e que se traduzem na concentracdo no Secretario Regio-
nal da Presidéncia das matérias relativas aos assuntos
europeus, a cooperacao externa, as relagdes com outras
regidoes e entidades analogas e com organismos voca-
cionados para o didlogo e cooperacdo inter-regional,
absorvendo as funcdes e os meios instrumentais que,
relativamente a essas dreas operacionais, se encontra-
vam atribuidos ao Gabinete do Presidente do Governo
Regional, através de uma assessoria, e a extinta Direccao
Regional dos Assuntos Europeus, agora transformada
na Direccdo Regional dos Assuntos Europeus e Coo-
peracao Externa, na dependéncia directa do Secretario
Regional da Presidéncia.

Embora mantendo, no essencial, as competéncias
estabelecidas nas anteriores organicas para os diversos
Servicos € organismos, procura-se, com este diploma,
criar uma estrutura orgdnica mais coesa e estrutural
e funcionalmente mais adequada, de modo a corres-
ponder de forma eficaz e racional as atribuicoes da Pre-
sidéncia do Governo Regional.

Assim, nos termos da alinea p) do artigo 60.° do Esta-
tuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos
Acores e do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo, o
Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E aprovada a Organica da Presidéncia do Governo
Regional e o respectivo quadro de pessoal, que constam
dos anexos I e 11 do presente diploma, do qual fazem
parte integrante.

Artigo 2.°

Transicoes de competéncias e de pessoal

1— Nos termos do artigo 2.° do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 19/2006/A, de 5 de Junho, os meios,
efectivos, competéncias, direitos e obrigacoes afectos a
extinta Direcgao Regional dos Assuntos Europeus tran-
sitam para a Direccao Regional dos Assuntos Europeus
e Cooperacao Externa.

7607

2— 0O pessoal a que se refere o nimero anterior
transita para o quadro de pessoal constante do mapa
do anexo 11 do presente diploma, para igual categoria
e carreira, por forca da entrada em vigor do presente
diploma, com dispensa de quaisquer outras forma-
lidades.

Artigo 3.°
Revogacao

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/2006/A, de 16 de Janeiro.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, na
Horta, em 5 de Setembro de 2006.

O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.

Assinado em Angra do Heroismo em 3 de Outubro
de 2006.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regiao Auté-
noma dos Acores, José Antonio Mesquita.

ANEXO 1
ORGANICA DA PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

CAPITULO I

Natureza, missao e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza e missao

A Presidéncia do Governo Regional, adiante abre-
viadamente designada por PGR, é o departamento do
Governo Regional dos Acgores responsdvel pela defi-
nicao e execucgao das acgdes necessarias ao cumprimento
da politica regional nas seguintes matérias:

a) Relagdes com os 6rgdos de soberania, com o
Representante da Republica e com a Assembleia
Legislativa;

b) Relagdes com outras regides auténomas e enti-
dades anélogas;

¢) Relacdes com organismos vocacionados para o dia-
logo e cooperacao inter-regional;

d) Relacdes com os partidos politicos;

e) Tratados e acordos internacionais que digam direc-
tamente respeito a Regido;

f) Assuntos europeus;

g) Cooperacio externa;

h) Emigragao e relagdes com as comunidades aco-
rianas no exterior;

i) Assuntos da emigracao;

j) Cultura;

/) Comunicacao social.
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Artigo 2.°

Competéncias

A PGR ¢ superiormente dirigida pelo Presidente do
Governo Regional, a quem compete, designadamente:

a) Coordenar, globalmente, a actuacdo do Governo
Regional;

b) Superintender e coordenar a acgido dos departa-
mentos regionais;

¢) Estudar, definir e orientar a politica da Regido
nos sectores de actividade referidos no artigo anterior,
elaborando os respectivos planos de desenvolvimento,
a serem integrados no plano geral de desenvolvimento
regional;

d) Promover, controlar e coordenar as acgoes ten-
dentes a execucdo e cumprimento dos planos estabe-
lecidos para os mencionados sectores de actividade;

e) Superintender e coordenar a acgdo dos varios
orgdos e servicos da Presidéncia do Governo Regional;

f) Supervisionar a elaboracdo dos projectos de decre-
tos legislativos e regulamentares regionais que se reve-
larem necessarios a prossecugao e desenvolvimento dos
sectores de actividade que na Regido estdo afectos a
Presidéncia do Governo;

g) Supervisionar a elaboragao e assinar portarias, des-
pachos, circulares e instrugdes em matéria da sua
competéncia;

h) Exercer os poderes que lhe sejam atribuidos por
lei relativamente ao provimento, movimento e disciplina
dos funcionarios, agentes e demais trabalhadores da
administragio publica regional;

i) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
cometidas por lei.

CAPITULO IT

Estrutura organica

Artigo 3.°

Estrutura geral
A Presidéncia do Governo Regional integra:

a) Servicos de administracdo directa da Regiao;
b) Organismos de administracdo indirecta da Regiao;
¢) Orgao consultivo.

Artigo 4.°

Administrac¢io directa da Regiao

1 — A Presidéncia do Governo Regional integra os
seguintes servicos, centrais e executivos:

a) O Gabinete do Presidente do Governo;

b) O Gabinete Técnico;

¢) A Secretaria-Geral da Presidéncia;

d) O Gabinete de Representagido do Governo Regio-
nal, em Lisboa;

e) A Direccao Regional das Comunidades;

f) A Direccao Regional da Cultura e seus servicos
externos.

2 — A natureza, atribuicdes, estrutura organica e qua-
dros de pessoal dos 6rgaos e servigos referidos nas ali-
neas ¢) a f) do niimero anterior sdo objecto de diploma
proprio.

3— A Presidéncia do Governo Regional integra
ainda o Gabinete do Secretario Regional da Presidéncia
e servicos dele dependentes.
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Artigo 5.°

Administracao indirecta da Regiao

1 — Integra a administracao indirecta da Regido o
Fundo Regional de Acgao Cultural, sujeito a tutela e
superintendéncia do Presidente do Governo Regional.

2 — A natureza, atribuicoOes, estrutura organica e qua-
dro de pessoal do Fundo Regional de Acgao Cultural
constam de diploma proprio.

Artigo 6.°
Orgio consultivo

A Presidéncia do Governo Regional integra o Con-
selho Consultivo Regional para os Assuntos da Emi-
gracdo, constando as regras necessarias ao seu funcio-
namento de decreto regulamentar regional.

Artigo 7.°

Projectos especiais

1—No ambito das atribuicoes do Presidente do
Governo Regional, referidas no artigo 2.° da presente
Organica, e atenta a transversalidade departamental, é
cometido ao Secretdrio Regional da Presidéncia o poder
de coordenacao relativamente aos projectos «Portal do
Governo Regional» e «Governo electronico».

2 — A afectacao dos meios humanos e materiais da
administragao regional ao desenvolvimento dos projec-
tos referidos no nimero anterior sera efectuada através
de despacho conjunto do Secretdrio Regional da Pre-
sidéncia e dos membros do Governo Regional envol-
vidos, quando tal se torne necessario.

Artigo 8.°
Estruturas temporarias

Sempre que necessdrio e a natureza dos objectivos
o aconselhe, poderao ser criadas estruturas de missao,
cuja constituicdo e funcionamento obedecerdo ao dis-
posto no artigo 30.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 1/2005/A, de 9 de Maio.

CAPITULO III

Servicos e organismos

SECCAO I

Gabinete do Presidente do Governo

Artigo 9.°

Natureza, missao e atribuicoes

1— O Gabinete do Presidente do Governo, desig-
nado no presente diploma por Gabinete, é o servico
executivo de apoio técnico, administrativo e logistico
do Presidente do Governo Regional, tendo como atri-
buigdes coadjuvé-lo no exercicio das suas funcoes.

2 — As competéncias, composicdo, regime e funcio-
namento do Gabinete regem-se pelo disposto no
Decreto Legislativo Regional n.° 1/2005/A, de 9 de Maio,
e no Decreto Regulamentar Regional n.° 18/99/A, de
21 de Dezembro.
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SECCAO IT

Gabinete Técnico

Artigo 10.°

Natureza e missao

1 — O Gabinete Técnico constitui o servigo de apoio
técnico-juridico da Presidéncia do Governo Regional,
do Vice-Presidente do Governo Regional e do Secre-
tario Regional da Presidéncia.

2 — O Presidente do Governo Regional poderd dele-
gar no Vice-Presidente do Governo Regional e no secre-
tario-geral competéncias de coordenagao nas areas pro-
prias destes respeitantes ao Gabinete Técnico.

3 — O Gabinete Técnico serd dirigido por um direc-
tor, equiparado, para todos os efeitos legais, a subdi-
rector regional, cargo de direcgio superior do 2.° grau.

Artigo 11.°

Atribuicées e competéncias

1 — Compete ao Gabinete Técnico, no ambito do
apoio aos membros do Governo Regional referidos no
artigo anterior:

a) Assessorar, em geral, os referidos membros do
Governo Regional, fornecendo andlises, informagoes e
elementos necessarios a definicdo, coordenacao e exe-
cucio da sua actividade;

b) Elaborar pareceres, informacdes e estudos eco-
nomico-financeiros nas dreas de apoio juridico, em geral,
e do contencioso, em especial, bem como em todas as
questoes que lhe sejam submetidas pela Presidéncia do
Governo Regional;

c) Habilitar tecnicamente o Presidente e os outros
membros do Governo Regional que, em permanéncia
ou eventualmente, o coadjuvem ou, nos termos do Esta-
tuto, o substituam com informagoes necessarias a pros-
secucao das actividades da sua competéncia;

d) Propor regras e acompanhar e gerir o processo
regional de privatizacdes nos termos superiormente defi-
nidos ¢ em conformidade com a lei;

e) Colaborar nos projectos de diplomas que lhe sejam
submetidos para parecer;

f) Assegurar a elaboracdo do plano e relatério anual
de actividades da Presidéncia do Governo, em articu-
lagdo com a Secretaria-Geral,

g) Prestar apoio técnico aos titulares dos diversos
departamentos da Presidéncia do Governo em matérias
relacionadas com o planeamento do respectivo sector;

h) Emitir os pareceres e exercer as demais funcoes
que lhe sejam superiormente determinadas.

2 — Compete ainda ao Gabinete Técnico o exercicio
de outras funcoes que lhe forem atribuidas, nomeada-
mente no ambito do apoio técnico e juridico a prestar
aos servicos integrados na Presidéncia do Governo.

SECCAO III
Secretaria-Geral da Presidéncia
Artigo 12.°
Natureza e missao

A Secretaria-Geral € o servico da PGR ao qual cabe
assegurar o apoio técnico, logistico, administrativo, de
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informacgao, comunicacao e relacoes publicas, bem como
as fungdes de concepgdo, execucdo e coordenacdo no
ambito do planeamento e gestdo dos recursos humanos,
financeiros e patrimoniais, da Presidéncia do Governo
Regional e do Secretério Regional da Presidéncia e ser-
vicos dele dependentes.

Artigo 13.°

Competéncias
Compete a Secretaria-Geral:

a) Assegurar o apoio técnico-administrativo que lhe
for solicitado pelo Conselho do Governo Regional, pelo
Presidente do Governo Regional ou pelo Secretario
Regional da Presidéncia, bem como pelos membros do
Governo Regional que, eventual ou permanentemente,
coadjuvem ou substituam o Presidente do Governo
Regional;

b) Transmitir aos diversos servi¢os € organismos as
directrizes, normas e instruc¢oes genéricas emanadas da
Presidéncia do Governo Regional;

¢) Organizar, instruir e informar os processos admi-
nistrativos que devam ser submetidos ao Conselho do
Governo Regional ou a despacho do Presidente e dos
membros do Governo Regional referidos na alinea a)
do presente artigo;

d) Assegurar a execucdo administrativa das acgoes
de coordenacdo entre os varios departamentos gover-
namentais que lhe forem destinadas pelo Conselho do
Governo Regional, pelo Presidente ou pelos membros
do Governo Regional referidos na alinea a) do presente
artigo;

e) Prestar apoio técnico as comissoes interdeparta-
mentais e a grupos de trabalho nomeados no ambito
da Presidéncia;

f) Assegurar, no ambito dos organismos e servicos
dependentes da Presidéncia do Governo Regional e dos
gabinetes dos membros do Governo Regional referidos
na alinea a) do presente artigo, as relagbes com o
publico;

g) Assegurar o expediente dos gabinetes dos mem-
bros do Governo Regional referidos na alinea a), pres-
tando-lhes o apoio administrativo necessério e velando
pela execugao das suas deliberagoes;

h) Assegurar a conservagao e administracdo dos edi-
ficios e eventuais anexos utilizados pela Presidéncia do
Governo Regional;

i) Estudar, programar e coordenar a aplicagdo de
medidas tendentes a promover a inovagdo, a moder-
nizacdo e a politica de qualidade relativamente aos orga-
nismos e servicos dependentes da Presidéncia do
Governo Regional;

j) Proceder a aplicacdo de técnicas de simplificagao,
modernizacdo e racionalizacdo dos circuitos e proce-
dimentos administrativos;

/) Promover a uniformizagido de critérios de orga-
nizacao dos centros de documentagao e informagao dos
diversos servicos da Presidéncia do Governo, coorde-
nando as accoes referentes a organizagao e preservacao
do patriménio e arquivo historico;

m) Assegurar a elaboracdo dos programas anuais e
plurianuais de investimento nos diversos sectores da
competéncia da Presidéncia do Governo;

n) Proceder ao controlo continuo da execucdo do
plano de actividades dos diversos servigos da Presidéncia
do Governo;
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0) Promover a aplicacdo das medidas de politica de
organizagdo e de recursos humanos definidas para a
Administracao Publica, coordenando e apoiando os ser-
vigos e organismos da Presidéncia do Governo na res-
pectiva implementacio;

p) Emitir pareceres em matéria de organizagao,
recursos humanos e criagao ou alteracdo de quadros
de pessoal, relativamente aos organismos e servicos
dependentes da Presidéncia do Governo;

q) Prestar o apoio administrativo a todos os drgaos
e servigos da Presidéncia do Governo Regional despro-
vidos de servicos proprios desse tipo, assegurando-lhes
também, no Ambito da sua competéncia, o apoio técnico
e documental necessario;

r) Manter actualizada a informagédo estatistica rela-
cionada com os sectores de actividade da Presidéncia
do Governo, em colaboracdo com o Servico Regional
de Estatistica;

s) Assegurar a recolha e tratamento da informagao
técnico-econdmica e administrativa de interesse para a
Presidéncia do Governo;

t) Assegurar a coordenacao e integragao dos sistemas
de informacao;

u) Organizar um centro de documentacgio e infor-
macgao incumbido de recolher e tratar a documentacao
e a informacao referentes as matérias directamente rela-
cionadas com a actividade da Presidéncia do Governo
e promover a sua difusao;

v) Assegurar a gestao do sistema informatico da Pre-
sidéncia do Governo, promovendo a sua expansao pelos
seus Orgaos e servicos;

x) Coordenar a organizacdo e o protocolo do aten-
dimento, visitas, reunides e sessdes publicas realizadas
no ambito da Presidéncia do Governo Regional.

Artigo 14.°

Secretario-geral

1— A Secretaria-Geral da Presidéncia do Governo
Regional € dirigida pelo secretdrio-geral, equiparado a
director regional, para todos os efeitos legais, cargo de
direc¢ao superior do 1.° grau.

2 — Compete ao secretario-geral coordenar e supe-
rintender em todos os servicos da Secretaria-Geral, sub-
metendo a despacho do Presidente do Governo e dos
membros do Governo referidos na alinea a) do
artigo 12.° os assuntos da respectiva competéncia.

3 — Nas suas faltas e impedimentos, o secretario-ge-
ral serd substituido nos termos da lei.

Artigo 15.°

Estrutura

A Secretaria-Geral compreende os seguintes servigos
de concepgao e apoio:

a) A Divisao Administrativa, Financeira e Patrimo-
nial;

b) O Centro de Informagao (Biblioteca, Arquivo e
Documentagao);

¢) O Gabinete de Apoio a Comunicacao Social;

d) O Gabinete do Protocolo e Relagoes Publicas;

e) A Coordenacao dos Palacios da Presidéncia;

f) O Servico de Manutencdo e Conservagdo de
Jardins.
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SUBSECCAO 1

Divisao Administrativa, Financeira e Patrimonial

Artigo 16.°

Natureza

1 — A Divisao Administrativa, Financeira e Patrimo-
nial, adiante abreviadamente designada por DAFP, é
a unidade organica que, sob a orientagdo do secreta-
rio-geral e em cooperagdo com os demais servicos, asse-
gura o apoio, execugdo e coordenacdo nos dominios
dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais ao
Gabinete do Presidente do Governo Regional e ao Gabi-
nete do Secretario Regional da Presidéncia e servicos
deste dependentes.

2 — A DAFP é dirigida por um chefe de divisao, cargo
de direccao intermédia do 2.° grau.

Artigo 17.°

Competéncias
1 — Sao competéncias da DAFP:

a) Organizar e manter actualizada a contabilidade
do Gabinete do Presidente do Governo Regional, do
Gabinete do Secretdrio Regional da Presidéncia e ser-
vigos deste dependentes e dos 6rgaos e servigos de apoio;

b) Proceder ao controlo orcamental de todas as des-
pesas do Gabinete do Presidente do Governo Regional,
do Gabinete do Secretdrio Regional da Presidéncia e
servicos deste dependentes e dos Orgaos e servicos de
apoio;

¢) Elaborar, em cooperacao com os diferentes ser-
vicos, o orcamento da Presidéncia do Governo, bem
como coordenar e acompanhar a sua execucao;

d) Elaborar os indicadores de gestdo em matéria
orcamental;

e) Assegurar a aquisicio do material necessario ao
funcionamento do Gabinete do Presidente do Governo,
do Gabinete do Secretdrio Regional da Presidéncia e
servicos deste dependentes e dos Orgdos e servicos de
apoio;

f) Organizar e manter actualizado o cadastro e inven-
tario dos méveis do Gabinete do Presidente do Governo
Regional, do Gabinete do Secretario Regional da Pre-
sidéncia e servicos deste dependentes e dos 6rgios e
servicos de apoio;

g) Assegurar o servico de recrutamento, cadastro e
movimento do pessoal da Presidéncia do Governo, ins-
truindo os respectivos processos individuais na parte
referente ao Gabinete do Presidente do Governo Regio-
nal, ao Gabinete do Secretario Regional da Presidéncia
e servicos deste dependentes e aos Orgios e servicos
de apoio, executando o necessario expediente;

h) Estudar, definir e promover o tratamento auto-
matico da informagao nas areas da contabilidade e do
pessoal;

i) Colaborar na preparacao, execugao e controlo do
orcamento;

J) Assegurar o servico de contabilidade;

/) Assegurar a aquisicdo, inventariacdo, manutengao
e gestao dos bens patrimoniais afectos a Presidéncia
do Governo, sob a orientacao da Coordenacao dos Pala-
cios da Presidéncia;

m) Assegurar a gestdo do pessoal;

n) Assegurar a comunicacao da informacdo ao Cen-
tro de Informacdo (Biblioteca, Arquivo ¢ Documen-
tacao);
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0) Assegurar a gestdo dos sistemas informaéticos;
p) Executar servicos de caracter administrativo.

2 — A DAFP compreende as seguintes secgoes:

a) Secgao de Pessoal;

b) Seccao de Expediente;

¢) Seccao de Orcamento, Contabilidade e Patrimo-
nio.

3 — No ambito da DAFP funcionara um nucleo de
apoio administrativo aos servicos da Presidéncia do
Governo localizados no Palacio de Sant’Ana.

Artigo 18.°

Seccao de Expediente

Compete a Seccao de Expediente, em articulagio e
de acordo com as orientagdes do Centro de Informacao:

a) Assegurar as tarefas inerentes a recepcao, registo,
classificacao e encaminhamento dos documentos;

b) Assegurar o servico de expedicdo de correspon-
déncia;

c¢) Assegurar o tratamento, acondicionamento e ges-
tdo de documentos e proceder a organizagao do servico
de arquivo;

d) Assegurar a reprodugio de documentos;

e) Divulgar normas internas, circulares e directivas
superiores;

f) Organizar a recep¢do e encaminhamento do
publico;

g) Promover a aplicagao de técnicas de simplificacdo
dos circuitos administrativos;

h) Emitir certidoes dos documentos existentes no
arquivo da Secretaria-Geral;

i) Proceder a organizacdo, instrucido, estudo e infor-
macao de processos;

j) Exercer as demais funcdes que lhe sejam supe-
riormente determinadas.

Artigo 19.°

Seccio de Pessoal

A Secgao de Pessoal € o servigo que, em cooperacao
com os demais servigos, assegura 0 apoio, eXecugiao e
coordenacdo na 4rea dos recursos humanos, competin-
do-lhe, designadamente:

a) Promover e assegurar todas as acgOes relativas a
gestao corrente e previsional do pessoal da Presidéncia
e dos orgaos e servigos de apoio, designadamente orga-
nizar e manter actualizados os ficheiros de cadastro e
dos processos individuais, bem como todo o expediente
inerente a concessao de beneficios médico-sociais garan-
tidos aos funciondrios e agentes e aos seus familiares;

b) Assegurar a organizagdo dos processos anuais de
classificacao de servico de pessoal;

¢) Assegurar a organizagao do processo anual relativo
ao balanco social da Presidéncia do Governo;

d) Assegurar a organizagao e instru¢ao dos processos
de recrutamento, seleccdo, movimento e cadastro do
pessoal da Presidéncia do Governo;

e) Proceder ao controlo de assiduidade do pessoal;

f) Colaborar em ac¢des tendentes ao aumento da pro-
dutividade e da qualidade do trabalho;

g) Superintender o pessoal auxiliar e os motoristas;
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h) Orientar o servigo de limpeza, quer o assegurado
internamente quer o que estiver adjudicado a empresas
privadas;

i) Proceder a organizacdo, instrucéo, estudo e infor-
magédo de processos;

j) Exercer as demais fungdes que lhe sejam supe-
riormente determinadas.

Artigo 20.°

Secc¢ao de Orcamento, Contabilidade e Patriménio

Compete a Secgao de Orgamento, Contabilidade e
Patriménio:

a) Elaborar as propostas de orcamento, assegurar e
controlar a execugdo orcamental da Presidéncia do
Governo e dos 0rgaos e servigos de apoio e propor as
alteragoes necessarias;

b) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros, con-
tabilizar o seu movimento e promover os pagamentos
autorizados;

¢) Verificar os documentos de despesa e organizar
0S respectivos processos;

d) Executar os actos e procedimentos administrativos
referentes a aquisi¢ao de bens e servigos, instruindo pro-
cessos que permitam verificar e controlar o processa-
mento das despesas, nomeadamente quanto a sua lega-
lidade e respectivo cabimento;

e) Processar os vencimentos ¢ demais abonos e des-
contos do pessoal;

f) Assegurar a guarda e conservagdo dos materiais
e equipamentos, organizando e mantendo actualizado
0 respectivo inventario;

g) Coordenar a utilizacdo do parque de viaturas
automoveis;

h) Assegurar a guarda e conservagao dos imdveis ocu-
pados ou afectos aos gabinetes e servicos apoiados pela
Secretaria-Geral;

i) Assegurar a guarda, conservagdo e administragao
dos edificios ocupados pela Presidéncia do Governo
Regional, com o seu recheio e respectivos anexos, bem
como a organizagao e funcionamento de todos os ser-
vicos a eles referentes;

J) Proceder a organizacio, instrucio, estudo e infor-
macao de processos;

) Apoiar a gestao dos sistemas informaticos;

m) Exercer as demais fun¢des que lhe sejam supe-
riormente determinadas.

Artigo 21.°

Nicleo de Apoio Administrativo ao Palacio de Sant’Ana

Compete ao Nucleo de Apoio Administrativo ao Pala-
cio de Sant’Ana, em articulagdo funcional e no cum-
primento das orientagdes emitidas pelo secretario-geral,
prestar o apoio administrativo aos servigos localizados
no Palacio de Sant’Ana, nomeadamente:

a) Assegurar os procedimentos contabilisticos e enca-
minhar para a Secretaria-Geral a documentagao prévia
referente a aquisiciao de bens e servicos;

b) Assegurar a guarda e conservagdo dos materiais
e equipamentos afectos ao Palacio de Sant’Ana, orga-
nizando e mantendo actualizado o respectivo inventario;

¢) Proceder ao controlo de assiduidade do pessoal,
encaminhando os respectivos elementos para a Secre-
taria-Geral,
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d) Assegurar as tarefas inerentes a recepgao, registo
e classificagao, distribui¢ao interna e expedigao da cor-
respondéncia de acordo com as orientagdes do Centro
de Informacgao sobre esta matéria;

e) Assegurar a reprodugdo de documentos;

f) Coordenar e superintender o pessoal auxiliar;

g) Orientar o servico de limpeza, quer o assegurado
internamente quer o que estiver adjudicado a empresas
privadas;

h) Executar as tarefas que lhe sejam confiadas pelo
chefe de gabinete ou pelo secretario-geral ou por quem,
por decisao do Presidente, tenha atribuicdo de coor-
denacao no Palacio de Sant’Ana.

SUBSECCAO I1
Centro de Informacao (Biblioteca, Arquivo e Documentagao)

Artigo 22.°

Natureza e competéncias

1— O Centro de Informacgao (Biblioteca, Arquivo
e Documentagio) € o 6rgao de apoio informativo e docu-
mental da Presidéncia do Governo, ao qual, sem prejuizo
das competéncias atribuidas ao Centro de Informacao
e Documentagdo Europeia e da Cooperagao Externa,
compete:

a) Recolher, analisar, tratar e difundir a documen-
tacdo e a informacao técnica necessaria a actividade
da Presidéncia;

b) Organizar e manter actualizados os ficheiros da
documentacao existentes, ou outros, necessarios ao bom
funcionamento do servico;

¢) Analisar, propor e providenciar a aquisi¢ao de fon-
tes de informagdo relevantes para apoiar as tomadas
de decisao nos servicos;

d) Assegurar a recepgao, catalogacio e conservagiao
de todas as obras adquiridas;

e) Organizar e assegurar o funcionamento da biblio-
teca especializada, utilizando tecnologias informaticas;

f) Elaborar, com a utilizacdo de meios informaéticos,
e manter actualizado o inventdrio e cadastro documental
e bibliogréfico;

g) Organizar e actualizar bases de dados de legislacao
e promover a sua ligagdo a outras bases de dados
especificas;

h) Assegurar a ligagdo a centros de documentacio
nacionais e estrangeiros € as respectivas bases de dados;

i) Estudar e propor normas tendentes a uniformi-
zagao da classificacdo de documentos e respectivos pra-
zos de conservagao e destruicio;

j) Elaborar o regulamento de arquivos dos servicos
e submeté-lo a aprovagio superior;

/) Organizar e manter o arquivo € apoiar tecnica-
mente, nessa area, os restantes servigos;

m) Promover a organizagdo e arrumagao do arquivo
historico e propor normas para a regulamentagdo da
sua consulta e utilizagao;

n) Elaborar e actualizar as tabelas de seleccdo e ava-
liagao de documentos de acordo com a legislagao em
vigor;

0) Promover a constitui¢io e a actualizagao do inven-
tario e do cadastro documental e bibliografico, com uti-
lizacao de suporte tecnoldgico que permita a disponi-
bilizagao da informagao relevante na pagina do Governo
Regional na Internet;
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p) Autorizar a microfilmagem, digitalizagdo e inu-
tilizacdo de documentos de acordo com a lei e as normas
arquivisticas;

q) Promover a uniformizagio de critérios de orga-
nizacao dos centros de documentagao e informagao dos
diversos servicos da Presidéncia do Governo;

r) Estudar e propor a implementac@o de técnicas de
simplificacdo, modernizacao e racionalizacdo dos cir-
cuitos e procedimentos administrativos;

s) Cooperar com servicos idénticos de outras enti-
dades;

t) Prestar apoio, no ambito das suas competéncias,
a todos os servicos da Presidéncia do Governo;

u) Exercer as demais funcdes que lhe vierem a ser
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

2 — O Centro de Documentacdo e Informagao sera
dirigido por um coordenador.

SUBSECCAO 111
Gabinete de Apoio @ Comunicagéo Social

Artigo 23.°

Natureza e competéncias

1 — O Gabinete de Apoio a Comunicagao Social é
o servico de apoio da Presidéncia do Governo Regional
ao qual compete recolher, arquivar e divulgar junto dos
Orgaos de comunicacao social a informacao oficial rele-
vante relativa a actividade da administragdo regional.

2 — O Gabinete de Apoio a Comunicagao Social sera
orientado por um assessor do Gabinete do Presidente
do Governo Regional.

Artigo 24.°

Estrutura e atribuicoes

1 — O Gabinete de Apoio a Comunicag¢ao Social inte-
gra os seguintes servicos:

a) De apoio:

i) O Nucleo Redactorial;
if) O Nucleo Técnico;

b) Periféricos:

i) A Delegacdo de Angra do Heroismo;
if) A Delegacao da Horta.

2 — Sao atribuicoes do Nicleo Redactorial:

a) Assegurar a recolha, tratamento e difusdo de toda
a informacao oficial relativa a actividade dos diversos
departamentos do Governo Regional e restantes orga-
nismos da administracao regional auténoma;

b) Promover, na Regidao e fora dela, a divulgagio
dos actos e factos mais relevantes da realidade regional;

¢) Assegurar e promover a recolha, anélise, sistema-
tizagdo e tratamento de documentacdo relativa aos
Orgaos de comunicacao social;

d) Servir de suporte técnico a todos os departamentos
governamentais nos assuntos de comunicagido social;

e) Organizar e manter actualizado um ficheiro com
os contactos dos 6rgios de comunicagao social regionais,
nacionais e estrangeiros.

3 — Sao atribuicoes do Nucleo Técnico:

a) Assegurar a preparagdo, a produgido ou a coor-
denacdo de documentos dudio-visuais e fotograficos;
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b) Assegurar a organizagdo do arquivo audio-visual
e fotografico, providenciando a sua conservagao e actua-
lizacdo, bem como todos os servicos de consulta do
mesmo;

¢) Assegurar a organizagdo do arquivo documental,
bem como todo o servico de consulta do mesmo;

d) Operar o sistema informatico de suporte a difusao
da informacéo produzida pelo Nuicleo Redactorial.

4 — Os servigos do Gabinete de Apoio a Comuni-
cacdo Social articulardo com o Gabinete de Informacao
(Biblioteca, Arquivo e Documentagao) o exercicio das
atribuicoes a que se referem as alineas c) e ¢) do n.° 2
e a alinea b) don.® 3.

5 — O Nucleo Redactorial € o Nucleo Técnico serao
dirigidos por coordenadores.

Artigo 25.°

Delegacoes do Gabinete de Apoio 8 Comunicacao Social

1 — As delegacdes, além das competéncias referidas
no artigo anterior, darao apoio ao Gabinete de Pro-
tocolo e Relagdes Publicas, sempre que por este seja
solicitado.

2 — As delegacoes serao dirigidas por coordenadores.

SUBSECCAO IV

Gabinete de Protocolo e Relagoes Pdblicas

Artigo 26.°

Competéncias

1— O Gabinete de Protocolo e Relagdes Publicas
€ o servico de apoio da Presidéncia do Governo ao
qual compete:

a) Assegurar o apoio que for especialmente reque-
rido pelo Gabinete do Presidente, pela Coordenacao
dos Palacios da Presidéncia e por outros membros do
Governo Regional;

b) Coordenar o protocolo de toda a administracdo
regional, tendo em vista uma aplicacdo idéntica das
regras do protocolo a todos os departamentos gover-
namentais;

¢) Atender o publico, acolhendo-o e encaminhando
os pedidos, sugestdes, reclamacdes ou representacoes
destinados aos gabinetes dos membros do Governo
Regional, através do Gabinete do Presidente;

d) Assegurar, em articulagao com o Centro de Infor-
macdo, a organizacdo e actualizacdo de uma base de
dados de entidades regionais, nacionais e estrangeiras.

2 — O Gabinete de Protocolo ¢ Relagoes Publicas
sera dirigido por um coordenador, que articulara as suas
actividades com as orientagoes do chefe de gabinete
e da Coordenacgao dos Palacios da Presidéncia nos casos
adequados.

3 — O pessoal afecto ao Gabinete de Protocolo e
Relagoes Publicas tem direito a uma gratificacdo mensal,
que, anualmente, sera fixada por despacho conjunto do
Presidente do Governo e do membro do Governo Regio-
nal que tiver a seu cargo a 4rea das financas.
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SUBSECCAO V

Coordenacgao dos Palacios da Presidéncia

Artigo 27.°

Competéncias

1— A Coordenacdo dos Palacios da Presidéncia ¢
aunidade organica especialmente encarregada de apoiar
a Secretaria-Geral, e servicos que a integram, no ambito
de todas as acgdes que se prendam com a manutencao,
utilizacdo e gestdao das instalagdes dos Paldcios de
Sant’Ana, da Conceicdo e dos Capitaes-Generais, bem
como dos bens de interesse patrimonial que neles se
encontrem.

2 — Sao competéncias da Coordenacdo dos Palacios
da Presidéncia:

a) Propor a aquisi¢cdo dos bens patrimoniais a afectar
aos paldcios da Presidéncia do Governo e emitir ins-
trugdes e orientacOes relativamente a sua gestao, pro-
movendo a sua manutengdo e garantindo uma explo-
racdo eficaz pelos diferentes utilizadores;

b) Estudar as intervengdes nos imédveis afectos a Pre-
sidéncia do Governo, no ambito das opcdes de utili-
zagdo, reutilizacdo ou reafectagdo de espagos e usos,
fornecendo os elementos necessarios para o planea-
mento fisico e financeiro das actividades, em colabo-
racdo com os servigos competentes da Secretaria-Geral;

¢) Definir os critérios de prioridade para o desen-
volvimento de intervencdes de salvaguarda do patrimé-
nio dos paldcios da Presidéncia do Governo;

d) Pronunciar-se sobre pedidos de utilizagio de espa-
cos e de iméveis classificados afectos a Presidéncia do
Governo;

e) Promover a manutencdo de um inventdrio do
acervo artistico e historico da Presidéncia do Governo
Regional;

f) Promover, em articulagdo com o Centro de Infor-
macdo, a organizacdo e actualizacdo de um arquivo
documental, fotogréfico e iconografico sobre patriménio
da Presidéncia do Governo Regional;

g) Propor, promover e coordenar a edi¢cdo de publi-
cacdes e reprodugdes em diversos suportes relativas ao
ambito de actuagio da Presidéncia;

h) Dar parecer sobre planos de rendibilizacdo e de
gestao comercial dos imdveis e areas envolventes;

i) Assegurar a reserva e preparacdo das salas des-
tinadas a reunides ou outras actividades da Presidéncia
do Governo Regional;

j) Colaborar na realizacdo de solenidades, comemo-
ragoes e visitas oficiais a Regido, bem como na orga-
nizacdo dos respectivos programas das actividades
sociais, culturais ou outras a elas respeitantes, assegu-
rando o respectivo protocolo, em articulagio com o
Gabinete de Protocolo e Relagoes Publicas;

) Assegurar a realizacdo de outras tarefas no ambito
da sua area de competéncia que lhe sejam distribuidas.

3 — As fungoes da Coordenagao dos Palacios da Pre-
sidéncia serdo asseguradas por um coordenador, que
nao auferird qualquer acréscimo remuneratdrio pelo
exercicio daquelas fungoes.
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SUBSECCAO VI
Servigo de Conservagao e Manutengao de Jardins

Artigo 28.°

Competéncias

1 — O Servico de Conservacao e Manutencao de Jar-
dins é um servico de apoio da Presidéncia com inter-
vengao na manutengao, preservagao, plantio, cultivo e
tratamento de espécies vegetais, competindo-lhe:

a) Assegurar a gestdo e orientacdo técnica respei-
tante a conservacdo das espécies vegetais e dos recursos
floristicos dos parques e jardins dos Palacios de
Sant’Ana, da Conceicdo e dos Capitaes-Generais;

b) Efectuar o levantamento sistemético do estado de
conservagao e necessidades das referidas espécies, pro-
pondo e programando a execugao das intervencdes que
se revelem necessarias;

¢) Estudar e elaborar normas de arborizagio e con-
trolar a sua aplicagao;

d) Efectuar e manter actualizado o inventario das
espécies existentes;

e) Seleccionar, multiplicar e distribuir plantas com
interesse cientifico, ornamental ou econémico;

f) Colaborar em estudos, experiéncias ou realizacoes
nos dominios da floricultura e silvicultura.

2 — O Servico de Manutencgao e Conservagao de Jar-
dins sera dirigido por um coordenador, que articulara
as suas actividades com os servicos competentes da admi-
nistracao regional e com a Coordenacao dos Palacios
da Presidéncia, nos casos adequados.

SUBSECCAO VII

Artigo 29.°

Gabinete de Representacio do Governo Regional, em Lisboa

1—Na dependéncia do Presidente do Governo
Regional funciona o Gabinete de Representagdo do
Governo Regional, em Lisboa, ao qual compete, nomea-
damente:

a) Prestar aos membros do Governo Regional todo
0 apoio logistico e administrativo quando se encontrem
deslocados em Lisboa por razoes inerentes ao desem-
penho das suas funcoes;

b) Preparar os elementos de apoio aos membros do
Governo Regional em todos os assuntos relativos as
referidas deslocacoes;

¢) Assegurar a representacao do Presidente e dos res-
tantes membros do Governo Regional, quando para tal
for mandatado;

d) Coordenar e acompanhar a troca de informacéo
sectorial relevante, cumprindo as orientagdes que lhe
sejam transmitidas;

e) Executar as directivas, ordens e instru¢oes emitidas
pelo Presidente do Governo Regional.

2 — O Gabinete serd coordenado por um assessor
do Presidente do Governo Regional, cujo local de tra-
balho serd em Lisboa.

3 — O Gabinete contard com uma dotacdo de pessoal
propria, a qual se encontra especificada no mapa de
pessoal anexo ao presente diploma.
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4 — As despesas de funcionamento do Gabinete
serdo suportadas pelas dotagoes or¢amentais da Secre-
taria-Geral da Presidéncia.

CAPITULO IV

Secretario Regional da Presidéncia
SECCAO I

Natureza, competéncias e atribuigdes

Artigo 30.°

Natureza e atribuicoes

O Secretario Regional da Presidéncia, para além das
que lhe forem delegadas pelo Presidente do Governo
Regional, tem por competéncias definir e executar as
accOes necessarias ao cumprimento da politica regional
relativamente as seguintes matérias:

a) Assuntos parlamentares;

b) Comunicagao social;

¢) Relacoes com outras regides auténomas e enti-
dades anélogas;

d) Relacdes com organismos vocacionados para o
didlogo e cooperagao inter-regional;

e) Cooperagdo externa;

f) Assuntos europeus;

g) Coordenagdo de projectos especiais interdepar-
tamentais.

Artigo 31.°

Competéncias

1 — Ao Secretério Regional da Presidéncia compete,
designadamente:

a) Definir e orientar a articulagdo das relagdes do
Governo Regional com a Assembleia Legislativa e com
os partidos politicos;

b) Coordenar a apresentacao a Conselho do Governo
Regional dos projectos de decretos legislativos e regu-
lamentares regionais, bem como de outros diplomas que
disso carecam;

¢) Remeter a Assembleia Legislativa as propostas de
decreto legislativo regional e os demais documentos que
o Governo Regional entenda dever submeter-lhe e pro-
mover o envio de diplomas do Governo Regional para
assinatura do Representante da Republica, bem como
para publicagio, nos casos aplicaveis;

d) Orientar, dirigir e superintender em todas as maté-
rias respeitantes a drea de competéncias de assuntos
europeus, designadamente as respeitantes a participacao
da Regiao no processo de decisdo comunitaria e a pre-
paragao das estruturas regionais face as exigéncias da
Uniao Europeia;

e) Presidir a Comissdo Interdepartamental para os
Assuntos Europeus;

f) Integrar as representacdes permanentes da Regido
em organismos europeus de cooperacido regional dos
quais o Presidente do Governo faga parte;

g) Orientar, dirigir e superintender em todas as maté-
rias respeitantes ao desenvolvimento da cooperacdo
externa com outras entidades regionais e organizacoes
internacionais, designadamente no 4mbito da coopera-
¢do inter-regional;

h) Definir e orientar a politica da Regido relativa-
mente ao sector da comunicacao social, elaborando os



Didrio da Republica, 1.* série — N.° 210 — 31 de Outubro de 2006

respectivos planos de desenvolvimento, a serem inte-
grados no Plano Anual da Regido e nas Orientacoes
de Médio Prazo;

i) Promover, coordenar e fiscalizar as acgdes tenden-
tes a execugdo e cumprimento dos planos estabelecidos
para o sector da comunicacao social;

J) Desenvolver e apoiar acgdes de caracter formativo
com vista ao aperfeicoamento dos conhecimentos em
matérias relacionadas com a comunicagao social;

/) Elaborar e assinar portarias, despachos, circulares
e instrucoes em matérias da sua competéncia;

m) Exercer a superintendéncia sobre o Gabinete de
Edicao do «Jornal Oficial»;

n) Coordenar os projectos «Portal do Governo
Regional» e «Governo electronico».

2 — Encontram-se excluidas do ambito das compe-
téncias referidas no n.° 1 todas as matérias que respeitem
ao Acordo de Cooperagido e Defesa celebrado entre
Portugal e os Estados Unidos, bem como os direitos
e deveres de representacao que, por lei ou acordo, se
encontrem cometidos ao Presidente do Governo Regio-
nal.

Artigo 32.°

Estrutura

1 — Na dependéncia do Secretdrio Regional da Pre-
sidéncia funcionam os seguintes servigos:

a) O Gabinete do Secretdrio Regional da Presi-
déncia;

b) A Direccdo Regional dos Assuntos Europeus e
Cooperacao Externa;

¢) O Gabinete de Edi¢ao do «Jornal Oficial».

2 — Na dependéncia do Secretdrio Regional da Pre-
sidéncia funciona ainda a Comissao Interdepartamental
para os Assuntos Europeus, abreviadamente designada
por CIAE.

3 — O apoio técnico, logistico e administrativo ao
Secretdrio Regional da Presidéncia sera assegurado pelo
Gabinete Técnico e pela Secretaria-Geral, podendo,
sempre que se revele necessario, ser afecto pessoal des-
tes servicos ao desempenho de funcdes no Gabinete
do Secretdrio Regional da Presidéncia, por despacho
do Presidente do Governo Regional.

SECCAOII

Gabinete do Secretario Regional da Presidéncia

Artigo 33.°

Natureza, competéncias e atribuicoes

1 — O Gabinete do Secretério Regional da Presidén-
cia € o servigo de apoio técnico, administrativo e logistico
deste membro do Governo Regional, tendo como atri-
buicdes coadjuva-lo no exercicio das suas fungdes, sem
prejuizo das fungdes de apoio atribuidas ao Gabinete
Técnico, a Secretaria-Geral e a Direccdo Regional dos
Assuntos Europeus e Cooperacido Externa, nos termos
do presente diploma.

2 — As competéncias, composicao, regime e funcio-
namento do Gabinete regem-se pelo disposto no
Decreto Legislativo Regional n.° 1/2005/A, de 9 de Maio,
e no Decreto Regulamentar Regional n.° 18/99/A, de
21 de Dezembro.
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SECCAO III
Direcgao Regional dos Assuntos Europeus e Cooperacéo Externa

SUBSECCAO I
Natureza, atribuicoes e competéncias

Artigo 34.°

Natureza

A Direccao Regional dos Assuntos Europeus e Coo-
peragao Externa, designada no presente diploma abre-
viadamente por DRAECE, € o servi¢o executivo cujas
competéncias, estrutura interna e funcionamento cons-
tam dos artigos seguintes.

Artigo 35.°
Atribuicoes

Sao atribuicoes da DRAECE promover a execugao
das politicas propostas pelo Secretario Regional da Pre-
sidéncia e definidas pelo Governo Regional no ambito
dos assuntos europeus e da cooperagao externa € domi-
nios com eles relacionados.

Artigo 36.°

Competéncias
Compete a DRAECE, designadamente:

a) Assegurar a coordenagdo, com os varios depar-
tamentos e servicos da administracao publica regional,
do trabalho de defini¢do das posicoes a assumir pelo
Governo Regional, em matéria de assuntos europeus,
junto do Governo da Republica e das instituicoes da
Uniao Europeia, bem como de outras organizacdes e
instituicoes de Ambito nacional e europeu;

b) Acompanhar o trabalho da administracdo publica
regional destinado a dar cumprimento a obrigacoes
resultantes da participagao da Regido na Unido Euro-
peia;

¢) Coordenar com os demais departamentos e ser-
vigos da administracdo publica regional o desenvolvi-
mento das accdes necessarias a andlise, apuramento e
execucdo de todas as consequéncias operacionais do
regime especifico constante do artigo 299.°, n.° 2, do
Tratado da Unido Europeia, bem como assegurar a par-
ticipacao da Regiao nas negociacdes na Unido Europeia
nesse mesmo ambito;

d) Promover e coordenar com outros departamentos
e servicos da administracdo publica regional as accoes
constantes do Protocolo de Cooperacao entre as Regides
Ultraperiféricas (RUP) no dominio da cooperagao téc-
nica e assegurar a representacao da Regiao no comité
de acompanhamento do RUP;

e) Proceder ao acompanhamento, reflexdo e andlise
do desenvolvimento das tematicas europeias particular-
mente relevantes para a Regido, tais como a ultrape-
riferia, a politica europeia e as regides insulares e peri-
féricas europeias, promovendo as acgdes indispensaveis
a plena participacio da Regiao nesse processo, de modo
a habilitar o Governo Regional a tomar medidas e defi-
nir posicoes nesses dominios;

f) Estabelecer a necessaria ligagdo as instituicoes e
6rgaos da Unido Europeia e do Conselho da Europa;

g) Promover o desenvolvimento da cooperagdo
externa com outras entidades regionais e organizagoes,
designadamente a cooperacdo inter-regional;
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h) Assegurar e apoiar ao nivel técnico a participacdo
da Regiao no ambito das relagoes institucionais com
as organizacOes internacionais estreitamente relaciona-
das com a Unido Europeia, nomeadamente com o Con-
selho da Europa, Assembleia das Regides da Europa
(ARE) e Conferéncia das Regides Periféricas e Mari-
timas da Europa (CRPM);

i) Assegurar a coordenagdo, ao nivel da administra-
¢ao publica regional, das accOes a prosseguir no dominio
das relacOes externas bilaterais e multilaterais com orga-
nismos e entidades de cooperagao inter-regional;

j) Propor, coordenar e acompanhar, ao nivel regional,
as accoes de difusao e divulgacao da informacao res-
peitantes as politicas e institui¢des europeias;

) Proceder ao tratamento, distribuicio e difusao
pelos organismos ptblicos e entidades privadas que se
reputem adequadas da documentacdo europeia e nacio-
nal relevante, na sua disponibilidade;

m) Elaborar um relatdrio anual de natureza descri-
tiva e prospectiva sobre o posicionamento e a evolucao
da Regiao relativamente aos assuntos europeus e a par-
ticipagdo da Regiao no processo de constru¢ao da Unido
Europeia;

n) Assegurar a representacao da Regido na Comissao
Interministerial para Assuntos Comunitarios (CIAC);

0) Assegurar o secretariado das reunides da Comis-
sao Interdepartamental para os Assuntos Europeus.

SUBSECCAO II
Estrutura

Artigo 37.°

Director regional

1 — A DRAECE ¢ superiormente dirigida pelo direc-
tor regional dos Assuntos Europeus e Cooperacao
Externa, adiante abreviadamente designado por director
regional, ao qual, na prossecucio das atribuicoes pre-
vistas no artigo anterior, compete designadamente:

a) Estabelecer a conveniente articulacdo com os
O0rgaos nacionais no ambito da cooperagao externa;

b) Assegurar a organizacdo da documentagio refe-
rente as reunides da Comissao Interdepartamental para
os Assuntos Europeus, em conformidade com a res-
pectiva agenda, e redigir as respectivas actas, bem como
o resumo das accOes a desenvolver na sequéncia das
mesmas;

¢) Submeter a aprovacao da Presidéncia do Governo
Regional dos Acores o plano e o relatério anuais de
actividades;

d) Superintender todos os servigos e actividades da
DRAECE;

e) Exercer as demais atribuicoes que lhe forem
expressamente cometidas por diploma regional ou que
decorram do normal exercicio das suas funcoes.

2 — O director regional pode delegar ou subdelegar
competéncias nos termos da lei.

3 — Nas suas faltas ou impedimentos, serd o director
regional substituido por um dirigente ou por um técnico
superior designado para o efeito.

Artigo 38.°
Servigos
A DRAECE compreende os seguintes servigos:

a) A Divisdo dos Assuntos Europeus (DAE);
b) A Divisdo da Cooperacao Externa (DCE);
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¢) O Centro de Informagao e Documentacido Euro-
peia e Cooperacdo Externa (CIDECE).

Artigo 39.°

Divisao dos Assuntos Europeus
A DAE compete, designadamente:

a) Exercer fungbes de consultoria em todas as maté-
rias e assuntos que lhe sejam submetidos com referéncia
as atribuicoes da DRAECE, incluindo a elaboracao de
estudos e de projectos de diplomas legais, assim como
acompanhar e coordenar, ao nivel da administragao
publica regional, toda a actividade relacionada com os
assuntos europeus abrangidos pelo dominio de compe-
téncias da DRAECE;

b) Executar as tarefas necessarias ao exercicio de
todas as competéncias da DRAECE enquadraveis na
area juridica e que nao estejam atribuidas especifica-
mente a outro servico;

¢) Assegurar e coordenar, ao nivel regional, o circuito
de comunicagio entre o servico competente da admi-
nistragdo central e os servigos regionais nas fases pré-
-contenciosa € contenciosa do cumprimento do direito
comunitdario pelos Estados membros;

d) Assegurar a coordenacdo dos assuntos relativos
e subsequentes a aplicacdo do direito comunitario nas
fases pré-contenciosa e contenciosa em matéria de inte-
resse regional;

e) Acompanhar o processo de adaptacgio legislativa
dos actos normativos da Unido Europeia na ordem juri-
dica interna;

f) Emitir pareceres sobre questoes relacionadas com
a aplicacao do direito comunitario;

g) Acompanhar a evolugio dos actos normativos, dos
actos executivos com relevancia para a Regido e das
convencgoes internacionais das quais a Uniao Europeia
seja parte;

h) Assegurar a coordenagdo e o acompanhamento,
em colaboracao com os departamentos regionais com-
petentes, das negociagdes dos assuntos relativos a poli-
tica de coesdo da Unido Europeia;

i) Cooperar com o CIDECE na organizagdo e actua-
lizacao da informagao sobre a legislagio comunitaria
nacional e regional atinente ao cumprimento das atri-
buicoes da DRAECE;

j) Desenvolver os trabalhos e praticar os actos neces-
sarios a execucdo das competéncias da DSAJE no domi-
nio dos assuntos europeus.

Artigo 40.°

Divisao da Cooperacao Externa
A DCE compete, designadamente:

a) Acompanhar os assuntos relativos ao desenvolvi-
mento das accOes de cooperagao politica e técnica das
regides ultraperiféricas, bem como as temdticas euro-
peias relacionadas com a ultraperiferia;

b) Prestar apoio técnico no dominio das ac¢oes decor-
rentes do RUP;

¢) Proceder ao acompanhamento, reflexdo e analise
das temaéticas europeias relacionadas com a ultraperi-
feria de modo a habilitar o Governo Regional a definir
uma posi¢ao junto da Conferéncia de Presidentes das
Regides Ultraperiféricas;

d) Acompanhar os assuntos relativos a politica de
vizinhanga e as relacdes externas da Unido Europeia
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com organizagdes internacionais, incluindo as de natu-
reza econdmica, € com 0s paises terceiros, bem como
com estruturas ou quadros de cooperacdo de natureza
regional no plano internacional;

e) Assegurar a coordenacido dos assuntos relativos
as relagoes bilaterais e multilaterais com regioes e orga-
nizagdes europeias, bem como a cooperagdo em que
a Regiao participe nesse mesmo ambito;

f) Desenvolver os trabalhos e praticar os actos neces-
sarios a execucdo das competéncias da DRAECE no
dominio da cooperagao externa;

g) Promover acgdes de cooperagao politica e técnica
com as regioes ultraperiféricas;

h) Promover acgdes no ambito da cooperagdo para
o desenvolvimento, nomeadamente com os PALOP
insulares e os paises de expressao oficial portuguesa;

i) Elaborar informagoes, emitir pareceres e proceder
aos estudos exigidos pelo desenvolvimento das tarefas
e accoes resultantes das atribuicoes da DRAECE, em
cooperagdo com outros servicos e departamentos da
administragdo publica regional, quando tal se revele
necessario;

j) Cooperar com o CIDECE na organizagao e actua-
lizacao da informagao estatistica regional pertinente e
necessaria a actuacio da DRAECE.

Artigo 41.°

Centro de Informacao e Documentacio Europeia
e da Cooperacao Externa

1— O CIDE funciona na dependéncia directa do
director regional, competindo-lhe:

a) Assegurar a organizago, actualizacdo, tratamento
e difusdo da documentacdo relativa aos assuntos euro-
peus e a cooperagao externa, e documentacgio nacional
conexa, em todos os dominios;

b) Elaborar estudos, pareceres e informacdes no
ambito da sua area de competéncias e, designadamente,
sobre as perspectivas de evolucao e relacionamento com
outros centros de informacdo e documentagdo no sen-
tido de alcancar uma gestido integrada da informacao
e documentacdo no dominio dos assuntos europeus;

¢) Organizar e manter actualizada, em cooperacdo
com as entidades regionais competentes, informacao
estatistica regional pertinente e necessdria a actuacao
da DRAECE;

d) Acompanhar as actividades associadas a andlise
e tratamento de dados estatisticos que permitam,
nomeadamente, medir os custos associados a ultra-
periferia;

e) Assegurar a recolha, tratamento e difusdo de ele-
mentos informativos actualizados sobre a participacao
da Regido no ambito do Conselho da Europa, da ARE
e da CRPM;

f) Organizar e assegurar a organizacdo e funciona-
mento de uma biblioteca e de um centro de documen-
tacdo especializada, utilizando as novas tecnologias de
informagao e comunicagao;

g) Organizar e manter actualizado, com utilizacdo de
meios informaticos, o inventario e cadastro documental
e bibliogréfico;

h) Analisar, propor e providenciar a aquisi¢ao de fon-
tes de informacao relevantes;

i) Assegurar a recepcdo, catalogacdo e conservagiao
de todas as obras bibliogréficas adquiridas, quer em for-
mato de papel quer em formato electrénico;
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j) Cooperar com outros centros de informacdo e
documentacdo, nacionais e estrangeiros, da sua drea de
intervencao;

[) Prestar apoio, no ambito das suas competéncias,
a todos os servigos da Presidéncia do Governo Regional;

m) Exercer as demais funcoes que lhe vierem a ser
atribuidas por lei ou por determinacio superior.

2 — No exercicio das suas competéncias, 0 CIDECE
articulard a sua actuacdo com o Centro de Informacao
da Presidéncia do Governo, tendo em vista a adopgao
de normas comuns relativamente a técnicas de simpli-
ficagdo, modernizacao e racionalizacdo de procedimen-
tos, bem como de organizagao e de gestao documental.

SECCAO IV
Gabinete de Edigao do «Jornal Oficial»

Artigo 42.°

Natureza

O Gabinete de Edicao do «Jornal Oficial» € um ser-
vigo de apoio da Presidéncia do Governo Regional que
funciona sob a dependéncia funcional e hierdrquica do
Secretdrio Regional da Presidéncia, e na dependéncia
da Secretaria-Geral para efeitos administrativos e con-
tabilisticos.

Artigo 43.°

Competéncias

1 — Compete ao Gabinete de Edicao do «Jornal
Oficial»:

a) Compilar, rever e mandar publicar todos os actos
que disso carecam;

b) Aceitar os pedidos de publicagdo, nos termos
legais;

¢) Distribuir o Jornal Oficial pelos assinantes e con-
trolar o pagamento das publica¢oes do Jornal Oficial
e as assinaturas requeridas, organizando ficheiros de
assinantes.

2 — O Gabinete de Edigao do «Jornal Oficial» sera
dirigido por um coordenador.

CAPITULO V

Modelo de funcionamento

Artigo 44.°

Planeamento e articulacio de actividades

1 — Os servicos e organismos da PGR funcionam por
objectivos, formalizados em planos de actividades anuais
ou plurianuais, aprovados pelo Presidente do Governo
Regional.

2 — Os servicos e organismos da PGR devem arti-
cular as respectivas actividades de forma integrada, no
ambito das politicas definidas para a mesma.

Artigo 45.°

Partilha de actividades comuns

1 — A partilha de actividades comuns € assegurada
pela Secretaria-Geral de uma forma centralizada, sem
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prejuizo das competéncias préprias e delegadas dos diri-
gentes méaximos dos servigos, sendo o seu funcionamento
enquadrado por protocolos com vista a definigdo das
regras necessarias a actuagdo de cada uma das partes,
abrangendo, designadamente, as seguintes actividades
de natureza administrativa e logistica:

a) Negociagao e aquisicao de bens e servigos;

b) Sistemas de informacdo e comunicacao;

¢) Gestao de edificios;

d) Servicos de seguranca e limpeza;

e) Gestdo da frota automével;

f) Processamento de vencimentos e contabilidade.

2 — A partilha de actividades comuns entre os varios
servicos da Presidéncia, prevista no nimero anterior,
¢ definida por despacho do Presidente do Governo
Regional.

Artigo 46.°

Grupos de pessoal

O pessoal do Gabinete Técnico, da Secretaria-Geral
e da DRAECE ¢ agrupado de acordo com a seguinte
classificacao:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal de chefia;

¢) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal de informaética;

e) Pessoal técnico;

f) Pessoal técnico-profissional;
g) Pessoal administrativo;

h) Pessoal auxiliar;

i) Pessoal operério qualificado.

Artigo 47.°

Quadros de pessoal

1 — O quadro de pessoal do Gabinete Técnico, da
Secretaria-Geral e da DRAECE ¢ o constante do mapa
anexo ao presente diploma, dele fazendo parte inte-
grante.

2 — O pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia do
Governo constitui um quadro unico, competindo ao
secretdrio-geral a distribui¢ao das dotagOes respectivas
pelos diversos servigos e ilhas, conforme as necessidades
e as conveniéncias dos mesmos, ouvidos os respectivos
responsaveis, sem prejuizo dos direitos dos funcionérios
ja providos, podendo, quando os trabalhos o aconselhem
ou imponham, determinar que o pessoal atribuido a
cada servigo preste a qualquer dos outros a colaboracio
tida por conveniente.

Artigo 48.°
Regime

O regime aplicivel ao pessoal da Presidéncia do
Governo é o genericamente estabelecido para os tra-
balhadores da administragao regional, sendo, para as
respectivas categorias, as condigdes de ingresso e acesso
as estabelecidas na lei geral, com as particularidades
previstas no presente diploma, sem prejuizo do que
esteja ou venha a ser estabelecido relativamente as car-
reiras de regime especial.
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Artigo 49.°

Pessoal dirigente

Ao provimento do pessoal dirigente € aplicavel o dis-
posto na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccao
da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, com as especi-
ficidades introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, com as alteracoes constantes
do Decreto Legislativo Regional n.® 2/2006/A, de 6 de
Janeiro.

Artigo 50.°

Coordenadores

1 — O recrutamento para os cargos de coordenador
seré efectuado de entre funciondrios integrados em car-
reiras afectas aos respectivos sectores de actividade e
com experiéncia profissional habilitante para o exercicio
das fungdes que vao desempenhar.

2 — Aos coordenadores compete desenvolver acgoes
enquadradas nas directivas gerais dos dirigentes, tendo
em vista assegurar o funcionamento do respectivo sector
de actividade, nomeadamente:

a) Coordenar as actividades do respectivo sector, de
acordo com os objectivos do servigo, promovendo o seu
regular funcionamento;

b) Elaborar pareceres e informacoes e prestar escla-
recimentos relacionados com a érea de actividade que
coordena;

¢) Detectar caréncias e avaliar os meios materiais
existentes, propondo medidas para a sua melhor ren-
tabilizagao e eficiéncia;

d) Requisitar materiais e equipamentos e assegurar
a sua correcta utilizacao;

e) Zelar pela manutengao e funcionamento do mate-
rial e equipamento do servico;

f) Manter actualizados os stocks do material de uso
corrente;

g) Assegurar o envio aos servicos administrativos dos
elementos respeitantes a administracao de pessoal e ao
servico de contabilidade;

h) Exercer os demais poderes que lhes forem dele-
gados.

3— Aos cargos de coordenadores referidos nos
numeros anteriores aplicam-se as regras previstas nos
n.>°4,5 e 6 do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2005/A, de 9 de Maio, alterado pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.® 2/2006/A, de 6 de Janeiro.

4 — Pelo exercicio de funcdes de coordenacado, os
coordenadores referidos no n.° 1 do presente artigo
auferirio um suplemento remuneratério equivalente a
10% da remuneracdo de base da categoria de origem
do designado.

5 — O disposto no ntimero anterior nao ¢ aplicdvel
ao exercicio das fungoes da Coordenacdo dos Palacios
da Presidéncia.

Artigo 51.°
Pessoal de informatica

O pessoal de informética serd recrutado e provido
nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo,
e demais legislagdo complementar.
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Artigo 52.°

Carreiras das areas de biblioteca, documentacio e arquivo

As condigoes e regras de ingresso e acesso nas car-
reiras e categorias especificas das areas funcionais de
biblioteca e documentacao e arquivo sao as estabelecidas
no Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, e respectivos
anexos.

Artigo 53.°

Carreiras técnico-profissionais

As condigoes e as regras de ingresso e de acesso nas
carreiras técnico-profissional de meios dudio-visuais e
técnico-profissional de relacoes publicas sao as estabe-
lecidas na lei geral.

Artigo 54.°

Carreiras de pessoal operario

1— A carreira de jardineiro insere-se no grupo de
pessoal operario qualificado e desenvolve-se pelas cate-
gorias de jardineiro e jardineiro principal.

2 — Ao jardineiro compete, designadamente, plantar,
cuidar e cultivar arvores, flores e arbustos e executar
os trabalhos relativos as operagdes culturais inerentes
a cada uma das culturas, trabalhar com diverso equi-
pamento e efectuar a limpeza e conservagao de parques
e jardins.
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CAPITULO VI

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 55.°

Providéncias orcamentais e patrimoniais

1—Os bens, direitos e obrigacoes das entidades
transferidas nos termos do presente diploma transmi-
tem-se, independentemente de quaisquer formalidades,
aos servicos que assumem as correspondentes atribui-
¢Oes e competéncias.

2 — O patriménio inerente as atribuigoes transferi-
das, incluindo as situagdes de activo e passivo, e, bem
assim, os direitos e as obrigacOes que se encontrem cons-
tituidos sao transmitidos aos servicos em que se passam
a integrar por efeito do presente diploma, independen-
temente de quaisquer formalidades.

Artigo 56.°

Concursos pendentes

Os concursos pendentes a data da entrada em vigor
do presente diploma mantém-se abertos, sendo os luga-
res a prover os que lhes correspondam no mapa anexo
ao presente diploma.

ANEXO II

Quadro de pessoal

(a que se refere o n.° 1 do artigo 47.° do anexo |1 do presente diploma)

Nimero
de Designagao dos cargos Observacoes
lugares
1 — Gabinete Técnico

Pessoal dirigente

1 33 e ) PP (a) (b)
Pessoal técnico superior
24 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ..................ooouun.. (c)
2 — Secretaria-Geral

Pessoal dirigente
1 SECIEATIO-ZETAL . . ..ottt ettt et et e e e e e e e e (a) (d)
1 Chefe de diVISA0 . . . ..ot (a)

Pessoal de chefia
3 Chefe dE SECCAD . ..t v vttt ettt ettt et e e et e e e e e e e (c)

Pessoal técnico superior
5 Técnico superior de 2.* classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ................. ... ... . ... (c) (e)
3 Técnico superior de arquivo de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ................... (03]
1 Técnico superior de biblioteca e documentagao de 2.% classe, de 1.% classe, principal, assessor ou assessor principal . . . (03]
Pessoal de informética
2 Especialista de informatica do grau 1 (niveis 1, 2 € 3), do grau 2 (niveis 1 € 2) e do grau 3 (niveis 1e2) ............. (2)
3 Técnico de informatica do grau 1 (niveis 1, 2 e 3), do grau 2 (niveis 1 e 2) e do grau 3 (niveis 1e2) ................ ®
Pessoal técnico
3 Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal . .........................o.... (@)
4 Redactor de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ............................. (c)
Pessoal técnico-profissional

5 Técnico profissional de meios dudio-visuais de 2.* classe, de 1.* classe, principal, especialista ou especialista principal . ... ... (@)
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Nimero
de Designagao dos cargos Observagoes
lugares

1 Técnico profissional de biblioteca e documentacao de 2.? classe, de 1.% classe, principal, especialista ou especialista

PIINCIPAl o oo e (03]
1 Técnico profissional de arquivo de 2.% classe, de 1.% classe, principal, especialista ou especialista principal ........... (03]
5 Técnico profissional de relagdes publicas de 2.% classe, de 1.* classe, principal, especialista ou especialista principal . . . (c)

Pessoal administrativo
22 Assistente administrativo especialista, principal ou assistente administrativo ............ ... ... ... ... ... ... (c) (h)
Pessoal auxiliar
9 Motorista de LIZEITOS . . .. ... (c) (h)
8 Auxiliar administrativo ... ... c
3 TEIEfOMISTA . .« o ettt ettt e e e e e (c) ()
2 SEIVEILE . ..ottt e e (c) ()
1 Auxiliar de IMPEZa . ... ..ot e e () ()
Pessoal operario qualificado
1 Encarregado de Jardineiros .. ... ... ...ttt et e )
12 Jardineiro ou jardineiro principal .......... ... (c) (m)
3 — Direccao Regional dos Assuntos Europeus e Cooperacao Externa
Pessoal dirigente
1 Director re@IONaAl . . ... ... (a)
2 Chefe de diVISAO . . . oo vttt ettt et e e e e e e e e (a)
Pessoal técnico superior
6 Técnico superior de 2.2 classe, de 1.% classe, principal, assessor ou assessor principal ...................... ..., (c)
1 Técnico superior de biblioteca e documentagao de 2.2 classe, de 1.* classe, principal, assessor ou assessor principal . . .
1 Técnico superior de arquivo de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ................... (03]
Pessoal técnico-profissional

1 Técnico profissional de arquivo de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal . .......... (6]
1 Técnico profissional de biblioteca e documentacao de 2.2 classe, de 1.* classe, principal, especialista ou especialista principal (03]

(a) Remuneragao de acordo com o disposto no anexo n.° 8 do Decreto-Lei n.® 353-A/89, de 16 de Outubro.

(b) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a subdirector regional.

(¢) Vencimento de acordo com o mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado pela Lei n. 44/99, de 11 de Junho.

(d) Lugar equiparado, para todos os efeitos legais, a director regional.

(¢) Um lugar a extinguir quando vagar.

(f) Remuneracao de acordo como Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, tendo em conta as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

(g) Remuneracéao de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

(h) Um lugar afecto ao Gabinete de Representagao do Governo Regional, em Lisboa.

(i) Lugares a extinguir quando vagarem.

(/) Lugar afecto ao Palécio dos Capitaes-Generais, a extinguir quando vagar.

(!) Lugar a extinguir quando vagar.

(m) Um lugar afecto ao Palédcio dos Capitaes-Generais, a extinguir quando vagar.

Prego deste nimero (IVA incluido 5%)
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