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Portaria n.° 1148/2006
de 26 de Outubro

Pela Portaria n.° 959/2000, de 7 de Outubro, foi con-
cessionada a Associacao de Cacgadores e Pescadores de
Salgueiro e Valongo a zona de caga associativa do Vale
do Arneiro (processo n.° 2406-DGRF), situada no muni-
cipio de Avis, vélida até 7 de Outubro de 2006.

Entretanto, a entidade concessiondria veio requerer
a sua renovacao.

Cumpridos os preceitos legais, com fundamento no
disposto no artigo 48.°, em conjugacao com o estipulado
na alinea a) do artigo 40.°, no n.° 1 do artigo 118.°
e no n.° 2 do artigo 164.° do Decreto-Lei n.° 202/2004,
de 18 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novembro:

Manda o Governo, pelos Ministros do Ambiente, do
Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento
Regional e da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria € renovada, por um periodo
de seis anos, a concessao da zona de caca associativa
do Vale do Arneiro (processo n.° 2406-DGRF), abran-
gendo varios prédios ruasticos sitos na freguesia de
Valongo, municipio de Avis, com a drea de 639 ha.

2.° A presente portaria produz efeitos a partir de
8 de Outubro de 2006.

Pelo Ministro do Ambiente, do Ordenamento do Ter-
ritério e do Desenvolvimento Regional, Humberto Del-
gado Ubach Chaves Rosa, Secretario de Estado do
Ambiente, em 4 de Outubro de 2006. — Pelo Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
Rui Nobre Gongalves, Secretario de Estado do Desen-
\(liolleiégento Rural e das Florestas, em 1 de Setembro
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MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Portaria n.° 1149/2006
de 26 de Outubro

Manda o Governo, pelo Secretirio de Estado
Adjunto, das Obras Publicas e das Comunicagoes, ao
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abrigo das disposicoes do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 360/85, de 3 de Setembro, que seja lancada em cir-
culacdo, cumulativamente com as que estdo em vigor,
uma emissao de selos comemorativa dos «500 Anos da
Chegada dos Portugueses ao Ceilao», com as seguintes
caracteristicas:

Designer: Vasco Marques;

Dimensao: 30,6 mm x40 mm;

Impressor: CARTOR;

1.° dia de circulagao: 30 de Outubro de 2006;
Taxas, motivos e quantidades:

€ (0,30 — gravura da cidade de Gale — 300 000;
€ 0,75 — pormenor de um cofre em mar-
fim — 250 000;

Bloco com um selo de € 2,40 (sendo a dimensdo
do selo de 40 mm x30,6 mm) — 70 000.

O Secretario de Estado Adjunto, das Obras Publicas
e das Comunicacoes, Paulo Jorge Oliveira Ribeiro de
Campos, em 29 de Setembro de 2006.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 1150/2006
de 26 de Outubro

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacao dos Industriais de Ourivesaria e Relojoaria
do Norte e outra e o SITESC — Sindicato dos Quadros,
Técnicos Administrativos, Servicos e Novas Tecnologias
e outra, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 41, de 8 de Novembro de 2005, abrangem
as relagoes de trabalho entre empregadores e traba-
lhadores representados pelas associacoes que as outor-
garam.

As associagoes subscritoras requereram a extensao
das alteracoes as relacoes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores nao representados pelas asso-
ciagdes outorgantes que se dediquem a mesma acti-
vidade.

As alteracoes actualizam a tabela salarial. O estudo
de avaliacao do impacte da extensdo da tabela salarial
teve por base as retribuicoes efectivas praticadas nos
sectores abrangidos pela convengao, apuradas pelos qua-
dros de pessoal de 2003, actualizadas com base no
aumento percentual médio da tabela salarial das con-
vengoes publicadas em 2004. Os trabalhadores a tempo
completo deste sector, com exclusdo dos aprendizes e
praticantes, sao cerca de 350, dos quais 112 (32 %) aufe-
rem retribui¢des inferiores as convencionais, sendo que
90 (25,7%) auferem retribuigdes inferiores as conven-
cionais em mais de 5%. Considerando a dimensao das
empresas dos sectores em causa, verifica-se que sio as
empresas do escalao até 10 trabalhadores que empregam
0 maior numero de trabalhadores com retribuicoes infe-
riores a tabela salarial da convencao.

A convencao actualiza o subsidio de refeicao, com
o acréscimo de 18,6%. Nao se dispoe de dados esta-
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tisticos que permitam avaliar o impacte desta prestacao.
Considerando a finalidade da extensao e que a mesma
prestacao foi objecto de extensoes anteriores, justifica-se
inclui-la na extensao.

As retribuigoes dos grupos X, XI e XII da tabela salarial
da convencao sao inferiores a retribuicao minima mensal
garantida em vigor. No entanto, a retribuicdo minima
mensal garantida pode ser objecto de reducdes rela-
cionadas com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribui¢oes da tabela salarial apenas
sa0 objecto de extensao para abranger situagdes em que
a retribuicaio minima mensal garantida resultante da
reducao seja inferior aquelas.

Atendendo a que a convencdo regula diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas dos sectores abrangidos pela convengao, a
extensao assegura para a tabela salarial e para a cldusula
de conteddo pecunidrio retroactividade idéntica a da
convengao.

A extensao da convencdo tem, no plano social, o efeito
de melhorar as condicoes de trabalho de um conjunto
significativo de trabalhadores e, no plano econdmico,
promove a aproximagao das condicoes de concorréncia
entre empresas do mesmo sector.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Autonomas com-
pete aos respectivos governos regionais, pelo que a
extensao apenas € aplicavel no continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25,
de 8 de Julho de 2006, ao qual nao foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.** 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes do contrato colectivo de trabalho entre a Asso-
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ciacao dos Industriais de Ourivesaria e Relojoaria do
Norte e outra e o SITESC — Sindicato dos Quadros,
Técnicos Administrativos, Servicos e Novas Tecnologias
e outra, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 41, de 8 de Novembro de 2005, sao esten-
didas, no territério do continente:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nio
filiados nas associagoes de empregadores outorgantes
que exercam a actividade de fabricacao de joalharia,
ourivesaria, medalhistica, artigos similares e relogios e
trabalhadores ao seu servigo das profissoes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filia-
dos nas associacoes de empregadores outorgantes que
prossigam a actividade referida na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servico das profissoes e categorias
profissionais previstas na convencao nao representados
pelas associacdes sindicais outorgantes.

2 — As retribuicOes dos grupos X, XI € XII da tabela
salarial da convencao apenas sdo objecto de extensao
em situacoes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante de redugao rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — Nao sao objecto de extensdo as clausulas con-

trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2 — A tabela salarial e o valor da clausula de contetido
pecunidrio produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2005.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacoes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fraccao e até
ao limite de seis.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, em 9 de Outubro
de 2006.
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