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2 — Até a entrada em vigor dos diplomas orgéanicos
a que se refere o ndmero anterior, os servigos e orga-
nismos do MS continuam a reger-se pelas disposicoes
normativas que lhes sao aplicaveis.

Artigo 31.°

Norma revogatéria
E revogado o Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Julho de 2006. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Anténio Luis Santos Costa — Luis Filipe Mar-
ques Amado — Fernando Teixeira dos Santos — Manuel
Pedro Cunha da Silva Pereira — Henrique Nuno Pires
Severiano Teixeira — Alberto Bernardes Costa — Fran-
cisco Carlos da Graca Nunes Correia — Manuel Antonio
Gomes de Almeida de Pinho — Jaime de Jesus Lopes
Silva — Mario Lino Soares Correia — José Antonio Fon-
seca Vieira da Silva — Antonio Fernando Correia de Cam-
pos — Maria de Lurdes Reis Rodrigues — José Mariano
Rebelo Pires Gago — Maria Isabel da Silva Pires de
Lima — Augusto Ernesto Santos Silva.

Promulgado em 19 de Outubro de 2006.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 23 de Outubro de 2006.
O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.
ANEXO1

Cargos de direccao superior da administragao directa (")

Nimero
de
lugares

Cargos de direccao superiorde 1.grau ............ 4
Cargos de direccao superior de 2.°grau ............ 8

(*) Nao inclui o Alto-Comissariado da Saade.

ANEXO II

Dirigentes de organismos da administracao indirecta

Nimero
de
lugares

Presidentes ............... ... oo, 11

Vice-presidentes ................cooiiiiiiia... 7

VOgals .. 24
MINISTERIO DA EDUCAGAO

Decreto-Lei n.° 213/2006
de 27 de Outubro
O Programa de Governo consagra a modernizacio

da Administragao Publica como um dos instrumentos
essenciais da estratégia de desenvolvimento do Pais.
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Com esse objectivo, no dominio da reorganizacao estru-
tural da Administracdo, o Governo aprovou, através da
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 124/2005, de
4 de Agosto, o Programa de Reestruturacdo da Admi-
nistragdo Central do Estado, abreviadamente designado
por PRACE, tendo como objectivo a promogao da cida-
dania, do desenvolvimento econdmico e da qualidade
dos servigos publicos, com ganhos de eficiéncia pela sim-
plificacdo, racionaliza¢ao e automatizacio, que permi-
tam a diminuicdo do nimero de servigos e dos recursos
a eles afectos.

Na sequéncia da aprovagao do PRACE, a Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 39/2006, de 30 de Marco,
veio definir as orientacdes, gerais e especiais, para a
reestruturacao dos ministérios.

As orientagoes gerais definidas, relativas quer a reor-
ganizacao dos servigos centrais dos Ministérios para o
exercicio de funcdes de apoio a governagao, de gestao
de recursos, de natureza consultiva e coordenacio inter-
ministerial e de natureza operacional, quer a reorga-
nizacdo dos servicos desconcentrados de nivel regional,
sub-regional e local e a descentralizacao de funcgoes,
determinam, desde logo, a introducdo de um novo
modelo organizacional que tem por base a racionali-
zagao de estruturas, o refor¢o e a homogeneizacao das
funcoes estratégicas de suporte a governagao, a apro-
ximag¢do da Administragio Central dos cidaddos e a
devolucdo de poderes para o nivel local ou regional.

Nessa esteira, as orientagOes especiais definidas
reflectem nao s6 a prossecugao dos objectivos em que
assenta o PRACE, como concretizam os objectivos esta-
belecidos no Programa de Governo para o movimento
de modernizagao administrativa, preconizando a melho-
ria da qualidade dos servicos publicos, nos termos acima
referidos.

Pretende-se, em consonadncia com os imperativos
constitucionais, com a Lei de Bases do Sistema Edu-
cativo e com o Programa do XVII Governo Consti-
tucional, dotar o Ministério da Educagio, enquanto
departamento responsavel pela politica nacional de edu-
cagdo e formacao vocacional relativa ao sistema edu-
cativo no ambito do ensino pré-escolar, basico e secun-
dario, de uma estrutura organica capaz de cumprir os
objectivos tragados e de responder aos desafios que,
em permanéncia, sao langados.

Em matéria de organizagdo, € de sublinhar a sim-
plificacao da estrutura do ministério, a qual passa a ser
constituida pelos servicos, centrais e periféricos, inte-
grados na administracdo directa do Estado, pela rede
publica de estabelecimentos de educacao e de ensino,
pelos 6rgaos consultivos indispensaveis, avultando neste
caso a criacido do Conselho das Escolas, bem como pela
Agéncia Nacional para a Qualificacdo, 1. P., instituto
publico de tutela repartida com o Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social. Quanto ao funcionamento
dos servicos, adopta-se o modelo da partilha de acti-
vidades comuns, de forma a optimizar e racionalizar
os meios afectos ao Ministério da Educacao.

Com a nova organica visa-se ainda a consolidagao
da educacao pré-escolar, o desenvolvimento dos ensinos
basico e secundario, de forma a melhorar os resultados
e a diversificar a oferta educativa, o desenvolvimento
das fungdes de acompanhamento, controlo e avaliagao
através de aperfeicoados sistemas de informacao e esta-
tistica e a evolugao no sentido do reforco da autonomia
pedagogica e de gestdo das escolas e dos agrupamentos
de escolas.
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Assim:
Nos termos do n.° 2 do artigo 198.° da Constituicao,
o Governo decreta o seguinte:

LEI ORGANICA DO MINISTERIO DA EDUCAGAQ
CAPITULOI

Missao e atribuicoes

Artigo 1.°
Missao

O Ministério da Educacdo, abreviadamente desig-
nado por ME, é o departamento governamental que
tem por missdo definir, coordenar, executar e avaliar
a politica nacional relativa ao sistema educativo, no
ambito da educagado pré-escolar, dos ensinos basico e
secundario e da educacao extra-escolar, bem como arti-
cular, no ambito das politicas nacionais de promocao
da qualificagao da populacéo, a politica nacional de edu-
cacdo e a politica nacional de formagio profissional.

Artigo 2.°
Atribuicées

1 — Na prossecucdo da sua missdo, sdo atribuigdes
do ME:

a) Definir e promover a execucdo das politicas rela-
tivas a educacao pré-escolar, aos ensinos basico e secun-
dario, bem como as modalidades especiais e a educacao
extra-escolar;

b) Definir e promover a execucao das politicas de
educacdo e formacao profissional, em conjunto com o
departamento governamental responsével pelas dreas do
Emprego e da Formacao Profissional;

¢) Participar, em conjunto com os demais departa-
mentos governamentais, na coordenagao das politicas
de educacado e de formacado vocacional com as politicas
nacionais, em particular com as relativas a promocao
e difusdo da lingua portuguesa, ao apoio a familia, a
inclusao social, a promocao da cidadania, a preservacao
do ambiente e a promogao da satude;

d) Assegurar o direito ao ensino e a observancia da
escolaridade obrigatdria, prevenir o abandono escolar
precoce e promover a qualificacdo da populagio em
geral, numa perspectiva de fomento da educacdo ao
longo da vida;

e) Assegurar as condicoes de ensino e aprendizagem,
tendo em vista a promoc@o do sucesso escolar e a rea-
lizacdo da igualdade de oportunidades;

f) Promover a inovacdo educacional;

g) Definir as competéncias do curriculo nacional e
o regime de avaliacdo dos alunos e aprovar os programas
de ensino e as orientagdes programéticas para a sua
concretizacao, incluindo no ensino portugués no estran-
geiro;

h) Planear e administrar a rede de estabelecimentos
publicos de ensino, tendo em consideragao as iniciativas
no ambito do ensino particular e cooperativo;

i) Proceder a regulacdo do sistema educativo, desig-
nadamente através da orientagdo, acompanhamento e
fiscalizacdo das actividades dos estabelecimentos de
ensino;

j) Promover a autonomia das escolas, apoiar a exe-
cucdo dos seus projectos educativos e a sua organizacao
pedagdgica;

/) Planear e administrar os recursos humanos, mate-
riais e financeiros afectos ao sistema educativo;
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m) Estabelecer os regimes de recrutamento e de
desenvolvimento para as carreiras do pessoal docente
e nao docente dos estabelecimentos publicos da edu-
cacdo pré-escolar e dos ensinos bdsico e secundario;

n) Promover a formagao e qualificacdo dos recursos
humanos afectos ao sistema educativo;

0) Realizar, promover e apoiar a realizacao de estudos
e a produgao, tratamento e difusido da informacao sobre
a organizagao e o funcionamento do sistema educativo;

p) Promover e apoiar acgdes de relevante interesse
para o sistema educativo;

q) Desenvolver as relagdes internacionais, multilate-
rais e bilaterais, designadamente no dmbito da Unido
Europeia, e as actividades de cooperacio inerentes ao
sistema educativo, nos termos da politica externa do
Estado Portugués e sem prejuizo das atribuicoes do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

r) Avaliar a concretiza¢do dos objectivos das politicas
de educacdo e de formagao vocacional, as actividades
do sistema educativo, os recursos pedagdgicos e o fun-
cionamento dos 6rgios, servicos e demais estruturas que
integram o ME;

s) Inspeccionar o funcionamento do sistema educa-
tivo, acompanhando, fiscalizando e controlando a acti-
vidade das escolas, 6rgaos e servicos que o integram.

2 — As atribuicoes do ME sao exercidas segundo o
principio da subsidiariedade, através da descentralizacio
de atribui¢Oes nas autarquias locais e da efectiva par-
ticipacdo das comunidades educativas na gestao do sis-
tema educativo.

CAPITULO IT

Estrutura organica

Artigo 3.°

Estrutura geral

1— O ME prossegue as suas atribuicoes através de
servicos integrados na administracdo directa do Estado,
de organismos integrados na administragao indirecta do
Estado, de 6rgaos consultivos € de outras estruturas.

2 — Integram ainda o ME os estabelecimentos publi-
cos de educagao pré-escolar e de ensino bésico e secun-
dario e os respectivos agrupamentos, adiante designados
por escolas, cujo regime de administragao, gestio e auto-
nomia consta de diploma proprio.

Artigo 4.°

Administracao directa do Estado

1 — Integram a administragio directa do Estado, no
ambito do ME, os seguintes servicos centrais:

a) O Gabinete de Estatistica e Planeamento da
Educacao;

b) A Inspeccao-Geral da Educagao;

¢) A Secretaria-Geral;

d) O Gabinete de Gestao Financeira;

e) A Direccdo-Geral dos Recursos Humanos da
Educacao;

f) A Direcgao-Geral de Inovagdo e de Desenvolvi-
mento Curricular;

g) O Gabinete de Avaliagdo Educacional.

2 — Integram ainda a administracdo directa do
Estado, no ambito do ME, os seguintes servigos peri-
féricos:

a) A Direccdo Regional de Educacao do Norte;
b) A Direcgao Regional de Educagio do Centro;
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¢) A Direccdo Regional de Educacdo de Lisboa e
Vale do Tejo;

d) A Direccdo Regional de Educagao do Alentejo;

e) A Direccdo Regional de Educacdo do Algarve.

Artigo 5.°

Administrac¢io indirecta do Estado

Prossegue atribuicoes do ME a Agéncia Nacional para
a Qualificacdo, 1. P., organismo sob superintendéncia
e tutela conjuntas dos membros do Governo respon-
saveis pelas areas da Educacdo e do Emprego e For-
macgao Profissional.

Artigo 6.°

()rgz’ms consultivos
Sao 6rgaos consultivos do ME:

a) O Conselho Nacional de Educagéo;
b) O Conselho das Escolas.

Artigo 7.°

Outras estruturas

No ambito do ME funciona ainda o Gabinete Coor-
denador do Sistema de Informacdo do Ministério da
Educacao.

Artigo 8.°

Controlador financeiro

No 4mbito do ME pode ainda actuar um controlador
financeiro, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 33/2006, de 17 de Janeiro.

CAPITULO 111

Servigos, organismos, 6rgaos consultivos
e outras estruturas

SECCAO1

Servigos da administracao directa do Estado

Artigo 9.°

Gabinete de Estatistica e Planeamento da Educacao

1 — O Gabinete de Estatistica e Planeamento da Edu-
cacdo, abreviadamente designado por GEPE, tem por
missdo garantir a produgio e andlise estatistica da edu-
cacdo, tendo em vista o apoio técnico a formulagao de
politicas, ao planeamento estratégico e operacional, e
uma adequada articulacdo com a programacao finan-
ceira, bem como a observacdo e avaliagdo global de
resultados obtidos pelo sistema educativo, cabendo-lhe
ainda assegurar o apoio as relagdes internacionais e a
cooperagdo nos sectores de actuagdo do ministério.

2— O GEPE prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Garantir a producdo de informacdo adequada, em
particular de natureza estatistica, no quadro do sistema
estatistico nacional, nas areas de intervencao do ME;

b) Prestar apoio técnico em matéria de definicdo e
estruturacao das politicas, prioridades e objectivos do
ME;

¢) Elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instru-
mentos de planeamento e de avaliagdo das politicas e
programas do ME;
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d) Coordenar o planeamento da rede escolar;

e) Coordenar a actividade do ME de ambito inter-
nacional, garantindo a coeréncia das intervencdes ¢ a
sua articulagdo com o Ministério dos Negocios Estran-
geiros no ambito das suas atribuicoes proprias.

3 — O GEPE integra um departamento que tem por
missdo apoiar a politica de relagdes internacionais,
designadamente no dmbito da Uniao Europeia, bem
como de cooperacdo nas matérias de tutela do ME,
no respeito pelas orientacoes gerais de politica externa
e salvaguardadas as atribui¢oes do Ministério dos Neg6-
cios Estrangeiros.

4 — O GEPE ¢ dirigido por um director-geral, coad-
juvado por um director, cargos de direccdo superior de
primeiro e segundo grau, respectivamente.

Artigo 10.°

Inspeccao-Geral da Educacao

1 — A Inspeccao-Geral da Educacdo, abreviada-
mente designada por IGE, tem por missdo assegurar
o controlo, a auditoria ¢ a fiscalizacdo do funcionamento
do sistema educativo no ambito da educagao pré-escolar,
dos ensinos basico e secundario e da educacao extra-
-escolar, bem como dos servigos e organismos do ME,
bem como assegurar o servi¢o juridico-contencioso
decorrente da prossecugao da sua missao.

2 — A IGE prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar a qualidade do sistema educativo no
ambito da educagido pré-escolar, dos ensinos bésico e
secundario e da educacdo extra-escolar, e salvaguardar
os interesses legitimos de todos os que o integram e
dos respectivos utentes;

b) Apreciar a conformidade legal e regulamentar dos
actos dos servicos e organismos do ME e avaliar o seu
desempenho e gestdo, através da realizagdo de acgoes
de inspecg¢ao e de auditoria;

¢) Auditar os sistemas e procedimentos de controlo
interno dos servicos e organismos do ME, no quadro
das responsabilidades cometidas ao Sistema de Controlo
Interno da Administracdo Financeira do Estado pela
Lei de Enquadramento Or¢amental;

d) Controlar a aplicacio eficaz, eficiente e econdmica
dos dinheiros publicos nos termos da lei e de acordo
com os objectivos definidos pelo Governo e avaliar os
resultados obtidos em funcao dos meios disponiveis;

e) Desenvolver a acgao disciplinar em servicos e orga-
nismos do ME, quando tal competéncia lhe seja come-
tida;

f) Exercer o controlo técnico sobre todos os servigos
e organismos do ME.

3 — A IGE ¢ dirigida por um inspector-geral, coad-
juvado por dois subinspectores-gerais.

Artigo 11.°

Secretaria-Geral

1 — A Secretaria-Geral, abreviadamente designada
por SG, tem por missao prestar apoio técnico, admi-
nistrativo e logistico aos gabinetes dos membros do
Governo integrados no ME e aos demais 6rgaos e ser-
vigos nele integrados, nos dominios da gestao de recursos
humanos, financeiros, materiais e patrimoniais, do apoio
técnico juridico e contencioso, da documentacio e infor-
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magao e da comunicacao e relagdes publicas, caben-
do-lhe ainda assegurar a partilha de actividades comuns
entre os varios servicos do ME.

2 — A SG prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar administrativa, técnica e juridicamente os
gabinetes dos membros do Governo integrados no ME,
bem como os Orgaos, servigos, comissoes e grupos de
trabalho que ndo disponham de meios apropriados, bem
como assegurar os servicos de apoio juridico e conten-
cioso dos servicos do ME cuja organica nao contemple
estruturas de apoio juridico e contencioso proprios;

b) Preservar e valorizar o patriménio histérico do
ensino e da educacdo, de natureza arquivistica, biblio-
gréafica, museoldgica e arquitectdnica sob responsabi-
lidade do ME;

c) Assegurar a partilha de actividades comuns de
forma centralizada, designadamente as actividades
comuns de natureza administrativa e logistica, a definir
por despacho conjunto dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas das Financas e da Educagao, nos
dominios da aquisicao de bens e servigos, dos sistemas
de informacado e comunicagao, da gestdo de edificios,
dos servigos de seguranca e limpeza, da gestao da frota
automoével e da gestao de recursos humanos e conta-
bilidade, sem prejuizo das competéncias proprias e dele-
gadas dos dirigentes maximos dos servicos, sendo o seu
funcionamento enquadrado por protocolos com vista a
definicdo das regras e dos procedimentos necessirios
a actuacdo de cada uma das partes;

d) Assegurar as actividades do ME no ambito da
comunicacao e relacoes publicas;

e) Promover a aplicagdo das medidas de politica de
organizacdo e de recursos humanos definidas para a
Administracao Publica, coordenando e apoiando os ser-
vicos e organismos do ME na respectiva implementacao,
bem como emitir pareceres em matéria de organizagao,
recursos humanos e criacdo ou alteracdo de quadros
de pessoal;

f) Estudar, programar e coordenar a aplicacdo de
medidas tendentes a promover, de forma permanente
e sistemdtica, a inovacdo, a modernizacdo e a politica
de qualidade, no &mbito do ME, sem prejuizo das atri-
buicoes cometidas por lei a outros servigos, bem como
assegurar a articulagdio com o0s organismos com atri-
buicoes interministeriais nestas areas;

g) Assegurar o normal funcionamento do ME nas
areas que nao sejam da competéncia especifica de outros
Servigos;

h) Assegurar as fungdes de unidade ministerial de
compras;

i) Promover boas praticas de gestdo de documentos
nos servicos e organismos do ME e proceder a recolha,
tratamento, conservagao e comunicagdo dos arquivos
que deixaram de ser de uso corrente por parte dos orga-
nismos produtores.

3 — A SG integra o Gabinete Coordenador da Segu-
ranca nas Escolas, que tem por missao conceber, coor-
denar e executar as medidas de prevencao do risco e
controlo da violéncia nas escolas, incluindo a formacao
de professores nesta area.

4 — A SG ¢ dirigida por um secretdrio-geral, coad-
juvado por um secretario-geral adjunto.
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Artigo 12.°

Gabinete de Gestao Financeira

1 — O Gabinete de Gestao Financeira, abreviada-
mente designado por GGF, tem por missdo garantir
a programacao e¢ gestdo financeira do ME através da
correcta identificagdo da execugao orgamental e da ges-
tdo previsional fidvel e sustentada do Org¢amento do
Estado afecto ao ME.

2 — O GGF prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar a definicao das principais opgdes em maté-
ria orcamental;

b) Assegurar a articulagio entre os instrumentos de
planeamento, de previsdo orcamental, de reporte e de
prestacdo de contas;

¢) Elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instru-
mentos de planeamento e programacado financeira do
ministério;

d) Assegurar a elaboragao do or¢camento de funcio-
namento do ME, bem como acompanhar a respectiva
execucao e a do orgcamento de investimento;

e) Gerir e apoiar a gestdo de projectos do PIDDAC
co-financiados por verbas comunitarias.

3 — O GGEF ¢ dirigido por um director-geral, coad-
juvado por um subdirector-geral.

Artigo 13.°

Direcc¢ao-Geral dos Recursos Humanos da Educacao

1 — A Direcgao-Geral dos Recursos Humanos da
Educacdo, abreviadamente designada por DGRHE, tem
por missdo garantir a concretizagdo das politicas de
desenvolvimento dos recursos humanos, docentes € nao
docentes, das escolas e prestar apoio técnico-normativo
a formulagao das mesmas, cabendo-lhe ainda exercer
fungdes de gestdo do pessoal docente e ndo docente
das escolas, sem prejuizo das competéncias atribuidas
por lei as autarquias locais e aos 6rgaos de gestdo e
administragao das escolas, bem como assegurar o servico
juridico-contencioso decorrente da prossecugido da sua
missao.

2 — A DGRHE prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Concretizar as politicas de desenvolvimento de
recursos humanos relativas ao pessoal docente e nao
docente das escolas, em particular as politicas relativas
a recrutamento e selecgdo, carreiras, remuneragoes e
formacao;

b) Definir as necessidades dos quadros do pessoal
docente e do pessoal ndo docente das escolas;

¢) Promover e assegurar o recrutamento do pessoal
docente e nao docente das escolas;

d) Promover a formacao do pessoal docente e nao
docente das escolas.

3— A DGRHE ¢ dirigida por um director-geral,
coadjuvado por um subdirector-geral.

Artigo 14.°

Direcciao-Geral de Inovacao e de Desenvolvimento Curricular

1 — A Direccdo-Geral de Inovagao e de Desenvol-
vimento Curricular, abreviadamente designada por
DGIDC, tem por missdo assegurar a concretizagao das
politicas relativas a componente pedagogica e didactica
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da educacao pré-escolar, dos ensinos basico e secundario
e da educacao extra-escolar, bem como assegurar a orga-
nizacdo e realizacdo dos exames, cabendo-lhe ainda
prestar apoio técnico-normativo a formulagao daquelas
politicas, designadamente nas areas de inovagao e desen-
volvimento do curriculo e dos instrumentos de ensino
e avaliacido e dos apoios e complementos educativos,
bem como acompanhar e avaliar a respectiva efec-
tivacao.

2 — A DGIDC prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Desenvolver o estudo sobre os curriculos, os pro-
gramas das disciplinas e as orientagoes relativas as areas
curriculares nao disciplinares e propor a respectiva revi-
sdo em coeréncia com os objectivos do sistema edu-
cativo;

b) Desenvolver o estudo sobre a organiza¢ao peda-
gogica das escolas, propondo as medidas de reorga-
nizacao;

¢) Promover a investigacdo cientifica e os estudos
técnicos no ambito do desenvolvimento e da inovacao
curricular, da organizacdo e da avaliagdo pedagdgica
e didactica do sistema educativo, da inovagdo educa-
cional e da qualidade do ensino e das aprendizagens;

d) Coordenar, acompanhar e propor orientagdes, em
termos pedagdgicos e didacticos, para as actividades da
educacao pré-escolar e escolar, incluindo as suas moda-
lidades especiais de educacio especial, de ensino a dis-
tancia e de ensino portugués no estrangeiro, em arti-
culacdo com o servico do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros responsavel pela gestao da respectiva rede;

e) Coordenar, acompanhar e propor orientagdes, em
termos pedagogicos e didacticos, para a promogao do
sucesso e prevencido do abandono escolar, designada-
mente actividades e medidas de apoio, recuperacao e
complemento educativos, designadamente as destinadas
a alunos com necessidades educativas especiais;

f) Coordenar, acompanhar e propor orientagdes, em
termos pedagdgicos e didacticos, para as actividades de
enriquecimento curricular e do desporto escolar;

g) Identificar as necessidades de material didactico,
incluindo manuais escolares, e assegurar as condicoes
para a respectiva avaliacao e certificacio;

h) Contribuir, em conjunto com o GEPE e a DGRHE,
para o planeamento das necessidades de formacéo ini-
cial, continua e especializada do pessoal docente;

3 — A DGIDC integra o Jari Nacional de Exames,
abreviadamente designado por JNE, que tem por m
issd0, em matéria de avaliacdo das aprendizagens, coor-
denar a planificacdo dos exames nacionais e equivalen-
tes, provas de equivaléncia a frequéncia e provas de
afericdo, bem como elaborar os relatdrios decorrentes
da realizagao de exames e provas.

4 — A DGIDC ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por trés subdirectores-gerais, sendo o JNE diri-
gido por um presidente, cargo de direcgao superior de
segundo grau.

Artigo 15.°

Gabinete de Avaliacao Educacional

1— O Gabinete de Avaliacio Educacional, abrevia-
damente designado por GAVE, tem por missdo desem-
penhar, no ambito da componente pedagdgica e didactica
do sistema educativo, fungdes de planeamento, coorde-
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nacio, elaboracao, validacao, aplicacao e controlo de ins-
trumentos de avaliacao externa das aprendizagens.
2— 0O GAVE prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Planear o processo de elaboragao e validacdo dos
instrumentos de avaliacdo externa das aprendizagens;

b) Organizar, em colaboragao com as escolas, através
das direccOes regionais da educagdo, os sistemas de
informacao necessarios a produgao dos instrumentos de
avaliacdo externa das aprendizagens;

¢) Colaborar com a DGIDC no processo de realizaciao
das provas de avaliacdo externa das aprendizagens;

d) Supervisionar a correc¢do das provas de avaliagio
externa das aprendizagens;

e) Participar em estudos e projectos internacionais
relativos a avaliacido das aprendizagens.

3 — O GAVE ¢é dirigido por um director, coadjuvado
por um director-adjunto, cargos de direccdo superior
de primeiro e segundo graus, respectivamente.

Artigo 16.°

Direccoes regionais de educacao

1 — As direcgoes regionais de educacao, abreviada-
mente designadas por DRE, tém por missao desem-
penhar, no ambito das circunscrigoes territoriais res-
pectivas, funcoes de administracao periférica relativas
as atribuicoes do ME e dos seus servicos centrais, asse-
gurando a orientacdo, a coordenacdo € o acompanha-
mento das escolas e o apoio e informacdo aos utentes
do sistema educativo, cabendo-lhes ainda assegurar a
articulacdo com as autarquias locais no exercicio das
atribuigcoes destas na area do sistema educativo, bem
como assegurar o servigo juridico-contencioso decor-
rente da prossecu¢ao da sua missio.

2 — As DRE prosseguem, no ambito das circunscri-
¢Oes territoriais respectivas, as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar a execugdo, de forma articulada das
orientagOes da politica relativa ao sistema educativo;

b) Coordenar, acompanhar e apoiar a organizagao
e funcionamento das escolas e a gestao dos respectivos
recursos humanos e materiais, promovendo o desen-
volvimento e consolidacao da sua autonomia;

¢) Participar no planeamento da rede escolar;

d) Promover a recolha de informacdes necessarias
a concepcao e execucdo das politicas de educagio e
formacao;

e) Assegurar a divulgacao de orientacoes dos servigos
centrais e de informagao técnica as escolas;

f) Cooperar com outros servigos, organismos e enti-
dades, tendo em vista a realizagdo de acgdes conjuntas
em matéria de educagdo e formacao profissional.

3 — As DRE sdo dirigidas por um director regional,
coadjuvado por um director regional adjunto nos casos
das DRE do Alentejo e do Algarve, e por dois directores
regionais adjuntos nos casos das DRE do Norte, do
Centro e de Lisboa e Vale do Tejo, cargos de direcgao
superior de primeiro e segundo graus, respectivamente.

SECCAOII
Organismo de administracao indirecta do Estado
Artigo 17.°
Agéncia Nacional para a Qualificacao, I. P.

1— A Agéncia Nacional para a Qualificacao, I. P,
abreviadamente designada por ANQ, I. P., tem por mis-
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sao coordenar a execucao das politicas de educagao e
formacéo profissional de jovens e adultos e assegurar
o desenvolvimento e a gestdo do sistema de reconhe-
cimento, validacao e certificagao de competéncias.

2 — S3o atribuigoes da ANQ, I. P.:

a) Coordenar a oferta de educacdo e formagio pro-
fissional de jovens e adultos de dupla certificacdo, bem
como, os correspondentes dispositivos de informacao
e orientacio;

b) Dinamizar a oferta de educagio e formacio pro-
fissional de jovens e adultos e monitorizar os seus
resultados;

¢) Desenvolver e gerir a rede de reconhecimento, vali-
dacdo e certificacdo de competéncias;

d) Coordenar o desenvolvimento curricular e as meto-
dologias e materiais de intervencdo especificos para a
educacdo e formacao de jovens e adultos, com dupla
certificagao, escolar e profissional.

3— Os membros do Governo responsaveis pelas
areas da Educagido e do Emprego e Formacao Profis-
sional exercem conjuntamente a tutela e superintendén-
cia sobre a ANQ, I. P.

4— A ANQ, L. P, ¢é dirigida por um presidente e
dois vice-presidentes, cargos de direccio superior de pri-
meiro e segundo graus, respectivamente.

SECCAO III

Orgaos consultivos

Artigo 18.°

Conselho Nacional de Educacao

O Conselho Nacional de Educagao é um 6rgao inde-
pendente, com fungdes consultivas relativamente a poli-
tica educativa, cuja missdo, competéncias, composicao
e modo de funcionamento constam de diploma préprio.

Artigo 19.°

Conselho das Escolas

1— O Conselho das Escolas tem por missao repre-
sentar junto do Ministério da Educacao os estabeleci-
mentos de educacdo no tocante a definicdo das politicas
pertinentes para a educagdo pré-escolar € os ensinos
bésico e secundario.

2 — A composi¢ao ¢ o modo de funcionamento do
Conselho das Escolas sao definidos em diploma préprio.

SECCAO IV

Outras estruturas

Artigo 20.°

Gabinete Coordenador do Sistema de Informacao
do Ministério da Educacao

1 — O Gabinete Coordenador do Sistema de Infor-
macdo do Ministério da Educagdo, abreviadamente
designado por MISI, tem por missdo criar, manter e
garantir o bom funcionamento do sistema integrado de
informacao do ME.

2 — A composig¢ao, as competéncias € 0 modo de fun-
cionamento da MISI sdo definidos em diploma préprio.
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CAPITULO IV

Disposicdes transitérias e finais

Artigo 21.°

Quadro de pessoal dirigente

Séo aprovados os mapas de dirigentes superiores da
administragao directa e indirecta do ME, constantes dos
anexos I e II ao presente decreto-lei, respectivamente,
do qual fazem parte integrante.

Artigo 22.°

Criacao, extincdo, fusao e reestruturacao de servicos e organismos
1 — Séo criados:

a) O Gabinete de Estatistica e Planeamento da
Educacao;

b) O Gabinete Coordenador do Sistema de Infor-
macao do Ministério da Educacao;

¢) O Conselho das Escolas.

2 —E extinto, sem qualquer transferéncia de com-
peténcias, o Conselho Coordenador da Administracio
Educativa.

3 — Sao extintos, sendo objecto de fusdo, os seguintes
Servicos e organismos:

a) O Gabinete de Assuntos Europeus e Relagoes
Internacionais, sendo as suas atribuigoes integradas no
Gabinete de Estatistica e Planeamento da Educacao;

b) O Gabinete de Informacao e Avaliacido do Sistema
Educativo, sendo as suas atribui¢des integradas no Gabi-
nete de Estatistica e Planeamento da Educacao;

¢) O Conselho Coordenador do Ensino Particular e
Cooperativo, sendo as suas atribui¢des integradas no
Conselho Nacional de Educacao;

d) Os Servicos Sociais do ME, sendo as suas atri-
buicdes integradas nos Servicos Sociais da Administra-
¢ao Publica, no ambito do Ministério das Finangas e
da Administracao Publica;

e) A Equipa de Missao para o Sistema de Informagao
do Ministério da Educacdo, sendo os seus objectivos
integrados no Gabinete Coordenador do Sistema de
Informagao do Ministério da Educacao;

f) A Equipa de Missao Computadores, Redes e Inter-
net na Escola, sendo os seus objectivos integrados na
Direcgao Geral de Inovagdo e de Desenvolvimento
Curricular.

4 — Sao objecto de reestruturagdo os seguintes ser-
vicos e organismos:

a) A Direc¢ao-Geral de Formacido Vocacional, que
passa a integrar a administracdo indirecta do Estado,
passando a designar-se Agéncia Nacional para a Qua-
lificacao, I. P.;

b) A Direc¢do Regional de Educagao de Lisboa, que
passa a denominar-se Direccdo Regional de Educacao
de Lisboa e Vale do Tejo.

5 — Sao ainda objecto de reestruturacdo os demais
servicos e organismos referidos no artigo 4.°

Artigo 23.°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servicos e organismos
objecto de extingdo, fusdo e reestruturacdo referidos
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no artigo anterior consideram-se feitas aos servigos ou
organismos que passam a integrar as respectivas atri-
buicoes.

Artigo 24.°

Editorial do Ministério da Educacao

Até a redefinicdo do respectivo estatuto juridico, a
Editorial do Ministério da Educacao continua a reger-se
pelas disposicoes normativas que lhe sao aplicaveis.

Artigo 25.°

Producao de efeitos

1 — As criagoes, fusoes e reestruturacoes de servicos
e organismos previstas no presente decreto-lei apenas
produzem efeitos com a entrada em vigor dos respectivos
diplomas organicos.

2 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior, a
nomeagao dos titulares dos cargos de direc¢ao superior
e dos 6rgaos de direcgdo dos organismos previstos nos
mapas anexos ao presente decreto-lei, a qual pode ter
lugar apds a sua entrada em vigor.

3 — Nos casos de fusdes, a nomeagao prevista no
numero anterior depende da prévia cessacao de fungodes,
designadamente nos termos do nimero seguinte, de um
nuimero pelo menos igual de dirigentes, assegurando
os dirigentes nomeados a direccdo dos servigos e orga-
nismos objecto de fusdo até a entrada em vigor dos
novos diplomas organicos.

4 — As comissoes de servico dos titulares de cargos
de direcc@o superior de servigos cuja reestruturaciao ou
fusdo tenha sido determinada pelo presente decreto-lei
podem cessar, independentemente do disposto no n.° 1,
por despacho fundamentado, quando, por efeito da rees-
truturagao ou fusao, exista necessidade de imprimir nova
orientagao a gestao dos servigos.

Artigo 26.°

Diplomas organicos complementares

1— Os diplomas orgéanicos pelos quais se procede
a criagdo, fusdo e reestruturacdo dos servicos e orga-
nismos do ME devem ser aprovados no prazo de 90
dias ap6s a entrada em vigor do presente decreto-lei.

2 — Até a entrada em vigor dos diplomas orgéanicos
a que se refere o nimero anterior, 0s servigos e orga-
nismos do ME continuam a reger-se pelas disposicoes
normativas que lhes sao aplicaveis.

Artigo 27.°

Quadros de pessoal

1 — Os servigos centrais e periféricos sdo dotados de
quadros privativos de pessoal, aprovados por portaria
conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das Financas e da Educacao.

2 — A transi¢do dos funcionarios do quadro dnico
dos servicos centrais e regionais do ME para os quadros
privativos de pessoal a que se refere o nimero anterior
faz-se nos termos do regime legal de colocacao e afec-
tacao de funciondrios e agentes integrados em servicos
que sejam objecto de extingao, fusdo ou reestruturacao.

3 — Até a entrada em vigor das portarias que apro-
vam os quadros de pessoal dos servigos criados e objecto
de reestruturagao mantém-se o quadro tnico de pessoal
dos servicos centrais e regionais do ME.
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4 — Mantém-se vélidos os concursos abertos a data
da entrada em vigor do presente decreto-lei, observan-
do-se, para o quadro unico do ME, o seguinte:

a) Os concursos abrangendo vagas a ocorrer sao vali-
dos apenas para os lugares que ficarem disponiveis até
a data da publicacido das portarias referidas no n.° 1,
caso o respectivo prazo de validade exceda aquela data;

b) O provimento resultante do concurso opera-se no
quadro privativo para o qual tenha transitado o fun-
ciondrio, de acordo com o disposto nos n.°® 2 e 3;

¢) O provimento de candidatos nao pertencentes ao
quadro tnico opera-se em lugar vago dos quadros a
que se refere o artigo anterior.

Artigo 28.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17 de
Outubro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Julho de 2006. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Antonio Luis Santos Costa — Luis Filipe Mar-
ques Amado — Fernando Teixeira dos Santos — Manuel
Pedro Cunha da Silva Pereira — Henrique Nuno Pires
Severiano Teixeira — Alberto Bernardes Costa — Fran-
cisco Carlos da Graca Nunes Correia — Manuel Antonio
Gomes de Almeida de Pinho — Jaime de Jesus Lopes
Silva — Mario Lino Soares Correia — José Antonio Fon-
seca Vieira da Silva — Antonio Fernando Correia de Cam-
pos — Maria de Lurdes Reis Rodrigues — José Mariano
Rebelo Pires Gago — Maria Isabel da Silva Pires de
Lima — Augusto Ernesto Santos Silva.

Promulgado em 19 de Outubro de 2006.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 23 de Outubro de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO 1

Cargos de direccao superior
da administragao directa

Nimero de lugares

Cargos de direcgdo superior de 1.°grau . ......... 12
Cargos de direcgdo superior de 2.°grau . ......... 19
ANEXO II

Dirigentes de organismos
da administracao indirecta

Numero de lugares

—_

Cargos de direcgdo superior de 1.°grau ..........
Cargos de direcgdo superiorde 2.°grau.......... 2




