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4 — S3o ainda objecto de reestruturacao os demais
servicos, organismos e estruturas referidos nos arti-
gos4.°,5.°,7°e8.°

5 — Séao transferidos:

a) O Instituto Portugués de Santo Anténio em Roma,
para o ambito do Ministério dos Negocios Estrangeiros;

b) A Fundagado Ricardo Espirito Santo Silva, para
0 ambito do Ministério da Cultura.

Artigo 34.°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servicos e organismos
objecto de extingdo, fusdo e reestruturacdo referidos
no artigo anterior, consideram-se feitas aos servigos e
organismos que passam a integrar as respectivas atri-
buicoes.

Artigo 35.°

Producao de efeitos

1 — As criagoes, fusoes e reestruturacoes de servigos
€ organismos previstas no presente decreto-lei apenas
produzem efeitos com a entrada em vigor dos respectivos
diplomas organicos.

2 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior, a
nomeagao dos titulares dos cargos de direc¢ao superior
e dos 6rgaos de direcgdo dos organismos previstos nos
mapas anexos ao presente decreto-lei, a qual pode ter
lugar apds a sua entrada em vigor.

3 — Nos casos de fusdes, a nomeacdo prevista no
numero anterior depende da prévia cessacao de fungoes,
designadamente nos termos do nimero seguinte, de um
numero pelo menos igual de dirigentes, assegurando
os dirigentes nomeados a direccdo dos servigos e orga-
nismos objecto de fusdo até a entrada em vigor dos
novos diplomas organicos.

4 — As comissoes de servico dos titulares de cargos
de direcca@o superior de servigos cuja reestruturaciao ou
fusdo tenha sido determinada pelo presente decreto-lei
podem cessar, independentemente do disposto no n.° 1,
por despacho fundamentado, quando, por efeito da rees-
truturacdo ou fusao, exista necessidade de imprimir nova
orientagao a gestao dos servigos.

Artigo 36.°

Legislacao organica complementar

1— Os diplomas organicos pelos quais se procede
a criacdo, fusao e reestruturacao dos servigos e orga-
nismos do MFAP devem ser aprovados no prazo de
90 dias ap6s a entrada em vigor do presente decreto-lei.

2— O diploma organico dos Servigos Sociais da
Administracdo Publica deve ser aprovado até 31 de
Dezembro de 2006.

3 — Até a entrada em vigor dos diplomas organicos
a que se referem os nimeros anteriores, 0s Servigos
e organismos do MFAP continuam a reger-se pelas dis-
posicoes normativas que lhes sao aplicaveis.

Artigo 37.°

Norma revogatoria

1 — E revogado o Decreto-Lei n.° 47/2005, de 24 de
Fevereiro, sem prejuizo do disposto nos ntumeros
seguintes.
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2 — Até 31 de Dezembro de 2007, mantém-se em
vigor o n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 47/2005,
de 24 de Fevereiro, relativo ao nimero de dirigentes
da Direc¢ao-Geral dos Impostos.

3 — Até a entrada em vigor do diploma organico dos
Servicos Sociais da Administracdo Publica, mantém-se
em vigor o n° 2 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 47/2005, de 24 de Fevereiro.

4 — Até a revisao dos diplomas que regulam os fun-
dos auténomos, integrando as matérias relativas a afec-
tacdo de receitas e respectiva gestdo, mantém-se em
vigor os artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 47/2005,
de 24 de Fevereiro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Julho de 2006. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Anténio Luis Santos Costa — Luis Filipe Mar-
ques Amado — Fernando Teixeira dos Santos — Manuel
Pedro Cunha da Silva Pereira — Henrique Nuno Pires
Severiano Teixeira — Alberto Bernardes Costa — Fran-
cisco Carlos da Graca Nunes Correia — Manuel Antonio
Gomes de Almeida de Pinho — Jaime de Jesus Lopes
Silva — Mario Lino Soares Correia — José Antonio Fon-
seca Vieira da Silva — Anténio Fernando Correia de Cam-
pos — Maria de Lurdes Reis Rodrigues — José Mariano
Rebelo Pires Gago — Maria Isabel da Silva Pires de
Lima — Augusto Ernesto Santos Silva.

Promulgado em 19 de Outubro de 2006.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 23 de Outubro de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO I
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Decreto-Lei n.° 206/2006
de 27 de Outubro

O Programa de Governo consagra a modernizacio
da Administracao Publica como um dos instrumentos
essenciais da estratégia de desenvolvimento do Pafs.
Com esse objectivo, no dominio da reorganizagio estru-
tural da Administracdo, o Governo aprovou, através da
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 124/2005, de
4 de Agosto, o Programa de Reestruturacao da Admi-
nistragdo Central do Estado, abreviadamente designado
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por PRACE, tendo como objectivo a promogao da cida-
dania, do desenvolvimento econdmico e da qualidade
dos servigos publicos, com ganhos de eficiéncia pela sim-
plificacdo, racionalizagdo e automatizacdo, que permi-
tam a diminuicdo do nimero de servigos e dos recursos
a eles afectos.

Na sequéncia da aprovacdo do PRACE, a Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 39/2006, de 30 de Margo,
veio definir as orientagdes, gerais e especiais, para a
reestruturacao dos ministérios.

As orientagoes gerais definidas, relativas quer a reor-
ganizacao dos servigos centrais dos Ministérios para o
exercicio de funcdes de apoio a governagao, de gestao
de recursos, de natureza consultiva e coordenacao inter-
ministerial e de natureza operacional, quer a reorga-
nizacdo dos servicos desconcentrados de nivel regional,
sub-regional e local e a descentralizacao de funcgoes,
determinam, desde logo, a introducao de um novo
modelo organizacional que tem por base a racionali-
zagao de estruturas, o refor¢o e a homogeneizacao das
funcdes estratégicas de suporte a governagao, a apro-
ximacdo da Administracio Central dos cidaddos e a
devolucido de poderes para o nivel local ou regional.

Nessa esteira, as orientagdes especiais definidas
reflectem nao s6 a prossecugdo dos objectivos em que
assenta o PRACE, como concretizam os objectivos esta-
belecidos no Programa de Governo para o movimento
de modernizacdo administrativa, preconizando a melho-
ria da qualidade dos servicos publicos, nos termos acima
referidos.

Os objectivos prosseguidos pelo PRACE de promo-
¢ao da cidadania, do desenvolvimento econdémico e da
qualidade dos servigos publicos, com ganhos de eficién-
cia pela simplificagao, racionalizacdo e automatizacio,
que permitam a diminuicdo do nimero de servicos e
dos recursos a ele afectos ndo s6 sdo partilhados pelo
Ministério da Justica como, mais do que isso, coincidem
e convergem em significativa extensdao com os pontos
de referéncia da orientacdo da politica sectorial da Jus-
tica. A efectividade dos direitos e dos deveres e o empe-
nhamento do sistema de justica no desenvolvimento eco-
némico e social do Pais pressupdem a realizacdo de
reestruturacoes nas instituicoes administrativas da Jus-
tica com vista a contribuir para a qualificacdo da resposta
judicial, a promover a eliminacao da burocracia e de
actos indteis, a assegurar a eficacia no combate ao crime
e na justica penal, a responsabilizar o Estado e os demais
entes publicos, a progredir na desjudicializagio e reso-
lucdo alternativa de litigios, a reforcar a cooperacao
internacional e a impulsionar a abertura do sistema a
inoyacéo tecnoldgica.

E neste contexto que o Governo aprova a presente
reforma da orgénica do Ministério da Justica, marcada
por um balango entre os imperativos emergentes da rees-
truturacdo da Administragdo Central do Estado e as
expectativas e legitimas exigéncias de qualidade e efi-
ciéncia com que os cidadaos e as empresas interpelam
o sistema da Justica, enquanto pilar fundamental do
Estado de Direito, ndo mais alcancdvel por via do
aumento, exponencial e porventura desordenado, dos
meios e dos recursos ao seu dispor.

Tratando-se de uma revisao de aperfeicoamento,
tanto mais que a organica ainda vigente data de Julho
de 2000, foi dedicada particular atengdo aos aspectos
que se mostram aptos a potenciar o aumento da pro-
dutividade e da eficacia da acgdo administrativa do
Ministério, a rectificagdo do que a experiéncia demons-
trou carecer de intervengao e aos reenquadramentos
e ajustamentos impostos por alteracdes de indole extra
departamental.
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Neste sentido, para além da criagao, aperfeicoamento
e clarificacio de novos instrumentos organicos de desen-
volvimento da politica de justica, procede-se também
a extincao de diversos Orgaos e estruturas, redistribuin-
do-se competéncias e atribuicoes.

Assim, sdo extintos o Conselho de Dirigentes do
Ministério da Justica, o Gabinete para as Relacoes Inter-
nacionais, Europeias e de Cooperagdao ¢ o Gabinete
de Politica Legislativa e Planeamento, remetendo-se as
correspondentes competéncias para a Direccdo-Geral
da Politica de Justica, bem como os Servicos Sociais
do Ministério da Justica e a Auditoria Juridica que verao
as suas competéncias transferidas para a Secretaria-
-Geral.

Sao igualmente ampliadas e reforcadas as areas de
intervencdo e as competéncias da Inspeccao-Geral dos
Servigos de Justica, designadamente no dominio da audi-
toria técnica, de desempenho e financeira, reforcando-se
os mecanismos de avaliagdo e responsabilidade no sis-
tema de justiga.

Procede-se também a ajustamentos nas competéncias
e nas estruturas organicas desconcentradas dos servicos
com intervengao directa na administracio judicidria a
Direccao-Geral da Administracao da Justica— e com
a responsabilidade de desenvolver os meios de resolugao
alternativa e extrajudicial de conflitos, agora a cargo
do Gabinete para a Resolucao Alternativa de Litigios,
que sucede a Direccao-Geral da Administracao Extra-
judicial.

Conforma-se ainda, em novos moldes, a actividade
até hoje desenvolvida pela Direc¢ao-Geral dos Registos
e do Notariado, acompanhando a evolucao recente no
que respeita a privatizacao do notariado e a via, defi-
nitivamente abracada, da eliminacédo e simplificacdo de
actos e de intensivo recurso as novas tecnologias da
informac@o e comunicagdo. Nesta medida, e na pers-
pectiva de incentivar a geragao de receitas proprias atra-
vés da prestacdo de servicos a entidades publicas e pri-
vadas, a Direcgao-Geral dos Registos e do Notariado
¢ reestruturada, passando a designar-se Instituto dos
Registos e do Notariado e a estar integrada na admi-
nistracao indirecta do Estado.

As alteragdes introduzidas na Direc¢ao-Geral dos Ser-
vigos Prisionais e no servigo de reinsercdo social, agora
com estatuto de direc¢ao-geral, fazendo-se eco dos estu-
dos levados a cabo sobre o sistema prisional e de rein-
sercao social e, mais latamente, sobre a justica penal
e de menores, abrem caminho a profundas reformas
nestes dominios, sobretudo na vertente de gestao e admi-
nistracao dos estabelecimentos de reclusao ou de aco-
lhimento de menores e dos recursos que lhes estdo
afectos.

O Instituto das Tecnologias da Informacao na Justiga
continuara a assegurar a eficiéncia da utilizagao das tec-
nologias da informacéo, contribuindo, ao mesmo tempo,
para que a actualizacdo tecnoldgica permanente dos ser-
vigos de justica possam ter reflexos na qualidade dos
servicos prestados as empresas e aos cidadaos.

Mantém-se, no geral, a concep¢ao definida para o
sistema médico-legal portugués, organizado em torno
do Instituto Nacional de Medicina Legal, concebido nao
apenas como estrutura de direccdo, coordenacéo e fis-
calizagdo da actividade da medicina legal e de outras
ciéncias forenses, mas também enquanto promotor de
ensino, investigacao e formacao naquelas areas.

Mantém-se, no essencial, a actual configuragao do
Centro de Estudos Judicidrios, alargando-se a actividade
de formagao a outros agentes de sectores profissionais
da Justica, privilegiando, ainda, o desenvolvimento de
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relacoes de cooperacdo com instituicdes congéneres
estrangeiras.

A Policia Judiciaria, que tem por missao coadjuvar
as autoridades judicidrias na investigagao e desenvolver
e promover as accoes de prevengao e investigacdo da
sua competéncia ou que lhe sejam cometidas pelas auto-
ridades judicidrias competentes, rege-se por legislacao
propria, que define o respectivo regime, designadamente
quanto a sua organizagao, funcionamento, estatuto de
pessoal e estrutura dirigente.

Sublinha-se a integragdo no Ministério da Justica do
Instituto Nacional da Propriedade Industrial, organismo
responsavel pela promocdo da proteccio da propriedade
industrial, a nivel nacional e internacional.

Tendo em conta os objectivos que se pretendem alcan-
car, designadamente os relacionados com uma gestao
mais activa dos seus recursos, contempla-se uma nova
organizagao financeira do Ministério da Justica que asse-
gurard uma maior racionalidade e transparéncia no
financiamento da actividade da justica. Simultanea-
mente, com 0 novo modelo organizativo, pretende-se
garantir uma maior eficiéncia da despesa publica, con-
tribuindo-se, deste modo, para o objectivo global de
maior rigor na utilizacio dos recursos publicos.

Assim, o actual Instituto de Gestao Financeira e Patri-
monial da Justica verd reforcada a sua actividade no
ambito do financiamento da Justica, assegurando uma
gestao financeira activa dos recursos proprios e do Orca-
mento do Estado que vierem a ser afectos a Justigca
e um planeamento financeiro adequado a dimensdo dos
recursos a mobilizar.

O novo Instituto de Gestdo Financeira e de Infra-
-Estruturas da Justiga serd, assim, responsével pela con-
tabilizacdo e gestdo de todos os recursos financeiros
do ministério e pelo financiamento da sua actividade,
numa ldgica de unidade de tesouraria no ministério em
linha com a unidade de tesouraria do Estado, ao mesmo
tempo que se dard transparéncia ao custo efectivo do
funcionamento da Justica em Portugal.

No ambito deste instituto funcionara a Direcgao de
Infra-Estruturas da Justica, departamento especifica-
mente vocacionado para uma intervencdo qualificada
para a gestdo e o acompanhamento das infra-estruturas
de justica existentes, bem como para o planeamento
e provisdao da necessidade de novas infra-estruturas e
de adaptagdo de outras. A racionalizacio das infra-es-
truturas actuais permitird uma economia substantiva de
meios e assegurard uma melhor qualidade na relacao
entre a Justica e as empresas e aos cidadaos.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 198.° da Constituigao,
o Governo decreta o seguinte:

LEI ORGANICA DO MINISTERIO DA JUSTICA
CAPITULO I

Missao e atribuicoes

Artigo 1.°
Missao

1 — O Ministério da Justica, abreviadamente desig-
nado por MJ, é o departamento governamental que tem
por missdo a concepcao, condugao, execucdo e avaliacao
da politica de Justica definida pela Assembleia da Rept-
blica e pelo Governo.

2 — 0O MJ, no ambito das suas atribuicOes, assegura
as relacoes do Governo com os tribunais e o Ministério
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Publico, o Conselho Superior da Magistratura e o Con-
selho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais.

Artigo 2.°
Atribuicées
Na prossecucao da sua missdo, sao atribuicdes do MJ:

a) Assegurar o funcionamento adequado do sistema
de administracdo da Justica no plano judicidrio e nos
dominios da segurancga do trafego juridico, da prevengao
da litigiosidade e da resolucdo ndo jurisdicional de
conflitos;

b) Garantir mecanismos adequados de prevengao da
criminalidade, de investigagao criminal, de execugao das
medidas penais privativas e ndo privativas de liberdade,
de medidas tutelares educativas e de reinsercao social;

¢) Providenciar a adopgdo das medidas normativas
adequadas a prossecucdo das politicas de Justica defi-
nidas pela Assembleia da Reptblica e pelo Governo,
bem como assegurar o estudo, elaboragdo e acompa-
nhamento da execucido das medidas normativas inte-
gradas na area da Justica;

d) Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais
afectos a administrac@o da Justica, sem prejuizo da com-
peténcia propria de outros 6rgdos e departamentos
administrativos;

e) Assegurar a formac@o de quadros necessarios para
o exercicio de fungdes especificas na area da Justica;

f) Assegurar as relagdes no dominio da politica da
Justica com a Unido Europeia, outros governos e orga-
nizagdes internacionais, sem prejuizo das competéncias
proprias do Ministério dos Negdcios Estrangeiros € no
ambito dos objectivos fixados para a politica externa
portuguesa;

g) Coordenar a actividade e a formacdo no ambito
da medicina legal e de outras ciéncias forenses e asse-
gurar a actividade dos servigos médico-legais;

h) Promover a protecgdo da propriedade industrial,
quer a nivel nacional quer internacional, nomeadamente
em colaborac@o com as organizagdes internacionais espe-
cializadas na matéria das quais Portugal seja membro.

CAPITULO I

Estrutura organica

Artigo 3.°

Estrutura geral

O MJ prossegue as suas atribuicoes através de servigos
integrados na administragio directa do Estado, de orga-
nismos integrados na administracao indirecta do Estado,
de 6rgaos consultivos e de outras estruturas.

Artigo 4.°

Administracao directa do Estado

Integram a administragdo directa do Estado, no
ambito do MJ, os seguintes servigos centrais:

a) A Direccdo-Geral da Politica de Justica;

b) A Inspeccio-Geral dos Servigos de Justiga;

¢) A Secretaria-Geral;

d) A Policia Judiciéria;

e) A Direc¢ao-Geral da Administracdo da Justica;

f) A Direcgao-Geral dos Servicos Prisionais;

g) A Direccdo-Geral de Reinser¢ao Social;

h) O Gabinete para a Resolugdo Alternativa de
Litigios.
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Artigo 5.°

Administracao indirecta do Estado

Prosseguem atribuigdes do MJ, sob superintendéncia
e tutela do respectivo ministro, os seguintes organismos:

a) O Instituto de Gestdo Financeira e de Infra-es-
truturas da Justica, I. P.;

b) O Instituto dos Registos e do Notariado, I. P

¢) O Instituto das Tecnologias de Informacdo na
Justica, I. P.;

d) O Instituto Nacional de Medicina Legal, 1. P.;

e) O Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.

Artigo 6.°

Orgaos consultivos

O Conselho Consultivo da Justiga € o 6rgao consultivo
do MJ.

Artigo 7.°

Outras estruturas
No ambito do MJ funcionam ainda:

a) O Centro de Estudos Judiciarios.
b) A Comissdo de Proteccdo as Vitimas de Crimes;
¢) A Comissao de Programas Especiais de Seguranga.

Artigo 8.°

Controlador financeiro

No ambito do MJ pode ainda actuar um controlador
financeiro nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 33/2006, de 17 de Janeiro.

CAPITULO III

Servicos, organismos, 6rgaos consultivos
e outras estruturas

SECCAO I

Servigcos da administragao directa

Artigo 9.°

Direccao-Geral da Politica de Justica

1 — A Direcgao-Geral da Politica de Justiga, abre-
viadamente designada por DGPJ, tem por missao pres-
tar apoio técnico, acompanhar e monitorizar politicas,
assegurar o planeamento estratégico e a coordenagao
das relagdes externas e de cooperagao, sendo ainda res-
ponsavel pela informacao estatistica do sector da Justiga.

2 — A DGPJ prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar o membro do Governo responsavel pela
area da Justica na concepcdo, acompanhamento e ava-
liagao das politicas, prioridades e objectivos do MJ, bem
como na definicdo e execugdo de politicas no dominio
da Justica com a Unido Europeia, outros governos e
organizagoes internacionais;

b) Conceber, preparar, analisar e apoiar tecnicamente
a execucao de iniciativas, medidas legislativas, politicas
e programas no ambito do MJ e proceder a sua
avaliagao;

¢) Assegurar a recolha, utilizagdo, tratamento ¢ ana-
lise da informacéo estatistica da Justica e promover a
difusdo dos respectivos resultados, no quadro do sistema
estatistico nacional;
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d) Auxiliar no desenvolvimento de planos estratégicos
para a rede judicidria e para os diversos servigos da
administragdo da Justica, bem como antecipar e acom-
panhar o impacte das alteracOes sociais, econdmicas €
normativas na caracterizacao, localizacdo e actividade
dos 6rgaos, servicos e organismos da administracido da
Justica;

e) Proceder a elaboracdo de documentos estratégicos
para o sector da Justica, nomeadamente através da for-
mulagdo de contributos para as Grandes Opcgoes do
Plano, acompanhando e avaliando a sua execucao;

f) Apoiar a definic@o das principais op¢des em matéria
orcamental;

g) Conduzir a politica e articular as acgdes de coo-
peracao na area da Justica, coordenar a acgao e prestar
apoio aos representantes do Estado Portugués nos
Orgdos internacionais do sector e promover e apoiar
as medidas de cooperacgado juridica e judicidria com
outros Estados, sem prejuizo das atribuicdes proprias
do Ministério dos Negocios Estrangeiros;

h) Acompanhar e apoiar a politica internacional do
Estado Portugués na area da Justi¢a, coordenando a
representacdo do MJ na negociacdo de convengodes,
acordos e tratados internacionais, bem como em comis-
sOes, reunides, conferéncias, ou organizagdes similares;

i) Acompanhar as questdes relativas ao contencioso
da Unido Europeia nas matérias da Justiga;

J) Recolher e estudar as normas de direito interna-
cional e de direito da Unido Europeia aplicaveis ou
em relacdo as quais o Estado Portugués se pretenda
vincular, bem como estudar e divulgar a jurisprudéncia,
a doutrina e a politica comunitdrias para o sector.

3— A DGPJ integra um Gabinete de Relacdes
Internacionais.

4 — A DGP]J ¢é dirigida por um director-geral, coad-
juvado por trés directores, cargos de direccdo superior
de 2.° grau.

Artigo 10.°

Inspeccao-Geral dos Servicos de Justica

1 — A Inspecgao-Geral dos Servicos de Justica, abre-
viadamente designada por IGSJ, tem por missdo desem-
penhar as fun¢oes de auditoria, inspecgao e fiscalizacio
relativamente a todas as entidades, servi¢os e organismos
dependentes, ou cuja actividade € tutelada ou regulada
pelo M.

2 — A IGSJ prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Realizar inspeccdes, auditorias, sindicancias, inqué-
ritos, averiguacoes, peritagens e outras accoes inspec-
tivas que lhe sejam ordenadas ou autorizadas, assegu-
rando o acompanhamento das recomendacdes emitidas;

b) Realizar inspeccdes com vista a avaliar o cum-
primento das missoes, das normas legais e regulamen-
tares e das instrugdes governamentais aplicaveis a acti-
vidade dos servicos e entidades objecto de inspecgao;

¢) Apreciar queixas, reclamacoes, denidncias, parti-
cipacdes e exposigdes e realizar accOes inspectivas na
sequéncia de indicios apurados ou de solicitacoes de
outras entidades do Estado que lhe sejam apresentadas
por eventuais violacoes da legalidade ou por suspeitas
de irregularidade ou deficiéncia no funcionamento de
Orgaos, servicos ou organismos do MJ;

d) Auditar os sistemas e procedimentos de controlo
interno dos servigos e organismos do ministério, no qua-
dro das responsabilidades cometidas ao sistema de con-
trolo interno e participar no Sistema de Controlo Interno
da Administracao Financeira do Estado;
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e) Propor a instauracdo e instruir processos discipli-
nares, de inquérito e de averiguagdes que forem deter-
minados pelo membro do Governo responsavel pela area
da Justica ou que por ele sejam avocados e assegurar
a realizagao de outras accOes inspectivas ou de auditoria
que lhe sejam atribuidas por lei, ou por aquele deter-
minadas;

f) Avaliar a qualidade dos sistemas de informagdo
de gestao, incluindo os indicadores de desempenho, bem
como os resultados obtidos em funcao dos meios dis-
poniveis, propor medidas relativas a organizacdo e ao
funcionamento dos 6rgaos, servigos e organismos do MJ,
visando a simplificacao de processos, circuitos e comu-
nicacgoes e verificar a realizagido dos objectivos definidos
em programas de modernizacdo administrativa;

g) Apresentar propostas de medidas legislativas ou
regulamentares que na sequéncia da sua actuagao se
afigurem pertinentes, bem como propor a adopg¢ao de
medidas tendentes a assegurar ou restabelecer a lega-
lidade dos actos praticados pelos servigos e organismos
do MJ;

h) Participar aos 6rgdos competentes para a inves-
tigacdo criminal os factos com relevancia juridico-cri-
minal e colaborar com aqueles 6rgdos na obtengao de
provas, sempre que isso for solicitado.

3 — A IGSJ € dirigida por um inspector-geral, coad-
juvado por um subinspector-geral.

Artigo 11.°

Secretaria-Geral

1— A Secretaria-Geral, abreviadamente designada
por SG, tem por missdo assegurar o apoio técnico e
administrativo aos gabinetes dos membros do Governo
integrados no MJ e aos 6rgaos e servicos sem estrutura
de apoio administrativo, assegurar o apoio aos demais
servigos € organismos do MJ nos dominios da gestido
de recursos internos, do aprovisionamento centralizado,
do apoio técnico-juridico e contencioso, da documen-
tacdo e informagao e da comunicacao, relagoes publicas
e protocolo, bem como assegurar a gestao do subsistema
de saude da Justica.

2 — A SG prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Prestar a assisténcia técnica e administrativa aos
gabinetes dos membros do Governo integrados no MJ,
nao incluida nas atribuigbes dos demais servigos do
ministério, bem como aos 6rgios nao dotados de estru-
tura de apoio administrativo, elaborando e executando
0s respectivos orcamentos;

b) Promover, coordenar e acompanhar no ambito do
MJ a politica de organizagdo e de recursos humanos
definidas para a Administragao Publica, apoiando os
servicos € organismos na respectiva implementacio;

¢) Assegurar, de forma gradual e progressiva, a gestao
e administracdo centralizada dos recursos humanos
do MJ, designadamente nos dominios do recrutamento
e seleccdo, da mobilidade inter e intra departamental,
da formacdo em areas comuns e do processamento de
vencimentos e outros abonos no que respeita ao pessoal
integrado em carreiras do regime geral, ou de outros,
por determinag¢do do membro do Governo competente
e em articulacdo com os competentes servicos do Minis-
tério das Financas;

d) Promover a progressiva centraliza¢ao dos processos
de planeamento e de aprovisionamento no ambito do MJ
e assegurar, por determina¢ao do membro do Governo
competente, a gestao de servicos comuns nao compreen-
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didos em entidades prestadoras de servicos partilhados,
em articulagdo com os competentes servigos do Minis-
tério das Financas;

e) Estudar, programar e coordenar a aplicacdo de
medidas tendentes a promover, de forma permanente
e sistematica, a inovacao, modernizacao e a politica de
qualidade, no ambito do MJ, acompanhando os pro-
cessos de certificacdo da qualidade;

f) Assegurar o servico de consultadoria juridica aos
gabinetes dos membros do Governo integrados no MJ,
designadamente através da emissdo de estudos, infor-
macoes e pareceres, apreciagao de reclamagdes e recur-
sos hierarquicos que aqueles sejam dirigidos e da ela-
boracdo de pecas processuais em ac¢des € recursos em
que sejam visados actos praticados pelos membros do
Governo, nas jurisdicoes comum ou administrativa, bem
como de actos praticados por dirigentes de servigos
do MJ, desde que solicitada pelo membro do Governo
competente;

g) Assegurar o acompanhamento de outros assuntos
juridicos atinentes ao MJ, designadamente em sede de
execucdo de decisdes judiciais proferidas por tribunais
nacionais, comunitarios ou internacionais, em matérias
relacionadas com o funcionamento dos tribunais, com
actuacoes do MJ nao imputéveis a servigo ou organismo
determinado, ou de qualquer outra decisio em que a
referida execuc¢ao tenha sido determinada pelo membro
do Governo responsavel pela area da Justica;

h) Coordenar as accOes referentes a organizacio e
preservacio do patriménio e arquivo histdrico, promo-
vendo boas préticas de gestdo de documentos nos ser-
vigos e organismos do ministério e procedendo a recolha,
tratamento, conservagao e comunicagao dos arquivos
que deixem de ser de uso corrente por parte dos orga-
nismos produtores, organizar e manter um centro de
documentacdo com relevancia para a area da Justica
e desenvolver iniciativas de recolha, organizacao e divul-
gacao de informacio, nomeadamente legislativa e juris-
prudencial que revelem interesse directo para o MJ;

i) Representar, por intermédio do secretdrio-geral,
e assegurar o normal funcionamento do MJ nas areas
que nao sejam da competéncia especifica de outros ser-
vigos ou organismos e desde que tal representacdo nao
seja directamente assumida pelos membros do Governo
integrados no MJ;

J) Assegurar o servico geral de relacdes publicas e
de protocolo do MJ, em articulacdo com os demais ser-
vicos € organismos;

[) Assegurar o funcionamento do subsistema de satde
da Justica e, relativamente aos respectivos beneficiarios,
o funcionamento da acgao social complementar, em arti-
culacdo com o competente servico do Ministério das
Financas e da Administragao Publica.

3 — O MJ assegura, por intermédio da SG, o fun-
cionamento da Comissao da Liberdade Religiosa, 6rgao
independente de aconselhamento da Assembleia da
Republica e do Governo, objecto de regulamentacao
em diploma proprio.

4 — A SG ¢ dirigida por um secretdrio-geral, coad-
juvado por dois secretarios-gerais-adjuntos.

Artigo 12.°
Policia Judiciaria

1 — A Policia Judiciaria, abreviadamente designada
por PJ, é um corpo superior de policia que tem por
missdo coadjuvar as autoridades judicidrias na inves-
tigacdo, desenvolver e promover as accoes de prevencao
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e investigacao da sua competéncia ou que lhe sejam
cometidas pelas autoridades judicidrias competentes.

2 — A Policia Judicidria estd organizada hierarqui-
camente na dependéncia do membro do Governo res-
ponsavel pela area da Justica e rege-se por legislacio
propria, que define o seu regime, designadamente,
quanto as suas atribuigdes organizagao, funcionamento
e estatuto de pessoal.

Artigo 13.°

Direccao-Geral da Administracao da Justica

1 — A Direcgao-Geral da Administragao da Justica,
abreviadamente designada por DGAJ, tem por missao
assegurar o apoio ao funcionamento dos tribunais.

2— A DGAIJ prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar o membro do Governo responsavel pela
area da Justica na defini¢cdo da politica de organizagao
e gestao dos tribunais e participar na realizacdo de estu-
dos tendentes a sua modernizagdo e a racionalizacao
dos meios, propondo e executando as medidas adequa-
das, bem como colaborar com o I'TLJ, na implementacéo,
no funcionamento e na evolucao dos sistemas de infor-
macao dos tribunais;

b) Assegurar os servicos de identificacdo criminal e
de contumazes;

¢) Programar e executar as acgdes relativas a gestiao
¢ administracdo dos funcionarios de Justica, dirigir a
actividade dos administradores dos tribunais e processar
as remuneragoes dos funcionarios de Justica e dos magis-
trados judiciais e do Ministério Pablico em exercicio
de funcgoes nos tribunais sem autonomia administrativa;

d) Programar e executar as ac¢des de formacao inicial
e subsequente dos funciondrios de Justiga e colaborar
nas acgoes que lhes sejam dirigidas;

e) Colaborar com a DGPJ na recolha, tratamento
e difusao dos elementos de informagao, nomeadamente
de natureza estatistica, relativos aos tribunais;

f) Programar as necessidades de instalagdes dos tri-
bunais e colaborar com o IGFIJ, I. P, no planeamento
e na execucao de obras de construciao, remodelacdo ou
CONServacao;

g) Assegurar o fornecimento e a manutencao dos equi-
pamentos dos tribunais, em articulacdo com o IT1J, I. P.,
e com a estrutura do MJ responsavel por aquisicoes;

h) Coordenar a elaboracdo, a execucdo e proceder
a avaliacdo da gestao orcamental, financeira e conta-
bilistica dos tribunais sem autonomia administrativa,
bem como assegurar a preparagdo e gestdo dos orca-
mentos, relativamente aos tribunais de 1.2 instancia, das
magistraturas judicial e do Ministério Publico.

3 — A DGAIJ € dirigida por um director-geral, coad-
juvado por trés subdirectores-gerais.

Artigo 14.°

Direccao-Geral dos Servicos Prisionais

1 — A Direcgao-Geral dos Servicos Prisionais, abre-
viadamente designada por DGSP, tem por missao a ges-
tdo do sistema prisional, nomeadamente da seguranga
e da execucao das penas e medidas privativas da liber-
dade, assegurando condic¢oes de vida compativeis com
a dignidade humana e contribuindo para a defesa da
ordem e paz social, através da manutencao da seguranga
da comunidade e da criacdo de condigoes de reinsercao
social dos reclusos, permitindo-lhes conduzir a sua vida
de forma socialmente responsavel.
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2 — A DGSP prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Apoiar o membro do Governo responsavel pela
area da Justica na definicdo da politica prisional e da
politica de execugao das penas e medidas privativas de
liberdade, assegurando a avaliagao permanente das con-
di¢des de funcionamento do sistema prisional;

b) Assegurar a execucdo de decisdes judiciais que
imponham penas e medidas que devam ser cumpridas
no ambito do sistema prisional e prestar assessoria téc-
nica aos tribunais de execugao de penas, no ambito das
atribui¢des que prossegue;

¢) Promover a dignificagdo e humanizacdo das con-
di¢oes de vida nos estabelecimentos prisionais, visando
a reinserc¢ao social dos reclusos, designadamente através
da prestagao de cuidados de saude, do ensino, da for-
macao profissional, do trabalho, de iniciativas de carac-
ter cultural e desportivo, da interacgdo com a comu-
nidade e outras que permitam o desenvolvimento da
personalidade dos reclusos;

d) Promover, desenvolver e coordenar programas de
tratamento penitencidrio adequados ao perfil crimino-
l6gico e psicoldgico dos reclusos e as necessidades de
reinsercao social e elaborar, executar e avaliar os planos
individuais de readaptacao social dos reclusos;

e) Colaborar com a DGRS na preparacéo da liberdade
condicional, bem como da liberdade para prova;

f) Assegurar a gestao da populagao prisional e manter
em funcionamento um sistema de informagdo que
suporte o planeamento individualizado de execucao das
penas e os sistemas de seguranca do sistema prisional
e de articulagdo no ambito do sistema de seguranga
nacional interno;

g) Coordenar e desenvolver em articulagdo com outras
entidades publicas e ou privadas as actividades econ6-
micas dos estabelecimentos prisionais, com o objectivo
de alcancar, designadamente, a formacao profissional,
a empregabilidade e a reintegracdo profissional do
recluso, quer durante o cumprimento de pena, quer na
vida livre;

h) Promover a formagdo especializada dos seus fun-
ciondrios, especialmente dos que asseguram nos esta-
belecimentos prisionais a direc¢ao, intervencio técnica
e seguranga, bem como a divulgacido de boas praticas;

i) Elaborar os planos de seguranca geral do sistema
prisional, e os planos especificos das instalagdes pri-
sionais, assegurando a respectiva execugao, bem como
programar as necessidades de instalacoes dos estabe-
lecimentos prisionais e colaborar com o IGFIJ, I. P.,
no planeamento e na execucao de obras de construcao,
remodelagao ou conservacao;

J) Recolher, tratar e divulgar os dados estatisticos
relativos ao sistema prisional e colaborar com a DGPJ
na compilagdo dos que devam integrar a informacao
estatistica oficial na drea da Justica;

[) Assegurar o fornecimento e a manutengio dos equi-
pamentos dos estabelecimentos prisionais, em articu-
lacao com o ITLJ, I. P., e com a estrutura do MJ res-
ponsavel por aquisi¢oes.

3 — O modelo de organizacdo e gestdo da disponi-
bilizacdo a reclusos de tratamentos preventivos e de cui-
dados de satde equivalentes aqueles que sao oferecidos
a comunidade em geral, integrando-os no ambito do
Sistema Nacional de Saude, com as adaptagdes neces-
sarias ao meio prisional, é objecto de diploma proprio
que fixe as competéncias e responsabilidades dos Minis-
térios da Justica e da Saude.

4 — A DGSP integra um servico de auditoria e ins-
peccdo internos como instrumento essencial a manu-
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tencao da ordem, disciplina e organizagao dos estabe-
lecimentos prisionais, e cuja coordenacdo deve ser
garantida por magistrados, ouvidos o competente Con-
selho Superior.

5 — A DGSP ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por trés subdirectores-gerais.

Artigo 15.°

Direccao-Geral de Reinsercao Social

1 — A Direcciao-Geral de Reinsercao Social, abre-
viadamente designada por DGRS, tem por missao defi-
nir e executar as politicas de prevencao criminal e de
reinsercao social de jovens e adultos, designadamente
pela promocado e execucdo de medidas tutelares edu-
cativas e de penas e medidas alternativas a prisdo.

2— A DGRS prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Contribuir para a definicio da politica criminal,
especialmente nas areas da reinsercao social de jovens
e da prevencao da criminalidade;

b) Assegurar o apoio técnico aos tribunais na tomada
de decisao no ambito dos processos penal e tutelar
educativo;

¢) Assegurar a execucdo de medidas tutelares edu-
cativas e de penas e medidas alternativas a prisao, a
execucdo de penas e medidas com recurso a meios de
vigilancia electrénica e colaborar com a DGSP na pre-
paracdo da liberdade condicional, assegurando o seu
acompanhamento, bem como o da liberdade para prova;

d) Conceber, executar ou participar em programas
e acgdes de prevencdo da criminalidade e contribuir
para um maior envolvimento da comunidade na admi-
nistragdo da Justica penal e tutelar educativa, através
da cooperacao com outras instituicoes publicas ou par-
ticulares e com cidadaos que prossigam objectivos de
prevencdo criminal e de reinsercao social;

e) Assegurar a gestdo e seguranga dos centros edu-
cativos e de outros equipamentos destinados a reinser-
¢ao social de jovens;

f) Promover a formacao técnica especializada dos seus
funciondrios e colaborar nas accoes que lhes sejam
dirigidas;

g) Recolher, tratar e divulgar os dados estatisticos
relativos aos centros educativos e a reinsercao social
e colaborar com a DGPJ na compilacao dos dados que
devam integrar a informacao estatistica oficial na area
da Justica;

h) Programar as necessidades de instalagdes dos ser-
vicos de reinsercao social e colaborar com o IGF1J, 1. P,
no planeamento e na execugao de obras de construgao,
remodelagao ou conservagao;

i) Assegurar o fornecimento e a manutencdo dos equi-
pamentos dos servicos de reinsercdo social e centros
educativos, em articulacado com o ITIJ, I. P. e a estrutura
do MJ responsavel por aquisigoes.

3 — A DGRS ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por trés subdirectores-gerais.

Artigo 16.°

Gabinete para a Resolucao Alternativa de Litigios

1 — O Gabinete para a Resolugao Alternativa de Liti-
gios, abreviadamente designado por GRAL, tem por
missdo promover o acesso ao direito, aos meios extra-
judiciais de resolugao de conflitos, aos tribunais arbitrais
e aos julgados de paz.
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2— 0O GRAL prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Assegurar os mecanismos adequados de acesso ao
direito, designadamente nos dominios da informagao
e consulta juridicas e do apoio judiciario;

b) Apoiar a criacao e o funcionamento de meios extra-
judiciais de composi¢ao de conflitos, designadamente
a mediagio, a conciliacao e a arbitragem;

¢) Promover a criacdo e apoiar o funcionamento de
centros de arbitragem, julgados de paz e sistemas de
mediagao.

3 — O GRAL é dirigido por um director, coadjuvado
por um director-adjunto, cargos de direccdo superior
de 1.° e 2.° grau, respectivamente.

SECCAO II

Organismos da administragao indirecta do Estado

Artigo 17.°

Instituto de Gestao Financeira e de Infra-Estruturas
da Justica, 1. P.

1 — O Instituto de Gestao Financeira e de Infra-Es-
truturas da Justiga, 1. P., abreviadamente designado por
IGF1J, I. P., tem por missdo a gestao unificada dos recur-
sos financeiros do Ministério da Justica e o estudo, con-
cepcao, coordenagao, apoio técnico e execucao no domi-
nio da gestao do patrimdnio, das infra-estruturas e dos
equipamentos necessarios a prossecucao das atribuicoes
cometidas ao MJ.

2 — O IGFIJ, I. P., prossegue as seguintes atribuicoes:

a) Propor ao membro do Governo responsavel pela
area da Justica a politica de financiamento mais ade-
quada a actividade do MJ, assente em Planos Finan-
ceiros de médio prazo;

b) Liquidar, cobrar e registar todas as receitas proprias
dos servicos da administracao directa do M1J;

¢) Requisitar os fundos provenientes da dotagdo do
Orcamento do Estado afecta aos servigos e organismos
do M1J;

d) Submeter a aprovagdo do membro do Governo
responsdvel pela drea da Justica as dotagdes provenien-
tes do Orcamento do Estado ou das suas receitas pro-
prias para financiamento da actividade dos servigos e
organismos do MJ;

e) Coordenar a elaboracdo dos projectos de orga-
mento e dos planos de investimento dos servicos e orga-
nismos do MJ, bem como acompanhar a respectiva exe-
cucio orcamental;

f) Promover a realizacdo de estudos relativos ao patri-
moénio imobilidrio e as instalagbes do MJ, nomeada-
mente dirigidos a previsao das necessidades e a ren-
tabilizacdo do patriménio existente, bem como planear,
em articulacdo com os diversos 6rgaos, servicos e orga-
nismos do ministério, as necessidades no dominio das
instalacoes;

g) Assegurar de forma racional e eficiente a gestdo
e a administracdo dos bens imdveis que constituam o
patrimdnio imobilidrio afecto ao MJ, procedendo a atri-
buicdo dos bens iméveis que lhe estdao afectos, orga-
nizando e actualizando o cadastro e inventario do patri-
moénio do Estado, elaborando e executando planos de
aquisi¢ao, arrendamento e alienagio de patriménio imo-
bilidrio e realizando as avaliacdes do patriménio imo-
bilidrio existente ou a afectar aos 6rgaos, servigos e orga-
nismos do MJ;
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h) Emitir parecer sobre a gestdo de patriménio pro-
prio dos organismos do MJ;

i) Participar na defini¢do programaética e coordenar
0 planeamento de obras de construgido, remodelacio,
adaptagdo e conservacdo de instalagoes dos servigos e
organismos do MJ, orientando os respectivos procedi-
mentos de contratagdo publica, acompanhando a sua
execucao e assegurando a necesséaria fiscalizacao.

3 — Na gestdo unificada dos recursos financeiros
afectos a actividade do MJ, o IGFIJ, 1. P., adopta uma
gestao activa da tesouraria, assente em Planos de Tesou-
raria que assegurem o financiamento racional de curto
prazo da actividade do MJ.

4 — Na gestao da sua tesouraria o IGFLJ, I. P., res-
peita a unidade de tesouraria do Estado e assegura o
cumprimento da regra da ndo compensacdo, conforme
determina o n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 91/2001, de
20 de Agosto, republicada pela Lei n.° 48/2004, de 24 de
Agosto.

5 — O IGF1J, 1. P., € dirigido por um conselho direc-
tivo, constituido por um presidente e trés vogais.

Artigo 18.°
Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

1— O Instituto dos Registos e do Notariado, 1. P.,
abreviadamente designado por IRN, I. P., tem por mis-
sao executar e acompanhar as politicas relativas aos ser-
vigos de registo, tendo em vista assegurar a prestagao
de servigos aos cidadaos e as empresas no ambito da
identificacdo e do registo civil, de nacionalidade, predial,
comercial, de bens moéveis e de pessoas colectivas, bem
como assegurar a regulacdo, controlo e fiscalizagcdo da
actividade notarial.

2 — Sao atribuicoes do IRN, L. P.:

a) Apoiar o membro do Governo responsavel pela
area da Justica na formulagao e concretizacao das poli-
ticas relativas a nacionalidade, a identificacdo e aos
registos civil, predial, comercial, de bens mdveis e de
pessoas colectivas, € na execucdo e acompanhamento
das medidas decorrentes;

b) Dirigir, coordenar, apoiar, avaliar e fiscalizar a acti-
vidade das conservatdrias e proceder a uniformizagao
de normas e técnicas relativas a actividade registral asse-
gurando o respectivo cumprimento;

¢) Participar na execugao de estudos tendentes a reor-
ganizacao e modernizacio dos registos e colaborar com
o IT1J, I. P., na implementagao, funcionamento e evo-
lucdo dos respectivos sistemas de informacao;

d) Colaborar com a DGPJ na recolha, tratamento
e difusdo dos elementos de informacao, nomeadamente
de natureza estatistica, relativos aos registos e ao
notariado;

e) Programar as necessidades de instalacao de servigos
dos registos e colaborar com o IGFIJ, I. P., no pla-
neamento e na execucao de obras de construcao, remo-
delacdo ou conservagdo de instalacoes dos registos;

f) Assegurar o fornecimento e a manutengao do equi-
pamento dos servigos dos registos, em articulacdo com
o ITLJ, I. P., e com a estrutura do MJ responséavel por
aquisigoes;

g) Coordenar a elaboragio e a execugio e proceder
a avaliacdo da gestdo orcamental, financeira e conta-
bilistica dos servigos dos registos e processar as remu-
neracOes e outros abonos dos funciondrios em exercicio
de func¢des nos servigos dos registos;

h) Prestar servicos a departamentos do sector da Jus-
tica, a outros departamentos da Administracdo Publica,
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a empresas publicas ou a entidades privadas, com base
em adequados instrumentos contratuais que determi-
nem, designadamente, os niveis de prestaciao e respec-
tivas contrapartidas;

i) Regulamentar, controlar e fiscalizar a actividade
notarial e exercer a accio disciplinar sobre os notarios,
nos termos previstos no respectivo diploma.

3— O IRN, I. P, é dotado apenas de autonomia
administrativa.

4—O IRN, I. P, é dirigido por um presidente e
trés vice-presidentes, cargos de direccao superior de 1.°
e 2.° grau, respectivamente.

Artigo 19.°

Instituto das Tecnologias de Informacao na Justica

1 — O Instituto das Tecnologias de Informacdo na
Justica, I. P., abreviadamente designado por IT1J, L. P,
tem por missdo assegurar o estudo, a concepg¢ao, a con-
dugdo, a execugdo e a avaliacdo dos planos de infor-
matizacdo e actualizacdo tecnoldgica dos 6rgaos, ser-
vicos e organismos integrados na area da Justica.

2 — Sao atribuigoes do IT1J, I. P.:

a) Assegurar a permanente e completa adequagio
dos sistemas de informacao as necessidades de gestao
e operacionalidade dos 6rgaos, servicos € organismos
integrados no MJ, em articulagio com estes;

b) Assegurar a gestdo dos meios afectos a execugio
da politica de informatica da area da Justica;

¢) Definir normas e procedimentos relativos a aqui-
sicao e utilizagado de equipamento informatico;

d) Gerir a rede de comunicagdes da Justiga, garan-
tindo a sua seguranca e operacionalidade e promovendo
a unificacdo de métodos e processos;

e) Promover a elaboracéao e articulagao do plano estra-
tégico dos sistemas de informacdo na 4rea da Justica,
tendo em atencdo a evolucio tecnoldgica e as neces-
sidades globais de formacao;

f) Coordenar e dar parecer sobre a elaboracdo dos
projectos de investimento, em matéria de informética
e comunicacoes, dos 6rgaos e servicos e organismos do
MJ, bem como controlar a sua execucao em articulacao
com estes;

g) Construir e manter bases de dados de informacao
na area da Justiga, designadamente as de acesso geral;

h) Prestar servigos a departamentos do sector da Jus-
tica, a outros departamentos da Administragao Publica,
a empresas publicas ou a entidades privadas, com base
em adequados instrumentos contratuais que determi-
nem, designadamente, os niveis de prestaciao e respec-
tivas contrapartidas;

i) Exercer as fun¢des de entidade certificadora no
ambito do MJ.

3—O IT1J, 1. P, é dotado apenas de autonomia
administrativa.

4 — OITIJ, L. P., é dirigido por um conselho directivo,
constituido por um presidente e dois vogais.

Artigo 20.°
Instituto Nacional de Medicina Legal, I. P.

1 — O Instituto Nacional de Medicina Legal, abre-
viadamente designado por INML, I. P., tem por missao
assegurar a formagao e coordenagao cientificas da acti-
vidade no ambito da medicina legal, e de outras ciéncias
forenses, superintendendo e orientando a actividade dos
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seus servicos médico-legais e dos peritos médicos con-
tratados para o exercicio de fungoes periciais.
2 — Sao atribuicdes do INML, I. P.:

a) Contribuir para a definicdo da politica na area
da medicina legal e de outras ciéncias forenses;

b) Cooperar com os tribunais e demais servigos e
entidades que intervém no sistema de administracao da
justica, realizando os exames € as pericias de medicina
legal que lhe forem solicitados, nos termos da lei, bem
como prestar-lhes apoio técnico e laboratorial especia-
lizado, no ambito das suas atribuigoes;

¢) Superintender a organizagao e a gestao dos servigos
médico-legais no territdrio nacional;

d) Programar e executar as accOes relativas a for-
macio, gestao e avaliacdo dos recursos humanos afectos
a area da medicina legal e de outras ciéncias forenses;

e) Adoptar programas de garantia de qualidade apli-
cados aos exames e as pericias médico-legais e forenses
da sua competéncia e promover a harmonizacdo das
suas metodologias, técnicas e relatdrios periciais,
nomeadamente emitindo directivas técnico-cientificas
sobre a matéria;

f) Dirigir, coordenar e fiscalizar a actividade técni-
co-cientifica do Instituto, dos gabinetes médico-legais
e dos peritos contratados para o exercicio das funcoes
periciais;

g) Coordenar, orientar e supervisionar a nivel nacional
as actividades relacionadas com a medicina legal e outras
ciéncias forenses;

h) Promover a formacdo, bem como a investigacdo
e a divulgagao cientifica no dmbito da medicina legal
e de outras ciéncias forenses e desenvolver formas de
colaboracao pedagdgica com outras instituicoes;

i) Prestar servicos a entidades publicas e privadas,
bem como aos particulares, em dominios que envolvam
a aplicagao de conhecimentos médico-legais e de outras
ciéncias forenses.

3— O INML, 1. P., tem natureza de laboratério do
Estado, sendo a competéncia relativa a definicao das
respectivas orientacoes estratégicas, bem como ao acom-
panhamento da sua execucdo, exercida em articulacio
com o membro do Governo responsdvel pelas areas da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

4 — O INML, L. P, é dirigido por um conselho direc-
tivo, constituido por um presidente e trés vogais.

Artigo 21.°

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, 1. P.

1— O Instituto Nacional da Propriedade Indus-
trial, I. P., abreviadamente designado por INPIL, I. P. tem
por missao assegurar a protecgdo e promocdo da pro-
priedade industrial, quer a nivel nacional, quer interna-
cional, de acordo com a politica de modernizacao e for-
talecimento da estrutura empresarial do pafs, nomeada-
mente em colaboragdo com as organizacoes internacionais
especializadas na matéria de que Portugal é membro.

2 — S3o atribuigoes do INPI, I. P.:

a) Contribuir para a defini¢ao das politicas especificas
da propriedade industrial e acompanhar a execucao das
medidas dela decorrentes;

b) Promover e propor o aperfeicoamento da legislagiao
nacional de propriedade industrial, bem como planos
e projectos de cooperagdo internacional na matéria,
tendo em conta, designadamente, o desenvolvimento do
direito internacional e do direito comunitario sobre a
matéria;
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¢) Assegurar as relacdes internacionais, europeias e
de cooperagao com entidades estrangeiras similares no
ambito das atribui¢des do Instituto, em colaboragio com
a DGPJ;

d) Assegurar a atribuicdo e protec¢do dos direitos
privativos da propriedade industrial, visando o reforco
da lealdade da concorréncia neste dominio e o combate
a contrafaccgao;

e) Zelar pelo cumprimento do Cédigo da Propriedade
Industrial e direito internacional aplicavel, promovendo
as accOes necessarias a prevencao e repressao de ilicitos
na matéria;

f) Assegurar a representacido de Portugal nos orga-
nismos de propriedade industrial ou assessorar a repre-
sentacdo a nivel governamental;

g) Desenvolver ac¢des no sentido de incrementar a
protecgao dos direitos da propriedade industrial através
dos registos e de patentes, em colaboracao com o
IRN, L. P,

h) Promover a divulgacdo de informacado relevante
em matéria de propriedade industrial;

i) Colaborar com a DGPJ na recolha, tratamento e
difusdao dos elementos de informacdo, nomeadamente
de natureza estatistica, relativos a propriedade indust-
rial;

j) Cooperar com institui¢oes integrantes do Sistema
Cientifico e Tecnoldgico Nacional tendo em vista a cria-
¢ao de um clima favoravel a inovagao.

3 — A competéncia relativa a definicao das orien-
tacOes estratégicas do INPL, I. P., bem como ao acom-
panhamento da sua execugao, € exercida em articulacao
com o membro do Governo responsével pela area da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

4 — O INPI, I. P., € dirigido por um conselho direc-
tivo, constituido por um presidente e dois vogais.

SECCAO 111

Orgaos consultivos

Artigo 22.°

Conselho Consultivo da Justica

1 — O Conselho Consultivo da Justiga é o 6rgao de
consulta e aconselhamento estratégico do MJ, com com-
peténcia para fazer propostas e emitir pareceres e reco-
mendagoes relativas a politica global da area de justica.

2 — A composic@o e o funcionamento do Conselho
Consultivo da Justiga sdo definidos em diploma préprio.

SECCAO IV

Outras estruturas

Artigo 23.°

Centro de Estudos Judiciarios

1 — O Centro de Estudos Judiciarios ¢ um estabe-
lecimento de formacio que tem por missao:

a) Formar profissionalmente magistrados judiciais e
magistrados do Ministério Publico, bem como assessores
dos tribunais;

b) Assegurar acgdes de formacao juridica e judiciaria
de advogados, solicitadores e agentes de outros sectores
profissionais da Justica;

¢) Estabelecer e desenvolver relagdes de cooperagio
com instituigdes similares, em especial com as dos paises
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de lingua portuguesa, promovendo a realizacao de pro-
gramas de interesse muatuo;

d) Desenvolver actividades de estudo e de investi-
gagao juridica e judicidria.

2— 0O Centro de Estudos Judicidrios rege-se por
diploma préprio, que define o seu regime, designada-
mente, quanto as suas atribuicoes, organizagao, funcio-
namento, estatuto de pessoal e estrutura dirigente.

Artigo 24.°

Comissao de Proteccao as Vitimas de Crimes

1 — A Comissao de Proteccao as Vitimas de Crimes
tem por missdo a instrugao dos pedidos de indemnizacao
por parte do Estado as vitimas de crimes.

2 — A composicdo e o funcionamento da Comissdo
de Proteccido as Vitimas de Crimes sao definidos em
diploma proéprio.

Artigo 25.°

Comissao de Programas Especiais de Seguranca

1— A Comissdo de Programas Especiais de Segu-
ranga tem por missdo, no ambito da protecgio de tes-
temunhas em processo penal, estabelecer e assegurar
a efectivagdo dos programas especiais de seguranca pre-
vistos na lei.

2 — A composicao e o funcionamento da Comissio
de Programas Especiais de Seguranga sao definidos em
diploma proprio.

CAPITULO IV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 26.°

Quadro de pessoal dirigente

Sao aprovados os mapas de dirigentes superiores da
administragao directa e indirecta do MJ, constantes dos
anexos I e 11 ao presente decreto-lei, respectivamente,
do qual fazem parte integrante.

Artigo 27.°

Criacao, extincao, fusao e reestruturaciao de servicos

1 — E criada a Direcgao-Geral da Politica de Justiga.

2 —E extinto, sem qualquer transferéncia de com-
peténcias, o Conselho de Dirigentes do MJ.

3 — Sao extintos, sendo objecto de fusao, os seguintes
Servicos e organismos:

a) O Gabinete para as Relacoes Internacionais, Euro-
peias e de Cooperacdo e o Gabinete de Politica Legis-
lativa e Planeamento, sendo as suas atribuicOes inte-
gradas na Direcgao-Geral da Politica de Justica;

b) A Auditoria Juridica, sendo as suas atribuigoes
integradas na Secretaria-Geral;

¢) Os Servigos Sociais do Ministério da Justica, sendo
as suas atribuicoes respeitantes ao subsistema de saude
da Justica e a organizacio da accdo social complementar
para os beneficidrios daquele subsistema integradas na
Secretaria-Geral, e as demais atribui¢oes relativas a
accao social complementar dos restantes funcionarios
e trabalhadores integradas nos Servigos Sociais da Admi-
nistragao Puablica, no Ambito do Ministério das Finangas
¢ da Administragao Publica.
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4 — S3o objecto de reestruturagao os seguintes ser-
VIgOS € Organismos:

a) O Instituto de Gestdo Financeira e Patrimonial
da Justica, que passa a designar-se Instituto de Gestao
Financeira e das Infra-Estruturas da Justiga, 1. P.;

b) A Direcgao-Geral dos Registos e do Notariado,
que passa a integrar a administracio indirecta do Estado,
com a designacdo de Instituto dos Registos e do
Notariado, I. P;

¢) O Instituto da Reinsercao Social, que ¢ integrado
na administragdo directa do Estado, passando a desig-
nar-se Direcgao-Geral da Reinser¢ao Social;

d) A Direccdo-Geral da Administragdo Extrajudicial,
que passa a designar-se Gabinete para a Resolugao
Alternativa de Litigios.

5—Sao ainda objecto de reestruturagdo os restantes
servicos e organismos referidos nos artigos 4.°, 5.° e 6.°

6 — O Conselho do Notariado deve ser extinto
aquando da revisdo do Estatuto do Notariado.

7 — Sao transferidas para o Instituto de Seguranga
Social, I. P., no ambito do Ministério do Trabalho e
Solidariedade Social, as atribui¢des de apoio técnico aos
tribunais no ambito dos processos tutelares civeis e os
correspondentes recursos.

Artigo 28.°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servigos € organismos
objecto de extingdo, fusdo e reestruturacdo referidos
no artigo anterior, consideram-se feitos aos servigos ou
organismos que passam a integrar as respectivas atri-
buicoes.

Artigo 29.°

Producao de efeitos

1 — As criagoes, fusoes e reestruturacoes de servigos
e organismos previstas no presente decreto-lei apenas
produzem efeitos com a entrada em vigor dos respectivos
diplomas organicos.

2 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior, a
nomeacgao dos titulares dos cargos de direc¢ao superior
e dos 6rgaos de direcgdo dos organismos previstos nos
mapas anexos ao presente decreto-lei, a qual pode ter
lugar apds a sua entrada em vigor.

3 — Nos casos de fusdes, a nomeacido prevista no
numero anterior depende da prévia cessacao de fungdes,
designadamente nos termos do ndmero seguinte, de um
numero pelo menos igual de dirigentes, assegurando
os dirigentes nomeados a direccdo dos servigos e orga-
nismos objecto de fusdo até a entrada em vigor dos
novos diplomas orgénicos.

4 — As comissoes de servico dos titulares de cargos
de direcgao superior de servigos cuja reestruturacao ou
fusdo tenha sido determinada pelo presente decreto-lei
podem cessar, independentemente do disposto no n.° 1,
por despacho fundamentado, quando, por efeito da rees-
truturacado ou fusio, exista necessidade de imprimir nova
orientagao a gestao dos servicos.

Artigo 30.°

Diplomas organicos complementares

1— Os diplomas organicos pelos quais se procede
a criagdo, fusdo e reestruturacdo dos servicos e orga-
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nismos do MJ devem ser aprovados no prazo de 90 dias
ap6s a entrada em vigor do presente decreto-lei, com
excep¢ao do diploma relativo a estrutura e funciona-
mento do Centro de Estudos Judiciérios.

2 — Até a entrada em vigor dos diplomas organicos
a que se refere o ndmero anterior, os servigos e orga-
nismos do MJ, continuam a reger-se pelas disposicoes
normativas que lhes sao aplicaveis.

Artigo 31.°

Reforma dos Laboratérios do Estado

No quadro da reforma dos laboratdrios do Estado,
podem ser objecto de revisdo as atribuicoes e o estatuto
juridico do Instituto Nacional de Medicina Legal, I. P.

Artigo 32.°

Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 146/2000, de 18 de
Julho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Julho de 2006. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Antonio Luis Santos Costa — Luis Filipe Mar-
ques Amado — Fernando Teixeira dos Santos — Manuel
Pedro Cunha da Silva Pereira — Henrique Nuno Pires
Severiano Teixeira — Alberto Bernardes Costa — Fran-
cisco Carlos da Graga Nunes Correia — Manuel Antonio
Gomes de Almeida de Pinho — Jaime de Jesus Lopes
Silva — Mario Lino Soares Correia — José Antonio Fon-
seca Vieira da Silva — Antonio Fernando Correia de Cam-
pos — Maria de Lurdes Reis Rodrigues — José Mariano
Rebelo Pires Gago — Maria Isabel da Silva Pires de
Lima — Augusto Ernesto Santos Silva.

Promulgado em 19 de Outubro de 2006.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 23 de Outubro de 2006.
O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.
ANEXO I

Cargos de direcgao superior da administragao directa (')

Nimero

de lugares
Cargos de direccao superiorde 1.grau ............ 7
Cargos de direccao superior de 2.°grau ............ 16

(") Néo inclui a Policia Judiciaria.

ANEXO II

Dirigentes de organismos da administragao indirecta

Nimero

de lugares
Cargos de direccao superiorde 1.grau ............ 1
Cargos de direccao superior de 2.°grau ............ 3
Presidentes .............c.oiiiiiiiiiiiiiiian 4
VOIS « ottt e 10
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MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Decreto-Lei n.° 207/2006
de 27 de Outubro

O Programa de Governo consagra a modernizagao
da Administracdo Publica como um dos instrumentos
essenciais da estratégia de desenvolvimento do Pais.
Com esse objectivo, no dominio da reorganizacio estru-
tural da Administracdo, o Governo aprovou, através da
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 124/2005, de
4 de Agosto, o Programa de Reestruturacdo da Admi-
nistragdo Central do Estado, abreviadamente designado
por PRACE, tendo como objectivo a promogao da cida-
dania, do desenvolvimento econdmico e da qualidade
dos servigos publicos, com ganhos de eficiéncia pela sim-
plificagdo, racionalizagdo e automatizacio, que permi-
tam a diminui¢ado do ndmero de servicos e dos recursos
a eles afectos.

Na sequéncia da aprovacao do PRACE, a Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 39/2006, de 30 de Marco,
veio definir as orientacdes, gerais e especiais, para a
reestruturacao dos ministérios.

As orientagoes gerais definidas, relativas quer a reor-
ganizacao dos servigos centrais dos Ministérios para o
exercicio de funcdes de apoio a governagao, de gestao
de recursos, de natureza consultiva e coordenagao inter-
ministerial e de natureza operacional, quer a reorga-
nizacao dos servicos desconcentrados de nivel regional,
sub-regional e local e a descentralizacdo de fungdes,
determinam, desde logo, a introducdo de um novo
modelo organizacional que tem por base a racionali-
zacdo de estruturas, o reforco e a homogeneizagao das
fungdes estratégicas de suporte a governagao, a apro-
ximagao da Administragao Central dos cidadaos e a
devolucdo de poderes para o nivel local ou regional.

Nessa esteira, as orientagdes especiais definidas
reflectem nao s6 a prossecugao dos objectivos em que
assenta 0 PRACE, como concretizam os objectivos esta-
belecidos no Programa de Governo para o movimento
de modernizagao administrativa, preconizando a melho-
ria da qualidade dos servigos publicos, nos termos acima
referidos.

O Governo coloca a politica de ambiente, de orde-
namento do territério e de desenvolvimento regional
no centro da sua estratégia para o desenvolvimento do
Pais, o que implica reforgar a integracao das preocu-
pacOes ambientais e territoriais nas diferentes politicas
sectoriais. Este objectivo reveste-se de particular rele-
vancia nos sectores em que estio em causa compro-
missos internacionais. Com efeito, a politica de
ambiente, de ordenamento do territério e de desen-
volvimento regional tem como objectivos principais
alcancar a convergéncia sustentada e ambientalmente
sustentavel com a Europa e promover a coesao terri-
torial aos niveis nacional e europeu. Esta visdo implica
uma grande capacidade de coordenacéo e de integracao
de politicas, através de um sistema de gestdo territorial
mais efectivo, mais coerente, mais descentralizado e
mais responsavel perante os cidadaos.

A missdao do MAOTDR ¢ a de garantir um exigente
nivel de qualidade ambiental e territorial, mobilizar e
coordenar a integragdo das dimensdes ambiental e ter-
ritorial na concep¢ao, concretizagao e avaliacio das dife-
rentes politicas publicas, orientadas no médio e longo



