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4 — A Comissao dispoe de plena autonomia técnica
e cientifica, podendo, designadamente, para o desem-
penho das fung¢des que lhe sdo cometidas:

a) Obter dos servigos publicos todas as informagoes
e documentacdo neles disponiveis relacionadas com o
seu mandato;

b) Recolher a opinido de especialistas e personali-
dades, de instituicdes, de parceiros e de organizacoes
econdmicas e sociais sobre as medidas a adoptar;

¢) Convidar outros especialistas, nacionais ou estran-
geiros, a participar nos seus trabalhos e organizar mis-
soes de estudo em Portugal e no estrangeiro, de acordo
com termos de referéncia a aprovar por despacho do
Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social.

5— 0O mandato da Comissao tem a duracio de
12 meses contados a partir da data da sua tomada de
posse, extinguindo-se com a conclusdo dos respectivos
trabalhos.

6 — A Comissdo deve apresentar um relatério de pro-
gresso até ao termo dos primeiros seis meses do seu
mandato.

7 — O resultado dos trabalhos da Comissao sera con-
substanciado num relatério final que conterd o diag-
nostico da situagdo, com a identificacdo dos principais
problemas e as propostas de intervencao legislativa tidas
por adequadas pela Comissdo, bem como a estimativa
das implicacOes econdmicas, sociais, financeiras e ins-
titucionais das medidas propostas.

8 — Os servigos a quem a Comissdo solicitar apoio
tém o dever de colaboracdo na prestagdo em tempo
util das informagdes, opinides e pareceres em matérias
das suas atribuigoes.

9 — Constituem a Comissao:

a) Presidente — Anténio de Lemos Monteiro Fer-
nandes;

b) Relator — Ant6nio Maria Bustorff Dornelas Cys-
neiros;

¢) Vogais:

Anténio Manuel Carvalho Casimiro Ferreira;

Joao José Garcia Correia;

Julio Manuel Vieira Gomes;

Manuel Eugénio Pimentel Cavaleiro Brandao;

Maria da Conceicao Santos Cerdeira;

Mario José Gomes de Freitas Centeno;

Pedro de Sa-Carneiro Furtado Martins;

A directora-geral de Estudos, Estatistica e Planea-
mento;

O director-geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho;

O inspector-geral do Trabalho;

O presidente da Comissao para a Igualdade no Tra-
balho e no Emprego.

10 — A actividade desenvolvida pelos membros da
Comissao enquanto tais reveste-se de interesse publico,
nomeadamente para efeito de ponderagdo no quadro
de regime de justificagio de faltas.

11 — O trabalho da Comissao é remunerado, salvo
para os membros que por lei ou contrato de trabalho
estejam impedidos de acumular esta remuneragao.

12 — Ao presidente da Comissao ¢ atribuida a remu-
neracdo mensal correspondente a 50% do indice 100
do pessoal dirigente, auferindo o relator, que substitui
o presidente nas suas faltas e impedimentos, remune-
ragao igual a 75% da remuneracao do presidente e os
vogais remuneracdo igual a 50% da remuneracdo do
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presidente, podendo as respectivas fungoes ser exercidas
em regime de acumulagio.

13 — Aos membros da Comissdo que residem fora
de Lisboa sao abonadas, nos termos da lei geral, ajudas
de custo e encargos de deslocagdo para a participagao
nos trabalhos da Comissao.

14 — O presidente da Comissao pode designar, de
entre os vogais da Comissao, até mais dois relatores,
a quem fica atribuida a remuneragdo prevista para o
desempenho de tais fungoes.

15 — O presidente, o relator e os vogais que o pre-
sidente tenha designado como relatores constituem o
secretariado executivo da Comissao.

16 — Os encargos orcamentais decorrentes do pre-
visto na presente resolucao sao suportados por verbas
do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P.,
0 qual assegurara o apoio administrativo e logistico ao
funcionamento da Comissao.

17— A presente resolucdo produz efeitos a partir
da data da sua aprovacdo em Conselho de Ministros.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 2 de Novembro
de 2006. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Decreto n.° 24/2006

de 30 de Novembro

O aproveitamento hidroeléctrico de Paleéo, situado
no leito e margens do rio Angos, faz parte integrante
das instalagdoes da extinta Empresa Fabril do Norte,
S. A. R. L., destinado a produgao de energia eléctrica
a utilizar na Fabrica de Fiacao e Tecidos de Soure, sita
no lugar de Paledo, freguesia e concelho de Soure, dis-
trito de Coimbra. O referido aproveitamento foi titulado
através de alvara de concessao de interesse privado, cele-
brado ao abrigo do Decreto n.° 5787-I111, de 10 de Maio
de 1919, emitido em 18 de Dezembro de 1952, pela
Direcgao-Geral dos Servigos Hidrdulicos do Ministério
das Obras Puablicas, por um prazo de 20 anos, tendo
sido prorrogado por igual periodo até 18 de Dezembro
de 1992, data em que caducou o referido alvara.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 34.° da
Portaria n.° 295/2002, de 19 de Marco, € nos termos
da alinea g) do artigo 199.° da Constituicdo, o Governo
decreta a caducidade, por decurso do prazo, do alvara
de concessao de interesse privado, emitido, em 18 de
Dezembro de 1952, em nome da Empresa Fabril do
Norte, S. A. R. L., para o aproveitamento hidroeléctrico
de Paledo, situado no leito e margens do rio Angos,
na freguesia e concelho de Soure, distrito de Coimbra.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 4 de
Outubro de 2006. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Francisco Carlos da Graca Nunes Correia.

Assinado em 11 de Novembro de 2006.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 14 de Novembro de 2006.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.



