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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA EDUCACAOQ

Portaria n.° 277/99
de 15 de Abril

Nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, e em cumprimento do pre-
ceituado no n.° 5 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 271/95, de 23 de Outubro, ratificado pela Lei
n.° 18/96, de 20 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros Adjunto e da Edu-
cacdo, que seja aprovado o Regulamento do Estéagio
para Ingresso na Carreira Técnica Superior de Inspeccao
da Inspeccao-Geral da Educacdo, anexo a presente por-
taria, de que faz parte integrante.

Assinada em 25 de Marco de 1999.

Pelo Ministro Adjunto, Fausto de Sousa Correia,
Secretario de Estado da Administracao Publica e da
Modernizacao Administrativa. — O Ministro da Edu-
cacdo, Eduardo Carrega Marcal Grilo.

REGULAMENTO DO ESTA(_:‘.IO PARA INGRESSO NA CARREIRA TECNI[}A
SUPERIOR DE INSPECCAO DA INSPECGAO-GERAL DA EDUCAGAO

CAPITULO I
Artigo 1.°

Ambito de aplicacao
O presente Regulamento aplica-se ao estagio de

ingresso na carreira técnica superior de inspecgdo da
Inspeccdo-Geral da Educagao (IGE).

Artigo 2.°

Objectivos
O estigio tem como objectivos a preparacdo e for-
macio tedrico-pratica dos estagidrios com vista ao
desempenho eficaz e competente das funcdes corres-
pondentes ao conteddo funcional dos lugares da res-

pectiva carreira, bem como a avaliacdo da respectiva
capacidade de adaptagio ao servigo.

CAPITULO IT

Realizacao do estagio

Artigo 3.°
Duracao
O estagio tem caracter probatdrio e a duragdo de

um ano.
Artigo 4.°

Plano do estagio

1— O estagio compreende duas componentes de
formacao:

a) A componente de formacao genérica;
b) A componente de formagao especifica.

2 — A formacao genérica € ministrada em instituigoes
do ensino superior na drea das ciéncias da educacao,
incidindo sobre tematicas gerais da educagido, nomea-
damente as adequadas a funcao inspectiva.

3 — A componente de formagao especifica é desen-
volvida através de accOes asseguradas por orientadores
de pratica inspectiva da IGE, incidindo sobre tematicas
do trabalho inspectivo, nas suas vertentes tedricas e
préticas.

4 — A formacao destina-se a:

Proporcionar os conhecimentos bésicos indispen-
saveis ao exercicio das respectivas funcgoes;

Contribuir para a aquisi¢ao de métodos de traba-
lho, de estudo, pesquisa e anélise, visando um
desenvolvimento e uma actualizacao permanen-
tes;

Avaliar a capacidade de adaptacdo a fungdo ins-
pectiva.

Artigo 5.°

Programa do estagio

1 — O programa de estdgio ¢ aprovado por despacho
do inspector-geral da Educagio, sob proposta do juri
de estagio.

2 — Do programa de estagio devem constar as acgoes
de formacao directamente relacionadas com as fungoes
a exercer.

3 — A formacao genérica terd uma duracao de cento
e vinte a cento e cinquenta horas, sendo o restante tempo
do estagio destinado a formacao especifica.

Artigo 6.°
Orientacao de pratica inspectiva

1 — Os orientadores de pratica inspectiva serao desig-
nados por despacho do inspector-geral para acompa-
nhamento do exercicio de funcoes.

2 — A pratica inspectiva decorrera sob a coordenagao
do inspector-geral, que garantird a coeréncia de accoes
e critérios de avaliagao, ficando os estagiarios integrados
nas estruturas hierdrquicas dos servicos a que estao
afectos.

3 — Compete aos orientadores de pratica inspectiva:

a) Acompanhar o desenvolvimento da pratica ins-
pectiva, atribuindo ao estagiario tarefas grada-
tivamente de maior complexidade, e orientar
a execugao das tarefas correspondentes ao con-
tetdo funcional do lugar a prover;

b) Atribuir a classificacao relativa a componente
de formagao especifica;

¢) Facultar ao juri de estagio todos os elementos
necessarios a classificagdo final do estagiario.

Artigo 7.°

Cessacao antecipada do estagio

1 — Quando um estagidrio obtiver classificacio infe-
rior a 10 valores em qualquer das componentes de for-
macao ou revelar notdria inadequacdo para o exercicio
da funcao, deve o jari apresentar ao inspector-geral uma
proposta fundamentada de cessacdo imediata do estagio
da qual conste um relatério do orientador de estdgio
e a audig¢ao do interessado.

2 — Para efeitos do nimero anterior, devem consi-
derar-se os seguintes factores:

a) Desinteresse ou dificuldade em integrar-se na
estrutura do servigo ou incapacidade para a exe-
cucao de funcoes que lhe sao cometidas;

b) Incorreccdo ou demora injustificada na exe-
cucao de tarefas;

¢) Mau relacionamento pessoal no desempenho
das fungbes que lhe foram cometidas.
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3 — A cessacao antecipada do estdgio implica o
regresso do estagidrio ao seu lugar de origem.

CAPITULO III

Da avaliacao e classificacao finais do estigio

Artigo 8.°
Composicao do juri de estagio

1 — O juri de estagio, constituido por um presidente,
quatro vogais efectivos e quatro vogais suplentes, é
designado por despacho do inspector-geral.

2 — Ao juri compete, nomeadamente:

a) Elaborar o plano de estagio;

b) Definir os critérios de avaliacdo e classificacdo
dos estagiarios;

¢) Promover a orientagdo e acompanhamento da
execugao do plano de estagio;

d) Propor ao inspector-geral a cessagdo antecipada
do estagio, nos termos do artigo 7.°

Artigo 9.°

Relatério de estagio

1— O relatério de estdgio deverad ser apresentado
ao juri até 15 dias uteis contados a partir do termo
do estagio.

2 — Para além da descrigao das actividades desen-
volvidas no periodo de estagio e da sua apreciagdo na
perspectiva dos objectivos definidos no artigo 2.° deste
Regulamento, o relatdrio devera conter ainda uma ané-
lise aprofundada de uma das actividades desenvolvidas
relacionadas com o conteudo funcional do lugar a
preencher.

3 — A avaliagao do relatério compreende duas fases:
a analise técnica do relatorio e a sua discussao oral,
valendo cada uma 50% da avaliacao final do relatério.

4 — Constituem parametros de ponderagdo obriga-
toria para a andlise técnica:

a) A organizacao do relatério;

b) A capacidade de identificacdo, anilise e inter-
pretacdo de informagao relevante;

¢) Origor técnico revelado, nomeadamente no que
se refere a mobilizacdo de conhecimentos e a
adequac@o aos normativos do sistema educativo;

d) A clareza e correccdo da expressao.

5 — A discussdo oral do relatorio € realizada perante,
pelo menos, trés vogais do juri, designados pelo ins-
pector-geral em funcio da formacdo académica, niveis
de ensino e ou experiéncia profissional dos candidatos,
que apreciara as respectivas capacidades de reflexao e
fundamentacgao.

6 — A avaliacao do relatdrio de estdgio serd expressa
na escala de 0 a 20 valores, considerando-se eliminados
os candidatos que obtenham menos de 10 valores.

Artigo 10.°

Componente de formacao genérica

A avaliagdo da componente de formagao genérica é
da responsabilidade das instituicdes de ensino superior
que a ministrarem e serd expressa na escala de 0 a
20 valores, considerando-se eliminados os estagiarios
que nela obtenham menos de 10 valores.

Artigo 11.°

Componente de formacao especifica

A avaliacdo da componente de formagao especifica
¢ da competéncia dos orientadores de pratica inspectiva
e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se eliminados os estagidrios que nela obte-
nham menos de 10 valores.

Artigo 12.°

Classificacao de servico

1 — A classificagdo de servico tem em consideracao
a prética inspectiva desenvolvida pelo estagidrio durante
o periodo de estagio.

2 — A classificacao de servico sera atribuida nos pri-
meiros trés dias subsequentes ao termo do estigio e
segue as normas em vigor aplicaveis ao pessoal técnico
de inspecgao.

Artigo 13.°

Classificagéao final

A classificagao final de estagio € expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resulta da média ponderada da clas-
sificacdo da formagao genérica (FG), da classificagdo
da formacao especifica (FE), da classificacdo de servigo
(CS) e da classificacdo do relatério de estigio (R), de
acordo com a seguinte férmula:

CF:ZFG+2FE+CS+2R
7

Artigo 14.°

Ordenacao dos estagiarios

1 — Os estagidrios serao ordenados pelo jiri em fun-
cao da classificacao final do estigio, arredondada as
décimas, s6 sendo considerados aprovados para provi-
mento na carreira de inspecc@o os estagiarios com clas-
sificacdo nao inferior a Bom (14 valores).

2 — Em situacao de igualdade, os critérios de desem-
pate serdo, em primeiro lugar, a classificagdo atribuida
na formacio especifica, em segundo, no relatério de
estagio, em terceiro, na formacao genérica, e, por dltimo,
a classificacao de servigo.

3 — O projecto de lista de classificacdo final devera
ser dado a conhecer aos interessados, os quais, no prazo
de 10 dias uteis a contar da data do conhecimento, pode-
rao, mediante requerimento dirigido ao presidente do
jari, pronunciar-se sobre a classifica¢ao obtida.

Artigo 15.°

Homologacao, publicitacao
e recurso da lista de classificacao final

1 — Nos 10 dias uteis subsequentes ao termo do prazo
referido no n.° 3 do artigo anterior, o juri apreciara
os requerimentos que eventualmente lhe tenham sido
dirigidos e submeterd ao inspector-geral, para homo-
logacdo, a lista de classificacdo final.

2 — Nao se verificando a apresentacdo de requeri-
mentos, nos termos do n.° 3 do artigo anterior, o juri,
no 1.° dia util seguinte ao do termo do prazo ai esta-
belecido, submeteré a lista de classificacao final ao ins-
pector-geral para homologacao.

3—Em matéria de homologacdo, publicitagio e
recurso da lista de classificagao final aplicam-se as regras
previstas na lei geral sobre concursos na fungao publica.



